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SAQUAREMA RECEBE FESTIVAL DE CIRCO

O CIRCO ESTA CHEGANDO!

Acontece durante os dias 17, 18 e 19 de
Novembro, o Segundarago Festivalsissi-
mo de Circo de Saquarema.

Serdo trés dias de muita alegria, com
mais de 40 artistas convidados, passan-
do por Bacaxa, Itauna e pelo Centro da
cidade. A programacao é voltada para
toda a familia, com apresentagdes duran-
te todo o dia, a partir das 09h. A entrada
€ gratuita para os shows e espetaculos
circenses, e a contribuigdo aos artistas &
opcional e totalmente voluntaria.

O Festival conta com o apoio da Prefeitu-
ra de Saquarema, com grande incentivo
a arte e cultura na cidade.

Outras informagdes, na pagina do evento

no Facebook e Instagram: @festivalsissi-
modecirco
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09/11, a partir das 08h
Handebol e Futsal

E ENCERRAMENTO

QUADRA DA FAETEC

EM BACAXA

10/11, a partir das 13H
Voleihol e Atletismo
Ceri e encerr

Premiacao e entrega das medalhas
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OLIMPIADA ESTUDANTIL CHEGA
A ETAPA FINAL

A Prefeitura de Saquarema, por meio da
Secretaria Municipal de Educagéo e Cul-
tura, e com o apoio da Secretaria Munici-
pal de Esporte, Lazer e Turismo, realizara
neste sabado, 10/11, os ultimos jogos da
Olimpiada Estudantil 2018.

As partidas serdo disputadas na quadra
da FAETEC, em Bacaxa, com entrada
gratuita e aberta a populagcéo e escolas
do municipio.

As competicdes comegaram dia 16 de
outubro, envolvendo diversas modalida-
des. Ao todo, 24 escolas participaram
dos jogos.

Sabado, no término das competicoes,
sera realizada a cerimbnia de encerra-
mento, premiacdo e entrega das meda-
Ihas, com a participagao dos estudantes,
professores e representantes do poder
publico municipal.

A programacgéo completa pode ser con-
sultada no site saquarema.rj.gov.br
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Presidente do Instituto de Beneficios

PREFEITA Secretario Municipal de e Assisténcia dos Servidores de
Manoela Ramos de Souza Administragdo, Receita e Tributagio Saquarema — IBASS
Gomes Alves Hailson Alves Ramalho Adriano Marins Gomes
Secretario Municipal de Secretario Municipal de Seguranga
VICE-PREFEITO Meio Ambiente e Ordem Publica
Pedro Ricardo de Melchiades Carlos Nascimento Filho Marcos Vinicius Pereira Flores (interino)
Carvalho Oliveira
Secretario Municipal de Transporte Secretario Municipal de Governo
Procurador-Geral do Municipio e Servigos Publicos José Carlos Martins
Anténio Francisco Alves Neto Lindonor Ferreira Rezende da Rosa
Secretario Municipal de Saude
Secretario Municipal de Finangas Secretario Municipal de Esporte, Joao Alberto Teixeira Oliveira
Aguido Henrique Almeida da Costa Lazer e Turismo
Rémulo Carvalho de Almeida Secretario Municipal de Gestao,
Controladora Geral do Municipio Inovacéo e Tecnologia
Elida da Silva Alves Secretario Municipal de Rodrigo Ferreira de Sousa
Comunicagao Social
Secretario Municipal de Educagio Nilson da Costa Cardoso Junior
e Cultura
Antonio Peres Alves Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social
Secretario Municipal de Planejamento Eliane Alves de Aquino
Gustavo Gongalves Camacho SAQUAREMA
Secretario Municipal de Agricultura, Maturalmente linda!
Secretario Municipal de Obras Abastecimento e Pesca
e Urbanismo Jorge Alex dos Santos Pereira

Danilo Goretti Villa Verde
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Secretario Municipal da Mulher 3
Secretaria Municipal de Gabinete Yara Santos Souza

Ana Amélia Alves Quintanilha

Expedido pela Secretaria Municipal SUMARIO
de Comunicagao Social

Operadores do DOS:
Ewerton Carvalho / René Alcantara

Para mais informagoes acesse:

dos.saquarema.rj.gov.br
www.saquarema.rj.gov.br

facebook.com/PrefeituradeSaquarema

A prevencédo
garante a
saude do hornern.

Telefones:
Prefeitura: (22) 2651-2254
Ouvidoria: (22) 2651-1066
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ATOS DA PREFEITA

LEI N° 1.742 DE 08 DE
NOVEMBRO DE 2018
Dispde sobre autorizacgéo legislativa para am-
pliagdo da jornada de trabalho do professor
do segundo segmento do ensino fundamental
(sexto ao nono ano), para suprir caréncia nas
unidades escolares e cria a Gratificagao Espe-
cial por Atividade Ampliada - GEAA.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUAREMA,
Estado do Rio de Janeiro. Fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:
Art. 1° Fica a Secretaria Municipal de Educa-
¢éo e Cultura autorizada a ampliar a jornada
de trabalho do professor, em efetiva regéncia
de turma, do segundo segmento do ensino
fundamental (sexto ao nono ano), para suprir
caréncia nas unidades escolares.
Art. 2° O professor sera indicado pelo critério
da melhor conveniéncia ao servigo pela Secre-
taria Municipal de Educacédo e Cultura, con-
forme a necessidade nas unidades escolares,
adotando como critério de preferéncia:
| — ser servidor lotado na mesma unidade;
Il — maior tempo de servigo publico no cargo.
Art. 3° Fica criada a Gratificagdo Especial por
¢ Atividade Ampliada — GEAA, no valor de R$
22,50 (vinte e dois reais e cinquenta centa-
vos) por hora/aula efetivamente ministrada, a
ser pago ao professor que for designado para
trabalhar sob o regime de carga horaria am-
g pliada.
S Art. 4° A ampliagéo da jornada de trabalho
5 perdurara enquanto persistir a necessidade,
podendo ser cancelada a qualquer tempo, a
critério da Secretaria Municipal de Educacao
de Cultura.
Art. 5° A gratificagdo de que trata o art. 3° ndo
se incorporard, em qualquer hipotese, ao ven-
cimento do servidor, nela ndo incidindo des-
contos previdenciarios.
Art. 6° As despesas decorrentes da presente
Lei correrao a conta das dotagdes orgamen-
A tarias proprias, no orgamento vigente, ficando
< 0 Poder Executivo autorizado a abrir créditos
3 orgamentarios necessarios a sua execugao,
O bem como realizar as suplementagdes que se
Q fizerem necessarias.
- Art.7 ° Esta Lei entra em vigor na data de sua
> publicacéo.
< Saquarema, 08 de novembro de 2018.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves —
Prefeita.
*Republicado por Incorrecao.
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LEI N° 1.745 DE 09 DE
NOVEMBRO DE 2018
Cria o Programa Jovem Cidadao para prepa-
ragdo ao trabalho produtivo de estudantes,
com natureza de estagio educacional.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUAREMA,
Estado do Rio de Janeiro. Fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:
Art. 1° Fica criado o Programa Jovem Cidadéao,
que visa a preparacéo para o trabalho produ-

tivo de estudantes que estejam frequentando
o ensino regular em instituicbes de educacao
superior, educagao profissional, de ensino mé-
dio, de educacgéo especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade da educa-
¢éo de jovens e adultos.

Paragrafo unico. O Programa Jovem Cidadao
possui natureza de estagio educacional e sera
implementado pela Secretaria Municipal de
Administragéo, Receita e Tributacéo, e super-
visionado pela Secretaria Municipal de Educa-
¢éo e Cultura.

Art. 20 O estagio podera ser obrigatério ou
nado obrigatério, conforme determinagéo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade
e area de ensino e do projeto pedagdgico do
curso.

§ 1o Estagio obrigatério é aquele definido
como tal no projeto do curso, cuja carga hora-
ria é requisito para aprovagédo e obtengao de
diploma.

§ 20 Estagio n&o obrigatdrio é aquele desen-
volvido como atividade opcional para fins de
aprimoramento profissional.

Art. 3° As atividades desenvolvidas n&o criam
vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do estudante
em curso de educagédo superior, de educagao
profissional, de ensino médio, da educagao
especial e nos anos finais do ensino funda-
mental, na modalidade profissional da educa-
¢ao de jovens e adultos e atestados pela insti-
tuicdo de ensino;

Il — celebragdo de termo de compromisso en-
tre o estudante e a Secretaria Municipal de
Administracdo, Receita e Tributagdo, em se
tratando de estagio ndo obrigatério, e também
com a instituicdo de ensino, no caso de esta-
gio obrigatério;

Il — compatibilidade entre as atividades de-
senvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso.

Art. 4° A jornada de atividade devera constar
do termo de compromisso e ser compativel
com as atividades escolares, e sera:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas
semanais, no caso de estudantes de educa-
¢ao especial e dos anos finais do ensino fun-
damental, na modalidade profissional de edu-
cacgéo de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educagéo profissional de nivel
médio e do ensino médio regular.

Il - regime de plantéo, para académico de me-
dicina;

Art. 5° O estudante inscrito no Programa rece-
bera uma bolsa, nos seguintes valores:

| — R$ 800,00 (oitocentos reais), para o estu-
dante em curso de educagéo superior;

Il - R$ 500,00 (quinhentos reais), nas demais
modalidades.

Ill- R$ 1.600,00 para académico de medicina;
Art. 6° A duragao do Programa ndo podera ex-
ceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar
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de estudante portador de deficiéncia.

§ 1° E assegurado ao estagiario, sempre que
o estagio tenha duragao igual ou superior a
1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta)
dias, a ser gozado preferencialmente durante
suas férias escolares.

§ 2° O recesso de que trata o § 1° devera ser
remunerado.

Art. 7° O estudante perde o direito de perma-
necer no Programa nas seguintes hipoteses:

| — por desempenho insuficiente ou inadapta-
¢ao a atividade;

Il — falta disciplinar grave;

IIl — auséncia injustificada a escola que impli-
que perda do ano letivo.

Art. 8° As despesas decorrentes da presente
Lei correrdo a conta das dotagbes orgamen-
tarias proprias, no orgcamento vigente, ficando
o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
orcamentarios necessarios a sua execugao,
bem como realizar as suplementagdes que se
fizerem necessarias.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo, ficando revogadas as disposigbes
em contrario, especialmente a Lei n° 1.168 de
04 de novembro de 2011.

Saquarema, 09 de novembro de 2018.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

LEI N° 1.746 DE 09 DE
NOVEMBRO DE 2018
Dispbe sobre a qualificagdo de entidades
como Organizagdes Sociais.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUAREMA,
Estado do Rio de Janeiro. Fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:
Art. 1° O Poder Executivo podera qualificar
como Organizag¢des Sociais as pessoas juri-
dicas de direito privado, sem fins lucrativos,
cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a
pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecno-
légico, a protegéo e preservagdo do meio am-
biente, a cultura, a saude e ao esporte, atendi-
dos aos requisitos previstos nesta lei.
Art. 2° Séo requisitos especificos para que as
entidades privadas referidas no artigo anterior
habilitem-se a qualificagdo como Organizagéo
Social:
| - comprovar o registro de seu ato constitutivo,
dispondo sobre:
a) natureza social de seus objetivos relativos a
respectiva area de atuagao;
b) finalidade n&o lucrativa, com a obrigato-
riedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das préprias
atividades;
c) previsao expressa de ter a entidade, como
6rgaos de deliberagdo superior e de diregao,
um Conselho de Administragdo e uma Direto-
ria, definidos nos termos do Estatuto, assegu-
rado aquele composicéo e atribuicbes norma-
tivas e de controle basicos previstos nesta Lei;
d) previséo de participagéo, no 6rgéo colegia-
do de deliberagdo superior, de membros da
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comunidade, de notéria capacidade profissio-
nal e idoneidade moral;
e) composicdo e atribuicdes da Diretoria da
entidade;
f) obrigatoriedade de publicagdo anual, no 6r-
gao de imprensa oficial do Municipio, dos re-
latorios financeiros e do relatério de execugéo
do contrato de gestao;
g) em caso de associacao civil, a aceitagéo de
novos associados, na forma do Estatuto;
h) proibicéo de distribuicao de bens ou de par-
cela do patrimdnio liquido em qualquer hipéte-
se, inclusive em razéo de desligamento, reti-
rada ou falecimento de associado ou membro
da entidade;
i) previsdo de incorporagéo integral do patri-
monio, dos legados ou das doacdes que lhe
foram destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades,
em caso de extingdo ou desqualificagdo da
entidade, ao patriménio de outra Organizagéo
Social qualificada no ambito do Municipio da
mesma area de atuagéo, ou ao Patrimdnio do
Municipio, na proporgéo dos recursos e bens
por este alocados, ressalvados o patriménio,
bens e recursos que nao sejam decorrentes do
Contrato de Gestao;
j) comprovagéo dos requisitos legais para
; constituicdo de pessoa juridica;
* Il — haver aprovagéo de sua qualificagdo como
Organizagao Social pelo Secretario Municipal
da area correspondente;
Paragrafo unico. As entidades qualificadas
como Organizagdes Sociais serdo incluidas
> em cadastro que sera disponibilizado na rede
publica de dados.
Secao ll
Do Conselho de Administragao

Art. 3° O Conselho de Administracédo deve es-
tar estruturado nos termos do respectivo Esta-
tuto, observados, para os fins de atendimento
dos requisitos de qualificagdo, os seguintes
critérios basicos:
| - ser composto por:
a) 55% (cinquenta e cinco por cento) no caso
i de associagao civil, de membros eleitos dentre
0s membros ou os associados;
b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros
eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
T dentre pessoas de notoria capacidade profis-
sional e reconhecida idoneidade moral;
¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pe-
los empregados da entidade;
Il - os membros eleitos ou indicados para com-
0O por o Conselho terdo mandato de quatro anos,
admitida uma recondugéo, e ndo poderao ser
cbnjuge, companheiro ou parentes, consan-
O guineos ou afins, em linha reta ou colateral,
E até o terceiro grau, do Prefeito, do Vice-Pre-
Z feito e do Secretario Municipal da pasta cor-
respondente;
Il - o primeiro mandato de metade dos mem-
bros eleitos ou indicados deve ser de dois
anos, segundo critérios estabelecidos no Es-
tatuto;
IV - o dirigente maximo da entidade deve par-
ticipar das reunides do Conselho, sem direito

a voto;
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V - o Conselho deve reunir-se ordinariamente,
no minimo, trés vezes a cada ano, e extraordi-
nariamente, a qualquer tempo;
VI - os conselheiros ndo receberdo remune-
racdo pelos servigos que, nesta condigéo,
prestarem a Organizagéo Social, ressalvada a
ajuda de custo por reuniao da qual participem;
VIl - os conselheiros eleitos ou indicados para
integrar a Diretoria da entidade devem renun-
ciar ao assumirem correspondentes fungdes
executivas.
Art. 4° Para os fins de atendimento dos requisi-
tos de qualificagdo, devem ser incluidas entre
as atribuigbes privativas do Conselho de Ad-
ministragao:
| - aprovar a proposta de contrato de gestéo
da entidade;
Il - aprovar a proposta de orgamento da entida-
de e o programa de investimentos;
Il - designar e dispensar os membros da Di-
retoria;
IV - fixar a remuneragdao dos membros da Di-
retoria;
V - aprovar o Estatuto, bem como suas alte-
racoes, e a extingdo da entidade por maioria,
no minimo, de dois ter¢os de seus membros;
VI - aprovar o Regimento Interno da entidade,
que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura,
0 gerenciamento, os cargos e as competén-
cias;
VIl - aprovar por maioria, no minimo, de dois
tercos de seus membros, o regulamento pro-
prio contendo os procedimentos que deve
adotar para a contratacéo de obras e servicos,
bem como para compras e alienagdes, e o pla-
no de cargos, salarios e beneficios dos empre-
gados da entidade;
VIl - aprovar e encaminhar, ao érgéo supervi-
sor da execugao do contrato de gestéo, os re-
latorios gerenciais e de atividades da entidade,
elaborados pela Diretoria;
IX - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e
metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da
entidade, com o auxilio de auditoria externa.
Secao lll

Do Contrato de Gestao
Art. 5° Para os efeitos desta Lei entende-se
por contrato de gestao o instrumento firmado
entre o Poder Publico e a entidade qualificada
como Organizagao Social, com vistas a for-
magao de uma parceria entre as partes para
fomento e execugéo de atividades relativas as
areas citadas no art. 1° desta Lei.
§ 1° A Organizagdo Social da saude devera
observar os principios do Sistema Unico de
Saude, expressos no art. 198 da Constituicéo
Federal e no art. 7° da Lei n°® 8.080, de 19 de
setembro de 1990.
§ 2° A celebragao dos Contratos de que trata o
caput deste artigo sera precedida de convoca-
¢ao publica das Organizagdes Sociais, através
do 6rgao de imprensa do Municipio, para que
todas as interessadas em celebrar o contrato
possam se apresentar.
§ 3° Nas estimativas de custos e pregos re-
alizadas com vistas as contratagbes de que
trata esta Lei serdo observados, sempre que
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possivel, os pregos constantes do sistema de
registro de pregos, ou das tabelas constantes
do sistema de custos existentes no ambito da
Administracédo Publica, desde que sejam mais
favoraveis.
§ 4° O Poder Publico Municipal dara publici-
dade:
| — da deciséo de firmar cada contrato de ges-
téo, indicando as atividades que deverao ser
executadas;
Il — das entidades que manifestarem interesse
na celebragao de cada contrato de gestao.
§ 5° E vedada a cesséo total ou parcial do con-
trato de gestao pela Organizagéo Social.
Art. 6° O contrato de gestdo celebrado pelo
Municipio, por intermédio da Secretaria Mu-
nicipal competente, conforme sua natureza e
objeto, discriminara as atribuigdes, responsa-
bilidades e obriga¢des do Poder Publico e da
entidade contratada, e sera publicado na inte-
gra no 6rgao de imprensa oficial do Municipio.
Art. 7° Na elaboragédo do contrato de gestado
devem ser observados principios gerais do art.
37 da Constituicdo da Republica e, também,
0s seguintes preceitos:
| - especificagéo do programa de trabalho pro-
posto pela Organizagdo Social, estipulagao
das metas a serem atingidas e respectivos
prazos de execugdo, bem como previsao ex-
pressa dos critérios objetivos de avaliagéo de
desempenho a serem utilizados, mediante in-
dicadores de qualidade e produtividade;
Il - estipulagéo dos limites e critérios para a
despesa com a remuneragdo e vantagens de
qualquer natureza a serem percebidas pelos
dirigentes e empregados das Organizagbes
Sociais, no exercicio de suas fungoes;
Ill - atendimento exclusivo aos usuarios do
Sistema Unico de Salde - SUS, no caso das
Organizagdes Sociais qualificadas na area da
saude.
Paragrafo unico. O Secretario Municipal da
pasta competente devera definir as demais
clausulas necessarias dos contratos de gestéo
de que for signatario.
Secgéo IV
Da Execucao e Fiscalizagdo do Contrato de
Gestao
Art. 8° A execugao do Contrato de Gestéo ce-
lebrado por entidade qualificada como Organi-
zacao Social sera fiscalizada pelo Secretario
Municipal das areas correspondentes.
§ 1° O contrato de gestédo deve prever a pos-
sibilidade de o Poder Publico requerer a apre-
sentacéo pela entidade qualificada, ao término
de cada exercicio ou a qualquer momento,
conforme recomende o interesse publico, de
relatério pertinente a execugédo do contrato de
gestdo, contendo comparativo especifico das
metas propostas com os resultados alcanga-
dos, acompanhado da prestagdo de contas
correspondente ao exercicio financeiro, assim
como suas publicagdes no 6rgdo de imprensa
oficial do Municipio.
§ 2° Os resultados atingidos com a execu-
¢ao do Contrato de Gestao serdo analisados,
periodicamente, por Comissao de Avaliagdo
indicada pelo Secretario Municipal da érea,
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composta por profissionais de notoria especia-
lizagdo, que emitirdo relatorio conclusivo, a ser
encaminhado aquela autoridade e aos 6rgaos
de controles interno e externo.
Art. 9° Os responsaveis pela fiscalizagdo da
execugao do Contrato de Gestao, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade na utilizagcdo de recursos ou bens
de origem publica por entidade qualificada
como Organizagao Social, dela dardo ciéncia
aos orgaos de controle, para as providéncias
relativas aos respectivos ambitos de atuagao,
sob pena de responsabilidade solidaria.
Art. 10 Qualquer cidadao, partido politico, as-
sociacgéo ou entidade sindical é parte legitima
para denunciar irregularidades cometidas pe-
las entidades qualificadas como Organizagdes
Sociais aos 6rgaos de controle.
Art. 11 O balango e demais prestagdes de con-
tas da entidade qualificada como Organizagéo
Social devem, necessariamente, ser publica-
dos no érgéo de imprensa oficial do Municipio
e analisados pelos 6rgaos de controle interno
e externo.
Art. 12 Ficam obrigadas as entidades qualifi-
cadas como Organizagdes Sociais, com Con-
trato em execugdo, a publicarem relatorios
bimestrais contendo a destinagdo em detalhes
da verba recebida e sua utilizagao.
Segao V

Do Fomento as Atividades Sociais
Art. 13 As entidades qualificadas como Orga-
nizagdes Sociais sdo declaradas como enti-
dades de interesse social e Utilidade Publica,
para todos os efeitos legais, em especial os
tributarios, enquanto vigorar o Contrato de
Gestao.
Art. 14 As entidades qualificadas como Orga-
nizagdes Sociais serdo destinados recursos
orgamentarios e, eventualmente, bens publi-
Cos necessarios ao cumprimento do contrato
de gestao.
§ 1° Ficam assegurados créditos previstos no
orcamento e as respectivas liberagdes finan-
ceiras, de acordo com o cronograma de de-
sembolso previsto no contrato de gestao.
§ 2° Podera ser adicionada aos créditos orga-
mentarios destinados ao custeio do contrato
de gestdo, parcela de recursos para fins do
disposto nesta Lei, desde que haja justificativa
expressa da necessidade pela contratada.
§ 3° Os bens de que trata este artigo serdo
destinados as entidades qualificadas como
Organizagdes Sociais, consoante clausula ex-
pressa do contrato de gestéo.
Art. 15 Os bens moveis publicos permitidos
para uso poderdo ser substituidos por outros
de igual ou maior valor, condicionado a que os
novos bens integrem o patriménio do Munici-
pio.
Paragrafo unico. A permuta de que trata o
caput dependera de prévia avaliagdo do bem e
expressa autorizagdo do Secretario Municipal
da pasta correspondente.
Art. 16 O ato de disposic¢ao do servidor publico
pressupde o interesse do Poder Publico e da
entidade qualificada como Organizagdo So-
cial e a aquiescéncia do servidor, mantido seu

vinculo com o Poder Publico, nos termos da
legislagdo em vigor, computando-se o tempo
de servigo prestado para todos os efeitos le-
gais, inclusive aposentadoria, esta vinculada
ao desconto previdenciario préprio dos servi-
dores publicos do Municipio.
§ 1° Aos servidores colocados a disposigéo da
entidade gestora, serdo assegurados todos os
direitos e vantagens decorrentes do respectivo
cargo ou emprego, inclusive os reajustes ge-
rais concedidos pelo Poder Executivo.
§ 2° Durante o periodo da disposigcéo, o servi-
dor publico observara as normas internas da
gestora, cujas diretrizes estardo consignadas
no Contrato de Gestao.
Art. 17 O servidor que nao for colocado a dis-
posicao da entidade qualificada como Organi-
zagado Social devera, observado o interesse
publico ser:
| - relotado, com o respectivo cargo, em outro
6rgao ou entidade vinculada a Secretaria Mu-
nicipal competente, garantidos os seus direitos
e vantagens;
Il - devolvido ao 6rgao de origem.
Art. 18 O servidor colocado a disposigédo da
entidade contratada podera, a qualquer tempo,
mediante requerimento ou por manifestagao
da contratada, ter sua disposicdo revogada,
caso em que serdo observados os procedi-
mentos definidos nos incisos do artigo anterior.
§ 1° A contratada, apds receber a solicitagéo
de desligamento do servidor, a fim de ndo ha-
ver prejuizo na assisténcia, tera o prazo de
até 30 (trinta) dias para devolvé-lo ao Poder
Publico.
§ 2° O servidor municipal, que porventura, ndo
cumprir as regras e determinagdes internas da
contratada, afetas ao objeto do Contrato de
Gestao, podera ser devolvido ao Poder Publi-
co.
Art. 19 Sera permitido o pagamento pela con-
tratada de vantagem pecuniaria, de forma nao
permanente, a servidor colocado a disposigao
da entidade.
Art. 20 Ao servidor é devida retribuigcdo, a ser
paga pela contratada, quando do exercicio de
fungéo temporaria de direcéo, chefia e asses-
soramento.
Art. 21 Nao sera incorporada a remuneragao
de origem do servidor colocado a disposigéo
qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser
paga pela contratada..
Segao VI

Da Desqualificagao
Art. 22 O Poder Executivo podera proceder
a desqualificagdo da entidade como Organi-
zagao Social quando verificado o descumpri-
mento das disposigdes contidas no Contrato
de Gestao e nesta Lei.
§ 1° A desqualificagdo sera precedida de pro-
cesso administrativo, assegurado o direito de
ampla defesa, respondendo os dirigentes da
associagdo qualificada como Organizagédo
Social, individual e solidariamente, pelos da-
nos ou prejuizos decorrentes de sua agao ou
omissao.
§ 2° A desqualificacéo importara reversao dos
bens permitidos e do saldo remanescente dos

recursos financeiros entregues a utilizagéo da
contratada, sem prejuizo das sangdes contra-
tuais penais e civis aplicaveis a espécie.
CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITO-
RIAS
Art. 23 A entidade qualificada como Organi-
zagao Social que for contratada fara publicar
no érgao de imprensa oficial do Municipio, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados
da assinatura do Contrato de Gestao, regu-
lamento proéprio contendo os procedimentos
que adotara para a contratagéo de servigos e
obras necessarios a execugao do Contrato de
Gestéo, bem como para compras com empre-
go de recursos provenientes do Poder Publico.
Art. 24 Os Conselheiros e Diretores das en-
tidades qualificadas como Organizagdes So-
ciais, ndo poderao exercer outra atividade re-
munerada com ou sem vinculo empregaticio,
na mesma entidade.
Art. 25 Esta Lei sera regulamentada por ato
do Poder Executivo, a ser editado no prazo de
sessenta dias.
Art. 26 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢gdes em con-
trario, especialmente a Lei n°® 1.275 de 16 de
junho de 2013.
Saquarema, 09 de novembro de 2018.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

LEI N° 1.747 DE 09 DE
NOVEMBRO DE 2018
Cria o Programa de Acompanhamento de Ati-
vidades Sociais no Municipio.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUAREMA,
Estado do Rio de Janeiro. Fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:
Art. 1° Fica criado o Programa de Acompanha-
mento de Atividades Sociais no Municipio.
Art. 2° O Programa de que trata o art. 1° tera
como objetivo acompanhar o desenvolvimento
dos seguintes Programas Sociais e atividades,
entre outros:
| — no ambito da Secretaria Municipal de Pro-
mogéao Social:
a) Programa Ajuda Financeira (Cartdo Cida-
dania);
b) Cadastro Unico do Bolsa Familia;
c) Servigos vinculados ao CRAS e CREAS;
II- no @ambito da Secretaria Municipal de Edu-
cagao e Cultura:
a) Busca ativa de criancas em idade escolar,
que estejam fora da sala de aula;
b) Busca ativa de criangas em idade de cre-
che;
Ill- no @mbito da Secretaria Municipal de Sau-
de:
a) Busca ativa de criangas em programa de
vacinagao;
b) Agdes de vigilancia sanitaria e epidemiold-
gica;
c) Controle de nutricdo e condigdes de saude.
d) Programa Nucleo de Apoio a Saude da Fa-
milia — NASF.




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SAQUAREMA

Ano | e N°23
Sabado, 10 de Novembro de 2018.

Art. 3° Para atendimento do Programa ficam
criados os cargos em comissao de que trata o
Anexo | desta Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagao
desta Lei serao atendidas pelas dotagdes con-
signadas na Lei Orcamentaria em vigor, fican-
do autorizado o Poder Executivo a remanejar,
transferir, transpor ou utilizar as dota¢des orca-
mentarias necessarias.

Art. 5° O Programa criado por esta Lei torna-
-se incorporado ao Plano Plurianual e a Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigentes, em obedi-
éncia a Lei Complementar n° 101/2000 (LRF).
Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Saquarema, 09 de novembro de 2018.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

ANEXO I

QUANT.| CARGO [ SIMBOLO ATRIBUICAO

Coordenar e gerir de forma geral o
Programa junto as coordenadorias técnicas
que o integram

Realizar o plancjamento ¢ gestio do
Programa no ambito da sua Sccretaria
Realizar diretamente as atividades em sua
especialidade técnica, de acordo com as

diretrizes do Programa.

Coordenador
1 Geral

Coordenador
8 de Programa

CCE-8

CCE-6

Agente de
30 |Apoio Técnico

CCE-4

LEI N° 1.748 DE 09 DE
NOVEMBRO DE 2018

Cria o Programa de Educagéo para o Trabalho.

ﬁA PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUAREMA,
2 Estado do Rio de Janeiro. Fago saber que a
;Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a
3 seguinte Lei:
S Art. 1° Fica criado o Programa de Educag&o
g para o Trabalho, visando o apoio educacional
© para preparar cidadaos para ingressar no mer-
gcado de trabalho, especialmente através de
'S concursos publicos e de selecao.

Art. 2° O Programa de que trata o art. 1° sera
8 realizado no ambito da Secretaria Municipal de
g Educagéo e Cultura, mediante o oferecimento
IF de cursos preparatérios gratuitos para concur-
12 S0S publicos e de selegao.

S Art. 3° Para atendimento do Programa ficam
R criados os cargos em comissao de que trata o
& Anexo | desta Lei.

NArt. 4° As despesas decorrentes da aplica-
< ¢&o desta Lei serdo atendidas pelas dotagdes
Ziconsignadas para a Secretaria Municipal de
@ Educacéo e Cultura na Lei Orgamentaria em
T vigor, ficando autorizado o Poder Executivo a
3:' remanejar, transferir, transpor ou utilizar as do-
> tagbes orgamentarias necessarias.

< Art. 5° O Programa criado por esta Lei torna-
o -se incorporado ao Plano Plurianual e a Lei de
O Diretrizes Orgamentarias vigentes, em obedi-
§ éncia a Lei Complementar n° 101/2000 (LRF).
o Saquarema, 09 de novembro de 2018.

& Manoela Ramos de Souza Gomes Alves

= Prefeita

ANEXO |
SIMBOLO

ATRIBUICAO
Coordenar e gerir de forma geral o Programa
junto as coordenadorias técnicas que o
integram
Realizar o planejamento e gestdo do Programa

QUANT. | CARGO

Coordenador
1 |Geral CCE-8
Coordenador
6 | dePrograma CCE-7

Organizar e realizar as atividades em sua
especialidade técnica, de acordo com as
diretrizes do Programa

Assistente de
10 |Apoio Técnico CCE-6

IBASS

PORTARIA IBASS N° 152 /2018
“Dispbe sobre saneamento da penséo dos be-
neficiarios Sr® ALINE CASTRO SERPA e PE-
DRO HENRIQUE CASTRO SERPA junto ao
IBASS”.

O(A) Sr(a). ADRIANO MARINS GOMES, PRE-
SIDENTE DO IBASS - Instituto de Benef. e As-
sist. aos Servi. Municipais de Saquarema, Es-
tado de RJ, no uso de suas atribuigdes legais;
RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a portaria de n°
177/2015 que concedeu a pensdo pos-morte a
SrPALINE CASTRO SERPA cbnjuge e o menor
PEDRO HENRIQUE CASTRO SERPA filho do
servidor publico municipal ANDRE LUIZ FER-
REIRA SERPA, matricula n® 63495-1, cargo de
motorista, faixa ref_SH3-3045, nos termos do
artigo 40 § 7°, inciso Il da CF e artigo 61 § 5°
da lei municipal 97/93; tornar sem efeito ainda
consequentemente, a portaria de fixagcdo de
proventos de n° 178/2015. Tudo isso de acor-
do com a comunicagdo do TCE/RJ, a fim de
que fosse sanada a irregularidade, qual seja
a cumulagédo de pensao, CESSANDO assim,
todo e qualquer beneficio recebido pelos mes-
mos perante ao IBASS (RPPS).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Saquarema, 09 de novembro de 2018.
Adriano Marins Gomes - Presidente do IBASS.

AVISOS, EDITAIS,
EXTRATOS E TERMOS

DE CONTRATO

COMISSAO PERMANENTE DE
LICITA(;AO
AVISO DE LICITAQAO
Chamamento Publico: 02/2018
Objeto: Permissdo de Uso pelo prazo de 05
(cinco) anos de iméveis do Patrim6nio Muni-
cipal, definidos como salas comerciais e lojas
situadas no Terminal Rodoviario de Saquare-
ma a Avenida Saquarema s/n°® — Porto Novo
— Saquarema — RJ, conforme Processo Admi-
nistrativo n°. 07995/2018.
Tipo de licitagdao: Maior Oferta
Data da Licitagao: 26/11/2018
Horario: as 11 hs.
OBS: O edital detalhado encontra-se a dispo-
sicdo na sala do Setor de Patriménio para con-
sulta ou retirada mediante permuta por uma
(01) resma A4.
Local: Rua Coronel Madureira, 77 — Centro —
Saquarema — CEP 28990-000. Telefone (22)
2651-2254 ramal 215.
Saquarema 06/11/2018
Hailson Alves Ramalho - Secretario Municipal
de Administragdo, Receita e Tributagéo.

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
Processo: 7507/2018.

Assinado digitalmente por EWERTON

Contrato: 71/2018.

Contratante: Municipio de Saquarema — RJ.
Contratada: ECO 805 COMERCIOS E SER-
VICOS DE EQUIPAMENTOS LTDA

Objeto: contratagdo de empresa especializa-
da para aquisi¢cdo de equipamentos, materiais
permanentes, para reestruturacéo e fortaleci-
mento dos setores e secretarias do municipio.
Fundamento legal: art. 62, § 3° |, da Lei n°
8.666/93.

Valor: R$ 62.789,00 (sessenta e dois mil, sete-
centos e oitenta e nove reais)

Prazo: 12 meses.

Vigéncia: 10/07/2018 a 09/07/2019.
Saquarema, 10 de julho de 2018.

Rodrigo Ferreira de Sousa - Secretario Munici-
pal de Gestéao, Inovagao e Tecnologia.

EXTRATO DO TERMO DE DESIGNA-
Q/"\O DE FISCAL DE CONTRATO

Processo: 7507/2018.

Pregéo Presencial: 071/2017.

Contrato: 71/2018.

Contratante: Prefeitura Municipal de Saqua-

rema.

Contratada: ECO 805 COMERCIOS E SER-

VICOS DE EQUIPAMENTOS LTDA

Objeto: contratagdo de empresa especializa-

da para aquisi¢cdo de equipamentos, materiais

permanentes, para reestruturacéo e fortaleci-

mento dos setores e secretarias do municipio.

Fiscal do contrato: Ana Céli Jardim, matricula

n.° 8165.

Saquarema, 10 de julho de 2018.

Rodrigo Ferreira de Sousa - Secretario Munici-

pal de Gestéao, Inovagao e Tecnologia.

TERMO DE DESIGNA(;AO DE
FISCAL DE CONTRATO
Processo: 5732/2017 - (Mae); N° 14.620/2017
— Contrato n° 026/2018 (TORRES); N°
14.617/2017 — Contrato n® 027/2018 (LAGOS);
N° 14.236/2017 — Contrato n° 028/2018 (BRA-
SIL MIRACEMA); N° 14.614/2017 — Contrato
n° 029/2018 (FBC); N° 14.616/2017 — Contra-
to n° 030/2017 (VECTOR); N° 14.623/2017 —

Contrato n® 031/2017 (LINEA).

Objeto: Aquisicdo de Medicamentos.

Fica designada a servidora, Herminia Pinto
de Azeredo — Agente Administrativo - Mat.:
49.603/1, para exercer a fungdo de fiscal de
contrato.

Ciente: Herminia Pinto de Azeredo - Agente
Administrativo

Mat.: 49603/1.

Saquarema, 09 de novembro de 2018.

Jodo Alberto Teixeira Oliveira - Secretario Mu-
nicipal de Saude

Ordenador de Despesa do Fundo Municipal de
Saude - Mat.: 80101/ Decreto 1.661/1.
*Omitido do Jornal Noticiario dos Lagos, Edi-
¢ao 1702 de 04 de agosto de 2018.

TERMO DE DESIGNA(;AO DE
FISCAL DE CONTRATO
Processo N° 9723/2017 - (Mae); N°
14.763/2017 — Contrato n°® 032/2018 (TOR-
RES); N° 14.760/2017 — Contrato n° 033/2018
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(HRX); N°14.761/2017 — Contrato n® 034/2018
(BRASIL MIRACEMA); N° 14.762/2017 — Con-
trato n° 035/2018 (LINEA).

Objeto: Aquisicdo de Material Hospitalar (In-
sSumos).

Fica designada a servidora, Herminia Pinto
de Azeredo — Agente Administrativo - Mat.:
49.603/1, para exercer a fungéo de fiscal de
contrato.

Ciente: Herminia Pinto de Azeredo

Agente Administrativo - Mat.: 49603/1.
Saquarema, 09 de novembro de 2018.

Jodo Alberto Teixeira Oliveira - Secretario Mu-
nicipal de Saude Ordenador de Despesa do
Fundo Municipal de Saude - Mat.: 80101/ De-
creto 1.661/17.

*Omitido do Jornal Noticiario dos Lagos — Edi-
¢ao 1702 de 04 de agosto e 2018.

TERMO DE DESIGNAQI\O DE
FISCAL DE CONTRATO

1- Termo de designacdo de servidores para
acompanhamento e fiscalizagdo da exe-
cugdo do Processo n°195/2017, Contrato
n® 014/2017, nos termos do art. 67, da Lei
n°8.666, 21 de junho de 1993.
2- Ficam designados os servidores abaixo
relacionados, para exercerem a fungédo de
fiscal de contrato: Debora Ribeiro, matricula:
9497039 e Ewerton Moreira de Carvalho Silva,
matricula: 8174.
3- Compete ao fiscal de contrato o acompa-
nhamento e verificagdo da conformidade da
prestacéo do servigo, obra ou do fornecimento
do objeto, a fim de que as normas que regu-
lam a relagao contratual sejam devidamente
cumpridas, anotando em registro proprio as
ocorréncias e reportando-se a autoridade
competente quando necessaria providéncia
que nao esteja ao seu alcance.
De acordo: Debora Ribeiro e Ewerton Moreira
de Carvalho Silva.
Nilson da Costa Cardoso Junior - Secretario
Municipal de Comunicagao Social.
*Omitido do Jornal Noticiario dos Lagos — Edi-
¢éo 1608 em 12 de outubro de 2017.

FALECOM A

GUARDA F
MUNICIPAL M

0 TELEFONE ATENDE DENUNCIAS E SOLICITAGOES
DE SERVIGOS PARA A GUARDA CIVIL.
AS LIGAGOES SAO GRATUITAS
E PODEM SER FEITAS DE TELEFONE FIXO,
ORELHAO OU CELULAR,
GRATUITAMENTE, 24 HORAS POR DIA.

PREFEITURA
SAUURREMA

114000
ENAQ DFIYXAR
FATAR

* Ao sair do amhiente, desligue a luz

iy o *Opte por lampadas econdmicas
0 desperdicio de energia € um dos

- . *Dé preferéncia a aparelhos que consumam
Drincipas agravantes para 0 meio

menos energia, como notehooks,

ambente orque o comegar com computadores, impressoras e copiadoras
amutangapeloseolcllbalhe! o vl do expediente, tire os aparehos
da tomada

*Desligue o monitor do computador ou cologue
a maquina em modo de economia de energia,

0 plANE'm O' quando ndo estiver no amhiente
NAD E
DESCARTAVEL;
RECICLE SUAS ATITUDES.

PREFEITURA
SAGUAREMA

TRABALHO E RESPEITO




CADASTRO UNICO

PARA AS

CRECHES A\,
MUNICIPAIS )

REALIZAGAO DO CADASTRO:

12/11/2018 A
28/11/2018

RESULTADO DO CADASTRO UNICO:

10/12/2018 A
14/12/2018

MATRICULAS NAS CRECHES 005 ALUNOS
CLASSIFCADOS NO CADASTRO UNICO:

07/01/2019 A
31/01/2013

Acesse www.saquarema..gov.br
e confira a documentagao necessaria para o cadastro.
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