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ATOS DA PREFEITA

LEI N° 1.796 DE 29 DE MARCO
DE 2019

Autoriza a contratagao temporaria, de ex-
cepcional interesse publico, nos termos
do inciso IX do art. 37 da Constituicdo da
Republica, para os cargos e quantitativos
que menciona.
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SA-
QUAREMA, Estado do Rio de Janeiro.
Fagco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo autori-
zado a contratar pessoal nos cargos e
quantitativos indicados no Anexo |, para
atender a necessidade temporaria de ex-
cepcional interesse publico, nos termos
do inciso IX do art. 37 da Constituicdo da
Republica.
§ 1° A contratagdo sera pelo prazo de
até 2 (dois) anos, ou até a realizagédo de
concurso publico para provimento efetivo
dos mesmos cargos.
§ 2° Na hipdtese de premente necessi-
dade de contratagdo para evitar a para-
lisagcdo de atividades essenciais, sem
que haja tempo para a realizagédo de
processo seletivo simplificado, podera a
Administragao Publica contratar aqueles
que preencherem os requisitos minimos
para o exercicio das respectivas fungdes,
deflagrando imediatamente processo se-
letivo simplificado.
§ 3° As contratagdes realizadas nos ter-
mos do § 2° deste artigo serdo promo-
vidas por meio de chamamento publico,
através do 6rgdo de imprensa oficial do
Municipio.
§ 4° Os contratados nos termos do § 2°
terdo os contratos rescindidos imediata-
mente apods a contratagédo do profissional
aprovado no processo seletivo simplifica-
do, ressalvados os casos de serem habi-
litados no referido processo seletivo para
a continuidade da prestacao de servigos
a populagao.
§ 5° Para os cargos de enfermeiro e téc-
nico em enfermagem, mencionados no
anexo |, que vigora processo seletivo
simplificado, conforme a Lei n° 1.680 de
24 de abril de 2018, a Administragao Pu-
blica podera contratar quem tenha sido
aprovado no referido certame, fora do nu-
mero de vagas, até preencher as vagas
criadas por esta Lei.
Art. 2° As despesas decorrentes da apli-
cacao da presente Lei serdo atendidas
pelas dotacdes consignadas na Lei Orga-
mentaria em vigor, ficando autorizado o
Poder Executivo a remanejar, transferir,
transpor ou utilizar as dotagdes orgamen-

tarias necessarias.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagao, revogando-se as disposi-
¢bes em contrario.

Saquarema, 29 de margo de 2019.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves

Prefeita
LEI N° 1.796 DE 29 DE MARGO DE 2019

ANEXO |

Denominagédo Quantidade
Cuidador de Idoso 10
Cuidador Infantil 06
Monitor de Transporte Escolar 30
Atendente 110
Técnico de Aparelho Gessado: 05
Farmacéutico 05
Nutricionista 04
Motorista: | (veiculos leves) 40
Motoristas Il (ambulancia/ Van) 20
Motorista 11l (caminh&o) 10
Motorista IV (Onibus Transporte Escolar) 10
Enfermeiro 20
Técnico de Enfermagem 30
Médico Radiologista/Ultrassonografista 05
Médico Pediatra o7

Saquarema, 29 de margo de 2019.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

LEI N° 1.797 DE 29 DE MARCO
DE 2019

Altera os artigos 2° e 4° da Lei n® 1.748
de 09 de novembro de 2018.
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SA-
QUAREMA, Estado do Rio de Janeiro.
Fagco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Os artigos 2° e 4° da Lei n° 1.748
de 09 de novembro de 2018 passam a
vigorar com as seguintes redacdes:
Art. 2° O Programa de que trata o art. 1°
sera realizado no ambito da Secretaria
Municipal de Educagado e Cultura, e da
Secretaria Municipal de Desenvolvimen-
to Social, mediante o oferecimento de
cursos preparatorios gratuitos para con-
cursos publicos e de selegao.
Art. 4° As despesas decorrentes da apli-
cacao desta Lei serdo atendidas pelas
dotagbes consignadas para a Secretaria
Municipal de Educacgao e Cultura, e para
a Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Social, na Lei Orgcamentaria em
vigor, ficando autorizado o Poder Execu-
tivo a remanejar, transferir, transpor ou
utilizar as dotagdes orgamentarias ne-
cessdrias.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagéo, produzindo os seus efei-
tos a partir de 01 de margo de 2019, re-
vogando-se as disposi¢gdes em contrario.
Saquarema, 29 de margo de 2019.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

LEI N° 1.798 DE 29 DE MARCO
DE 2019

Dispbe sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse pu-
blico, nos termos do inciso IX do art. 37
da Constituicdo da Republica, para os
Programas: Estratégia de Saude da Fa-
milia (ESF); Nucleo de Apoio a Saude da
Familia (NASF); no Centro de Especiali-
dades Odontoldgicas (CEO) - Programa
Brasil Sorridente; e ambulatério de Odon-
tologia.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SA-
QUAREMA, Estado do Rio de Janeiro.
Fagco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado
a contratar pessoal por tempo determi-
nado, para atender necessidade tempo-
raria de excepcional interesse publico,
nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicdo da Republica, para os Pro-
gramas: Estratégia de Saude da Familia
(ESF); Nucleo de Apoio a Saude da Fa-
milia (NASF); para o Centro de Especia-
lidades Odontolégicas (CEO) - Programa
Brasil Sorridente, criados pelo Governo
Federal; e ambulatério de Odontologia,
conforme o Anexo | desta Lei.

§ 1° A contratagdo que trata o caput deste
artigo se daréa para o periodo compreen-
dido entre 01/04/2019 a 31/12/2020.

§ 2° O prazo da contratagdo podera ser
de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado através de termo de adita-
mento ao contrato, conforme melhor
atender as necessidades do Poder Pu-
blico, ndo excedendo o periodo final
determinado no § 1° deste artigo.

Art. 2° A contratagdo sera efetivada me-
diante contrato administrativo, sendo pro-
cedida de selegdo através de processo
seletivo simplificado, que garanta o cum-
primento do principio da impessoalidade.
§ 1° Na hipotese de premente necessi-
dade de contratagdo para evitar a para-
lisagdo de atividades essenciais, sem
que haja tempo para a realizacdo de
processo seletivo, podera o Poder Exe-
cutivo contratar em carater emergencial
aqueles que preencherem os requisitos
minimos para o exercicio das respectivas
funcdes, deflagrando imediatamente pro-
cesso seletivo simplificado.

§ 2° As contratagdes realizadas nos ter-
mos do § 1° deste artigo, serdo providas
por meio de chamamento publico, atra-
vés de 6rgao de imprensa oficial Munici-
pio.

§ 3° Os contratados nos termos do § 1°
deste artigo, terdo os contratos rescindi-
dos imediatamente apds a contratagao
do profissional aprovado no processo se-
letivo simplificado.

Art. 3° O pessoal contratado nos termos
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desta Lei ndo podera:
| — receber atribuigdes, fun¢des ou encar-
gos nédo previstos nos respectivos contra-
tos e nesta Lei;
Il — ser nomeado, ainda que a titulo pre-
cario ou em substituicdo, para o exercicio
de cargo em comissao.
Art. 4° As infragbes disciplinares atribu-
idas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei serdao apuradas mediante sin-
dicancia ou processo administrativo, apli-
cando-se, nestas situagdes, o disposto
no Estatuto dos Servidores Publicos Mu-
nicipais, no que couber.
Art. 5° O contrato firmado de acordo com
esta Lei extinguir-se-a sem direito a inde-
nizagoes:
| — pelo término do prazo contratual;
Il — por iniciativa do contratante, nos se-
guintes casos:
a) pratica de infragao disciplinar;
b) por conveniéncia da Administragao;
¢) na hipotese do contratado assumir o
exercicio de cargo ou emprego incompa-
tivel com as fungdes do contrato;
& d) na hipétese em que recomendar o in-
(;*f teresse publico;
glll — por iniciativa do contratado, que de-
o vera comunicar com antecedéncia mini-
& ma de 30 (trinta) dias.
%Art. 6° Para o cargo de Médico da Es-
gtratégia de Saude da Familia (ESF) sera
2 atribuida uma gratificagdo no valor de
& R$ 2.000,00 (dois mil reais), se alcangar,
S mensalmente, sem prejuizo do regular
g exercicio das suas fungdes, as seguintes
T metas da estratégia:
v a) 80% (oitenta por cento) de resolutivi-
§ dade no atendimento da atencgéo basica;
b) 8 (oito) visitas domiciliares; e
& c) 4 (quatro)procedimentos previstos no
% Caderno de Atengéo Basica n° 30;
> Art. 7° O profissional que for designado
@ para ser o responsavel técnico pela Uni-
@ dade de Estratégia de Satude da Familia
Z (ESF) recebera uma gratificagdo no valor
& de R$ 1.000,00 (mil reais).
S Art. 8° As despesas decorrentes da apli-
'-'DJcagéo desta Lei serdo atendidas pelas
dotagdes consignadas na Lei Orgamen-
i taria em vigor, ficando autorizado o Poder
& Executivo a remanejar, transferir, trans-
= por ou utilizar as dotagdes orgamentarias
& necessarias.
£ Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data
lJéde sua publicacgao, ficando revogadas as
U disposi¢cdes em contrario.
%Saquarema, 29 de marco de 2019.
2 Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
€ Prefeita

T
LEIN° 1.798 DE 29 DE MARGO DE 2019
ANEXO |

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF):

Denominagdo Quantidade | C. H. Requisitos Vencimento
- Curso Superior completo em Medicina
Médico 17 400 |, Regisio no Conselho de Classe RS 10.000.00
Enfermeiro o “0h Curs’ﬁ:upenor compleloem Enfemagen | pc 3 510 00
egistrono Conselho de Classe
Técnico de Enfermagem 17| qon | ©0 Teoicode Enfermagem somaklo | RS 2.250,00
egistrono Conselho de Classe
. Curso Superior completo em Odontologia
Odontélogo i 40N | Regitrono Conselhode Classe | 1e® 4-000.00
Curso édo completo
Auxiliar de Satde Bucal 17 40h + Curso de Auxiliar em Saide Bucal | RS 1.600,00
+ Registro no Conselho de Classe
Técnico de Satide Bucal 1 agi | s ecnio en Salde Buca ompeo | g 250,00
egistrono Conselho de Classe
NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF):
Denominagao Quantidade | C. H. Requisitos Vencimento
; Curso Superior completo em Medicina
Médico 1 2 | Regisro no Conselho de Classe RS 4.000,00
: : Curso Superir compleo em Servigo
Assistente Social 1 401 | ol + Registiono Conselho de Ciasse | O 1-888.74
Fisioterapeuta 4 40k | Curso Supsriorcompitoem Fistraia | pc 4 ¢ 7
P + Registro no Conselho de Classe
- Curso Superior completo em Educagdo
Educador Fisico 1 40N | Chic + Registio o Conseho e Classe | O 1-888.74
Farmacsutico ' 201 | Cuso Supsiorcompltom Fiserai | o 1 e 2y
+Regisro no Conselho de Classe
- Curso Superior complet e Psicaogia
Psicélogo 1 400 | Registo no Conselho de Ciasse RS 1.885,74
- Curso Superior completo em Notigao
Nutricionista 1 40N | Regisiono Conselno de Casse | O 1-888.74

LEI N° 1.798 DE 29 DE MARGO DE 2019

CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS (CEO)
PROGRAMA BRASIL SORRIDENTE:

Denominagéo Quantidade | C. H. Requisitos Vencimento

20 | Guso Superorcompleo em Odontaogia | e 4 g 74

Odontélogo 3 + Registro no Conselho de Classe

Curso Superior completo em Odontologia
+ Curso de Especializago em
Odontopediatria
+ Registro no Conselho de Classe
Curso Superior completo em Odontologia

+ Curso de Especializagao em Cirurgia e
Traumatoiog BucoMarlo-Facal | O 885,74

Odontélogo - Especialista

em Odontopediatria R$ 1.885,74

Odontélogo - Especialista
em Cirurgia e Traumatologia| 2 | 20h
Buxo-Maxilo-Facial +Regisiro no Conseho de Classe

Curso Superior completo em Odontologia

Odontélogo - Especialista

ma/RJ CONVOCA os candidatos apro-
vados no Processo Seletivo Simplifica-
do n° 003/2017, de que trata o Edital n°®
003/2017, conforme descricdo abaixo,
para contratagdo temporaria devendo
comparecer na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, situada na Rua Er-
nestina Bravo, 155 - Bacaxa - Saquare-
ma, no dia 01/04/2019, segunda-feira das
09:00 as 10:00 horas, para apresentarem
os documentos e habilitagcdes exigidas de
seus respectivos cargos, a saber:

* 1 (uma) foto 3x4 colorida;

* Carteira de ldentidade RG;

» CPF;

» Comprovante de Situagado Cadastral no
CPF;

* Titulo Eleitor;

» Certificado de Reservista (candidato
masculino);

» Comprovante de Escolaridade: diploma
ou declaragao de conclusao de curso

» Comprovante de PIS/PASEP;

« Carteira de Trabalho (12 folha e verso);
» Comprovante de endereco;

« Certiddo nascimento ou casamento;

* Certidao nascimento dos filhos menores
de 14 anos;

» Certiddo Negativa da Justica Eleitoral,
de quitagdo com as obrigacgdes eleitorais,
disponivel no site: http://www.tse.jus.br/
eleitor/certidoes;

» Certiddo Negativa da Justica Eleitoral
relativa a condenagéo criminal eleitoral,
disponivel no site: http://www.tse.jus.br/

+Cy de Es lizaga
em Estomatologia TN G enn | R8188T4 ) .
+ Regisio no Conselho de Classe e|e|tor/cert|does_
Odontélogo - Especialista ’Cursu Superior completo em Odontologia
em Endodentia S e | P17« Comprovante de Conta Corrente do
: - Gurso Superiar compito & Odoik
OdontSlogo - Especilista | |0, | Qo om s | RS 108574 Banco Santander (caso possuam)
+ Registro no Conselho de Classe
Curso Médio completo. N
Auxiliar de Satide Bucal 13 20h | +Curso de Auxiiar em Saide Bucal R$ 998,00 AUXILIAR DISCIPLINA:
+ Registro no Conselho de Classe
CLASS | INSC NOME COMPLETO
AMBULATORIO DE ODONTOLOGIA: 114 R | LUCIMAR MENEZES DOS SANTOS
Denominagéo Quantidade | C. H. Requisitos 1s R MARLUCE DE SA
p— — 116 R | ROSILANE CHALES BRAMBILLA
Odontélogo 2 200 | Re;snm o Contoo de Cse | RS 188574 17 R MAURO BITTENCOURT
Cu Médi e ]
Auxiliar de Saude Bucal 2 20h +Curso ::Zuxm;:;g:;z Bucal R$ 998,00 18 R VALDILEA DE ALME]_DA SERRA
*+Registro o Conselho de lasse 119 R | MARIA DA CONCEICAO FERREIRA DA CUNHA
120 R | MARIA JOSE MELLO DE OLIVEIRA
121 R | ROSIMERI OLIVEIRA DE ALMEIDA
SECRETARIA MUNICIPAL |t |vuswsovioirscu

DE ADMINISTRAGAO,
RECEITA E TRIBUTAGAO

EDITAL DE CONVOCAGAO N°
02/2019 COM BASE NA LEI N°1.646
DE 8 DE FEVEREIRO 2018 E
TOMANDO POR BASE E O
PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 003/2017
O Secretario de Administragdo, Receita
e Tributagdo do Municipio de Saquare-

Assinado digital

O ndo comparecimento no prazo legal
estabelecido neste Edital de Convocagao
implicara na desisténcia do(a) candida-
to(a), podendo a Secretaria Municipal
de Administracdo, Receita e Tributacdo
convocar os candidatos imediatos poste-
riores, obedecendo a ordem de classifi-
cagao.

Saquarema, 29 de margo de 2019.
Hailson Alves Ramalho

Secretario Municipal de Administragao,
Receita e Tributacéo
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EDITAL DE CONVOCA(}AO N°
04/2019 COM BASE NA LEI
MUNICIPAL N°1.646 DE 8 DE
FEVEREIRO 2018 E TOMANDO
POR BASE O PROCESSO
SELETIVO  SIMPLIFICADO N°
001/2017
O Secretario de Administragdo, Receita
e Tributagdo do Municipio de Saquare-
ma/RJ CONVOCA os candidatos apro-
vados no Processo Seletivo Simplifica-
do n° 001/2017, de que trata o Edital n°®
001/2017, conforme descricdo abaixo,
para contratacdo temporaria devendo
comparecer na Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, situada na Rua Er-
nestina Bravo, 155 - Bacaxa - Saquare-
ma, no dia 01/04/2019, segunda-feira de
09:00 as 10:00 horas, para apresentarem
os documentos e habilitagcdes exigidas de
seus respectivos cargos, a saber:
* 1 (uma) foto 3x4 colorida;
 Carteira de Identidade RG;
* CPF;
r; * Comprovante de Situagao Cadastral no
& CPF;
@« Titulo Eleitor;
9« Certificado de Reservista (candidato
§ masculino);
= Comprovante de Escolaridade: diploma
N ou declaragao de conclusao de curso
S - Comprovante de PIS/PASEP;
2« Carteira de Trabalho (12 folha e verso);
o * Comprovante de endereco;
« Certiddo nascimento ou casamento;
* Certiddo nascimento dos filhos menores
» de 14 anos;
g- Certidao Negativa da Justica Eleitoral,
gde quitacado com as obrigacdes eleitorais,
S disponivel no site: http://www.tse.jus.br/
o eleitor/certidoes;
<>’:- Certidao Negativa da Justica Eleitoral
(%relativa a condenacgao criminal eleitoral,
Odisponivel no site: http://www.tse.jus.br/
Tieleitor/certidoes.
>+ Comprovante de Conta Corrente do

< Banco Santander (caso possuam)
1) AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL:

Sservi

Horad

CLASS | INSC
364 812
365 185
366 041
367 873
368 056
369 17
30 203
3 505
m 542
mn 268
ki) 605

NOME COMPLETO
MANOEL JOSE CRUZ NETO
ANA PAULA PORTO GUEDES
JANETE VIGNOLI MARINS
JOAO GOULART SANTOS DE FREITAS
SILVANA PEREIRA SINIONATO
CRISTINA DA SILVA E LILECA
SILVIA GUEDES CASADO
EDILAMAR ALVES DA SILVA
LUCIMAR MENEZES DOS SANTOS
DENISE CRISTINA MIRANDA DE MARCOS
MANASEJA MAGALHAES SANTOS

O ndo comparecimento no prazo legal
estabelecido neste Edital de Convocagao
implicara na desisténcia do(a) candida-
to(a), podendo a Secretaria Municipal
de Administracdo, Receita e Tributagéo
convocar os candidatos imediatos poste-
riores, obedecendo a ordem de classifi-
cagao.

Saquarema, 29 de margo de 2019.
Hailson Alves Ramalho

Secretario Municipal de Administragéao,
Receita e Tributagao

EDITAL DE CONVOCA(}AO N°
13/2019 PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2018
PROFESSOR MG-1A
O Secretario de Administragao, Receita
e Tributagdo do Municipio de Saquare-
ma/RJ CONVOCA os candidatos apro-
vados no Processo Seletivo Simplifica-
do n° 001/2018, de que trata o Edital n°®
001/2018, conforme descricdo abaixo,
para contratagdo temporaria devendo
comparecer na Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, situada na Rua Er-
nestina Bravo, 155 - Bacaxa - Saquare-
ma, no dia 01/04/2019, segunda-feira de
09:00 as 10:00 horas, para apresentarem
os documentos e habilitagdes exigidas de

seus respectivos cargos.

Segue abaixo a listagem dos documentos
que deverao ser apresentados (original e
copia):

« 1 foto 3x4 (colorida);

 Carteira de Identidade RG;

* CPF;

» Comprovante de Situagado Cadastral no
CPF;

* Titulo Eleitor;

» Certificado de Reservista (candidato
masculino);

» Comprovante de Escolaridade: diploma
ou declaragao de conclusao de curso

» Comprovante de inscrigdo no PIS/PA-
SEP;

» Carteira de Trabalho (12 folha e verso);
» Comprovante de endereco;

« Certidao nascimento, casamento ou
unido estavel;

* Certiddo nascimento dos filhos menores
de 14 anos;

» Certiddo Negativa da Justica Eleitoral,
de quitagdo com as obrigacgdes eleitorais,
disponivel no site: http://www.tse.jus.br/
eleitor/certidoes;

» Certiddo Negativa da Justica Eleitoral
relativa a condenagéo criminal eleitoral,
disponivel no site: http://www.tse.jus.br/
eleitor/certidoes.
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NOME COMPLETO
CLAUDIANE FERREIRA BARBOSA
ALINE FIALHO DE FIGUEIREDO
FLAVIA DOS SANTOS NOGUEIRA
PATRICIA BRAZ DE OLIVEIRA
FLAVIA FERNANDA MARTINS GONCALVES

O ndo comparecimento no prazo legal
estabelecido neste Edital de Convocagao
implicara na desisténcia do(a) candida-
to(a), podendo a Secretaria Municipal
de Administracdo, Receita e Tributagéo
convocar os candidatos imediatos poste-
riores, obedecendo a ordem de classifi-
cagao.

Saquarema, 29 de margo de 2019.
Hailson Alves Ramalho

Secretario Municipal de Administragéo,
Receita e Tributagéo

SAQUAREMA TEM
COMPROMISSO
COM 0S DIREITOS
DAS MULHERES.
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