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BARCA DA RAIA VENCE CAMPEONATO
MUNICIPAL DE FUTEBOL INFANTIL

A Grande Final do Campeonato Mu-
nicipal Infantil sub 11 e sub 13 de
Saquarema aconteceu neste ultimo
sabado (07/12). Realizada pela Pre-
feitura de Saquarema, por meio da
Secretaria Municipal de Esporte, La-
zer e Turismo, as partidas ocorreram
no campo do Sampaio Corréa Futebol
Esporte.

Com belos lances, passes e muito ta-
lento, a ultima rodada do Campeonato
Infantil de Saquarema foi eletrizante.
As partidas das categorias sub 11 e
sub 13 foram, ambas, Barca da Raia x
Fla-Saquarema. Na categoria sub 11,
com o placar de 3x0, o Barga da Raia
foi o grande campedo da categoria.
Na categoria sub 13 o Barga também
foi o grande campeéo, terminando o
jogo com o placar de 2x0.

PREFEITURA FIRMA NOVO CONVENIO NO
PROGRAMA "'VALORIZANDO O SERVIDOR®

A Prefeitura de Saquarema firmou
novo convénio no programa Valori-
zando o Servidor, que concede isen-
¢des e descontos em servigos e men-
salidades em comércios da cidade.

O Programa visa o aperfeicoamento
profissional, aumento da qualidade de
vida e bem-estar. Além disso, a Pre-
feitura tem como objetivo a promogao
do aumento da eficiéncia e agilidade
na prestagao de um servigo publico
adequado e de qualidade.

Desta vez, a parceria € com o Instituto
Profissional Amai-vos, que concede
descontos de 20% para cursos pro-
fissionalizantes e técnicos, além de
Musica, Ensino Fundamental e Médio
- EJA, e descontos para matriculas
e mensalidades de graduacgao e poés
graduagéo (consultar a lista de cursos
e descontos). Os descontos poderéo
ser utilizados pelos servidores e seus
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VALORIZANDO O

SERVIDOR

F "~ : ,
v Conveénios em servigos de salide.

@ Descantos em cursos e escalas.

. Isencdes e descontos em diversos servigos.

Para mais informac@es, acesse:
WWW.Saguarema.rj.gov.br

dependentes (conjuges e filhos de até
21 anos).

Para informacgdes, acesse valorizan-
doservidor.saquarema.rj.gov.br

Novos convénios

mais beneficios
para servidores
e dependentes.
Aproveite!
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ATOS DA PREFEITA

DECRETO N° 1.951 DE 09 DE
DEZEMBRO DE 2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais,
DECRETA:
Art. 1° Fica considerado Ponto Facultativo
nas Reparticdes Publicas Municipais, os
dias 24, 30 e 31 de dezembro de 2019,
exceto os servigos considerados essen-
ciais.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacao, revogadas as dis-
posi¢cdes em contrario.
Saquarema, 09 de dezembro de 2019.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

DECRETO N° 1.952 DE 09 DE
DEZEMBRO DE 2019

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, do Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuicdes legais,
DECRETA:
Art. 1° Fica liberado para os servidores
municipais, no periodo compreendido
entre os dias 16/12/2019 a 31/03/2020, o
uso de bermuda social a altura dos joe-
lhos, durante o expediente.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagéo, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario.
Saquarema, 09 de dezembro de 2019.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

PORTARIA N° 791 DE 09 DE
DEZEMBRO DE 2019

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SA-
QUAREMA, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigbes legais, especial-
mente as conferidas pelo art. 67 e 68, VI,
da Lei Organica do Municipio;
RESOLVE:
Destituir a Professora MG-1E Patricia da
Silva Oliveira, matricula n°® 4610-8, da fun-
¢ao de Superintendente Adjunta de Inspe-
¢ao Escolar, Simbolo DAS-3, vinculada a
Secretaria Municipal de Educagéo e Cul-
tura, conforme anexo 3 da Lei 1.081 de 27
de agosto de 2010, com efeito retroativo a
02 de dezembro de 2019.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Saquarema, 09 de dezembro de 2019.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

PORTARIA N° 792 DE 09 DE
DEZEMBRO DE 2019

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SA-
QUAREMA, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuicbes legais, especial-
mente as conferidas pelo art. 67 e 68, VI,
da Lei Organica do Municipio;
RESOLVE:
Designar a Professora MG-1E Patricia da
Silva Oliveira, matricula n° 4610-8, para
exercer a fungédo de Superintendente Di-
retor de Educacgéo, Simbolo DAS-2, vin-
culada a Secretaria Municipal de Educa-
¢éo e Cultura, conforme anexo 3 da Lei
1.081 de 27 de agosto de 2010, com efei-
to retroativo a 03 de dezembro de 2019.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Saquarema, 09 de dezembro de 2019.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

PORTARIA N° 793 DE 09 DE
DEZEMBRO DE 2019

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SA-
QUAREMA, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuicbes legais, especial-
mente as conferidas pelo art. 67 e 68, VI,
da Lei Organica do Municipio;
RESOLVE:
Designar a Supervisora Educacional San-
dra Farias Miranda de Ferreira, matricu-
la n° 54348-1, para exercer a fungao de
Superintendente Adjunto de Inspecao
Escolar, Simbolo DAS-3, vinculada a Se-
cretaria Municipal de Educacao e Cultura,
conforme anexo 3 da Lei 1.081 de 27 de
agosto de 2010, com efeito retroativo a 03
de dezembro de 2019.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Saquarema, 09 de dezembro de 2019.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

PORTARIA N° 794 DE 09 DE
DEZEMBRO DE 2019

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SA-
QUAREMA, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuicbes legais, especial-
mente as conferidas pelo art. 67 e 68, VI,
da Lei Organica do Municipio;
RESOLVE:
Nomear Leliane Colman Pereira, para
exercer o cargo comissionado de Agente
de Apoio Técnico (Programa Acompanha-
mento de Atividades Sociais), Simbolo
CCE-4, vinculada a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, com efeito re-
troativo a 02 de dezembro de 2019.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Saquarema, 09 de dezembro de 2019.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves

Prefeita

AVISOS, EDITAIS, ATAS,
EXTRATOS E TERMOS
DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO
Processo n°: 13098/2019
Contrato: 186/2019
Partes: MUNICIPIO DE SAQUAREMA E
SEBRAE/RJ — SERVICO DE APOIO AS
MICRO E PEQUENAS EMPRESAS NO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO.
Objeto: Contratagdo de empresa para a
realizacao de inventario Turistico para o
Municipio de Saquarema/RJ.
Vigéncia: 04 (quatro) meses.
Data da assinatura: 08/10/2019.
Valor total: 42.900,00 (quarenta e dois
mil e novecentos reais).
Dotacao Orgamentaria: PT
04.122.0003.2.003; ND 3.3.90.39.00.00;
FONTE 1007.
*Omitido do Diario Oficial do Municipio
de Saquarema |Ano Il| N°271| Quarta-fei-
ra,27 de novembro de 2019.
Rafael da Costa Castro
Secretario Municipal de Esporte, Lazer e
Turismo

EXTRATO DO TERMO DE
DESIGNAQAO DE FISCAL
DE CONTRATO

Processo n°: 13098/2019
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Turismo
Contrato: 186/2019 — SEBRAE - RJ
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PE-
QUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO.
Fiscal do Contrato: Elaine da Costa Car-
neiro, matricula 959618-1
Objeto: Contratagdo de empresa para a
realizacao de Inventario Turistico, para
atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Turismo.
Valor: R$ 42.900,00 (quarenta e dois mil
e novecentos reais).
Prazo: 120 dias.
Rafael da Costa Castro
Secretario Municipal de Esporte, Lazer e
Turismo

ERRATA
No Diario Oficial Eletrénico do Municipio
de Saquarema, Ano || Edicdo n° 240, de
08/10/2019, pagina 05.
Errata ao Contrato N° 097/2019
Processo: 9068/2019
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Partes: MUNICIPIO DE SAQUAREMA E
CLARICIA FLORES E DECORACOES
DE SAQUAREMA LTDA.ME

Objeto do contrato: Contratacdo de
empresa especializada em prestagéo de
servicos de Buffet tipo lanches, Café da
manha, para atender aos Atos Oficiais e
eventos, como Boas vindas, com entrega
parcelada, para os 6rgaos e entidades da
Prefeitura Municipal de Saquarema.
Onde se lé:

Valor: R$175.435,08 (cento e setenta e
cinco mil quatrocentos e trinta e cinco re-
ais e oito centavos).

Leia-se:

Valor: R$ 174.990,10 (cento e setenta e
quatro mil novecentos e noventa reais e
dez centavos)

Saquarema, 09 de dezembro de 2019.

EXTRATO DO TERMO DE
DESIGNAGAO DE FISCAL
DE CONTRATO

Processo n°: 08.689/19
Contrato: 012/2019 — MERCADO SAO
LUCAS DE PORTO DA ROCA EIRELI.
Valor: R$ 144.478,80 (cento e quarenta
e quatro mil quatrocentos e setenta e oito
reais e oitenta centavos).
Contrato: 013/2019 — YESHUA COMER-
CIO E SERVICOS DIAS EIRELI ME.
Valor: R$ 5.712,72 (cinco mil setecentos
e doze reais e setenta e dois centavos).
Fiscal do Contrato: Erica de Melo Leite
Matricula: 881970-4
Objeto: Aquisicdo de géneros alimenti-
cios para atender o Abrigo Raio de Sol.
Prazo: 12 (doze) meses, iniciando em 26
de novembro de 2019.
Eliane Alves de Aquino
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social

ERRATA
REF: PROCESSO N° 10.323/2018
OBJETO: contratagcdo de empresa espe-
cializada para prestagao de servigos de
barricada anti-panico, banheiros quimi-
cos, camarim, grade de isolamento, es-
trutura plataforma, fechamento, gerador,
tendas, posto médico, torres de fly, torre
de delay, torre de pa, praticavel, grid, me-
sas, cadeiras, trelica em 30, palco, luz,
som, trios elétricos e mini trios elétricos
para eventos e shows.
, da Ata de Registro de Pregos N° 037
/2018, oriundo do pregdo presencial N°
58/2018.
* Onde se lé:

Fornecedor: EDNAROSA NETO SICILIANO & CIA LTDA ME

CNPJ: 07.579.818/0001-50

Enderego: Rod Amaral Peixoto, ki 35 s/n Lt 01 Qd D Boa Vista - Araruama/R)
CEP: 25970-000

Fone/Fax:

Contato:
PRECO VALORTOTAL
MEmM TIPO DO ITEM ‘QUANT. UNITARIO
S 1 0. -
17 CERCA DISCIPLINADORA, EM ESTRUTURA TUBULAR PADRAO. 2500 350000 R$9.750,00
02X1,20 M
SERVICO DE lOQAg/SC DE CADEIRAS INDIVIDUAIS (CONFORME ’
%8 | 1eRmo D ReFeREvCIA) 5000 200,00 RS 10.000,00
‘SERVIGO DE LOCAGAG DE MESAS (CONFORME TERN.O DE -
43 P.EFERENC\A) 500 3.500,00 R$1.750,00
* Leia-se:
fornecedar: EDNA ROSA NETO SICIIANO & CIA LTDAME
ONPJ: 07.579.818/0001-50
Enderego: Rod Amaral Peixoto, km 36 5/n Lt 01 Qd D Boa Vista — Araruama/R)

CEP: 28970-000
Fone/Fax;
Contato:
TTEM TIPO DO ITEM QUANT. | PRECOUNITARIO [ VALORTOTAL
17 | CERCA DISCIPLINADCRA, EM ESTRUTURA TUBUILAR PADRRO. -
021,201
48| SERVICO DELOCAGAO DE ¢/
TERMO DE REFERENCIA)
SERVICO DELOZACRO DE MESAS (CONFORME TERMO DE
REFERENCIA)

2500 39 R$9.750,00

DUAIS (CONFORME

5000 2,00 R$10000,00

It

&

500 350 R¢ 1750,00

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO
E CULTURA

PORTARIA N° 07/2019

09 DE DEZEMBRO DE 2019
Estabelece o Calendario Escolar para o
ano letivo de 2020, e da outras providén-
cias.
A Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura de Saquarema, no uso de suas
atribuicdes legais e,
Considerando o disposto no inciso Ill do
Art. 12 da Lei n°® 9.394/96, que determi-
na aos estabelecimentos de ensino, res-
peitadas as normas comuns e as do seu
sistema de ensino, a incumbéncia de as-
segurar o cumprimento dos dias letivos e
horas-aula estabelecidas;
Considerando o disposto no inciso V do
Art. 13 da Lei n°® 9.394/96 que estabelece
para os docentes a incumbéncia de minis-
trar os dias letivos e horas-aula estabe-
lecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagéo e ao desenvolvimento profis-
sional;
Considerando o disposto no inciso | do
Art.24 da lei n° 9.394/96, que fixa carga
horaria minima anual em 800 (oitocentas)
horas, distribuidas por um minimo de 200
(duzentos) dias de efetivo trabalho esco-
lar; o disposto noinciso V do Art. 67 da Lei
9.394/96 que determina que haja periodo
reservado aos estudos, planejamento e
avaliagdo, incluido na carga de trabalho
dos profissionais de educagéo; e a neces-
sidade de planejar e ordenar o tempo es-
colar da Rede Municipal de Ensino, para
0 ano letivo de 2020.

Art. 1° Estabelecer o Calendario Escolar
da Rede Municipal de Ensino para o ano
letivo de 2020, para as unidades escola-
res de Ensino Regular e de Educacéo de
Jovens e Adultos.

Art. 2° O cumprimento deste calendario
é de responsabilidade do Diretor da Es-
cola, sob orientagéo e supervisdo da Se-
cretaria Municipal de Educacgao e Cultura
(SMEC) de Saquarema.

Paragrafo Unico: Cabe ao Diretor da es-
cola assegurar ampla divulgagéo do Ca-
lendario Escolar 2020 junto a comunidade
escolar e afixa-lo em local de facil visibi-
lidade.

Art. 3° Em caso de intempérie ou quais-
quer outros fatores que impecam o fun-
cionamento regular do dia letivo, este
obrigatoriamente sera reposto em dia nao
previsto como letivo devendo ser comuni-
cado oficialmente a Secretaria Municipal
de Educacéao e Cultura de Saquarema.
Paragrafo Unico: Compete a Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura de Sa-
quarema, através da Inspecao Escolar,
acompanhar o fiel cumprimento da carga
horaria de reposicao praticada na escola.
Art. 4° Os periodos disponiveis para a
realizagdo dos Conselhos de Classe tém
por principio possibilitar aos diretores pla-
nejarem as reunides de acordo com a rea-
lidade escolar, podendo organiza-las em
até 50% (cinquenta por cento) do horario
de cada turno, com excegao das turmas
de creche em que o Conselho de Classe
podera acontecer no contraturno ou entre
os turnos, sem a dispensa de aluno.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura de Saquarema (SMEC), enca-
minhara orientagbes para as atividades
dos sabados letivos.

Art. 5° O Planejamento Pedagogica de-
vera acontecer bimestralmente de acordo
com a data estabelecida no Calendario
Escolar, devendo ser realizado em até
50% (cinquenta por cento) do horario de
cada turno, com excegao das turmas cre-
ches, que ndo poderdo ter dispensa de
aluno;

Art. 6° Cabe a Secretaria Municipal de
Educacgéo e Cultura (SMEC) dirimir even-
tuais duvidas, assim como orientar em ca-
SOS OMISSOS.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicagao, ficando revoga-
das as disposi¢cdes em contrario.
Saquarema, 09 de dezembro de 2019.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Secretaria Municipal de Educagéo

Mat. 57657-1

RESOLVE:
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CALENDARIO ESCOLAR 2020 - ENSINO FUNDAMENTAL
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TOTAL
LEGENDA
ARESENTAGAO DO PROFESSOR Ti__|TRABALHO INTERNO 1° TRIMESTRE DE 05/02 A 22/05 = 68 DIAS
PLANEJAMENTO PEDAGOGICO cC CONSELHO DE CLASSE 2°TRIMESTRE DE 25/05 A 16/09 = 71 DIAS
INICIO DAS AULAS (IR s4500 Leivo 3°TRIMESTRE DE 17/09 A 18/12 = 64 DIAS
FERIADO TOTAL DE DIAS LETIVOS = 203

RECESSO
S/D  |SABADO/DOMINGO

TT |TERMINO DO TRIMESTRE
FL FERIADO LETIVO

CALENDARIO ESCOLAR 2020 - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
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TOTAL

LEGENDA

APRESENTAGCAO DO PROFESSOR TRABALHO INTERNO 1° SEMESTRE DE 05/02 a 16/07= 103

PLANEJAMENTO PEDAGOGICO CONSELHO DE CLASSE 2° SEMESTRE DE 03/08 a 18/12 = 100

INICIO DAS AULAS SABADO LETIVO TOTAL DE DIAS LETIVOS = 203

FERIADO

RECESSO
SABADO/DOMINGO
TERMINO DO SEMESTRE
FL _ FERIADO LETIVO
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*Lembre sempre de fechar a torneira enquanto
escova os dentes

0 dESDEIdi(iﬂ de dguaéum dos *Cuidado com as torneiras que ficam pingando

[lliﬂ(il]ﬂis ﬂglﬂVﬂﬂtES para 0 meio * Atengao aos vazamentos! Essa atitude, além de
. i economizar agua, evita danos ao imovel

ambiente. Por QUE nao Comecar com *Figue atento a descarga do banheiro e se estéd

a mudanga pelo seu local de trabalho? 0u ndo desregulada

* Evite apertar o hotao da descarga mais do que
0 necessario

*Ao lavar a louga, retire o excesso de sujeira e
somente depois abra a torneira. Enquanto estiver
ensaboando a louga, evite deixa com a torneira

0 PLANETA ,.--
NA0 E ¢
DESCARTAVEL;
RECICLE SUAS ATITUDES.
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