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PROJETO VER PARA APRENDER ATENDE
CRIANCAS DA REDE DE EDUCACAO

|

Exames iniciais sdo realizados nas salas de aula do 1° ano. Foto: Divulgagéo Internet

A Prefeitura de Saquarema, por
meio da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura, e em parceria
com a Clinica de Olhos Dr. Sero-
dio, esta realizando uma acgao vol-
tada para testar a acuidade visu-
al dos alunos do primeiro ano da
rede municipal de educacéo. Cen-
tenas de alunos passaréao por exa-
mes para verificar a necessidade
de tratamento visual no municipio.

O projeto Ver para Aprender ja re-
alizou exames em alunos de diver-
sas escolas da cidade. Com uma
testagem simples e rapida é possi-
vel diagnosticar os alunos com ne-
cessidade de avaliagdo, que séo
encaminhados para tratamento na
Clinica de Olhos. Assim, alguns
problemas como Miopia, Hiperme-
tropia, Astigmatismo, Estrabismo,
Catarata e Ambliopia, por exem-
plo, sdo diagnosticados, facilitan-
do a aprendizagem dos alunos.

De acordo com dados da Organi-

zagdo Mundial da Saude publi-
cados em 2006, pelo menos 13
milhdes de criangas na faixa eta-
ria de 5 a 15 anos tinham algum
problema de viséo. Isso repercute
diretamente no aprendizado e no
comportamento da crianca e os
professores sao de fundamental
importancia para o diagndstico
dos problemas oculares, pois con-
vivem com os alunos diariamente.

O projeto inicia com o treinamen-
to dos professores para diag-
nosticar os casos de baixa vi-
sdo. Apds esta primeira etapa,
os professores aplicam o teste
nas salas de aula e os alunos
reprovados na testagem sé&o re-
crutados para realizacdo de exa-
mes e consultas oftalmologicas.
Pensando em agilizar o proces-
so, a Prefeitura de Saquarema
instituiu a Caderneta da Visao. O
documento sera entregue aos res-
ponsaveis pelos alunos que estao
em tratamento para acompanhar

o dia a dia de cada crianga. Nesta
caderneta, o médico preenchera
as informagbes de cada consulta,
bem como observagcbes impor-
tantes e inerentes ao tratamento.

“A Clinica de Olhos tem apre-
sentado excelentes resultados.
Estamos devolvendo a visédo de
centenas de saquaremenses que
ja estavam sem esperangca de
poder ter o tratamento oftalmo-
l6gico concluido. Estamos ofe-
recendo consultas, exames e ci-
rurgias em nossa rede, pertinho
de casa. Agora, com este novo
projeto, vamos resolver um gran-
de problema que atinge centenas
de alunos: a baixa visdo. Assim,
poderemos dar mais qualidade
de vida aos nossos alunos”, afir-
mou a prefeita Manoela Peres.

O projeto Ver Para Aprender se-
gue realizando consultas e exa-
mes nos alunos da rede municipal
de educacdo. Na primeira etapa
do projeto foram atendidos os
alunos do 1° Ano do Ensino Fun-
damental. Em 2020 acontecera a
ampliacado para mais turmas.

\
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Nova caderneta facilitara atendimento clinico
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ATOS DA PREFEITA

LEI N° 1.905 DE 18 DE

FEVEREIRO DE 2020
Institui Regime Adicional de Servigco
(RAS) para servidores da Guarda Civil
Municipal.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro. Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica instituido o Regime Adicional
de Servigo (RAS) para os servidores da
Guarda Civil Municipal de Saquarema,
em sistema de turnos adicionais com es-
cala diferenciada, sem prejuizo da esca-
la regular de servico, para que possam
atender as necessidades excepcionais
determinadas pela Secretaria Municipal
de Seguranca e Ordem Publica.
§ 1° A adesédo dos servidores da Guarda
Civil Municipal ao regime de que trata
este artigo far-se-a mediante termo de
compromisso a ser firmado no ambito da
Secretaria Municipal de Seguranga e Or-
dem Publica.
§ 2° As condigcdes especiais de prestacao
dos servigos em turnos adicionais com
escala diferenciada dardo ensejo a per-
cepcgao de Gratificagdo de Encargos Es-
peciais (GEE).
Art. 2° O Programa instituido por esta Lei
se constituira de agdes especificas, de-
terminadas pelo Secretario Municipal de
Seguranca e Ordem Publica, em especial
para reforgar o contingente de servidores
da Guarda Civil Municipal, com vistas a
atender a protecdo dos bens, servigos,
instalagbes e a ordem publica.
Art. 3° A adeséo do servidor ao Regime
Adicional de Servigo (RAS) ndo anulara
outros eventuais beneficios da Guarda
Civil Municipal.
Art. 4° A inclusédo do servidor ao Regime
Adicional de Servigo (RAS) sera volunta-
ria e depende de decisdo do Secretario
Municipal de Seguranga e Ordem Publica,
conforme os critérios de conveniéncia e
oportunidade da administracdo, inclusive
no que se refere ao quantitativo e a escala
de servicos.
Paragrafo unico. A incluséo do servidor
far-se-a mediante termo de compromis-
so a ser firmado no ambito da Secretaria
Municipal de Seguranga e Ordem Publica,
entre os servidores que:
|- estiverem lotados e em efetivo exercicio
na Guarda Civil Municipal;
II- preferencialmente apresentem carac-
teristicas pessoais que configurem maior

facilidade para a realizagao dos servigos
adicionais com escala diferenciada;

llI- tiverem conceito de bom comporta-
mento.

Art. 5° Nao podera aderir ou sera exclui-
do do Regime Adicional de Servico (RAS)
o servidor da Guarda Civil Municipal que
se enquadrar em qualquer das seguintes
situagdes:

| - estar respondendo a Processo Admi-
nistrativo Disciplinar;

Il - for punido com aplicagdo de multa, e
enquanto estiver cumprindo pena de sus-
penséo;

Il - entrar no gozo de licenga;

IV - afastar-se do servigo, por mais de 72
(setenta e duas) horas no periodo de 30
(trinta) dias, ou mais de 144 (cento e qua-
renta e quatro) horas no periodo de 180
(cento e oitenta) dias, exceto os casos de
férias regulamentares;

V - faltar ou tiver sido dispensado do ser-
vico, mesmo para o atendimento de ne-
cessidades pessoais;

VI - frequentar curso que implique afasta-
mento da corporagao;

VIl — ingressar no conceito de mau com-
portamento.

§ 1° Apos incurso nas hipéteses previstas
nos incisos V, VI e VIl o servidor da Guar-
da Civil Municipal s6 podera ser reinclui-
do no Regime Adicional de Servico (RAS)
apos 03 (trés) meses, se nao incidir nas
mesmas hipoéteses durante este periodo.
§ 2° Os afastamentos para gozo de gala,
luto ou agdes meritorias que resultarem
em dispensa do servigo ndo superior a
10 (dez) dias n&o importaréo na exclusao
ou suspenséo do servidor da Guarda Civil
Municipal do Regime Adicional de Servigo
(RAS);

Art. 5° A participacao e ingresso do servi-
dor da Guarda Civil Municipal no Regime
Adicional de Servigo (RAS) ocorrera impli-
cara o cumprimento de turnos adicionais
em escala diferenciada, para seu empre-
go nas acdes mencionadas no art. 2° des-
ta Lei, sem prejuizo do cumprimento das
escalas de servigo ordinariamente previs-
tas no ambito da Guarda Civil Municipal.
§ 1° O emprego do servidor da Guarda
Civil Municipal no Regime Adicional de
Servigo (RAS) consistira na realizagéo de
turnos adicionais de servigo com duragéo
de no minimo 06 (seis) e de no maximo 12
(doze) horas efetivas de trabalho.

§ 2° O servidor da Guarda Civil Municipal
participante do Regime Adicional de Ser-
vico (RAS) n&o podera realizar mais do
que 12 (doze) turnos adicionais a cada 30
(trinta) dias de trabalho.

§ 3° O Guarda Civil Municipal devera ter
um intervalo minimo de 12 (doze) horas
de repouso antes de retornar ao servigco
na escala ordinariamente prevista na Se-
cretaria Municipal de Ordem Publica, res-
salvadas as convocagbes excepcionais
promovidas pelo Secretario.

Art. 6° A Gratificagdo de Encargos Espe-
ciais (GEE) sera paga de acordo com a
tabela abaixo, a vista da duracgao efetiva
do turno adicional:

Turno de 6 horas efetivas de trabalho
........ R$ 60,00

Turno de 8 horas efetivas de trabalho
........ R$ 80,00

Turno de 12 horas efetivas de trabalho
...... R$ 120,00

Art. 7° A Gratificagdo de Encargos Es-
peciais (GEE) néo se incorporara, para
quaisquer efeitos, aos vencimentos do
servidor, ficando excluida da base de
calculo de qualquer outra vantagem pe-
cuniaria, bem como de quaisquer outros
percentuais que incidam sobre os seus
respectivos vencimentos.

§ 1° O pagamento da Gratificagdo de En-
cargos Especiais (GEE) s6 sera devido
com o efetivo cumprimento do turno adi-
cional de servico.

§ 2° No pagamento da Gratificagdo de
Encargos Especiais (GEE) ndo se levaréo
em conta as horas ou fragdes de horas
excedentes ao turno (regular ou adicional)
ou expediente decorrentes do atendimen-
to a fatos ou situagdes que tenham inicio
durante a jornada de trabalho, mas que
exijam do servidor da Guarda Civil Muni-
cipal a sua presenga até a concluséo da
rotina operacional.

Art. 8° Os recursos financeiros necessa-
rios a execugdo da presente Lei correrdo
a conta e dentro dos limites das dotagdes
do orcamento vigente, ficando autorizado
o Poder Executivo a remanejar, transferir,
transpor ou utilizar as dotagdes orgamen-
tarias necessarias.

Art. 9° Essa Lei entra em vigor na data
de sua publicagéo, revogadas as disposi-
¢bes em contrario.

Saquarema, 18 de fevereiro de 2020.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

LEI N° 1.906 DE 18 DE
FEVEREIRO DE 2020
Autoriza a concessdo de subvencgédo a
blocos carnavalescos no exercicio de
2020.
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SA-
QUAREMA, Estado do Rio de Janeiro.
Faco saber que a Camara Municipal apro-
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VOU € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado,
no exercicio 2020, a conceder subvengao
até o valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil
reais), sendo até R$ 3.500,00 (trés mil e
quinhentos reais) a cada bloco carnava-
lesco do Municipio que requerer a sub-
vengao e preencher os requisitos legais.
§ 1° A subvengdo mencionada no caput
sera utilizada para a cobertura de despe-
sas de custeio dos blocos carnavalescos
regularmente representados e constitui-
dos ha pelo menos 2 (dois) anos.

§ 2° O requerimento devera ser protocoli-
zado no Setor de Protocolo da Municipali-
dade, enderegado a Secretaria Municipal
de Esporte, Lazer e Turismo, cumprindo
0s requisitos de que trata esta Lei.

Art. 2° Os blocos carnavalescos deve-
rdo apresentar prestacdo de contas dos
recursos recebidos para apreciagao pela
Controladoria Geral do Municipio, nos ter-
mos do art. 26 da Lei Complementar n°
101 de 04 de maio de 2000, e demais dis-
positivos normativos aplicaveis a espécie.
Paragrafo unico. A prestagdo de contas
pela entidade subvencionada é condicéo
indispensavel para recebimento do recur-
SO NO ano seguinte.

Art. 3° O Municipio mantera a subvengéo
mencionada nesta Lei no limite de suas
possibilidades econdmico-financeiras,
podendo concedé-las e suspendé-las de
acordo com a oportunidade e convenién-
cia.

Art. 4° A concesséao de subvengéo de que
trata o art.1° desta Lei sera apreciada e
aprovada pela Secretaria Municipal de
Esporte, Lazer e Turismo.

Art. 5° As despesas decorrentes da exe-
cugado desta Lei correrdo por conta de
dotagdes proprias no orgamento vigente.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogando as disposi-
¢bes em contrario.

Saquarema, 18 de fevereiro de 2020.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

LEI N° 1.907 DE 18 DE
FEVEREIRO DE 2020.
Dispde sobre a Denominagdo da Praga
Guilherme Menezes Rangel, no Bairro de
Jaconé, nesta cidade e da outras Provi-
déncias.
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SA-
QUAREMA, Estado do Rio de Janeiro.
Faco saber que a Camara Municipal apro-
VOU € eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica denominado “Praga Guilher-
me Menezes Rangel”, o equipamento ur-

bano construido na Rua 13 com 97 e 98
no Bairro de Jaconé, neste Municipio.
Art. 2° - Esta lei entrara em vigor na data
de sua publicagao, revogando-se as dis-
posigdes em contrario.

Saquarema, 18 de fevereiro de 2020.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

Projeto de Lei n° 008/2020.

Autoria: Vereadora Adriana Maria da Con-
ceicao Pereira.

AVISOS, EXTRATOS,
EDITAIS E TERMOS
DE CONTRATO

COMISSAO ESPECIAL DE
PREGAO - AVISO DE LICITAGAO

Pregao Presencial. n°: 013/2020
Objeto: Contratagdo de empresa es-
pecializada para fornecimento de brin-
quedos para as pragas do municipio de
Saquarema, conforme processo adminis-
trativo n® 20123/2019
Tipo de licitagao: Pregdo Presencial
Data da Licitagao: 06/03/2020
Horario: As 10 horas.
OBS: O edital detalhado encontra-se a
disposicao na sala do departamento de
Licitagbes e Contratos para consulta ou
retirada, das 10h as 16h.
Local: Rua Coronel Madureira, 77 - CEP
28990-000 Centro- Saquarema.
Telefone (22) 2651-2254, ramal 215
Saquarema 17 de fevereiro de 2020
Priscilla Barroso
Secretaria Municipal de Obras e Infraes-
trutura

COMISSAO PERMANENTE DE
LICITAGAO - AVISO DE LICITAGAO
Tomada de pre¢os n°: 006/2020
Objeto: Contratacdo de empresa de ser-
vicos de engenharia, com fornecimento
de material e de méo de obra, para exe-
cugao de obra de construgdo da Unidade
Basica de Saude Basiléia, no Municipio
de Saquarema/RJ, conforme processo
administrativo n® 20476/2019
Tipo de licitagdo: Tomada de Pregos
Data da Licitagao: 10/03/2020
Horario: 15 hs.

Obs: O edital detalhado encontra-se a
disposicao na sala do departamento de
Licitagbes e Contratos para consulta ou
retirada das 10h as 16h.

Local: Rua Coronel Madureira, 77 - CEP

28990-000 Centro- Saquarema.
Telefone (22) 2651-2254, ramal 215
Saquarema, 18/02/2020

Pedro Ricardo de Carvalho Oliveira
Secretario Municipal de Saude

EXTRATO DE CONTRATO
Processo n°: 7358/2019
Contrato: 238/2019
Partes: MUNICIPIO DE SAQUAREMA
E MECASOL TRATORES INDUSTRIA E
COMERCIO EIRELI.
Objeto: Conserto de 01 (uma) Escava-
deira Hidraulica Sany SY215C, incluindo
fornecimento de pegas.
Vigéncia: 02 (dois) meses, a partir da au-
torizagao para o inicio dos servigos, emiti-
da pela Secretaria Municipal de Transpor-
te e Servigos Publicos.
Data da assinatura: 18/12/2019.
Valor total: 56.960,00 (cinquenta e seis
mil novecentos e sessenta reais).
Dotagao orgamentaria: PT
04.122.0014.2.014, FONTE 1007,
ND 3.3.90.39.00.00
Lindonor Ferreira Rezende da Rosa
Secretario Municipal de Transporte e Ser-
vicos Publicos

TERMO DE DESIGNAGAO DE
FISCAL DE CONTRATO

1 —Termo de designacgao de servidor para
acompanhamento e fiscalizagdo da exe-
cugéao a ser contratada, nos termos do art.
67, da Lei n. 8.666, 21 de junho de 1993.
2 — Fica designado o funcionario José
Fernandes de Souza matricula 55557-1
para exercer as fungdes de fiscal do Con-
trato 238/2019, do processo administrati-
vo 07.358/2019.
3 — Compete ao fiscal do contrato o acom-
panhamento e verificagdo da conformida-
de da prestagado do servigo, obra ou do
fornecimento do objeto, a fim de que as
normas que regulam a relagéo contratual
sejam devidamente cumpridas, anotan-
do em registro proprio as ocorréncias e
reportando-se a autoridade competente
quando necessaria providéncia que nao
esteja ao seu alcance.
Saquarema, 23 de dezembro de 2019.
De acordo: José Fernandes De Souza
Matricula 55557-1
Lindonor Ferreira Rezende da Rosa
Secretario Mun. de Transporte e Servigos
Publicos
Port. 010/2017 — Matricula: 9496860
Saquarema - RJ

ERRATA
No Diario Oficial Eletrénico do Municipio
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de Saquarema, Ano Il, Edigao n° 323, de
14/02/2020, pagina 06.

ERRATA A ATA DE REGISTRO DE PRE-
COS N° 122/2019

DO PREGAO PRESENCIAL N° 057/2019
PROCESSO N° 4737/2019

ONDE SE LE:

FORNECEDOR: REALTECK COMERCIO E DISTRIBUICAOLTDA|
ENDERED:ua Pata 332 Vi da Penha - i e ki1

CNPE09.629322/0001-79

THEFONEZ1 55714

CONTATO:Sergio Henvinue

M EQUPAVENTD -LOTE | UNDRE [ am MARCA VUNT | VIO
43| Computador (Desktop Avangado com cimeraweb) | UN 1 Power 264300] 364300

EQUIPAMENTO- LOTET
m ‘Campuﬁdeesthislm ‘ w ‘ % ‘ Power 222200] 7989200

VALOR TOTAL R$ 18.000,00 (Dezoito mil
reais).
LEIA-SE:

FORNECEDOR:MAGNA MEDICA LTDA EFP
ENDEREGD: R Pau, 635 04l o~ FoiandpolsSC
OPE0SS72811000163

THEFONEMB T34 5071

CONTATO: Rogirio

TEM EQUIPAMENTO - LOTE | 'UNIDADE an MARCA VNT [ VTOTAL

ANew Vision-NV

76 | Lensomemo w 1 0 940000 940000

China Wenzhou
101 | Refratorde Greens w 1 o 80000 | 850000

Valor total de R$: 18.000,00 (Dezoito mil
reais).

Pedro Ricardo de Carvalho Oliveira
Secretario Municipal de Saude
Saquarema, 18/02/2020

TERMO DE DESIGNAGAO DE
FISCAL DE CONTRATO

1 —Termo de designagao de servidor para
acompanhamento e fiscalizagdo da exe-
cugao a ser contratada, nos termos do art.
67, da Lei n. 8.666, 21 de junho de 1993.
2 — Ficam designadas as funcionarias Be-
atriz da Silva Fonseca, matricula 912352
e Tatiane da Costa, matricula 956406-1,
para exercer as fungdes de fiscal do con-
trato 237/2019 do processo administrativo
20.381/2019.
3 — Compete ao fiscal do contrato o acom-
panhamento e verificagdo da conformida-
de da prestagdo do servigo, obra ou do
fornecimento do objeto, a fim de que as
normas que regulam a relagéo contratual
sejam devidamente cumpridas, anotan-
do em registro proprio as ocorréncias e
reportando-se a autoridade competente
quando necessaria providéncia que nao
esteja ao seu alcance.
Saquarema, 19 de dezembro de 2019. De
acordo: Beatriz Da Silva Fonseca Matri-
cula 912352 e Tatiane da Costa  Matri-
cula 956406-1
Lindonor Ferreira Rezende da Rosa
Secretario Mun. de Transporte e Servigos
Publicos

Port. 010/2017 — Matricula: 9496860
Saquarema - RJ

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO,
RECEITA E TRIBUTAGAO

EDITAL DE CONVOCAGAO N°
002/2020 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2020
O Secretario de Administragado, Receita
e Tributagdo do Municipio de Saquare-
ma/RJ CONVOCA os candidatos apro-
vados no Processo Seletivo Simplifica-
do n°® 001/2020, de que trata o Edital n°®
001/2020, conforme descricdo abaixo,
para contratagdo temporaria devendo
comparecer na Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, no Centro Adminis-
trativo Ezio Ferreira Costa, localizado
na Avenida Saquarema, 4299 - Porto da
Roca - Saquarema - RJ, no dia 20 de fe-
vereiro de 2020, quinta-feira as 10:00 ho-
ras, para apresentacao dos documentos e
habilitagbes exigidas de seus respectivos
cargos e realizagédo de exame médico ad-

missional.

Para realizagdo do exame médico admis-
sional o candidato devera apresentar os
seguintes exames:

* Hemograma completo;

* Glicose;

* Uréia;

* Creatinina;

* Urina (EAS);

* Eletrocardiograma com laudo do cardio-
logista - 40 anos (inclusive) em diante.
OBS: Serdo aceitos apenas os exames
laboratoriais realizados no prazo de até 3
(trés) meses.

Segue abaixo a listagem dos documentos
que deveréo ser apresentados (original e
copia):

* 1 (uma) foto 3x4 colorida;

« Carteira de ldentidade RG;

» CPF;

» Comprovante da Situagéo Cadastral do
CPF;

« Titulo Eleitor;

» Certificado de Reservista (candidato
masculino);

» Comprovante de Escolaridade exigido
para o cargo: diploma ou declaragdo de
conclusao de curso;

« Comprovante de inscricdo no PIS/PA-
SEP;

« Carteira de Trabalho (12 folha e verso);

» Comprovante de endereco;

» Certiddo nascimento, casamento ou
unido estavel;
« Certiddo nascimento dos filhos menores
de 14 anos;
» Certiddo Negativa da Justica Eleitoral,
de quitagdo com as obrigagdes eleitorais,
disponivel no site: http://www.tse.jus.br/
eleitor/certidoes;
» Certidao Negativa da Justica Eleitoral
relativa a condenacgéo criminal eleitoral,
disponivel no site: http://www.tse.jus.br/
eleitor/certidoes;
* Declaragéo de Bens e Valores que cons-
tituam o patriménio do candidato e, se ca-
sado (Anexo 1);
» Declaragdo de acumulagdo de cargo,
fungdo ou emprego publico da Adminis-
tracdo Publica Federal, Estadual e Mu-
nicipal, ou percebimento de proventos
decorrentes de aposentadoria e pensao
(Anexo Il);
» Declaracdo de existéncia ou auséncia
de penalidades disciplinares no exerci-
cio de cargo, fungao ou emprego publico
(Anexo Il1);
* Declaragéo de inscricao no PIS/PASEP
(Anexo V).

Comprovante de Conta Corrente do
Banco Santander (caso possuam).

CARGO: PROFESSOR MG-1

CLASS INSC
69 Mi-446
70 M1-037
i Mi-105
2 Mi-151
73 M1-683
4 M1-503
75 Mi-115
76 M1-635
7 Mi-583
78 Mi-381
i M1-007
80 M1-661

NOME COMPLETO
ROSANE DE AZEVEDO COELHO
ANDREIA DOS SANTOS COELHO
PATRICIA CRISTINA PEREIRA GOMES
MARIA VALDECT ALVES MARQUES
LUCIMAR MENDONCA DE LIMA
PATRICTA DE PAULA APARECIDA CARDOSO LIMA

TATIANE EUFLAUSINO BARRETO
LUCIANA INACIO DE FARTAS

JESSICA CARLOS DA SILVA

JESSICA DA SILVA ANTUNES

MATARA DO NASARETH SILVA

VERA LUCTA DA SILVA LEMOS DA COSTA

CARGO: PROFESSOR MG-2 (PORTUGUES)

CLASS | INSC__ | NOME COMPLETO
5 | M-029 | ROSINEA CUNHA GUIMARAES LEITE

O n&o comparecimento no prazo legal
estabelecido neste Edital de Convocagao
implicara na desisténcia do(a) candida-
to(a), podendo a Secretaria Municipal
de Administracdo, Receita e Tributagao
convocar os candidatos imediatos poste-
riores, obedecendo a ordem de classifica-
Géo.

Saquarema, 18 de fevereiro de 2020.
Hailson Alves Ramalho

Secretario Municipal de Administragao,
Receita e Tributagéo

PORTARIA SMART N° 044 DE 18
DE FEVEREIRO DE 2020

A Secretaria Municipal de Administragéo,

Receita e Tributagdo, no uso de suas atri-

buicbes que lhe foram conferidas pela

Portaria n® 746/2017.
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Considerando o que dispde a redagao do
Art. 124, § 2° da Lei n°® 97/1993.
RESOLVE:

Cancelar a Licenga para Tratar de Inte-
resses Particulares concedida a(o) servi-
dor(a) municipal Lucia Margareth Requiao
Jander, matricula n° 59110, lotado(a) na
Secretaria Municipal de Educacao e Cul-
tura, a partir da data 01/03/2020, confor-
me o Processo n° 443/2020.

Saquarema, 18 de fevereiro de 2020.
Hailson Alves Ramalho

Secretario Municipal de Administragéo,
Receita e Tributagao

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO
E CULTURA

EDITAL N° 01 /2020 DE
CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA
PARA ELEICAO DE NOVOS
MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO
TRIENIO 2020/2023

O Presidente do Conselho Municipal de
Educacéo de Saquarema - RJ, no uso de
suas atribuicdes legais, considerando a
Lei de Reestruturagao da Criagdo do Con-
selho Municipal de Educacéo Lei n°® 1520
/2016 e a alteragdo de acordo com a Lei
n°1537/2016.

RESOLVE:

Art. 1°- Lancar Edital orientando o proces-
so de Eleicdo de Conselheiros objetivan-
do a composi¢cao do Conselho Municipal
de Educagéo de Saquarema — RJ para o
triénio 2020/2023.

DA COMISSAO ELEITORAL
Art. 2° - Considerando a transparéncia no
processo de escolha dos Conselheiros,
deve o Conselho Municipal de Educagéao
constituir Comissao Eleitoral, entre a So-
ciedade Civil e o Poder Publico.
|. Fara parte da Comisséo Eleitoral:
a) 01(um) representante da Secretaria
Municipal de Educacao;
b) 01(um) representante de Instituicbes
Educacionais Particulares;
¢) 01(um) representante do Conselho Mu-
nicipal do FUNDEB;
e) 01(um) representante do SEPE (Sin-
dicato dos Estabelecimentos Publicos de
Ensino)
§ 1° A Comissao Eleitoral sera nomeada

pelo Presidente do Conselho Municipal de
Educacéao.

§ 2° Os representantes dos segmentos
que constituirem a Comissdo Eleitoral
ficardo impedidos de concorrerem como
Conselheiros no processo eleitoral.

Art. 3° - A Mesa Diretora da Comisséo
Eleitoral sera eleita por seus pares e
constituida por:

I. Presidente;

II. Vice-Presidente;

Ill. Secretario;

DAS REPRESENTAGOES
Art. 4° - O Conselho Municipal de Edu-
cagao de Saquarema é composto por 12
(doze) membros, nomeados pela Prefeita.
§ 1°-O Conselho Municipal de Educagao
€ composto por 6 (seis) representantes do
Poder Publico Municipal de livre escolha
do Prefeito e de 6 (seis) representantes
de entidades legalmente constituidas,
com atuagdo no municipio, que congre-
guem usuarios, entidades mantenedoras
do ensino e profissionais da educagéo,
distribuidos da seguinte forma:
§ 2°- Dentre os representantes do Poder
Publico deveréo estar incluidos 04(qua-
tro) membros entre professores, direto-
res, supervisores pedagdgicos, inspeto-
res escolares e profissionais da educagao
com comprovada atuacado na area educa-
cional, 1 (um) representante do Conselho
Municipal do FUNDEB e 1(um) represen-
tante da Comissao de Educagao do Poder
Legislativo, com reconhecida idoneidade
moral, profissional e de relevantes servi-
¢os prestados a Educacgao
§ 3°- Dentre os representantes das enti-
dades ndo-governamentais serdo indica-
dos representante dos seguintes 6rgaos:
a- 01 (um) representante local da Secre-
taria de Estado de Educagao;
b- 01 (um) representante dos Estabeleci-
mentos Particulares de Ensino;
c- 01 (um) representante do Sindicato Es-
tadual dos Profissionais de Educacéo;
d- 01 (um) representante dos usuarios ou
pais de alunos;
e- 01 (um) representante da Comunidade
Local;
f- 01 (um) representante da Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB Local;
§ 4° - A cada membro titular do Conselho
Municipal de Educagéo — CME correspon-
dera um suplente.
§ 5° - O Representante dos usuarios/ pais
sera escolhido em assembleia propria dos
Conselhos Escolares, assegurada a parti-
cipagéo dos pais/ responsaveis e alunos
maiores de 18 anos.

§ 6° - O Representante da comunidade lo-
cal sera escolhido em assembileia propria,
sendo convidados a participar do proces-
so eleitoral entidades e organizagdes de
relevantes servigos prestados ao Munici-
pio, de reconhecida idoneidade moral e
profissional, como associagbes e ONGS
locais, bem como a populagdo em geral.
Art.5° - Estdo impedidos de integrar o
Conselho Municipal de Educagéo — CME,
aquele que se enquadrar em qualquer
uma das condigdes abaixo discriminadas:
a) conjuge e parentes consanguineos ou
afins, até 3° (terceiro) grau, do Prefeito e
Vice-Prefeito Municipal;

b) tesoureiro, contador ou funcionario de
empresa de assessoria ou consultoria que
prestem servigos relacionados a adminis-
tracdo ou controle interno dos recursos do
FUNDEB, bem como cbénjuges, parentes
consanguineos ou afins, até 3° (terceiro)
grau, desses profissionais;

c) pai / responsaveis de alunos que:

1) exergam cargos ou fungdes publicas de
livre nomeagéo e exoneragao no ambito
do Poder Executivo Municipal;

II) prestem servigos terceirizados ao Po-
der Executivo Municipal.

DO PROCESSO ELEITORAL
Art. 6°- Na escolha dos representantes
das Instituicdes, pais de alunos e/ou usu-
arios e da comunidade em geral devem-
-se observar:
|. Cada Instituigdo/Conselho Escolar deve
realizar internamente, entre seus pares, a
escolha de 01 (um) membro para repre-
senta-la;
II. a Instituigdo/Conselho Escolar deve en-
caminhar a Comisséao Eleitoral até a data
de 15/03/2020 a Ata da Reunido conten-
do a assinatura de todos os presentes e o
nome do representante escolhido (Anexo
In);
Ill. deve-se observar no cronograma ane-
xo a este Edital o dia em que todos os
representantes eleitos internamente nas
instituicdes se reunirdo para proceder a
escolha do membro titular e suplente para
compor o Conselho Municipal de Educa-
¢ao que decorrera da seguinte forma:
a) no dia da eleigédo, os representantes
que desejarem ser candidatos deverao se
apresentar junto a Comissao Eleitoral;
b) os candidatos serdo apresentados a
plenaria e terdo até 05(cinco) minutos
para justificar a candidatura;
c) seréo eleitos pela assembleia extraor-
dinaria 02(dois) representantes, sendo o
mais votado titular e o segundo mais vota-
do suplente, respeitando-se o numero de
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votos adquiridos;

d) a Comisséao Eleitoral deve registrar em
Ata (Anexo lll) o nome dos candidatos e
seus respectivos quantitativos de votos,
contendo a assinatura de todos os pre-
sentes.

Art.7°- Em caso de empate assumira a ti-
tularidade ou supléncia o candidato com
mais idade.

DA POSSE

Art.8° - Os eleitos deverao entregar a Co-
missédo Eleitoral, no dia da eleigdo, sob
pena de ndo tomar posse, copia dos se-
guintes documentos:
|. copia de RG e CPF;
1. copia de certificacao de escolaridade;
Ill. copia de comprovante de residéncia;
IV. uma foto 3x4.

DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 9° - As eleigbes de que trata este
Edital devera obedecer ao Cronograma
Anexo.
Art. 10° - Os assuntos omissos serao so-
lucionados pela Comisséao Eleitoral.
Art. 11 - Este Edital entra em vigor na data
de sua homologacao e publicagéao.
Saquarema, 12 de fevereiro de 2020.
Gessildo Mendes Junior
Presidente do Conselho Municipal de
Educacgéao - Decreto n° 1.720/2017
Saquarema - RJ

ANEXO1

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
CRONOGRAMA DE ELEICOES 2020

DATA ACOES
13/02/2020 Homologagdo ¢ Publicagdo do Edital.

Envio do Edital n° 01/2020 para as Instituigdes participantes do
Processo Eleitoral ¢ para divulgagdo.

17/022 Escolha dos candidatos a Conselheiro Municipal, entre os pais ¢
10/03/2020 responsaveis representantes dos Conselhos Escolares das Escolas
Municipais, da SMEC ¢ das Instituigdes da Sociedade Civil.

18/03/2020 Encaminhar ata contendo o resultado das eleicdes internas das
Instituicdes ¢ Conselhos Escolares a Comisso Eleitoral conforme
estabelecido nos artigos 6° - 11, protocolando na Sede do Conselho

Municipal de Educagdo até as 17h.

2500312020 Realizagio da Assembleia Extraordindria,
Eleicéo dos titulares ¢ suplentes de que trata o art. 6° na Sala de

Reunido do Conselho Municipal de Educagdo as 17 horas.

27/03/2020 A Comissio Eleitoral encaminhara a presidente do Conselho
Municipal de Educagdo a ata contendo o resultado do Processo

Eleitoral estabelecido por este Edital.

02/04/2020 Posse dos Conselheiros Eleitos e escolha do Presidente ¢ demais

fungdes.

ANEXOIT

Ata de Eleigdes Internas nas Instituicoes/ Unidade Escolar, para escolha de

Representantes para compor o Conselho Municipal de Educagio

Nome da Instituigdo/ Unidade Escolar:

Data:

Niimero de presentes:

Descricdo sucinta dos acontecimentos:

Nome dos eleitos ¢ quantitativos de votos:
01
02

Assinatura do responsével pelo preenchimento da Ata.

Assinatura dos presentes:

ANEXO Il

Ata de Resultado Final do Processo Eleitoral Estabelecido pelo Edital N°01/2020 - CME
Saquarema - RJ. Encaminhado pela Comissio Eleitoral a0 Conselho Municipal de Educagdo.

Nome dos candidatos ¢ quantitativos de votos:

Nimero | Titular/ | Eleito

N* | Nome do Candidato Sim/ni
deVotos | Suplente | Sim/ndo

Representacio

Descrigdo sucinta dos acontecimentos:

‘Assinatura do responsvel pelo preenchimento da Ata

Assinatura dos presentes:

O CIGARRO NAO DESTROI APENA: ].:r-r 1§

O Programa Municipal de Tratamento de
Tabagismo esta em novo endereco!

SAQUAREMA TEM
COMPROMISSO
COM 05 DIREITOS
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LEVE SACOS/SACOLAS PARA RECOLHER SEU LIXO.
NAQ DEIXE O LIXO NA PRAIA, DEPOSITE NA LIXEIRA.
VOCE E RESPONSAVEL PELO SEU LIXO.

COLABORE, FACA A SUA PARTE!

PREFEITURA
SAQUAREMA
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