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SECRETARIA DE TRANSPORTE TEM
NOVO TELEFONE

Agora esta mais facil tirar du-
vidas, buscar atendimentos e e
ter informacdes sobre a Secre- e s
taria de Transporte e Servigos DL lbon
Publicos de Saquarema! Anote e — ;
o novo telefone e tenha-o sem-

pre em maos. O numero é (22) NOVO TELEFONE
2655-6429. SECRETARIA MUNICIPAL
A Secretaria funciona na Rua  OE TRANSPO,RTE E

Umbelina de Aimeida Simées, ~ SERVICOS PUBLICOS

S/N°, esquina com a Rua Mario
Vidal, no bairro Porto da Roga

(rua do Pedacinho do Céu). 5 A
(22) 2655-6429 Ty

Dentre os servigos realiza?os, SEGUNDA A SEXTA-FEIRA,
estdo: lluminacédo Publica (tro- A

ca de lampada queimada); Lim- DAS 03 AS 17 HORAS
peza Urbana; Coleta de Lixo;
Desobstrucao de Redes e Ga-
lerias Pluviais; Patrolamento
das Vias Publicas e Limpeza de
Corregos. A%

PREFEITURA
SAQUAREMA

TRABALHO E RESPEITO

Caso deseje atendimento via
e-mail, o endereco é transpor-
tes@saquarema.rj.gov.br

O SERPRO G
Assinado digitalmente por:

EWERTON MOREIRA DE CARVALHO SILVA

o~ F
' CPF:/CNPJ Assinado em:
12804480755 23/06/2020
Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco :
<http://www.serpro.gov.br/assi gital> ¥ 4

Fumantes estao sujeitos
a doencas respiratorias e
complicagoes da covid-19.

20 PREFEITURA
9 ) snauAREMA

TRABALHO E RESPEITO
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PREFEITURA DA CIDADE DE SAQUAREMA

PREFEITA
Manoela Ramos de Souza
Gomes Alves

Procurador-Geral do Municipio
Claudius Valerius Malheiros Barcellos

Secretario Municipal de Finangcas
Aguido Henrique Almeida da Costa

Controladora Geral do Municipio
Elida da Silva Alves

Secretario Municipal de Planejamento
Ricardo de Almeida Blanco

Secretario Municipal de Urbanismo
Danilo Goretti Villa Verde

Secretaria Municipal de Gabinete
Patricia dos Reis Silva

Secretario Municipal de Governo
José Carlos Martins

Secretario Municipal de
Administracao, Receita e Tributagao

Secretario Municipal de
Meio Ambiente
Melchiades Carlos Nascimento Filho

Secretario Municipal de Transporte
e Servigos Publicos
Lindonor Ferreira Rezende da Rosa

Secretario Municipal de
Comunicagao Social
Nilson da Costa Cardoso Junior

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social
Eliane Alves de Aquino

Secretario Municipal de Agricultura,
Abastecimento e Pesca
Jorge Alex dos Santos Pereira

Secretaria Municipal da Mulher
Yara Santos Souza

Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura
Lucimar Pereira Vidal da Costa

Presidente do Instituto de Beneficios

Secretario Municipal de Seguranga
e Ordem Publica
Evanildo Andrade dos Santos

Secretaria Municipal de
Obras e Infraestrutura
Priscilla Barroso Poubel

Secretario Municipal de Saude
Jodo Alberto Teixeira Oliveira

Secretario Municipal de Gestao,
Inovagao e Tecnologia
Rodrigo Ferreira de Sousa

Secretario Municipal de

Esporte, Lazer e Turismo
Rafael da Costa Castro

SAQUAREMA

Maturalmente linda!

Hailson Alves R Ih e Assisténcia dos Servidores de PREFEITURA
aflson Alves Famatho Saquarema - IBASS SAQUAREMA
Nilmar Epaminondas da Silva TRABALHUEHESREND
Expedido pela Secretaria Municipal Slaiase
de Comunicagao Social :
Atos da Prefeita..........coocviiiiiiiiie 03

Operadores do DOS:
Ewerton Carvalho / René Alcantara

Avisos, Editais, Extratos e Termos de Contrato....... 03

SecretariaMunicipalde Administragao, Receitae Tribu-
Para mais informagodes acesse:

dos.saquarema.rj.gov.br
www.saquarema.rj.gov.br

facebook.com/PrefeituradeSaquarema 0 COMBATE AO

MOSQUITO DA
DENGUE, ZIKA

E CHIKUNGUNYA
VAI COMECAR.
PARTICIPE!

Telefones:
Prefeitura: (22) 2655-6400
Ouvidoria: (22) 2655-6401

Diario Oficial Eletrénico criado pela Lei 1.715/2018, e
regulamentado pelo Decreto 1.822/2018 o

Fi  L—— PREFEITURA
L% - SABUAREMA




Ano Il e N° 420
Terga-feira, 23 de junho de 2020

oy

& o

K/ o
SR &
2 3

i S,

& 8)

2\ S

= . .

DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE SAQUAREMA

ATOS DA PREFEITA

PORTARIA N° 358 DE 22 DE
JUNHO DE 2020

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SA-
QUAREMA, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigbes legais, especial-
mente as conferidas pelo art. 67 e 68, VI,
da Lei Organica do Municipio;
RESOLVE
Nomear Gerson Silva de Lima, para exer-
cer o cargo comissionado de Chefe de
Setor de Tuberculose e Hanseniase, Sim-
bolo CCE-2, vinculado a Secretaria Muni-
cipal de Saude, em vaga da exoneragao
de que trata a Portaria n® 314/2020, com
efeito retroativo a 01 de junho de 2020.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Saquarema, 22 de junho de 2020.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

AVISOS, EDITAIS,
EXTRATOS E TERMOS
DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO
N° 088/2020
Processo Administrativo n° 5765/2020

Modalidade: Pregdo Eletrbnico n°
002/2020
Contratante: Prefeitura Municipal de Sa-
quarema.
Contratada: Mercado Sado Lucas

de Porto da Roga Ltda EPP - CNPJ
21.127.646/0001-04

Objeto: Contratacdo de empresa para
fornecimento de géneros alimenticios
para atender as diversas secretarias mu-
nicipais e o prédio sede da Prefeitura Mu-
nicipal de Saquarema — RJ.

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor total do Contrato: R$ 36.674,52
(trinta e seis mil seiscentos e setenta e
quatro reais e cinquenta e dois centavos).
Dotagao Orgamentaria:

PT 04.122.0003.2.003000

ND 3.3.90.30.02.00.00; Fonte 1533;

Data da Assinatura: 01/06/2020

Rodrigo Ferreira de Sousa

Secretario Municipal de Gestao, Inovagao
e Tecnologia

EXTRATO DE TERMO DE

HOMOLOGACAO
Processo Administrativo n® 18.351/2019

Modalidade:
022/2020
Objeto: Pregdo presencial que tem por
objeto a aquisi¢ao de Switches para aten-
der as necessidades da rede de computa-
dores da Prefeitura Municipal de Saqua-
rema/RJ.

Homologo o resultado do julgamento do
respectivo procedimento licitatorio, e ato
de adjudicagédo as folhas 259, em favor
das empresas:

Realteck ~ Comércio de Distribui-
¢bes — LTDA — ME, CNPJ sob o n°
09.629.322/0001-79, o item 01, no valor
total de R$ 88.224,00 (oitenta e oito mil,
duzentos e vinte e quatro reais).

Solagos Digital Comercial — EIRELI —
ME, CNPJ sob o n° 03.617.923/0001-85,
os itens 02, 03 e 04, no valor total de R$
19.756,00 (dezenove mil, setecentos e
cinquenta e seis reais)

Saquarema, 22 de junho de 2020.
Rodrigo Ferreira de Sousa.

Secretaria Municipal de Gestao, Inovagao
e Tecnologia

Pregdo Presencial n°

EXTRATO DE PRIMEIRO
TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 176/2019
Processo Administrativo n° 3.320/2019
Ref. Construgédo de campo de grama sin-
tética em Rio Seco, no municipio de Sa-

quarema/RJ.

Contratante: Municipio de Saquarema.
Contratada: Comercial de Equipamentos
CNL de Sao Gongalo LTDA. Me. - CNPJ
13.391.199/0001-78

Objeto: Prorrogagéo da vigéncia do con-
trato pelo prazo de 04 (quatro) meses, a
contar de 28/06/2020.

Data da Assinatura: 16 de junho de 2020
Priscilla Barroso Poubel - Secretaria Mu-
nicipal de Obras e Infraestrutura

ERRATA A HOMOLOGAQAO
CP: 014/2019

No Diario Oficial Eletrénico do Municipio
de Saquarema, Ano I, Edigdo n° 298, de
10/01/2020, pagina 09.
Processo: 13.855/2019
Partes: Fundo Municipal de Saude e KF
Engenharia LTDA.
Objeto: Contratacdo de empresa de ser-
vicos de engenharia, com fornecimento
de material e de mao de obra, para exe-
cugdo de obra de construgdo do CEO —
Centro de Especialidades Odontoldgicas,
no bairro Barreira, no municipio de Sa-
quarema/RJ.
Onde se lé:
Data: Saquarema, 07 de janeiro de 2019

Leia-se:

Data: Saquarema, 07 de janeiro de 2020
Saquarema, 17 de junho de 2020.

Pedro Ricardo de Carvalho Oliveira
Secretario Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO,
RECEITA E TRIBUTAGAO

PORTARIA SMART N° 116 DE 22
DE JUNHO DE 2020

O Secretario Municipal de Administracao,
Receita e Tributagao, no uso de suas atri-
buicbes que lIhe foram conferidas pela
Portaria n°® 746/2017.
Considerando o que dispde a redacgao do
Art. 114 da Lei n° 97/1993, alterado pela
Lei n° 836/2006.
RESOLVE:
Conceder Licenga a Gestante a servido-
ra municipal Neilla Bueno Pereira Carva-
lho Rosa, matricula n° 929412, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo, por
180 (cento e oitenta) dias com data re-
troativa a 27/05/2020, que se estendera
até 23/11/2020, conforme o Processo n°
7686/2020.
Saquarema, 22 de junho de 2020.
Hailson Alves Ramalho
Secretario Municipal de Administracao,
Receita e Tributagao

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

PORTARIA N° 005 DE 22 DE
JUNHO DE 2020

Chamamento Publico n°: 002/2019.
Processo Administrativo n°: 156/2019.
Institui a Comisséo de Avaliagéo e Fisca-
lizagao.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAU-
DE, do Municipio de Saquarema, no uso
de suas atribuicbes legais e de acordo
com a Lei Municipal n° 1.746 de 09 de no-
vembro de 2018 e Decreto Municipal n°
1.846 de 14 de dezembro de 2018.
RESOLVE:
Art. 1° - Fica instituida a Comissdo de
Avaliacao e Fiscalizagéo, para acompa-
nhamento e fiscalizagdo do Contrato de
Gestao n° 009/2020 do Fundo Municipal
de Saude, composta, respectivamente:
|. Alessandra Martins da Costa — Matricula
9497412-2;
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1. De Sordi José Rocentti — Matricula
91693-2;

Ill. Cassia Fatima V. dos Santos - Matri-
cula 214523;

IV. Rodney Mendonga dos Anjos — Matri-
cula 958511-1;

V. Rafael da Silva Reis - Matricula 203785-
2,

VI. Marcio Albino dos Anjos Gongalves -
Matricula 960260-1.

Art. 2° - Compete aos servidores designa-
dos nos incisos | a lll do art. 1° a fiscaliza-
¢ao técnica, cabendo dentro outras com-
peténcias determinadas pela autoridade
competente, as seguintes atribuigdes:

a) Realizar visitas periédicas nas depen-
déncias da Organizagdo Social para vali-
dar sua localizagéo e estrutura para aten-
dimento do contrato;

b) Realizar inspeg¢des regulares nos or-
gaos abrangidos pelo Contrato de Gestao
para acompanhar a realizagao dos servi-
¢os e subsidiar sua opiniao sobre a ade-
quacao da prestagao de servico;

c) Registrar, em atas de reunido e em
relatorio, caso necessario, todas as ocor-
réncias que sejam pertinentes, além de
comunicar aos responsaveis pela execu-
¢ao do contrato qualquer anomalia que
seja detectada. Devendo ser registrados
tanto os pontos de regularidade quanto os
que evidenciam o desajuste em relagao
ao contratado, determinando, se neces-
sario, a regularizagéo das faltas ou defei-
tos observados;

d) Elaborar relatério consolidado infor-
mando as providéncias solicitadas pela
Comissao de Avaliacdo a contratada
quanto a eventuais descumprimentos
contratuais e as medidas adotadas para
0 seu saneamento, devendo conter mani-
festacdo da Comisséo de Avaliagdo quan-
to a aprovacéo ou reprovagado das medi-
das adotadas pela contratada;

e) Verificar, no inicio da execucéo da fis-
calizagdo e periodicamente durante a
prestagao dos servigos, a localizagao fisi-
ca das prestadoras de servigos;

f) Realizar inspegdes periddicas a fim de
certificar-se das frequéncias dos funcio-
narios prevista no contrato de gestao;

g) Realizar, por meio de amostragem, en-
trevista junto aos empregados de modo a
verificar se a empresa esta pagando sa-
lario, férias, 13° salario, vale-transporte e
vale-alimentagéo, quando cabivel;

Art. 3° - Compete aos servidores designa-
dos nos incisos IV a VI do art. 1° a fis-
calizagdo administrativa, cabendo dentro
outras competéncias determinadas pela
autoridade competente, as seguintes atri-

buicdes:

a) Analisar os relatérios de desempenho
elaborados pela Organizagéo Social con-
siderando os aspectos formais, a compa-
tibilidade com o programa de trabalho e
também a aderéncia das informagbes a
realidade.

b) Formalizar os critérios estabelecidos
pela Comisséo de Avaliagdo para execu-
¢ao das verificagdes necessarias ao cum-
primento da fiscalizagdo (amostra, univer-
so, periodicidade).

c) Levantar as informagbes necessarias
para subsidiar o titular do 6rgdo ou da
entidade responsavel pelo contrato de
gestao, ou servidor por ele designado, na
preparacgao da prestagédo de contas.

d) Acompanhar o prazo de vigéncia do
contrato, alertando a administracdo com
antecedéncia de 90 dias, sobre seu térmi-
no, para que sejam tomadas as providén-
cias cabiveis.

e) Verificar se a Organizagao Social atin-
giu as metas definidas para o periodo an-
terior ao considerar uma possivel prorro-
gacao do contrato de gestao.

f) Avaliar se a Organizagdo Social segue
seu regulamento de compras. Escolher,
periodicamente de forma aleatdria, alguns
processos de compras e analisar se todos
os procedimentos previstos no regula-
mento foram respeitados;

g) Confirmar se os servigos prestados por
terceiros estéo respaldados por contratos
formais firmados entre a Organizagéo So-
cial e a empresa respectiva;

h) Solicitar, por amostragem, cépias dos
contratos firmados pela Organizagdo So-
cial com terceiros e avaliar se 0s servigos
estdo sendo prestados conforme pactua-
do. Considerar principalmente os aspec-
tos referentes a: quantidade de pessoas
contratadas, frequéncia, qualidade, prazo
e objeto. Esses aspectos e outros con-
siderados relevantes pela Comissdo de
Avaliagcdo, deverdo ser verificados atra-
vés de inspegdes regulares;

i) Avaliar se as contratacdes de obras e
servicos, bem como as compras com
recursos provenientes do Municipio de
Saquarema foram precedidas de ampla
divulgacéo no sitio da Organizagao So-
cial, na rede eletronica internet, de forma
a possibilitar a oferta publica a interessa-
dos. Escolher, periodicamente e de forma
aleatdria, alguns processos de compras
para confirmagao;

j) Consultar, periodicamente, em sites
oficiais, a situagdo cadastral das empre-
sas contratadas pela Organizagao Social
nos fiscos federal, estadual e municipal,

buscando verificar a regularidade destas.
Caso seja verificado alguma pendéncia
comunica-la ao titular do érgéo ou entida-
de responsavel pelo contrato de gestao
para que sejam adotadas as devidas pro-
vidéncias;

k) Verificar se os valores, limites e crité-
rios de remuneragao de dirigentes e de
empregados das Organizagbes Sociais
estao de acordo com o definido no contra-
to de gestéo, por meio de consulta a folha
de pagamento;

I) Verificar se Conselheiros ou Diretores
estdo exercendo outra atividade remu-
nerada na mesma entidade, alertando a
secretaria/entidade municipal contratante
acerca da necessidade de descontinuida-
de dessa pratica;

m) Avaliar se as informagdes dos colabo-
radores e empregados das Organizagbes
Sociais estdo atualizadas no CNES (Ca-
dastro Nacional de Estabelecimento de
Saude;

n) Avaliar se o saldo da conta bancaria
especifica para repasses a titulo de provi-
sionamento para verbas rescisorias e en-
cargos trabalhistas estd compativel com
repasses efetivados;

0) Verificar se a concessdo de benefi-
cios concedidos aos empregados esta
de acordo com o previsto no Contrato de
Gestéo;

p) Verificar as guias de recolhimento dos
encargos atentando para autenticidade e
exatidao, confrontando com informagdes
da folha de pagamento e verificando a au-
tenticagdo mecanica do pagamento.

Art. 4° - Os membros da comissédo se
substituem em seus impedimentos e sus-
peicdes, de acordo com os arts. 2° e 3°,
observada a competéncia tematica de
cada membro.

Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor na
data de sua publicagéo, revogando o dis-
posto em contrario.

Saquarema, 22 de junho de 2020.

Joédo Alberto Teixeira Oliveira

Secretario Municipal de Saude

Portaria n° 336/2020

PORTARIA N° 006 DE 22 DE
JUNHO DE 2020
Chamamento Publico n°: 003/2019.

Processo Administrativo n°:
15.689/2019

Institui a Comisséo de Avaliagéo e Fisca-
lizagéo.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAU-
DE, do Municipio de Saquarema, no uso
de suas atribuicbes legais e de acordo
com a Lei Municipal n® 1.746 de 09 de no-
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vembro de 2018 e Decreto Municipal n°®
1.846 de 14 de dezembro de 2018.
RESOLVE:

Art. 1° - Fica instituida a Comisséo de
Avaliagédo e Fiscalizagdo, para acompa-
nhamento e fiscalizagdo do Contrato de
Gestédo n°® 130/2019 do Fundo Municipal
de Saude, composta, respectivamente:

I. Ana Paula Duarte — Matricula 95833-9;
Il. Graciele Calheia de Mattos Oliveira —
Matricula 805068-2;

Ill. Rafael Amorim de Souza — Matricula
949714-8;

IV. Angélica Fernanda da Silva — Matricula
208655-5;

V. lone Cimbra Mendonga - Matricula
960261-1;

VI. Rodney Mendonga dos Anjos — Matri-
cula 958511-1;

VII. Marcio Albino dos Anjos Gongalves —
Matricula 960260-1.

Art. 2° - Compete aos servidores designa-
dos nos incisos | a lll do art. 1° a fiscaliza-
¢ao técnica, cabendo dentro outras com-
peténcias determinadas pela autoridade
competente, as seguintes atribuigdes:

a) Realizar visitas periédicas nas depen-
déncias da Organizagdo Social para vali-
dar sua localizagéo e estrutura para aten-
dimento do contrato;

b) Realizar inspegdes regulares nos or-
gaos abrangidos pelo Contrato de Gestéo
para acompanhar a realizagao dos servi-
¢os e subsidiar sua opiniao sobre a ade-
quacao da prestagao de servico;

c) Registrar, em atas de reunido e em
relatorio, caso necessario, todas as ocor-
réncias que sejam pertinentes, além de
comunicar aos responsaveis pela execu-
¢ao do contrato qualquer anomalia que
seja detectada. Devendo ser registrados
tanto os pontos de regularidade quanto os
que evidenciam o desajuste em relagao
ao contratado, determinando, se neces-
sario, a regularizagéo das faltas ou defei-
tos observados;

d) Elaborar relatério consolidado infor-
mando as providéncias solicitadas pela
Comissao de Avaliacdo a contratada
quanto a eventuais descumprimentos
contratuais e as medidas adotadas para
0 seu saneamento, devendo conter mani-
festacdo da Comisséao de Avaliagéo quan-
to a aprovacéo ou reprovagado das medi-
das adotadas pela contratada;

e) Verificar, no inicio da execucéo da fis-
calizagdo e periodicamente durante a
prestagao dos servigos, a localizagao fisi-
ca das prestadoras de servigos;

f) Realizar inspegdes periddicas a fim de
certificar-se das frequéncias dos funcio-

narios prevista no contrato de gestéo;

g) Realizar, por meio de amostragem, en-
trevista junto aos empregados de modo a
verificar se a empresa esta pagando sa-
lario, férias, 13° salario, vale-transporte e
vale-alimentagao, quando cabivel;

Art. 3° - Compete aos servidores designa-
dos nos incisos IV a VIl do art. 1° a fis-
calizagdo administrativa, cabendo dentro
outras competéncias determinadas pela
autoridade competente, as seguintes atri-
buicdes:

a) Analisar os relatérios de desempenho
elaborados pela Organizagéo Social con-
siderando os aspectos formais, a compa-
tibilidade com o programa de trabalho e
também a aderéncia das informagbes a
realidade.

b) Formalizar os critérios estabelecidos
pela Comisséo de Avaliagdo para execu-
¢ao das verificagdes necessarias ao cum-
primento da fiscalizagdo (amostra, univer-
so, periodicidade).

c) Levantar as informagbes necessarias
para subsidiar o titular do 6rgdo ou da
entidade responsavel pelo contrato de
gestao, ou servidor por ele designado, na
preparacgao da prestagédo de contas.

d) Acompanhar o prazo de vigéncia do
contrato, alertando a administracdo com
antecedéncia de 90 dias, sobre seu térmi-
no, para que sejam tomadas as providén-
cias cabiveis.

e) Verificar se a Organizagao Social atin-
giu as metas definidas para o periodo an-
terior ao considerar uma possivel prorro-
gacao do contrato de gestao.

f) Avaliar se a Organizagdo Social segue
seu regulamento de compras. Escolher,
periodicamente de forma aleatdria, alguns
processos de compras e analisar se todos
os procedimentos previstos no regula-
mento foram respeitados;

g) Confirmar se os servigos prestados por
terceiros estéo respaldados por contratos
formais firmados entre a Organizagéo So-
cial e a empresa respectiva;

h) Solicitar, por amostragem, cépias dos
contratos firmados pela Organizagdo So-
cial com terceiros e avaliar se 0s servigos
estdo sendo prestados conforme pactua-
do. Considerar principalmente os aspec-
tos referentes a: quantidade de pessoas
contratadas, frequéncia, qualidade, prazo
e objeto. Esses aspectos e outros con-
siderados relevantes pela Comissdo de
Avaliagcdo, deverdo ser verificados atra-
vés de inspegdes regulares;

i) Avaliar se as contratagcdes de obras e
servicos, bem como as compras com
recursos provenientes do Municipio de

Saquarema foram precedidas de ampla
divulgacédo no sitio da Organizagado So-
cial, na rede eletrénica internet, de forma
a possibilitar a oferta publica a interessa-
dos. Escolher, periodicamente e de forma
aleatdria, alguns processos de compras
para confirmagéo;

j) Consultar, periodicamente, em sites
oficiais, a situacdo cadastral das empre-
sas contratadas pela Organizagdo Social
nos fiscos federal, estadual e municipal,
buscando verificar a regularidade destas.
Caso seja verificado alguma pendéncia
comunica-la ao titular do érgéo ou entida-
de responsavel pelo contrato de gestao
para que sejam adotadas as devidas pro-
vidéncias;

k) Verificar se os valores, limites e crité-
rios de remuneragao de dirigentes e de
empregados das Organizagbes Sociais
estao de acordo com o definido no contra-
to de gestéo, por meio de consulta a folha
de pagamento;

I) Verificar se Conselheiros ou Diretores
estdo exercendo outra atividade remu-
nerada na mesma entidade, alertando a
secretaria/entidade municipal contratante
acerca da necessidade de descontinuida-
de dessa pratica;

m) Avaliar se as informagdes dos colabo-
radores e empregados das Organizagbes
Sociais estdo atualizadas no CNES (Ca-
dastro Nacional de Estabelecimento de
Saude;

n) Avaliar se o saldo da conta bancaria
especifica para repasses a titulo de provi-
sionamento para verbas rescisorias e en-
cargos trabalhistas estd compativel com
repasses efetivados;

o) Verificar se a concessado de benefi-
cios concedidos aos empregados esta
de acordo com o previsto no Contrato de
Gestéo;

p) Verificar as guias de recolhimento dos
encargos atentando para autenticidade e
exatidao, confrontando com informacgdes
da folha de pagamento e verificando a au-
tenticagdo mecanica do pagamento.

Art. 4° - Os membros da comissédo se
substituem em seus impedimentos e sus-
peigcdes, de acordo com os arts. 2° e 3°,
observada a competéncia tematica de
cada membro.

Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor na
data de sua publicagéo, revogando o dis-
posto em contrario.

Saquarema, 22 de junho de 2020.

Joédo Alberto Teixeira Oliveira

Secretario Municipal de Saude

Portaria n° 336/2020
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