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GUARDA CIVIL REALIZA MUDANCAS
NO TRANSITO DO PORTO DA ROQA

A Guarda Civil Municipal re-
alizou mudangas no transito
do Porto da Roga, na altura
do Colégio Padre Manuel. O
acesso para a Avenida Sa-
quarema, para quem trafe-
ga pela Rua Jacarepia, se
dara pela Rua Domingos da
Fonseca conforme opcéo de
acesso no mapa ao lado.

O desvio realizado visa fa-
cilitar e agilizar o acesso a
Avenida Saquarema, me-
Ihorando a fluidez no tran-
sito e proporcionando mais
seguranga aos condutores
e pedestres, em sua maioria
criangas, visto a sinalizacao
semafdrica instalada na via.
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Novo acesso a Av. Saquarema busca melhorar a fluidez do transito na altura do CMEPAM

Saquarema é mais!

ILUMINACAO

Os bairros de Saquarema estao mais seguros e iluminados! A Prefeitura esta
implantando luminarias de LED em diversos pontos da cidade. Ao todo, 21 mil pontos
de iluminacao publica serao modernizados com a implantacao de luminarias de LED.
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ATOS DA PREFEITA

DECRETO N° 2.235
DE 03 DE JANEIRO DE 2022

Abre Crédito Adicional Suplementar
por anulagdo parcial, no valor de R$
326.589.123,43 para Reforgo de Dota-
¢bes Consignadas no Orgcamento Geral
do Municipio.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, do Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuicbes legais e de acor-
do com a Lei Municipal de n°® 2.172 de 20
de dezembro de 2021,
DECRETA
Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suple-
mentar, por anulagéo parcial no Orgamen-
to Geral do Municipio, na Procuradoria
Geral do Municipio, nas Secretarias Mu-
nicipais da Mulher, de Agricultura, Abas-
tecimento e Pesca, de Comunicagéao, de
Desenvolvimento Social de Educacgao, de
Esporte, Lazer e Turismo, de Financgas,
de Governo, de Obras Publicas, de Admi-
nistragéo, Receita e Tributagdo, de Sau-
de, de Seguranca e Ordem Publica, de
Transporte e Servicos Publicos, de Ges-
téo, Inovagao e Tecnologia, de Desenvol-
vimento Econdmico, de Infraestrutura, ,
de Cultura, nos Fundos Municipais de As-
sisténcia Social, da Crianga e Adolescen-
te, do Idoso, de Habitacao e de Saude, no
valor total de R$ 326.589.123,43 (trezen-
tos e vinte e seis milhdes, quinhentos e oi-
tenta e nove mil, cento e vinte e trés reais
e quarenta e trés centavos), para reforgo
orcamentario conforme Anexo |.
Art. 2° O crédito de que trata o artigo an-
terior serda compensado na forma do in-
ciso lll do § 1° do art. 43 da Lei Federal
n°® 4.320/64, proveniente de anulagédo
parcial.
Art. 3° Em decorréncia deste Decreto, fica
alterado o Quadro de Detalhamento das
Despesas da referida Unidade.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagéo ou afixagcdo no
atrio publico, produzindo seus efeitos a
partir de 03 de janeiro de 2022.
Saquarema, 03 de janeiro de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

ANEXO 1
ANEXO | DO DECRETO N2 2235

Demonstrativo do(s) Programa(s) de Trabalho(s)

Ficha2  Programa de Trabalho

2074

1083
191
129%
1330
1331
1338
1346
1349
1355
2060
1362
1369
1382
B8
1410
un
1438
1439
1466
un
1478
2062
1488
1492
1495
1576
1586
1595
1603
1609
1625
1633
1635
164
1643
1706
1728
1751
1752
1756
1757
1760
1768
1846
1863
1868
1905
1940
1992

201
2094
2093

03.00103.061.00010.008
04.001.04.122.0010.2.163
04.00106.181.0014.1.015
04,00108.244.0029.2112
04,001.08.244.0029.2.180
05.001.20,608.0003.1.028
05.001.20,608.0014.1.020
06.00124.122.00102.163
06.00124.122.00102.163
06.00124.131.0013.2.068
06.00124.131.0013.2.068
07.010.08.244.0012.2.069
07.010.08.244.00302.166
07.010.08.244.0030.2.16
07.030.08.241.0003.1.050
07.030.08.241.0003.1050
07.030.08.2410003.1.051
07.030.08.241.0019.2.206
07.030.08.241.00192.206
07.030.08.241.0027.2.097
07.030.08.241.0027.2.136
07.040.16.482.0003.1.054
07.040.16482.0003.1.054
08.001.12.126.0024.2.057
08,00212.122.00082.071
08.002.12.3610003.1.043
08,002.12:361.0008.2.020
08.002.12.361.0008.2.198
08,00212:361.0008.2.198
08.002.12.361.0008.2.198
08.002.12:365.0008.2.107
08.002.12365.0008.2.200
08.,00212:365.0008.2.200
08.002.12:365.0024.2.064
08.002.12:366.0008.2.109
08.002.12:367.0008.2.105
08.002.12:367.0014.2.094
09.00104.122.00102.163
09.001.23.695.0036.1.066
09.00127.1220032.2071
09.00127.811.00322176
10.01.04.126.0024.2.057
11001,04.122.0010.163
13.001.15.451.0027.1.048
16020.10.122.00102.003
16.020.10.122.0014.2.082
16.020.10301.0015.1.003
16.020.10301.0015.1003
1602010301.0015.2.113
1602010301.0015.2.113
1602010301.0015.2.143
16.020.10301.0015.2.149
16020.10301.0015.2.149
16020.10301.0015.2.171
1602010301.0015.2.172
16.020.10301.0015.2.205
16.020.10301.0015.2.205
16.020.10302.0003.1.042
16.020.10302.0003.1.042
16020.10302.0015.2.116
1602010302.0015.2.116
16020.10302.0015.2.119
16020.10302.0015.2.150
16020.10302.0015.2.150
16020.10302.0015.2.150
16020.10302.0015.2.178
16.020.10302.0015.2.182
16020.10302.0015.2.182
16020.10302.0015.2.245
16.020.10304.0003.1.025
16020.10304.0039.2.121
16.020.10304,0039.2.140
16020.10304,0039.2.141
16020.10305.0039.2.142
16.020.10305.0039.2.151
16.020.10305.0039.2.151
16.020.10305,0039.2.152
16.020.10305,0039.2.152
17.002.06.183.0026.2.234
18.001.15.451.0023.2.098
18.001.25.752.0034.1.064
18.001.25.752.0034.1.064
18001.25.752.0034.2.135
18.001.25.752.0034.2.135
18.001.25.752.0034.2.233
18.001.26.122.0003.1.054
20,00104.12200102.163
20,00104.1220014.209
20,00104.126.0024.2.057
22.00104.1220002163
23.00113.12200102163
23.00113:3920004.2038
24,00115695.0003.1.073
04.00104.122.0010.2163
04.00104.122.00102163
05.001.20,608.0014.1.020

Natureza da Despesa
3.3.90.91.01.00.00
33.90.39.10.00.00
33.90.39.10.00.00
33.90.39.10.00.00
33.90.39.10.00.00
33.90.39.99.00.00
44,9052.48.00.00
33.90.36.06.00.00
33.90.39.10.00.00
33.90.36.15.00.00
33.90.39.59.00.00
33.90.30.14.00.00
33.90.30.02.00.00
33.90.30.17.00.00
33.90.30.10.00.00
4.4.90.51.07.00.00
33.90.30.10.00.00
33.90.30.17.00.00
4.4.90.52.42.00.00
33.90.30.10.00.00
4.4.90.52.99.00.00
33.90.39.50.00.00
4.4.90.61.01.00.00
33.50.39.01.00.00
3.3.50.39.01.00.00
4.4.90.51.07.00.00
33.90.34.01.00.00
33.90.39.10.00.00
33.90.39.43.00.00
339048030000
33.90.30.02.00.00
33.90.39.43.00.00
33.90.48.03.00.00
33.90.30.21.00.00
33.90.30.02.00.00
33.90.30.02.00.00
33.90.39.06.00.00
33.90.39.21.00.00
33.90.39.82.00.00
33.50.39.01.00.00
33.90.32.99.00.00
33.90.39.99.00.00
3.3.90.39.99.00.00
4.4.90.51.04.00.00
3.1.90.11.02.00.00
33.90.39.06.00.00
4.490.52.42.00.00
44.90.52.99.00.00
33.90.30.02.00.00
44,90.52.42.00.00
33.90.30.04.00.00
33.50.39.01.00.00
33.50.85.01.00.00
33.90.39.43.00.00
33.9036.15.00.00
33.90.36.15.00.00
3390.39.20.0000
3.3.90.39.80.00.00
44.90.51.07.00.00
33.90.36.15.00.00
33.90.39.20.00.00
33.90.36.15.00.00
33.50.39.01.00.00
33.50.39.01.00.00
33.50.85.01.00.00
33.90.36.15.00.00
33.90.30.04.00.00
33.90.30.34.00.00
44.90.52.42.00.00
44,90.51.02.00.00
33.90.39.63.00.00
33.90.39.63.00.00
33.90.32.02.00.00
33.90.32.02.00.00
33.9032.02.00.00
33.90.39.63.00.00
3390.32.02.0000
3.3.90.39.63.00.00
33.90.39.85.00.00
3.3.90.39.06.00.00
4.490.51.99.00.00
44,90.52.99.00.00
3.390.39.06.0000
3.3.90.39.43.00.00
33.90.39.06.00.00
44.90.61.01.00.00
33.90.14.05.00.00
3.3.90.39.06.00.00
33.90.40.03.00.00
33.90.39.96.00.00
33.9039.10.00.00
33.90.39.63.00.00
44.9051.09.00.00
33.90.32.99.00.00
33.9036.15.00.00
33.90.39.10.00.00

Fonte

1211
1
1
1
1635
111
1635
153
1533
1533
1533
1533
1533
1751
1533
1501
1533
153
1533
1533
1533
1533
1533
153
1533

1.091.408,86
10.000,00
3000000
500000
500000
7.640,00
117.920,00
1.000,00
100.000,00
100.200,00
90.000,00
77.800,00
71.000,00
62.101,00
18.220,00
10.300,00
47.900,00
100.000,00
10000000
50.000,00
184283
17.352,86
2.574,056,00
30.000.000,00
2000000000
583.560,00
195.000,00
500.000,00
8447329
11.788.637,47
570.23392
400.000,00
756.436,40
260.000,00
190.072,04
681.191,99
90.351,73
2.000,00
150.000,00
2.600.000,00
15.293,00
175.000,00
462792
3.251,000,00
41350000
14500000
3000000
2680000
231494
15980598
20
4500000000
157587789
3000000
38028
33889
11437452
271,93
31533715
7130256
47880000
9431820
218470971
13981529029
600000000
5000000
183596
1649,64
262193
300000000
3000000
3000000
913600
5000000
5000000
3000000
5000000
3000000
346135140
185949884
300000000
400000000
300000000
400000000
63000000
1564.925,36
470000
33829510
25000000
170000000
10000000
3570000
350000000

175.000,00
50.000,00
125.560,00

238 06.001.24.122.00102.163 33.903044.00.00 1501 - 1.000,00
245 06.001.24.122.00102.163 33.90.39.99.00.00 1533 100.000,00
2055 06.001.24.131.0013.2.036 3.3.90.36.15.00.00 1533 100.200,00
2056 06.001.24.131.0013.2.036 3.3.90.39.59.00.00 1533 90.000,00
2082 07.010.08.122.0020.2.168 3.3.90.30.99.00.00 1533 - 8.200,00
2085  07.010.08.122.0020.2.168 33.90.39.06.00.00 1533 37.900,00
314 07.010.08.244.0012.2.051 33.50.43.01.00.00 1660 = 210,00
2086 07.010.08.244.0012.2.069 3.3.90.39.06.00.00 1533 1100,00
330 07.010.08.244.0012.2.217 3.3.90.30.24.00.00 1002 - 77.800,00
2063 07.010.08.244.0014.1.010 4.4.90.52.01.00.00 1660 - 131.000,00
2083 07.010.08.244.0031.2.167 33.90.30.99.00.00 1533 = 9.200,00
2087 07.020.08.243.0017.2.173 33.90.39.06.00.00 1533 3.900,00
2088 07.020.08.243.0017.2.195 3.3.90.39.06.00.00 1533 - 3.900,00
469 07.030.08.241.0003.1.052 4.4.90.51.07.00.00 1533 - 2.900.000,00
483 07.030.08.241.0019.2.185 33.9030.02.00.00 1533 - 11.120,00
508 07.030.08.241.0019.2.206 33.90.30.99.00.00 1533 26842833
2089 07.030.08.241.0019.2.206 3.3.90.39.06.00.00 1533 - 1.100,00
2074 07.040.16.482.0003.1.054 3.3.90.39.50.00.00 1533 - 17.352,86
525 07.040.16.482.0003.1.054 4.4.90.61.01.00.00 1533 - 1.074.056,00
542 08.001.12.122.0008.2.012 3.1.90.11.03.00.00 un 195.000,00
565  08.001.12.122.0008.2.164 3.3.90.36.15.00.00 1573 - 260.000,00
2057 08.001.12.126.0024.2.057 3.3.50.85.01.00.00 1573 - 30.000.000,00
2058 08.002.12.122.0008.2.071 3.3.50.85.01.00.00 1573 - 20.000.000,00
2075 08.002.12.361.0003.1.054 33.90.39.50.00.00 1111 - 2218743
620  08.002.12.361.0008.2.106 3.3.90.30.02.00.00 1573 - 8.400.000,00
634 08.002.12.361.0008.2.198 3.3.90.39.29.00.00 1550 73.985,25
637 08.002.12.361.0008.2.198 3.3.90.39.99.00.00 1550 - 583.560,00
2091  08.002.12.361.0024.2.062 33.90.40.02.00.00 1573 - 312862247
2076 08.002.12.365.0003.1.054 3.3.90.39.50.00.00 un 816430
706 08.002.12.365.0008.2.107 3.3.90.30.02.00.00 1573 - 5,00
708 08.002.12.365.0008.2.108 3.3.90.30.02.00.00 1573 - 1.701.497,95
718 08.002.12.365.0008.2.199 33.90.36.15.00.00 1111 - 560.000,00
721 08.002.12.365.0008.2.199 33.90.39.29.00.00 1550 = 10488,04
722 08.002.12.365.0008.2.199 3.3.90.39.43.00.00 1550 400.000,00
750 08.002.12.365.0024.2.063 3.3.90.40.02.00.00 1573 - 756.436,40
767 08.002.12.366.0008.2.109 3.3.90.30.02.00.00 1573 - 5,00
777 08.002.12.367.0008.2.105 33.90.30.02.00.00 1573 = 500
896 09.001.04.122.0010.2.163 3.3.90.30.99.00.00 1533 2.000,00
917 09.001.23.695.0036.1.066 3.3.90.39.99.00.00 1533 - 150.000,00
2059 09.001.27.122.0032.2.071 3.3.50.85.01.00.00 1533 2,600.000,00
944 09.001.27.811.00322.176 33.90.30.51.00.00 1533 - 15.293,00
997 11.001.04.122.0010.2.163 33.90.39.10.00.00 1533 8.200,00
1005 11.001.24.131.0013.2.036 3.3.90.30.33.00.00 1533 - 4642792
1081 13.001.15.451.0023.1.074 4.4.90.51.08.00.00 1533 351.000,00
2098 15.001.04.122.0003.1.054 33.9039.50.00.00 1533 - 17352,86
2097 15.001.04.122.0003.1,054 4.49061.01.00.00 1533 2574.056,00
1124 15.001.04.122.0010.2.002 3.3.90.34.01.00.00 1533 5.200.000,00
2039 16.020.10.122.0010.2.003 3.1.90.16.99.00.00 1011 300.000,00
1264 16.020.10.122.0010.2.033 3.1.90.16.99.00.00 111 - 3.500,00
1271 16.020.10.122.0010.2.034 3.1.90.16.99.00.00 111 15.000,00
2102 16.020.10.122.0010.2.165 33.90.30.21.00.00 1635 = 20.000,00
2067 16.020.10.122.0010.2.165 3.3.90.32.02.00.00 1 159.136,00
2101 16.020.10.122.0010.2.165 3.3.90.39.06.00.00 1635 = 125.000,00
1284 16.020.10.122.0010.2.165 33.90.39.10.00.00 1635 1.115.763,20
1290 16.020.10.122,0014.1.011 33.90.39.10.00.00 1635 = 213117680
2095 16.020.10301.0003.1.041 4.4.90.51.07.00.00 1635 - 593.000,00
1329 16.020.10301.0015.1.003 4.4.90.52.15.00.00 1635 = 537.000,00
1343 16.020.10.301.0015.2.113 33.90.36.15.00.00 1600 - 380,28
2069 16.020.10301.0015.2.143 3.3.90.30.14.00.00 1621 - 30.000,00
2060 16.020.10301.0015.2.149 3.3.50.85.01.00.00 1635 45.000.000,00

2070 16.020.10301.0015.2.171 3.3.90.30.04.00.00 1600 - 82,02

1369 16.020.10.301.0015.2.172 3.3.90.36.15.00.00 1600 2962,20
1370 16.020.10.301.0015.2.172 33.90.39.43.00.00 1 = 30.000,00
1374 16.020.10.301.0015.2.183 3.3.90.36.15.00.00 1600 42672

1389 16.020.10.301.0015.2.211 33.90.30.99.00.00 1 134.828,00
1417 16.020.10.302.0015.1.004 4.490.52.15.00.00 1635 4.100.000,00
2079 16020.10302.0015.2.116 33.90.39.10.00.00 1635 = 7130256
2061 16.020.10302.0015.2.150 3.3.50.85.01.00.00 1534 - 24.184.709,71
2062 16.020.10302.0015.2.150 3.3.50.85.01,00.00 1635 = 140.161.168,18
2092 16.020.10302.0015.2.150 3.3.90.39.20.00.00 211 - 593.174,52
2080 16.020.10302.0015.2.150 4.4.90.52.42.00.00 1635 o 2.000.000,00
2081 16.020.10.302.0015.2.178 3.3.90.34.01.00.00 i - 315337,15
2078 16.020.10302.0015.2.178 33.90.39.10.00.00 L o 50.000,00
1512 16.020.10.302.0015.2.186 3.3.90.39.10.00.00 1635 - 72.365,52
1521 16.020.10302.0015.2.190 3.3.90.30.02.00.00 1 = 53.586,87
2071 16.020.10302.0015.2.190 3.3.90.30.04.00.00 1635 348560
1557 16.020.10.302.0015.2.232 3.3.90.30.02.00.00 1635 = 262719
209  16.020.10304.0039.2.121 3.3.5043.01.00.00 1211 95.000,00
2068 16.020.10305.0039.2.142 33.90.39.63.00.00 1 = 8497798
1627 16.020.10.305.0039.2.142 3.3.90.39.63.00.00 1635 60.000,00
1628 16.020.10.305.0039.2.142 4.490.52.99.00.00 1635 = 181268
1682 17.001.06.181.0026.2.223 3.3.30.41.00.00.00 1533 3461.351,40
1730 18.001.15451.0023.2.098 3.3.90.39.92.00.00 153 = 61.000,00
2064 18.001.18.452.0033.2.076 33.90.3099.00.00 1533 - 552.492,00
1750 18.001.25.752.0034.1.064 4.4.90.39.01.00.00 153 = 14.000.000,00
1761 18.001.25.752.0034.2.233 33.90.39.43.00.00 1751 - 650.000,00
1776 18.001.26.122.0010.2.163 3.3.90.39.10.00.00 1533 ° 266.953,36
1781 18.001.26.122.0014.1.019 3.3.90.39.10.00.00 1533 684.480,00
1787 18.001.26.122.0014.2.132 3.3.90.30.01.00.00 1533 - 1.859.498,84
2072 20.001.04122.0010.2.163 33.90.30.21.00.00 1533 4753110
2073 20.001.04122.0010.2.163 3.3.90.39.06.00.00 1533 = 290.764,00
2066 20.001.04.126.0024.2.057 33.90.30.21.00.00 1533 250.000,00
1870 20.001.04.128.0010.2.042 3.3.90.14.05.00.00 1501 470000
2065 23.001.13.122.0007.2.169 33.90.39.10.00.00 1533 - 135.700,00

TOTAL:  326.589.123,43 326589

Saquarema, 03 de janeiro de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita
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DECRETO N° 2.256

DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e inciso VI do
art. 68 da Lei Organica do Municipio e;
DECRETA
Art. 1° O Conselho Municipal dos Direi-
tos da Crianca e do Adolescente - CMD-
CA, passa a ser composto pelas entida-
des abaixo relacionadas para a gestao
2021/2023.

GOVERNO

Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Social
Titular: Erica de Melo Leite — matricula
881970-4
Suplente: Thaize Nascimento de Souza —
matricula 925179-2
Secretaria Municipal de Saude
Titular: Aline Muniz Pinto — matricula
919721-2
Suplente: Ana Paula Duarte — matricula
958339-4
Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura
Titular: Roseli de Freitas Mendonga Go-
mes - matricula 4578-1
Suplente: Delvira Barbosa de Azeredo -
matricula 209694-3

SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA
Movimento Articulado de Mulheres
Amigas de Saquarema - MAMAS
Titular: Terezinha Ruade
Suplente: lvoniza de Oliveira
Educandario do Bem
Titular: Aline Fernanda da Silva
Suplente: Rosa de Féatima Schwarcfuter
Alves
Lar das Crianga Especiais de Saquare-
ma
Titular: Dayse Brasil Oliveira Vieira
Suplente: Mayla Lubia Santana Ramos
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagéo, revogada as dis-
posi¢bes em contrario.
Saquarema, 17 de fevereiro de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

PORTARIA N° 179
DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso

de suas atribuicbes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Organica do Municipio;

RESOLVE

Suprimir do servidor Municipal Lucas
Lepesteur Giolito, matricula funcional n°
7311-1, a Fungao Gratificada do Executi-
vo — FGE-5, vinculado a Secretaria Muni-
cipal de Meio Ambiente, produzindo seus
efeitos com data retroativa a partir de 31
de janeiro de 2022.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Saquarema, 17 de fevereiro de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

PORTARIA N° 180

DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuicbes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Organica do Municipio;
RESOLVE
Atribuir ao servidor Municipal Leandro
Rangel Corréa, Engenheiro Ambiental,
matricula funcional n°® 7299-1, a Fungao
Gratificada do Executivo — FGE—-10, para
exercer a funcédo de Elaboragdo de Lau-
dos Técnicos de avaliagdo de bens imo-
veis, vinculado a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, produzindo seus efeitos
com data retroativa a partir de 01 de feve-
reiro de 2022.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Saquarema, 17 de fevereiro de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

PORTARIA N° 181
DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Organica do Municipio;

RESOLVE

Atribuir ao servidor Municipal Lucas Le-
pesteur Giolito, Guarda Ambiental, ma-
tricula funcional n° 7311-1, a Fungéao
Gratificada do Executivo — FGE-08, para
exercer a funcdo de Coordenador dos
servigcos operados por Drone para geor-
referenciamento, monitoramento e fisca-
lizacdo espaciais de areas protegidas,

vinculado a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, produzindo seus efeitos com
data retroativa a partir de 01 de fevereiro
de 2022.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Saquarema, 17 de fevereiro de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

PORTARIA N° 182

DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuicbes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Orgénica do Municipio;
RESOLVE
Atribuir ao servidor Municipal Adailton Pe-
dro Gustavo, Auxiliar de Servigos Gerais,
matricula funcional n® 42919-1, a Funcéao
Gratificada do Executivo — FGE-05, para
exercer a funcdo de Chefia de Setor de
vistoria e georreferenciamento de areas
para subsidiar a elaboracdo das Certi-
ddes Ambientais, vinculado a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, produzindo
seus efeitos com data retroativa a partir
de 01 de fevereiro de 2022.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Saquarema, 17 de fevereiro de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

PORTARIA N° 183

DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuicbes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Orgénica do Municipio;
Considerando o que dispbe o inciso VI
do art. 41 da Lei n° 97/93 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sa-
quarema);
RESOLVE
Declarar a vacéancia do cargo de Provi-
mento Efetivo Estatutario da Servidora
Veronica Pires Antunes, Nutricionista,
matricula funcional n® 40452-1, vincula-
da a Secretaria Municipal de Saude, pela
exoneracgao por motivo de falecimento em
04/02/2022, de acordo com registro de
6bito expedido pelo cartério do RCPN do
1° Distrito de Araruama, registrado no Li-
vro: C-70, Folha: 196, Termo: 27763.
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Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Saquarema, 17 de fevereiro de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

PORTARIA N° 184

DE 17 DE FEVEREIRO DE 2022
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Orgéanica do Municipio;
Considerando o que dispbe o inciso VI
do art. 41 da Lei n® 97/93 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sa-
quaremay);
RESOLVE
Exonerar a Servidora Sinezia Santana
dos Santos, do cargo comissionado de
Chefe de Turma, matricula funcional n°
9499346-1, vinculada a Secretaria Muni-
cipal de Transporte e Servigcos Publicos,
pela exoneragéo por motivo de falecimen-
to em 20/01/2022, de acordo com registro
de 6bito expedido pelo cartério do RCPN
do 2° Distrito de Saquarema, registrado
no Livro: 42-C, Folha: 91, Termo: 14248.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Saquarema, 17 de fevereiro de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

2anos
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0 Centro Municipal de Reabilitagao é um
espago voltado para o atendimento a Pessoa
com Deficiéncia (PcD) fisica ou intelectual. O
espago foi criado para auxiliar no cuidado e na

habilitagao/reabilitagao.
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T —
AVISOS, EDITAIS,
EXTRATOS E TERMOS
DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO
N° 004/2022

Processo Administrativo n°® 6.417/2020.
Modalidade: Pregdo Presencial n°
043/2021.
Contratante: Municipio de Saquarema/
Fundo Municipal de Saude.
Contratada: Alfa Med Sistemas Médicos
LTDA - CNPJ 11.405.384/0001-49.
Objeto: Aquisicao de diversos equipa-
mentos hospitalares, para atender as ne-
cessidades administrativas do Novo Hos-
pital do Municipio de Saquarema/RJ.
Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses.
Prazo de entrega: 30 (trinta) dias.
Valor Total do Contrato: R$ 90.000,00
(noventa mil reais)
Dotacao Orcamentaria:
PT 10.302.0015.1.004;
ND 4.4.90.52.15.00;
Fonte 1211.
Data da Assinatura: 02 de fevereiro de
2022.
Joao Alberto Teixeira Oliveira.
Secretario Municipal de Saude

EXTRATO DE TERMO
DE DESIGNA(}AO DE
FISCAL DE CONTRATO

Processo Administrativo n° 6.417/2020
Contrato n° 004/2022.
Objeto: Aquisicdo de diversos equipa-
mentos hospitalares, para atender as ne-
cessidades administrativas do Novo Hos-
pital do Municipio de Saquarema/RJ.
1 —Termo de designagao de servidor para
acompanhamento e fiscalizagdo da exe-
cugdo a ser contratada, nos termos do
art. 67, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993.
2 — Fica designado o servidor Gustavo
Rodrigues Pereira — matricula n® 960.303-
1, para exercer a funcgéo de fiscal titular do
contrato n° 004/2022 do processo admi-
nistrativo n° 6.417/2020.
3 - Compete ao fiscal do contrato o acom-
panhamento e verificagdo da conformida-

de da prestacdo do servigco, obra ou do
fornecimento do objeto, a fim de que as
normas que regulam a relagéo contratual
sejam devidamente cumpridas, anotan-
do em registro proprio as ocorréncias e
reportando-se a autoridade competente
quando necessaria providéncia que nao
esteja ao seu alcance.

Saquarema, 02 de fevereiro de 2022.
Joao Alberto Teixeira Oliveira.

Secretario Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA

CHAMADA PUBLICA N° 001/2022
PARA SELEQAO DE
INTERESSADOS EM PARTICIPAR
DAS OFICINAS LIVRES DE
ARTES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA
DE SAQUAREMA
A Prefeitura Municipal de Saquarema tor-
na publica esta chamada para inscrigbes
nas oficinas livres de artes da Secretaria

Municipal de Cultura.

1. OBJETIVO

1.1 Selecionar os interessados em par-
ticipar das oficinas livres de artes, nas
modalidades de teatro, dancga jazz, danga
de saldo, violdo, piano, canto coral, circo,
pintura em tecido e desenho e pintura e
tela, no ano de 2022;

1.2 Colaborar com a politica de transpa-
réncia e democratizagdo do acesso da
populagdo as oficinas de artes;

2. DAS INSCRIGOES

2.1 As inscricbes serao realizadas tanto
remota quanto presencialmente, sendo
a remota através da plataforma disponi-
bilizada no enderego https://forms.gle/
jAsc6VHeGR1sgDRIi6, e a presencial na
Casa de Cultura Walmir Ayala, Rua Coro-
nel Madureira, n® 77, Centro, Saquarema,
RJ, na sala da Diretoria de Cultura.

2.2 Para efeito das inscri¢cdes presenciais,
o candidato devera se dirigir ao local su-
pramencionado nos dias uUteis de 21 de
fevereiro a 14 de margo (exceto em feria-
dos) de 09h e 30min as 11h e 30min, e a
tarde das 14h as 16h.

a) A entrada s6 sera permitida desde que
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o interessado obedeca rigorosamente ao
protocolo sanitario da Covid 19 em vigor.
2.3 Para efeito das inscrigdes remotas,
o candidato devera acessar o enderecgo
virtual: https://forms.gle/jAsc6VHeGR1sg-
DRi6 das 00h de 21 de fevereiro de 2022
até as 23h e 59min do dia 14 de margo
de 2022.

2.4. O periodo de inscricdo podera ser
prorrogado por livre decisdo da Secretaria
Municipal de Cultura de Saquarema, caso
entenda necessario.

2.5 Para efeito da inscrigdo, o candidato
devera estar de posse e anexar cépia, di-
gital ou fisica, dos seguintes documentos:
a) Documento oficial com foto (tais como
identidade, carteira de trabalho, carteira
de motorista, passaporte ou outro valido
em todo territério nacional);

b) Estudantes deverédo apresentar decla-
ragao de matricula escolar;

c) Comprovante de residéncia com no
maximo de 90 (noventa) dias de emissao;
d) Em caso de vulnerabilidade social ane-
xar os seguintes comprovantes:
 cadastro unico;

* ID jovem.

* outros programas do governo federal,
2.6 Nao serao aceitas modificagbes ou
substituicobes de dados e de anexos de-
pois de finalizada a inscrig&o.

2.7 Apenas poderdo se inscrever pesso-
as fisicas que comprovadamente residam
em Saquarema.

2.8 Duvidas poderéo ser esclarecidas por
meio de correspondéncia eletrénica atra-
vés de: oficina.saquarema@gmail.com

3. DAS VAGAS DISPONIVEIS

3.1 Tabela com o numero total das vagas

N° DE HORARIOS 60 MINUTOS
o | TURMAS | OFICINA | no MiNiMO POR AULA IDADE
PINTURA EM
10 4 TECIDO TARDE Adultos
07 -10anos
< 11-15ano0s
15 5 TEATRO MANHAETARDE 393 anos ]
14-17anos
Adultos
05-07anos
15 6 CIRCO MANHA E TARDE 08-11anos
12-17anos
20 1 10-14anos
2 p DANCA JAZZ| TARDE 141808
20 2 DJ;T\EAAS E TARDE +adultos
APARTIR DE|
08 4 ['; gg{m% MANHA E TARDE 10 ANOS
120 MINUTOS DE AULA
08 2 MANHA E TARDE 08-12 anos
08 2 PIANO MANHA E TARDE 13 A17 anos
08 2 TARDE Adultos
08 2 MANHA 10-13 anos
08 2 VIoLAO MANHA Adultos
08 2 TARDE 14-17anos
08 2 TARDE Adultos
CANTO MANHA E TARDE
s 2 CORAL QUINTA - FEIRA Adultos
INICIANTES MANHA E TARDE
15 2 QUINTAFEIRA 07 ATANOS
15 1 CASADE NOITE TERCA-FEIRA (+18)
15 1 CULTURA [ TARDE TERCAFEIRA | 07 AT7ANOS

4. DA ANALISE, RECURSO E SELEGAO
4.1 A analise e selegao obedecerao aos
seguintes critérios:

a) 40% de vagas para cada oficina para
alunos matriculados nas escolas publicas;
b) 10% de vagas para cada oficina para
os assistidos nos programa de assistén-
cia social;

c) 10% de vagas para cada oficina para
os assistidos na Secretaria da Mulher;

d) 10% das vagas para cada oficina para
cada oficina para os portadores de defi-
ciéncia;

e) 30% de vagas para cada oficina de
acordo com a ordem de inscri¢ao.

f) Em caso do n&o preenchimento das va-
gas de acordo com os critérios descritos
nos itens acima, as vagas serao preenchi-
das por critérios de pontuagéo de acordo
com as tabelas a seguir.

QUANTIDADE

or oficina: ITEM DE PONTUAGAO DE ADULTOS DE PONTOS
p ) MAIORES DE 50 ANOS 10
MATRICULADOS NA REDE PUBLICA DE ENSINO 40
N°TOTAL DE =
QFICINA VAGAS POR OFICINA INSCRITOS NOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL 30
ASSISTIDOS DA SECRETARIA DA MULHER 10
€ PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS 10

CIRCO
TERGA (VANHA) E SEXTA (TARDE)

100
SEGUNDA (MANHA E TARDE) E QUARTA (MANHA E TARDE)

QUANTIDADE

ITEM DE PONTUACAO PARA MENORES DE 18 ANOS DE PONTOS

TERGA E QUINTA (MANHA E TARDE) &

PIANO
SEGUNDA(TARDE) / QUARTA (MANHA E TARDE)

4

VIoLAO o
SEGUNDAE TERGA (MANHA E TARDE)

CANTO CORAL INICIANTES
(TERCAEQUNTA) )
TERGA (TARDE E NOITE) QUINTA (MANHE E TARDE)

3.2 Tabela com o numero total das vagas
por turma

DANGA JAZZ TERGA E QUINTA(TARDE) 4 MATRICULADOS NA REDE PUBLICA DE ENSING 40
DANGA DE SALAQ TERGA E QUINTA(TARDE) ) INSCRITOS NOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL 20
PINTURA EM TECIDO NAO TER PARTICIPADO EM NENHUMA OFICINA NOS 2
TERGAE SEXTA (TARDE) ULTIMOS DOIS ANOS
OFICINA DE PINTURA E DESENHO PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS 10

Paragrafo unico: Caso as vagas corres-
pondentes as porcentagens reservadas
para o cumprimento das cotas estabele-
cidas ndo sejam preenchidas, seréo re-
distribuidas em atencdo a classificacao
apurada.

4.2 Do recurso, caso o proponente dis-

corde do resultado preliminar do processo
seletivo, podera interpor recurso. Contra a
decisao de classificagdo cabera um unico
recurso, devidamente fundamentado, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da
publicagcéo do resultado preliminar do Edi-
tal no Diario Oficial de Saquarema.

4.3 O recurso devera ser enviado, através
de formulario constante no Anexo Il, do
ultimo dia do prazo estabelecido no calen-
dario do edital.

4.4 Ao recurso sera permitida a juntada
e complementacédo de documentos com-
probatdrios dos fatos informados na ins-
cricao.

4.5 O recurso sera analisado pela Secre-
taria Municipal de Cultura em até 05 (cin-
co) dias uteis a contar do prazo final para
a interposicao de recurso.

4.6 O resultado do recurso sera publicado
no Diario Oficial Eletrénico, com indicacao
do nome do proponente.

4.7 Em caso de empate apds a contabili-
zagao dos pontos de acordo com os cri-
térios relacionados nas planilhas acima,
havera a realizagdo de um sorteio entre
os candidatos em local, data e hora, a se-
rem definidos pela Secretaria Municipal
de Cultura.

a) A segunda chamada so sera realizada
caso ndo haja fila de espera de vagas que,
por sua vez, sera preenchida obedecendo
aos critérios de desempate supracitados;
b) A abertura de vagas por desisténcia ou
a critério dos coordenadores das oficinas
serdo avaliados pela Secretaria Municipal
de Cultura.

4.8 Apos a avaliagéo dos coordenadores
das oficinas, a listagem dos classificados
sera divulgada no site oficial da prefeitura
municipal de Saquarema como resultado
parcial ou preliminar.

5. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS
PARA MATRICULA:

a) Comprovante de matricula escolar mu-
nicipal;

b) Comprovante de inscrigdo em progra-
mas sociais (Cadastro Unico, Auxilio Bra-
sil por exemplo);

c) Documento oficial com foto;

d) Comprovante de residéncia;

e) Comprovante de vacinagdo da COVID
19, infantil pelo menos 1 dose, adulto no
minimo duas doses. (apenas necessaria
no ato da matricula, para sua efetivagao)
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f) Comprovante de cadastro na secretaria
da mulher.

5.1 Os comprovantes dos itens B e D so
serdo aceitos com no minimo 90 (noven-
ta) dias.

6. DO CALENDARIO DO EDITAL
Inscrigbes — de 21/02/2022 a 14/03/2022
Resultado Preliminar — 23/03/2022
Recursos — de 24/03/2022 a 30/03/2022
Resultado Final — 08/04/2021

Matricula — de 11/04/2022 a 14/04/2022
7. CONSIDERAGOES FINAIS

7.2 Quaisquer casos omissos serao resol-
vidos pela Secretaria Municipal de Cultura
de Saquarema (SECULT).

Saquarema, 16 de fevereiro de 2022
Manoel Vieira Gomes Junior

Secretario Municipal de Cultura

CONSELHO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO CMAS N° 03/2022
DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022
Aprova o Plano de Aplicacdo para De-
monstracdo da Utilizagdo dos Recursos
Inscritos em Restos a Pagar (Governo

Estadual) - ano 2016.

O Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Saquarema — CMAS, no uso
da competéncia que Ihe confere o artigo
2° da Lei Municipal n® 631, de 15 de ou-
tubro de 2002 e, de acordo com sua Reu-
nido Extraordinaria realizada em 16 de
fevereiro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Aplicagéo
para Demonstragdo da Utilizacdo dos
Recursos

Inscritos em Restos a Pagar (Governo Es-
tadual) - ano 2016.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na
data da sua publicacgéo.

Rosely de Freitas Mendonga Gomes
Presidente do CMAS

RESOLU(}AO CMAS N° 04/2022
DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022
Aprova o Plano de Acéo para Cofinancia-
mento do Governo do Estado - Sistema
Unico da Assisténcia Social - SUAS —

2022

O Conselho Municipal de Assisténcia So-
cial de Saquarema — CMAS, no uso da
competéncia que lhe confere o artigo 2°
da Lei Municipal n® 631, de 15 de outubro
de 2002 e, de acordo com sua Reunido

AREAS DE ABRANGENCIA DOS

CRAS de Saquarema

CRAS RAIA - BACAXA CRAS BONSUCESSO

. .. . . ATERRADO (COMUM) PARQUE MARINA Ag! LAMA
Extraordinaria realizada em 16 de feverei- wok FomO0AR0GA P
BARREIRA (PARQUE SWAN) PORTO NOVO. BICUIBA. PONTE DOS LEITES.
FAT
ro de 2022, A R e :::;E“
il SAO
RESOLVE: i Gt i
LEIGO VILA PEREIRA ‘GRAMA ALTA
Art. 1° - Aprovar o Plano de Agdo para pee s e
COfInanCIamento do Governo do EStadO CRAS RIO DA AREIA CRAS SAMPAIO CORREA CRAS JACONE
- Sistema e —
, BELAVISTA BASILEIA (CHARQUEADO) ::::"A -
Unico da Assisténcia Social - SUAS — Pkl B socueko
LAGO DO PARAISO. RETA CENTRO (SAQUAREMA)
2 O 2 2 PALMITAL (GOA) RIOMOLE :::IIAAE;TL
RETIRO RIO SECO P

RIO DA AREIA SAMPAIO CORREA
SERRA DO MATO GROSSO.

TINGUI
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SAQUAREMA
T

CAMARA MUNICIPAL DE SAQUAREMA

MUNICIPIO DE SAQUAREMA - PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2021

RGF - ANEXO 1 R$ 1,00
DESPESA EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS g«;gm
Jan/2021| Fev/2021 Mar/2021 Abr/2021 Mai/2021 | Jun/2021 | Jul/2021 | Ago/2021 Set/2021 Out/2021| Nov/2021 Dez/2021 | Uit12Meses PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 50650508  628.077.90|  624.378,04 626.66751  639.474,71 654.31,08  663.91284|  1061.249,68|  303.422,69 707.547,61 73439325  1571.25057 8727.281,02|  168.939,15
Pessoal Afivo 49276510 613.382.24 609.682,38 611.971,85| 624.779,11 6396542 6492178 104655402  288.727,03 692.851,95 719.69759|  1558.197,65 8547.44152|  168.939,15
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidveis 49276510 508.395,78 50118243 504.571,96| 512.921,46 530.412,30 537.391,10 925803 171.060,79 574.683,42 605.333.26| 130641681 7.1710.950,54|  46.309,99
Obrigages Patronais 000 10498646 108.499,95 107.399,89| 11.851,65 109.203,12 11.826,08 12074389|  117.666,24 118.168,53 114.364,33 251.780,84 1376.490,98|  122.629.16
Beneficios Previdencidrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Inativo e Pensionista 13.829,98| 14.695,66 14.695,66 14.695,66 14.695,66 14.695,66 14.695,66 14.695,66 14.695,66 14.695,66 14.695,66 19.052,92 179.839,50 0,00
Aposentadorias, Reservas e Reformas 11.458,93] 12.159,37 12.159,37 12.159,37] 12.159,37 12.159,37] 12.159,37 12.159,37 12.159,37 12.159,37 12.159,37 12.247,37 145.300,00 0,00
Pensdes 237,05 253,29 253,29 2:536,29) 253,29 2:536,29) 253,29 253,29 253,29 253,29 253,29 6.805,55 34.539,50 0,00
Outros Beneficios Previdencirios 0,00 000 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesa Pessoal Decorrentes Contratos Terceiriz. (art.18, §1° LRF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa com Pessoal N&o Executada Orcamentariamente 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas ndo Computadas (art. 19, § 1° da LRF) () 13.829,98| 14.695,66 14.695,66 14.695,66 14.695,66 14.695,66 14.695,66 14.695,66 14.695,66 14.695,66 14.695,66 16.473,42 177.260,00 0,00
Indenizagdes por Demissao e Incentivos a Demissdo Voluntaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decorrentes de Deciséo Judicial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 13.829,98| 14.695,66 14.695,66 14.695,66 14.695,66 14.695,66 14.695,66 14.695,66 14.695,66 14.695,66 14.695,66 16.473,42 177.260,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1) = (1 - Il 49276510 613.382,24 609.682,38 611.971,85| 624.779,11 639.6542] 6492178 104655402  288.727,03 692.851,95 T19.69759| 156077715 8550021,02  168.939,15
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 1.309.412.109,36 100,00%
() Transferéncias Obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-a § 1° da CF) (V) 0,00
()T éncias Obrigatérias da Unido relativas as de bancada (art. 166, § 16 da CF) (VI) 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (VII)= (IV - V -VI) 1.309.412.109,36
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (1lla + llib 8.718.960,17 0,67%
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, Il e Ill, art. 20 da LRF) 78.564.726,56 6,00%
para LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 74.636.490,23 5,70%
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 70.708.253,91 540%
Fonte : Servigo de Contabilidade
Nota :
- Nos i no1°eno2 i de cada exercicio, os valores de restos a pagar ndo processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior, continuarao a ser informados nesse campo. Esses valores ndo sofrem alteragao pe

e somente no caso de cancelamento podem ser excluidos.

Mac”
Mat.: 714-3 Mat.: 1132-7

CHEFE DO PODER LEGISLATIVO: ADRIANA MARIA DA CONCEIGAO PEREIRA
RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO: ANDREA CONCEIGAO SIMOES DOS SANTOS
RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA: ENEDIO DE SOUZA AZEREDO

SIGFIS - Versdo 2021 Data de Emiss&o: 08/02/2022 16:35h Anexo 1 do RGF
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MUNICIPIO DE SAQUAREMA - PODER LEGISLATIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2021

RGF - ANEXO 1 R$ 1,00
DEMONSTRATIVO DE AJUSTES DE DESPESAS DEVIDAS E NAO PAGAS DESDOBRAMENTO/AJUSTES DO EXERCICIO DE 2020
DESPESA COM PESSOAL
REGISTRO PATRIMONIAL Jan/2021 | Fevi2021 | Mar2021 | Abri2021 | Mai/2021 | Jun/2021 | Juli2021 |Ago/2021 | Set/2021 | Outi2021 | Novi2021 | Dez/2021 | Uit.12Meses
Obrigacdes patronais com 0 RPPS n&o pagas (Lei Compl. n° 173/2020) 0,00| 0,00 0,00} 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizago Obrig. patronais com 0 RPPS néo pagas (Lei Compl. n° 173/2020) 0,00| 0,00 0,00} 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA COM PESSOAL NAO EXECUTADA ORGAMENTARIAMENTE
Més/Ano Tipo de Registro Valor bruto da despesa Valor das Valor Referéncia
com pessoal dedugées Considerado do Fato
(a) (b) (c)=(a) - (b) Gerador
00 00 00
Total ndao Executado 00
CHEFE DO PODER LEGISLATIVO: ADRIANA MARIA DA CONCEIGAO PEREIRA
RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO: ANDREA CONCEIGAO SIMOES DOS SANTOS
RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA: ENEDIO DE SOUZA AZEREDO
SIGFIS - Vers&o 2021 Data de Emissdo: 08/02/2022 16:35h Anexo 1 do RGF

MUNICIPIO DE SAQUAREMA - PODER LEGISLATIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2021

RGF - Anexo 5 (LRF, art 55, Inciso lll, alinea "a") R$1,00
OBRIGAGOES FINANCEIRAS . DISPONIBILIDADE DE
- — ~ " CAIXA LIQUIDA Empenhos Nao | Disponibilidade
IDENTIFICAGAO DOS RECURSOS Restos a Pagar Liquidados e Ndo Pagos| Restos a Pagar Demais FINANCEIRA Antes da inscricé RestosaPagar | |iquidados Caixa Liquida
DISPONIBILIDADE e Obriaacs VERIFICADA NO (Antes da inscrigéo E h Depois da i
De exercicios - Néo Liquidados de restos a pagar mpenhados e Cancelados Depois da ins-
DE CAIXA BRUTA ) Do exercicio o Financeiras CONSORCIO nao processados) Nao Liquidados |  (Nzo Inscritos | Crigéo de restos
anteriores de Exercicios PUBLICO d o a pagar néo pro-
) o Exercicio Por Insuficiéncia cessados
Anteriores ) N
Financeira) (i)=(g-h)
(a) (b) (c) (d) (e ® (@=(a-(b+c+d+e)-f) (h)
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (1) 0] 00 00 0.0} 0,0 0,0] 0,0 0,0) 0,0
Receitas de Impostos e Transferéncias de Impostos 0,0f 0,0 0,0 0,0} 0,0} 0,0} 0,0 00| 0,0
Educagéo
Transferéncias do FUNDEB 0,0} 0,0 0,0 0,0] 0,0] 0,0 0,0 0,0} 0,0
Outros Recursos Destinados & Educagao 0,0} 0,0 0,0 0,0] 0,0] 0,0 0,0 0,0} 0,0
Receitas de Impostos e Transferéncias de Impostos - Satgle 0.0} 00 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0} 00
Outros Recursos Destinados & Saude 0.0] 0.0 0.0 00 0.0} [y 0,0 0,0] 0,0
Recursos Destinados & Assisténcia Social 0.,0] 0.0 0.0 0,0 0,0} 0.0] 0,0 0,0] 0.0
Recursos destinados ao RPPS - Plano Previdenciario 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0} 00
Recursos destinados ao RPPS - Plano Financeiro 0.0] 0.0 0.0 00 0.0} [y 0,0 0,0] 0.0
Recursos de Operagdes de Crédito (exceto destinados a 0,0} 00 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0} 00
Educag&o e Saude)
Recursos de Alienagéo de Bens/Ativos 0,0} 00 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0} 00
Qutros Destinagées Vinculadas de Recursos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0} 0,0} 0,0 0,0f 00
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (Il) -170.142,9) 24.748,1 00 67.652,1 52.941,0) -315.483.8) 00 0] 3154838
Recursos Ordinarios -170.142,9) 24.748,1 00 67.652,1 52.941,0) -315.483.8) 00 0] 3154838
Outros Recursos ndo vinculados 0,0} 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0} 0,0
TOTAL (Ill) = (1) + (Il -170.142,9) 24.748,1 00 67.652,1 52.941,0) -315.483,8) 00 0] 3154838

CHEFE DO PODER LEGISLATIVO: ADRIANA MARIA DA CONCEIGAO PEREIRA
RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO: ANDREA CONCEIGAO SIMOES DOS SANTOS
RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA: ENEDIO DE SOUZA AZEREDO

SIGFIS - Verséo 2021

Data de Emissé&o: 08/02/2022 16:36h
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MUNICIPIO DE SAQUAREMA - PODER LEGISLATIVO

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS LIMITES

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2021

LRF, art 48 - Anexo 6  (Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal)

R$ 1,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA

VALOR ATE O BIMESTRE

Receita Corrente Liquida

Receita Corrente Liquida Ajustada

1.309.412.109,4
1.309.412.109,4

DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
Total da Despesa com Pessoal - TDP 8.718.960,2 0,67 %
Limite Legal (inciso Ill, art. 20 da LRF) 78.564.726,6| 6,00 %
Limite Prudencial (§ unico, art. 22 da LRF) 74.636.490,2 5,70 %
Limite de Alerta 70.708.253,9| 5,40 %
DiVIDA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida 0,0 0,00 %
Limite Definido por Resolugéo do Senado Federal - 120,00 %
GARANTIA DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL
Total das Garantias 0,0 0,00 %
Limite Definido por Resolugéo do Senado Federal 0,0 0,00 %
OPERAGOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL
Operagdes de Crédito Internas e Externas 0,0 0,00 %
Operagdes de Crédito por Antecipagao da Receita 0,0 0,00 %
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal para Operagées de Crédito Internas e Externas 0,0 0,00 %
Limite Definido por Resolugéo do Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antec. da Receita 0,0 0,00 %

RESTOS A PAGAR

Inscricdo em Restos a
Pagar Empenhados e
Nao Liguidados

Disponibilidade de Caixa
Liquida (apds a Inscricdo
em Restos Pag N&o Proc)

Valor apurado nos demonstrativos respectivos

0,0

-315.483,8

Fonte : Servigco de Contabilidade
Nota :

L] T r—

s A de Alme
Mt : 7129 1
Presidants hgsataon de Conis inmme
Mat.: 714-3 Mat. 11552

Mat.: 1132-7

CHEFE DO PODER LEGISLATIVO: ADRIANA MARIA DA CONCEICAO PEREIRA
RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO: ANDREA CONCEIGAO SIMOES DOS SANTOS
RESPONSAVEL PELA ADMINISTRACAO FINANCEIRA: ENEDIO DE SOUZA AZEREDO

SIGFIS - Verséo 2021 Data de Emiss&o: 08/02/2022 16:36h

Anexo 6 do RGF
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A PRIMA
)] guaiirs

ORGANIZAGCAO NAO GOVERNAMENTAL DENOMINADA PROJETO SOCIAL
CRESCE COMUNIDADE

REGULAMENTO PARA AQUISICAO DE BENS, CONTRATAC;\O DE OBRAS,
SERVICOS E LOCACOES

L5

a f O DIRETOR-PRESIDENTE DO PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE, no uso de suas
</ 4 atribuicdes regimentais, torna piblico o Regulamento para Aquisi¢do dc Bens, Contrataglio de
s § Obrus, Servigos e Locagdes do PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE.

/ m ...

{ 34 Considerando as caructcristicas dc constituigdo desta Instituigdo e a necessidade de impor maior

[0

celeridade, eficiéncia e eficdcia aos seus procedimentos de aquisiciio de bens, contratagdo de obras,
servigos ¢ locagdes; ¢

Considerando 2 necessidade dec formalizagio do Regulamento para Aquisicdo de Bens ¢
Contratagiio dc Obras, Scrvigos e Locagdes, o PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE

VA, J

e,

§“\;‘ torma publico o prescnte instrumento, quc apresenta as disposigdes seguintes:
<
4 AeA Y Capituio |
w
& ‘\/b‘"" DAS DISPOSICOES GERAIS
= I
? Al Art. 1° Este Regulamento tem por objectivo dcfinir normas para a aquisi¢do de bens, contratagdo de
¥\ /\ % obras ¢ scrvigos ¢ locacdes para o desenvolvimento das atividades do PROJETO SOCIAL
5 ,< /& CRESCE COMUNIDADE na cxccugdo de agdes pertinentes aos Contratos ¢ Parcerias firmados
Z Oy & com entes publicos ¢ privados.
= ) ] -;i}
oA T Paragrafo Gnico: O presente Regulamento € de aplicaglo obrigatdria apenas quando as compras €
$ i contratagdes de obras e servigos ¢ locagdes forem rcalizadas mediante repasse de recursos piblicos
. v ¢ se referirem aos contratos de gestdo, ou quando os demais contratos ou parcerias assim exigirem.
- 5 i B
i‘\: Art. 2°. Todos os dispéndios do PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE reger-se-dio pelos

principios bisicos da moralidade ¢ boa-fé€, probidade, impessoalidadc, economicidade, eficiéncia,
isonomia, publicidade, legalidade, razoabilidade ¢ busca permanente de qualidade ¢ durabilidade,
bem como pela adequagiio aos objetivos da cntidade.

Mo
e
4

A B Art. 3°. O cumprimento das normas deste Regulamento destina-se a selecionar, dentrc as propostas
.3 % apresentadas, a mais vantajosa para a sociedade em geral, mediantc julgamento objetivo.
{7

Art. 4°. A contratagdo de obras e servigos ¢ a aquisi¢iio de bens e locagido cfetuar-se-#o mediante
procedimento dc competigdo, denominado Sclegdio dc Fornccedores, sendo dispensado tal
procedimento nos casos cxpressamente previstos neste Regulamento, ou a cnitério exclusivo do
PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE, mediante justificativa.

.. - . - . . [r———
Art. §". A participagdo em Selegdo de Fornecedores implica na aceitagio integral ¢ irrctrativel do
Ato Convocatério, dos elementos téenicos e instrugdes fornccidas aos interessados, bem como na
observiincia deste Regulamento e normas aplicaveis. 'L\()
p s
Art. 6°. Todo o processo de compras ¢ coniratagdes de que trata cste regulamento deve cs a
devidamente documentado ¢ deverd observar a ampia competitividade, contendo no minimo: g
Lo
X
www.pimsqunlitasaude.com
Projeto Socisl Cresee Comunidade - CNPJ: 40.289.134/0001-99 g
Travessa do Quvidor n® 21. Sala 503 . Centro - Rio de funciro — R) - CEP 20040-040 2
[
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p— OO ebktia

» ) | 7\ SAUDE

a) Solicitagdo de compra ou scrvigo devidamente autorizada pelo setor responsavel, acompanhada
da dcvida justificativa para a solicitagdo, com cspecificagdes ¢ formas de medigdes,
acompanhamento ¢ atesto das entregas dos bens ou servigos, para instruir o Instrumento de Selegio
de Fornecedores;

b) Pregos estimados com basc cm ampla pesquisa de mercado rcalizada por um miste de fontes,
cabendo a composi¢do do prego méximo a ser pago pela instituigdo com as informagdes prestadas
por cmpresas do ramo, mediante a emissdo dc formulério contendo, entre outros, a descrigdo
detalhada do objeto pretendido, bem como atrvés de pregos contratados por érgdos publicos,
consulta a sites especificos na Internct ou outros meios necessirios & comprovagio de que os
valores cstejam compativeis com o praticado no mercado;

P B

‘B RfA_S‘I'i;

¢) Documentagdo dc habilitaglio da mclhor proposta apresentada, contendo a rcgularidade fiscal ¢
trabalhista ¢ a habilita¢do juridica da Contratada, conforme rclagdio prevista no Ato Convocatdrio;

J6=

d) Ata devidamente assinada pela Comissio de Julgamento de Propostas;

>/ ¢) Termo de contrato devidamente assinado, ou documento que o substitua, conforme o caso, bem
: ; ; como a Ordem de Inicio dc Fornecimento;
<l . . -
' AA f) Para a realizagdo dc obras, além dos requisitos das alineas previstas neste dispositivo, deverio
ST ser elaborados previamente os projctos bisicos ¢ executivos, com a observincia dos critérios de

scguran¢a ¢ funcionalidade e adequagiio ao interesse publico, bem como cronograma fisico-

% 7,
vaYy : i A
T} financeiro, de acordo com os critérios e limites das tabelas de pregos vigentes no mercado,
J devidamente assinados pelo responsdvel técnico, com as scguintes especificagdes:
L pe P 8
,‘< ! & Projeto bédsico - conjunto de elementos necessarios e suficientes com nivel de precisdo adequado,
(&) ! para caracicrizar a obra, ou o complexo de obras, claborado com base nas indicagdes dos cstudos
= : técnicos prcliminares, quc asscgurem a viabilidade técnica e o adecquado tratamento do impacto
f‘.m ambiental do empreendimento, ¢ que possibilitc a avaliagdo do custo da obra ¢ definigdo dos
= métodos ¢ do prazo de cxecugdo;
al g . . . .
W Projeto executivo - conjunto de elementos necessarios e suficientes & exccugdo completa da obra,
1 ——, S - < M 3 .
- de acordo com as normas pertinentes da Associagdio Brasilcira dc Normas Técnicas - ABNT; ¢
pvd A B
VI A Cronograma fisico-financeiro - documento contendo a previsdo de prazo de exccugdo de cada etapa

da obra e respectivo desembolso financeiro.

Art. 7° - O Instrumento de Selecdo de Fornecedores cstabelecera, em cada caso, os procedimentos
a serem utilizados para apresentaglo das propostas pclos participantes intercssados, a
documentagio necessdria 4 habilitagdio ¢ os critérios de julgamento dc propostas, onde, em todas as
hipéteses, poderd ocorrer disputa de lances entre os intercssados, visando o alcance da méaxima
- cconomicidade.

"

Art. 8° - As contratagdes de servigos e a aquisi¢lio de bens considerados comuns podcriio scr
efetuadas por contratagdo por prego unitdrio, scja por unidade de fornecimento, ou por empreitada

por pre¢o unitdrio, quando houver necessidade de contratagdes frequentes, ou previsio de execugio
parcelada, ou pela impossibilidade dc se definir o total exato a scr contratado, entre outras
possibilidades, mediantc justificativa. g—;
’ ~
Art. 9° - O PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE podcra utilizar a Ata de Registro dc oD
Precos decorrentes de licitagdes realizadas por outras institnigdes, ou por secus préprios g
79
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\/ £ contratanics, ou por processo scletive préprio, visando 4 obtengdio de propostas mais vantajosas
para o atendimento das suas necessidades.

[ - A Ata de Registro dc Pregos/Contrato de Fornecimento poderd substituir o termo formal de
contrato, com excegdo aos casos de prestagdo de servigo, e seu prazo de validade ndo poderi ser
supcrior a um ano;

IO prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos/Contrato de Fornccimento poderd ser

prorrogado de acordo com interesse do PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE:
: HI — O resultado do registro de pregos scré divulgado através de site da PROJETO SOCIAL
;g,, CRESCE COMUNIDADE na internet e ficardo disponibilizados durante a vigéncia da respectiva
Ata;

BRASILE & 27

IV -Quando das contratagdes decorrentes do registro dc pregos deverd ser respeitada a ordem dc
classificaglio dus cmpresas constantes da Ata;

oy
o

VA J'
i ;

V -A cxisténcin de pregos registrados niio obriga a cfctivar as respectivas contratagdes, tratando dc
A\ mera expectativa de futuras contrataqdes;
3 : Vi - Homologado o resultado da selecdo de fornecedores e respeitada a ordem de classificagdo,
; foals convocard as cmpresas vencedoras para assinaturn da Ata de Registro de Pregos/Contrato de
S TTE ] Fornecimento que, depois de cumpridos os requisitos de publicidade, tcrdo cfeito de compromisso
,‘Q\“ de fornccimento nas condigdes estabelecidas, ¢ o seu descumprimento acarretard nas punigdcs
7 "5|u previstas no Ato Convocatério, ou na propria Ata de Registro de Pregos/Contrato de Fornecimento;
‘;-:ii ‘u‘
X 7 VIl -A assinatura da Ata de Registro de Pregos/Contrato dc Fomecimento, do Instrumento
<L, Contratual, ou do documento que o substitua formalizars a contratagidio do fornccedor;
o q
¥ : s VI - A Ata de Registro de Pregos/Contrato de Fornecimento poderd sofrer alteragdes de acordo
0 com intercsse do PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE;
0:..‘ IX - O prego registrado poderd ser revisto em decorréncia de eventual redugio daqucles praticados
“ATME no mercado, ou de fato que cleve o custo dos servigos ou bens registrados, podendo ser realizadas
= ) £

através de pesquisas semestrais de mercado;

% X - Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao prego
Y & praticado no mercado a PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE podcra:

A ) convocar o fornccedor visando & negociagdo para redugdo de prcgos ¢ sua adequagdo ao

(FAR praticado pelo mercado;
v\ B b) frustrada a negociacgo, e restando devidamente comprovadoe que o prego inicialmente registrado
- toma-se invidvel, o fornccedor serd liberado do compromisso assumido;

’ s ¢) convecar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagio;

Fie % d) Nio havendo éxito nas negociagdes, s PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE deverh
7 proceder ao cancelamento da Ata de Registro de Pregos/Contrato de Fernccimento, adotando as

§ medidas cobivcis para obtencio de contratagdo mais vantajosa.

X1 - O fornecedor tera seu registro cancelado quando:
a) descumprir as condicBes da Ata de Registro de Pregos/Contrato de Formecimento;

b) ndo retirar a respectiva ordem de fornecimento ou instrumento cquivalente no prazo estabelecid
pela PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE, sem Jjustificativa aceitdvel;
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¢) niio accitar reduzir o scu prego registrado, na hipétese de cste sc tornar superior dqucles
praticados no mercado;

d) tiver presente razdes de interesse publico quando do atendimento do objcto do Contrato de
Gestio.

XII - O fornecedor podert solicitar o cancelamento do seu registro de prego na ocorréncia dc fato
superveniente que venha comprometer a perfeita execugiio contratual, decorrentes de caso fortuito
ou de forga maior devidumente comprovado.

Capitulo 11
DAS DEFINICOES
Art. 10 — Para fins destc Regulamento, entende-se por:

I - COMPRA: toda aquisi¢io remunerada de bens para fornecimento de uma sé vez ou
parceladamente;

Il - SERVICO: a prestagdo de atividade de qualquer natureza por pessoas fisicas ¢/ou juridicas;

1 - OBRA: todos os trabalhos de cngenharia ¢ arquitetura que resultem na criaglo, recuperagio ou
modificagdo de bem imével, mediantc construgdo ¢ fabricagdo, ou ainda, quc tecnham como
resultado qualquer transformagdo do meio ambientce;

IV - ELEMENTO TECNICO: toda a informagdio relativa a projctos, plantas, calculos, memoriais
descritivos, especificagdes ¢ nonmas técnicas, padrdes de qualidade, durabilidade ¢ descmpenho,
marcas ou modelos de componentes € equipamento;

V - SELECAO DE FORNECEDORES: procedimento utilizado para a aquisi¢do de bens e para a
contratagdo de obras ¢ servigos e locagdes a serem realizados, mediante critérios definidos no Ato
Convocatério, julgamento ¢ escolha de participantcs;

VI —~INSTRUMENTO DE SELEGCAO DE FORNECEDORES: instrugdo contendo o objeto e as
condigdes de participagdo na Sele¢do de Fornecedores;

VIl - CONTRATO: documento que cstabelece os dircitos e obrigagdes entre as partes contratantes;
VIl — SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS: conjunto de proccdimentos para registro formal
de pregos rclativos a prestagdo de servigos e aquisigdo de bens, para contratagdes futuras;

IX - ATA DE REGISTRO DE PRECOS/CONTRATO DE FORNECIMENTO: documento
vinculativo, obrigacional, com caracteristicas de compromisso para futura contratagdo, onde se
registram os prcgos, fomecedores e condigSes a screm praticadas, confonme as disposi¢des contidas
no instrumento convocatério € propostas apresentadas.

Capitulo 111
DA SELECAO DE FORNECEDORES
Sessiio 1 - Das Modalidades, Limites e Dispensa
Art. 11 — A Selecdo de Fornecedores poderd, a exclusivo critério da PROJETO SOCIAL CRESCE
COMUNIDADE, sc dar cm duas modalidades, quais s¢jam:

a) Scle¢do de Forneccdores;
b) Nio Obrigatoricdade de Selegdo dec Fornecedores.

§ 1°. Scleglio dc Fornecedores ¢ a modalidade realizada com basc em ampla pesquisa de mercado,
com a observincia dos principios previstos no art. 2 deste Regulamento, independente do valor
envolvido, observando as regras previstas no Instrumento de Selegdio de Fomecedores, podendo ser
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§ /' realizada por mcios presenciais ou eletr8nicos, cabendo ao final, cm quaisquer casos, a disputa dc

lances entre as empresas intcressadas, visando a escolha da proposta mais vantajosa para a
execugiio do objcto respectivo.

§ 2°. A publicidade dos atos cmanados ncste Regulamento se dari no sitc da PROJETO SOCIAL
CRESCE COMUNIDADE, ou em local apropriado, em cumprimento de determinagdo legal
especifica, caso o procedimento assim exija.

4 w -
. '~ﬂ_~©"\-_w‘-

A
7 \‘._—!/ \ § § 3°. As modalidades constantes neste artigo poderdo ser aplicadas para o procedimento de
UJ\ / contratacdio por prego unitério, seja por unidade de fornecimento, ou por empreitada por prego
<7 4 unitério, conforme disposto no art. 8° deste regulamento.
/ g}\\ E Art. 12 — A nio obrigatoricdade do procedimento de Selegdo dos Fornccedores podera ocorrer nos
i ¢ )X ) scguintes casos:
& \40- f

I — Na aquisi¢io de matcriais, equipamentos ou géneros diretamente de produtores ou fornecedor
exclusivo.

VA, J
IVA

a) Considera-sc fornccedor exclusivo aquele que, por questdes de mcrcado, possui a exclusividade

|

Yl:' no fornecimento de determinado bem ou servigo indispensével para o cumprimento do objeto deste
<§ rcgulamento,

/\)m}\ b) A condigdo de forncccdor exclusivo serd comprovada através dec carta de exclusividade

I8

aprcscentada pelo fornecedor.

..m,
(E
M

I = Na contratagio dc scrvigos com empresas ou profissionais para atuagiio pontual ou continuada,
com formaglo especifica e especializada, assim cntendido aqueles cujo conhccimento préprio, ou
conceito no campo de sua cspecialidade, decorrente de descmpenho anterior, estudos, experiéncias,

e
“FED

F e \ A o "
R publicagdes, organiza¢lio, aparclhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com
& YOy suas atividades, permitida inferir que o scu trabalho é o mais adequado 4 plena satisfaglio do objeto
a :f i3 a ser contratado;
¥ /A , -
! (\/ S 11 = Na contratagdo dc profissional de qualquer sctor artistico;
[ i
s "fﬁjﬁ' e IV — Nio acudirem interessados  Selegiio de Fornecedores realizeda ou quando os pregos obtidos
% =8 nas propostas sc mostrarcm consideravelmente superiores na pesquisa de mercado, mantidas, neste
= A & caso, todas as condig¢des preestabelecidas; ]

«;‘ V —Locagdo ou aquisi¢do de iméveis destinados a uso préprio;

{

VI —Execugdio de servigos ou aquisi¢lio de bens de valores igual ou inferior a R$ 20.000,00 (vinte

¥ f / mil reais), poderdio scr adquiridos sem a realizagio do processo seletivo regular, mediante da
1 ‘gl \\ aferigiio da economicidade, com a aprcsentagio de Nota Fiscal, para abertura do processo de
= ‘\ pagamento;

VIl -Execugilo de servigos ou aquisi¢iio de bens de valores igual ou inferior a R$ 4.000,00 (quatro
mil rcais), poderdo ser adquiridos através de adiantamento de recursos, mediante a aprescnla¢dio de
Nota Fiscal;

§ Unico. A scleglo da proposta mais vantajosa quando sc tratar de dispensa cabcrd ao
Departamento dc Compras do PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE, sendo autorizad
previamenic ou validada postcriormente pela autoridade do sctor responsdvel,. que poderd ser -
avocada pelo Dirctor-Presidente, caso 0 mesmo entenda pertinentc.

myyw.erimsguslitaysude.com
Projeto Socinl Cresce Comunidade - CNPJ: 40.2389. | 34/0001-99
Truvessa do OQuvidor n® 21, Sula 503 - Centro - Rio de Janeiro — RJ - CEP 20040040

{Aa 15088761 |

4
1




Ano IV e N° 837
Sexta-feira, 18 de fevereiro de 2022

DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE SAQUAREMA

RCPJ-RJ 01/08/2019 =
ECYI71672YHN 3=
fl.: 31/48

£ -

. SCIA PRIMA
R 8 G QUALITA
p——- 7\ SAUDE

Sessiio 11 — Das Propostas
Art. 13 — No julgamento das propostas, podcré ser considerado um dos seguintes critérios:

a) Técnica e prego;
b) Meclhor técnica;
¢) Mcnor prego.

§ 1° Os critérios de julgamento da proposta deverdo constar no Instrumento dec Sclegdio dc
Fornecedorces, com disposigdcs claras e par8metros objctivos, conforme o objcto a ser contratado,
de maneira a possibilitar sua aferiglo pclos interessados e pelos érgdos de controle.

§ 2°. Scrio desclassificadas as propostas que nio atendercm as cxigéncias do Instrumento de
Selegiio de Fomecedorces.

Sessiio LIl - Das Impugnagdes e dos Recursos

Art. 14 - Qualquer cidaddio ¢ partc legitima para impugnar o Instrumento de Selcglio de
Fornccedores por irrcgularidade na aplicagdo deste regulamento, devendo protocolar o pedido no
prazo de até 03 (trés) dias dtcis apds a data da publicagdo ou do recebimento do Instrumento dc
Sclegdio de Formnecedores.

Art. 15 — Das deccisdes decorrentes da aplicaglio deste Regulamento ¢ das disposigdes do
Instrumento de Selegdo de Fornecedores, caberd recurso no prazo dec 03 (trés) dias Gteis a contar da
data de divulgagdo de:

1~ Julgamento das Propostas;
11 — Habilitagdo ou inabilitagfio do intcressado;
111 — Rescisdo do Contrato.

§ 1°. A divulgagio das decisdes a quc sc refere cste artigo ocotreré na forma de divulgagiio prevista
no Instrumento de Seleglo de Fornecedores.

§ 2°. O recurso serd julgado pcla Comissdo de Julgamento de Propostas que poderd reconsiderar
sua decisdo ou fazé-lo subir & autoridade superior a qual cabera a decisdo final.

§ 3° Os recursos previstos neste artigo serdo comunicados aos demais interessados, que poderdio
impugné-los no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data de¢ comunicagdo.

Capitulo IV
DOS CONTRATOS

Art. 16 — Os contratos firmados com basc neste Regulamento cstabelecerdio, com clareza ¢
precisdo, as condigdes para cxccugdo, expressas em cldusulas que definam os direitos, obrigagdes ¢
responsabilidades dos partes, em conformidade com os termos do Instrumento de Selegdio de
Fornecedores ¢ da proposta a quc se vinculam.

Art. 17 — A contratada fica obrigada a accitar nas mesmas condigdes contratuais os acréscimos 0
supressSes até o limite de 30% (trinta por cento), podendo scr adotados percentuais superiores
conforme negociagdo entre as partes.
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Art. 18 — A rcalizaglo de procedimento dc Sclegdo de Fornecedores nio obriga o PROJETO
SOCIAL CRESCE COMUNIDADE a formalizar o contrato, podendo o mesmo ser cancelado pelo
Diretor-Presidente do PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE, ou por autoridadc do sctor
rcsponsavel, mediante decisdo fundamentada.

Art. 19 ~ E facultada 4 PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE convocar o concorrente
remancscente, na ordem de classificagdo, para assinatura de contrato, ou cancelar o proccdimento,
caso o vencedor convocado no prazo estabelecido, ndo assinar o contrato ou n3o retirar a respectiva
Ordem de lInicio dc Fornccimento, responsabilizando-se estes pclos prejuizos causados a
PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE.

Art. 20 — Fica dispensado o termo formal de contrato nos casos dc entrcga imcdiata do bem
adquirido ou da execugdo do servigo, considerando como imediato o prazo de entrega ou cxccuglo
ndo superior a 30 (trinta) dias contados da data do recebimento da respectiva Ordem de Inicio de
Fornecimento.

Capitulo VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 — A publicidade dos atos cmanados neste Regulamento sc dard cm locais ¢ meios de
comunicagiio apropriados, conforme decisao da PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE.

Art. 22 — Os casos omissos neste Regulamento serlo decididos pclo Dirctor-Presidente do
PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE, aplicando-sc os principios ncle contidos €, a
critério exclusivo do PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE, as legislagdes pertinentes de

forma subsidiaria.

Art. 23 - O presente Regulamento cntra em vigor a partir da data dec sua publicagdo.
Rio de Janeiro - RJ, 30 de abril de 2019.
MATHEUS ROD DA COSTA NETO

DIRETOR-PRESIDENTE
PROJETO SOCIAL CRESCE COMUNIDADE
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