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SAQUAREMA SEGUE COM A CAMPANHA DE
VACINACAO CONTRA A GRIPE E SARAMPO

VACINAGCAO CONTRA A

INFLUENZA

+ SARAMPO

1° Etapa

Idosos a partir de 60 com
comprovagao. Trabalhadores 9
de Saude do servigo publico
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A Campanha Nacional de
Vacinagao contra a Influenza
e 0 Sarampo segue no mu-
nicipio! A Prefeitura de Sa-
quarema esta imunizando os
profissionais de saude e os
idosos com mais de 60 anos
nesta primeira etapa.

A vacina contra a Influenza
imuniza contra os 3 subtipos
de gripe que mais circulam
no inverno e frequentemen-
te infectam os humanos: A/
H1N1, A/H3N2 E Influenza
B.

Até 30/04, a vacinacao sera
feita nos idosos a partir de 60

r
L

Campanha de vacinagdo esta sendo realizada em todos os postos de saude

S |

anos com comprovagao, tra-
balhadores de saude do ser-
vigo publico ou privado com
comprovacao.

De acordo com a Secretaria
Municipal de Saude, é impor-
tante que todo publico-alvo
se vacine, mesmo quem ja
se vacinou em outra ocasiao,
pois 0 imunizante usado so-
fre alteracbes em sua com-
posicdo ao longo dos anos,
acompanhando o cenario
epidemiologico.

Os postos de vacinagéao fun-
cionam das 09h as 15h nas
seguintes localidades: ESF

Agua Branca, ESF Baca-
xa, ESF Barra Nova, ESF
Barreira, ESF Bicuiba, ESF
Bonsucesso, ESF Jaconé,
Camis, ESF Mombaca, ESF
Palmital, ESF Rio D’Areia,
ESF Rio Mole, ESF Rio
Seco, ESF Sampaio Corréa
e ESF Vilatur.

Ha contraindicacdo para
pessoas com alergia aos
componentes da vacina,
principalmente a proteina
do ovo. Portadores de doen-
¢as neurologicas e sindrome
Guillain-Barré devem con-
sultar um médico antes de
tomar a vacina e seguir suas
orientacdes. Para pessoas
que tenham apresentado fe-
bre recente, recomenda-se
adiar a vacinacao até que o
estado de saude melhore.

Neste ano, a campanha de
vacinagao contra a Influenza
e Sarampo tera o dia 30 de
abril como Dia D. Nesta data,
todos as unidades de saude
funcionardo em horario es-
pecial para atender ao maior
numero de moradores.

5 SERPRO
Assinado Digitalmente por:

EWERTON MOREIRA DE CARVALHO SILVA

Assinado em:

25/04/2022

R serbro-gov.br/asimador-digitals’



Ano IV e N° 878
Segunda-feira, 25 de abril de 2022

DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE SAQUAREMA
e

PREFEITURA DA CIDADE DE SAQUAREMA

PREFEITA Secretario Municipal de Secretario Municipal de Educagio
Manoela Ramos de Souza Administracéo, Receita e Tributagdo Antonio Peres Alves
Gomes Alves Hailson Alves Ramalho
Presidente do Instituto de Beneficios
VICE-PREFEITO Secretario Municipal de e Assisténcia dos Servidores de
Roémulo Carvalho de Almeida Meio Ambiente Saquarema - IBASS
Gilmar Rocha de Magalhaes Nilmar Epaminondas da Silva
Procurador-Geral do Municipio
Claudius Valerius Malheiros Barcellos Secretario Municipal de Transporte Secretaria Municipal de
e Servigos Publicos Obras Publicas
Secretario Municipal de Financas Lindonor Ferreira Rezende da Rosa Priscilla Barroso Poubel
Aguido Henrique Almeida da Costa
Secretario Municipal de Secretaria Municipal de Gestéo,
Controlador Geral do Municipio Comunicagao Social Inovacao e Tecnologia
Marco Aurelio Sampaio Leite Nilson da Costa Cardoso Junior Elida da Silva Alves
Secretario Municipal de Planejamento Secretaria Municipal de Secretario Municipal de
Celio Ricardo de Almeida Pereira Desenvolvimento Social Esporte, Lazer e Turismo
Daniele Borges dos Santos Vignoli Rafael da Costa Castro
Secretario Municipal de Urbanismo
Felipe de Oliveira Araujo Secretario Municipal de Agricultura, Secretario Municipal de
Abastecimento e Pesca Desenvolvimento Econémico
Secretaria Municipal de Gabinete Wellington Magalh&es de Matos Antonio Peres Alves (interino)
Patricia dos Reis Silva
Secretaria Municipal da Mulher Secretario Municipal de Cultura
Secretario Municipal de Governo Marcia de Almeida Silva Azeredo Manoel Vieira Gomes Junior
José Carlos Martins
Secretario Municipal de Seguranca Secretario Municipal de Infraestrutura
Secretario Municipal de Saude e Ordem Publica Danilo Goretti Villa Verde
Joédo Alberto Teixeira Oliveira Evanildo Andrade dos Santos
Expedido pela Secretaria Municipal SUMARIO
de Comumcagao Social Atos da Prefeita..........ooooiiiiii 03
Operadores do DOS: Avisos, Editais, Extratos e Termos de Contrato....... 08

Ewerton Carvalho / René Alcantara

Secretaria Municipal de Administragao, Receita €
TribULACAO. ... 10

Para mais informagoes acesse:

dos.saquarema.rj.gov.br
www.saquarema.rj.gov.br

facebook.com/PrefeituradeSaquarema

. Te!efones: ‘. - _saqﬁareﬁ‘a é:m do- primeiros
Prefeitura: (22) 2655-6400 municipios do Estado do Rio a completar _;

Ouvidoria: (22) 2655-6401 S a vacinagio contra a Covid-19 até os12 anos

Diario Oficial Eletrénico criado pela Lei 1.715/2018, e ] ' )
regulamentado pelo Decreto 1.822/2018 : = ) SRiuantun




Ano IV e N° 878
Segunda-feira, 25 de abril de 2022

ATOS DA PREFEITA

DECRETO N° 2.292
DE 19 DE ABRIL DE 2022
Abre Crédito Adicional Suplementar por
Superavit Financeiro, no valor de R$
2.850.000,00 para Reforgco de Dotacdes
Consignadas no Orcamento Geral do Mu-
nicipio.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, do Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribui¢bes legais e de acor-
do com a Lei Municipal de n°® 2.172 de 20
de dezembro de 2021.
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Su-
plementar, por Superavit Financeiro no
Orcamento Geral do Municipio, na Se-
cretaria Municipal de Administracao, Re-
ceita e Tributagédo, no valor total de R$
2.850.000,00 (dois milhdes, oitocentos e
cinquenta mil reais), para reforgo orga-
mentario conforme Anexo |, apurado em
conformidade com o resultado 2 do Anexo
II.
Art. 2° O crédito de que trata o artigo ante-
rior sera compensado na forma do inciso
I do § 1°e § 2 do art. 43 da Lei Federal n°
4.320/64, proveniente de superavit finan-
ceiro apurado em balanco patrimonial do
exercicio anterior.
Art. 3° Em decorréncia deste Decreto, fica
alterado o Quadro de Detalhamento das
Despesas da referida Unidade.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos a partir de 19 de abril de 2022.
Saquarema, 19 de abril de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita
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Saquarema, 19 de abril de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

LEI N° 2.229

DE 20 DE ABRIL DE 2022
Autoriza a aquisicdo de uma area de terras
designada pelo n°® 09, com 5.395,00m?,
situado no lugar denominado Engenho
Grande, zona urbana do 2° Distrito de
Saquarema, devidamente registrado no
Cartério do Registro Geral de Imdveis de
Saquarema-RJ sob a matricula n® 50.758,
para fins de construcéo de edificios publi-
Ccos.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro. Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado
a adquirir uma area de terras designada
pelo n° 09, com 5.395,00m?, situado no
lugar denominado Engenho Grande, zona
urbana do 2° Distrito de Saquarema, devi-
damente registrado no Cartério do Regis-
tro Geral de Iméveis de Saquarema-RJ,
sob a matricula n® 50.758, para fins de
construcéo de edificios publicos.
Paragrafo unico. O valor pago pela area
sera o de mercado, devidamente apurado
através de método cientifico de avaliagao
a ser realizado pelo setor técnico da Mu-
nicipalidade.
Art. 2° As despesas decorrentes da apli-
cagado da presente Lei serao atendidas
pelas dotagbes consignadas na Lei Orga-
mentaria em vigor.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagéo.
Saquarema, 20 de abril de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

LEI N° 2.230
DE 20 DE ABRIL DE 2022
Autoriza a aquisicdo do lote de terreno
designado pelo n°® 09, medindo 533,35m?,
situado no lugar de Porto da Roga, zona

urbana do 1° Distrito de Saquarema, devi-
damente registrado no Cartério do Regis-
tro Geral de Iméveis de Saquarema-RJ,
sob a matricula n® 13.059, para fins de
construcao de edificios publicos.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro. Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado
a adquirir um lote de terreno designado
pelo n° 09, medindo 533,35m?, situado no
lugar de Porto da Roga, zona urbana do
1° Distrito de Saquarema, devidamente
registrado no Cartério do Registro Geral
de Imoveis de Saquarema-RJ, sob a ma-
tricula n° 13.059, para fins de construgéo
de edificios publicos.

Paragrafo unico. O valor pago pelo lote
sera o de mercado, devidamente apurado
através de método cientifico de avaliagédo
a ser realizado pelo setor técnico da Mu-
nicipalidade.

Art. 2° As despesas decorrentes da apli-
cagdo da presente Lei serdo atendidas
pelas dotagdes consignadas na Lei Orga-
mentaria em vigor.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Saquarema, 20 de abril de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

LEI N° 2.231

DE 20 DE ABRIL DE 2022
Nomeia como Parque de Exposigbes
Marcos Catharino de Souza Junior (Mar-
cos Santiago), o Parque de Exposicdes
de Sampaio Correia, no 3° distrito de Sa-
quarema-RJ.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro. Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica denominado como Parque de
Exposicbes Marcos Catharino de Souza
Junior (Marcos Santiago), o Parque de
Exposi¢cbes de Sampaio Correia, no 3°
distrito de Saquarema-RJ.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagéo.
Saquarema, 20 de abril de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita
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LEI N° 2.232
DE 20 DE ABRIL DE 2022

Cria a Gratificacdo de Incentivo ao De-
sempenho da Escola (GIDE), por meio de
incentivo do desempenho escolar e da va-
lorizag&o dos Profissionais do Magistério.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro. Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPiTULOI

DOS OBJETIVOS DA GRATIFICAGAO
DE INCENTIVO AO DESEMPENHO

DA ESCOLA
Art. 1° Fica instituida a Gratificacdo de
Incentivo ao Desempenho da Escola
(GIDE) a ser concedida mensalmente aos
Profissionais do Magistério que estejam
em efetivo exercicio, mediante avaliagédo
e desempenho individual e coletivo das
unidades escolares no Municipio de Sa-
quarema.
Art. 2° A Gratificagao de Incentivo ao De-
sempenho da Escola (GIDE) tem como
objetivo colocar em pratica medidas que
garantam o investimento nos Profissio-
nais do Magistério, visando promover o
trabalho individual e coletivo dentro e fora
da escola, com foco no desenvolvimento
socioeducacional do Municipio, por meio
das seguintes acdes:
a) promover a interagdo de todos os Pro-
fissionais envolvidos no processo educa-
cional para fortalecimento de uma escola
que tenha o educando como foco, que eli-
mine a evaséo e a reprovacao, garantin-
do a qualidade do ensino-aprendizagem
para todos os alunos;
b) promover a participagdo e o envolvi-
mento da comunidade na escola;
c) criar a Prova Educa Saqua, que avalia-
ra os rendimentos escolares dos alunos;
d) promover e ampliar o acesso a educa-
¢ao continuada;
e) utilizar sistemas eletrénicos de apoio
a gestéo escolar, incluindo o registro de
frequéncia e notas dos alunos;
f) realizar atividades de reforco de apren-
dizagem dos alunos, ministradas de ma-
neira presencial ou mediada por tecnolo-
gias digitais;
g) formar Profissionais nas diferentes are-
as de conhecimento, aptos a inovagéo e
criagcdo de novas praticas para a partici-
pacao do desenvolvimento educacional;

h) promover a divulgacao de conhecimen-
tos e praticas pedagogicas por meio de
concursos, seminarios, amostras pedago-
gicas, publicacdes e trabalhos técnicos;
i) promover e incentivar o trabalho em
equipe voltado para o ensino-aprendiza-
gem;
j) elevar indice de Desenvolvimento da
Educagéao Basica — IDEB.
CAPITULO Il
DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO
DA GRATIFICAGAO DE INCENTIVO AO
DESEMPENHO DA ESCOLA (GIDE)
Art. 3° A Gratificagdo de Incentivo ao De-
sempenho da Escola (GIDE) sera conce-
dida aos Profissionais do Magistério em
efetivo exercicio nas escolas e que de-
sempenham fungbes pedagdgicas.
Paragrafo unico. Os Profissionais lotados
no Centro de Apoio a Inclusdo Escolar—
CAIE perceberao a gratificagdo pela mé-
dia do alcance das metas das unidades
escolares.
Art. 4° Para efeito de analise de resulta-
dos, os Profissionais do Magistério serao
divididos em quatro categorias e avalia-
dos dentro do segmento em que estiver
lotado em efetivo exercicio de suas ativi-
dades, a saber:
a) educacéao infantil;
b) ensino fundamental, 1° ao 5° ano;
c¢) ensino fundamental, 6° ao 9° ano;
d) Educacéo de Jovens e Adultos (EJA).
Art. 5° O diretor escolar, diretor adjunto e
o suporte pedagdgico cuja escola possuir
dois ou mais segmentos, de acordo com
art. 4° desta Lei, percebera a gratificacao
pela média do alcance das metas para
cada segmento.
Art. 6° O Profissional do Magistério que
possuir duas matriculas no municipio
percebera a gratificagdo por cada matri-
cula, individualmente, correspondente ao
vencimento inicial da carreira em que se
enquadra.
Paragrafo unico. Os Profissionais do Ma-
gistério lotados em mais de uma unidade
escolar ou turma perceberao a gratifica-
¢cao através de regulamentacéo especifi-
ca para este fim.
CAPITULO Il
DA NATUREZA REMUNERATORIA
DA GIDE
Art. 7° A Gratificagdo de Incentivo ao De-
sempenho da Escola (GIDE) instituida por

esta Lei:
| - ndo se incorpora a remuneragao;
II- ndo deve ser computada para efeito de
calculo do décimo terceiro salario, férias e
aposentadoria;
I1l- n&o constitui base de calculo de contri-
buicao previdenciaria.
Paragrafo unico. A GIDE n&o se incorpora
ao vencimento ou aos proventos da apo-
sentadoria do servidor e nem servira de
base para calculo de outras gratificacbes.
Art. 8° O valor da GIDE sera apurado com
base nos percentuais de alcance dos in-
dicadores de desempenho das unidades
escolares e da eficiéncia administrativa,
cujos critérios e indicadores estéo dispos-
tos nos arts. 12 e 13 dessa Lei, de acordo
com o segmento especifico em que esti-
ver lotado o Profissional do Magistério.
Art.9° O pagamento da GIDE sera realiza-
do mensalmente, a partir do més subse-
quente ao do resultado aferido.
CAPITULO IV
Das Obrigagdes do cumprimento de
Metas de Desempenho das
Unidades Escolares

Art. 10 O valor da Gratificagdo de Incen-
tivo ao Desempenho da Escola (GIDE)
sera fixado por meio de percentual a ser
alcangado pela unidade escolar, mediante
desempenho e alcance das metas estipu-
ladas e incidira sobre o vencimento inicial
da carreira em que o profissional do Ma-
gistério prestou concurso.
Art. 11 O valor da GIDE sera calculado
e pago proporcionalmente ao percentual
de alcance das metas, tendo como limite
maximo mensal o percentual de 100% de
gratificacéo para a Educacgéo Infantil, para
o Ensino Fundamental 1°, 2° segmentos
e EJA.

CAPITULO V
GRATIFICAGAO PARA
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
SEGAO |
Do cumprimento de Metas de
Desempenho dos Profissionais
da Educacéo Infantil
Art. 12 A GIDE sera concedida aos Pro-
fissionais do Magistério que atuam em
turmas de Educacéo Infantil da rede mu-
nicipal de ensino, observados os seguin-
tes critérios para concessao da referida

gratificacao:
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PERCENTUAL
METAS DESCRICAO DA META OBJETIVO GRATIFICACAQ
1 | Meta Individual Zerar as faltas. 20% de gratificaio sobre o

Assiduidade dos Profissionais do
Magistério

vencimento inicial da carreira a
ser paga mensalmente se a
meta for alcancada

2 | Meta Coletiva: Alcancar o percentual | 20% de gratificacio sobre o
Assiduidade do aluno minimo  de  85% | vencimentoinicial da carreiraa
frequéncia. ser paga mensalmente se a
meta for alcancada.

3 | Meta Individual Incentivar a formagdo | 20% de gratificaiio sobre o
Incentivo & formacéo continuada | continuada do docente. | vencimento inicial da carreira a
dos Profissionais do Magistério ser paga mensalmente se a
(necessaria a comprovagdo de meta for alcancada.
alividades realizadas, com carga
hordfia  minima de 40h por
bimestre]

4 | Meta Coletiva: Incentivar a interacdo | 20% de grafificacio sobre o
Afividade  de integracio  da| comunidadelescola. vencimento inicial da carreira a
comunidade local com a escola ser paga mensalmente se a
(uma por bimestre). meta for alcancada.

5 | Meta Coletiva: Prestar assisténcia ao | 20% de grafificaio sobre o
Visita domiciliar em caso de falta | aluno. vencimento inicial da carreira a
injustificada dos) aluno(s) por mais ser paga mensalmente se a
de dois dias consecutivos ou mais meta for alcancada.

de trés faltas no més

Paragrafo unico. Para fins de cumprimen-
to da Meta 1, zerar faltas, ndo serdo admi-
tidas falta justificadas.
SEGAOIII
Do cumprimento de Metas de Desem-
penho dos Profissionais
do Magistério do Ensino Fundamental
e da Educacéao de Jovens e
Adultos (EJA)

Art. 13 A GIDE sera concedida aos Pro-
fissionais do Magistério que atuam em
turmas Ensino Fundamental e da EJA da
rede municipal de ensino, observados os
seguintes critérios para concessao da re-
ferida gratificagcéo:

i PERCENTUAL
METAS DESCRICAO DAMETA OBJETVO GRATIFICACAO
Meta Individual Zerar faltas. 10% de grafificacéo sobre

1 | Assiduidade dos Profissionais
do Magistério.

o vencimento inicial da
cameira a ser paga
mensalmente se a mefa
for  alcancada  pelo
profissional de Educacio

Alcangar o percentual minimo de | 10% de gratificacéo sobre
90% de frequéncia dos alunos. | o vencimento inicial da
Na EJA o percentualminimo é de | cameira a ser paga

Meta Coletiva:
2| Assiduidade do aluno.

Paragrafo unico. Para fins de cumprimen-
to da Meta 1, zerar faltas, ndo serdo admi-
tidas faltas justificadas.
SEGCAO llI

Das Premiagdes Especiais
Art. 14 No més outubro de cada ano le-
tivo sera promovida a Semana Municipal
da Educacéo com objetivo de apresentar
projetos e amostras pedagdgicas elabora-
das pelas escolas.
§ 1° Durante a Semana Municipal da Edu-
cagao sera realizado um concurso, visan-
do a apresentagéo de projetos e praticas
pedagdgicas inovadoras.
§ 2° O processo de escolha dos projetos
que serdo premiados na Semana Munici-
pal de Educacéo tera como base os crité-
rios descritos em edital proprio para este
fim.
§ 3° Os integrantes das Comissdes Ava-
liadoras, quer sejam servidores, cola-
boradores ou parceiros do organizador,
ndo poderdo ter qualquer vinculo com as
escolas e/ou instituicdes participantes do
concurso.
Art. 15 A realizagcdo de concurso pode-
ra premiar em carater especial, em uma
unica parcela, os Profissionais do Magis-
tério das escolas que se destacarem na
apresentacdo de projetos educacionais
ou praticas pedagdgicas inovadoras, da
seguinte forma:

mensalments se a meta
for alcancada.

dos alunos com média iqual ou
superior a0 estipulado para
aprovacio.

A avaliacdo dos alunos da
Educacdo Especial deverd ser
norteada por meio do Plano
Educacional  Individualizado-
PEI

Meta Individual

4 |Incentivo  a  formagdo
continuada dos Profissionais do
Magistério ~ (necesséria  a
comprovacio de afividades
realizadas, com carga hordria
minima de 40h por bimestre)
Meta Coletiva:

5 Alcancar como resultado na
pova Educa Saqud o
percentual minimo  de
aprovaco entre todos o5
alunos da escola de 75% para o
primeiro ano de vigéncia dessa
Lei e de 85% a partr do
sequndo

Meta Coletiva: Incentivar a
6 | Alividade de integracdo com a | comunidadelescola
comunidade local e a escola (1
por bimestre)

Incentivar a formacao continuada. | 10% de gratificacdo sobre
o vencimento inicial da
cameira a ser paga
mensalmente se a meta
for alcancada

Elevar desempenho escolar. 20% de gratificacdo sobre
o vencimento inicial da
careira a ser paga
mensalmente se a meta

for alcancada

interagéo | 10% de gratificacdo sobre
o vencimento inicial da
careira a ser paga
mensalmente se a meta
for alcancada.

10% de gratificago sobre
o vencimento inicial da
cameira @ ser paga
mensalmente se a meta

Meta colefiva Prestar assisténcia ao aluno.
7 | Realizar visita domiciliar em
caso de falta injustiicada dofs)

aluno(s) por mais de dois dias

consecutivos ou mais de trés for alcancada.
faltas no més.
Meta coletiva Identficar as possivels causas do | 10% de gratficacio sobre

8 | Recuperaio  continua baixo rendimento escolar do aluno | o vencimento inicial da
paralela ¢ intenvir, 0 quanto antes, nas | cameira a ser paga
defasagens educacionais. Oferta | mensalmente se a meta
de aulas de reforco escolar, caso | for alcangada.

necessério.

75% da frequéncia dos alunos se a meta CLASS":K:ACAO VALOR DAPREMMCAO
for alcancada 0 . : : o ;
fiets Caetva Fovar dosmpeno ool 2% de qtfoagio e 1*Lugar Serd pago Cico vezes 0 valr sobre o vencimenl il dacaei ars o o5
3 Obter resultado nas avaliagdes o vencimento inicial da PIOﬁSSIOHa\SEHVO\VIdOSnopm}elo_
trimesiras de, no minimo, 90% careia a ser paga 2 Lugar Serd pago quatro vezes o valor sabre o vencimento nicial da carrlra para fodos 05

Profissionais envolvidos no projeto.
3 lugar Serd pago trés vezes o valor sobre o vencimento inicil da careia para todos o3
Profissionais envolvidos no projeto.
Sera pago duas vezes o valor sobre o vencimento nicial d careira para fodos os
Profissionais envalvidos no projeto.
5 lugar Serd pago uma vez o valor sobre o vencimento inicial da caneira para todas 03

Profissionais envolvidos no projeto.

Plugar

Paragrafo unico. Cada projeto podera ser
assinado por até dez Profissionais do Ma-
gistério.
SEGAO IV
Do Ranking Geral das escolas
Municipais
Art. 16 Ao final do ano letivo sera realizado
o Ranking Geral das Escolas Municipais.
§ 1° A Escola que se mantiver em primei-
ro lugar na classificagao geral anual per-
cebera uma premiagéo especial para os
Profissionais do Magistério enquadrados
nesta Lei no valor de duas vezes o venci-
mento inicial da carreira.
§ 2° O diretor escolar e o diretor adjunto

receberéo o dobro.

Art. 17 Arealizagédo do Ranking Geral ava-
liara as quatro categorias, sendo possivel
mais de uma escola lograr-se vencedora,
de acordo com os segmentos abaixo lis-
tados:

a) educacéo infantil;

b) ensino fundamental, 1° ao 5° ano;

c¢) ensino fundamental, 6° ao 9° ano;

d) Educacgéo de Jovens e Adultos.

Art. 18 A Premiacao sera concedida aos
Profissionais do Magistério da rede muni-
cipal de ensino baseando-se no Ranking
Geral das escolas, observados os seguin-
tes critérios para concessao da referida

gratificacdo anual:

METAS DESCRICAO DA META OBJETVO
1 Aleancar o percentual minimo de 85% | Diminuir as faltas dos alunos.
de frequéncia na Educacdo Infantil,
90% no Ensino Fundamental e 75% na
EJA
2 Obter resultado nas ~ avaliacdes | Elevar desempenho escolar.
trimestrais de no minimo 90% dos
alunos com média igual ou superior ao
estipulado para aprovagdo
3 Obter o percentual 100% dos | Incentivar a formacdo continuada do docente.
Profissionais  do  Magistério  em
aperfeicoamento, a fim de incentivar a
formacdo continuada (necessdria a
comprovacio de atividades realizadas,
com carga horaria minima de 240h por
ano - 40 por bimestre).
4 Ter como resultado na prova Educa | Elevar desempenho escolar.
Saqui o percentual minimo de
aprovagdo entre todos os alunos da
escola de 75% para o primeiro ano de
vigéncia dessa Lei e de 85% a partir do
segundo.
5 Aividade de integraco da comunidade | Incentivar a interagio comunidade/escola
local com a escola, no minimo cinco ao
ano - uma por bimestre.

CAPIiTULO VI
DA PROVA DE AVALIAGAO
GERAL EDUCA SAQUA
Art. 19 Fica instituido a avaliagdo Educa
Saqué que avaliara o primeiro e segundo
segmento do ensino fundamental e EJA.
Art. 20 A Educa Saqua, ao promover a
avaliacdo das escolas por meio do de-
sempenho dos alunos, devera assegurar:
| — avaliagéo institucional, contemplando
a analise global e integrada do processo
de ensino-aprendizagem, por meio de ati-
vidades avaliativas formais ou informais,
provas ou projetos;
Il — o carater publico de todos os procedi-
mentos, dados e resultados dos proces-
sos avaliativos;
Il — o respeito a identidade e a diversida-
de dos alunos.
Paragrafo unico. Os resultados da avalia-
¢ao referida no caput deste artigo cons-
tituirdo referencial basico dos processos
de regulacdo e supervisdo da educacao
em Saquarema, compreendidos os para-
metros de modulagdo da educacao para
alcangar as metas propostas e atender
aos principios basilares da administracao
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publica de eficiéncia e eficacia no proces-
so de ensino-aprendizagem.

CAPITULO VII
DAS CONDIGOES PARA REVOGAGAO

DOS BENEFICIOS

Art. 21 Nao fara jus a GIDE:
a) o Profissional do Magistério que inter-
romper sua atividade pedagdgica, ainda
que ocorra justificativa;
b) o Profissional do Magistério que estiver
exercendo suas atividades Profissionais
em outro Org&o;
c) a escola que ndo alcancgar as metas es-
tipuladas nos arts. 12 ou 13;
d) Profissionais do Magistério cedidos,
permutados ou exercendo as atividades
por meio de Gratificagcdo Especial por Ati-
vidade Aplicada — GEAA.
§1° Os casos excepcionais de interrup-
¢ao serdo analisados por uma Comissao
designada para esta finalidade e convali-
dados pelo Secretario Municipal de Edu-
cacao.
§2° O Profissional que porventura fraldar
os resultados obtidos em fungdo da en-
trega de relatérios contendo informacdes
falsas ficara suspenso de receber a GIDE
por seis meses;

CAPITULO VIII

DO SISTEMA DE AVALIAGAO DA
EDUCAGAO BASICA (SAEB)

Art. 22 Fica criada a Premiagao Especial
(PE) que sera destinada aos Profissionais
do Magistério, baseada no resultado do
SAEB, que é um sistema de avaliagdo
externa em larga escala, composto por
um conjunto de instrumentos realizado
periodicamente pelo Instituto Nacional de
Educacéao e Pesquisa-Inep.
Art. 23 A Premiagéo Especial (PE) possui
o objetivo de:
| - valorizar o Profissional do Magistério;
Il - proporcionar a melhoria e o aprimora-
mento permanente da qualidade da edu-
cacgdo basica publica municipal;
Il - estimular a busca pela melhoria conti-
nua do desempenho dos alunos e da ges-
tao das unidades escolares.
Art. 24 O valor da Premiagao sera conce-
dido em parcela unica no valor de duas
vezes o0 vencimento inicial da carreira, no
més imediatamente posterior ao resulta-
do, nos anos que ocorrerem avaliagdo do
SAEB.
Art. 25 A Premiagao constitui prestagéo

pecuniaria eventual desvinculada da re-
muneragéo do profissional, que percebe-
ra em razdo da melhoria dos indices do
Municipio na avaliacdo do Sistema de
Avaliacdo da Educagédo Basica (SAEB),
proporcionalmente a carga horaria, até o
més subsequente da divulgacao do resul-
tado, a partir de 2022.
Paragrafo unico. Nao fara jus a Premia-
¢ao de que trata esta Lei os Profissionais
do Magistério que néo estiverem vincula-
dos ao Municipio quando do pagamento
da premiacgao.
Art. 26 As médias de desempenho no Sis-
tema de Avaliagdo da Educacgédo Basica
(Saeb) de cada escola serdo norteadas
pelo calculo das trajetérias intermediarias
individuais do IDEB das escolas, dispo-
nibilizadas pelo Inep, com o objetivo de
atingir a média almejada no periodo de-
finido.
Paragrafo unico. As metas de cada escola
serdo divulgadas pela Secretaria Munici-
pal de Educacgéo por meio de regulamen-
tacéo especifica para este fim.
Art. 27 A premiagdo nao integra nem se
incorpora aos vencimentos ou outra for-
ma de remuneragdo, para nenhum efeito
e ndo sera considerada para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria ou benefi-
cio.
CAPITULO IX

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
Art. 28 O Poder Executivo Municipal dara,
anualmente, ampla publicidade dos resul-
tados obtidos por meio da Gratificagao
de Incentivo ao Desempenho da Escola
(GIDE).
Art. 29 A Secretaria Municipal de Educa-
¢éo publicara um Programa de Metas das
Escolas com objetivo de subsidiar as ativi-
dades e praticas pedagogicas com o intui-
to de desenvolver a educagdo municipal.
Art. 30 Cabera a Secretaria Municipal de
Educacéao a fiscalizagdo do cumprimento
das metas estipuladas nos arts. 12 e 13
desta Lei, por meio da afericdo dos indi-
cadores, sendo vedada a concessdo do
beneficio em caso de ndo cumprimento
do pactuado para obtencédo da GIDE.
Art. 31 O Poder Publico podera criar ou-
tras metas a serem alcancadas pelas
escolas, mediante acompanhamento dos
indicadores de resultados, por meio de
Legislacéo Especifica.

CAPITULO X

DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 32 Excepcionalmente no exercicio
de 2022 sera concedida uma parcela da
GIDE, em sua integralidade para que os
Profissionais do Magistério elaborem o
Plano de Metas contendo as agbes es-
tratégicas para alcangar os objetivos e
metas propostas nos arts. 12 e 13, obser-
vadas as disposi¢des da regulamentacao
a serem expedidas por ato do Poder Exe-
cutivo.
Paragrafo unico. A parcela sera concedi-
da no més da edi¢cdo do regulamento a
que se refere o caput deste artigo.
Art. 33. A percepcdo da GIDE somente
ocorrera apos a publicagao do decreto de
normatizagéo desta Lei.
Art. 34 As despesas decorrentes desta Lei
serdo suportadas por dotagdo orcamenta-
ria do Poder Executivo, podendo este, se
necessario, abrir dotagao especifica, bem
como suplementar.
Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagéo.
Saquarema, 20 de abril de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

PORTARIA N° 369

DE 20 DE ABRIL DE 2022
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuicbes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Orgénica do Municipio;
RESOLVE
Designar o servidor Felix Furtado da Sil-
va, matricula n® 959796-3, que exerce o
cargo de Diretor Geral de Compras, para
responder pelo expediente da Secretaria
Municipal de Gestao, Inovacgéo e Tecnolo-
gia, a contar de 20 de abril de 2022 a 09
de maio de 2022, sem prejuizos do exer-
cicio de suas fungoes.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Saquarema, 20 de abril de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

PORTARIA N° 370
DE 20 DE ABRIL DE 2022
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
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as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Orgénica do Municipio;

RESOLVE

Nomear o servidor Leandro Alves Ribei-
ro, para exercer o cargo comissionado de
Administrador Adjunto de Bairro, Simbolo
CCE-2, vinculado a Secretaria Municipal
de Transporte e Servigos Publicos, produ-
zindo seus efeitos com data retroativa a
partir de 01 de abril de 2022.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Saquarema, 20 de abril de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

PORTARIA N° 371

DE 20 DE ABRIL DE 2022
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Orgénica do Municipio;
RESOLVE
Nomear a servidora Rejane Medeiros de
Oliveira Carvalho, para exercer o cargo
comissionado de Coordenador de Ofici-
na, Simbolo CCE-4, vinculada a Secreta-
ria Municipal de Desenvolvimento Social,
produzindo seus efeitos com data retroati-
va a partir de 01 de abril de 2022.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Saquarema, 20 de abril de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

PORTARIA N° 372

DE 20 DE ABRIL DE 2022
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Orgénica do Municipio;
RESOLVE
Nomear a servidora Adriana Marinho da
Cunha Santana, para exercer o cargo co-
missionado de Coordenador de Oficina,
Simbolo CCE-4, vinculada a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social,
produzindo seus efeitos com data retroati-
va a partir de 01 de abril de 2022.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Saquarema, 20 de abril de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

PORTARIA N° 373

DE 20 DE ABRIL DE 2022
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuicbes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Organica do Municipio;
RESOLVE
Nomear a servidora Maria Dirlene Nas-
cimento de Jesus, para exercer o cargo
comissionado de Coordenador de Ofici-
na, Simbolo CCE-4, vinculada a Secreta-
ria Municipal de Desenvolvimento Social,
produzindo seus efeitos com data retroati-
va a partir de 01 de abril de 2022.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Saquarema, 20 de abril de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

PORTARIA N° 374

DE 20 DE ABRIL DE 2022
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuicbes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Organica do Municipio;
RESOLVE
Nomear a servidora Naildes Batista da
Silva, para exercer o cargo comissiona-
do de Coordenador de Oficina, Simbolo
CCE-4, vinculada a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, produzindo
seus efeitos com data retroativa a partir
de 01 de abril de 2022.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Saquarema, 20 de abril de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

PORTARIA N° 375
DE 20 DE ABRIL DE 2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuicbes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Organica do Municipio;

RESOLVE

Nomear a servidora Beatriz de Oliveira
Sa, para exercer o cargo comissionado
de Diretor Casa Creche - CAT-B, Simbolo
CCE-8, na Casa Creche Norma Remigio
Marinho, vinculada a Secretaria Municipal
de Educacgao, produzindo seus efeitos a

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Saquarema, 20 de abril de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

PORTARIA N° 376

DE 20 DE ABRIL DE 2022
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuicbes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Orgénica do Municipio;
RESOLVE
Exonerar Wagner Souza de Siqueira, ma-
tricula n® 902780-4, do cargo comissiona-
do de Coordenador de Oficina, Simbolo
CCE-4, vinculado a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, produzindo
seus efeitos com data retroativa a partir
de 31 de margo de 2022.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Saquarema, 20 de abril de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

PORTARIA N° 377

DE 20 DE ABRIL DE 2022
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuicbes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Orgénica do Municipio;
RESOLVE
Exonerar Jessica de Matos Aguiar, matri-
cula n® 959645-1, do cargo comissionado
de Coordenador de Programa (Programa
Acompanhamento de Atividades Sociais),
Simbolo CCE-6, vinculada a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social,
produzindo seus efeitos com data retroati-
va a partir de 31 de marco de 2022.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Saquarema, 20 de abril de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

PORTARIA N° 378
DE 20 DE ABRIL DE 2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Orgénica do Municipio;

RESOLVE

Exonerar Giselle Alves dos Santos, matri-

partir desta data.
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cula n® 211915-2, do cargo comissionado
de Agente de Apoio do Cadastramento
Unico, Simbolo CCE-3, vinculada a Se-
cretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, produzindo seus efeitos com data
retroativa a partir de 31 de marco de 2022.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Saquarema, 20 de abril de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

PORTARIA N° 379

DE 20 DE ABRIL DE 2022
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Orgénica do Municipio;
RESOLVE
Nomear o servidor Wagner Souza de
Siqueira, para exercer 0 cargo comissio-
nado de Coordenador de Programa (Pro-
grama Acompanhamento de Atividades
Sociais), Simbolo CCE-6, vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, produzindo seus efeitos com data
retroativa a partir de 01 de abril de 2022.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Saquarema, 20 de abril de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

PORTARIA N° 380

DE 20 DE ABRIL DE 2022
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Orgénica do Municipio;
RESOLVE
Nomear a servidora Jessica de Matos
Aguiar, para exercer o cargo comissiona-
do de Coordenador Adjunto de Programa
de Assisténcia Social, Simbolo CCE-7,
vinculada a Secretaria Municipal de De-
senvolvimento Social, produzindo seus
efeitos com data retroativa a partir de 01
de abril de 2022.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Saquarema, 20 de abril de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

PORTARIA N° 381
DE 20 DE ABRIL DE 2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuicbes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Organica do Municipio;

RESOLVE

Nomear a servidora Giselle Alves dos
Santos, para exercer o cargo comissio-
nado de Coordenador de Programa (Pro-
grama Acompanhamento de Atividades
Sociais), Simbolo CCE-6, vinculada a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, produzindo seus efeitos com data
retroativa a partir de 01 de abril de 2022.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Saquarema, 20 de abril de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

PORTARIA N° 382

DE 20 DE ABRIL DE 2022
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuicbes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Organica do Municipio;
RESOLVE
Atribuir a servidora Municipal Valeria Ma-
riano Muniz, Agente Comunitario de Sau-
de, matricula funcional n° 53104-1, a Fun-
¢ao Gratificada do Executivo — FGE-9,
para exercer a fungdo de Coordenadora
do CREAS, vinculada a Secretaria Muni-
cipal de Saude, produzindo seus efeitos
com data retroativa a partir de 01 de abril
de 2022.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Saquarema, 20 de abril de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

LEVBRE-SE, O PLANETA
NAO E DESCARTAVEL!
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- [ = ECONOMIZE
ECONOMIZE ECONOMIZE ECONOMIZE MATERIAL
ENERGIA » AGUA PAPEL HOSPITALAR
RECICLE SUAS ATITUDES.

@ PREFEITURA
SRQUAREMA

TRABALHO E RESPENTD

AVISOS, EDITAIS,
EXTRATOS E TERMOS
DE CONTRATO

COMISSAO PERMANENTE DE
LICITAC}AO -AVISO DE LICITAC}AO
PREGAO PRESENCIAL N° 026/2022
Objeto: Contratacao de empresa especia-
lizada no fornecimento de roupas padro-
nizadas, sapatos, acessorios e bandeiras
para os desfiles civicos do municipio de
Saquarema/RJ, conforme processo admi-
nistrativo n® 610/2022.

Tipo de licitagao: Pregéo presencial.
Data da Licitagao: 05/05/2022.

Horario: As 10 horas.

Obs: O edital detalhado encontra-se a
disposicao na sala do Departamento de
Licitagcbes e Contratos para consulta ou
retirada, das 10h as 16h e no site da Pre-
feitura Municipal de Saquarema.

Local: Rua Coronel Madureira, n° 77 -
CEP 28.990-756 - Centro - Saquarema.
Telefone (22) 2655-6400, ramal 215.
Saquarema, 19 de abril de 2022.

Antonio Peres Alves.

Secretario Municipal de Educacéo

EXTRATO DO TERMO

DE COLABORAC}AO
Processo Administrativo n°20.724/2021
Partes: Municipio de Saquarema e Insti-
tuto de Desenvolvimento, Pesquisa e Ino-
vagao — IDPI.
Termo de Colaboragao n° 001/2022.
Objeto: Delimitar as diretrizes para ce-
lebragdo da parceria, nos termos da Lei
Federal n° 13.019/2014, com OSC, para
gestdo de apoio e assessoramento, da
Secretaria Municipal de Educagdo, na
gestédo do Programa Conexao Universita-
ria, na vertente conexao universitaria.
Prazo de vigéncia: 24 meses.
Valor Total: R$ 8.992.514,42 (oito mi-
Ihdes novecentos e noventa e dois mil
quinhentos e quatorze reais e quarenta e
dois centavos).
Dotagao Orgcamentaria:
PT 12.364.0008.2.244;
ND 3.3.90.48.99.00;
Fonte 1573.
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Saquarema, 05 de abril de 2022.
Antonio Peres Alves.
Secretario Municipal de Educacéo

EXTRATO DE TERMO DE
DESIGNAQAO DE GESTOR E
FISCAL DO TERMO DE
COLABORA(}AO
Processo Administrativo n®20.704/2021

Termo de Colaboragao n° 001/2022.

Em atendimento as exigéncias contidas
na Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto
Municipal n° 2.147/2021, ficam designa-
das as servidoras Lucimar Pereira V. da
Costa, Subsecretaria de Planejamento de
Politicas Publicas de Educacgéao, matricula
n°® 7520-0, para ser a gestora, e as servi-
doras Veronica Couto Machado Bello Ma-
cedo, Subsecretaria de Coordenacéo de
Politicas Publicas de Educacgéao, matricula
n°® 21960-1, e Vivian Pinho Barra Fortes,
Diretora do Programa Educacional Cone-
xao Universitaria, matricula n°® 961336-1,
para serem fiscais do Termo de Colabora-
¢ao n°001/2022, celebrado em 05 de abril
de 2022, entre este Poder Executivo e o
Instituto de Desenvolvimento, Pesquisa
e Inovagéo — IDPI, tendo por objeto ce-
lebragdo de parceria, nos termos da Lei
n® 13.019/2014, com OSC, para gestado
de apoio e assessoramento, da Secre-
taria Municipal de Educacéo, na gestédo
do Programa Conexao Universitaria, na
vertente conexao universitaria. Compete
ainda, ao gestor e fiscais, verificar:

|. Acompanhar e fiscalizar a  execugao
da parceria;

Il- Informar ao seu superior hierarquico
a existéncia de fatos que comprometam
ou possam comprometer as atividades ou
metas da parceria e de indicios de irre-
gularidades na gestéo dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que
serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

Ill. Emitir parecer técnico conclusivo de
analise da prestacdo de contas final,
levando em consideragcdo o conteudo
do relatério técnico monitorado e ava-
liacdo conforme Decreto Municipal n°
2.147/2021;

IV. Disponibilizar materiais e equipamen-
tos tecnolégicos necessarios as ativida-
des de monitoragéo e avaliagao.
Saquarema, 05 de abril de 2022.

Antonio Peres Alves.
Secretario Municipal de Educagao

EXTRATO DE CONTRATO
N° 072/2022

Processo Administrativo n° 3.571/2022.
Modalidade: Convite n° 005/2022.
Contratante: Municipio de Saquarema.
Contratada: RC Info — Comércio e Ser-
vicos de Informatica LTDA. - CNPJ
39.706.912/0001-19.
Objeto: Contratacdo de empresa para
aquisicao e instalacdo de video wall 3x2
touch, para atender as necessidades da
sala de reunides da Secretaria de Gabine-
te da Prefeitura Municipal de Saquarema/
RJ.
Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses.
Prazo de entrega: Forma integral € Ime-
diata.
Valor Total do Contrato: R$ 155.000,00
(cento e cinquenta e cinco mil reais).
Dotacao Orcamentaria:
PT 19.126.0024.2.102;
ND 4.4.90.52.03.00;
Fonte 1533.
Data da Assinatura: 13 de abril de 2022.
Elida da Silva Alves.
Secretaria Municipal de Gestao, Inovagao
e Tecnologia

EXTRATO DE TERMO
DE DESIGNA(}AO DE
FISCAL DE CONTRATO

Processo Administrativo n° 3.571/2022
Contrato n°® 072/2022.

Objeto: Contratacdo de empresa para
aquisicao e instalacdo de video wall 3x2
touch, para atender as necessidades da
sala de reunides da Secretaria Municipal
de Gabinete da Prefeitura Municipal de
Saquarema/RJ.

1 —Termo de designagao de servidor para
acompanhamento e fiscalizagdo da exe-
cugdo a ser contratada, nos termos do
art. 67, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993.

2 — Fica designado o servidor René Ma-
chado Alcantara — matricula n°® 956852,
exercendo a funcgao de fiscal do contrato
n°® 072/2022 do processo administrativo
n°® 3.571/2022.

3 - Compete ao fiscal do contrato o acom-
panhamento e verificagdo da conformida-
de da prestagdo do servico, obra ou do

fornecimento do objeto, a fim de que as
normas que regulam a relagéo contratual
sejam devidamente cumpridas, anotan-
do em registro proprio as ocorréncias e
reportando-se a autoridade competente
quando necessaria providéncia que nao
esteja ao seu alcance.

Saquarema, 13 de abril de 2022.

Elida da Silva Alves.

Secretaria Municipal de Gestéo, Inovagao
e Tecnologia

EXTRATO DE 1° TERMO ADITIVO
DE SUSPENSAO TEMPORARIA E
EXCEPCIONAL AO CONTRATO
N° 006/2018
Processo Administrativo n®13.503/2017
Contratante: Municipio de Saquarema/

Fundo Municipal de Assisténcia Social.
Contratada: Servico Nacional de Apren-
dizagem Industrial - Departamento Regio-
nal do Estado do Rio de Janeiro — SENAI/
RJ. - CNPJ n° 03.848.688/0001-52.
Objeto: Implantagéo e operacionalizagao
de cursos profissionalizantes para aten-
der o Municipio de Saquarema/RJ.
Suspensdao Consensual: Ocorre em
fungao das restricdes a execugao contra-
tual decorrentes das medidas de enfren-
tamento a COVID-19, em conformidade
com o Decreto Municipal n° 1.981 — 13 de
marco de 2020, que suspendeu as aulas
no municipio, devido a pandemia do CO-
VID-19.

Fundamento Legal da Suspensao:
Mediante a avaliagdo de conveniéncia e
oportunidade pela Administracdo e aceite
da empresa contratada, com fulcro nos
artigos 8° e 65°. Inclusos I, alinea da Lei
8.666/1993, que institui normas para lici-
tagdes e contratos da Administragdo Pu-
blica.

Prazo: Fica pactuado a suspenséo tem-
poraria a partir de 13 de margo de 2020,
conforme solicitagdo da Secretaria Mu-
nicipal de Desenvolvimento Social e de-
ferimento do Parecer Juridico, em con-
sonancia com os Decretos Estaduais e
Municipais referente a COVID-19.
Retomada dos Servicos: A relagéo con-
tratual e as atividades objeto do contrato
serdo automaticamente continuadas com
o retorno das aulas, que ocorrera quando
a situacéo de emergéncia de saude publi-
ca decorrente do coronavirus — COVID-19
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cessar.
Data da Assinatura: 28 de dezembro de
2020.

Eliane Alves de Aquino.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social.

*Omitido do Diario Oficial de Saquarema,
Edigcdo n° 549, de 29 de dezembro de
2020

EXTRATO DE TERMO

DE HOMOLOGAGAO
Processo Administrativo n®19.458/2021
Modalidade: Pregédo Presencial n°
020/2022.
Objeto: Aquisicdo de modveis, eletrodo-
meésticos e acessorios para atender as
necessidades administrativas do novo
Hospital Municipal de Saquarema.
Homologo o resultado do julgamento
do respectivo procedimento licitatério, e
ato de adjudicacao a folha 592, em favor
da empresa M T C Comércio de Mobili-
ario Corporativo EIRELI ME, CNPJ n°
35.332.467/0001-13, situada na rua An-
drade Pinto n° 9, lojas 01 — Fatima — Ni-
teréi — RJ, para o Lote 01, no valor total
de R$ 56.050,00 (cinquenta e seis mil e
cinquenta reais), e empresa SS Repre-
sentagdes e Servigos EIRELE ME, CNPJ
n° 16.930.288/0001-33, situada na rua Vi-
téria Helena, 72 — Vila Capri — Araruama
—RJ, para os Lotes 02 e 03, no valor total
de R$ 338.690,00 (trezentos e trinta e oito
mil e seiscentos e noventa reais).
Saquarema, 19 de abril de 2022.
Joédo Alberto Teixeira Oliveira.
Secretério Municipal de Saude.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO,
RECEITA E TRIBUTACAO

PORTARIA SMART N° 087

DE 20 DE ABRIL DE 2022
O Secretario Municipal de Administra-
¢ao, Receita e Tributagdo, no uso de
suas atribui¢cdes que Ihe foram conferidas
pela Portaria n® 746/2017.
Considerando o que dispde a redagao
do Art. 128 da Lei n°® 97/1993.

RESOLVE:

Conceder Licenga-prémio a(o) servi-
dor(a) municipal Paulo Lopes, matricula
n® 21920, lotado(a) na Secretaria Mu-
nicipal de Educagdo, por 360 (trezen-
tos e sessenta) dias durante o periodo
de15/04/2022 a 09/04/2023, conforme o
Processo n°® 5480/2022.

Saquarema, 20 de abril de 2022

Hailson Alves Ramalho

Secretéario Municipal de Administragéo,
Receita e Tributacao

PORTARIA SMART N° 088

DE 20 DE ABRIL DE 2022
O Secretario Municipal de Administra-
¢do, Receita e Tributagdo, no uso de
suas atribui¢cdes que Ihe foram conferidas
pela Portaria n® 746/2017.
Considerando o que dispde a redagao
do Art. 128 da Lei n°® 97/1993.
RESOLVE:
Conceder Licenga-prémio a(o) servidor(a)
municipal Celeste de Oliveira Santos, ma-
tricula n°® 25720, lotado(a) na Secretaria
Municipal de Educagao, por 90 (noven-
ta) dias durante o periodo de15/04/2022
a 13/07/2022, conforme o Processo n°
5277/2022.
Saquarema, 20 de abril de 2022
Hailson Alves Ramalho
Secretéario Municipal de Administragéo,
Receita e Tributacao

PORTARIA SMART N° 089

DE 20 DE ABRIL DE 2022
O Secretario Municipal de Administra-
¢do, Receita e Tributagdo, no uso de
suas atribuicdes que Ihe foram conferidas
pela Portaria n® 746/2017.
Considerando o que dispbe a redagao
do Art. 128 da Lei n°® 97/1993.
RESOLVE:
Conceder Licenga-prémio a(o) servidor(a)
municipal Lidiana de Souza Gaspar, ma-
tricula n°® 66745, lotado(a) na Secretaria
Municipal de Educagao, por 90 (noven-
ta) dias durante o periodo de 28/03/2022
a 25/06/2022, conforme o Processo n°
5303/2022.
Saquarema, 20 de abril de 2022
Hailson Alves Ramalho
Secretéario Municipal de Administragéo,
Receita e Tributagao

PORTARIA SMART N° 090

DE 20 DE ABRIL DE 2022
O Secretario Municipal de Administra-
c¢ao, Receita e Tributagdo, no uso de
suas atribui¢cdes que Ihe foram conferidas
pela Portaria n® 746/2017.
Considerando o que dispde a redacao
do Art. 128 da Lei n°® 97/1993.
RESOLVE:
Conceder Licenca-prémio a(o) servidor(a)
municipal Ruzirete Marins, matricula n°
80411, lotado(a) na Secretaria Municipal
de Educacao, por 90 (noventa) dias duran-
te o periodo de15/04/2022 a 13/07/2022,
conforme o Processo n°® 4970/2022.
Saquarema, 20 de abril de 2022
Hailson Alves Ramalho
Secretario Municipal de Administragéo,
Receita e Tributagao

SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA

ERRATA N° 001/2022
CHAMADA PUBLICA n° 005/2022
PARA SELEC}AO DE ARTESAOS
INTERESSADOS EM PARTICIPAR

DAS OFICINAS SEBRAE
DE DESIGN, INOVA(}AO E
EMPREENDEDORISMO
(TRILHA DO ARTESANATO)
OFERECIDAS PELA

SECRETARIA MUNICIPAL DE

CULTURA DE SAQUAREMA
Processo n° 3.877/2021.
Onde-se lé:
4. DAANALISE, RECURSO E SELECAO
4.1 A andlise e selecao obedecerao aos
seguintes critérios de pontuacgéo:
Leia-se:
4. DAANALISE, RECURSO E SELECAO
4.1 A analise e selegao se dividirao em
fase classificatéria, na qual até 30 (trinta)
arteséos poderao ser classificados, e fase
seletiva, na qual desses 30 (trinta) arte-
sdos até 20 (vinte) poderédo ser selecio-
nados. Os artesdos classificados deverao
apresentar presencialmente 3 (trés) pro-
dutos artesanais a Comissdo Avaliadora,
na sala de reunides do Gabinete da Pre-
feita, para a analise e selegéo final, que
obedecerdao aos seguintes critérios de
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pontuacéo:

Onde-se lé:

4. DAANALISE, RECURSO E SELECAO
b) A abertura de vagas por desisténcia ou
a critério dos coordenadores das oficinas
serdo avaliados pela Secretaria Municipal
de Cultura.

Leia-se:

4. DAANALISE, RECURSO E SELECAO
a) A abertura de vagas por desisténcia
sera avaliada pela Secretaria Municipal
de Cultura.

Onde-se lé:

4. DAANALISE, RECURSO E SELECAO
4.8 Apos a avaliagéo dos coordenadores
das oficinas, a listagem dos classificados
sera divulgada no site oficial da prefeitura
municipal de Saquarema como resultado
parcial ou preliminar.

Leia-se:

4. DAANALISE, RECURSO E SELECAO
4.8 Apos a avaliagdo da Comisséo Ava-
liadora, a listagem dos classificados sera
divulgada no site oficial da prefeitura mu-
nicipal de Saquarema como resultado
preliminar ou final.

Onde-se lé:

6. DO CALENDARIO DO EDITAL
Inscrigbes — de 08/04/2022 a 18/04/2022
Resultado Preliminar — 20/04/2022
Recursos — de 21/04/2022 a 26/04/2022
Resultado Final — 29/04/2022

Leia-se:

6. DO CALENDARIO DO EDITAL
Inscrigbes — de 08/04/2022 a 29/04/2022
Analise presencial — 05/05/2022
Resultado Preliminar — 09/05/2022
Recursos — de 09/05/2022 a 12/05/2022
Resultado Final — 17/05/2022
Saquarema, 20 de abril de 2022.

Manoel Vieira Gomes Junior.

Secretario Municipal de Cultura

PREFEITURA
SAQUARENIA

PREFEITURA

SAGUAREMA

@ PREFEITURA
SAQUAREMA

TRABALHO E RESPEITO

A PARTIR DAS

30/ ABR
FELIPE ARAUJO

AREA DO PARQUE DE EXPOSIGOES

ROD. AMARAL PEIXOTO - SAMPAIO CORREA

CAMPANHA DE
CONSCIENTIZAGAO
SOBRE A PREVENGAO
DO CANCER DE MAMA.
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Novos convénios
‘ mais beneficios
ALORIZANDG § para servidores
e dependentes.

SER‘"DDR Aproveite!

G Convénios em servigos de sadde.
33; Descontos em cursos e escolas.

‘ Isengdes e descontos em diversos Servigos.
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