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PREFEITURA SEGUE COM RECUPERAGCAO
DA PONTE DO TINGUI

A Prefeitura de Saquarema,
por meio da Secretaria Mu-
nicipal de Transporte e Ser-
vigos Publicos, segue com
as obras de recuperacao da
ponte do bairro do Tingui.
A estrutura foi atingida pe-
las fortes chuvas do més de
abril.

As equipes estao trabalhan-
do no refor¢co dos pilares e
concretagem da ponte que
da acesso ao bairro. A ex-
pectativa da Secretaria de
Servigcos Publicos é de que
os trabalhos sejam conclui-
dos nas préximas semanas.

Ponte do Tingui esta sendo recuperada pela Secretaria de Transporte e Serv. Publicos
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

EDITAL N° 001/2022
DISPOE SOBRE O PROCESSO
SELETIVO PARA BOLSAS DE

ESTUDO DO PROGRAMA
CONEXAO UNIVERSITARIA
(COUNI), INSTITUIDO PELA LEI
MUNICIPAL N° 2.141 DE 11 DE NO-
VEMBRO DE 2021 - GRADUA(;AO
O Secretario Municipal de Educacgao,
no uso de suas atribuicbes legais, norte-
ados em seus principios constitucionais
basilares e, sendo relevante o compro-
metimento deste Governo com a lisura,
a moralidade, a legalidade, a impesso-
alidade e a transparéncia de seus atos,
declaram aberto o Processo Seletivo para
a concessao de bolsas de estudo do Pro-
grama Conexao Universitaria (COUNI) -
Graduacéo para o segundo semestre de
2022, com recursos publicos municipais,
instituido pela Lei Municipal n°® 2.141 de
11 de novembro de 2021, e regulamenta-
do pelo Decreto n®2.232 de 21 de dezem-
bro de 2021 e suas alteragdes, conforme

segue abaixo:

O exemplar deste edital estara disponivel
no Diario Oficial de Saquarema (D.O.S.),
(https://dos.saquarema.rj.gov.br/), e no
portal da Prefeitura Municipal de Saqua-
rema, (https://www.saquarema.rj.gov.br/).
1. DO OBJETO

1.1. O Programa Conexao Universitaria
(COUNI) destinar-se-a a contemplar os
estudantes como forma de investimento
na qualificacdo e formacdo académico-
-profissional, por meio da concessao de
bolsas de estudo para universidades con-
veniadas.

1.2. O quantitativo total ofertado sera de
2.000 (duas mil) bolsas de estudo, que
serao distribuidas da seguinte forma:

1) 1.015 (mil e quinze) vagas para o se-
gundo semestre de 2022;

I1) 985 (novecentos e oitenta e cinco) va-
gas para cadastro reserva.

2. DO QUANTITATIVO DE BOLSAS
OFERTADAS

2.1. As vagas ofertadas correspondem as
seguintes categorias e quantitativos:

21.1. Categoria | — Alunos oriundos
de Escola Publica ou oriundos de Institui-
¢éo Privada que estudaram nos ultimos
3 (trés) anos do Ensino Médio com bolsa
integral de estudo e cuja renda per capita
ndo exceda 2 (dois) salarios minimos por
membro da familia:

VAGAS VAGAS CADASTRO
IMEDIATAS RESERVA

1.000 500 500

2.1.2. Categoria Il — Servidores publicos

municipais estatutarios de Saquarema,
cuja renda per capita ndo exceda 2 (dois)
salarios minimos por membro da familia.

VAGAS VAGAS CADASTRO
IMEDIATAS RESERVA

200 100 100

2.1.3. Categoria Ill = Ampla concorrén-

cia, destinadas a candidatos cuja renda
per capita ndo exceda 2 (dois) salarios

minimos por membro da familia.

VAGAS VAGAS CADASTRO
IMEDIATAS RESERVA

770 385 385

VAGAS PARA VAGAS CADASTRO

MEDICINA IMEDIATAS RESERVA

30 30 0

2.2. A distribuigdo das 30 (trinta) bolsas
integrais de estudo para o curso de Gra-
duacédo em Medicina sera exclusivamen-
te para o segundo semestre de 2022 e
serdo disponibilizadas pelas Instituicdes
de Ensino Superior (IES), conforme edi-
tal proprio, estabelecendo como critério a
paridade de distribuicdo de vagas entre
as IES.

2.3. As vagas de Medicina estéo condicio-
nadas a oferta de vagas das IES creden-
ciadas no Programa. A soma total entre
todas as vagas distribuidas entre as IES
ndo podera exceder o montante de até 30
(trinta) vagas para Medicina.

2.4. A distribuicao das bolsas ocorrera
conforme a listagem de classificagdo dos
inscritos e sera publicada no Diario Ofi-
cial de Saquarema (D.O.S.), (https://dos.
saquarema.rj.gov.br/), e no Portal do Pro-
grama COUNI.

2.5. Em obediéncia ao disposto no art. 7°,
|, da Lei n° 2.141/21, ficam reservadas as
IES em funcionamento regular localiza-
das em outros municipios o quantitativo

de 60% (sessenta por cento) das vagas
ofertadas neste edital.

2.6. Caso haja sobra de vagas em quais-
quer grupos descritos no item 2.1 deste
edital, estas serdo destinadas ao Grupo
de Ampla Concorréncia, exceto para o
curso de Medicina.

2.7. As 985 (novecentos e oitenta e cin-
co) vagas destinadas ao cadastro reser-
va poderéo ser concedidas para segundo
semestre de 2022 ou em semestre poste-
rior, sendo esta decisdo discricionaria do
Poder Publico mediante disponibilidade
orcamentaria.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICI-
PAR DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Para participar do Processo Seletivo,
os candidatos devem preencher os se-
guintes requisitos:

3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado,
residente em Saquarema ha no minimo
5 (cinco) anos, com contagem imediata-
mente anterior ao periodo da inscrigéo.
3.1.1.1. Estar em condicdo de refugia-
do, de acordo com a Lei n°® 9474/97, e se
enquadrar nas condi¢cdes de tempo de
residéncia no municipio de Saquarema,
citadas no item 3.1.1.

3.1.2.  Possuir o Ensino Médio comple-
to ou equivalente.

3.1.3.  Possuir renda familiar per capita
ndo excedente a 2 (dois) salarios mini-
mos, por membro da familia.

3.1.3.1. Para fins de apuragéo de renda
familiar mensal, entende-se como grupo
familiar o conjunto de moradores que ha-
bitam em um mesmo domicilio, possuindo
ou ndo grau de parentesco entre si, que
contribuam para o rendimento ou que te-
nham suas despesas atendidas por aque-
le grupo familiar.

3.1.3.2. Consideram-se para o célculo da
renda: salarios (valor bruto), proventos,
pensdes, pensdes alimenticias, benefi-
cios de previdéncia publica ou privada,
comissdes/gratificagbes, auxilio social
(Seguro Social, Programa Auxilio Brasil),
pré-labore, rendimentos do trabalho néo
assalariado, rendimento do mercado in-
formal ou autbnomo, rendimentos recebi-
dos do patrimbnio e renda mensal vitali-
cia.

3.1.4. Para as vagas destinadas no
item 2.1.2., o candidato devera ser servi-
dor municipal concursado.
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3.1.5.  Os concorrentes ja matriculados
em IES, conforme critérios estabeleci-
dos no Decreto n® 2.232/2021 de 21 de
dezembro de 2021, devem se candidatar
dentro do seu grupo e serao classificados
de acordo com os critérios de desempate
estabelecidos, exceto para graduagdo em
Medicina.

4. DOS REQUISITOS ESPECIFICOS DO
PROCESSO SELETIVO DO CURSO DE
MEDICINA:

4.1. Além dos requisitos elencados no
item 3 e seus subitens, os candidatos
para o processo seletivo do curso de ME-
DICINA, deveréo:

4.1.1. Tomar conhecimento dos Editais do
curso de Medicina, atentando-se a prazos
e datas de inscrigdes e realizagbes de
vestibular.

4.1.2. Efetuar a inscrigéo e realizar o ves-
tibular, de acordo com ditames da IES.
4.1.3. Os custos referentes a taxa de
inscricdo para realizagao do vestibular re-
alizado pelas IES sdo de responsabilida-
de do candidato.

4.1.4. Realizar a inscricao no Portal do
Programa COUNI -(https://www.saqua-
rema.rj.gov.br/) — CATEGORIA Ill Ampla
Concorréncia/ MEDICINA.

4.1.5. Sera divulgada a listagem prelimi-
nar de aptos no site oficial da Prefeitura
de Saquarema, mediante resultado de
analise de documentos inseridos no por-
tal do Programa.

4.1.6. Os candidatos que desejarem in-
terpor recurso deverdo observar os itens
dispostos no item 11 e seus subitens.
4.1.7. O resultado de classificagdo
final, contendo a relagdo nominal de to-
dos os candidatos contemplados, para a
concessao de bolsas universitarias para
o segundo semestre de 2022 — Medici-
na, sera disponibilizado em sua integra
apos provimento dos recursos e resulta-
dos classificatérios das IES, por meio do
portal da Prefeitura Municipal de Saqua-
rema, (https://www.saquarema.rj.gov.br/),
e, posteriormente, publicado no Diario
Oficial de Saquarema (D.O.S.), (https://
dos.saquarema.rj.gov.br/ ).

4.1.8. Cabera ao candidato apto para Gra-
duacdo em Medicina ter sido aprovado
em vestibular da IES dentro do niumero de
vagas para garantir a bolsa de estudos.
4.1.9. Ao candidato selecionado, sera

emitido um certificado que garantira ade-
s&o ao beneficio, respeitando os procedi-
mentos e prazos de matriculas das IES.
4.1.10. Os candidatos para graduacéo
em Medicina s6 poderé&o realizar a matri-
cula para o segundo semestre de 2022,
ndo sendo admitido o uso do certificado
em semestre posterior.

4.1.11. Nao sera admitida a entrega do
certificado COUNI emitido pela Secretaria
Municipal de Educagéo fora da data de
convocagéao para esse fim, salvo em ca-
s0s supervenientes em que o candidato
devera solicitar por meio de processo ad-
ministrativo no portal do Programa COU-
NI, (https://www.saquarema.rj.gov.br/),
motivados por justificativa, em um prazo
maximo de 7 (sete) dias uteis. Findando
0 prazo, o candidato perde o direito ao
beneficio.

4.1.12. As matriculas nas IES s6 poderéo
ser efetuadas mediante apresentagédo do
certificado COUNI.

4.1.13. No caso de alguma IES creden-
ciada ao Programa COUNI n&o preencher
as vagas de Ampla Concorréncia — Medi-
cina, estas devem ser redirecionadas a
outras IES credenciadas, respeitando a
convocagao de chamada dos candidatos
em sua ordem de classificagéo.

4.1.14. Os candidatos inscritos deverao
acompanhar o resultado dos aptos no
portal da Prefeitura Municipal de Saqua-
rema, (https://www.saquarema.rj.gov.br/),
bem como no Portal do Programa COUNI.
4.1.15. Aos candidatos aptos pelo Progra-
ma COUNI pelo edital 001/2022, estara
assegurada a condigdo de apto somente
para este processo seletivo.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA INS-
CRIGAO

5.1. Somente sera admitida inscrigdo via
internet, por meio do portal do Programa
COUNI, no endereco eletrdnico: https://
www.saquarema.rj.gov.br/.

5.2. As inscri¢des eletronicas terao inicio
as 20 horas do dia 15 de junho de 2022,
estendendo-se até o dia 26 de junho de
2022 as 18:00 horas.

5.3. A Secretaria Municipal de Educacao
ndo se responsabilizara pelas inscricdes
ndo recebidas por falhas técnicas e de
comunicagdo nos computadores utiliza-
dos pelo candidato, tais como conges-
tionamento de linhas de comunicagao ou

quaisquer outros fatores que interfiram na
insercdo de documentos e/ou impossibili-
tem a transferéncia de dados.

5.4. O candidato devera realizar os se-
guintes procedimentos:

5.4.1. Aceitar o Termo de Compromis-
SsO.

5.4.2. Acessar o formulario de inscrigdo
preenchendo todos os campos, obser-
vando que 0os campos assinalados com
asterisco (*) sdo de preenchimento obri-
gatorio.

5.4.3. Realizar o teste vocacional.

5.4.4. Optar por até trés instituicdes e
cursos de sua escolha. Caso a vaga da
primeira opcao escolhida seja preenchida
antes da sua classificagdo, o sistema de
selecdo automaticamente alocara na se-
gunda ou terceira opgao de escolha, res-
pectivamente.

5.4.5. Anexar no momento da inscrigao a
aprovacgéao do Vestibular em 2022 ou Exa-
me Nacional do Ensino Médio (ENEM),
em um dos anos de 2019 a 2021, com
nota igual ou superior a 450 pontos e ndo
ter zerado a redagéo.

5.4.6. Ao término da inscricdo, o candida-
to podera imprimir o protocolo da inscri-
¢ao realizada no sistema.

5.4.7. O candidato devera acompanhar o
e-mail cadastrado durante todo o proces-
so seletivo para observar se sua inscricao
possui pendéncias.

5.4.8. Caso receba comunicado de pen-
déncia, o candidato terda um prazo ma-
ximo de 48 horas para encaminhar as
documentagdes solicitadas. Excedido o
prazo, o candidato sera automaticamente
desclassificado, ndo sendo admitida a en-
trega de documentos posteriormente.
5.4.9. Os candidatos inscritos deverao
acompanhar o resultado dos aptos no
portal da Prefeitura Municipal de Saqua-
rema, https://www.saquarema.rj.gov.br/,
bem como no Portal do Programa COUNI.
5.5. O candidato que for selecionado den-
tro de uma das opg¢des escolhidas e de-
sistir da vaga ficara bloqueado no sistema
de selecdo durante 6 (seis) meses e nao
podera concorrer a bolsa de estudo du-
rante esse periodo.

6. DOCUMENTOS
PARA O CANDIDATO
6.1. Documentos pessoais do candidato
para efetuar inscricdo — CPF, Titulo de

NECESSARIOS
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Eleitor ou Certiddo de Quitagédo Eleitoral
emitida pela Justica Eleitoral, RG (frente e
verso), Carteira de Trabalho - CTPS (com
foto e identificagao, o ultimo contrato de
trabalho e a proxima pagina numerada
em branco), Certiddo de Nascimento ou
Casamento e Certidao dos filhos.

6.2. Comprovante de escolaridade —
Diploma, ou Certificado de Concluséo do
Ensino Médio, ou Declaragdo de Conclu-
sdo com Histérico Escolar, ou Declaragéo
de Escolaridade (com validade de até 60
dias).

6.3. Comprovante de residéncia — apre-
sentar documentos comprobatérios que
comprovem residir no municipio de Sa-
quarema nos ultimos 5 (cinco) anos com-
pletos, sendo admitidos: conta de agua
ou luz, declaracéo emitida pelo Posto de
Saude da Familia, valido apenas se esti-
ver assinado pela enfermeira responsavel
do posto, declaragao de residéncia emi-
tida pela Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Social (SMDS), devidamente
assinada por servidor municipal respon-
savel.

6.4. Comprovante de residéncia em nome
do pai ou mée devera vir acompanhada
de certiddo de nascimento ou RG (frente
€ verso).

6.5. Comprovante de residéncia em nome
do cbnjuge ou companheiro devera vir
acompanhada de certiddo de casamento
ou Unido Estavel.

6.6. S6 sera admitida autodeclaragéo de
residéncia em nome do responsavel le-
gal. Neste caso, devera ser apresentado
o Imposto de Renda constando o nome
do candidato como dependente.

6.7. Caso nao seja apresentado o Impos-
to de Renda com o nome do candidato
como dependente legal, a autodeclaragcao
de residéncia s6 sera considerada valida
se o candidato tiver concluido o Ensino
Médio em escola situada no territério de
Saquarema.

6.8. O comprovante de Renda individual
deve ser anexado no ato da inscrigao, no
Portal do Programa COUNI, em conjunto
com as declaragdes de renda de todos os
residentes no mesmo domicilio.

6.9. O candidato que ndo possua renda
devera apresentar Carteira de Trabalho —
CTPS (com foto e identificagcdo, o ultimo
contrato de trabalho e a proxima pagina

numerada em branco) e CNIS COMPLE-
TO “todas as paginas” emitido pelo INSS,
bem como de seus familiares maiores de
18 anos que nao possuam renda.

6.10. O candidato devera anexar certidao
de nascimento ou RG (frente e verso) no
campo destinado para comprovacgao de
renda, no Portal do Programa COUNI,
bem como seus familiares menores de 18
anos.

Quadro | - Dr 40 Pessoal do C:

+ CPF

RG (frente e verso);

Titulo de Eleitor ou Certiddo de
Quitagdo Eleitoral emitido pela
Justica Eleitoral;

Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS (com foto,
identificacdo, o Gitimo contrato de

Documentos Pessoais

frabalho e préxima  pagina
numerada em branco.);
Ceriddo de nascimento  ou

casamenio (se divorciado com

averbagdo) ou Unido estavel;

Certiddo de Nascimento dos filhos,

se houver;

Comprovante de  escolaridade:
diploma, certificado de concluséo,
ou declaragio (com data de
validade de alé 60 dias) com
Historico Escolar.

Conta de agua ou luz (dos Gitimos

5 anos - um documento de cada
ano, comprovando 0s 5 anos
completos) ou

Declaracdo emitida pelo Pesto de
Salide da Familia, assinado pela
enfermeira responsavel do posto

ou
Comprovante + Declarago de residéncia emitida
de Residéncia pela SMDS ou

Autodeclaragdo de residéncia em
nome do responsével legal s6 sera
considerada valida se o candidato
tiver concluido o Ensine Médio em
escola sifuada no territorio de
Saquarema, caso ndo conste o
candidato no Imposto de Renda do
responsavel legal ou

Comprovante de residéncia em

nome do pai e da mie
acompanhada de Certiddo de

nascimento ou RG (frente e verso)
ou

Comprovante de Residéncia em
nome do cdnjuge ou companheiro
acompanhados de Certiddo de
Casamento ou Unifio Estavel

Devera ser anexado um para cada
morador, conforme a  atividade

Comprovante de Renda (Conforme

Quadro Il -item 7.1
exercida.

Para os candidatos na qualidade
de Servidor PUblico Estatutario

Contracheque referente ao més
anterior a0 ato da inscrigdo.

Municipal

7. DOCUMENTOS

NECESSARIOS

PARA OS MORADORES RESIDENTES
NA MESMA MORADIA

7.1. Para efeitos de comprovacgéo da ren-
da, o candidato classificado devera ane-
xar um comprovante de renda para cada
morador da mesma residéncia, de acor-
do com a atividade exercida, conforme o
quadro abaixo:

Quadro Il - Tipos de Comprovante de Renda (conforme a Atividade
Profissional / Trabalho)

+ Contracheque, no caso de renda fixa
(emifido, no maximo, hé trés meses)
ol

Declaracio de IRPF de 2021
acompanhada do recibo de entrega a

Empregado

Assalariado Receita Federal ou

Clpia da Carieira de Trabalno e
Previdéncia Social - CTPS (copias
das paginas que contém a foto, a
identificagdo, o (itmo contrato de
trabalho e a pagina em branco com
dados atualizados) com CNIS
COMPLETO (emitido pelo INSS).

Declaragdo de isencdo de IRPF (nos
moldes da LEI N° 7.115/83) ou

Declaragdo de IRPF de 2021
acompanhada do recibo de entrega &

Trabalhador rural

Receita Federal ou

Extrato bancario dos 3 (trés) Gltimos
meses, informando o valor da

remuneragio

Declaragdo de IRPF/2021
acompanhada do recibo de entrega &
Aposentados e Receita Federal ou

pensionistas

Extrato mais recente do pagamento de
beneficio ou

Extrato bancario dos 3 (limos meses,
informando 0 valor do beneficio

Declaragdo de Imposto de Renda ano
base de 2021 acompanhado do recibo

Auténomo de entrega a Receita Federal ou

Declaragdo de isento nos moldes da
LEIN7.115/83

ou autodeclaracdo de renda, incluindo
rendimentos ~ gerais, inclusive de
aluguéis e CNIS completo (emitido pelo

INSS);

Rendimentos da Microempresa ou
Microempreendedor Individual-

Declaracdo do Imposto de Renda ano
MEI base 2021 acompanhada do recebido de
entrega & Receita Federal ou

Declaracéo de isento nos moldes da LE|
N°7.115/83

Clpia da Cartelra de Trabaho e
Desempregado e Estudante Previdéncia Social - CTPS (copias das
paginas que contm a folo, a
identificacdo, o CGltimo contrato de
trabalho & a pagina em branco com

dados atualizados) e CNIS.

7.2. O candidato devera anexar compro-
vagao de renda (valor bruto) de todos os
componentes do grupo familiar: salarios
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(valor bruto), proventos, pensbées, pen-
sbes alimenticias, beneficios de previ-
déncia publica ou privada, comissdes/
gratificagcdes, auxilio social (Seguro So-
cial, Programa Auxilio Brasil), pro-labore,
rendimentos do trabalho ndo assalariado,
rendimento do mercado informal ou auté-
nomo, rendimentos recebidos do patrimé-
nio e renda mensal vitalicia.

7.2.1. Para fins de comprovagéo de
renda do candidato e dos residentes do
mesmo domicilio, menores de idade se-
rao aceitos certiddo de nascimento, RG
(frente e verso) ou declaracédo de escola-
ridade.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1. A classificagéo sera realizada eletro-
nicamente, pelo sistema de selegéo, do
Programa COUNI obedecendo aos crité-
rios de desempate dispostos no item 9.1,
respeitando os critérios de enquadramen-
to de cada grupo, exceto para graduagao
em Medicina.

8.1.1. A classificacéo estara disponivel no
Portal do Programa COUNI, cabendo-lhe
a observancia desta etapa no prazo infor-
mado para a entrega do Certificado que
garantira a bolsa de estudo concedida
pelo Programa, exceto para graduacao
em Medicina.

8.2. A classificagdo para Graduagdo em
Medicina obedecera aos seguintes crité-
rios:

8.2.1. A classificagédo para concessao das
bolsas de estudo sera realizada pela Uni-
versidade credenciada por meio de vesti-
bular préprio.

8.2.2. A ordem classificatéria para con-
cessdo de bolsas de estudo obedecera
aos critérios contidos no Edital das IES,
de acordo com a quantidade de vagas
disponiveis neste edital.

8.2.3. A ordem de classificagao para pre-
enchimento das vagas ofertadas é de res-
ponsabilidade da IES, que devera realizar
processo interno de selecgéao.

8.2.4. Para garantir uma bolsa de estu-
dos, o candidato devera estar apto pelo
Programa COUNI e aprovado dentro do
quantitativo de vagas da IES.

8.2.5. A aprovagéo e classificagao no ves-
tibular de graduacdo em Medicina, ndo
garante a vaga pelo Programa COUNI,
estando esta sujeita ao numero de vagas
disponiveis neste edital e aos critérios de

elegibilidade do Programa.

8.2.6. Cabera ao candidato apto ser apro-
vado em vestibular da IES dentro do nu-
mero de vagas para garantir a bolsa de
estudos.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1. A ordem classificatéria para con-
cessdo de bolsas de estudo, obedecera
aos critérios abaixo, de acordo com a
quantidade de vagas disponiveis em edi-
tal, sendo os critérios de desempate os
seguintes:

9.1.1 Categoria I: Alunos oriundos de Es-
colas Publicas, ou oriundos de Instituicao
Privada que estudaram nos ultimos 3
(trés) anos do Ensino Médio com bolsa
integral de estudo de acordo com item
2.11.

a) menor idade até o término das inscri-
coes;

b) menor renda familiar per capita;

c) ter concluido o Ensino Médio mais re-
centemente.

9.1.2 Categoria Il: Servidores Publicos
Municipais Efetivos, de acordo com item
2.1.2.

a) menor renda familiar per capita;

b) conclusdo do Ensino Médio em escola
publica situada no Municipio de Saquare-
ma;

c¢) conclusdo do Ensino Médio em escola
publica.

9.1.3. Categoria lll: Candidatos de Ampla
Concorréncia, de acordo com item 2.1.3.
1) Ampla Concorréncia:

a) menor idade até o término das inscri-
coes;

b) menor renda familiar per capita;

c) ter concluido o Ensino Médio mais re-
centemente.

2) Ampla Concorréncia / Medicina:

a) a ordem de classificagdo para preen-
chimento das vagas ofertadas & de res-
ponsabilidade da IES, que devera realizar
processo interno de selecgéo;

b) para garantir uma bolsa de estudos, o
candidato devera estar apto pelo Progra-
ma COUNI e aprovado dentro do quanti-
tativo de vagas da IES.

10. DA DIVULGAGAO DOS RESULTA-
DOS

10.1. A classificagdo dos inscritos estara
disponivel no Portal do Programa COUNI
no site da Prefeitura Municipal de Saqua-
rema https://www.saquarema.rj.gov.br.

11 DOS RECURSOS

11.1. Os recursos deverao ser interpostos
no sistema em até 02 (dois) dias corridos
a contar da divulgacéo da classificagao no
Portal do Programa COUNI.

11.2. Cabera ao candidato encaminhar
eletronicamente a solicitagdo de recurso
no Portal do Programa COUNI (https://
www.saquarema.rj.gov.br), nos prazos e
datas previstos no cronograma deste edi-
tal.

11.3. Somente serdo aceitos recursos
cadastrados no sistema, no prazo espe-
cificado no item 11.1, devidamente acom-
panhados de identificacédo, descricdo dos
motivos e documentagcdo comprobatoria
dos fatos alegados.

11.4. O candidato devera ser claro e con-
sistente em seu pedido.

11.5. E vedado solicitar alteragdo de Gru-
po de Inscricéo na fase de recursos.

11.6. O prazo para resultado dos recursos
podera ser de até 60 (sessenta) dias e de-
vera ser devidamente publicado no Portal
do Programa COUNI no site da Prefeitura
Municipal de Saquarema: https://www.sa-
quarema.rj.gov.br.

11.7. Aos recursos providos, estara asse-
gurado o direito ao Programa COUN!I para
0 proximo processo seletivo, exceto para
o curso de graduacao em Medicina.

12 DA MATRICULA

12.1. A matricula do contemplado estara
condicionada a aprovagéo do vestibular
da IES.

12.2. Ao candidato selecionado, sera emi-
tido um certificado que garantira adeséo
ao beneficio, respeitando os procedimen-
to e prazos de matricula das IES.

12.3. Caso o contemplado receba o Certi-
ficado de concessao de bolsa de estudo e
nao realize a matricula até a data prevista
neste edital, citado no cronograma geral,
este estara automaticamente cancelado.
12.4. Nao sera admitida a entrega de cer-
tificado fora da data de convocagao para
esse fim, salvo em casos supervenientes
em que o candidato devera solicitar, por
meio de processo administrativo, motiva-
dos por justificativa, em um prazo maximo
de 7 (sete) dias uteis.

12.5. As matriculas nas IES s6 poderao
ser efetuadas mediante apresentacdo do
certificado — Programa COUNI.

12.6. E de inteira responsabilidade do
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candidato a observancia das etapas e
procedimentos determinados neste Edital.
13 DA VERACIDADE DAS INFORMA-
GOES PRESTADAS

13.1. A qualquer tempo, em caso de com-
provada inautenticidade dos documentos
e/ou inveracidade das informacgdes pres-
tadas, conforme cada caso, o candidato:
13.1.1. Sera desclassificado do proces-
so seletivo de concesséo de bolsas uni-
versitarias.

13.1.2. Terd a bolsa de estudo cancelada.
13.1.3. Sera aberto um processo adminis-
trativo interno de sindicancia, garantindo
o direito a ampla defesa e contraditorio,
junto a Procuradoria Geral do Municipio,
para avaliar a necessidade de devolugao
de recursos aos cofres publicos.

14 CONTRAPARTIDA DO ESTUDANTE
BENEFICIADO

14.1. A contrapartida correspondera na
participacdo de projetos e acdes socioe-
ducacionais junto a Prefeitura Municipal
de Saquarema, devendo o bolsista assi-
nar o termo de compromisso por ocasiao
de sua selecéo e devera cumprir carga
horaria de 16 (dezesseis) horas mensais.
14.2. A convocagéo do bolsista para pres-
tacéo da contrapartida sera realizada por
intermédio do Portal do Programa COUNI.
14.3. O bolsista devera acompanhar as
publicagbes oficiais do Programa COU-
NI, por onde se dara a chamada para se
apresentar na sede do Programa, a fim de
assinar o Termo de Compromisso.

14.4. A auséncia de prestagdo de con-
trapartida pelo bolsista convocado, sem
justificativa que comprove a ocorréncia de
caso fortuito ou de forga maior, implicara
inicialmente em adverténcia e a reincidén-
cia acarretara o desligamento do bolsista
ao Programa COUNI.

14.5. As atividades de contrapartida po-
deréo ser consideradas pelas IES partici-
pantes do Programa como integralizacdo
ou complemento curricular dos alunos,
em conformidade com os respectivos re-
gimes académicos e projetos pedagdgi-
cos de seus cursos.

14.6. O bolsista que estiver que prestar
servico em um Orgao Municipal vinculado
a Administragdo Publica ndo podera se
valer das horas de trabalho remuneradas
como forma de justificar o cumprimento
da contrapartida expressa ao artigo 17,

IV, da Lei 2.141/2021.

15 DAS TRANSFERENCIAS

15.1. N&o sera admitida a transferéncia
de curso ou de IES, exceto nos seguintes
casos:

15.1.1. Caso haja descredenciamento
da IES no Programa COUNI.

15.1.2. Em casos em que a mobilidade,
em decorréncia de trabalho, inviabilize a
continuidade dos estudos em determina-
do local.

15.1.3. Em casos supervenientes a vonta-
de alheia do bolsista.

15.1.4. Somente podera ser realizada a
transferéncia nas |IES apods abertura de
processo administrativo no Portal do Pro-
grama e desde que haja deferimento da
solicitagao.

16 DO TRANCAMENTO DE MATRICU-
LA

16.1. Seré admitida autorizagao para tran-
camento de matricula, sem prejuizo da
perda da bolsa de estudos e aplicacéo de
sancdes previstas em legislagéo especifi-
ca, apenas para os seguintes casos:
16.1.1. Em casos de doenca, devida-
mente comprovada por meio de laudo
médico.

16.1.2. Em casos supervenientes a von-
tade alheia do bolsista.

16.2. Somente podera ser realizado o
trancamento de matricula apds abertura
de processo administrativo no Portal do
Programa COUNI e desde que haja defe-
rimento da solicitagéo.

16.3. O trancamento de matricula ndo po-
dera exceder ao periodo de 1 (um) ano.
17 DA AUTORIZAGAO E DIVULGAGAO
DAS INFORMAGOES

17.1. Seré autorizada a utilizagéo e divul-
gacao das informagdes contidas na ficha
de inscricdo disponibilizada no Portal do
Programa COUNI bem como a expressa
concordancia quanto a apresentacédo de
quaisquer documentos solicitados pela
Comissao Especial de analise documen-
tal do Processo Seletivo do Programa
COUNIL.

17.2. Sera autorizada a divulgagéo, quan-
do requerido por qualquer 6rgéo fiscaliza-
dor, das informacdes prestadas por oca-
sido de sua inscrigao.

17.3. Sera autorizada a utilizagdo do uso
da imagem do bolsista.

18 DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. O candidato que n&o atender to-
das as exigéncias contidas neste edital,
quanto a apresentacdo de documentacao
falsa ou fraude na prestacdo de informa-
¢des visando a concessao da bolsa, sera
desclassificado e eliminado do Processo
Seletivo.
18.2. A Secretaria Municipal de Educagao
através da Equipe designada para esse
fim podera realizar diligéncias a casa dos
candidatos, a qualquer tempo, durante
toda vigéncia do Programa COUNI.
18.3. Caso a diligéncia necessite, sera
encaminhado a Procuradoria Geral do
Municipio, ficando a inscrigcdo sobrestada,
podendo a vaga ser ofertada, apds anali-
se, para o proximo semestre.
18.4. Os casos omissos serdo resolvidos
pela Secretaria Municipal de Educacéo,
com a devida publicidade.
18.5. Quaisquer débitos anteriores a con-
cessao do Programa COUNI do candida-
to com a |IES sera de responsabilidade do
candidato.
Saquarema, 10 de junho de 2022.
Antonio Peres Alves
Secretario Municipal de Educacéo
Matricula 209996-5 - Saquarema — RJ
ANEXO |
CRONOGRAMA PROGRAMA COUNI -
EDITAL N° 001/2022
CATEGORIA | (Alunos oriundos de
Escolas Publicas), Il (Servidores
Publicos Municipais) e lll - A (Ampla
Concorréncia — Cursos em
Geral — exceto MEDICINA)

DATA AGho

+ PUBLICAGAO DO EDITAL DO ALUNO PROGRAWA COUNI
+ LANCAMENTO DO PROGRAMA COUNI

SITE: hitp: fwww.saquarema ri.gov.br

10/06 - 19h

1106 - 10h e 14h
13106 - 10h e 14h
14/06 — 18h
15/06 - 200

+  REUNIAQ COM CANDIDATOS

* ABERTURA DAS INCR\QGES ON LINE
SITE: hitp/fwmww saquarema rj.gov br

26106 — 18:00n s TERMINO DAS INCRIGOES ON LINE

SITE: hittp:fiwviw.saguarema.rj.gov.br

27106 «  INICIO DAS ANALISES - COMISSAQ DE ANALISE
DOCUMENTAL

15007 « TERMINO DAS ANALISES - COMISSAQ DE ANALISE
DOCUMENTAL

+  LISTAGEM PRELIMINAR | - APTOSINAQ APTOS

SITE: hifp/fwww saguarema ri. gov br
« INICIO DO RECEBIMENTO DOS RECURS0OS

SITE: hitpffwww saquarema rj.gov br

+ TERMINO DO RECEBIMENTO DOS RECURSOS
20007 SITE: hittp:/fwww. saquarema.j.gov.br

paliing * ENTREGA DOS CERTIFICADOS COUNI

18107

18107

2107 « INICIO DA ANALISE DOS RECURSOS - COMISSAO DE
ANALISE DOCUMENTAL
22007 a 29007 + PERIODO DE MATRICULA NA IES

10/09 . TER_MINO DA ANALISE DOS RECURSOS - COMISSAQ DE
ANALISE DOCUMENTAL

2109 « RESULTADO FINAL DE APTOS E NAQ APTOS
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T,
COUNI - MEDICINA FUNDAGAD EDUGAGIONAL SEVERING SUMERA —FUSVE
o (UNIVERSIDADE DE VASSOURAS) Saquarema - Porto da Roca
CRONOGRAMA - EDITAL N° 001/2022, GURSO TURND TURAGAD VAGAS - ,
A Ly L.
PARA A CATEGORIA Il — B (AMPLA |soumstracio NOTE | 4amos 100 |
CONCORRENCIA - MEDICINA) CIENCIAS CONTABEIS NOITE 4ANDS &
DATA ACAO ENGENHARIA CIVIL NOITE 0 ANOE &0
+ PUBLICACAD DO EDITAL DO ALUNO FROGRAMA ENGENHARLA DE NOITE 4 ANDS
10/06 19 COUNI SOFTWARE 3
+  LANCAMENTO DO PROGRAMA COUNI ENGENHARIA NaTE S ANDS 0
SITE: hitp.[iwww.saquarema.ri.gov.br ELETRICA
1106 -10he 14h| .+ REUNIAO COM CANDIDATOS : 6
13106 — 10 e 14h ENGENHARIA QUIMICA NOITE 3ANOE i1
14/06 - 18h FISICTERAPIA NOITE ANOS 0
15/06 - 20h +  ABERTURA DAS INCRICOES ONLINE NUTRIGAD NOITE LENOS 20
htiphwwen saquarema. i gov br
SITE: htip/iwww saquarema.rj gov br SEDAGOGIA NOITE 4 ANDE 0
26/06 - 18h +  TERMINO DAS INCRIGOES ON LINE
SERVICO SOCIAL NOITE 4 ANOS 40
SITE: hitp./fwww.saquarema.ri.gov.br
S DIREMO NOITE 5 ANDS 4
+  INICIO DAS ANALISES - COMISSAO DE ANALISE i E
DOCUMENTAL EDUCAGAD FIEICA NOTE | 4ANOS 150
1507 + TERMINO DAS ANALISES - COMISSAO DE ANALISE ENFERMAGEM NOITE 54MOS 208
DOCUMENTAL _ MEDICINA 4ANOS E w0
1807 +  LISTAGEM PRELIMINAR | - APTOSINAO APTOS VETERINARIA INTEGRAL MESES
1807 + INICIO DO RECEBIMENTO DOS RECURSOS OUONTOLOGIA INTEGRAL 4ANOS 1
2007 + TERMINO DO RECEBINENTO DOS RECURSOS Saquarema, 10 de junho de 2022.
2107 +  TERMINO DA ANALISE DOS RECURSOS Antonio Peres Alves
207 + RESULTADO FINAL DOS APTOS E NAQ APTOS PARA Secretario Municipal de Educagéo
INGRESSO NO SEGUNDO SEMESTRE G60 PREFEITURA
2t * ENTREGA DOS CERTIFICADOS COUN Matricula 209996-5 - Saquarema — RJ o e SAQURREMA ey o
ANEXO Il - VAGAS
DAS UNIVERSIDADES R
o v s Voce ja conhece o
CENTRO UNIVERSITARIO L4 SALLE
CURSO TURNO DURACAQ VAGAS LOCAL I
?ﬂmm NCITE | 4ANOS 8 NITERCI n osso c a n a n o
FIMETIREE -
URBANIEMO MARHA | SANOS 0 NITERGI
[BACHARELADO)
FRUONMETORAE
URBANISNO NOTE | 5ANCS 50 NTERGH
{BACHARELADO) @
C\E(ggmmgg]as NOTE | 4ANOS u NTEROI
PIECIATEE n
o | M | e INSCREVA-SE
(BACHARELADO)
PUBLCIDALE E
PROPAGANDA NOTE | 4ANOS 50 NITERE
(BACHARELADO) L SR
[ ERGENHARIA CIVID s
ey e lamaos » NITERD] youtube.com/PrefeituradeSaquarema©Oficia
: FRGEDD[]‘S,!{%DE NOTE  |5ANOS " NITERO!
[BACHARELADO)
o -
(BACHARELADO) MANHA | BANQS 50 NTERDH
SRR NOTE | 5AN0S 5 NITERD]
I3 -
ECNOLOGO) MANHA | 2ANQS 50 NT=R
TEaNOLOG0) NOTE  |24N0S 5 NITEROI
SESTAOTE . WITERDY
RECURSOSHUMANDY ~ MANRA | ZANOS Y
ECNOLDGO)
NITERD
RECURSOS HUMeNpy  NOITE 2AN0S By
ECNOLDGC)
CEIRE) TEREE TERD @ TITERTN
ECNOLDGC)
CEFA WOTTE THN = TITERT
ECNOLDGC)
TETOR NITERD
(LCENGIATURA NOITE 4ANOS a
PLENA)
JECNGLOGY) | MaNHd 28H05 5 NITEROI
NOITE 24N0S 0 NITERO)
TTECNOLOG0]
(BA%%SS:O] MANHA SANOS 50 NITERD!
e | morE 5ANOS 0 NITERCH
\MDBILIAD%GS NaITE 2ANOS 0 NITEROl
(TECNOLOGO)
LICENCIATU‘;A NaiTe 4ANOS 4 HrTERol
{BECEARLE&DO} MANHA 5ANDS 5 NITERT!
Aty | NomE 5ANOS 5 HITERCH
NTErEss | NOTE 4ANOS B NITERGH
{BACHARELADC)
e IE | e 4ANOS o NITERGT
{BACHARELADO)
eI o 44N03 @ HITERCH
{EACHARELADO)
SEETNETE | mannd 24N05 @ HITERCH
ECNOLOGO)
SRRComAD. | nare 28OS 50 NITEROI
(TECNOL il
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