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Saquarema foi destaque por 
seu desempenho no Previne 
Brasil, programa do Minis-
tério da Saúde. No primei-
ro quadrimestre de 2022, o 
município apresentou uma 
grande evolução no indica-
dor sintético final (ISF), con-
quistando o primeiro lugar 
entre as cidades da Baixada 
Litorânea e da Região Me-
tropolitana 2, tendo o melhor 
desempenho na Atenção 
Básica. Com a ótima pontu-
ação, Saquarema também 
conquistou o sétimo lugar 
entre os 92 municípios do 
Estado.
 
Criado em novembro de 
2019 pelo Ministério da Saú-
de, o Programa é um novo 
modelo de financiamento e 
altera algumas formas de 
repasse das transferências 
para os municípios, que pas-
sam a ser distribuídas com 
base em três componentes: 
capitação ponderada, paga-
mento por desempenho e 
incentivo para ações estraté-
gicas.
 
O Indicador Sintético Final 
(ISF), que soma o desem-
penho dos sete indicadores 
priorizados para aquele ano 
no Previne, indica a posição 
e a análise final sobre o ser-
viço prestado à população 
pela Atenção Primária em 
Saúde (APS).
 
Os indicadores são: propor-
ção de gestantes com pelo 
menos seis consultas de pré

-natal realizadas; proporção 
de gestantes com realização 
de exames para sífilis e HIV; 
proporção de gestantes com 
atendimento odontológico; 
cobertura de exame citopa-
tológico; percentual de pes-
soas hipertensas com pres-
são arterial aferida em cada 
semestre; percentual de dia-
béticos com solicitação de 
hemoglobina glicada; e co-
bertura vacinal de Poliomie-
lite e de Pentavalente.
 
“Estar nas primeiras posi-
ções é um estímulo pra cada 
vez mais termos essa com-
preensão de que a Atenção 
Primária em Saúde é de ex-
trema importância e a en-
trada principal pra rede de 
atenção à saúde” - disse a 
Prefeita, Manoela Peres.
 
O Previne Brasil equilibra va-
lores financeiros "per capita"

referentes à população efe-
tivamente cadastrada nas 
equipes de Saúde da Família 
(eSF) e de Atenção Primária 
(eAP), com o grau de de-
sempenho assistencial das 
equipes.

SAQUAREMA SE DESTACA EM AVALIAÇÃO 
DO PROGRAMA PREVINE BRASIL 

Programa Previne Brasil mede a qualidade da saúde básica/primária no país
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LEI COMPLEMENTAR Nº 73 
DE 14 DE JUNHO DE 2022

Dispõe sobre extinção do Programa Sor-
riso Feliz, criado pela Lei nº 1.681 de 24 
de abril de 2018; sobre a extinção do Pro-
grama Olhar, criado pela Lei nº 1.743 de 
08 de novembro de 2018; e transforma os 
cargos em comissão criados pelas men-
cionadas Leis.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro. Faço 
saber que a Câmara Municipal aprovou e 
eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1º Fica extinto o Programa Sorriso Fe-
liz, criado pela Lei nº 1.681 de 24 de abril 
de 2018 e o Programa Olhar, criado pela 
Lei nº 1.743 de 08 de novembro de 2018, 
sendo absorvidos por ações e políticas 
existentes.
Art. 2º Os Cargos Comissionados do Exe-
cutivo – CCE, criados pela Lei nº 1.681 
de 24 de abril de 2018 e pela Lei nº 1.743 
de 08 de novembro de 2018, ficam trans-
formados em 23 (vinte e três) Cargos 
Comissionados do Executivo, Símbolo 
CCE-7, de Assistente de Procedimento 
Administrativo, com a atribuição de assis-
tir os superiores hierárquicos, executar as 
atividades administrativas por eles deter-
minadas e acompanhar os procedimentos 
administrativos. 
Art. 3º As despesas decorrentes da apli-
cação da presente Lei Complementar se-
rão atendidas pelas dotações consigna-
das na Lei Orçamentária vigente na data 
de sua aplicação.
Art. 4º Esta Lei Complementar entra em 
vigor na data de sua publicação, revoga-
das as disposições em contrário.
Saquarema, 14 de junho de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita 

LEI Nº 2.255 
DE 14 DE JUNHO DE 2022

Revoga a Lei nº 2.006 de 10 de dezembro 
de 2020, que dispõe sobre denominação 
de Rua Tenente José Pedro do Nasci-
mento, no Loteamento Irineu Carvalho, 
no bairro Barra Nova – Saquarema – RJ.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-

REMA, Estado do Rio de Janeiro. Faço 
saber que a Câmara Municipal aprovou e 
eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1º Fica revogada a Lei nº 2.006 de 10 
de dezembro de 2020, que dispõe sobre 
denominação de Rua Tenente José Pe-
dro do Nascimento, no Loteamento Irineu 
Carvalho, no bairro Barra Nova – Saqua-
rema – RJ.
Art. 2º Esta Lei entrará em vigor na data 
de sua publicação, revogadas as disposi-
ções em contrário.
Saquarema, 14 de junho de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita
Projeto de Lei nº 087/2022.
Autoria: Vereador Roberto Carlos Reis 
Melo.

DECRETO Nº 2.319 
DE 01 DE JUNHO DE 2022

Abre Crédito Adicional Suplementar, 
por anulação parcial, no valor de R$ 
32.817.763,03, para Reforço de Dotações 
Consignadas no Orçamento Geral do Mu-
nicípio.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, do Estado do Rio de Janeiro, no 
uso de suas atribuições legais e de acor-
do com a Lei Municipal de nº 2.172 de 20 
de dezembro de 2021,
DECRETA
Art. 1º Fica aberto Crédito Adicional Su-
plementar, por anulação parcial, no Orça-
mento Geral do Município nas Secretarias 
Municipais de Educação, de Governo, 
de Cultura, de Transporte e Serviços 
Públicos, de Infraestrutura e nos Fun-
dos Municipais de Saúde e do Idoso no 
valor total de R$ 32.817.763,03 (trinta e 
dois milhões, oitocentos e dezessete mil,  
setecentos e sessenta e três reais e três 
centavos), para reforço orçamentário con-
forme Anexo I.
Art. 2º O crédito de que trata o artigo an-
terior será compensado na forma do in-
ciso III do § 1º do art. 43 da Lei Federal 
n° 4.320/64, proveniente de anulação 
parcial.
Art. 3º Em decorrência deste Decreto, fica 
alterado o Quadro de Detalhamento das 
Despesas das referidas Unidades.
Art. 4º Este Decreto entra em vigor na 
data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a partir de 01 de junho de 2022.

Saquarema, 01 de junho de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita 

ANEXO I

Saquarema, 01 de junho de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

DECRETO Nº 2.327 
DE 10 DE JUNHO DE 2022

Abre Crédito Adicional Suplementar, por 
Superávit Financeiro, no valor de R$ 
20.979.375,07, para Reforço de Dotações 
Consignadas no Orçamento Geral do Mu-
nicípio.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, do Estado do Rio de Janeiro, no 
uso de suas atribuições legais e de acor-
do com a Lei Municipal de nº 2.172 de 20 
de dezembro de 2021.
DECRETA
Art. 1º Fica aberto Crédito Adicional Su-
plementar, por Superávit Financeiro no 
Orçamento Geral do Município, na Se-
cretaria Municipal de Administração, Re-
ceita e Tributação, no valor total de R$ 
20.979.375,07 (vinte milhões, novecentos 
e setenta e nove mil, trezentos e setenta e 
cinco reais e sete centavos), para reforço 
orçamentário conforme Anexo I, apurado 
de acordo com o resultado 2 do Anexo II.
Art. 2º O crédito de que trata o artigo ante-
rior será compensado na forma do inciso 

 ATOS DA PREFEITA
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I do § 1º e § 2 do art. 43 da Lei Federal n° 
4.320/64, proveniente de superávit finan-
ceiro apurado em balanço patrimonial do 
exercício anterior.
Art. 3º Em decorrência deste Decreto, fica 
alterado o Quadro de Detalhamento das 
Despesas da referida Unidade.
Art. 4º Este Decreto entra em vigor na 
data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a partir de 10 de junho de 2022.
Saquarema, 10 de junho de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

Saquarema, 10 de junho de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

PORTARIA Nº 562 
DE 15 DE JUNHO DE 2022

Institui a Comissão Especial de Análise 
Documental do Processo Seletivo de can-
didatos do Programa Conexão Universitá-
ria para concessão de bolsas de estudo, 
da Secretaria Municipal de Educação.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso 
de suas atribuições legais, especialmente 
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei 
Orgânica do Município;
Considerando o que dispõe o art. 4º, in-
ciso III da Lei Municipal nº 2.141 de 11 de 
novembro de 2021; 
Considerando o Decreto nº 2.232 de 21 

de dezembro de 2021 que dispõe sobre o 
Programa Conexão Universitária, instituí-
do pela Lei Municipal nº 2.141/2021.
RESOLVE
Art. 1º Institui a Comissão Especial de 
Análise Documental do Processo Seletivo 
de candidatos do Programa Conexão Uni-
versitária para concessão de bolsas de 
estudo, da Secretaria Municipal de Edu-
cação, como segue.
Art. 2º Designar os servidores abaixo re-
lacionados para compor a referida Comis-
são:

Art. 3º Constitui objeto da presente por-
taria, a análise documental do processo 
seletivo de candidatos do Programa Co-
nexão Universitária com o objetivo de 
conceder bolsas de estudos nos cursos 
de Graduação, que visa fomentar o de-
senvolvimento socioeducacional do mu-
nicípio, combatendo as desigualdades 
sociais, contribuindo para a formação dos 
sujeitos, em todos os aspectos e na gera-
ção de emprego e renda da população de 
Saquarema.
Art. 4º Esta portaria entra em vigor na 
data de sua publicação, revogando-se as 
disposições em contrário.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Saquarema, 15 de junho de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita 

EXTRATO DO TERMO DE 
RATIFICAÇÃO DE 

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO
Processo Administrativo nº 7.111/2022. 
Ratifico, com respaldo nas justificativas 
apresentadas nos autos do processo 
administrativo nº 7.111/2022, confirmado 
através da emissão do parecer favorável 
da Assessoria Jurídica e ainda da análi-
se conclusiva da Controladoria Geral do 
Município, a inexigibilidade de licitação, 
em favor da empresa Instituto Conhecer 
- CNPJ nº 17.681.574/0001-75, situada 
na Rua Mestre Gomes, nº 440, Glória Vila 
Velha/ES, para fins de contratação de ser-
viço especializado para realizar formação, 
orientação e capacitação para os servido-
res da Secretaria Municipal de Educa-
ção - SME do Município de Saquarema/
RJ, capacitando com melhor qualidade 
de ensino os profissionais das Escolas 
e Creches do Município de Saquarema/
RJ, no valor total de R$ 1.440.000,00 (um 
milhão quatrocentos e quarenta mil reais), 
fundamentado no art. 25, inciso II, da Lei 
Federal nº 8.666/93. 
Saquarema, 16 de maio de 2022.
Antonio Peres Alves.
Secretário Municipal de Educação

EXTRATO DE CONTRATO
N° 101/2022

Processo Administrativo nº 7.111/2022.
Modalidade: Inexigibilidade de Licitação, 
art 25, inciso II da Lei Federal nº 8.666/93.
Contratante: Município de Saquarema.
Contratada: Instituto Conhecer – CNPJ 
nº 17.681.574/0001-75.
Objeto: Contratação de serviço especia-
lizado para realizar formação, orientação 
e capacitação para os servidores da Se-
cretaria Municipal de Educação - SME do 
Município de Saquarema/RJ, capacitando 
com melhor qualidade de ensino os pro-
fissionais das Escolas e Creches do Mu-
nicípio de Saquarema/RJ. 
Prazo de vigência: 12 (doze) meses.
Valor Total do Contrato: R$ 1.440.000,00 

 AVISOS, EDITAIS, 
 EXTRATOS E TERMOS 
 DE CONTRATO
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(um milhão, quatrocentos e quarenta mil 
reais).
Dotação Orçamentária:
PT 12.361.0008.2.047;
ND 3.3.90.39.97.00; Fonte1550.
Data da Assinatura: 16 de maio de 2022.
Antonio Peres Alves.
Secretario Municipal de Educação.

EXTRATO DE TERMO 
DE DESIGNAÇÃO DE 

FISCAL DE CONTRATO
Processo Administrativo nº 7.111/2022.
Contrato nº 101/2022.
Objeto: Contratação de serviço especia-
lizado para realizar formação, orientação 
e capacitação para os servidores da Se-
cretaria Municipal de Educação - SME do 
Município de Saquarema/RJ, capacitando 
com melhor qualidade de ensino os pro-
fissionais das Escolas e Creches do Mu-
nicípio de Saquarema/RJ. 
1 – Termo de designação de servidor para 
acompanhamento e fiscalização da exe-
cução a ser contratada, nos termos do 
art. 67, da Lei Federal nº 8.666, de 21 de 
junho de 1993.
2 – Ficam designadas as servidoras Patrí-
cia da Silva Oliveira - matrícula nº 4610-6, 
exercendo a função de fiscal como titular e 
Lucimar Pereira Vida da Costa – matrícu-
la nº 7520-0 exercendo a função de fiscal 
como suplente do contrato n° 101/2022 
do processo administrativo n° 7.111/2022.
3 - Compete ao fiscal do contrato o acom-
panhamento e verificação da conformida-
de da prestação do serviço, obra ou do 
fornecimento do objeto, a fim de que as 
normas que regulam a relação contratual 
sejam devidamente cumpridas, anotan-
do em registro próprio as ocorrências e 
reportando-se à autoridade competente 
quando necessária providência que não 
esteja ao seu alcance.
Saquarema,16 de maio de 2022.
Antonio Peres Alves.
Secretário Municipal de Educação.

EXTRATO DE TERMO 
DE HOMOLOGAÇÃO

Processo Administrativo nº 2.917/2022.
Modalidade: Tomada de Preços nº 
003/2022.
Objeto: Contratação de empresa espe-
cializada em gestão e manutenção do 

sistema elétrico e de iluminação pública, 
com fornecimento de material, equipa-
mento e mão de obra.
Homologo o resultado do julgamento do 
respectivo procedimento licitatório, e ato 
de adjudicação às folhas 1.179, em favor 
da empresa Hashimoto Soluções em Ener-
gia LTDA – CNPJ nº 03.319.489/0001-57, 
o objeto do certame, no valor total de R$ 
3.007.857,70 (três milhões, sete mil, oito-
centos e cinquenta e sete reais e setenta 
centavos).
Saquarema, 14 de junho de 2022.
Lindonor Ferreira Rezende da Rosa.
Secretário Municipal de Transporte e Ser-
viços Públicos

 ERRATA DO TERMO 
DE DESIGNAÇÃO DE 

FISCAL DE CONTRATO
No Diário Oficial Eletrônico do Município 
de Saquarema, Edição n° 907, de 03 de 
junho de 2022.
Processo nº 5.624/2022. 
Contrato nº 113/2022.
Objeto: Contratação de empresa es-
pecializada para emissão, entrega e 
prestação de serviços especializados 
de administração de cartões eletrônicos 
magnéticos com chip, para fornecimento 
de benefícios para o “Programa Municipal 
de Incentivo à Educação, Desenvolvimen-
to Econômico Social, Economia Solidária 
e Combate à Pobreza da População” do 
Município de Saquarema, sobre o que 
dispõe as Leis Municipais nº 2.189 de 28 
de janeiro de 2022, e nº 2.215 de 22 de 
março de 2022.
Onde se lê:
2 – Ficam designadas as servidoras Ela-
ne Gonçalves da Silva Reis, matrícula n° 
955819-4 e Patrícia da Silva Oliveira, ma-
trícula n° 46108, para exercerem a função 
de fiscal do contrato n° 113/2022 do pro-
cesso administrativo n° 5.624/2022.
Leia-se:
2 – Ficam designados os servidores Ro-
bledo dos Santos Gomes, matrícula n° 
52108, e Patrícia da Silva Oliveira, matrí-
cula n° 46108, para ficarem incumbidos 
do acompanhamento e fiscalização do 
contrato n° 113/2022 do processo admi-
nistrativo n° 5.624/2022.
Saquarema, 10 de junho de 2022. 
Antonio Peres Alves.

Secretário Municipal de Educação.

COMISSÃO ESPECIAL DE 
CADASTRAMENTO E 

CREDENCIAMENTO DE 
CONTRATO PARA CONCESSÃO 

DE BOLSAS DE ESTUDO
AVISO DE DECISÃO DE 

CREDENCIAMENTO 
E HABILITAÇÃO

CHAMAMENTO PÚBLICO 
Nº 008/2022

Objeto: parceria entre universidades 
com ou sem fins lucrativos e o Município 
para fins de aprimoramento educacional, 
concedendo-se bolsas de estudos, nos 
cursos de graduação, aos cidadãos sa-
quaremenses doravante denominados 
membros ou beneficiários, que ingressa-
rem, a partir da data da assinatura do con-
trato, através dos processos de seleção 
constantes da legislação educacional em 
vigor, nos cursos oferecidos pelas institui-
ções de ensino, conforme processo admi-
nistrativo nº 4.350/2022.
Decisão: Vistos e examinados a docu-
mentação apresentada pela instituição, 
decide a Comissão pelo NÃO CREDEN-
CIAMENTO e INABILITAÇÃO da insti-
tuição SOCIEDADE DE ENSINO SUPE-
RIOR ESTÁCIO DE SÁ LTDA por não 
cumprir o item 4.1, alínea i) (Certidão 
de Tributos Federais e Dívida Ativa da 
União).
Obs.: A ata de análise da Comissão de 
Seleção encontra-se disponível para 
download no Portal de Compras e Licita-
ções do Município de Saquarema, através 
do link http://licitacoes.saquarema.rj.gov.
br
Saquarema, 14 de junho de 2022.
Samuel Aranda Neto.
Presidente da Comissão Especial de Se-
leção.
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ERRATA AO EDITAL N° 001/2022
O Secretário Municipal de Educação, 
Antonio Peres Alves, torna pública a reti-
ficação por meio deste ato os erros subs-
tanciais e materiais quanto aos seguintes 
itens do referido Edital n° 001/2022 que 
dispõe sobre o processo seletivo para 
bolsas de estudo do Programa Conexão 
Universitária (COUNI), instituído pela Lei 
Municipal n° 2.141 de 11 de novembro de 
2021:
Onde se lê: 
EDITAL Nº 001/2022 DISPÕE SOBRE O 
PROCESSO SELETIVO PARA BOLSAS 
DE ESTUDO DO PROGRAMA CONE-
XÃO UNIVERSITÁRIA (COUNI), INSTI-
TUÍDO PELA LEI MUNICIPAL N°. 2.141 
DE 11 DE NOVEMBRO DE 2021 - GRA-
DUAÇÃO.
Leia-se: 
EDITAL Nº 001/2022/SME DISPÕE SO-
BRE O PROCESSO SELETIVO PARA 
BOLSAS DE ESTUDO DO PROGRAMA 
CONEXÃO UNIVERSITÁRIA (COUNI), 
INSTITUÍDO PELA LEI MUNICIPAL N°. 
2.141 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2021 – 
GRADUAÇÃO.
Onde se lê no item 6.3: 
6.3. Comprovante de residência – apre-
sentar documentos comprobatórios que 
comprovem residir no município de Sa-
quarema nos últimos 5 (cinco) anos com-
pletos, sendo admitidos: conta de água 
ou luz, declaração emitida pelo Posto de 
Saúde da Família, válido apenas se esti-
ver assinado pela enfermeira responsável 
do posto, declaração de residência emi-
tida pela Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Social (SMDS), devidamente 
assinada por servidor municipal respon-
sável. 
Leia-se: 
6.3. Comprovante de residência – apre-
sentar documentos comprobatórios que 
comprovem residir no município de Sa-
quarema nos últimos 5 (cinco) anos com-
pletos, sendo admitidos: conta de água 
ou luz, declaração emitida pelo Posto de 
Saúde da Família, válido apenas se esti-

ver assinado pela enfermeira responsável 
do posto. 
Onde se lê no item 6.8: 
6.8 O comprovante de Renda individual 
deve ser anexado no ato da inscrição, no 
Portal do Programa COUNI, em conjunto 
com as declarações de renda de todos os 
residentes no mesmo domicílio.  
Leia-se:
6.8 A autodeclaração em nome do próprio 
candidato só será aceita nos casos em 
que vier acompanhada de comprovação 
de escolaridade do Sistema de ensino 
situado no território de Saquarema no 
período mínimo de 5 anos, por meio de 
histórico escolar ou declaração de esco-
laridade.
Onde se lê no item 6.9:
6.9 O candidato que não possua renda 
deverá apresentar Carteira de Trabalho – 
CTPS (com foto e identificação, o último 
contrato de trabalho e a próxima página 
numerada em branco) e CNIS COMPLE-
TO “todas as páginas” emitido pelo INSS, 
bem como de seus familiares maiores de 
18 anos que não possuam renda. 
Leia-se: 
6.9 A autodeclaração em nome do pró-
prio candidato só será aceita nos casos 
em que vier acompanhada de comprova-
ção de escolaridade do(s) filho(s) matri-
culado(s) em Sistema de ensino situada 
no período mínimo de 5 anos através de 
histórico escolar ou declaração de esco-
laridade. 
Onde se lê no item 6.10:
6.10. O candidato deverá anexar certi-
dão de nascimento ou RG (frente e verso) 
no campo destinado para comprovação 
de renda, no Portal do Programa COUNI, 
bem como seus familiares menores de 18 
anos.
Leia-se:
6.10. O comprovante de Renda individual 
deve ser anexado no ato da inscrição, no 
Portal do Programa COUNI, em conjunto 
com as declarações de renda de todos os 
residentes no mesmo domicílio.  
Onde se lê: no Quadro I - Documenta-
ção Pessoal do Candidato:

Leia-se:

Bem como sejam acrescidos:
6.11. O candidato que não possua 
renda deverá apresentar Carteira de Tra-
balho – CTPS (com foto e identificação, 
o último contrato de trabalho e a próxima 
página numerada em branco) e CNIS 
COMPLETO “todas as páginas” emitido 
pelo INSS, bem como de seus familiares 
maiores de 18 anos que não possuam 
renda. 
6.12. O candidato deverá anexar certi-
dão de nascimento ou RG (frente e verso) 
no campo destinado para comprovação 
de renda, no Portal do Programa COUNI, 

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAÇÃO
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bem como seus familiares menores de 18 
anos.

Anexo III: 

Saquarema, 14 de junho de 2022. 
Antonio Peres Alves.
Secretário Municipal de Educação.

 PORTARIA Nº 019/2022
A Presidente da Câmara Municipal de 
Saquarema, Estado do Rio de Janeiro, no 
uso de suas atribuições que lhe confere a 
Lei Orgânica do Município de Saquarema.
RESOLVE:
Art. 1º - Designar Ponto Facultativo no dia 
17/06/2022, (sexta feira), em virtude do 
feriado de Corpus Christi.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Plenário Carlos Campos da Silveira, 14 
de junho de 2022.
Adriana Maria da Conceição Pereira.
Presidente.

 CÂMARA MUNICIPAL DE 
 SAQUAREMA
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