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SAQUAREMA E DESTAQUE NO
PREMIO ICMS ECOLOGICO 2021

O municipio de Saquare-
ma conquistou o 5° lugar no
ranking geral, Indice Final de
Remediacao de Vazadouros,
na Premiacéo ICMS Ecolégi-
co — 2021 (ano Fiscal 2022).
O evento foi realizado nesta
quarta-feira, 29 de junho, na
sede da Fecomércio, no Rio
de Janeiro. S&o premiados,
por edicdo, dez municipios
em cada um dos oito temas
que compdem o ICMS Eco-
l6gico e, este ano, foram 46
0S municipios contemplados
no total.

Como prémio, além do tro-
féu, Saquarema recebeu
um cheque no valor de
R$1.049.447,72 devido a
sua colocagdao. Com isso, a
estimativa de repasse refe-
rente ao imposto para este
ano a cidade € da ordem de
R$2.906.634,01. Concorre-
ram a iniciativa todos os 92
municipios do Estado do Rio

de Janeiro. O Prémio é uma
promo¢ao da Secretaria de
Estado do Ambiente e Sus-
tentabilidade, do Instituto Es-
tadual do Ambiente — Inea,
da Associacao Nacional de
Municipios e Meio Ambiente
— Anamma e da Fecomércio
- RJ.

“‘Receber esse prémio hoje
me deixa muito feliz. Quan-
do iniciamos a nossa gestéo,
havia um problema muito
grave no nOsSsSO municipio
que era a existéncia de um li-
xao. Logo na primeira sema-
na, iniciamos os investimen-
tos necessarios para que
tivéssemos um aterro sani-
tario controlado como temos
hoje”, explicou a Prefeita de
Saquarema Manoela Peres,
durante o evento ao qual
compareceu acompanhada
pelo Secretario Municipal de
Meio Ambiente, Gilmar Ro-
cha de Magalhaes.

O ICMS Ecoldgico foi criado
por meio de Lei Estadual em
2007 e incorporado, gradati-
vamente, na distribuicdo do
imposto, chegando em 2011
ao percentual maximo de
2,5%, mantido atualmente.
Para a destinagao dos recur-
S0S aos municipios sao leva-
das em conta a quantifica-
cao das areas pertencentes
as unidades de conservacgao
ambiental, a qualidade am-
biental dos recursos hidricos,
a estrutura da rede de sane-
amento basico, a gestao dos
residuos solidos urbanos,
a coleta e o tratamento de
efluentes e a existéncia de
um sistema municipal para
a preservacdo do meio am-
biente.
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PREFEITURA DA CIDADE DE SAQUAREMA
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Manoela Ramos de Souza Hailson Alves Ramalho
Gomes Alves Presidente do Instituto de Beneficios
Secretario Municipal de e Assisténcia dos Servidores de
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Secretario Municipal de Transporte e Secretaria Municipal de
Procurador Geral do Municipio Servigos Publicos Obras Publicas
Claudius Valerius Malheiros Barcellos Lindonor Ferreira Rezende da Rosa Priscilla Barroso Poubel
Secretario Municipal de Finangas Secretario Municipal de Secretaria Municipal de Gestao,
Aguido Henrique Almeida da Costa Comunicagao Social Inovacao e Tecnologia
Nilson da Costa Cardoso Junior Elida da Silva Alves
Controlador Geral do Municipio
Marco Aurelio Sampaio Leite Secretaria Municipal de Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social Esporte, Lazer e Turismo
Secretario Municipal de Planejamento Daniele Borges dos Santos Vignoli Rafael da Costa Castro
Celio Ricardo de Almeida Pereira
Secretario Municipal de Agricultura, Secretaria Municipal de
Secretario Municipal de Urbanismo Abastecimento e Pesca Desenvolvimento Econémico
Felipe de Oliveira Araujo Wellington Magalh&es de Matos Paula Lemos Azem
Secretaria Municipal de Gabinete Secretaria Municipal da Mulher Secretario Municipal de Cultura
Patricia dos Reis Silva Marcia de Almeida Silva Azeredo Manoel Vieira Gomes Junior
Secretario Municipal de Governo Secretario Municipal de Seguranga Secretario Municipal de Infraestrutural
José Carlos Martins e Ordem Publica Danilo Goretti Villa Verde
Evanildo Andrade dos Santos
Secretario Municipal de Saiude
Jodo Alberto Teixeira Oliveira
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

RESOLU(}AO N° 02

DE 29 DE JUNHO DE 2022
Institui Diretrizes Operacionais para a
Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) nos
aspectos relativos ao seu alinhamento a
Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA)
e a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC).
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDU-
CAGCAO DE SAQUEREMA, no uso de
suas atribuicbes legais, considerando
a Resolugdo CNE/CES n° 01, de 25 de
maio de 2021, que institui Diretrizes Ope-
racionais para a Educacéo de Jovens e
Adultos nos aspectos relativos ao seu ali-
nhamento a Politica Nacional de Alfabeti-
zagado (PNA) e a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), estabelece os critérios
e o fluxo para a requisicdo de Auséncia
Justificada com Critérios (AJUS) para es-
tudantes da Educacéo de Jovens e Adul-
tos do municipio de Saquarema.
RESOLVE:
Art. 1° Esta Resolugao institui Diretrizes
Operacionais para a Educagéo de Jovens
e Adultos (EJA) nos aspectos relativos:
| — ao seu alinhamento & Base Nacional
Comum Curricular (BNCC);
Il — a Politica Nacional de Alfabetizagao
(PNA);
Il — & Auséncia Justificada com critérios
(AJUS).
Art. 2° Com o objetivo de possibilitar o
acesso, a permanéncia e a continuidade
dos estudos de todas as pessoas que nao
iniciaram ou interromperam o seu proces-
so educativo escolar, a oferta da modali-
dade da EJA se dara presencialmente.
Art. 3° A EJA Direcionada é uma alternati-
va de atendimento ao estudante trabalha-
dor matriculado em qualquer segmento
da EJA que, por motivos diversos, enfren-
ta dificuldades em participar das ativida-
des no inicio ou no fim do turno de estudo.
Art. 4° A EJA Direcionada deve ser de-
senvolvida por atividades previamente
planejadas pelos professores, de forma
a cumprir a carga horaria prevista para o
componente pedagdgico curricular.

Art. 5° O Sistema Nacional Publico de
Formacéo de Professores devera estabe-
lecer politicas e agdes especificas para a
formacéo inicial e continuada de profes-
sores de Educacgédo Basica de Jovens e
Adultos, bem como para professores do
ensino regular que atuam com adoles-
centes, cujas idades extrapolam a relagao
idade-série, desenvolvidas em estreita
relacdo com as Universidades Publicas,
privadas e com os sistemas de ensino.
Art.6° O aproveitamento de estudos e
conhecimentos adquiridos antes do in-
gresso nos cursos da EJA, bem como os
critérios para verificagdo de rendimento
escolar, devem ser garantidos aos jovens
e adultos, tal como prevé a LDB em seu
art. 24, transformados em horas-ativida-
des ou unidades pedagdgicas a serem
incorporadas ao curriculo escolar do(a)
estudante, o que deve ser comunicado ao
respectivo sistema de ensino.

Art. 7° A avaliagao escolar na EJA, em
seus diferentes processos e espacos,
devera encorajar, orientar, informar e con-
duzir os estudantes em uma perspectiva
continua e formativa, com vistas ao de-
senvolvimento das aprendizagens.

Art. 8° O requerimento Auséncia Justi-
ficada com Critérios (AJUS) devera ser
utilizado nos casos em que o estudante
ultrapassar o limite de 25% (vinte e cin-
co por cento) de faltas. A solicitacéo sera
analisada e, sendo deferida, a aprova-
¢éo estara vinculada a obtencao de 50%
(cinquenta por cento) de rendimento em
cada componente curricular, bem como a
realizagcdo de atividades compensatoérias
domiciliares.

Art. 9° Auséncia Justificada com Critérios
(AJUS) propbe a ampliacao das justificati-
vas de auséncias concedidas por atesta-
do médico, por licenga maternidade, por
motivos religiosos e para fins trabalhistas,
tendo em vista a incluséo social plena do
jovem, adulto e idoso, a partir do direito a
educacgao, de sua dinamica de vida e da
realidade da sociedade moderna.

§1° Questdes familiares, sociais, juridi-
cas, econdmicas, de trabalho, saude ou
envolvendo fenébmenos da natureza de-
vem ser reconhecidas como justificativas
de auséncia temporaria dos estudantes,
mediante a formalizagdo do requerimento
AJUS e o posterior cumprimento de ativi-

dades compensatdrias domiciliares.

§2° A AJUS devera ser prevista somente
para os(as) estudantes da EJA, em con-
sonancia com a legislagéo em vigor.

§3° Os critérios e fluxos previstos para
justificativa e abono de faltas e também
para os exercicios domiciliares, previstos
no Referencial Curricular vigente, seguem
sendo aplicaveis aos(as) estudantes da
EJA.

Art.10 AAJUS devera ser utilizada nos ca-
sos em que o(a) estudante ultrapassar o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) de
faltas até o limite de 50% (cinquenta por
cento).

Paragrafo unico. As solicitagbes serdo
analisadas mensalmente e, se deferidas,
a aprovacao estara vinculada a realizagcao
de atividades compensatérias domicilia-
res, bem como a obtencdo de 50% (cin-
quenta por cento) de rendimento nessas
atividades.

Art. 11 O requerimento da AJUS devera
ser preenchido pelo(a) estudante na Se-
cretaria da Unidade Escolar.

Paragrafo unico. Quando préximo do final
do periodo letivo, a solicitacdo devera ser
entregue com ao menos 10 dias uteis de
antecedéncia do ultimo dia de aula previs-
to no calendario.

Art.12 A Equipe Técnico-Pedagdgica da
Unidade Escolar, em conjunto com a Dire-
¢ado, em que o(a) estudante esta matricu-
lado(a), devera emitir parecer quanto ao
deferimento ou indeferimento.

Paragrafo unico. O prazo para a emissao
de parecer devera se dar até o dia 20 do
més corrente, exceto quando for o ultimo
més do periodo letivo, devendo ser emi-
tido dentro de prazo habil para que o (a)
estudante possa realizar as atividades
compensatorias.

Art.13 As atividades compensatoérias de-
verdo se dar através de atividades previa-
mente planejadas pelos(as) docentes, de
forma a cumprir a carga horaria prevista
para o(s) componente(s) curricular(es).

§ 1° Apos o deferimento do parecer,
os(as) docentes deveréo disponibilizar as
atividades de cada componente curricular
para os(as) estudantes em até 10 dias
uteis.

§ 2° As atividades de cada componen-
te curricular deverdo ser entregues pe-
los(as) estudantes em até 05 (cinco) dias
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Uteis apos o recebimento.

Art.14 A analise da AJUS devera seguir as
seguintes etapas: , .
|- Em caso de deferimento: #sejaconsmente

a. a Equipe Técnico-Pedagdgica devera £
encaminhar o parecer para o docente que A PRA ’A E
realizara o registro de falta justificada no

diario de classe.
b. a Orientacdo Pedagdgica solicitara

aos(as) docentes que contatem os(as)

estudantes e encaminhem as atividades
compensatorias.

II- Em caso de indeferimento:

a. devera ser elaborada justificativa pela
Equipe Técnico-Pedagogica da Unidade
Escolar.

b. a Equipe Técnico-Pedagogica devera
comunicar o(a) estudante da deciséo.
Art.15 Casos omissos serdo dirimidos Preserve o que
pela Equipe Técnico-Pedagogica, em temos de mais
conjunto com a Diregcdo da Unidade Es- .

colar. bonito.

Art.16 Esta Resolugédo entra em vigor na
data de sua publicacdo, podendo ser apli-
cada de forma retroativa, desde que em
casos ocorridos no periodo letivo de 2022. PREFEITURA SECRETARIA MUNICIPAL
Saquarema, 29 de junho de 2022. i 7 DE MEIO AMBEINTE
Antonio Peres Alves =
Secretario Municipal de Educacéo
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