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SAQUAREMA APLICA 2° DOSE DE REFORCO
EM MORADORES COM 18 ANOS OU MAIS

A Prefeitura de Saquarema,
por meio da Secretaria Mu-
nicipal de Saude, iniciou a
aplicacdo da Segunda Dose
de Reforgo em toda as pes-
soas com 18 anos de idade
ou mais, que tenham recebi-
do a primeira dose de reforgo
em um intervalo minimo de 4
meses. A nova diretriz segue
o estabelecido pela Secreta-
ria Estadual de Saude do Rio
de Janeiro.

Todos os postos de saude do
municipio estao aplicando as
vacinas contra o Coronavi-
rus. As unidades funcionam
das 09 as 16hs, seguindo o
cronograma abaixo:

Segunda: ESF Bonsucesso,
ESF Sampaio Corréa e ESF
Agua Branca;

.5

Terca: ESF Barreira, ESF
Rio d’Areia e ESF Mombaca;

Quarta: ESF Vilatur, CAMIS
e UBS Bacaxa;

Quinta: ESF Barra Nova,
ESF Rio Seco e ESF Jaco-
ne;

Sexta: ESF Bicuiba, ESF
Palmital e ESF Rio Mole.
** Excepcionalmente nes-
ta sexta-feira, 29 de julho, o
CAMIS também aplicara a
segunda dose de reforgo.

Para ser vacinado, basta
apresentar documento de
identidade com CPF, com-
provante de residéncia e
comprovante de vacinagao.
Quem esta com sintomas

gripais nao deve tomar o
imunizante agora, mas sim
procurar um posto de Es-
tratégia de Saude da Fami-
lia para ser avaliado por um
meédico e realizar um teste
de Covid-19.

A quarta dose da vacina con-
tra a Covid-19 é considerada
a segunda dose de reforgo
no esquema de imunizagao
para as pessoas que rece-
beram a vacina em dose du-
pla, j4 que nesses casos, a
primeira e a segunda dose
do imunizante sao contabi-
lizadas como partes de um
unico esquema vacinal.
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ATOS DA PREFEITA

DECRETO N° 2.352

DE 22 DE JULHO DE 2022.
Aprova o Regimento Interno do Centro
Dia do Idoso de Saquarema.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais,
DECRETA
Art. 1° Fica aprovado o Regimento Inter-
no do Centro Dia do Idoso de Saquarema,
constante no Anexo Unico deste Decreto.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacgéo.
Saquarema, 22 de julho de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO
DO CENTRO DIA DO IDOSO
CAPITULO |
Da Naturezal Fins e
Ambito de Aplicagdo
Art. 1° A Prefeitura Municipal de
Saquarema institui pelo Decreto n° 2.268
de 14 de marco de 2022 o equipamento
social: CentroDiado ldoso,denominado
Louis Augustinus Aloysius Jesoirens,
e da outras providéncias.
Art. 2° O Centro Dia do ldoso tem por
finalidade proporcionar espago de
acolhimento, protecdo e convivéncia
adequados as necessidades de pessoas
idosas, destinando-se:
| - ao atendimento as pessoas idosas
que estejam inseridas em programas de
transferéncia de renda e se encontrem
em situacdo de vulnerabilidade ou
risco social, semi-dependentes, para
realizacdo de atividades da vida diaria,
cujas familias ndo tenham condicdes de
prover esses cuidados durante o dia ou
parte dele;
Il - a prevengdo do isolamento e
institucionalizacdo da pessoa idosa,
promovendo o fortalecimento dos
vinculos familiares através de orientagoes
a familia;
11l - ao fortalecimento da rede de protecéo
e defesa dos direitos das pessoas idosas,
inserindo o Centro Dia como componente

da atengéo integral a populagéo idosa.
Art. 3° Sdo objetivos do Centro Dia do
Idoso:

| - proporcionar o atendimento integral
ao idoso atravées de atividades
socioassistenciais, socioeducativas,
saude, alimentac&o, contribuindo para a
qualidade de vida;

Il - diminuir os casos de idoso que se
encontrem em situagao de vulnerabilidade
social e risco pessoal ou abandono por
ndo terem local adequado para ficar no
periodo diurno;

Il - possibilitar a convivéncia comunitaria
da pessoa idosa em companhia de
outras pessoas por meio da equipe
multidisciplinar que  atenda  suas
necessidades;

IV - evitar isolamento e institucionalizagao
do idoso;

V - desenvolver agbes com as familias
possibiltando o fortalecimento de
vinculos, autonomia, provimento de renda
e orientacbes sobre cuidados basicos e
essenciais com a pessoa idosa;

VI - manter parceria permanente
com Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Municipal de Educacgao,

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,
Secretaria Municipal de Cultura e demais
areas necessarias para a existéncia da
interlocucao dos direitos da pessoa idosa;
VII - realizar articulagbes para divulgacéo
dos direitos da pessoa idosa buscando
sensibilizar a sociedade sobre o tema.
CAPITULO II
Da Inclusdo dos Usuarios
Critérios de Incluséao
Art. 4° Sao condigbes de incluséo:
| - residir no municipio no minimo 05
(cinco) anos;
Il - ter idade igual ou superior a 60 anos;
Il - estar em situagdo de semi-
dependéncia (grau | e Il, Resolugdo n°
283 de 26/09/2005- ANVISA);
IV - estar em situagéo de vulnerabilidade
social ou risco social;
V - atender aos critérios de inclusdo dos
programas de transferéncia de renda;
VI - renda familiar de até 03 (trés) salarios
minimos;
VIl - pertencer a familias que néo
possuam condicdes de prover o0s
cuidados durante o dia ou parte dele, que
estejam trabalhando ou estudando.

Art.5° No ato de solicitagdo de inclusdo
do idoso devera apresentar os seguintes
documentos para formalizagéo do pedido:
| - copia dos documentos (RG, CPF,
Certiddo de nascimento, casamento,
averbacdo, comprovante de beneficio
de transferéncia de renda, beneficio
assistencial e beneficio previdenciario)
do idoso;

Il - copia dos documentos (RG, CPF,
Carteira de Trabalho, Titulo de Eleitor,
Certiddo de nascimento/casamento) dos
familiares que residem com idoso;

Il - comprovante de endereco;

IV - comprovantes de renda familiar.

Art. 6° Processo de Incluséo:

|- o pedido de inclusdo devera ser formado
pelo idoso ou por familiar responsavel;

Il - o servico devera ofertar vagas para
até 20 (vinte) idosos;

Il - apés a formalizacdo do pedido,
é realizado estudo social inicial com
a familia de referéncia do idoso pelo
Assistente Social, avaliagao da equipe de
enfermagem, psicologia, a fim de atender
0s pré-requisitos estabelecidos pelo art.
4° deste regimento;

IV - a inclusdo do idoso no servigo sera
realizada apds parecer técnico avaliativo
da equipe multidisciplinar;

V - havendo vaga, a incluséo é feita
imediatamente apds a avaliagdo da
equipe multidisciplinar e, ndo havendo
vaga, no imediato, o idoso fica inscrito
em lista de espera, ficando a solicitagao
registrada para possivel avaliagéo;

VI - em situagdo de urgéncia, a inclusao
sera sempre a titulo provisorio, com
autorizacdo da coordenagdo, que dara
os devidos encaminhamentos que se
fizerem necessarios.

Art. 7° O processo individual do idoso
deve conter os seguintes elementos:

| - os documentos descritos no art. 5°
deste Regimento Interno;

Il - ficha social (histérico familiar, social);
11l - estudo social do assistente social;

IV - avaliacdo da equipe de enfermagem;
V - avaliacdo psicolégica;

VI - avaliagao médica;

VII - parecer técnico da equipe;

VIII - declaragéo de responsabilidade dos
familiares;

IX - comprovante de inclusdo da familia
ou idoso no CAD Unico.
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CAPITULO Il
Dos Servigos Prestados
e Funcionamento

Art. 8° O Centro dia do Idoso presta um
conjunto de servigos que permite aos ido-
SOs permanecerem no seu ambiente fa-
miliar e social, estes servigos séo:
| - alimentacdo (café da manha, almogo,
lanche da tarde);

Il - atividades socioassistenciais (visitas
domiciliares, acompanhamento familiar
e individual, integracdo entre a comuni-
dade, acesso aos beneficios);
atividades socioeducativas (atividades
grupais, recreagao, lazer, culturais, inter-
acgéao social, passeios);

IV - atividades para manutencdo das
AVDS- Atividades da Vida Diaria (ativ-
idades fisicas, ocupacionais, adminis-
tracdo de medicamentos, verificagdo de
pressao arterial, temperatura, saturagao,
pulso, glicose, quando necessario.
Paragrafo unico. Procedimento de saude:
atendimentos médicos, psicolégicos,
odontoldgicos, dentre outros, serdo de
responsabilidade da familia e, somente
em situacdes que requeiram atendimento
meédico emergencial durante o tempo que
0 idoso esteja nas dependéncias do CDI
serao encaminhadas as unidades publi-
cas de Pronto Atendimento e solicitada a
presenca do familiar/responsavel.

Art. 9° S&o regras de funcionamento:

| - o Centro Dia do Idoso funciona de 2% a
62 feira, exceto aos sabados, domingos,
feriados e pontos facultativos;

Il - o horario de atendimento & das
8h:00min as 17h:00min;

Il - a chegada dos idosos dar-se-a as
8h:00min e saida as17h:00min;

IV - horario das refeicdes que seréo servi-
das no refeitério de acordo com o horario
estipulado:

a) Café da manhéa: 8h:00min as 8h:30min;

b) AlImogo: 11h:00min as 12h:00min;

c) Lanche: 15h:00min as 15h:30 min.

Paragrafo unico. A elaboracéo do carda-
pio sera de acordo com as orientagdes do
profissional de nutricdo.

V - faltas respeitantes ao préprio més:

a) quando ocorrem situagdes de doenca
ou outras devidamente justificadas que
determinem faltas de até 15 dias;

b) as faltas nao justificadas superiores a
03 dias dao origem ao desligamento do
Centro Dia para Idoso.

VI - reavaliagdo de permanéncia:
a) a cada 06 meses o idoso atendido pelo

CDI sera submetido a reavaliagdo de

grau de dependéncia;
b) caso ocorra aumento do grau de de-
pendéncia do idoso identificado na reav-
aliacdo a qualquer momento, o mesmo
sera desligado do servigo.
VII - desligamento:
a) o desligamento do centro Dia pelo ido-
so ou familiar responsavel deve ser co-
municado pela familia/ responsavel a co-
ordenagéo com 15 dias de antecedéncia.
b) todo desligamento de idosos, sera
avaliado pela equipe profissional e, em
situagdes de risco social e pessoal ao
idoso serdo dados os devidos encamin-
hamentos pela equipe profissional.
c) no caso do ndo cumprimento do art.
4° a coordenagdo comunicara a familia o
desligamento do idoso do Centro Dia es-
tabelecendo prazo no maximo de 05 dias
para esse desligamento.

CAPITULO IV

Das Fungées da Equipe

Profissional
Art. 10 Compete a Coordenacéo:
| - dirigir o funcionamento do Centro Dia
do ldoso dentro das regras definidas
pelas regulamentagcées competentes ao
idoso, coordenando e supervisionando as
atividades desenvolvidas;
Il - cabe ao coordenador criar condigbes
que garantam um clima de bem-estar aos
idosos, no respeito pela sua privacidade,
autonomia e participagdo dentro dos
limites das suas capacidades fisicas e
cognitivas;
Il - promover reunides de equipe;
IV - participar das reunides quando
forem tratados assuntos relativos ao
funcionamento e agdes desenvolvidas
pelo Centro Dia do Idoso.
V - propor a admissao de pessoal quando
necessario;
VI - propor a contratacédo eventual de
pessoal quando necessario;
VIl - propor a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social a aquisigéo
de equipamentos necessarios para
funcionamento de servico, bem como
a realizagdo de obras de conservacao
e reparagdo sempre que se tornem
indispensaveis;
VIII - proceder ao acolhimento dos idosos
e sua familia com vista a facilitar a sua
integracéo;
IX - organizar e manter atualizado
documentos como: planos de trabalho,
legislagcdo, relatérios, pertinentes ao

Centro Dia do ldoso;

X - fomentar e reforgar as relagcdes entre
idosos, familiares e comunidade;

Xl - elaborar o plano semestral de
atividades com a participagcao de outros
técnicos e dos proprios idosos;

Xl - incentivar a organizacédo de
atividades, fomentando a interacéo entre
as diversas instituicbes e equipamentos
sociais.

Art.11 Compete ao profissional de Servico
Social:

| - realizagdo de estudo social para
incluséo do idoso;

Il - realizacdo de entrevista individual e
familiar;

Il - providenciar a inser¢cdo no cadastro
e/ou atualizagdo da familia ou idoso no
CAD-UNICO;

IV - organizar e manter atualizado o
prontuario individual do idoso;

V - preenchimento do Plano Individual
de Atendimento — PIA e atualizagdo dos
dados;

VI - realizar Vvisita
acompanhamento familiar;
VIl - encaminhamentos e orientagbes de
acesso aos servigos socioassistenciais
de outras politicas publicas;

VIII - proceder ao acolhimento do idoso e
seus familiares;

IX - desenvolver grupos socioeducativos
com idosos e familiares;

X - realizar atendimento
familiar.

Art. 12 Compete aos profissionais da
Enfermagem e/ou Cuidadores:

| - ENFERMAGEM:

a) organizar os procedimentos relativos a
saude do ldoso;

b) manter prontuario organizado (histérico
de saude, familiar)

c) avaliar de modo integral individual,
familiar e contexto social a situagdo do
usuario no que se refere a saude;

d) elaborar, com base no diagnéstico de
enfermagem, a prescri¢cao dos cuidados;
€) supervisionar o trabalho dos auxiliares
de enfermagem e dos cuidadores;

f) orientar cuidados com o lixo originado
no procedimento da enfermagem,
(separagao, armazenamento e coleta);

g) comunicar a coordenacgao as alteragdes
observadas ao avaliar periodicamente o
desempenho da equipe de enfermagem

domiciliar e

individual e
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na prestacéo do cuidado;

h) registrar os atendimentos.

Il - CUIDADOR:

a) ajudar na higiene diaria;

b) estimular e ajudar na alimentagéo;

¢) ajudar a sair da cama, mesa/cadeira e
voltar;

d) ajudar na locomocéo e atividades
fisicas apoiadas (andar, tomar sol,
movimentar as articulagdes);

e) fazer massagem de conforto;

f) servir de elo entre idoso/familia e a
equipe da saude;
g) administrar
prescrigao;

h) comunicar a
intercorréncias.

Art. 13 Compete ao Educador Fisico:

| - promover a socializagao do idoso;

Il - melhorar a independéncia e o controle

medicacbes conforme

enfermagem as

de doengas;
Il - realizar atividades fisicas,
relaxamento, recreagdo, ludicas de

acordo com o grau de dependéncia do
idoso;

IV - promover agdes de incentivo a
qualidade de vida junto envolvendo o
idoso, a familia e a comunidade;

V - desenvolver grupo socioeducativo
com familias.

Art. 14 Compete ao profissional de
Psicologia:

| - atendimento e orientagao individual e
familiar;

Il - realizagdo de trabalhos em grupo
socioeducativo/convivéncia com idosos e
suas familia;

Il - avaliacdo e promocéo de atividades
que estimulem o estado cognitivo dos
idosos;

IV - contribuir para o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitéarios.

Art. 15 Compete aos Profissionais dos
Servigos Gerais:

| - manter o ambiente do Centro Dia do
Idoso limpo;

Il - colaborar e auxiliar na organizagao e
na limpeza do refeitorio;

11l - manter materiais de consumo diarios
(roupas de cama, mesa e banho) limpos
€ organizados;

IV - solicitar a aquisicdo de materiais
inerente a execucao da sua fungao;

V - evitar desperdicios dos materiais
utilizados na execucéao do trabalho;

Art. 16 Compete ao Auxiliar Administrativo:
| - recepcionar, orientar e direcionar o

publico;

Il - atender telefone;

Ill-organizagéo e elaboragao
de documentos (notas, oficios,
correspondéncias, circular, relatério
mensais dentre outros) e seu

arquivamento;

IV - encaminhamento de e-mails e

correspondéncia;

V - organizar expediente do RH;

VI - receber e conferir equipamentos ou

materiais de consumo;

Art. 17 Compete a cozinheira (0) e auxiliar

de cozinha:

| - preparar e confeccionar as seguintes

refeicbes: café da manha, almoco, lanche

da tarde;

Il - distribuir as refei¢oes;

lIl - responsabilizar-se pela limpeza da

cozinha e dispensa;

IV - elaborar listagem do material de

consumo e permanente necessarios ao

funcionamento da cozinha;

V - colaborar na elaboragéo de ementas

do almogo e lanche;

VI - administrar a dispensa e requisitar

0s géneros necessarios a confecgéo das

refeicdes;

VII - evitar desperdicios de materiais de

consumo na realizagao dos trabalhos;
CAPIiTULO V

Dos Direitos e Deveres dos Idosos
e Familiares

Art. 18 Constituem direitos dos ldosos do

Centro Dia do ldoso:

- prestacdo de todos os cuidados

adequados a satisfacdo das suas

necessidades basicas (fisicas, psiquicas,

sociais), tendo em vista a manutencéo da

autonomia e independéncia;

Il - participar nas atividades de acordo

com os seus interesses e possibilidades;

Il - exigir respeito pela sua identidade,

personalidade e privacidade.

Art. 19 Constituem deveres dos idosos

do Centro Dia do Idoso:

| - observar o cumprimento das regras

expressas do presente regulamento

interno;

Il - participar na medida dos seus

interesses e possibilidades nas atividades

desenvolvidas;

Il - comunicar ao responsavel do Centro

Dia do Idoso todas as prescricbes
meédicas que lhe tenham sido feitas fora
do conhecimento do Centro Dia;

IV - zelar pelo asseio e conservacédo do
Centro Dia do Idoso e material existente;
V - ndo criar conflitos, de modo a néo
prejudicar a harmonia ofertado pelo
Centro Dia do Idoso e o relacionamento
entre os idosos.

Art. 20 Constituem Deveres
Familiares:

| - participar das atividades e reunibes
quando solicitados;

Il - comunicar o responsavel do Centro
Dia do Idoso todas as prescricbes
meédicas que lhe tenham sido feitas fora
do conhecimento do Centro Dia assim
como providenciar os medicamentos de
uso diario do idoso;

Il - responsabilizar-se pelo agendamento
e acompanhamento de procedimentos
de saude, meédicos, psicolégicos e
odontolégicos do idoso quando se fizer
necessario;

IV - justificar as faltas conforme
estabelecido no art. 9°, inciso V;

V - levar e buscar o idoso ao Centro Dia
conforme horario estabelecido;

VI - ter sempre um responsavel da familia
para entregar o idoso e para busca-lo no
Centro Dia;

VIl - levar as medicacbes e receitas do
idoso para ser medicado durante a sua
permanéncia ao CDI;

VIII - providenciar diariamente vestuario,
fraldas e acessorios para o idoso durante
a sua permanéncia no Centro Dia do
Idoso.

dos

CAPITULO VI

Disposicoes Gerais
Art. 21 O Centro Dia do Idoso nado se
responsabilizara pela perda e danos de
objetos e/ou outros objetos de valor do
idoso.
Art. 22 No caso de idosos com doencgas
infecto-contagiosas ndo sera permitida a
permanéncia no Centro Dia sem liberagédo
médica.
Art. 23 Qualgquer caso omisso no presente
Regimento Interno sera de competéncia
de resolugdo da Secretaria Municipal
Desenvolvimento Social.
Daniele Borges dos Santos Vignoli
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social
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Michelle Cristina de Souza Paiva
Coordenadora do Centro Dia
Lylian de Paula Bastos Vaz
Coordenadora da Protegado
Especial

Saquarema, 22 de julho de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves.
Prefeita.

Social

DECRETO N° 2.353
DE 22 DE JULHO DE 2022.
Aprova o Regimento Interno do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia
Social de Saquarema.
A PREFEITA MUNICIPAL DE
SAQUAREMA, Estado do Rio de Janeiro,
no uso de suas atribui¢des legais,
DECRETA
Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno
do Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social de Saquarema,
constante no Anexo Unico deste Decreto.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagéo.
Saquarema, 22 de julho de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita
ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO CREAS
Centro de Referéncia
Especializado de
Assisténcia Social
CAPITULO |

Denominacgéo, Diretrizes, Objetivos
Art. 1° O Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social —
CREAS é uma unidade publica estatal
de abrangéncia municipal pertencente a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social do Municipio de Saquarema,
responsavel pela organizacéo e ofertas de
Servigcos da Protecado Social Especial de
Média Complexidade, ofertando Servigos
a familias e individuos em situacao de
risco pessoal e social, por violagbes
de direitos, conforme preconizados
na Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, Resolugdo CNAS n°
109, de 11 de novembro de 2009.
Art. 2° Constituem-se Diretrizes do
CREAS:
§1° Os Servigos ofertados pelo CREAS
devem propiciar acolhida e escuta
qualificada, visando, dentre outros
aspectos:

I. Ao fortalecimento da fungéo protetiva
da familia e a centralidade na familia em
violagao de direito;

ll. A interrupcdo de padrées de
relacionamento familiares e comunitarios
com violagdo de direitos considerando
o contexto familiar, social, cultural e
econdmico;

ll. A potencializagdo dos recursos para
a superacdo da situagdo vivenciada
e reconstrugdo de relacionamentos
familiares, comunitarios e com o
contexto social, ou construgao de novas
referéncias, quando for o caso;

IV. Ao acesso das familias e individuos
a direitos socioassistenciais e a rede de
protecéo social;

V. Ao exercicio do protagonismo e da
participacao social;

VI. Etica, respeito a  diversidade,
singularidade, dignidade e nao
discriminacao;

VIl.Respeito a autonomia individual e
familiar na construgdo de trajetérias de
vida, individual e familiar;

VIIL. Especializagéo e qualificagao
no atendimento;

IX. Acesso a direitos socioassistenciais;
X. Fortalecimento da capacidade de
protecdo das familias, inclusive por
meio da ampliagdo do acesso a direitos
socioassistenciais, suportes e apoios;

Xl. Trabalho em Rede;

XII. Mobilizagdo e participacéo social.
§2° A oferta da atengdo especializada
e continuada deve ter como foco
a familia e a situagdo vivenciada,
possibilitando o acesso da familia a
direitos socioassistenciais, por meio da
potencializacdo de recursos e capacidade
de protecao.

§3° Para o exercicio de suas atividades,
os servicos ofertados devem ser
desenvolvidos de modo articulado com
a rede de servicos socioassistenciais,
orgaos de defesa de direitos e demais
politicas pubicas.

§4° A articulagdo no territério visa
fortalecer as possibilidades de inclusdo da
familia em uma organizagéo de protecéo
que possa contribuir para a reconstrugao
da situacgéo vivida.

Art. 3° Sdo Objetivos do CREAS:

I.  Proporcionar o acesso das familias e
individuos a direitos socioassistenciais e

a rede de protecao social;

Il. Apoiar a familia, contribuir para o
fortalecimento de sua fungao de protecéo
e para o fortalecimento ou reconstrugdo de
relacionamentos familiares, comunitarios
e com o contexto social;

Ill. Contribuir para a superagcdo de
relacionamentos familiares e comunitarios
com padrdes de violagdo de direitos;

IV. Potencializar recursos para a
superacao da situagdo vivenciada;

V. Contribuir para a construgéo de novas
referéncias familiares e comunitarias,
quando for o caso.

VI. Fortalecer, junto aos individuos e
familias, o exercicio do protagonismo, da
participacao social e da autonomia;
VII.Prevenir agravamentos decorrentes
das situagdes de risco vivenciados, bem
como a institucionalizacao;

VIII. Promover, junto com os
(as) usuarios (as), a construgdo e/ou
reconstrucéo de projetos de vida.

CAPITULO Il

Do Publico e Eixos Norteadores
Art. 4° O CREAS tem como publico alvo
familias e individuos em situagéo de risco
pessoal e social, por violagdo de direitos,
tais como:
I. Violéncia fisica, psicoldgica, abuso ou
exploragao sexual, negligéncia;

1. Trabalho infantil;
Il.  Descumprimento de Condicionalidades
do Programa Auxilio Brasil;
IV. Trafico de pessoas;
V. Abandono ou afastamento do convivio
familiar devido a aplicagdo de medida
protetiva;
VI. Discriminagdo em decorréncia da
orientagdo sexual e/ou racaletnia;
VII. Cumprimento de Medidas
Socioeducativas em Meio Aberto de
Liberdade Assistida e de Prestacdo de
Servigos a Comunidade por adolescentes.
Art. 5° Sado eixos norteadores
da atengdo ofertada no CREAS:
l. Atencgéo especializada e
qualificagcao do atendimento;
a) As situagbes acompanhadas pelo
CREAS sdo complexas, envolvem
violagdes de direitos, e sdo permeadas
por tensbes familiares e comunitarias,
podendo acarretar fragilizagcdo ou
até mesmo rupturas de vinculagdes.
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Para tanto se devem desenvolver
intervengbes mais complexas, além
de acbes integradas com a rede.

b) As singularidades de cada situacao
deverdo orientar a decisdo conjunta,
com cada familia/individuo, das
metodologias a serem utilizadas no
trabalho social especializado para a
adocao das estratégias mais adequadas
em cada caso, tendo em vista a
construcdo de novas possibilidades
de interacdo, projetos de vida e
superagdo das situagdes vivenciadas.
1. Territério e localizagao:
a) O conhecimento do territério
favorece a compreensédo da incidéncia
e das nuances significativas e distintas
dos riscos e fatores que contribuem
para a ocorréncia de determinadas
situagbes  violadoras de  direitos.
Favorece ainda a compreensdo das
potencialidades do local da comunidade.
b) Desenvolver um trabalho integrado
com a Vigilancia Socioassistencial para
o conhecimento do territério e de suas
potencialidades (cultura, valores, aspectos
geograficos, econbmicos, densidade
populacional, fronteiras, etc.) e definir o
melhor local para a instalagdo do CREAS.
Ill. Acesso a Direitos Socioassistenciais:
a) Atendimento digno, atencioso
e respeitoso, ausente de
procedimentos vexatdrios e coercitivos;
b) Acessoarededeservigoscomreduzida
espera e de acordo com a necessidade;
c) Acesso a informacdo, enquanto
direito primario do cidadao, sobretudo
aqueles com vivéncia de barreiras
culturais, de leitura e de limitacdes fisicas;
d) Ao protagonismo e a manifestacdo
de seus interesses;

e) A convivéncia familiar e comunitaria;
f) A oferta qualificada de Servigos.

IV. Centralidade na familia:

a) Organizar suas agbes tendo
como foco a familia, compreender a
composicao da mesma, suas relagdes
de convivéncia, estratégias de
sobrevivéncia, os diferentes arranjos
familiares e a relagdo com o contexto
social, evitando, desta forma, sua
categorizagdo a partir de modelos
convencionais e conservadores que
tipificam as familias em “estruturadas”
e “desestruturadas”.

|

b) O trabalho social com centralidade
na familia no CREAS visa ao
fortalecimento da sua fungdo de
protecdo e atengdo a seus membros,
prevenindo, mediando e fortalecendo
condicbes para a superagdo de
conflitos.

V. Mobilizacao e participagao social:

a) O trabalho social no CREAS deve
primar pela participacdo social dos
usuarios e pela realizacdo de agdes
que propiciem intervencbes nos
territérios voltados a mobilizagado social
para a prevencao e o enfrentamento de
situacdes de risco pessoal e social, por
violacao de direitos.

VI. Trabalho em Rede:

a) O trabalho em rede tem por objetivo
integrar as politicas sociais, na sua
elaboragado, execugdo, monitoramento
e avaliagdo, de modo a superar
a fragmentacdo e proporcionar a
integracdo das agdes, resguardada
as especificidades e competéncias de
cada area.

b) Trabalho em rede pressupde
articulacéo entre instituicbes e agentes
que atuam em um determinado territorio
e compartilham objetivos e propodsitos
comuns.

c) O desenvolvimento de agbes
integradas em Rede requer, ainda:
reconhecimento mutuo da importancia e
respeito ao trabalho de cada componente
da Rede; conquista de legitimidade;
respeito ao ritmo e ao tempo historico
de cada instituicdo; instrumentos
operacionais que possam facilitar as
conexdes, como reunides, estudo de
casos, contatos periédicos, fluxos e
protocolos pactuados.

d) Devem primar pela articulagdo que
almeje o acesso dos usuarios e demais
Servicos, Projetos e Programas que
integram o SUAS e as outras politicas
publicas, considerando a complexidade
destas situagdes, que exigem atengbes
para além das proporcionadas pelo
CREAS.

e) Nao cabe ao CREAS a atribuigéo de
responsabilizagdo, e sim aos Orgdos de
Garantia de Direitos que tém o objetivo de
promover o seu cumprimento, bem como
a investigacdo e a responsabilizacao

dos autores de violéncia, quais sejam:
Conselho Tutelar, Poder Judiciario,
Ministério Publico, Defensoria Publica,
Organizacdes da Sociedade Civil
(Centros de Defesa, Foruns de Defesa de
Direitos), Delegacia, entre outros.

CAPITULO Il
Dos Servigos Socioassistenciais
Art. 6° A oferta dos servicos especializa-
dos do CREAS deve orientar-se pela ga-
rantia das segurancgas socioassistenciais,
conforme previsto na Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS e na Tip-
ificacdo de Nacional de Servigos Socio-
assistenciais e demais normas vigentes:
|.Seguranca de Acolhida:
a) Dispor de infraestrutura fisica
adequada e equipe com capacidade téc-
nica para o acolhimento e escuta profis-
sional qualificada, orientada pela ética e
sigilo e pela postura de respeito a digni-
dade, diversidade e nao discriminagéao.

b) A acolhida sera realizada pelo
profissional designado pela Coordenacgao,
que encaminhara para a Equipe Técnica
realizar a escuta qualificada.

c) Conhecer cada familia e individuo
em sua singularidade, demandas
e potencialidades e  proporcionar

informacbées relativas ao trabalho
social e a direitos que possam
acessar, assegurando-lhes ambiéncia

favorecedora da expressao e do dialogo.
d) A oferta dos servicos pelo CREAS
deve ter consonancia com as demandas
identificadas no territorio, para que as
familias e individuos possam encontrar a
acolhida necessaria.

Il. Seguranca de Convivio ou Vivéncia
Familiar:

a) Ofertadeservigosdeformacontinuada,
direcionados ao fortalecimento, resgate
ou construcdo de vinculos familiares,
comunitarios ou sociais.

b) Contribuir para o protagonismo
dos sujeitos na elaboracdo de projetos
individuais e coletivos de vida, com a
perspectiva de possibilitar a vivéncia
de novas possibilidades de interacao
familiares e comunitarias, bem como
a participagdo social, o que implica,
necessariamente, em propiciar acesso a
Rede.

Ill.Seguranca de Sobrevivéncia ou de

07
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Rendimento e de Autonomia:

a) A atengéo ofertada no CREAS deve
nortear-se pelo respeito a autonomia das
familias e individuos, tendo em vista o
empoderamento e o desenvolvimento de
capacidades e potencialidades para o
enfrentamento e superacao de condi¢des
adversas oriundas das  situacbes
vivenciadas.

b) O acompanhamento especializado
ofertado no CREAS deve contribuir para o
alcance de maior grau de independéncia
familiar e pessoal e qualidade nos lagos
sociais, devendo, para tanto, primar pela
integracéo entre o acesso a Servicos,
Beneficios e Programas de transferéncia
de renda.

Art. 7° Os Servigos Socioassistenciais
previstos na Tipificacéo e realizados pelo
CREAS sao:

I. Servico de Protegdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos —
PAEFI:

a) Servico de apoio, orientacdo e
acompanhamento a familias com um
ou mais de seus membros e individuos
que vivenciam violagbes de direitos por
ocorréncia de violéncia fisica, psicologica
e negligéncia; violéncia sexual; abuso e/
ou exploragdo sexual; afastamento do
convivio familiar devido a aplicacdo de
Medida Socioeducativa ou medida de
protecao; trafico de pessoas, situacdo de
rua ou mendicancia; abandono; vivéncia
de trabalho infantil; discriminagcdo em
decorréncia da orientagcdo sexual e/ou
raga/etnia; outras formas de violacdo de
direitos decorrentes de discriminagdes/
submissdes a situagdes que provocam
danos e agravos a sua condi¢do de vida
e os impedem de usufruir autonomia
e bem estar; descumprimento de
condicionalidades do Auxilio Brasil;

b) Compreende atencbes e orientagbes
direcionadas para a promocédo de
direitos, a preservacao e o fortalecimento
de vinculos familiares, comunitarios e
sociais e para o fortalecimento da funcao
protetiva das familias diante do conjunto
de condicdes que as vulnerabilizam e/ou
as submetem a situacgdes de risco pessoal
e social;

c) O atendimento fundamenta-
se no respeito a heterogeneidade,
potencialidades, valores, crengas e

identidades das familias;

d) OServigoarticula-se comas atividades
e atengbes prestadas as familias nos
demais Servigos  Socioassistenciais,
nas diversas politicas publicas e com os
demais 6rgéos do Sistema de Garantia de
Direitos;

e) Deve garantir atendimento imediato e
providéncias necessarias para a inclusao
da familia e seus membros em Servigos
Socioassistenciais e/ou em programas
de transferéncia de renda, de forma a
qualificar a intervengdo e restaurar o
direito;

f) Se as familias ou individuos atendidos
vivenciarem a realidade do uso de crack
e outras drogas, este Servico podera
vir a se conformar como um importante
espaco para a identificacdo de demandas
de intervencédo no campo da saude, frente
a possiveis efeitos do uso/dependéncia
de crack e outras drogas. Os profissionais
deverédo, nesses casos, estar preparados
para orientar e promover o suporte devido
a familia/individuo, acionando, a partir
de suas escolhas, servicos de saude
que possam oportunizar atendimento

adequado;
g) Acdes que podem ser desenvolvidas
pelo PAEFI, quando observada

demanda de situagbes de risco pessoal
e socialassociadas a circunstancias
de uso/dependéncia e crack e outras
drogas: acompanhamento especializado
e continuado das familias/individuos,
com foco na discussdo e superagao
das situagcdes de risco pessoal e
social (violéncia/violagao de direitos);
encaminhamento para inclusdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — viabilidade de
acesso a programas de transferéncia de
renda e beneficios municipais, quando
contemplar o perfil; encaminhamento
para acesso ao BPC, quando contemplar
perfil; encaminhamento para acesso a
documentacdo pessoal, quando for o
caso; encaminhamentos monitorados
para a rede de saude e para os CRAS,
tendo em vista a inser¢cdo de membros
da familia nos Servicos de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos; trabalho
em Rede e articulagdo intersetorial,
considerando as demandas identificadas
(demais politicas publicas, o6rgaos de

defesa de direitos, dentre outras);

h) Representar espacos estratégicos
importantes para o desenvolvimento de
acdes preventivas ao uso /dependéncia
de drogas. A realizacdo de oficinas e
outras atividades incluindo as familias,
criangas, adolescentes e até mesmo a
comunidade podem contribuir para o
fortalecimento das estratégias preventivas
nos territorios.

Il. Servico de Protegdo Social a
Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida e de Prestagcdo de Servigos a
Comunidade:

a) O Servico tem por finalidade
prover atencdo socioassistencial e
acompanhamento para adolescentes de
12 a 18 anos incompletos, ou jovens de
18 a 21 anos, em cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e
de Prestagéo de Servicos a Comunidade,
aplicada pela comarca de Saquarema.

b) Deve contribuir para o acesso a
direitos e para a ressignificagéo de valores
na vida pessoal e social dos adolescentes
e jovens;

c) Para a oferta do Servico faz-
se necessario a observancia da
responsabilizacédo face ao ato infracional
praticado, cujos direitos e obrigagbes
devem ser assegurados de acordo com as
legislagdes e normativas especificas para
o cumprimento da medida, preconizados
pelo SINASE;

d) Nasuaoperacionalizacdo é necessario
a elaboragdo do Plano Individual de
Atendimento (PIA) com a participagéo do
adolescente e da familia, devendo conter
0s objetivos e metas a serem alcangados
durante o cumprimento da medida,
perspectivas de vida futura, dentre outros
aspectos a serem acrescidos, de acordo
com as necessidades e interesses do
adolescente;

e) O acompanhamento social ao
adolescente deve ser realizado de forma
sistematica, com frequéncia que garanta
0 acompanhamento continuo e possibilite
o desenvolvimento do PIA;

f) No acompanhamento da Medida de
Prestacéo de Servicos a Comunidade, o
Servigo deverd identificar no municipio
os locais para a prestagao de servigos, a
exemplo de: entidades sociais




DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE SAQUAREMA

Ano IV e N° 954
Sexta - feira, 29 de julho de 2022

,programas  comunitarios, hospitais,
escolas, outros servicos governamentais
e sociedade civil;

g) A prestacdo dos servicos devera
se configurar em tarefas gratuitas e de
interesse geral, com jornada maxima
de oito horas semanais, sem prejuizo
da escola ou do trabalho, no caso de
adolescentes maiores de 16 anos ou na
condigcéo de aprendiz a partir dos 14 anos;
h) Ainsercéodoadolescente em qualquer
dessas alternativas deve ser compativel
com suas aptiddes e favorecedora de seu
desenvolvimento pessoal e social;

i) Tracar estratégias que envolvam
também as familias dos (as) adolescentes,
a partir das demandas apresentadas,
inclusive para servicos de saude que
possibilitem a avaliagéo e o tratamento do
uso ou dependéncia quimica. Igualmente,
deve-se avaliar se ha necessidade de
acompanhamento familiar especializado
pelo PAEFI;

j) Quando houver demanda de
internacdo para tratamento de saude,
a equipe devera avaliar, em conjunto
com a equipe de saude, a possibilidade
de continuidade do acompanhamento
do adolescente em cumprimento de
Liberdade Assistida (LA) pelo Servico;

k) Os casos de internacdo para
tratamento de saude dos adolescentes
em cumprimento de Prestagdo de
Servigos @ Comunidade (PSC) deverao
ser encaminhados para avaliagcdo da au-
toridade competente, tendo em vista a es-
pecificidade da MSE e a impossibilidade
do seu cumprimento nesse contexto.

1. Servico Especializa-
do em Abordagem Social:
a) A Abordagem Social consti-

tui-se em processo de trabalho planeja-
do de aproximacgdo, escuta qualificada
e construgdo de vinculo de confianga
com pessoas e familias em situacdo de
risco pessoal e social nos espagos pu-
blicos para atender, acompanhar e me-
diar acesso a Rede de Protegdo Social.
b) O Servigo tem como finali-
dade assegurar trabalho social de abor-
dagem e busca ativa que identifique,
nos territérios, a incidéncia de trabalho
infantil, exploracdo sexual de criangas
e adolescentes, situagcdo de rua, uso
abusivo de drogas, dentre outras;
c) O publico alvo séo criangas, ado-
lescentes, jovens, adultos, idosos, familias,
que utilizam os espagos publicos como

forma de moradia e/ou sobrevivéncia;
d) Considerar como territério de
sua atuacdo os espacos publicos, tais
como: pragas, locais de intensa circu-
lagdo de pessoas e existéncia de comér-
cio, terminais de 6nibus, dentre outros;
e) Uma das primeiras € mais im-
portantes agdes a serem realizadas
pelo Servico para a intervengcdo qual-
ificada nos espagos publicos sera o
mapeamento dos territérios e locais
onde se observa, dentre outras, situ-
acbes de risco pessoal e social associ-
adas ao uso ou dependéncia de drogas;
f) E importante destacar que a
abordagem nos locais com pessoas em
situacdo de risco social associadas ao
uso ou dependéncia quimica deve ser re-
alizada conjuntamente pela equipe e as
equipes de saude. Caso necessario re-
alizar os encaminhamentos a servigos es-
pecificos de saude, frente as implicagdes
do uso ou dependéncia de drogas. Ness-
es casos, somente uma atuagdo inter-
setorial podera promover resultados sat-
isfatorios, seja do ponto de vista fisico/
biolégico seja do ponto de vista social;
9) Busca da resolucdo de necessi-
dades mais imediatas, com estratégia es-
sencial para o acesso a beneficios e pro-
gramas de transferéncia de renda (Auxilio
Brasil, BPC, dentre outros beneficios
municipais) e vinculagdo a Rede de
Servigos Socioassistenciais e das demais
politicas publicas, na perspectiva da con-
strugdo do processo de saida das ruas;
h) Orientacdes e encaminhamentos
para o acesso a documentacéo pessoal e
a inclusdo no Cadastro Unico para Pro-
gramas Sociais do Governo Federal de-
verao também ser ofertados sempre que
houver demanda. A inclusdo no Cadas-
tro Unico devera ser realizada quando a
familia apresentar o perfil para tal, mesmo
que se configure como familia unipessoal,
i) Atencao especial deve ser dada
a situacdo de criangcas e adolescentes
que utilizam as ruas como espaco de mo-
radia e/ou sobrevivéncia, casos em que a
equipe do Servico de Abordagem devera
observar os encaminhamentos necessari-
0s para a sua efetiva protegao. Nos casos
em que identificado uso de alcool e dro-
ga, os encaminhamentos para a Rede de
Saude (CAPS AD) deverao ser avaliados;
j) No caso de criancas/adoles-
centes devera: comunicar ao Conselho
Tutelar a situagao identificada, para apli-
cagao de medidas protetivas e comuni-
cacgéao a autoridade judiciaria, sempre que
necessaria; identificar junto a crianga/ad-

olescente os motivos que conduziram a
saida de casa e trabalhar pela busca ativa
de familiares/pessoas de referéncia e de
rede social de apoio que possam contribuir
para a retomada do convivio e construcao
do processo de saida da situagao de rua.
Esta busca ativa deve, inclusive, consid-
erar os registros de familias que procuram
por criangas/adolescentes desaparecidos;
k) A busca ativa da familia da cri-
ancga/adolescente em situacdo de rua
deve sempre considerar a participagéo
da crianga ou adolescente no processo,
inclusive para analisar se ha possibili-
dades de retorno ao convivio familiar ou
se trata de demanda para encaminha-
mento a Servico de Acolhimento, situ-
acédo na qual a autoridade judiciaria de-
vera ser comunicada, para avaliagdo da
situagcdo e providéncias relacionadas;
1) Logo seja localizada, a familia
deve ser sensibilizada ao atendimen-
to pela equipe do PAEFI, ofertado pelo
CREAS, para acompanhamento do pro-
cesso de retomada do convivio familiar.
Nos casos em que nao houver possibili-
dades de retomada do convivio, a equi-
pe deve trabalhar junto ao Conselho
Tutelar e a autoridade judiciaria buscan-
do a gradativa vinculagdo da crianga/
adolescente a Servigo de Acolhimento,
Servigo ofertado pela Alta Complexidade,
onde sua seguranca, direitos e protecao
poderdo ser mais bem asseguradas;
m) Cabe também realizar inter-
vengdes no espago da rua numa per-
spectiva preventiva, podendo, por exem-
plo, ser um espacgo para disseminacao
de campanhas, orientacdo e sensibi-
lizagéo relativas a cuidados com saude,
acesso a direitos, enfrentamento de
situagbes de violagdo de direitos, etc.
n) O Servico sera ofertado de
segunda a sexta, das 9 as 17 horas,
tendo um dia exclusivo e com estraté-
gias noturnas sempre que necessario.

[\VA Servigo Especializado para
Pessoas em Situagdo de Rua:
a) Servico ofertado para pes-

soas que utilizam as ruas como es-
paco de moradia e/ou sobrevivéncia;
b) Tem a finalidade de asse-
gurar atendimento e atividades dire-
cionadas para o desenvolvimento de
sociabilidades, na perspectiva de forta-
lecimento de vinculos interpessoais e/
ou familiares que oportunizem a con-
strucdo de novos projetos de vida;
c) Oferece trabalho técnico para
a analise das demandas dos usuari-
os, orientagdo individual e grupal e en-
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caminhamentos a outros Servigos So-
cioassistenciais e das demais politicas
publicas que possam contribuir na con-
strugdo da autonomia, da insergéo social
e da protecéo as situagbes de violéncia;

d) Proporcionar enderego
institucional para utilizacao,
como referéncia, do usuario;
e) Nesse Servico deve-se re-

alizar a alimentagédo de sistema de reg-
istro dos dados de pessoas em situ-
acdo de rua, permitindo a localizagédo
da/pela familia, parentes e pessoas
de referéncia, assim como um melhor
acompanhamento do trabalho social.
Paragrafo Unico: O CREAS deve obriga-
toriamente ofertar os Servigos do PAEFI,
de acordo com as Orientagdes Técnicas.
V. Servico de Protegdo Social Es-
pecial para Pessoas com Defi-
ciéncia, Idosas e suas Familias:
a) Servigo para a oferta de atendi-
mento especializado a familias com pes-
soas com deficiéncia e idosos com algum
grau de dependéncia, que tiveram suas
limitagdes agravadas por violagdes de di-
reitos, tais como: exploragéo da imagem,
isolamento, confinamento, atitudes dis-
criminatorias e preconceituosas no seio da
familia, falta de cuidados adequados por
parte do cuidador, alto grau de estresse
do cuidador, desvalorizagao da potenciali-
dade/capacidade da pessoa, dentre outras
que agravam a dependéncia e comprom-
etem o desenvolvimento da autonomia.

b) O Servigo tem a finalidade
de promover a autonomia, a incluséo

social e a melhoria da qualidade
de vida das pessoas participantes.
c) Deve contar com  técni-
co de referéncia da abrangéncia.
d) A acdo da equipe sera sem-

pre pautada no reconhecimento do
potencial da familia e do cuidador,
na aceitacdo e valorizagdo da diver-
sidade e na reducdo da sobrecarga
do cuidador, decorrente da prestagao
de cuidados diarios prolongados.
e) As agbes devem possibilitar a
ampliagdo darede de pessoascomquema
familia do dependente convive e compartil-
ha cultura, troca vivéncias e experiéncias.
f) A partir da identificagdo das ne-
cessidades, devera ser viabilizado o aces-
so a beneficios, programas de transferén-
cia de renda, servigos de politicas publicas
setoriais, atividades culturais e de lazer,
sempre priorizando o incentivo a autono-
mia da dupla “cuidador e dependente”.
g) Soma-se a isso o fato de que
os profissionais da equipe poderao

identificar demandas do dependen-
te e/ou do cuidador e situagdes de vi-
oléncia e/ou violagdo de direitos e

acionar 0S mecanismos necessari-
os para resposta a tais condigoes.
CAPITULO IV
Da Gestao dos Processos
de Trabalho
Art. 8° A gestdo dos processos
de trabalho do CREAS trata de:

I.  Planejamento, monitoramento e
avaliagdo do trabalho desenvolvido:
a) Realizar o Planejamento das
acbes a serem desenvolvidas, con-
tendo: objetivos, metas a serem al-
cancadas num determinado periodo de
tempo, meios e recursos necessarios;
b) O Planejamento deve ser re-
alizado pela equipe multidisciplinar e
coordenagado, junto a coordenagdo da
Protegéo Social Especial, com o objetivo
de compreender a complexidade das sit-
uacOes atendidas; discutir os referenciais
tedrico-metodolégicos e as estratégias
de intervencao adotadas; as técnicas e
os instrumentos utilizados e a necessi-
dade de aprimoramentos e mudangas.
c) (0] planejamento devera
ser realizado de forma sistematica.
Il. Trabalho em equipe interdisciplinar:
a) O trabalho do CREAS sera real-
izado em equipe interdisciplinar, adotan-
do estratégias que possibilitem a partici-
pacdo e o compartilhamento de saberes
por todos os componentes da equipe;
b) Serdao  realizadas  reunides
de equipes, mensalmente, ou sem-
pre que necessario, elaborando a pau-
ta e realizando os registros em ATA;
c) Realizar reunibes para estu-
dos de casos, mensalmente, ou quando
necessario. Nessa reunido deve-se estu-
dar, analisar e avaliar as particularidades
e especificidades das situagdes atendi-
das, de modo a ampliar a compreensao
e possibilitar a definicdo de estratégias
e metodologias de atendimento mais
adequadas, além de Servicos da Rede
que deverdo ser acionados, tendo em
vista o aprimoramento do trabalho. Po-
dendo ser convidados profissionais de
outras Redes de atendimento, se esti-
verem envolvidos com o caso estudado.
d) O CREAS a titulo de troca
de experiéncia e aprendizagem, mat-
uracdo da equipe, reflexdo e aper-
feicoamento profissional podera
solicitar a supervisdo e assessoria a Co-
ordenacgao da Protecdo Social Especial.
Trabalho Social para a ex-

ecugéo dos Servigos:
a) Acolhida. A acolhida pode ser
realizada sob duas perspectivas: a acol-
hida inicial das familias/individuos e a
postura acolhedora necessaria ao longo
de todo o periodo de acompanhamento.
A acolhida inicial tem como objetivo iden-
tificar as necessidades apresentadas pe-
las familias e individuos, avaliar se real-
mente constitui situagdo a ser atendida
nos Servicos do CREAS e identificar de-
mandas imediatas de encaminhamentos.
Esse momento ira nortear as primeiras
agbes do profissional, bem como con-
tribuira para o inicio da construgdo de
vinculo de referéncia e de confianga,
langando as bases para a construgdo
conjunta do Plano de Acompanhamento;
b) Escuta qualificada, Estudo So-
cial e Diagnostico Socioecondmico: Para a
compreensao da situagao vivenciada por
cada familia/individuo, considerando seu
contexto de vida familiar, social, histdrico,
econdémico e cultural. Realizar a con-
strugao de projetos de vida e de novas pos-
sibilidades de relacionamento, com super-
acgao das situagdes adversas vivenciadas;
c) Plano de Acompanhamento In-
dividual e/ou Familiar: Elaborar o Plano
em conjunto com as familias e individuos
para guiar o trabalho social no CREAS,
bem como para delinear, junto aos usuari-
0s, a construgdo de novas perspectivas
de vida. O desenvolvimento do Plano de
Acompanhamento implica na realizagéo
de atendimentos continuados, que podem
ser realizados em formatos diversos (in-
dividual, familiar, em grupo, com grupos
de familias) - considerando as situacdes
vivenciadas e as singularidades de cada
familia/individuo em acompanhamento,
além de ag¢des que oportunizem o fortalec-
imento da autonomia e o acesso a direitos;
d) Orientagéo e Encaminhamentos
a fim de garantir a atencéo integral das
familias / individuos, o acesso a direitos e
a documentacao pessoal; e) Re-
alizar o Acompanhamento Especializado
e a elaboracado do Plano de Acompanha-
mento: Compreende atendimentos con-
tinuados e uma gama de possibilidades
para seu desenvolvimento, segundo as
demandas e especificidades de cada
situagdo (orientagcdo sociofamiliar, at-
endimentos  psicossociais individuais,
familiares e em grupo; orientagéo juridi-
co-social; visitas domiciliares, etc.). Pro-
porciona espago de escuta qualificada
e reflexdo, além de suporte social, emo-
cional, juridico e social as familias e aos
individuos acompanhados, visando ao
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empoderamento, enfrentamento e con-
strugdo de novas possibilidades de inter-
acao familiares e com o contexto social.
f) Mobilizar e identificar familias ex-
tensas ou ampliadas. Estimular o convivio
familiar, grupal e social, mobilizar e forta-
lecero convivio e de redes sociais de apoio;
9) Articulacdo com a Rede de Aten-
dimento. Identificadas as demandas cujo
atendimento ultrapasse as competén-
cias do CREAS, as familias e individuos
devem ser encaminhados para aces-
sar Servigos, Programas e Beneficios
da Rede Socioassistencial, das demais
politicas publicas e 6rgdos de defesa de
direitos. Estes encaminhamentos devem
ser monitorados, no sentido de verificar
seus desdobramentos e discutidos com
outros profissionais da Rede que também
atendam a familia ou individuo. Realizar a
referéncia e a contra referéncia, informar,
comunicar e realizar a defesa de direitos;
h) Registro das Informacgdes. Man-
ter prontuarios individuais e/ou familiares
com os registros de acompanhamento,
contendo a frequéncia, permanéncia, de-
sligamento e atividades desenvolvidas, sit-
uagdes atendidas, instrumentos, métodos
e procedimentos adotados, encaminha-
mentos realizados e resultados atingidos,
mantendo-se sempre o sigilo de tais doc-
umentos. Elaborar Relatérios: individuais,
familiares, de resultados, dentre outros.
Realizar registros das informagbes para
monitorar e avaliar as agdes e servigos.

CAPITULO V
Das Atribuigoes
Art. 9° O CREAS devera contar com
uma estrutura minima conforme defi-
nido na Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico
de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS.
Paragrafo Unico: O CREAS funciona-
ra de 22 a 62 Feira, das 9h as 17h.
Art.10 Para o seu funcionamento con-
tara com uma Equipe de Referén-
cia e uma Equipe de Apoio Opera-
cional, de acordo com a Resolugéo
CNAS n° 17/2011 e NOB/RH-SUAS:
§ 1° A Equipe de Referéncia sera cons-
tituida de acordo com o Porte e Nivel de
Gestdo do municipio, Saquarema é Mé-
dio Porte e Gestao Plena, e conforme o
n® preestabelecido pela NOB- SUAS-
RH, para cada 80 acompanhamentos:
. 01 (um) Coordenador;
1. 03 (trés) Assistentes Sociais;

M. 02 (dois) Psicologos;
IV. 01 (um) Advogado
V. 01 (um) Peda-
gogo ou Psicopedagogo.
§ 2° A Equipe de Apoio Ope-
racional sera constituida de:
I 02 (dois) Auxi-
liares Administrativos;
Il. 02 (dois) Orientadores Sociais;
M. 01 (um) Servicos Gerais;
IV. 01 (um) Motorista;
V. 01 (um) Recepcionista.

§ 3° A auséncia do funcionario do lo-
cal do trabalho ocorrera somente
com autorizagdo da Coordenagéo.
§ 4° Faltas deverado ser justificadas me-
diante apresentacao do atestado médico.

CAPITULO VI

Das Atribuigoes
Art.11 AoCoordenadordoCREAS compete:
l. Coordenar as rotinas admi-
nistrativas, os processos de trabalho
e o0s recursos humanos da Unidade;
Il Zelar pelo cumprimento das
normas descritas no Regimento Interno;
M. Garantir e manter as insta-
lagbes fisicas em condi¢cdes adequa-
das de habitabilidade, higiene, sa-
lubridade, seguranca e os objetos
necessarios a execugao dos servigos;
IV. Supervisionar os trabalhos de-
senvolvidos por todos os funcionarios,
zelando pelo bom andamento do atendi-
mento aos usuarios e tomar as medidas
cabiveis quando da existéncia de irre-
gularidades. Em caso de irregularidades
por parte dos funcionarios, comunicar a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;
V. Articular, acompanhar e avaliar
0 processo de implantacéo e implemen-
tacao dos Programas, Servigos e Projetos
operacionalizados na unidade;
VI. Convocar e coordenar a realiza-
¢ao do planejamento dos Servicos, Pro-
gramas, Projetos e agdes em geral;
VII. Coordenar a execugao e realizar
0 monitoramento e a avaliacdo dos Ser-
vigcos, Programas, Projetos, Servicos, Be-
neficios e agbes em geral;
VIIL. Planejar e coordenar o processo
de busca ativa no territério de abrangén-
cia da unidade, em consonancia com dire-
trizes da Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Social;
IX. Zelar pelo cumprimento dos
direitos das criangas/adolescentes, de
acordo com o ECA, bem como dos de-

mais usuarios de acordo com as legisla-
¢bes vigentes;

X. Garantir atendimento humaniza-
do e qualificado a todos os usuarios que
demandam os Servigos, Programas, Pro-
jetos e agdes da Assisténcia Social;

XI. Fornecer subsidios e informa-
¢bes junto a Coordenagao da Protegcao
Social Especial para a Secretaria de
Desenvolvimento Social que contribuam
para:

a) Elaboragédo do Plano Municipal de As-
sisténcia Social;

b) Planejamento, monitoramento e
avaliagcao da Unidade e dos servicos ofer-
tados;

c) Organizacdo e avaliagdo dos
Servigos referenciados;
d) Planejamento de medidas volta-

das a qualificagéo da Unidade e da aten-
¢ao ofertada no ambito dos Servigos;

XIl. Coordenar e garantir que as in-
formagdes sejam consolidadas, organi-
zadas e enviadas mensalmente para o
6rgao gestor, especialmente as que se
referem a incidéncia de vulnerabilidade e
risco social no territorio; nimero de fami-
lias atendidas e acompanhadas; perfil das
familias (se beneficiarias de transferéncia
de renda ou de Beneficio de Prestacao
Continuada), dentre outras. Estas infor-
magcoes servirdo para alimentar o sistema
de Vigilancia Socioassistencial do munici-
pio, bem como o Censo SUAS.

XIII. Subsidiar e participar da elabo-
ragdo dos mapeamentos da area de Vigi-
lancia Socioassistencial do 6rgéo gestor
da Assisténcia Social;

XIV. Participar da elaboragédo, acom-
panhar e avaliar os fluxos e procedimen-
tos para a realizagdo do atendimento e
articulagdo com a Rede;

XV. Definir, junto com a Coordena-
¢ao da Protecao Social Especial e equipe
técnica, os meios e as ferramentas teori-
co-metodoloégicos de trabalho social com
familias;

XVI. Coordenar a definigao, junto com
a equipe de profissionais e representan-
tes da Rede Socioassistencial do territo-
rio, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagao e desligamento
das familias e individuos nos Servigos da
Rede Socioassistencial referenciada a
unidade;

XVII. Articular com a rede de servigos
governamentais, ndo governamentais e a
comunidade, visando a ampliacdo e me-
Ihoria da qualidade do atendimento;
XVIIl.  Promover a articulagdo entre
Servigos, transferéncia de renda e Benefi
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cios Socioassistenciais na area de abran-
géncia da unidade;

XIX. Articular com o Sistema de Ga-
rantia de Direitos -SGD;

XX. Averiguar as necessidades de
capacitagdo da equipe e informar a Se-
cretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, para que esta formagao seja con-
tinuada e que se organize momentos de
estudo e aprimoramento da agéo;

XXI. O coordenador deve convocar e
presidir as reunides periddicas de plane-
jamento e avaliagdo com toda a equipe
de referéncia, que deve ser parte do pro-
cesso de trabalho, sendo imprescindivel
para a garantia da interdisciplinaridade da
equipe. Estes momentos, que devem ser
preferencialmente semanais, s&o ainda
importantes para possibilitar a troca de
experiéncias entre os profissionais. Os
técnicos também devem participar de reu-
nides de equipe, principalmente aqueles
que desenvolvem fungdes relacionadas a
oferta de Servicos de Abordagem Social.

XXII. Participar das reunides de pla-
nejamento e avaliagdo promovidas pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, contribuindo com sugestbes es-
tratégicas para a melhoria dos Servigos a
serem prestados.

Art.12 Ao Psicdélogo e ao Assistente Social
compete:

. Acolhida, escuta qualificada,
acompanhamento especializado e oferta
de informacgdes e orientagdes;

1. Elaboragdo, junto com as fa-
milias/individuos, do Plano de Acom-
panhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e parti-
cularidades de cada um;

Il Realizagdo de acompanhamento
especializado, referente ao PIA, por meio
de atendimentos familiares, individuais e
em grupo;

IV. Realizagcdo de visitas domicilia-
res as familias acompanhadas pelo CRE-
AS, quando necessario;

V. Realizagdo de encaminhamen-
tos monitorados para a Rede Socioassis-
tencial, demais politicas publicas setoriais
e orgaos de defesa de direitos;

VI. Trabalho em equipe interdiscipli-
nar;
VII. Alimentagéo de registros e sis-

temas de informacgéo sobre as agbes de-
senvolvidas;

individuais, familiares e em grupo; orien-
tacao juridico-social; visitas domiciliares,
etc.). Proporciona espago de escuta qua-
lificada e reflexado, além de suporte social,
emocional, juridico e social as familias

e aos individuos acompanhados, visan-
do ao empoderamento, enfrentamento e
construcdo de novas possibilidades de
interagéo familiares e com o contexto so-
cial.

VIII. Participacdo nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagéo
dos processos de trabalho;

IX. Participacdo das atividades de
capacitagdo e formagédo continuada da
equipe do CREAS, reunides de equipe,
estudos de casos, e demais atividades
correlatas;

X. Participacdo de reunibes para
avaliacdo das agoes e resultados atingi-
dos e para planejamento das agdes a
serem desenvolvidas, para a definigéo de
fluxos; instituicdo de rotina de atendimen-
to e acompanhamento dos usuarios; or-
ganizagéo dos encaminhamentos, fluxos
de informacgdes e procedimentos.

Art.13 Ao Advogado compete:

I Acolhida, escuta qualificada,
acompanhamento especializado e oferta
de informacgdes e orientagdes;

Il Elaboragéo, junto com as
familias/individuos, do Plano de Acom-
panhamento Individual e/ou Familiar, con-
siderando as especificidades e particular-
idades de cada um;

M. Realizagdo de acompanhamento
especializado, referente ao PIA, por meio
de atendimentos familiares, individuais e
em grupo;

IV. Realizacdo de visitas domicil-
iares as familias acompanhadas pelo
CREAS, quando necessario;

V. Realizacdo de encaminhamen-
tos monitorados para a Rede Socioassist-
encial, demais politicas publicas setoriais
e Orgdos de Defesa de Direitos;

VI. Trabalho em equipe interdiscipli-
nar;
VIL. Orientacgéao juridico-social;

VIII. Alimentagéo de registros e sis-
temas de informagéo sobre as agbes de-
senvolvidas;

IX. Participacdo nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagéo
dos processos de trabalho;

X. Participacdo das atividades de
capacitagdo e formagédo continuada da
equipe do CREAS, reunides de equipe,
estudos de casos, e demais atividades
correlatas;

XI. Participacdo de reunibes para
avaliacdo das agoes e resultados atingi-
dos e para planejamento das acdes a
serem desenvolvidas, para a definigéo de
fluxos; instituicdo de rotina de atendimen-
to e acompanhamento dos usuarios; or-

ganizagdo dos encaminhamentos, fluxos
de informagdes e procedimentos.

Art. 14 Aos Profissionais de Abordagem
aos usuarios compete:

l. Recepgcéo e oferta de
magoes as familias e/ou individuos;
Il Participacdo das reunides de
equipe para o planejamento de ativi-
dades, avaliagédo de processos, fluxos de
trabalho e resultados;

Il Participacdo das atividades de
capacitagdo e formagédo continuada da
equipe do CREAS.

Art. 15 Ao Auxiliar Administrativo compete:
l. Recepgéo inicial e fornecimento
de informagdes aos usuarios e encamin-
hamentos aos Servicos e profissionais;

Il Apoio aos demais profissionais
no que se refere as fungdes administrati-
vas da Unidade;

Il Agendar atendimento e entrevis-
tas;

V. Rotinas administrativas da uni-
dade, relacionadas a seu funcionamento
e relacdo com o 6rgédo gestor e com a
Rede;

infor-

V. Organizar, catalogar, processar
e conservar documentos;

VI. Controlar estoque e patriménio;
VILI. Respeitar o sigilo profissional a

fim de proteger, por meio da confidencial-
idade, a intimidade das pessoas, grupos
ou organizagdes, a que tenha acesso no
exercicio profissional;

VIII. Participacdo das reunides de
equipe para o planejamento de ativi-
dades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultados, redigindo ATAS e
controle de listas de participagao;

IX. Participacdo das atividades de
capacitagdo e formagédo continuada da
equipe do CREAS.

Art. 16 Ao Recepcionista compete:

l. Recepcionar e atender o publico
interno e externo, com cordialidade e re-
speito, encaminhando e anunciando dev-
idamente cada um, buscando identificar a
demanda e encaminhar aos técnicos e/
ou setores competentes;

1. Atender as ligagbes telefonicas,
selecionar e encaminhar telefonemas re-
cebidos;

I1l. Realizar os agendamentos di-
Versos;

V. Receber e separar a corre-
spondéncia diaria.

V. Respeitar o sigilo profissional a
fim de proteger, por meio da confidencial-
idade, a intimidade das pessoas, grupos
ou organizagdes, a que tenha acesso no
exercicio profissional;




Ano IV e N° 954
Sexta - feira, 29 de julho de 2022

DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE SAQUAREMA

VI. Participacdo das reunides de
equipe, quando necessario;

VII. Participacéo das atividades de
capacitagdo e formagédo continuada da
equipe do CREAS.

Art. 17 Aos Servigos Gerais compete:

. Preparar cha, café e lanches;

Il Higienizar e desinfetar banhei-
ros;

1. Limpar utensilios, equipamentos
e instalagbes de manipulagdo de alimen-
tos e lavar lougas;

V. Executar tarefas de limpeza ger-
al interna da unidade;
V. Higienizar e abastecer bebe-

douros e dependéncias sanitarias;

VI. Recolher, separar e dispor lixo para
coleta;

VII. Zelar pelos equipamentos de
uso, no exercicio profissional;

VIII. Respeitar o sigilo profissional a
fim de proteger, por meio da confidencial-
idade, a intimidade das pessoas, grupos
ou organizagdes, a que tenha acesso no
exercicio profissional;

IX. Participar de reunides admin-
istrativas, treinamentos e encontros de
capacitagdo profissionais externos e in-
ternos, sempre que convocado;

X. Desempenhar outras atividades
compativeis com a fungdo e determina-
das pela Coordenacao ou pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

XI. Respeitar o sigilo profissional a
fim de proteger, por meio da confidencial-
idade, a intimidade das pessoas, grupos
ou organizagdes, a que tenha acesso no
exercicio profissional;

XIl. Participacdo das reunides de
equipe, quando necessario;

XIII. Participacéo das atividades de
capacitagdo e formacgdo continuada da
equipe do CREAS.

Art.18 Ao Motorista compete:

. Acolher e tratar cordialmente os
usuarios dos servigos;

II. Transportar os usuarios para as
demais unidades da rede socioassisten-
cial, do sistema de garantia de direitos e
demais politicas publicas, mediante a so-
licitagdo da equipe de referéncia e Coor-
denador;

Il Transportar a equipe técnica e
coordenacdo no seu exercicio profission-
al;

IV. Zelar pela seguranga dos usuari-
os e dos profissionais durante o trans-
porte;

V. Manter o veiculo limpo e em
condic¢des de uso;

VL. Comunicar antecipadamente
quando o veiculo necessitar fazer conser-
tos e reparos;

VII. Registrar o consumo e a
quilometragem de saida e chegada do
veiculo, bem como o percurso;

VIII. Organizar suas atividades para
cumprimento das agendas do veiculo, co-
municando sempre que houver um impre-
visto ou problema;

IX. E proibido utilizar o veiculo para
fins particulares, bem como, “dar carona”;
X. Respeitar e cumprir a legislacao
de transito vigente;

XI. Respeitar os horarios de ativi-
dades de atendimento aos usuarios e dos
profissionais;

XILI. Respeitar o sigilo profissional a
fim de proteger, por meio da confidencial-
idade, a intimidade das pessoas, grupos
ou organizagdes, a que tenha acesso no
exercicio profissional.

Art. 19 E vedado aos funcionarios durante
o horario de expediente:

l. Consumo de bebidas alcodli-
cas e substancias ilicitas;

1. Uso de telefone do CREAS
para fins particulares;

1. A permanéncia de animais
de qualquer espécie dentro da Insti-

tuicao;
V. O uso de roupas transpar-
entes, com excesso de decotes,

curtas; V -Realizar trabalhos manu-
ais com fins particulares, durante o
expediente;

VI. A utilizagdo dos recursos publi-
cos da instituicdo para fins particulares;

VILI. Utilizar cargos e fungbes da
instituicdo para beneficios pessoais;
VIIL. N&o  utilizar  celular  du-
rante o transporte dos usuarios;
IX. Criar um clima organizacion-

al desfavoravel (fofocas, intrigas, dis-
putas, competi¢cdes, discordias e etc.);

X. D esrespeit-
ar os direitos dos usuarios;
XI. A permanéncia de parentes de

funcionarios, bem como pessoas estra-
nhas nas dependéncias dainstituigcao, prin-
cipalmente durante a jornada de trabalho.

Art. 20 Os alunos/estagiarios vol-
untarios serdo aceitos em comum
acordo com o profissional de nivel

superior da area solicitada que sera
o orientador de campo do estagio.
§ 1° Seréo aceitos alunos/estagiarios dos
Cursos de Graduagao/Pds-Graduagao
em: Servico Social, Psicologia e Direito.
§ 2° As vagas para alunos/estagiarios
disponibilizadas, serdo na modalidade de

obrigatoriedade académica, néo tendo a
Prefeitura nem o CREAS nenhuma obriga-
¢ao financeira com os alunos/estagiarios.
§ 3° As etapas do estagio académico séo:

a) Observagéo;

b) Elaboragéo do Pro-
jeto de Intervencao;
c) Intervencao supervisionada.

Art. 21 O CREAS podera aceitar estudan-
tes participantes do Programa Jovem Cida-
dao, com natureza de estagio educacional.

CAPITULO VI
Das Parcerias e Agoes Integradas
Art. 22 O CREAS poder4 estabelecer par-
cerias e ou acgdes integradas com érgaos
nao governamentais e governamentais,

que se engajarem na operacio-
nalizagao das suas atividades.
CAPITULO VIiI
Da Avaliagao do Processo
de Trabalho

Art. 23 A avaliagdo e monitoramento das
acbes dos programas desenvolvidos,
serdo realizados através da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social,
através de estatisticas mensais dos
atendimentos e pelo Registro Mensal de
Atendimentos (RMA) que é um Sistema
onde sdo registradas mensalmente as
informacdes relativas aos servigos ofer-
tados para o Ministério da Cidadania.

CAPITULO IX
Das Disposig¢des Finais
Art. 24 Quando da fiscalizacado realizada
pelo Ministério Publico, Poder Judicia-
rio, Conselho Tutelar e dos Conselhos
de Direitos, demais Conselhos perti-
nentes, na instituicdo, os funcionarios
deverdo estar a disposicdo para pres-
tarem as informagdes solicitadas, bem
como apresentar documentos exigidos
e pertinentes ao tipo de fiscalizagédo.
Paragrafo Unico. Documentos de carater
sigiloso (prontuarios), somente serédoapre-
sentados mediante solicitagdo judicial.
Art. 25 Os casos omissos serdo resol-
vidos junto a Coordenacdo do CREAS,
Coordenagédo da Protecdo Social Es-
pecial e/ou Secretaria (0) da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.
Art. 26 O presente Regimento podera ser
alterado, quando necessario, devendo as
alteracdes propostas serem remetidas a
Coordenagéao da Protegéo Social Especial
da Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Social, para avaliagéo e aprovagéo.
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Art. 27 Este Regimento Interno entra-
ra em vigor na data de sua aprovagao.
Daniele Borges dos Santos Vignoli
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social

Valéria Mariano Muniz

Coordenadora do CREAS

Lylian de Paula Bastos Vaz
Coordenadora da Protegédo Social Espe-
cial

Saquarema, 22 de julho de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

DECRETO N° 2.357
DE 28 DE JULHO DE 2022.
Abre Crédito Adicional Suplementar,
por anulagdo parcial, no valor de R$
9.577.293,86, para Reforco de Dotagbes
Consignadas no Orcamento Geral do Mu-
nicipio.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, do Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribui¢bes legais e de acor-
do com a Lei Municipal de n® 2.172 de 20
de dezembro de 2021,
DECRETA
Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Su-
plementar, por anulacéo parcial, no Orga-
mento Geral do Municipio, na Secretaria
Municipal de Educacao, no valor total de
R$ 9.577.293,86 (nove milhdes, quinhen-
tos e setenta e sete mil, duzentos e no-
venta e trés reais e oitenta e seis centa-
vos), para reforgo orgamentario conforme
Anexo Unico.
Art. 2° O crédito de que trata o artigo an-
terior sera compensado na forma do in-
ciso lll do § 1° do art. 43 da Lei Federal
n°® 4.320/64, proveniente de anulagdo
parcial.
Art. 3° Em decorréncia deste Decreto, fica
alterado o Quadro de Detalhamento das
Despesas das referidas Unidades.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos a partir de 28 de julho de 2022.
Saquarema, 28 de julho de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita
ANEXO UNICO

QUADRO DE MOVIME NTACOESORCAMENTARIAS

ficha  pogmmadeTrababo Nawrera daDespesa

800 | 0B003.1236L00082021 | 319004050000 | 1113 62271258

801 | 08003.1236100082021 | 319040010000 | 1113 183785284

802 | 08.003.12361.00082.021 318011020000 | 1113 87418445
503 | 08003.1236100082021 | 318011500000 | 1113 350316
504 | 0BO03.123ELO00SZOZ | 3LB04L520000 | 113 650340

805 | 0B003.1236L000B2021 | 318043020000 | 1113 3559354

§05 | 0B003.12361.00082.024 | 31006880000 | 13 1698082

B07 | (08003.12361.00082.021 31.6113.0500.00 13 17555070

B05 | 0B.003.12361.00082.020 319113060000 | 113 7738837

B3 | 08003.2361.00082021 | 33.900B560000 | 1113 TTRLAS
B2l | 0BO03.12365.00082.024 | 310004080000 | 113 LEETR636
B22 | 0B003.12365.00082.024 | 318011010000 | i3 141685
B20 | 0B003.12365.00082.024 | 318011500000 | i3 536
§25 | 0003.12365.00082.024 | 318014520000 | 113 251875
B26 | 08003.12365.00082024 | 319043020000 | 113 3EITH
B27 | 0B.003.12365.0008.2.004 31.90.16.8900.00 113 40878
§28 | 0B003.12365.00082.024 | 315013050000 | 113 1370514
§29 | 0BA003.12.365.00082.024 319113060000 | 113 TIRTS
B30 | 08003.12365.00082024 | 33.000B360000 | 113 20057
B | 08003.12363.00082.026 31.90.11.0100.00 113 14898837
B2 | 03003.12365.00082.026 | 318014020000 | 1113 35363,00
B3| 03003.12365.00082.026 | 318011500000 | i3 BEIT A4
B4A | 0B003.12365.0008.2.006 3.1.90.11.52.00.00 13 1064570
B45 | 08.003.12365.00082.006 318043.020000 | 1113 2051008
B45 | 08.003.2365.00082.006 | 315046880000 | 1113 201
87| 0B003.12365.00082.026 | 315013050000 | 113 BATLST

BB  05003.12365.00082.006 | 3LOLI30E0000 | 1i3 1729567

B40 | 0B003.12365.0008.2.006 33.90.08.56.00.00 13 1874

B68 | 0B003.12367.00082.018 | 318004080000 | i3 1B 5B

B | 08003.12367.0008201F | 3L90M1000000 | 113 BaLE

§70 | 0B003.12367.00082.018 | 318011020000 | 113 2570

B71 | 0B003.12367.00082.018 | 318011500000 | i3 81880

§72 | 0B003.12367.00082.018 319011520000 | 113 1048153

§73 | 0B003.12367.00082018 | 31803020000 | 113 38061589

74 | 08003.12367.00082018 31.9016.5000.00 13 BAET

875 | 08.003.12367.0008.2.015 3.1.9113.05.00.00 113 4571478

B76 | 0B003.12367.00082018 | 3LSLL3.000.00 | L83 251857

§77 | 08.003.12367.0008.2.018 33.9008.56.00.00 13 ki)

§10 | 03003.1236100082022 | 315004050000 | 1112 3.000,000,00

B | 08003.12361.00082.022 319041000000 | L2 158220386

B14 | 08.003.12361.0008.2.022 3.1.90.11.50.00.00 un 239.000,00

B31 | 03003.12365.00082.025 319004060000 | 1112 3.660,000,00

B33 | 0B003.12365.00082005 | 319041020000 | L2 5000000

B84 | 08003.12367.00082.019 31.9016.5000.00 un ¥ 000,00
TOTAL 9577293 86 9.577.293 86

*Nota Explicativa: Movimentagéo de
recursos FUNDEB para adequacao de
despesas com profissionais do
magistério.

Saquarema, 28 de julho de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

DECRETO NF° 2.358
DE 28 DE JULHO DE 2022.

Dispbe sobre a criacdo da Casa Creche
Ercy Gomes de Oliveira.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais,
Considerando o que disp&e o inciso | do
art. 30, da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (Lei n°® 9394/96), que
atribui a incumbéncia de oferecer a edu-
cacgao infantil em creches, ou entidades

equivalentes, para criancas de até trés
anos de idade;
Considerando a Resolucédo n° 01 de 13
de janeiro de 2022, que institui o Plano de
Metas da Secretaria Municipal de Educa-
¢ao de Saquarema para o triénio 2022-
2024, Meta 01;
Considerando a necessidade de ampliar
a oferta de vagas para alunos da educa-
¢ao infantil — Lei n® 1.427 de 24 de junho
de 2015/PNE.
DECRETA
Art. 1° Fica criada a Casa Creche Ercy
Gomes de Oliveira — Vové Ercy, localizada
na Estrada da Mombaga, n° 49 - Momba-
¢a — Saquarema/RJ.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacgéo.
Saquarema, 28 de julho de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita.
PORTARIA N° 693

DE 28 DE JULHO DE 2022
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SA-
QUAREMA, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigbes legais, especial-
mente as conferidas pelo art. 67 e 68, VI,
da Lei Orgénica do Municipio;
Considerando o que dispde o inciso V do
art. 41 da Lei n° 97/93 (Estatuto dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Saqua-
rema);
RESOLVE
Declarar a vacéancia do cargo de Provi-
mento Efetivo Estatutario, de Assistente
Administrativo, pela posse em outro car-
go inacumulavel, a pedido do Servidor
Marcio Santarem Nogueira, matricula n°
8075-1, vinculado a Secretaria Municipal
de Gestao, Inovacao e Tecnologia, produ-
zindo seus efeitos com data retroativa a
partir de 27 de julho de 2022, conforme
o processo administrativo n® 13.821/2022.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Saquarema, 28 de julho de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

Y

PAVIMENTAGCAO
DRENAGEM
CONSTRUGAO DE PONTES
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AVISOS, EDITAIS,
EXTRATOS E TERMOS
DE CONTRATO

COMISSAO ESPECIAL DE
PREGAO AVISO DE LICITA(}AO
PREGAO PRESENCIAL
N° 061/2022
Objeto: aquisicdo de materiais médico—
hospitalares para atender as necessida-
des administrativas do novo Hospital Mu-
nicipal, conforme processo administrativo

n°® 16.134/2021.

Tipo de licitagao: Pregéo presencial.
Data da Licitagao: 15/08/2022.

Horario: As 14 horas.

Obs.: O edital detalhado encontra-se a
disposicado na sala do Departamento de
Licitagcbes e Contratos para consulta ou
retirada, das 10h as 16h e no site da Pre-
feitura Municipal de Saquarema.

Local: Rua Coronel Madureira, n° 77 -
CEP 28.990-756 - Centro - Saquarema.
Telefone (22) 2655-6400, ramal 215.
Saquarema, 28 de julho de 2022.

Joao Alberto Teixeira Oliveira.

Secretério Municipal de Saude.

COMISSAO ESPECIAL DE
PREGAO AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL
N° 062/2022
Objeto: aquisicao de trator agricola, roga-
deira e grade aradora, conforme processo

administrativo n® 21.009/2021.

Tipo de licitagdo: Pregéo presencial.
Data da Licitagao: 17/08/2022.

Horario: As 10 horas.

Obs.: O edital detalhado encontra-se a
disposi¢éo na sala do Departamento de
Licitagbes e Contratos para consulta ou
retirada, das 10h as 16h e no site da Pre-
feitura Municipal de Saquarema.

Local: Rua Coronel Madureira, n® 77 -
CEP 28.990-756 - Centro - Saquarema.
Telefone (22) 2655-6400, ramal 215.
Saquarema, 28 de julho de 2022.
Wellington Magalh&es de Matos.
Secretario Municipal de Agricultura, Abas-
tecimento e Pesca.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N° 014/2022 — PREMIO
DE LITERATURA E MEMORIA
DE SAQUAREMA
Processo n° 7.278/2022.
Fundamentagao Legal § 4°, Art. 22, da
Lei Federal n°® 8.666/93.
Objeto: Selecéo de propostas para a pu-
blicagao de livros literarios ou de pesquisa
histérica de Saquarema, cujo os autores
residem no Municipio de Saquarema a
pelo menos 01 (um) ano.
O Edital na integra e seus anexos estao
disponibilizados na Casa de Cultura Wal-
mir Ayala — Rua Coronel Madureira, n°
77 — Centro — Saquarema/RJ — das 9h
as 17h ou pelo endereco eletronico ht-
tps:www.saquarema.rj.gov.br
Saquarema, 28 de julho de 2022.
Manoel Vieira Gomes Junior.
Secretario Municipal de Cultura.

PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO

EDITAL DE CITA(}AO
O Presidente da Comissdo de Inquéri-
to Administrativo designada pela Exma.
Sra. Prefeita Municipal, cita os servidores
abaixo relacionados, indiciados através
das portarias indicadas a comparecerem
na sede da Comisséo sito a Rua Coro-
abaixo relacionados, indiciados através
das portarias indicadas a comparecerem
na sede da Comisséo sito a Rua Coronel
Madureira n® 77, centro, neste Municipio,
na sala da Procuradoria-Geral, no prazo
maximo de 10 dias, a contar da data da
publicacéo deste, no horario de 13:00 as
17 horas, para apresentar defesa e jus-
tificar sua auséncia no servigo por mais
de 30 (trinta) dias, o que caracteriza, em
tese, abandono do servigo na forma do
art. 180, inciso Il da Lei n°® 97/93 — Estatu-
to dos Servidores Publicos Municipais de

A ndo apresentagdo da defesa no
prazo estabelecido acima, implica-
ra na aplicagdo da pena de revelia
com nomeacdo de defensor dativo.

Visando garantir o seu direito de am-
pla defesa, podera V. S? se fazer assis-
tir por advogado devidamente consti-
tuido, em todas as fases do Inquérito,
apresentar rol de testemunhas e reque-
rer as provas que julgar necessarias.
Portaria 546/2022 —Evaldo Ferreira Lopes

Saquarema, 27 de julho de 2022.
Paulo de Almeida Santos.
Presidente.
IBASS

PORTARIA N° 053

DE 28 DE JULHO DE 2022.
A Presidente do Instituto de Beneficio e
Assisténcia dos Servidores Municipais de
Saquarema, no uso de suas atribuicdes
legais;
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear a Sra. GABRIELAALVES
DE ARAUJO servidora efetiva deste mu-
nicipio, cedida a este Instituto, no cargo
de Diretora de Administragéo e Financas,
matricula 66176-1, para proceder ao Con-
trole de Patriménio.
Art. 2° - O Servidor responsavel pelo Con-
trole de Patrimbnio realizara atividades de
Avaliagédo, Reavaliacédo, Baixa, Registro,
Controle, Carga, Supervisao e Reavalia-
¢ao do patriménio publico, com o objetivo
de realizar o tombamento e o levantamen-
to dos bens patrimoniais moéveis em todo
o prédio do Instituto de Previdéncia Muni-
cipal de Saquarema.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacéo, revogadas as dis-
posi¢des em contrario.
Saquarema, 28 de julho de 2022.
Nilmar Epaminondas da Silva.
Presidente.

PULMAD NAO
E CINZEIRO.

Fumantes est@o sujeitos
a doengas respiratorias e
complicagdes da covid-19

PREFEITURA
SAOURREMA

Saquarema.
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE FINANGAS

MUNICIPIO DE SAQUAREMA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 3° Bimestre / 2022

RREO - Anexo 1 (LRF, Art 52, inciso |, lineas "a" e "b" do inciso Il e § R$1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até 06/2022 % REALIZAR
(@) (b) (b/a) (c) (c/a) (a-c)
"RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 1.794.651.605,0 1.794.851.605,0 421594374,3| 235 1183.253.970,4| 659 611.597.634,6
RECEITAS CORRENTES 1.789.856.605,0 1.790.056.605,0 421.594.374,3 23,6 1.183.253.970,4 66,1 606.802.634,6
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 77.671.717,1 77.671.717,1 17.398.500,7 22,4 63.131.594,2 81,3 14.540.122,9
Impostos 70.520.744,9 70.520.744,9 16.578.734,8 23,5 58.584.702,1 83,1 11.936.042,8
Taxas 7.150.972,2 7.150.972,2 819.765,9 11,5 4.546.892,1 63,6 2.604.080,1
Contribuicdes de Melhoria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CONTRIBUIGOES 23.941.236,1 23.941.236,1 5.206.421,8 21,7 14.898.423,7 62,2 9.042.812,4
Contribuicdes Sociais 13.441.362,2 13.441.362,2 2.545.496,9 18,9 7.176.088,2 53,4 6.265.274,0
Contribuigbes Econémicas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Contrib. para o Custeio do Serv. de lluminagéo Publica 10.499.873,8 10.499.873,8 2.660.925,0 25,3 7.722.335,5 73,5 2.777.538,3
RECEITA PATRIMONIAL 13.882.936,5| 13.882.936,5 21.425.738,5 154,3 51.336.001,0 369,8 -37.453.064,5
Exploragéo do Patriménio Imobiliario do Estado 2.201.988,6 2.201.988,6 262.678,6 11,9 1.493.041,6 67,8 708.947,0
Valores Mobiliarios 11.791.641,2 11.791.641,2 21.164.303,2 179,5 49.974.064,9 423,8 -38.182.423,7
Deleg. Serv. Publ. Med. Concess.,Permiss.,Autoriz., Licenca. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Cessao de Direitos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Demais Receitas Patrimoniais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA AGROPECUARIA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA INDUSTRIAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA DE SERVICOS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servicos e Atividades Ref. & Navegacgao e Transporte 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servigos e Atividades Ref. a Saude 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servicos e Atividades Financeiras 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outros Servigos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.672.522.561,9 1.672.722.561,9 377.463.147,3 22,6 1.053.616.546,5 63,0 619.106.015,4
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 1.421.288.410,0 1.421.488.410,0 323.177.456,7 22,7 887.550.871,0 62,4 533.937.539,0
Transf. dos Estados, Distrito Federal e suas Entidades 178.935.235,3| 178.935.235,3 40.345.037,5 22,5 123.328.920,3 68,9 55.606.315,0
Transf. dos Municipios e suas Entidades 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transf. de Instituicbes Privadas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transf. de Outras Instituicdes Publicas 72.298.916,6| 72.298.916,6 13.940.653,1 19,3 42.696.073,1 59,1 29.602.843,5
Transf. do Exterior 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transf. de Pessoas Fisicas 0,0 0,0 0,0 0,0 40.681,9 0,0 -40.681,9
Transf. de Pagtos de Depésitos ndo Identificados 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.838.153,6 1.838.153,6 100.566,0 5,5 271.405,0 14,8 1.566.748,6
Multas Admnistrativas, Contratuais e Judiciais 477.699,5 477.699,5 46.467,2 9,7 159.006,2 33,3 318.693,3
Indenizagoes, Restituicbes e Ressarcimentos 4.070,5| 4.070,5 21.1231 518,9 24.607,0 604,5 -20.536,5
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publ. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Demais Receitas Correntes 1.356.383,6 1.356.383,6 32.975,7 2,4 87.791,8 6,5 1.268.591,8
RECEITAS DE CAPITAL 4.795.000,0 4.795.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4.795.000,0
OPERAGCOES DE CREDITO 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Operacdes de Crédito - Mercado Interno 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Operacdes de Crédito - Mercado Externo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ALIENACAO DE BENS 300.000,04 300.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 300.000,0
Alienagéo de Bens Moéveis 300.000,0 300.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 300.000,0
Alienagdo de Bens Imoveis 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
AMORTIZAGCAO DE EMPRESTIMOS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.495.000,0 4.495.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4.495.000,0
Transf. da Unido e de suas Entidades 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transf. dos Estados e do Dist. Federal e suas Entidades 4.495.000,0 4.495.000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4.495.000,0
Transf. dos Municipios e sua Entidades 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transf. de Instituicbes Privadas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferéncia de Outras Instituigbes Publicas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferéncias do Exterior 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transf. Provenientes de Depdsitos nao Identificados 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Integralizagao do Capital Social 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Resgate de Titulos do Tesouro 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Demais Receitas de Capital 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (II) 16.447.187,2 16.447.187,2 2.936.650,2 17,9 8.325.306,9 50,6 8.121.880,3
SUBTOTAL DAS RECEITAS (llIl)=(I+I1) 1.811.098.792,2 1.811.298.792,2 424.531.024,5 23,4 1.191.579.277,3 65,8 619.719.514,9
~ OPERACOES DE CREDITO - REFINANC. (IV) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Operagdes de Crédito Internas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Mobiliaria para Refinanciamento da Divida 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Contratual para Refinanciamento da Divida 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Operacgdes de Crédito Externas 0,0 0,0 0,0 0,0 - 0,0 0,0
Mobiliaria para Refinanciamento da Divida 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Contratual para Refinanciamento da Divida 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V = (llI+1V) 1.811.098.792,2 1.811.298.792,2 424.531.024,5 23,4 1.191.579.277,3 65,8 619.719.514,9
DEFICIT 0,0
TOTAL (VII) = (V+VI) | 1.811 .098,792,2' 1.81 1,298,792,2' 424.531 .024,5' 23,4 1.191.579.277,3 65,8 619.719.514,9
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES (p/ Créditos adicionais) 6.467.866,9
Superavit Financeiro 6.467.866,9
Reabertura de Créditos Adicionais 0,0
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,0
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PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre | %  |Até 06/2022 % REALIZAR
(a) (b/a) (©) (cla) (a-c)

RECEITAS CORRENTES 16.447.187,2 16.447.187,2 2.936.650,2 17,9 8.325.306,9 50,6 8.121.880,3
Impostos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Taxas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Contribuigdo de Melhoria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
CONTRIBUIGOES 14.247.187,2 14.247.187,2 2.644.301,3 18,6 7.462.985,4 52,4 6.784.201,8
Contribuigdes Sociais 14.247.187,2 14.247.187,2 2.644.301,3 18,6 7.462.985,4 52,4 6.784.201,8
Contribuigdes Econdmicas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Contr. Custeio do Serv. de llum. Publ. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA PATRIMONIAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Exploragéo do Patrimonio Imobiliario do Estado 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Valores Mobiliarios 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Demais Receitas Patrimoniais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA INDUSTRIAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITA DE SERVICOS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servigos Adm. e Comerciais Gerais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servigos Ref. a Navegacédo e ao Transporte 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outros Servigos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.200.000,0 2.200.000,0 292.348,8 13,3 862.321,5 39,2 1.337.678,5
Multas Adm., Contratuais e Judiciais 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Indenizagdes, Restituigdes e Ressarcimentos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Demais Receitas Correntes 2.200.000,0 2.200.000,0 292.348,8 13,3 862.321,5 39,2 1.337.678,5
RECEITAS DE CAPITAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ALIENAGCAO DE BENS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Alienagao de Bens Moveis 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Alienagdo de Bens Imoveis 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Alienagédo de Bens Intangiveis 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Integralizagdo do Capital Social 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Demais Receitas de Capital 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL 16.447.187,2 16.447.187,2 2.936.650,2 17.9 8.325.306,9 50,6 8.121.880,3

Fonte : Secretaria Municipal de Financgas
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Mat, 955925

Marco Aurélio Sampaio Leite
Controlador Geral do Municipio
Mat. 960715
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DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE SAQUAREMA

MUNICIPIO DE SAQUAREMA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA ]

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 3° Bimestre / 2022

LRF, art 53, inciso Il - Anexo 4

R$ 1,00

FUNDO EM REPARTICAO (Plano Financeiro)

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS PREVIDENCIARIAS FUNDO EM REPARTIGCAO - RPPS PREVISAO PREVISAO
INICIAL ATUALIZADA Até 3° Bim/2022 Até 3° Bim/2021
RECEITAS CORRENTES (VII) 19.887.549,4 19.887.549,4 10.917.937,6 5.381.554,0
Receitas de Contribuigées dos Segurados 5.623.774,7 5.623.774,7 3.409.616,2 2.537.935,2
Civil 5.623.774,7 5.623.774,7 3.409.616,2 2.537.935,2
Ativo 5.594.774,7 5.594.774,7 3.379.141,8 2.537.935,2
Inativo 29.000,0 29.000,0 30.474,4 0,0
Pensionista 0,0 0,0 0,0 0,0
Militar 0,0 0,0 0,0 0,0
Ativo 0,0 0,0 0,0 0,0
Inativo 0,0 0,0 0,0 0,0
Pensionista 0,0 0,0 0,0 0,0
Receitas de Contribuigées Patronais 14.249.774,7 14.249.774,7 7.464.958,3 2.770.946,3
Civil 14.249.774,7 14.249.774,7 7.464.958,3 2.770.946,3
Ativo 14.249.774,7 14.249.774,7 7.464.958,3 2.770.946,3
Inativo 0,0 0,0 0,0 0,0
Pensionista 0,0 0,0 0,0 0,0
Militar 0,0 0,0 0,0 0,0
Ativo 0,0 0,0 0,0 0,0
Inativo 0,0 0,0 0,0 0,0
Pensionista 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita Patrimonial 14.000,0 14.000,0 43.363,1 2.515,6
Receitas Imobiliarias 0,0 0,0 0,0 0,0
Receitas de Valores Mobiliarios 14.000,0 14.000,0 43.363,1 2.515,6
Outras Receitas Patrimoniais 0,0 0,0 0,0 0,0
Receita de Servigos 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Receitas Correntes 0,0 0,0 0,0 70.156,9
Compensacéao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0,0 0,0 0,0 70.156,9
Demais Receitas Correntes 0,0 0,0 0,0 0,0
RECEITAS DE CAPITAL (Vi) 0,0 0,0 0,0 0,0
Alienagao de Bens, Direitos e Ativos 0,0 0,0 0,0 0,0
Amortizagado de Empréstimos 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Receitas de Capital 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL DAS RECEITAS FUNDO EM REPARTIGAO RPPS (IX) = (VII + VIiI) 19.887.549,4 19.887.549,4 10.917.937,6 5.381.554,0
_ . DESPESAS DESPESAS
DESPESAS FUNDO EM REPARTICAO - RPPS DOTAGAO DOTAGAO EMPENHADAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA 3° Bim/2022 3° Bim/2021 3° Bim/2022 3° Bim/2021
Beneficios - Civil 29.790.158,7 29.790.158,7 29.790.158,7 25.577.117,9 11.200.893,9 12.100.726,2
Aposentadorias 25.137.438,8 25.137.438,8 25.137.438,8 21.577.117,9 9.070.106,9 10.227.289,3
Pensdes 4.652.719,9 4.652.719,9 4.652.719,9 4.000.000,0 2.130.787,0 1.873.436,9
Outros Beneficios Previdenciarios 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Beneficios - Militar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Reformas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pensdes 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outros Beneficios Previdenciarios 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Despesas Previdenciarias 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0
Compensacao Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Demais despesas Previdenciarias 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL DAS DESPESAS FUNDO EM REPARTIGAO RPPS (X) 29.790.158,7 29.790.158,7 29.790.158,7 25.577.117,9 11.200.893,9 12.100.726,2
RESULTADO FUNDO EM REPARTIGAO RPPS (XI) = (IX - X) -9.902.609,3 -9.902.609,3 -18.872.221,1 -20.195.563,9 -282.956,3 -6.719.172,2
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS APORTES REALIZADAS
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 4.936.089,6
Recursos para Formagao de Reserva 0,0
BENS E DIREITOS DO FUNDO (FUNDO EM REPARTICAO) SALDO ATUAL
Caixa e Equivaletnes de Caixa 0,0
Investimentos e Aplicagdes 0,0
Outro Bens e Direitos 0,0
RECEITAS DA ADMINISTRAGCAO - RPPS PREVISAO PREVISAO - _RECEITAS REALI%ADA_S
INICIAL ATUALIZADA Até 3° Bim/2022 Até 3° Bim/2021
Receitas Correntes 80.000,0 80.000,0 164.333,4 27.635,9
Total das Receitas da Administracido RPPS (XII) 80.000,0 80.000,0 164.333,4 27.635,9

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: MANOELA RAMOS DE SOUZA GOMES ALVES.

RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: DAISY MARIA LOPES DA CUNHA

SIGFIS - Versao 2022
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MUNICIPIO DE SAQUAREMA i
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA )
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Bimestre / 2022

LRF, art 53, inciso Il - Anexo 4 R$ 1,00
- - DESPESAS DESPESAS
DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS DOTACAO DOTACAC EMPENHADAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA 3° Bim/2022 3° Bim/2021 3° Bim/2022 3° Bim/2021
Despesas Correntes (XIll) 2.295.000,0 2.295.000,0 1.502.870,8 1.122.668,2 674.857.4 527.475,9
Despesas de Capital (XIV) 410.000,0 1.243.063,1 851.7234 8.207,0 23.500,9 8.207,0
Total das Despesas da Administragao RPPS (XV)=(XIII+XIV) 2.705.000,0 3.538.063,1 2.354.504,2 1.130.875,2 698.358,3 535.682,9
Resultado da Administragdo RPPS (XVI)=(XII-XV) -2.625.000,0 -3.458.063,1 -2.190.260,8 -1.103.239,3 -534.024,9 -508.047,0

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) ATUALIZADA ATE O BIM

(a) (b)
Contribuigéo do Servidores 0,0 0.0
Demais Receitas Previdenciarias 0,0 0,0
TOTAL DAS RECEITAS(BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XVII) 0.0 0,0

DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS
. " EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) ATUALIZADA . " . . . "
Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
© () (e) ®
Aposentadorias 00 0.0 00 00
Pensbdes 0,0 0.0 0,0 0,0
Outras Despesas Previdenciarias 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO)(XVIIl) 00 00 00 00
CHEFE DO PODER EXECUTIVO: MANOELA RAMOS DE SOUZA GOMES ALVES.
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: DAISY MARIA LOPES DA CUNHA
SIGFIS - Verséao 2022 Data de Emissdo: 28/07/2022 09:46h Anexo 4 do RREO
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DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE SAQUAREMA

Ano IV e N° 954
Sexta - feira, 29 de julho de 2022

MUNICIPIO DE SAQUAREMA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Bimestre / 2022

LRF, art 53, inciso Ill - Anexo 6b R$ Milhares
ABAIXO DA LINHA
SALDO
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL Em 31/12/2021 Em 30/Jun/2022
(2)
DIVIDA CONSOLIDADA (XXVIII) 21.560.662,50 20.496.427,70
DEDUGOES (XXIX) 855.094.779,10 1.282.460.438,20
Disponibilidade de Caixa 850.811.822,40 1.282.460.438,20
Disponibilidade de Caixa Bruta 847.817.669,10 1.279.445.368,60
(-) Restos a Pagar Processados (XXX) -2.994.153,30 -3.015.069,60
Demais Haveres Financeiros 4.282.956,70 0,00
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XXXI) = (XXVIII - XXIX) -833.534.116,60 -1.261.964.010,50
RESULTADO NOMINAL - Abaixo da Linha (XXXII) = (XXXla - XXXIb) 428.429.893,90
AJUSTE METODOLOGICO Até o 3° Bimestre / 2022
VARIACAO SALDO RPP = (XXXIIl) = (XXX a - XXX b) 20.916,30
RECEITA DE ALIENAGAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (IX) 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS NA DC (XXXIV) 0,00
VARIAGAO CAMBIAL (XXXV) 0,00
PAGAMENTOS DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XXXVI1) 0,00
OUTROS AJUSTES (XXXVII) 0,00
RESULTADO NOMINAL AJUSTADO - Abaixo da Linha
(XXXVIHT)=(XXXH-XXXH-IX 4+ XXXTVAXXXV-XXXVI+XXXVIT) 428.408.977,60
RESULTADO PRIMARIO - Abaixo da Linha (XXXIX) = XXXVIII - (XXV - XXVI) 378.811.283,60
INFORMAGCOES ADICIONAIS PREVISAO ORGAMENTARIA
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 0,00
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPS 0,00

Fonte : Secretaria Municipal de Finangas
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Ano IV e N° 954
Sexta - feira, 29 de julho de 2022

DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE SAQUAREMA

LRF, art 53, inciso Il - Anexo 6a

MUNICIPIO DE SAQUAREMA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Bimestre / 2022

R$1.,00

ACIMA DA LINHA

B PREVISAO Jan a Jun/2022
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS CORRENTES (1) 1.790.056.605,0 1.183.253.970,4
Impostos, Taxas e Contribugdes de Melhoria 77.671.717,1 63.131.594,2
Imposto s/ a Prop. Predial/Territorial Urbana (IPTU) 39.583.377,3 29.099.329,5
Impostos s/ Servigos de Qualquer Natureza (ISS) 18.000.817,8 15.365.935,4
Imposto s/ Transmisséo de Bens Imoveis (ITBI) 4.629.061,6 2.920.438,6
Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) 8.307.488,1 11.198.998,6
Outros Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 7.150.972,3 4.546.892,1
Contribuigcdes 23.941.236,1 14.898.423,7
Receita Patrimonial 13.882.936,5 51.336.001,0
Aplicagdes Financeiras (I1) 11.791.641,2 49.974.064,9
Outras Receitas Patrimoniais 2.091.295,3 1.361.936,1
Transferéncias Correntes® 1.672.722.561,9 1.053.616.546,5
Cota Parte FPM (80%) 34.703.603,1 24.324.040,7
Cota Parte ICMS (80%) 158.547.820,6 91.198.322,3
Cota Parte IPVA (80%) 6.675.449,0 6.210.106,2
Cota Parte ITR (80%) 3.670,7 4.175,5
L.C. N° 87/96 - ICMS Desoneragéo (80%) 0,0 0,0
L.C. N° 61/89 2.543.792,1 2.310.935,0
Transferéncias do FUNDEB 72.298.916,6 42.696.073,1
Outras Transferéncias Correntes 1.397.949.309,8 886.872.893,7
Demais Receitas Correntes 1.838.153,4 271.405,0
Outras Receitas Financeiras (lll) 0,0 0,1
Receitas Correntes Restantes 1.838.153,4 271.404,9
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV)=(I-lI-1ll) 1.778.264.963,8 1.133.279.905,4
RECEITAS DE CAPITAL (V) 4.795.000,0 0,0
Operagodes de Crédito (VI) 0,0 0,0
Amortizagcdo de Empréstimos (VII) 0,0 0,0
Alienagéo de Bens 300.000,0 0,0
Receita de Alienagao de Investimentos Tempoarios (VIII) 0,0 0,0
Receita de Alienagdo de Investimentos Permanentes (1X) 0,0 0,0
Outras Alienagdes de bens 300.000,0 0,0
Transferéncias de Capital 4.495.000,0 0,0
Convénios 4.495.000,0 0,0
Outras Transferéncias de Capital 0,0 0,0
Outras Receitas de Capital 0,0 0,0
Outras Receitas de Capital ndo Primarias (X) 0,0 0,0
Outras Receitas de Capital Primarias 0,0 0,0
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V-VI-VII-VIII-IX-X) 4.795.000,0 0,0
RECEITA PRIMARIA TOTAL (XII) = (IV_ + XI) 1.783.059.963,8 1.133.279.905,4

Jan a Jun/2022

DESPESAS PRIMARIAS DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DI—;SAF;;EASSAS RESTOS A ngsp";%scé ;’Qfggs
ATUALIZADA EMPENHADAS [ LIQUIDADAS (@ PROCESSADOS| | |0 oA oc PAGOS
(b) (©)

DESPESAS CORRENTES (XIII) 1.233.203.980,3 843.714.910,7 367.168.848,5| 359.852.237,9 1.414.572,9 62.800.455,9 62.800.455,9
Pessoal e Encargos Sociais 254.757.302,3 241.958.764,6 116.630.153,7 116.331.644,2 428.393,9 339.085,0 339.085,0
Juros e Encargos da Divida (XIV) 1.280.130,1 1.280.130,1 376.370,9 376.370,9 0,0 0,0 0,0
Outras Despesas Correntes 977.166.548,0 600.476.016,0 250.162.323,9 | 243.144.222,8 986.178,9 62.461.370,9 62.461.370,9
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIII - XIV) 1.231.928.850,2 842.434.780,6 366.792.477,6 | 359.475.867,0 1.414.572,9 62.800.455,9 62.800.455,9
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 636.162.388,2 303.612.919,6 105.780.754,6 | 105.471.057,7 319.664,4 50.808.168,3 50.808.168,3
Investimentos 633.027.118,3 300.477.649,7 104.482.942,4 104.173.245,5 319.664,4 50.808.168,3 50.808.168,3
Inversdes Financeiras 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Concessao de Empréstimos (XVII) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Aquisi¢ao de Titulo de Capital ja Integralizado (XVIIl) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Aquisicdo de Titulo de Crédito (XIX) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Demais Inversdes Financeiras 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Amortizagéo da Divida (XX) 3.135.269,9 3.135.269,9 1.297.812,2 1.297.812,2 0,0 0,0 0,0
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI)=(XVI-XVII-XVII-XIX-X 633.027.118,3 300.477.649,7 104.482.942,4 104.173.245,5 319.664,4 50.808.168,3 50.808.168,3
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXII) 27.264.425,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIII) = (XV+XXI+XXIl) 1.892.215.393,7 |1.142.912.430,3 471.275.420,0 | 463.649.112,5 1.734.237,2 113.608.624,2 113.608.624,2
RESULTADO PRIMARIO - Acima da Linha (XXIV) = (Xlla - (XXIlla - - --| 554.287.931,5 - - -
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Ano IV e N° 954
Sexta - feira, 29 de julho de 2022

DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE SAQUAREMA

MUNICIPIO DE SAQUAREMA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Bimestre / 2022

LRF, art 53, inciso Ill - Anexo 6a R$1,00
META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO VALOR CORRENTE
Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia 6.704.241,3

Jan a Jun/2022

JUROS NOMINAIS | VALOR INCORRIDO

Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (XXV) 49.974.064,9

Encargos e Variagdes Monetarias Passivas (XXVI) 376.370,9
RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) = XXIV + (XXV - XXVI) 603.885.625,5
META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR CORRENTE

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia 31.346.094,0

Fonte : Secretaria Municipal de Finangas
Nota : 'Para efeito deste Demonstrativo, o montante das Transferéncias Correntes corresponde, dentre outras receitas, ao total das Transferéncias
Intergovernamentais, excluidas as Dedugdes da Receita Corrente para Formagédo do FUNDEB.
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Ano IV e N° 954
Sexta - feira, 29 de julho de 2022

DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE SAQUAREMA

MUNICIPIO DE SAQUAREMA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Bimestre / 2022

LRF, art 53, inciso V - Anexo 7 R$1,00
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E x
~ RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS
NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
Inscritos .
. _ Exerc. Inscritos
PODER/ORGAO Exerc. Canc. Pagos Saldo Canc. Pagos Saldo
2021 Ant. 2021
Ant.

RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORGAMENTARI
EXECUTIVO
PREFEITURA SAQUAREMA -6.486.492,9 0,0 0,0 00| -6.486.492,9| 3.057.567,7 0,0 0,0 0,0 3.057.567,7
INSTITUTO BENEF ASSIST SERV MUN SAQL 0,0 20.916,3 0,0 20.916,3 0,0 55.593,4 95.286,0 416 133.284,8 17.553,0
FUNDO MUN ASSIST SOCIAL SAQUAREMA 112.607,0 0,0 0,0 0,0 112.607,0| -172.944,5 0,0 0,0 0,0 -172.944,5
FUNDO MUN SAUDE SAQUAREMA 3.905.168,0 0,0 0,0 00| 3.905.168,0| 4.852.546,9 0,0 0,0 0,0 4.852.546,9
FUNDO MUN CRIANGA E ADOLESCENTE SA 1.894,7 0,0 0,0 0,0 1.894,7 -3.466,7 0,0 0,0 0,0 -3.466,7
FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO SAQUAREMZ -3.613,7 0,0 0,0 0,0 -3.613,7 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0
FUNDO MUN. HABITAGAO SAQUAREMA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 39.104,0 0,0 0,0 0,0 39.104,0
FUNDO MUN MEIO AMBIENTE SAQUAREMA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 13.069,2 0,0 0.0 0,0 13.069,2
LEGISLATIVO
CAMARA SAQUAREMA 24.748,1 0,0 0,0 0,0 24.748,1 67.652,1 0,0 0,0 0,0 67.652,1
FUNDO ESPECIAL CAMARA SAQUAREMA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4.200,0 0,0 0,0 0,0 4.200,0

TOTAL (1) -2.445.688,8 20.916,3 0,0 20.916,3[ -2.4456888( 7.913.322,1 95.286,0 416 133.284,8 7.875.281,7
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORGAMENTARIOS) (1I)
EXECUTIVO
PREFEITURA SAQUAREMA -572.235,0 0,0 0,0 0,0 -572.235,0 53.676,9 0,0 0.0 0.0 53.676,9
FUNDO MUN ASSIST SOCIAL SAQUAREMA 2.854,2 0,0 0,0 0,0 2.854,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
FUNDO MUN SAUDE SAQUAREMA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

TOTAL (Il) -569.380,8 0,0 0,0 0,0 -569.380,8 53.676,9 0,0 0,0 0,0 53.676,9

TOTAL (I + 1) -3.015.069,6 20.916,3 0,0 20.916,3| -3.015.069,6 [ 7.966.999,0 95.286,0 41,6 133.284,8 7.928.958,6

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: MANOELA RAMOS DE SOUZA GOMES ALVES.
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: DAISY MARIA LOPES DA CUNHA

Data de Emissao: 28/07/2022 09:46h

SIGFIS - Versao 2022

Anexo 7 do RREO

AL
l'k/z e S, Gomcs Flocs

Prefcita

Tecnic
Matricula: 9502326

da
a €ontabil

Y7

W)L

Marco Aurélio Sampaio Leite
Controlador Geral do Municipio

Mat. 960715

N
K.

- i
UE ALMEIDA DA COSTR

Secretério Municipal de Finangas
Mat, 955925



Ano IV e N° 954
Sexta - feira, 29 de julho de 2022

DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE SAQUAREMA

MUNICIPIO DE SAQUAREMA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Bimestre / 2022

LEI 9.394/96, art 72 - Anexo 8

R$1,00

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituicao Federal)

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS ATUA{.I)ZADA Ate 3° ?L!)TIZOZZ (b/a")
a
1-RECEITAS DE IMPOSTOS 70.520.744,9 58.584.702,1 83,07
1.1-Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU 39.583.377,4 29.099.329,5 73,51
1.2-Receita Resultante do Imposto sobre Transmisséo Inter Vivos - ITBI 4.629.061,6 2.920.438,6 63,09
1.3-Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 18.000.817,8 15.365.935,4 85,36
1.4-Receita Resultante do Imposto sobre Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 8.307.488,1 11.198.998,6 134,81
2-RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 252.243.385.8 155.059.474.4 | 61,47
2.1-Cota-Parte FPM 42.529.970,3 30.405.050,7 71,49
2.1.1-Parcela referente a CF art. 159, |, alinea b 39.131.836,7 30.405.050,7 77,70
2.1.2-Parcela referente a CF art. 159, |, alineasd e e 3.398.133,6 0,0
2.2-Cota-Parte ICMS 198.184.775,7 113.997.902,9 57,52
2.3-Cota-Parte IPI-Exportagéo 3.179.740,1 2.888.668,8 90,85
2.4-Cota-Parte ITR 4.588,4 5.219,3 | 113,75
2.5-Cota-Parte IPVA 8.344.311,3 7.762.632,8 93,03
2.6-Cota-Parte IOF-Ouro 0,0 0,0
2.7-Compensagdes Finan. provenientes de Impostos e Transf. Constitucionais 0,0 0,0
3-TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2) 322.764.130,6 213.644.176,5 66,19
4- TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5)) 49.769.050,4 31.011.894,9 62,31
5- VALOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 5% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + 30.921.982,2 22.399.149,2 72,44
(2.4) + (2.5)) + 25% DE ((1.1) + (1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2) + (2.6)+ (2.7))
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Ano IV e N° 954
Sexta - feira, 29 de julho de 2022

DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE SAQUAREMA

) MUNICIPIO DE SAQUAREMA )
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 3° Bimestre / 2022

LEI 9.394/96, art 72 - Anexo 8

R$1,00

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB NO EXERCICIO ATUA'(gADA Até 3° Bim/2022 (B/7a)
= 6-RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 73.871.011,4 42.824.618,4 | 57,97
6.1-Transferéncias de Recursos do FUNDEB 72.324.239,3 42.824.618,4 59,21
6.1.1-Principal 72.298.916,6 42.696.073,1 59,05
6.1.2-Rendimento de Aplicagdo Financeira 25.322,7 128.545,3 | 507,63
6.2- FUNDEB - Complementagéo da Unido - VAAF 1.546.772,1 0,0 0,00
6.2.1-Principal 1.546.772,1 0,0 0,00
6.2.2-Rendimento de Aplicacao Financeira 0,0 0,0 0,00
6.3- FUNDEB - Complementagao da Unigo - VAAT 0,0 0,0 0,00
6.3.1-Principal 0,0 0,0 0,00
6.3.2-Rendimento de Aplicagéo Financeira 0,0 0,0 0,00
7-RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 - 4) 22.529.866,2 11.684.178,2 51,86
RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS VALOR
8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 326.803,8
8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 326.803,8
8.2- SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS 0,0
9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZAGAO (6 + 8) 43.151.422,2
DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS
EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB ATUALIZADA Até 0 Bimostro Até 0 Bimestre Até 0 Bimestre
© (@) () 0
70- PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 74.169.768,0 63.063.812,1 41.891.270,7 41.891.270,7
10.1- Educag&o Infantil 13.338.487,1 10.039.430,2 5.107.053,3 5.107.053,3
10.1.1- Creche 7.049.214 .1 5.305.706,2 2.699.010,2 2.699.010,2
10.1.2- Pré-escola 6.289.273,0 4.733.724,0 2.408.043,1 2.408.043,1
10.2- Ensino Fundamental 60.831.281,0 53.024.381,9 36.784.217,4 36.784.217,4
11- OUTRAS DESPESAS 28.047,1 9.937,2 4.614,3 4.644,3
11.1- Educacgéo Infantil 16.110,5 5.421,4 3.588,9 3.588,9
11.1.1- Creche 8.514,2 2.865,2 1.896,7 1.896,7
11.1.2- Pré-escola 7.596,3 2.556,3 1.692,2 1.692,2
11.2- Ensino Fundamental 11.936,7 4.515.7 1.025,4 1.055.4
12- TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB (10 + 11) 74.197.815,2 63.073.749.2 41.895.885,0 41.895.915.0
INDICADORES DO FUNDEB
DESPESAS DESPESAS DESPESAS
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEI’TAS DO FUNDEB EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
RECEBIDAS NO EXERCICIO Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
(d) (e)
13- Despesas com Profissionais da Educagéo Basica 62.737.008,3 41.564.466,9 41.564.466,9
14- Despesas Impostos e Transferéncias de Impostos 62.746.945,4 41.569.081,2 41.569.081,2
15- Despesas Complementagao da Unido — VAAF 0,0 0,0 0,0
16- Despesas Complementagéao da Unido — VAAT 0,0 0,0 0,0
17- Despesas Complementagao da Unido - VAAT Aplicadas na Educagéo Infantil 0,0 0,0 0,0
18- Despesas Complementagéao da Unido - VAAT Aplicadas em Despesa de Capital 0,0 0,0 0,0

INDICADORES - Art. 212-A, Inciso Xl e § 3° - Constituicdo Federal

VALOR EXIGIDO

VALOR APLICADO

VALOR CONSIDERADO
APOS DEDUGOES

% APLICADO

(@) (0] (k) 0]
19- Min. 70% do FUNDEB na Remuneracédo dos Profissionais Educ. Basica 29.977.232,9 41.564.466,9 41.564.466,9 97,1
20- Perc. 50% da Complem. da Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educ. Infantil 0,0 0,0 0,0 0,0
21- Min de 15% da Complem. da Unido ao FUNDEB-VAAT em Desp. de Capital 0,0 0,0 0,0 0,0
VALOR MAXIMO VALOR NAO APLICADO % NAO APLICADO

INDICADORE - Art. 25, § 3° - Lei n° 14.113 de 2020

(Maximo de 10% do Superavit) PERMITIDO NAO APLICADO APOS AJUSTE
(m) (n) ©) (P)
22- Total da Receita Recebida e ndo Aplicada no Exercicio 4.282.461,8 -19.922.327,0 -19.922.327,0 -46,5
A VALOR APLIC.
INDICADOR - Art. 25, § 3° - Lei n° 14.113 de 2020 VALOR DE VALOR NAO VALOR DE i VALOR VALOR
o o S . SUPERAVIT APLICADO NO SUPERAVIT | ATE O 1°QUADR|  apicADO ~
(Aplicagdo do Superavit de Exercicio Anterior) QUE INTEGRARA NAO
PERMITIDO NO EXERCICIO APLICADO ATE APOS O APLICADO
EXER. ANTERIOR|  ANTERIOR O 1° QUADR. O LIMITE 1° QUADR
CONSTITUCIONAL
(a) (r) (s) (t) (u) (v)
23- Total das Despesas custeadas com Superavit do FUNDEB 7.649.476,7 326.803,8 326.803,8 326.803,8 0,0 0,0
23.1- Total das Desp. custeadas com FUNDEB - Impostos e Transf. de Impostos 7.649.476,7 326.803,8 326.803,8 326.803,8 0,0 0,0
23.2- Total das Desp. custeadas ¢/ FUNDEB - Complem. Unido (VAAF + VAAT) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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MUNICIPIO DE SAQUAREMA

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Bimestre / 2022

LEI 9.394/96, art 72 - Anexo 8 R$1,00
DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDB)
< DESPESAS DESPESAS
DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS DOTAGCAO El\?lf’éﬁiigis LIQUIDADAS PAGAS

EXCETO FUNDEB (Por area de Atuagao)

ATUALIZADA
(©)

Até o Bimestre
(d)

Até 3° Bim/2022
(e)

Até 3° Bim/2022
()

24- EDUCAGAO INFANTIL 21.665.384,7 6.887.564,8 3.706.746,6 3.706.746,6
24.1- Creche 11.449.869,5 3.639.987,0 1.958.966,6 1.958.966,6
24.2- Pré-escola 10.215.515,3 3.247.577,9 1.747.780,0 1.747.780,0

25. ENSINO FUNDAMENTAL 48.559.014,3 29.587.831,6 20.659.218,2 20.659.218,2

26- TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES DO MDE 70.224.399,0 36.475.396,5 24.365.964.8 24.365.964,8

APURACAO DAS DEPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOR

27- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS
28 (-) RESULTADO LiQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (L7)

29 (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB

66.261.849,76
11.684.178,21

0,00
30 (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00
31 (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 0,00

32- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (27 — (28 + 29 + 30 + 31))

54.577.671,55

APURAGAO DO LIMITE MiNIMO CONSTITUCIONAL

VALOR EXIGIDO
(x)

VALOR APLICADO
(w)

% APLICADO
(y)

33- APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 53.411.044,14 54.577.671,55 25,55
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES COM SALDO RP RP RP SALDO
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS DO FUNDEB INICIAL LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS FINAL
(x) (aa) (ab) (ac) (ad)

34- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34.1- Executados com recursos de Impostos e Transferéncias de Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34.2- Executados com recursos do FUNDEB -Impostos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34.3- Executados com recursos do FUNDEB - VAAF e VAAT 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PRA FINANCIAMENTO DO ENSINO ATUALIZADA Até o Bimestre
(a) (b)

35- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (incluindo rendimentos de aplicagdo Financeira) 10.696.586,2 6.007.712,4
35.1- Salario-Educagéo 8.693.222,7 4.993.454,2
35.2- PDDE 82.568,9 366.107,8
35.3- Transferéncias Diretas - PNAE 1.662.874,0 496.731,0
35.4- PNATE 257.920,7 151.419,5
35.5-Outras Transferéncias do FNDE 0,0 0,0

36-RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 0,0 0,0

37- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCAGAO 622.386.427,0 412.397.744,3

38 -RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO 0,0 0,0

39-OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0.0 0.0

40-TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (35 + 36 +37 + 38 + 39)) 633.083.013.2 418.405.456.8

DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO G EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
DO ENSINO (Por Area de Atuagao) ATUA(LI)ZADA Até o Bimestre Até o (Bi;‘nestre Até o Bimestre
c e

41- EDUCAGAO INFANTIL
41.1- Creche
41.2- Pré-escola
42- ENSINO FUNDAMENTAL
43- ENSINO MEDIO
44- ENSINO SUPERIOR
45- ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR

316.827.465,16
167.439.127,55
149.388.337,61
390.143.736,57
0,00
20.500.000,00
18.000.000,00

116.056.386,49
61.334.266,24
54.722.120,25
137.918.788,60
0,00
8.245.662,91
0,00

15.075.350,42
7.967.123,44
7.108.226,98
44.402.887,06
0,00
2.651.283,74
0,00

15.075.350,42
7.967.123,44
7.108.226,98
44.402.887,06
0,00
2.651.283,74
0,00

76- TOTAL DE DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS ADICIONATS PARA FINANCIA

745.471.201,73

262.220.838,00

62.129.521,22

62.129.521,22

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: MANOELA RAMOS DE SOUZA GOMES ALVES.
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MUNICIPIO DE SAQUAREMA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Bimestre / 2022

LEI 9.394/96, art 72 - Anexo 8 R$ Milhares
X DESPESAS DESPESAS
DOTAGCAO DESPESAS aons
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAQO EMPENHADAS LIQUIDADAS i >
ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre
(c) (d) (e) (f)

47- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO

889.893.415,90

361.869.983,69

128.408.713,07

128.408.713,07

47.1- Despesas Correntes

426.197.890,07

254.853.191,67

105.825.490,37

105.701.650,37

47.1.1- Pessoal Ativo

122.948.997,21

110.999.129,76

65.768.607,98

65.768.607,98

47.1.2- Pessoal Inativo

0,00

0,00

0,00

0,00

47.1.3- Transferéncias as instituicbes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fin

0,00

0,00

0,00

0,00

47.1.4- Outras Despesas Correntes

303.248.892,86

143.854.061,91

40.056.882,39

39.933.042,39

47.2- Despesas de Capital

463.695.525,83

107.016.792,02

22.583.222,70

22.707.062,70

47.2.1- Transferéncias as instituicbes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fin

0,00

0,00

0,00

0,00

47.2.2- Outras Despesas de Capital

463.695.525,83

107.016.792,02

22.583.222,70

22.707.062,70

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: MANOELA RAMOS DE SOUZA GOMES ALVES.
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- ) FUNDEB SALARIO EDUCAGAO
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIACAO BANCARIA (@e) (af)
48- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE <EXERCICIO ANTERIOR> 416.158,59 0,00
49- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 42.824.618,42 4.993.454,15
50- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orgamentario e restos a pagar) 0,00 0,00
51- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 43.240.777,01 4.993.454,15
52- (+) AJUSTES POSITIVOS 0,00 0,00
53- (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00 0,00
54- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancario)) 43.240.777,01 4.993.454,15
INDICADORES AJUSTADOS
Minimo de. 70% do FUNDEB na Remuneragéo dos Profissionais Educagao. Basi
VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO % APLICADO
29.977.232,89 41.564.466,92 97,06
APLICAGAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS
TOTAL DAS DESPESAS DE MDE (-) RESULTADO LiQUIDO DAS TOTAL DAS DESPESAS PARA
CUSTEADAS COM RECURSOS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB FINS DE LIMITE % APLICADO
DE IMPOSTOS =(L7)
66.261.849,77 11.684.178,21 54.577.671,56 25,55

RESULTADO DAS CRITICAS APLICADAS SOBRE A GERAGAO DO ANEXO 08 RREO

Critica 01: Ok.

Critica 02: Ok.

Critica 03: Ok.

Critica 04: Ok.

Critica 05: O Total de Receitas Adicionais para Financiamento do Ensino ndo pode ser menor que o Total de Despesas Custeadas com Recursos Adicionais para

Financiamento do Ensino. As células 40(a) e 40(b) devem ter, respectivamente, valores maiores que os das células 46(c) e 46(f).

Critica 06: Ok.

Observacgao:
As criticas ndo impedem a emissao do anexo, mas é importante que sejam observadas e, eventualmente, corrigidos os dados (Especialmente os da tabela
Despesas Educacgao), pois elas podem afetar o calculo dos indices apresentados no relatério. Outros esclarecimentos poderao ser obtidos através do Help Desk.

CHEFE DO PODER EXECUTIVO: MANOELA RAMOS DE SOUZA GOMES ALVES.
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: DAISY MARIA LOPES DA CUNHA
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MUNICIPIO DE SAQUAREMA - PODER EXECUTIVO
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Bimestre / 2022

LRF, art 48 - Anexo 14

R$1,00

BALANGO ORCAMENTARIO - RECEITAS

Até o bimestre

&0 Inicial de Receita

Previsdo Atualizada da Receita

Receitas Realizadas

Deficit Orgamentario

Saldos de Exercicios Anteriores (utilizados para créditos adicionais)

1.811.098.792,2
1.811.298.792,2
1.191.579.277,3

0,0
6.467.866,9

BALANGO ORCAMENTARIO - DESPESAS

Até o bimestre

Dotacao Inicial
Créditos Adicionais
Dotagao Atualizada
Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas
Superavit Orgamentario

1.811.098.792,2
99.339.038,0
1.910.437.830,2
1.160.422.143,4
479.831.917,3
31.157.133,9

DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO

Até o bimestre

Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas

1.160.422.143,4
479.831.917,3

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL

Até o bimestre

Receita Corrente Liquida

1.902.527.801,1

RECEITAS/DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

Até o bimestre

Regime Proprio de Previdencia Social dos Servidores Publicos

Receitas Previdenciarias realizadas (lI1) 7.882.607,1
Despesas Previdenciarias liquidadas (1V) 3.837.740,9
Resultado Previdenciario (Ill-1V) 4.044.866,2
B Meta Fixada no Resultado
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO Anexo de Metas Apurado % em Relagao a Meta
Fiscais da LDO | Até o Bimestre
(@) (b) (b/a)
Resultado Nominal 31.346.094,0 | 603.885.625,5 1.926,5%
Resultado Primario 6.704.241,3 554.287.931,5 8.267,7%
MOVIMENTAGAO DE RESTOS A PAGAR Inscricdo Cancelamento | Pagamento | o\ oo
até o bimestre | até o bimestre
POR PODER
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Poder Executivo -3.018.901,4 0,0 20.916,3 -3.039.817,7
Poder Legislativo 24.748,1 0,0 0,0 24.748,1
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
Poder Executivo 7.990.432,9 41,6 133.284,8 7.857.106,5
Poder Legislativo 71.852,1 0,0] 0,0 71.852,1
TOTAL 5.068.131,7 41,6} 154.201,1 4.913.889,0
Valor Apurado Limites Constitucionais Anuais

DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

até o bimestre | %Minimo Aplicar Exerc | %Aplicado até bimestre

Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos na Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino - MDE

Minimo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneragéo do Magistério com Ensino Fundamental e Educagao Infantil

54.577.671,6 25% 25,6%
41.564.466,9 70% 97,1%

RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL

Valor Apurado

Até o Bimestre Saldo a Realizar

Receita de Operagéo de Crédito
Despesa de Capital Liquida

PROJEGAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

Exercicio em

At 10° Exercicio | 20° Exercicio 35° Exercicio
Referéncia

gi Préprio de Previ ia Social dos Servidores Publicos
Receitas Previden as (V)
Despesas Previdenciarias (V)
Resultado Previdenciario (V1)=(IV-V)

RECEITA DA ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS

Valor Apurado

. r Saldo a Realizar
Até o Bimestre

Receita de Capital Resultante da Alienagao de Ativos
Aplicagao dos Recursos da Alienagao de Ativos

DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

Valor Apurado Limite Constitucional Anual

%Minimo a Aplicar
no Exercicio

Até o Bimestre % Aplicado até o bimestre

Despesas Proprias com Agdes e Servigos Publicos de Saude

22.443.248,0 0,0% 10,5%

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO, DERIVADAS DE PPP'S CONTRATADAS

Valor Apurado no Exercicio Corrente

Total das despesas / RCL (%) 0,0%
FONTE :
Nota :
CHEFE DO PODER EXECUTIVO: MANOELA RAMOS DE SOUZA GOMES ALVES.
RESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: DAISY MARIA LOPES DA CUNHA
SIGFIS - Versao 2022 Data de Emissao: 28/07/2022 09:47h Anexo 14 do RREO
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