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POPULACAO PODERA AJUDAR NA CRIACAO
DO PLANO DE MOBILIDADE DE SAQUAREMA

A Prefeitura de Saquare-
ma, por meio da Secretaria
Municipal de Desenvolvi-
mento Econémico, convida a
populacdo para participar da
Audiéncia Publica do Plano
de Mobilidade Urbana. E a
oportunidade de sociedade,
entidades  representativas

e poder publico discutirem, -
juntos, o futuro da mobilida-
de em nossa cidade!

Além da audiéncia, serdo ; Mobilidade Urbana

escolhidos 56 representan- -
tes da sociedade para fazer - ' e responsabilidade
parte da Equipe de Acompa- : —

nhamento, que terd o papel de todos!
de acompanhar o processo
de elaboragao do Plano junto
a Equipe Técnica, represen-
tando a populacdo de Sa-
quarema.

06 de outubro, as 18h

Plenario da Camara

Municipal.
A equipe de acompanha- P

mento € o local para o usu-
ario da mobilidade urbana
de Saquarema contribuir

com a elaboracdo do Plan- Particine iBnei
Mob. Como parte da Equipe . _p da audiencia
de Acompanhamento a po- publica do PlanMah.

pulacdo atua e colabora no
planejamento, fiscalizagao e
avaliacdo da Politica Nacio-
nal de Mobilidade Urbana do
NOSSO Municipio.

Para fazer parte da equipe,
acesse o formulario disponi-
vel em saquarema.rj.gov.br.

i 20 PREFETURA | Plan e
Documento assinado digitalmente £ J SAHUAREMA Mob

“b EWERTON MOREIRA DE CARVALHO SILVA & THABALHO E RESPEITD
g Data: 30/09/2022 17:59:58-0300

Verifique em https://verificador.iti.br
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PREFEITURA DA CIDADE DE SAQUAREMA

PREFEITA
Manoela Ramos de Souza
Gomes Alves

VICE PREFEITO

Romulo Carvalho de Almeida

Procurador Geral do Municipio
Claudius Valerius Malheiros Barcellos

Spcretério Municipal de Finangas
Aguido Henrique Almeida da Costa

Controlador Geral do Municipio
Marco Aurelio Sampaio Leite

Secretario Municipal de Planejamento
Celio Ricardo de Almeida Pereira

Secretario Municipal de Urbanismo
Felipe de Oliveira Araujo

Secretaria Municipal de Gabinete
Patricia dos Reis Silva

Secretario Municipal de Governo
José Carlos Martins

Secretario Municipal de Saiude
Jodo Alberto Teixeira Oliveira

Secretario Municipal de
Administracao, Receita e Tributagao
Hailson Alves Ramalho

Secretario Municipal de
Meio Ambiente
Gilmar Rocha de Magalhaes

Secretario Municipal de Transporte e
Servigos Publicos
Lindonor Ferreira Rezende da Rosa

Secretario Municipal de
Comunicagao Social
Nilson da Costa Cardoso Junior

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social
Daniele Borges dos Santos Vignoli

Secretario Municipal de Agricultura,
Abastecimento e Pesca
Wellington Magalh&es de Matos

Secretaria Municipal da Mulher
Marcia de Almeida Silva Azeredo

Secretario Municipal de Seguranga
e Ordem Publica
Evanildo Andrade dos Santos

Secretario Municipal de Educagao
Antonio Peres Alves

Presidente do Instituto de Beneficios
e Assisténcia dos Servidores de
Saquarema — IBASS
Nilmar Epaminondas da Silva

Secretaria Municipal de
Obras Publicas
Priscilla Barroso Poubel

Secretaria Municipal de Gestao,
Inovacao e Tecnologia
Elida da Silva Alves

Secretario Municipal de
Esporte, Lazer e Turismo
Rafael da Costa Castro

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico
Paula Lemos Azem

Secretario Municipal de Cultura
Manoel Vieira Gomes Junior

Secretario Municipal de Infraestrutural
Danilo Goretti Villa Verde

Expedido pela Secretaria Municipal

SUMARIO

de Comunicagao Social

Operadores do DOS:

Ewerton Carvalho / René Alcantara
Para mais informagodes acesse:

dos.saquarema.rj.gov.br
www.saquarema.rj.gov.br
facebook.com/PrefeituradeSaquarema
Telefones:
Prefeitura: (22) 2655-6400
Ouvidoria: (22) 2655-6401

municipios do Estado do Rio
a completar a vacinaciao contra
a Covid-19 até os12 anos

|Diario Oficial Eletrénico criado pela Lei 1.715/2018,
e regulamentado pelo Decreto 1.822/2018
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ATOS DA PREFEITA

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2022

A Prefeita Municipal de Saquarema, Es-
tado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Cons-
tituicdo da Republica e pela Lei Organi-
ca do Municipio, resolve tornar publicas
as instrugdes destinadas a realizagdo do
Concurso Publico para o preenchimento
dos cargos efetivos de Auxiliar de Discipli-
na; Auxiliar de Educacéo Infantil; Inspetor
Escolar; Intérprete/ Tradutor de Libras;
Professor de Educacao Especial; Profis-
sional de Apoio ao Estudante com Defi-
ciéncia; Professor Docente-1; Professor
Docente-2 (Ciéncias, Educacgéo Atrtistica,
Educacéo Fisica, Geografia, Histéria, Lin-
gua Inglesa, Lingua Portuguesa e Mate-
matica); Orientador Educacional; Orienta-
dor Pedagdgico, Psicélogo Educacional
e Secretario Escolar, na forma das Leis
Municipais n° 97 de 13 de dezembro de
1993, Lei n°® 1.081 de 27 de agosto de
2010 e Lei complementar n° 69 de 24 de
novembro de 2021, conforme as normas
estabelecidas neste Edital.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por
este Edital, seus anexos e eventuais reti-
ficagdes e comunicados e sera executado
pelo Instituto Brasileiro de Administracdo
Municipal - IBAM.
1.2. Os cargos objeto do Concurso Publi-
co, 0s requisitos necessarios para habili-
tacédo, os valores dos respectivos venci-
mentos, o numero de vagas e a jornada
de trabalho s&o os constantes do Anexo
| deste Edital.
1.2.1. As descrigcbes sintéticas dos car-
gos, a definicdo de conteudos programati-
cos e as demais informacgdes préprias de
cada cargo constardo de instrugdes espe-
cificas, expressas nos Anexos |, Il e Ill do
presente Edital.
1.2.2. O Municipio de Saquarema - RJ
admitira o numero total dos candidatos
aprovados em relacéo as vagas quantifi-
cadas no Anexo | deste Edital, durante a
validade do Concurso Publico, respeitada
a ordem de classificagao.

1.2.3. A aprovagdo no concurso publico
fica condicionada a observancia das dis-
posicbes legais pertinentes, da rigorosa
ordem de classificagdo, do seu prazo de
validade e limites de vagas existentes
ou que vierem a vagar ou forem criadas
posteriormente, sendo que todas as va-
gas oferecidas serdo obrigatoriamente
providas dentro do prazo de validade do
certame.

1.3. Para se inscrever, o candidato de-
vera acessar o site www.ibam-concur-
sos.org.br, localizar o link do Concurso
Publico do Municipio de Saquarema/
RJ - Ed. 01/2022, clicar em Cargos dis-
poniveis e escolher o cargo para o qual
deseja realizar a inscricdo. Logo em se-
guida, o candidato devera preencher o
Formulario de inscricdo, e antes de
confirmar a inscrigdo, conferir todos os
dados, inclusive a denominacao do cargo
e seu respectivo codigo.

1.4. O candidato que necessitar de condi-
¢ao especial para a realizagao da prova,
ainda que tenha feito sua inscricdo pela
Internet e tenha especificado no Formula-
rio de inscricdo a condi¢cdo que necessita,
devera também solicita-la por escrito e
anexar o laudo com justificativa médi-
ca.

1.4.1. Os documentos mencionados aci-
ma (solicitagdo de condicdo especial e
laudo médico) deveréo ser enviados por
meio de carta simples com AR ou Sedex
com AR, durante o periodo de inscricdo
- compreendido de 05/10/22 a 06/11/22,
para o Instituto Brasileiro de Adminis-
tracdao Municipal — IBAM, Nucleo de
Concursos, situado na Rua Buenos Ai-
res, n° 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ
— CEP: 20070-021.

1.4.2. A ndo solicitagdo de recursos es-
peciais, tempestivamente, conforme dis-
posto nos itens 1.4 e 1.4.1, implica a sua
nao concessao no dia da realizagdo das
provas.

1.5. As candidatas lactantes deverao de-
clarar, no ato da inscricao, sua condigcao
para disponibilizacdo de sala especial no
dia de aplicagdo das provas.

1.5.1. A n&o solicitagcao de recursos espe-
ciais, tempestivamente, conforme dispos-
to no item 1.5, implica a sua n&o conces-
séo no dia da realizagdo das provas.
1.5.2. A candidata que tiver a necessida-

de de amamentar durante a realizagdo da
prova devera levar um acompanhante,
sendo esta indicagao de sua inteira res-
ponsabilidade, cuja pessoa devera pos-
suir maioridade legal e permanecer em
sala reservada para essa finalidade, sen-
do responsavel pela guarda da criancga.
1.5.3. A candidata nesta condicdo que
ndo levar acompanhante nao realizara a
prova e sera eliminada do concurso.
1.5.4. Nao havera compensacgéo do tem-
po de amamentacdo no tempo de dura-
¢éo de prova.

1.5.5. O IBAM néo disponibilizara acom-
panhante para guarda de crianga em
qualquer situagéo.

1.6. Os candidatos aprovados no Concur-
so Publico poderdo ser designados para
as vagas existentes em qualquer unidade
escolar, de acordo com as necessidades
da Secretaria Municipal de Educacéo.
1.7. Os horarios estabelecidos neste Edi-
tal seguem o horario oficial de Brasilia.
1.8. O cronograma de atividades do Con-
curso Publico 01/2022 é o disposto abai-
XO:
ETAPA

DATA PREVISTA

30009122
05110 2 06/11/22

07122

Publicagio do Edital
Periodo de inscrigio pela Internet

Utimo dia para envio do laudo meédico para concomer 3 Vagas destinadas
4 Pessoas com deficiéncia

Data limite para pagamento do boleto bancario

Data para verficar se  inscrigdo foi deferida

Prazo para solicitagdo de isengdo

DivulgagAo dos pedidos de isencéo

Recursos contra pedidos de isencdo negados

Divulaco das respostas a0 recursos conira isenco indeferida
Aplicagdo das provas objetivas e dissertativas

Publicagdo ofiial dos gabartos preiminares das provas objefivas nos sfes
€00 Mural de Atos da Prefeitura

RECUIS03 Contra gabarios preliminares das provas objedvas

Envio dos titulos para os cargos contemplados no Edital

Publicagdo do resultado parcial (notas nas provas objefivas) e da
sintese dos recursos contra gabaritos nos sites

Disporibilzacio do cafofesposta para consulta, afravés do site
Wi ibam-concursos org.br na opco Area do candidato

Recursos contra o resultado parcial (pontuaco nas provas objetivas)
Publicaco oa sintese dos recursos contra o fesuitado parcial

Aplicagio da prova pratica para o cargo de Intérpretel Tradutor de
Libras, de acordo com as proporgdes definidas no Edital

Divulgacéio do resultado das provas pritica, dissertativa e de titulos
para os aprovados nas provas objetivas, de acordo com as regras do
Edital

Recursos contra os resultados das provas prética, dissertativa e de titulos
Publicacdo da sintese dos recursos contra pontuado nas provas pratica,
dissertativa e de fitulos

Divulgagio do resultado final do Concurso Piblico 0112022

0712
0911122
052 07110122
261022
27281002
031122
112

121222

13e 141222
132151222

03101123

03101723

04 05/0123
1201123

1501123

17101123

18190123
26101723

27023

1.8.1. Adata de aplicagéo das provas pre-
vista no cronograma podera ser alterada,
em caso de modificagdo das medidas de
combate ao Covid19, pelas autoridades
sanitarias do Governo Municipal e do Go-
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verno do Estado do Rio de Janeiro.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVES-
TIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equi-
valente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos po-
liticos;

2.3. Estar quites com as obrigagdes mili-
tares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade, conforme
exigido no Anexo | deste Edital, e capaci-
tacéo técnica para o exercicio do cargo;
2.4.1. O candidato que nao comprovar a
escolaridade e os requisitos exigidos para
0 cargo, no ato da convocacao, sera elimi-
nado do concurso.

2.5. Teridade minima de 18 (dezoito) anos
completos até a data da convocacgao;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o
exercicio das atribui¢gbes do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de pro-
fissdo regulamentada, no ato da convoca-
¢do, o competente registro de inscricdo
no respectivo orgéo fiscalizador;

2.8. Apresentar declaracdo de nao pos-
suir acumulo de cargo ou emprego publi-
co, exceto aqueles admitidos constitucio-
nalmente;

2.9. No ato da inscrigdo nao serao solici-
tados comprovantes das exigéncias conti-
das nos itens 2.1 a 2.8, sendo obrigatéria
a sua comprovacao quando da convoca-
¢ao para ingresso no quadro de servido-
res publicos do Municipio de Saquarema,
sob pena de eliminagéo.

3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSO-
AS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIl
do art. 37 da Constituicdo Federal e a Lei
Municipal n° 97/1993, serdo reservados
aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco
por cento) do niumero de vagas de cada
cargo, de acordo com as especificacdes
contidas neste item.

3.1.1. Na aplicacdo do percentual de 5%
(cinco por cento), serdo desconsideradas
fragdes inferiores a 0,5 (zero virgula cin-
co) e arredondadas para maior, aquelas
iguais ou superiores a esse valor.

3.2. A participacéo de candidato com de-
ficiéncia no presente Concurso Publico
sera assegurada nos termos da Lei Mu-
nicipal n°® 97 de 13 de dezembro de 1993
e suas atualizagdes; da Lei n°® 12.764, de
27 de dezembro de 2012, regulamentada

pelo Decreto n° 8.368, de 2 de dezembro
de 2014 (Transtorno do Espectro Autista);
da Lei n® 13.146 de 06 de julho de 2015;
do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298
de 20 de dezembro de 1999 e suas atu-
alizacdes e da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ.

3.3. Ao candidato abrangido pela legis-
lacdo acima especificada é assegurado
o direito de inscrever-se como candidato
com deficiéncia, desde que declare essa
condicao no ato da inscricao e a sua de-
ficiéncia seja compativel com as atribui-
¢bes do cargo ao qual concorre.

3.4. O candidato com deficiéncia devera
declarar tal condi¢do em local apropriado,
no Formulario de inscrigao.

3.5. O candidato devera apresentar, até
o dia 07 de novembro de 2022, laudo
médico, original ou copia autenticada ou
autenticacdo digital por meio de codigo
de verificagdo, atestando o tipo e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da de-
ficiéncia.

3.5.1. Os candidatos com deficiéncia de-
verao enviar o laudo médico por meio de
carta simples com AR ou Sedex com AR,
para o Instituto Brasileiro de Adminis-
tragcao Municipal — IBAM. O envelope
devera ser preenchido da forma apresen-

tada nos quadros abaixo:
REMETENTE

Nome completo do candidato: ......
INGmero da inscrigio: ............ Cargo: ...
Enderego completo - CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administragéo Municipal - IBAM

Concurso Piblico do Municipio de Saquaremal RJ - Ed. 01/2022
LAUDO MEDICO

Rua Buenos Aires, n° 19 - Centro, Rio de Janeiro/ RJ _ CEP: 20070-021

3.5.2. O laudo médico devera ser refe-
rente aos ultimos 12 (doze) meses até o
término das inscri¢des e estar redigido em
letra legivel.

3.5.3. O candidato com deficiéncia que
ndo proceder conforme as orientacdes
deste item sera considerado como n&o-
-deficiente, perdendo o direito a reserva
de vaga e passando a ampla concorrén-
cia. Nestes casos, o candidato nao pode-
ra interpor recurso em favor de sua situ-
acgao.

3.5.4. Os documentos constantes dos en-
velopes apresentados em desconformida-
de com as especificagdes estabelecidas
no item 3.5.1. ndo serdo objeto de ava-

liacdo e considerados, para todos os fins,
como ndo entregues no prazo habil.
3.5.5. O IBAM ao receber o laudo médico,
enviado pelo candidato, verificara apenas
se 0 mesmo esta em conformidade com
as exigéncias constantes dos itens 3.5,
3.5.1 e 3.5.2 deste Edital. O IBAM néao
sera responsavel pela avaliagdo médica
do laudo e se a deficiéncia do candidato
é compativel ou ndo com as atribuicdes
do cargo, uma vez que essas atividades
serdo realizadas por Junta Médica do Mu-
nicipio de Saquarema ou Clinica Médica
definida/ credenciada pelo Municipio.
3.5.6. O laudo médico entregue nao sera
devolvido ao candidato.

3.6. Os candidatos com deficiéncia so-
mente poderdo disputar cargos cujas
atividades sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

3.7. O candidato com deficiéncia aprova-
do, dentro da reserva de vaga definida no
Anexo | deste Edital, sera convocado, por
meio de edital especifico, em data a ser
posteriormente divulgada, para se apre-
sentar perante uma junta de especialistas
que sera a responsavel por avaliar a com-
patibilidade da deficiéncia com as atribui-
¢bes do cargo a ser ocupado, sendo licito
ao Municipio de Saquarema programar a
realizacdo de quaisquer outros procedi-
mentos prévios, se a junta de especialis-
tas assim o requerer, para a elaboracao
de seu laudo.

3.8. Compete a junta oficial, além da
emissao do laudo, declarar, conforme a
deficiéncia do candidato, se este deve ou
nao usufruir do beneficio previsto no item
3.1, concorrendo a totalidade das vagas.
3.9. A avaliagdo em questéo sera realiza-
da sem 6nus para o candidato, garantido
recurso em caso de decisdo denegatoria,
na forma estabelecida no item 8 deste
Edital.

3.10. A ndo observéancia do disposto nos
itens anteriores acarretara a perda do di-
reito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

3.11. O candidato com deficiéncia partici-
para do Concurso Publico em igualdade
de condicbes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo, avaliagao,
nota de corte, data, horario, duracao e lo-
cal de realizagdo das provas.

3.12. O candidato com deficiéncia que
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necessitar de condi¢ao especial no dia do
Concurso Publico devera especifica-la no
Formulario de inscricéo e seguir as orien-
tagdes do item 1.4 e seus subitens.

3.13. A ndo solicitacdo de recursos espe-
ciais, tempestivamente, conforme dispos-
to no item 3.12, implica a sua ndo conces-
séo no dia da realizagdo das provas.
3.14. A realizacdo das provas por esses
candidatos, em condi¢des especiais, fica-
ra condicionada a possibilidade de fazé-
-las de forma que n&o importe quebra de
sigilo ou n&o enseje seu favorecimento.
3.15. O candidato que, no ato de inscri-
¢ao, se declarar deficiente e tiver cumpri-
do as exigéncias contidas no item 3.5 e
seus subitens, se aprovado no Concurso
Publico, além de figurar na lista geral de
classificagdo, tera seu nome publicado
em relagéo a parte, observada a respecti-
va ordem de classificagao.

3.15.1. Apos a avaliagdo da junta de es-
pecialistas sera divulgada nova listagem
de classificacdo contendo os nomes dos
candidatos com deficiéncia que foram
considerados aptos ao exercicio da fun-
¢ao escolhida no concurso.

3.15.2. Caso a condig¢ao do candidato ndo
seja enquadrada, pela junta de especialis-
tas, nas possibilidades constantes no item
3.2, o candidato perdera o direito de con-
correr a reserva de vagas e constara ape-
nas na listagem geral de classificagéo.
3.15.3. Caso a deficiéncia do candidato
seja avaliada pela junta de especialistas
como incompativel com o cargo para o
qual se inscreveu, o candidato sera elimi-
nado do concurso.

3.15.4. Na ocorréncia de desisténcia de
vaga por candidato com deficiéncia apro-
vado, essa vaga sera preenchida por ou-
tro candidato com deficiéncia, respeitada
a ordem de classificagao.

3.16. Caso nao haja candidato com de-
ficiéncia aprovado para cargo que tenha
reserva legal, a vaga sera considerada de
ampla concorréncia.

3.17. Detectada a falsidade da declaracao
a que se refere o item 3.4 serd o candi-
dato eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagao
da sua admissé&o ao servigco publico, apos
procedimento administrativo em que lhe
seja assegurado o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes

cabiveis.
4. INSCRIGAO NO CONCURSO
4.1. As inscri¢cdes serao realizadas no pe-
riodo de 05/10/22 a 06/11/22, pela Inter-
net, no site www.ibam-concursos.org.
br.
4.1.1. Os valores das inscrigdes sdo os
dispostos na tabela abaixo:

CARGO! ESCOLARIDADE VALOR
Cargos de Inspetor Escolar, Professor Docente-2, RS 50,00~ Cinquenta reais

Psictlogo  Educacional, Orientador Educacional ¢
Onentador Pedagogico

Cargos de Auxliar de Disciplina, Auxiiar de Educacdo | RS 46,00 - Quarenta e seis reais
Infanti, Intérprete & Tradutor de Libras, Professor de
Educacéo Especial, Professor Docente |, Profissional de
Apaio a0 Estudante com Deficiéncia e Secretério
Escolar

4.2. O candidato devera consultar o site
www.ibam-concursos.org.br onde tera
acesso a todos os documentos e proce-
dimentos necessarios a efetivagdo da ins-
crigao.

4.2.1. O site estara disponivel para ins-
cricdo no periodo entre 0h00 do dia
05/10/22 e 23h59 do dia 06/11/22.

4.3. As inscricbes somente serdo acei-
tas apos o banco confirmar o efetivo pa-
gamento do valor da inscricdo. O candi-
dato podera verificar a aceitacdo de sua
inscricdo no enderego eletrbnico www.
ibam-concursos.org.br na opgéo Area do
candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancério de-
vera ser feito em espécie, preferencial-
mente na rede bancaria, ou através de
Internet Banking, NAO SENDO ACEITO
PAGAMENTO EM CHEQUE, AGENDA-
MENTO BANCARIO OU DEPOSITO FEI-
TO ATRAVES DE ENVELOPE EM TER-
MINAL ELETRONICO OU PIX.

441. Para seguranga do candidato,
aconselha-se que o pagamento do bole-
to seja feito, preferencialmente, na rede
bancaria.

44.2. O IBAM e o Poder Executivo do
Municipio de Saquarema n&o se respon-
sabilizam por pagamentos feitos em Su-
permercados, Correios, Lojas e Casas
Lotéricas ou qualquer outro estabeleci-
mento desse género.

4.4 3. Caso ocorra dificuldade na impres-
séo do boleto bancario o candidato pode-
ra realizar alguns dos procedimentos a
seguir:

1) clicar no icone de impresséo;

2) clicar com o botéo direito do mouse e

escolher a opg&o imprimir;

3) usar a op¢ao de imprimir do navegador
através do menu de opgoes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a op-
¢éo de imprimir do navegador.

4.4 4. E vedada a transferéncia do valor
pago a titulo de inscrigdo para terceiros
Ou para outros concursos e processos se-
letivos.

4.5. O pagamento do Boleto Bancario de-
vera ser efetivado, impreterivelmente, até
as 21h00 do dia 07/11/22, caso contrario
nao sera considerado.

4.5.1. Nao serao consideradas validas
as inscricdes cujo pagamento seja re-
alizado apés as 21h00 do dia 07/11/22.
4.5.2. Quando o ultimo dia de pagamento
coincidir com algum feriado ou ponto fa-
cultativo, o pagamento do boleto devera
ser efetuado até o dia util que anteceda o
feriado ou ponto facultativo.

4.5.3. O IBAM e o Poder Executivo do Mu-
nicipio de Saquarema néo se responsabi-
lizam por pagamento realizado por meio
de intermediadores de pagamento,
como por exemplo: Bcash, MercadoPago,
Moip, Pagseguro, Paypal, PicPay, Recar-
gaPay entre outros. Nessas situacdes, a
compensacao do boleto devera ocorrer
impreterivelmente até o dia 07/11/22.
4.6. O candidato inscrito pela Internet res-
ponsabilizar-se-a pela informacgéo dos da-
dos cadastrados no ato de inscri¢gdo, sob
as penas de lei.

4.7. O candidato inscrito pela Internet
devera retirar o cartdo de confirmagéo,
contendo as informagdes sobre o local de
realizagao da prova, no endereco eletroni-
co www.ibam-concursos.org.br na opgao
Area do candidato.

4.7.1. O cartdao de confirmagao de ins-
cricdo ndo sera enviado via postal.
Quando o cartdo de confirmagao estiver
disponivel havera um aviso de "cartdo
disponivel" na pagina principal de concur-
sos do IBAM e cabera ao candidato sua
impressao.

4.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmagéo
de inscricdo o candidato devera verificar
se a data e o horario da prova estdo em
conformidade com o item 6.3.1 do Edital.
Caso haja alguma divergéncia o candida-
to devera entrar em contato com o IBAM.
4.8. O descumprimento de qualquer das
instrucdes para inscrigéo via Internet im-
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plicara cancelamento da inscrigao.

4.9. E de inteira responsabilidade do
candidato a conferéncia e confirmagéao
dos dados de inscricdo, bem como a
responsabilidade por qualquer erro ou
omissdo no preenchimento do formu-
lario de inscrigdo, razdo pela qual deve
ser atentamente conferida antes do en-
vio.

4.10. As inscrigbes pela Internet devem
ser feitas com antecedéncia, evitando o
possivel congestionamento de comuni-
cacgéao do site www.ibam-concursos.org.br
nos ultimos dias de inscrigéo.

4.11. O Instituto Brasileiro de Administra-
¢ao Municipal - IBAM e o Poder Executivo
do Municipio de Saquarema n&o se res-
ponsabilizam por qualquer problema na
inscricdo via Internet motivada por falhas
de comunicacao, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comuni-
cagao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conex&o ou
a transferéncia de dados, salvo quando o
motivo da falha for comprovadamente de
responsabilidade das entidades organiza-
doras do Concurso.

4.12. Nao havera inscrigdo condicional ou
extemporanea nem inscricdo por corres-
pondéncia.

4.13. O valor pago a titulo de inscrigéo
somente sera devolvido em caso de anu-
lacdo e cancelamento do Concurso, des-
cabendo qualquer outra hipétese de de-
volugéo.

4.13.1. Na impossibilidade de compareci-
mento dos candidatos ou de suspensao
ou cancelamento do concurso por motivo
de forga maior (como por exemplo: ocor-
réncia de fenbmenos naturais, surtos en-
démicos, guerras, revolugbes ou outros
fatos externos independentes da vontade
humana) o valor pago a titulo de inscri¢cdo
nao sera devolvido.

4.14. Informagdes complementares sobre
inscricdo via Internet estardo disponiveis
no enderego eletrébnico www.ibam-con-
cursos.org.br.

4.14.1. O candidato, ao realizar sua ins-
cricdo, também manifesta ciéncia quanto
a possibilidade de divulgacao de seus da-
dos em listagens e resultados no decorrer
do certame, tais como aqueles relativos a
data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, entre outros, tendo em vista

que essas informagdes sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao Concurso Publico.
N&o caberdo reclamagbes posteriores
neste sentido, ficando cientes também
os candidatos de que possivelmente tais
informacdes poderéo ser encontradas na
rede mundial de computadores através
dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

4.15. O candidato devera verificar, a partir
do dia 09/11/22 apé6s as 14h00, no site
www.ibam-concursos.org.br, na opc¢éo
Documentagdao do concurso, se sua
inscricao foi deferida, ndo cabendo aos
organizadores qualquer responsabilidade
pela ndo conferéncia.

4.15.1. O candidato que n&o tiver sua ins-
cricdo deferida devera recorrer na forma
do item 8 do presente Edital.

4.16. O atendimento ao candidato sera
feito pelo email concurso@ibam.org.br
ou pelos telefones (21) 2142-9715/ 2142-
9728/ 2142-9771 nos horérios de 08h30
as 12h30 e 13h30 as 17h30, de segunda
a sexta-feira - exceto feriados.

4.17. Para efetuar consultas o candidato
devera acessar o site www.ibam-concur-
sos.org.br e no link “Area do candidato”
digitar seu CPF e data de nascimento.
Para tanto & necessario que o candidato
cadastre seus dados corretamente.

5. ISENGAO

5.1. Nao havera isengéo total ou parcial
do valor de inscricdo, exceto para o can-
didato que declare e comprove hipossufi-
ciéncia de recursos financeiros, nos ter-
mos do Decreto Federal n° 11.016 de 29
de margo de 2022, observado o que se
segue.

5.2. O candidato economicamente hi-
possuficiente devera comprovar sua ins-
cricdo no Ministério da Cidadania - Ca-
dastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, até a data
de publicagéo do edital do concurso pu-
blico ou apresentar declaracdo emitida
pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, assinada, carimbada e datada até
o0 ultimo dia de iseng&o, comprovando ser
membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda
per capita de até meio salario-minimo.
5.2.1. O candidato devera informar, no
formulario constante do Anexo |V, seus

dados pessoais em conformidade com
os que foram originalmente informados
ao Orgao de Assisténcia Social de seu
Municipio responsavel pelo cadastramen-
to de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou
que tenham sido alterados nos ultimos
45 (quarenta e cinco) dias, em virtude
do decurso de tempo para atualizagcao
do banco de dados do CadUnico a nivel
nacional. Apos o julgamento do pedido de
isencéo, o candidato podera efetuar a atu-
alizagao dos seus dados cadastrais junto
ao IBAM pelo sistema de inscrigbes on-li-
ne ou solicita-la ao fiscal de sala no dia de
realizagao das provas.

5.3. Para as inscricdes amparadas pelo
item anterior, os candidatos dever&o pro-
ceder da seguinte forma:

a) solicitar isengédo no periodo de 05 a 07
de outubro de 2022, realizando o pré-
-cadastramento de seus dados pessoais,
pela Internet, no site www.ibam-concur-
sos.org.br, acessando a opcédo Cargos
disponiveis no link do Concurso Pu-
blico do Municipio de Saquarema/RJ
— Ed. 01/2022 e escolher o cargo para
0 qual deseja pleitear isencdo. Logo em
seguida, o candidato devera preencher
o Formulario de Inscrigdo, e antes de
confirmar a inscricdo, conferir todos os
dados digitados no formulario, inclusive
a denominagéo do cargo escolhido e seu
respectivo codigo.

b) gerar e imprimir o Boleto Bancario, con-
tendo os dados pessoais do candidato,
cédigo do cargo escolhido e o numero da
inscricdo no concurso;

c) preencher e assinar o formulario para
solicitagéo de isengdo, constante do Ane-
xo |V, e apresentar a documentagéo exi-
gida. O formulario estara disponivel em
word no site www.ibam-concursos.org.br
na Area Documentagao do concurso.
5.4. O candidato devera entregar os docu-
mentos mencionados acima (boleto ban-
cario, Anexo IV e copias dos documentos
solicitados), Centro Municipal de Capaci-
tagdo Profissional Vinicius Franga Vidal,
situado na Rua Tia Melo, n® 25 - bairro
Sao Geraldo - Bacaxa, Saquarema-RJ.no
horario de 9h00 as 17h00 ou enviar por
meio de carta simples com AR ou Sedex
com AR, para o Instituto Brasileiro de Ad-
ministracdo Municipal — IBAM. O envelo-
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pe devera ser preenchido da forma apre-

sentada nos quadros abaixo:

REMETENTE

Nome completo do candidato: ......
Nimero da inserigio: ........... Cargo: ..
Enderego completo - CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administragio Municipal - [BAM

Concurso Publico do Municipio de Saquarema/ RJ - Ed. 0112022
PEDIDO DE ISENGAO

Rua Buenos Aires, n° 19 - Centro, Rio de Janeiro/ RJ  CEP: 20070-021

5.4.1. A tempestividade da apresentacao
da documentacao enviada via postal sera
comprovada através da sua data de pos-
tagem.

5.4.2. O IBAM nao se responsabilizara
pela documentacdo, enviada via postal,
que for devolvida, ndo entregue, perdida,
roubada ou extraviada.

5.4.3. O candidato sé podera solicitar
isengéo para um cargo por turno de prova
(Manha e Tarde). Caso o candidato soli-
cite duas ou mais isengdes no mesmo
turno, sera considerada a ultima inscrigéo
realizada por turno de prova.

5.4.4. Toda documentagcao apresenta-
da pelo candidato devera ser entregue
em envelope fechado, de acordo com
as orientagdes contidas no item 5.4 deste
Edital.

5.4.5. A documentacao apresentada € in-
dividual, sendo vedada a entrega de do-
cumentos de mais de um candidato em
um mesmo envelope.

5.4.6. Sera permitida a entrega da do-
cumentacdo exigida por intermédio de
Procurador, desde que seja apresentado
instrumento publico ou particular, que lhe
confira os poderes especificos necessa-
rios, acompanhado de copias autentica-
das dos documentos de identidade do
candidato e do Procurador. No caso de
instrumento particular, ndo ha necessida-
de de reconhecimento de firma. O candi-
dato que utilizar Procurador assume total
responsabilidade pelas informacdes pres-
tadas por seu Procurador, arcando com
as consequéncias de eventuais erros.
5.4.7. A documentacéo que for apresenta-
da em desacordo com as regras do Edital
nao sera analisada.

5.4.8. Os documentos constantes dos en-
velopes apresentados em desconformida-
de com as especificacbes estabelecidas
no item 5.4 ndo serdo objeto de avaliagdo
e considerados, para todos os fins, como
nao entregues no prazo habil.

5.4.9. Os gastos com as copias dos do-

cumentos solicitados serdo por conta do
candidato.

5.5. O Municipio de Saquarema se re-
serva o direito de confirmar, em qualquer
época, as informagbes e documentos
apresentados, indeferindo as inscri¢cdes
cujos documentos nao sejam comprova-
damente validos.

5.6. Na ocorréncia de falsidade de de-
claracao, serdo adotadas medidas legais
contra os infratores, inclusive as de natu-
reza criminal, sendo o mesmo excluido do
Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

5.6.1. Sem prejuizo das sangbes penais
cabiveis, o candidato que prestar infor-
macao falsa com o intuito de usufruir da
isencéo estara sujeito a:

| - cancelamento da inscricdo e exclusao
do concurso, se a falsidade for constatada
antes da homologacgéao de seu resultado;
Il - exclusdo da lista de aprovados, se a
falsidade for constatada apés a homolo-
gacao do resultado e antes da nomeacao
para o cargo;

Il - declaragdo de nulidade do ato de
nomeacgao, se a falsidade for constatada
apos a sua publicagéo.

5.7. O candidato que tiver a isencdo de-
ferida, mas que tenha efetivado o paga-
mento do boleto bancario tera sua isen-
¢ao cancelada.

5.8. Nao serdo aceitos, apos a realizagao
do pedido, acréscimos ou alteracbes das
informacdes prestadas.

5.9. O ndo cumprimento de uma das eta-
pas fixadas, a falta ou a inconformidade
de alguma informagdo ou a solicitagcao
apresentada fora do periodo fixado impli-
cara a eliminagéo automatica do processo
de isencéo, garantido o direito ao contra-
ditério e a ampla defesa.

5.10. O simples preenchimento dos dados
necessarios para a solicitagéo da isencao
do valor de inscrigao, durante o periodo
estipulado no item 5.3, ndo garante ao
interessado a isencdo de pagamento, a
qual estara sujeita a analise e deferimento
da solicitagao por parte do Instituto Brasi-
leiro de Administracdo Municipal - IBAM.
5.11. A andlise dos pedidos de isencao
das inscrigdes e o deferimento ou nao
destas sdo de competéncia do Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal —
IBAM, que consultara os 6rgaos respon-

saveis para verificar a veracidade das in-
formagdes prestadas pelo candidato.
5.12. O resultado da analise da documen-
tacdo apresentada na inscricdo do candi-
dato contemplado serd dado a conhecer
através dos sites do IBAM e da Prefeitura
Municipal de Saquarema, cabendo exclu-
sivamente ao candidato a responsabilida-
de de conferir, no dia 26/10/22, se teve
seu pedido de isencdo do valor de inscri-
¢ao deferido.

5.13. Nao sera aceita solicitagdo de isen-
¢ado de pagamento de inscrigdo via email
ou similar.

5.14. E assegurado recurso em caso de
decisdo denegatéria do pedido de isen-
¢ao nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes
a divulgagéo da referida deciséo, na for-
ma do item 8.

5.14.1. O candidato que recorrer contra
isencdo negada devera obrigatoriamente
informar o codigo de postagem — AR, se
0 envio da documentacédo se deu pelos
Correios.

5.15. Os candidatos que tiverem a pré-
-inscricdo deferida estardo, automatica-
mente, inscritos no Concurso Publico,
para o cargo informado no formulario de
inscricao.

5.16. O candidato que tiver a sua pré-
-inscricdo indeferida podera participar
do Concurso Publico, desde que efetue
0 pagamento do boleto bancario da ins-
cricdo ja realizada, até as 21h00 do dia
07/11/22.

5.17. Os candidatos que tiverem a pré-
-inscrigéo indeferida e que nao efetuarem
0 pagamento do boleto bancario, estarao
automaticamente excluidos do mesmo.

6. PROCESSO SELETIVO

6.1. Provas Objetivas para todos os
cargos

6.1.1. As provas objetivas de carater eli-
minatorio e classificatério se constituirdo
de questbes objetivas de multipla esco-
lha, conforme descrito no Anexo |l deste
Edital.

6.1.2. Cada questao apresentara 04 (qua-
tro) opcdes de respostas (A, B, C e D).
6.1.3. O valor de cada prova objetiva é o
constante do Anexo Il deste Edital.

6.1.4. O candidato receberd um caderno
de questdes e um unico cartdo de respos-
tas que ndo podera ser rasurado, amas-
sado ou manchado.
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6.1.5. O candidato devera seguir aten-
tamente as recomendacgbes contidas na
contracapa de seu caderno de questdes
€ no seu cartdo de respostas.

6.1.6. Antes de iniciar as provas objetivas,
o candidato devera transcrever no espa-
¢o indicado no seu cartdo de respostas a
frase que se encontra na contracapa do
caderno das provas objetivas.

6.1.7. Sera de inteira responsabilidade
do candidato o preenchimento correto do
cartdo-resposta, ndo cabendo aos organi-
zadores eventuais erros ou omissées no
preenchimento de todos os campos do
cartdo (assinatura, frase e respostas).
6.1.8. Nas provas objetivas eliminatorias
e classificatorias, serao considerados
habilitados os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior ao limite minimo
estabelecido no Anexo Il deste Edital, nao
podendo zerar nenhuma das disciplinas.
6.1.9. O conteudo das questdes variara
de acordo com o nivel de escolaridade
exigido para o preenchimento do cargo ao
qual o candidato concorrer.

6.1.10. Em nenhuma hipétese havera se-
gunda chamada destas provas.

6.2. Prova dissertativa para os cargos
de Inspetor Escolar, Professor Do-
cente-2 (Ciéncias, Educacao Artistica,
Educacao Fisica, Geografia, Historia,
Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa e
Matematica); Orientador Educacional;
Orientador Pedagégico; Psicélogo
Educacional, Professor Docente-1 e
Professor de Educagao Especial

6.2.1. Aprova dissertativa, de carater clas-
sificatorio e eliminatorio, para os cargos
de Inspetor Escolar, Professor Docente-2
(Ciéncias, Educacgao Artistica, Educacao
Fisica, Geografia, Histéria, Lingua Ingle-
sa, Lingua Portuguesa e Matematica);
Orientador Educacional; Orientador Pe-
dagogico; Psicélogo Educacional, Profes-
sor Docente-1 e Professor de Educagéo
Especial sera composta de uma Unica
proposta por turno - manha e tarde, a res-
peito da qual o candidato devera produzir
um texto dissertativo-argumentativo em
prosa e versara sobre um dos componen-
tes constantes do programa das provas
objetivas, disposto no Anexo Ill deste Edi-
tal.

6.2.2. A prova dissertativa sera realiza-
da concomitantemente com as provas

objetivas.

6.2.3. A prova dissertativa valera 20 (vin-
te) pontos e devera ter no minimo 20 Ii-
nhas e no maximo 30 linhas (excluindo a
linha destinada ao titulo).

6.2.3.1. Allinha destinada ao titulo da dis-
sertacdo nao sera contada para efeito do
que dispbe o item 6.2.3 (minimo de 20 li-
nhas e maximo de 30).

6.2.4. Somente seréo corrigidas as pro-
vas dissertativas dos candidatos que te-
nham sido aprovados e classificados nas
provas objetivas de acordo com as pro-
porcbes a seguir:

- Inspetor Escolar; Professor de Educacao
Especial, Professor Docente-2 (Ciéncias,
Educacao Artistica, Educagéo Fisica, Ge-
ografia, Histoéria, Lingua Inglesa, Lingua
Portuguesa e Matematica); Orientador
Educacional; Orientador Pedagdgico,
Psicologo Educacional - classificados até
quatro vezes o numero de vagas, mais 0s
empatados na ultima nota considerada
para este fim;

- Professor Docente | - classificados até
duas vezes o numero de vagas, mais o0s
empatados na ultima nota considerada
para este fim;

6.2.5. A corregao das provas dissertativas
dos candidatos com deficiéncia aprova-
dos e classificados nas provas objetivas
observara a seguinte regra:

- Psicologo Educacional,- classificados na
12 colocacgéo na listagem especial, mais
os empatados na ultima nota considerada
para este fim;

-Inspetor Escolar, Professor de Educacao
Especial, Professor Docente-2 (Ciéncias,
Educacao Fisica, Geografia) - classifica-
dos até a 2?2 colocagéo na listagem espe-
cial, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim;

- Professor Docente-2 (Histéria, Lingua
Inglesa) - classificados até a 32 colocagao
na listagem especial, mais os empatados
na ultima nota considerada para este fim;
- Orientador Educacional, Orientador
Pedagdgico, Professor Docente-2 (Edu-
cagao Artistica) - classificados até a 42
colocagéo na listagem especial, mais os
empatados na ultima nota considerada
para este fim;

- Professor Docente-2 (Lingua Portugue-
sa, Matematica) - classificados até a 62
colocagéo na listagem especial, mais os

empatados na Ultima nota considerada
para este fim;

-Professor Docente-1 - classificados até a
272 colocagao na listagem especial, mais
os empatados na ultima nota considerada
para este fim;

6.2.6. Serao eliminados do Concurso Pu-
blico os candidatos que ndo atingirem o
minimo de pontos nas provas objetivas e
dissertativas e os que forem classificados
apos as proporgdes definidas nos itens
6.2.4 e 6.2.5 deste Edital.

6.2.7. Nao sera permitido o uso de quais-
quer formas de consulta.

6.2.8. A prova devera ser feita com caneta
de tinta azul ou preta com grafia legivel,
a fim de ndo prejudicar o desempenho
do candidato, quando da corregao pela
Banca Examinadora, ndo sendo permiti-
da a interferéncia e participacéo de outras
pessoas, salvo em caso do candidato que
tenha solicitado condi¢cdo especial para
esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do IBAM,
devidamente treinado, para o qual o can-
didato devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os si-
nais graficos de pontuacéo.

6.2.9. A dissertagdo nao podera ser assi-
nada, rubricada ou conter, em outro local
que nao seja aquele indicado no caderno,
qualquer palavra ou marca que o identi-
fique, sob pena de ser anulada a prova.
6.2.10. A deteccdo de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a
transcricao do texto acarretara a anulagao
da dissertacdo e a consequente elimina-
¢ao do candidato no Concurso.

6.2.11. O IBAM adotara processo que
impeca a identificagdo do candidato por
parte da Banca Examinadora de forma a
garantir o sigilo no julgamento das provas.
6.2.12. A identificagdo das dissertacdes
ocorrera somente apds a correcéo feita
pelos examinadores.

6.2.13. Ao final da dissertagao, o candida-
to devera entregar o caderno ao fiscal de
sala.

6.2.14. A prova dissertativa sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.
6.2.14.1. Seréo considerados para atribui-
¢ao dos pontos, 0s seguintes aspectos:
1- Conteudo - 5 pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do
tema;
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b) capacidade de analise e senso critico
em relagéo ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e
coeréncia no seu encadeamento.

A nota sera prejudicada, proporcional-
mente, caso ocorra uma abordagem
tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagagdes e/ou colagem de textos e de
questdes apresentados na prova objetiva.
2- Estrutura - 5 pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progressao textual e encadeamento de
ideias;

c¢) articulagéo de frases e paragrafos (co-
eséo textual).

3- Expresséo - 3 pontos:

A avaliacdo da expressdo nao sera feita
de modo estanque ou mecanico, mas sim
de acordo com sua estreita correlagédo
com o conteudo desenvolvido. A perda
dos pontos previstos dependera, portan-
to, do comprometimento gerado pelas
incorregcdes no desenvolvimento do texto.
4- Dominio da modalidade escrita for-
mal da lingua portuguesa - 7 pontos,
com atencdo aos seguintes itens: estru-
tura sintatica de oragbes e periodos, ele-
mentos coesivos; concordancia verbal
e nominal; pontuacéo; regéncia verbal e
nominal; emprego de pronomes; flexdo
verbal e nominal; uso de tempos e modos
verbais; grafia e acentuacéo.

6.2.15. Na afericdo do critério de corre-
¢do gramatical utilizar-se-a as normas
ortograficas vigorantes depois daquelas
implementadas pelo Decreto Presidencial
n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, que
estabeleceu o Acordo Ortografico da Lin-
gua Portuguesa.

6.2.16. O candidato devera, obrigatoria-
mente, dar um titulo a sua dissertagao.
6.2.17. Em hipotese alguma o titulo sera
considerado na avaliagao do texto.
6.2.18. Havera desconto de pontuacéao, a
critério da Banca Examinadora, das pro-
vas dissertativas que apresentarem tre-
chos de cépia em meio a trechos autorais.
6.2.19. Na prova dissertativa eliminaté-
ria e classificatéria, serao considerados
aprovados os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 10 (dez) pontos.
6.2.20. Sera atribuida nota ZERO ao texto
que:

a) nao responder a proposta formulada
pela Banca Examinadora.

b) fugir & modalidade solicitada e/ou ao
tema proposto;

c) apresentar informagdes sob forma nao
articulada verbalmente (apenas com de-
senhos, numeros e palavras soltas ou
em versos) ou qualquer fragmento escrito
fora do local apropriado;

d) apresentar dados/informagbes incom-
pativeis com a proposta feita;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua
totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompre-
ensivel;

h) apresentar espacamento excessivo en-
tre letras, palavras e paragrafos;

i) contiver menos de 20 ou mais de 30 li-
nhas.

6.2.21. A folha de rascunho sera de pre-
enchimento facultativo e sob nenhuma hi-
potese sera considerado na corregéo pela
Banca Examinadora. O candidato que de-
sejar podera levar a folha de rascunho ao
término da prova.

6.2.22. Em nenhuma hipo6tese havera se-
gunda chamada desta prova.

6.3. Realizacao das Provas Objetivas e
Dissertativas

6.3.1. As provas serdo aplicadas na data
e horarios estabelecidos a seguir:

Cargos: Inspetor Escolar Professor Docente-2 (Ciéncias, Educagio Artistica, Educagdo
Fisica, Geografia, Historia, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa e Matematica); Orientador
Educacional; Orientador Pedagégico e Psicélogo Educacional.
Data: 11 de dezembro de 2022
Abertura do portéo: 8h00
Fect do portio: $h00
Inicio das provas: 9h10
Duragdo das provas: 4 horas

Cargos: Auxiliar de Educagdo Infantil
Data: 11 de dezembro de 2022
Abertura do portio: 8h00
Fechamento do portio: $h00
Inicio das provas: h10
Duragdo das provas: 3 horas

Cargos: Professor Docente-1 e Professor de Educagéo Especial
Data: 11 de dezembro de 2022

Abertura do portio: 14h30

Fechamento do portéo: 15h30
Inicio das provas: 15h40

Duragéo das provas: 4 horas

Cargos: Auxiliar de Disciplina; Intérprete/ Tradutor de Libras; Profissional de Apoio a0
Estudante com Deficiéncia e Secretario Escolar.
Data: 11 de dezembro de 2022

Abertura do portio: 14h30
Fect do portio: 15h30
Inicio das provas: 15h40

Duragéo das provas: 3 horas

6.3.1.1. O candidato podera se inscrever
para mais de um cargo, desde que as pro-
vas ocorram em horarios diferentes (ma-
nha e tarde).

6.3.1.2. Caso o numero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares ade-
quados, existentes e reservados, o IBAM
e o Municipio de Saquarema, reservam-

-se o direito de remanejar a data e o ho-
rario de prova.

6.3.2. O local da realizagao das provas,
além de ser divulgado nos sites do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br) e da Prefei-
tura (www.saquarema.rj.gov.br), constara
do cartédo de confirmacéo disponivel na
opgao Area do candidato. De forma com-
plementar, sera disponibilizada também
lista nominal nos sites do IBAM e da Pre-
feitura e no Mural Oficial de Atos da Pre-
feitura Municipal de Saquarema.

6.3.2.1. O cartdo de confirmagéo conten-
do as informacgdes sobre o local de reali-
zagao das provas sera disponibilizado em
até 5 (cinco) dias uteis antes da data de
realizagao das provas.

6.3.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmagao
de inscricdo o candidato devera verificar
se a data e o horario da prova estdo em
conformidade com o item 6.3.1 do Edital.
Caso haja alguma divergéncia o candida-
to devera entrar em contato com o IBAM.
6.3.2.3. O cartdao de confirmagdo de
inscricdo nao sera enviado via postal.
6.3.3. As provas serdo realizadas prefe-
rencialmente na cidade de Saquarema e
em Municipios vizinhos, nos locais espe-
cificados pela organizacdo do Concurso.
6.3.3.1. A organizadora do concurso
podera utilizar outras cidades para
aplicagao das provas.

6.3.3.2. O IBAM e o Municipio de Saqua-
rema nao assumirdo qualquer responsa-
bilidade quanto ao transporte e ao aloja-
mento dos candidatos.

6.3.4. O candidato que chegar apds os
horarios estabelecidos no item 6.3.1. ndo
podera ingressar no local de prova, fican-
do, automaticamente, excluido do certa-
me.

6.3.5. Para evitar atrasos, recomenda-se
que os candidatos comparegam aos lo-
cais de prova com antecedéncia de uma
hora do horario previsto para o fechamen-
to dos portdes.

6.3.6. O candidato devera comparecer
aos locais de prova munido de documen-
to original de identidade, sempre oficial e
com fotografia, e de 2 (duas) canetas es-
ferograficas de tinta azul ou preta.
6.3.6.1. O cartdao de confirmagdo de
inscricdo é um documento de carater
informativo, motivo pelo qual a sua apre-
sentacao nao é obrigatdria, no dia de rea-
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lizagao das provas.

6.3.7. Serdo considerados documentos
de identidade: Cédula Oficial de Identi-
dade (RG); Carteira expedida por Orgéo
ou Conselho de Classe (CRM, COREN,
CREA, CRA e outros); Carteira de Traba-
lho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Carteira de Motorista com foto
ou Passaporte.

6.3.7.1. Os documentos especificados no
item anterior deverdo estar dentro do pra-
zo de validade.

6.3.7.2. Nao serédo aceitos como docu-
mento de identidade: Certiddes de nas-
cimento; Titulos eleitorais; Carteiras de
Motorista (modelo sem foto); Carteiras
de Estudante; Carteiras Funcionais sem
valor de identidade; Documentos ilegi-
veis, nao identificaveis e/ou danificados,
Copias autenticadas de documentos de
identidade.

6.3.7.3. O documento devera estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato
(foto e assinatura).

6.3.7.4. A nao apresentagcdo do Docu-
mento de Identidade oficial com foto,
no dia do concurso publico, impede que
o candidato faga a prova.

6.3.8. Caso o candidato ndo possa apre-
sentar nenhum dos documentos de
identidade relacionados no subitem 6.3.7,
no dia de realizacdo da prova, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera ser apre-
sentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
prova, ocasido em que sera submetido a
identificagdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinatura e de im-
pressao digital em formulario proprio.
6.3.8.1. A identificacao especial sera exi-
gida, também, ao candidato cujo docu-
mento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

6.3.9. O candidato, ao ingressar no local
de realizacdo da prova, devera obriga-
toriamente manter desligado qualquer
aparelho ou equipamento eletrénico
que esteja sob sua posse, incluindo os
sinais de alarme e os modos vibragao
e silencioso. O uso de quaisquer funcio-
nalidades de aparelhos, tais como telefo-
ne celular (e seus aplicativos), aparelhos

sonoros, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletrbnica, tablet, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, reldgio
com calculadora e/ou receptor, qualquer
equipamento que possibilite comunicacao
externa, incorrera na exclusdo do candi-
dato do certame, mesmo que o aparelho
esteja dentro do envelope de seguranca
que sera distribuido pelo IBAM, com re-
colhimento da prova e posterior retirada
do candidato do local de prova, mediante
registro da ocorréncia em ata propria.
6.3.9.1. Os celulares e outros aparelhos
eletrénicos deverdo permanecer desliga-
dos até a saida do candidato do local de
realizagao das provas.

6.3.9.2. E aconselhavel que os candida-
tos retirem as baterias dos celulares, ga-
rantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador ou alarme caso
sejam ativados.

6.3.9.3. Recomenda-se ao candidato nao
levar nenhum dos aparelhos indicados
acima. Caso ocorra alguma irregularidade
sera de responsabilidade do candidato.
6.3.10. Sera proibido ao candidato entrar
ou permanecer no local de prova portan-
do arma(s), mesmo que possua o respec-
tivo porte.

6.3.11. Sera vedado ao candidato o uso
de oculos escuros, protetores auricula-
res ou quaisquer acessorios de cobertura
para cabeca, tais como: chapéu, boné,
boina, gorro entre outros. O candidato
que necessitar usar um dos itens citados
devera ter laudo com justificativa médica
e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela
coordenacéo do local.

6.3.12. Nos locais de prova podera haver
rastreamento eletrénico de sinais.

6.3.13. Considerando a possibilidade de
os candidatos serem submetidos a detec-
¢ao de metais durante as provas, aqueles
que, por razbes de saude, porventura fa-
¢am uso de marcapasso, pinos cirurgicos
ou outros instrumentos metalicos, deve-
réo comunicar previamente a Organiza-
¢éo do Concurso - durante o periodo de
inscricao - através de comunicagao formal
via postal. Estes candidatos deverao ain-
da comparecer ao local de provas muni-
dos dos exames e laudos que comprovem
0 uso de equipamentos.

6.3.14. Os candidatos s6 poderao sair do
local de realizagdo da prova apds uma

hora do inicio da mesma, podendo levar
o caderno de provas.

6.3.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a
terminar as provas s6 poderdo deixar o
local juntos.

6.3.16. Quando, apods a prova, for cons-
tatada, por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafoldgico, a utilizagcdo de pro-
cessos ilicitos, o candidato tera sua prova
anulada e sera automaticamente elimina-
do do Concurso.

6.3.17. A organizacdo do concurso ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletréni-
cos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.
6.3.18. O candidato ao terminar sua prova
devera retirar-se imediatamente do local,
ndo podendo permanecer em suas de-
pendéncias, tampouco utilizar os banhei-
ros.

6.3.19. A Comisséo de Concurso Publico
podera, justificadamente, alterar, antes da
realizagao do presente Concurso, as nor-
mas previstas no item 6 e seus desdobra-
mentos, desde que com a finalidade de
preservar o bom andamento do certame.
6.3.20. Os gabaritos preliminares das
provas objetivas serdo divulgados no
dia 12 de dezembro de 2022, no Mural
Oficial de Atos da Prefeitura Municipal
de Saquarema, bem como nos sites do
IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e da
Prefeitura Municipal de Saquarema (www.
saquarema.rj.gov.br) e no informativo ofi-
cial do Municipio.

6.4. Titulos para os cargos de Inspetor
Escolar, Docente-2 (Ciéncias, Educa-
c¢ao Artistica, Educacao Fisica, Geo-
grafia, Historia, Lingua Inglesa, Lingua
Portuguesa e Matematica); Orientador
Educacional; Orientador Pedagégico;
Psicélogo Educacional, Professor Do-
cente-1 e Professor de Educacio Es-
pecial

6.4.1. Serao atribuidos pontos aos titu-
los apresentados pelos candidatos aos
cargos de Inspetor Escolar Professor
Docente-2 (Ciéncias, Educacgéo Artistica,
Educacéo Fisica, Geografia, Histéria, Lin-
gua Inglesa, Lingua Portuguesa e Mate-
matica); Orientador Educacional; Orienta-
dor Pedagogico; Psicélogo Educacional,
Professor Docente-1 e Professor de Edu-
cagao Especial que tenham sido aprova-
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dos nas provas objetivas

6.4.1.1. A contagem dos pontos referida
no item anterior obedecera aos critérios
a sequir:

Para os cargos de Inspetor Escolar,
Professor Docente-2, Orientador Edu-
cacional, Orientador Pedagdgico e Psi-
cologo Educacional:

§ Experiéncia Profissional no setor Priva-
do na Area para a qual concorre desde
que guarde relacdo direta com as atribui-
¢bes do cargo para o qual o candidato
prestara prova, mediante apresentacao
de Carteira Profissional ou Contrato de
Trabalho: 0,5 (meio) ponto para cada
doze meses podendo apresentar até 02
(dois) anos ;

§ Experiéncia Profissional no setor Publi-
co (Em atendimento a Emenda a Lei Or-
ganica n® 009/2013) na Area para a qual
concorre desde que guarde relagéo direta
com as atribuicbes do cargo para o qual o
candidato prestara prova, mediante apre-
sentagéo de Certiddo de Tempo de Ser-
vico ou declaragéo similar na qual conste
dados suficientes, detalhando o cargo e
as atribui¢bes: 0,5 (meio) ponto para cada
doze meses podendo apresentar até 05
(cinco) anos;

§ Curso de Especializagdo em Pés-Gra-
duagéo com o minimo de 360 (trezentas e
sessenta) horas/aula, desde que guarde
relacéo direta com as atribuicées do car-
go para o qual o candidato prestara prova
e nao seja requisito para provimento do
cargo, mediante apresentacdo de copia
autenticada em cartério do certificado ou
diploma de concluséo e/ou histérico esco-
lar: 0,5 (meio) ponto, podendo apresentar
até 02 (dois) certificados;

§ Mestrado: reconhecido pelo MEC — Mi-
nistério da Educacéo, desde que guarde
relacdo direta com o cargo para o qual o
candidato prestara prova, mediante apre-
sentacao de copia autenticada em carto-
rio do certificado ou diploma de conclusao
e Titulo de Mestre: 01 (hum) pontos, po-
dendo apresentar 01 (um) certificado;

§ Doutorado: reconhecido pelo MEC — Mi-
nistério da Educacéo, desde que guarde
relacéo direta com as atribuicdes do car-
go para o qual o candidato prestara prova,
mediante apresentacédo de copia autenti-
cada em cartério do certificado ou diplo-
ma de conclusao e Titulo de Doutor: 1,5

(hum e meio) pontos, podendo apresentar
01 (um) certificado.

Para os cargos de Professor Docente-1
e Professor de Educacgao Especial:

§ Experiéncia Profissional no setor Priva-
do na Area para a qual concorre desde
que guarde relagéo direta com as atribui-
¢bes do cargo para o qual o candidato
prestara prova, mediante apresentacao
de Carteira Profissional ou Contrato de
Trabalho: 0,5 (meio) ponto para cada
doze meses podendo apresentar até 02
(dois) anos ;

§ Experiéncia Profissional no setor Publi-
co (Em atendimento a Emenda a Lei Or-
ganica n° 009/2013) na Area para a qual
concorre desde que guarde relagdo direta
com as atribuicdes do cargo para o qual o
candidato prestara prova, mediante apre-
sentacao de Certiddo de Tempo de Ser-
vico ou declaracéo similar na qual conste
dados suficientes, detalhando o cargo e
as atribuigbes: 0,5 (meio) ponto para cada
doze meses podendo apresentar até 05
(cinco) anos;

§ Certificado de conclusdo de Formacao
Docente de Nivel Superior, em Curso de
Pedagogia, mediante apresentacdo de
copia autenticada em cartorio de certifi-
cado de conclusdo e/ou histérico esco-
lar: * 0,5 (meio) ponto. * Para receber a
pontuacao deste item o candidato devera
comprovar que possui a Formagdo em
Magistério de Nivel Médio por meio de
copia simples;

§ Curso de Especializacdo em Pdés-Gra-
duag&o com o minimo de 360 (trezentas e
sessenta) horas/aula, desde que guarde
relacao direta com as atribui¢des do car-
go para o qual o candidato prestara prova
e nao seja requisito para provimento do
cargo, mediante apresentacdo de copia
autenticada em cartério do certificado ou
diploma de concluséo e/ou histérico esco-
lar: 0,5 (meio) ponto, podendo apresentar
até 02 (dois) certificados;

§ Mestrado: reconhecido pelo MEC — Mi-
nistério da Educacéo, desde que guarde
relagéo direta com o cargo para o qual o
candidato prestara prova, mediante apre-
sentacao de copia autenticada em cart6-
rio do certificado ou diploma de conclusao
e Titulo de Mestre: 01 (hum) pontos, po-
dendo apresentar 01 (um) certificado
6.4.1.2. A carga horaria dos titulos ndo

é cumulativa.

6.4.1.3. Os titulos exigidos como requi-
sitos para provimento dos cargos nao
serdao considerados para fins de titula-
cao.

6.4.1.4. Seréo aceitas também Certiddes
de Concluséo de Curso e/ou Declara¢des
de Conclusdo de Curso, autenticadas
em cartorio, expedidas por instituicao ofi-
cial e reconhecida pelo MEC, atestando
que o curso atende as normas da Lei n°
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgéo, ou do Conselho Nacional de
Educacado (CNE) ou esta de acordo com
as normas do extinto Conselho Federal
de Educacao (CFE). Caso seja identifica-
da a existéncia de alguma pendéncia ou
falta de requisito de concluséo do curso, a
certiddo/declaracdo néo sera valida.
6.4.2. O titulo de curso realizado no exte-
rior somente sera considerado valido se o
documento estiver traduzido para o Portu-
gués por tradutor juramentado e em con-
formidade com as normas estabelecidas
na Resolugdo n° 01 de 03/04/2001 da Ca-
mara de Educacao Superior do Conselho
Nacional de Educacao e for reconhecido
por instituicao brasileira credenciada.
6.4.3. S6 serao avaliados e pontuados
os titulos dos candidatos aprovados nas
provas objetivas, dentro das proporgées
definidas no item 6.4.1.

6.4.4. A pontuacdo maxima na prova de ti-
tulos é de 07 (sete) pontos para os cargos
de nivel superior e de 6 (seis) pontos para
os cargos de nivel médio.

6.4.5. Nao havera desclassificagdo do
candidato pela ndo apresentacéo de titu-
los.

6.4.6. Nao seréo consideradas, para efei-
to de pontuacgéo, as cépias ndo autenti-
cadas em cartorio, exceto os casos de
autenticacgao digital por meio de codigo de
verificagdo e a situacgao prevista no art. 3°
da Lein® 13.726/2018.

6.4.7. As notas atribuidas aos titulos se-
rao adicionadas a nota final, exclusiva-
mente para efeitos de classificacdo, ndo
como critério de desempate.

6.4.8. Nao serdo avaliados os titulos en-
viados pelos candidatos que n&o estejam
contemplados nas proporgbes definidas
no item 6.4.1.

6.4.9. Se comprovada, em qualquer tem-
po, a irregularidade ou ilegalidade na ob-
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tengao dos titulos, o candidato tera anula-
da a respectiva pontuagéo e, comprovada
a culpa do mesmo, sera excluido do Con-
curso Publico.

6.4.10. Apresentacao dos Titulos
6.4.10.1. Os candidatos dos cargos com
prova de titulos deste edital deverdo en-
viar seus titulos autenticados, no periodo
de 13 a 15 de dezembro de 2022, para o
Instituto Brasileiro de Administracdo Mu-
nicipal — IBAM, por meio de carta simples
com AR ou Sedex com AR. O envelope
devera ser preenchido da forma apresen-

tada nos quadros abaixo:

REMETENTE

Nome completo do candidato: .........
Nimero da inserigio: ........... Cargo!
Enderago completo - CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administragio Municipal - [BAM

Concurso Piiblico do Municipio de Saquaremal RJ - Ed. 01/2022
PROVA DE TITULOS

Rua Buenos Aires, n’ 19 - Centro, Rio de Janeiro/ RJ  CEP: 20070-021
6.4.10.2. O candidato deverd também
preencher, assinar e colocar dentro do
envelope o modelo de formulario para
entrega dos titulos, constante do Anexo
V deste Edital, que estara disponivel em
doc no site www.ibam-concursos.org.br
na Area Documentacéo do concurso.
6.4.10.3. A tempestividade da apresenta-
¢do da documentacédo enviada via postal
sera comprovada através da sua data de
postagem.

6.4.10.4. Aanalise da prova de titulos é de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM.
6.4.10.5. O candidato que recorrer da
pontuacéo recebida na prova de titulos
devera obrigatoriamente fornecer o nu-
mero da Carta com AR ou Sedex com AR
recebido pelos Correios.

6.4.10.6. Os documentos constantes dos
envelopes apresentados em desconformi-
dade com as especificacbes estabeleci-
das no item 6.4.10.1. ndo serado objeto de
avaliacdo e considerados, para todos os
fins, como nao entregues no prazo habil.
6.5. Prova Pratica para o cargo de Intér-
prete/ Tradutor de Libras

6.5.1. Sera aplicada prova pratica, com
carater eliminatério e classificatério, aos
candidatos ao cargo de Intérprete/ Tra-
dutor de Libras que tenham sido aprova-
dos nas provas objetivas e classificados
até a 20? colocacao na listagem geral e
o candidato com deficiéncia aprovado em
primeiro lugar na listagem especial, mais

os empatados nas ultimas notas conside-
radas para este fim.

6.5.2. Os candidatos convocados para re-
alizacado da prova pratica deverao portar o
documento original de identidade, dentro
do prazo de validade.

6.5.3. Serdo considerados aprovados os
candidatos que obtiverem no minimo 60
(sessenta) pontos na prova pratica.

6.5.4. A elaboracéao, aplicagao e corregao
da prova pratica serédo de responsabilida-
de do IBAM, cabendo o fornecimento da
infraestrutura do Poder Executivo do Mu-
nicipio de Saquarema.

6.5.5. A convocacéo dos candidatos para
realizagao da prova pratica, prevista para
o dia 15 de janeiro de 2023, sera feita por
meio de Edital de Convocagédo que sera
divulgado nos sites www.ibam-concursos.
org.br e www.saquarema.rj.gov.br, assim
como no Mural Oficial de Atos da Prefeitu-
ra de Saquarema e nos demais meios de
comunicacao julgados convenientes pela
Comissao de Concurso Publico.

6.5.6. Conteudo Programatico da Prova
Pratica: Texto para traducgao/interpreta-
¢ao em LIBRAS e video em LIBRAS para
traducaol/interpretagédo em Lingua Portu-
guesa (modalidade Voz), sendo avaliado
o desenvolvimento da LIBRAS; Entendi-
mento do Contexto, Estrutura das Frases;
Parametros da LIBRAS.

6.5.7. O Edital de Convocacgéo contera os
procedimentos, os horarios e o local de
realizagao desta prova.

6.5.8. A critério do Poder Executivo do
Municipio de Saquarema de Saquarema,
os candidatos ao cargo de Intérprete/ Tra-
dutor de Libras que tenham sido aprova-
dos nas provas objetivas e classificados
apos a proporcao definida no item 6.5.1
poderdo ser convocados no prazo de vali-
dade deste concurso para a prova pratica,
obedecida a ordem rigorosa de classifica-
cao.

6.5.9. Em nenhuma hipotese havera se-
gunda chamada desta prova.

7. CONTAGEM DE PONTOS

7.1. A contagem de pontos obedecera aos
critérios a seguir:

a) para os cargos de Inspetor Escolar
Professor Docente-2 (Ciéncias, Edu-
cacao Artistica, Educacao Fisica, Geo-
grafia, Historia, Lingua Inglesa, Lingua
Portuguesa e Matematica); Orientador

Educacional; Orientador Pedagégico;
Psicélogo Educacional, Professor Do-
cente-1; Professor de Educagao Espe-
cial.

O total geral de pontos do candidato sera
obtido pela soma dos pontos a ele atribu-
idos em cada uma das provas objetivas,
sendo adicionada a esse total as notas
obtidas nas provas dissertativas e de ti-
tulos para os aprovados dentro das pro-
porcdes definidas nos itens 6.2.4, 6.2.5 e
6.4.1.

b) para o cargo de Intérprete/ Tradutor
de Libras.

O total geral de pontos do candidato sera
obtido pela soma dos pontos a ele atribu-
idos em cada uma das provas objetivas,
sendo adicionada a esse total as notas
obtidas na prova pratica.

c) para os cargos; Auxiliar de Discipli-
na; Auxiliar de Educacéo Infantil, Pro-
fissional de Apoio ao Estudante com
Deficiéncia e Secretario Escolar.

O total geral de pontos do candidato sera
obtido pela soma dos pontos a ele atribu-
idos em cada uma das provas objetivas.
8. RECURSOS E REVISOES

8.1. Aos candidatos serdo assegurados
recursos em todas as etapas do Concur-
so Publico.

8.2. O candidato que se sentir prejudica-
do em qualquer das etapas do Concurso
podera interpor recurso, mediante reque-
rimento individual, conforme as orienta-
¢bes a seguir:

a) seja feito via Internet, pelo site www.
ibam-concursos.org.br, no prazo ma-
ximo de 02 (dois) dias uteis, contados
apos a publicagéo do ato que motivou a
reclamagéo, no horario de 8h00 as 18h00.
b) acessar o site www.ibam-concursos.
org.br, entrar em Area do candidato
com numero do CPF, preencher os cam-
pos do formulario virtual e clicar na opgao
Abrir recurso. Assim que aparecer na tela
a mensagem “Pedido de recurso criado
com sucesso”, sera disponibilizado o nu-
mero do recurso para acompanhamento.
Em caso de recurso contra gabarito
devera ser um formulario virtual por
questio recorrida. E vedado recorrer
para mais de uma questao no mesmo
formulario.

c) conste obrigatoriamente do recurso fun-
damentacéo clara e ampla dos motivos, e,
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no caso de recursos contra questdes ou
gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Ban-
ca, a resposta estara disponivel para vista
do candidato na opgéo Area do candida-
to - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Saquarema
nao se responsabilizardo por falhas de
comunicacgéo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comuni-
cagao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conex&o ou
a transferéncia de dados, salvo quando o
motivo da falha for comprovadamente de
responsabilidade das entidades organiza-
doras do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigacédo de acom-
panhar a comunicagao feita pelo IBAM na
Area do candidato e no email cadastrado
na area de RECURSOQOS, nédo cabendo ao
IBAM qualquer responsabilidade pelo ndo
acompanhamento ou pela demora na res-
posta por parte do candidato.

8.3. Sera indeferido, liminarmente, o re-
querimento que ndo estiver fundamenta-
do ou for apresentado fora do prazo esta-
belecido na letra a do item 8.2.

8.4. Nao serdo aceitos recursos inter-
postos por telegrama, procuragdo, fax,
via postal ou outro meio que néo seja o
especificado no item 8 do Edital e seus
desdobramentos.

8.5. Se do exame de recursos resultar
anulacao de questéo ou item de questéo,
a pontuacgéo correspondente sera atribu-
ida aos candidatos que ndo marcaram a
alternativa inicialmente dada como certa
no gabarito preliminar, independentemen-
te de terem recorrido.

8.6. No caso de o gabarito da prova ser
fornecido incorretamente por falha de di-
gitacéo, publicagdo ou outra, a questado
nao sera anulada, procedendo-se a sua
correcao e publicagao.

8.7. Nao serdo apreciados os recursos
que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes
contidas no item 8 e seus desdobramen-
tos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao ldgica, coerente e
consistente;

e) com formulério de recurso virtual sem
preenchimento ou sem fundamentacéao;

f) com mais de uma questédo por formu-
lario, no caso de recurso contra gabarito;
g) com solicitacédo referente a outro can-
didato;

h) contra terceiros;

i) em coletivo;

j) com teor que desrespeite a Banca Exa-
minadora.

8.8. Sera dada publicidade as decisdes
dos recursos, nos sites do IBAM (www.
ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura
(www.saquarema.rj.gov.br).

8.9. Nao havera 22 (segunda) insténcia de
recurso administrativo.

9. RESULTADO FINAL E CLASSIFICA-
cAo

9.1. Considerar-se-a aprovado o candi-
dato que, submetido ao processo seleti-
vo descrito no item 6 do presente Edital,
satisfizer todas as condigcbes la estabele-
cidas.

9.2. Em caso de igualdade de pontos na
classificacao nas provas, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios
para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de para os cargos de
Inspetor Escolar Professor Docente-2
(Ciéncias, Educacgao Artistica, Educa-
¢ao Fisica, Geografia, Historia, Lingua
Inglesa, Lingua Portuguesa e Matema-
tica); Orientador Educacional; Orienta-
dor Pedagdgico; Psicologo Educacio-
nal, Professor Docente-1 e Professor
de Educacao Especial .

10) tiver idade igual ou superior a 60 anos,
conforme artigo 27, paragrafo uUnico, da
Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do |doso);
20) maior numero de pontos na prova de
Conhecimentos Especificos;

30) maior numero de pontos na prova de
Portugués;

40) maior numero de pontos na prova de
Legislacédo Educacional e suas atualiza-
¢bes e Conhecimentos Gerais do Muni-
cipio;

50) maior numero de pontos na prova dis-
sertativa;

60) maior idade.

b) para os cargos de Auxiliar de Dis-
ciplina; Auxiliar de Educagao Infantil;
Intérprete/ Tradutor de Libras, Profis-
sional de Apoio ao Estudante com De-
ficiéncia e Secretario Escolar.

10) tiver idade igual ou superior a 60 anos,
conforme artigo 27, paragrafo uUnico, da

Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
20) maior numero de pontos na prova de
Conhecimentos Especificos;

30) maior numero de pontos na prova de
Portugués;

40) maior numero de pontos na prova de
Conhecimentos Gerais do Municipio;

50) maior idade.

9.3. Apurada a classificagéo, esta sera pu-
blicada como resultado final do Concurso,
em ordem decrescente dos pontos, em
duas listas, contendo, a primeira, a pontu-
acéo de todos os candidatos aprovados,
inclusive a dos candidatos com deficién-
cia, e a segunda, somente a pontuacao
destes ultimos.

9.3.1. O resultado final do Concurso sera
divulgado nos sites do IBAM e da Prefeitu-
ra de Saquarema: www.ibam-concursos.
org.br e www.saquarema.rj.gov.br, e pos-
teriormente no Diario Oficial do Municipio.
9.4. Os candidatos aprovados passarao
a constituir um cadastro de reserva pelo
periodo de validade do Concurso, caben-
do-lhes a responsabilidade de manter atu-
alizado seu endereco para fins de convo-
cagao, sob pena de serem considerados
desistentes.

10. DISPOSIGOES GERAIS

10.1. A classificagéo dos candidatos apro-
vados sera feita em ordem decrescente
dos pontos obtidos.

10.2. A homologagcédo do Concurso sera
feita por ato da Prefeita Municipal de Sa-
quarema, mediante a apresentacédo das
listagens finais dos resultados do certa-
me.

10.3. O Concurso tera validade de até 02
(dois) anos, a contar da data da publica-
¢do de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo,
por ato da Prefeita de Saquarema.

10.4. Os candidatos aprovados e classifi-
cados no Concurso, inclusive os deficien-
tes, serdo convocados, de acordo com a
ordem de classificagdo por cargo, para
realizagdo dos exames médicos e para a
comprovacgao dos requisitos basicos para
investidura no cargo publico, por meio de
publicagéo no Jornal Oficial do Municipio
e de correspondéncia emitida pelo Poder
Executivo do Municipio de Saquarema.
10.4.1. De forma complementar, a convo-
cagao sera realizada também através de
Edital de Convocagao que sera publicado
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no site www.saquarema.rj.gov.br e no Jor-
nal Oficial do Municipio.

10.4.2. Os candidatos convocados deve-
rédo observar o prazo fixado na convoca-
¢ao para apresentar a documentagéo exi-
gida, sem dilagédo de prazo ou final de fila,
caso contrario estardo automaticamente
excluidos do certame.

10.4.3. E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar a publicacdo do
Edital de Convocacéo no site www.saqua-
rema.ri.gov.br e na Imprensa Oficial do
Municipio.

10.4.4. Os candidatos convocados deve-
rédo apresentar os seguintes documentos:
- Titulo de Eleitor (cépia e original);

- Carteira de Identidade (copia e original);
- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (copia
e original);

- Cartédo PIS/PASEP para os ja inscritos
(copia e original);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia So-
cial (copia e original);

- Certiddo de nascimento e casamento
(copia e original);

- Certidao de nascimento dos filhos meno-
res de 18 anos (copia e original);

- Quitacdo com as obrigacbes militares,
somente para homens (copia e original);
- Quitacdo com as obrigacbes eleitorais
(copia e original);

- Comprovante de residéncia atualizado
(copia e original);

- Declaragao de bens e/ou Declaragéo de
IRPF (cdpia e original);

- 1 foto 3x4 recente;

- Diploma comprobatério da escolaridade
exigida para o cargo (copia e original);

- Atestado Médico Admissional (original);
- Laudo Médico no caso de candidato com
deficiéncia.

10.4.4.1. E facultado ao Municipio de Sa-
quarema exigir dos candidatos, no ato da
convocagao, outros documentos além dos
acima relacionados, se julgar necessario.
10.4.5. Os exames médicos s&o elimina-
torios, sendo excluidos do Concurso os
candidatos que ndo apresentarem apti-
dao fisica e/ou mental para o exercicio do
cargo para o qual se inscreveram.
10.4.5.1. Os candidatos convocados de-
verdo realizar os exames médicos admis-
sionais de acordo com as especificacdes
a sequir:

- Auxiliar de Disciplina, Auxiliar de Educa-

¢éo Infantil, Profissional de Apoio ao Es-
tudante com Deficiéncia, Psicologo Edu-
cacional, Secretario Escolar, Intérprete/
Tradutor de Libras: Hemograma Comple-
to, Ureia, Creatinina, Grupo Sanguineo,
Glicose, EAS (Urina), Raios X de Térax
com Laudo (AP e Perfil) e Eletrocardio-
grama em repouso (com laudo cardioldgi-
co). Apresentar Laudo Médico no caso de
candidato com deficiéncia.

- Professor (todas as areas de atuacao),
Orientador Educacional, Orientador Pe-
dagogico e Inspetor Escolar: Hemograma
Completo, Ureia, Creatinina, Grupo San-
guineo, Glicose, EAS (Urina), Raios X de
Toérax com Laudo (AP e Perfil), Audiome-
tria, Exame Oftalmoldgico, videolaringos-
copia com laudo descritivo (devera conter
a imagem do rosto do candidato) e Ele-
trocardiograma em repouso (com laudo
cardioldgico). Apresentar Laudo Médico
no caso de candidato com deficiéncia.
10.4.5.2. Caso a Junta Médica ou a Cli-
nica Médica definida/ credenciada pelo
Municipio entenda haver necessidade de
exames complementares, os mesmos se-
réo solicitados no momento da Avaliagao
Médica, concedendo prazo especifico
para entrega.

10.4.5.3. Na hipotese de necessidade dos
exames complementares, ficara o candi-
dato obrigado a cumprir o prazo que for
estabelecido para a entrega dos respecti-
vos resultados, sob pena de ser eliminado
do Concurso Publico.

10.4.5.4. Todos os exames serdo as ex-
pensas dos candidatos (laboratoriais, cli-
nicos e complementares).

10.5. Os candidatos que n&o atenderem
aos requisitos exigidos neste Edital serao
automaticamente eliminados do concurso
publico em qualquer de suas fases.

10.6. Sem prejuizo das demais hipéteses
de eliminacao previstas neste Edital, tam-
bém sera excluido do certame o candida-
to que:

a) faltar a qualquer uma das fases do con-
Curso;

b) portar-se de maneira inadequada nos
locais de realizagdo das provas, de modo
a prejudicar o andamento normal do Con-
Curso;

c) for surpreendido, durante a realizagao
das provas, em comunicagdo com outro

d) for apanhado em flagrante tentativa de
burla, fraude ou falsificagéo na realizacéo
da prova, sem prejuizo da deflagragéo do
procedimento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, de-
claragao falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto nos subitens
6.3.9, 6.3.10, 6.3.11, 6.3.14, 6.3.15 e
6.3.16;

g) ndo devolver o cartdo de respostas das
provas objetivas e a prova dissertativa ao
término das provas, antes de sair da sala;
h) deixar de apresentar qualquer docu-
mento comprobatério dos requisitos exigi-
dos neste Edital.

10.7. O presente Concurso objetiva o
preenchimento de cargos, sob a égide do
Regime Estatutario, na forma da Lei Mu-
nicipal n°® 97 de 13 de dezembro de 1993
e atualizagdes.

10.7.1. Os aprovados no Concurso Publi-
co serdo submetidos as regras dispostas
na legislacao de pessoal do Poder Execu-
tivo do Municipio de Saquarema que esti-
ver vigorando a época da posse.

10.8. A inscricdo do candidato implicara
conhecimento do presente Edital, das leis
que dispdem sobre o Estatuto dos Servi-
dores e os Planos de Cargos, Carreiras
e Remuneracgdes, e da Lei Orgéanica do
Municipio de Saquarema, bem como o
compromisso tacito de aceitar as condi-
¢des do Concurso, tais como se acham
estabelecidas.

10.9. Nao poderdo inscrever-se pesso-
as que possuam qualquer vinculo com
o IBAM, instituicdo organizadora deste
Concurso, bem como seus ascendentes,
descendentes ou colaterais até o terceiro
grau.

10.10. Os membros da Comissé&o de Con-
curso Publico do Municipio de Saquare-
ma ndo poderdo, em hipotese alguma,
concorrer as vagas do certame.

10.11. E de inteira responsabilidade do
candidato, acompanhar pelos sites www.
ibam-concursos.org.br e www.saquare-
ma.rj.gov.br, ou qualquer outro meio de
divulgacdo definido pela Comissédo de
Concurso Publico, a publicagéo de todos
os atos e editais relativos ao Concurso,
inclusive alteragcdes que porventura ocor-
ram durante sua realizagao.

10.12. O candidato devera manter atua-
lizado seu endereco junto ao IBAM, en-

candidato;
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quanto estiver participando do Concurso,
e ao Municipio de Saquarema, apés a ho-
mologacgéo do Concurso, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejui-
zos decorrentes da nao atualizagéo desta
informacéo.

10.13. O Municipio de Saquarema € o Ins-
tituto Brasileiro de Administragdo Munici-
pal n&o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Enderecgo n&o atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT
por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por tercei-
ros.

10.14. Os casos omissos serdo resolvi-
dos pela Comisséo de Concurso Publico,
competente também para julgar, em deci-
sdo irrecorrivel, quaisquer que sejam os
recursos interpostos pelos candidatos.
10.15. A guarda de toda a documentagao
relativa ao Concurso Publico seguira a le-
gislacao especifica.

10.16. Séo partes integrantes e insepa-

raveis deste Edital os Anexos I, II, llI, IV
e V que o acompanham, relacionados a
seguir:

Anexo | - cargos, vagas, jornada de tra-
balho, vencimentos e descri¢des sinté-
ticas

Anexo Il - quadro demonstrativo das
provas objetivas e dissertativas

Anexo lll - conteidos programaticos
das provas

Anexo IV - formulario para solicitagao
de isengao

Anexo V- formuléario para entrega de
titulos

10.17. Decaira do direito de impugnar os
termos deste Edital de Concurso Publi-
co, perante o Municipio de Saquarema, o
candidato que nao o fizer até o segundo
dia util, apds a publicagdo do mesmo.
10.18. O presente Edital estara disponi-
vel no Mural de Atos da Prefeitura Muni-
cipal de Saquarema, bem como nos sites
do IBAM www.ibam-concursos.org.br e
da Prefeitura www.saquarema.rj.gov.br,
e posteriormente na Imprensa Oficial do
Municipio de Saquarema.

10.19. A publicidade de todos os atos re-
lativos ao Concurso Publico sera feita nos
sites do IBAM www.ibam-concursos.org.

br e da Prefeitura Municipal de Saquare-
ma www.saquarema.rj.gov.br e no Mural
de Atos da Prefeitura Municipal de Saqua-
rema.

Saquarema, 30 de setembro de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

06 de outubro, as 18h

Plenario da Camara
Municipal
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRIGOES SINTETICAS

looga

cODIGO

CARGOS

REQUISITOS -
(ESCOLARIDADE/ FORMAGCAO)

TOTAL

VAGAS

VAGAS
AC

VAGAS
PcD

JORNADA DE
TRABALHO

(HORAS
SEMANAIS)

VENCIMENTO-
BASE

Ensino Superior Completo

INSPETOR ESCOLAR

Ensino Superior completo em Pedagogia, em
Instituicdo reconhecida pelo MEC, com
habilitagao especifica na area de Inspecao
Escolar ou Licenciatura Plena em area do
Magistério acrescido de P6s Graduagdo, com
duragdo minima de 360horas, em Inspegéo
Escolar.

10

20

R$ 3.220,67

002

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Ensino Superior completo em Pedagogia, em
Instituicdo reconhecida pelo MEC, com
habilitagédo especifica na area de Orientagéo
Educacional ou Licenciatura Plena em érea
do Magistério acrescido de Pés Graduagéo,
com duragédo minima de 360horas, em
Orientagéo Educacional.

20

19

20

R$ 3.220,67

003

ORIENTADOR PEDAGOGICO

Ensino Superior completo em Pedagogia, em
Instituicdo reconhecida pelo MEC, com
habilitagédo especifica na area de Orientagéo
Pedagdgico ou Licenciatura Plena em area
do Magistério acrescido de Pés Graduagéo,
com duragdo minima de 360horas, em
Orientagdo Pedagdgica.

20

19

20

R$ 3.220,67

004

PROFESSOR DOCENTE-2
CIENCIAS

Curso Superior completo em Licenciatura
Plena, em Instituicdo reconhecida pelo MEC,
com habilitacdo especifica para o Magistério

na area correspondente.

25

R$ 4.025,84

005

PROFESSOR DOCENTE-2
EDUCAGAO ARTISTICA

Curso Superior completo em Licenciatura
Plena, em Instituicdo reconhecida pelo MEC,
com habilitacéo especifica para o Magistério

na area correspondente.

20

19

25

R$ 4.025,84

006

PROFESSOR DOCENTE-2
EDUCAGAO FiSICA

Curso Superior completo em Licenciatura
Plena, em Instituicdo reconhecida pelo MEC,
com habilitagéo especifica para o Magistério

na area correspondente.

10

25

R$ 4.025,84

007

PROFESSOR DOCENTE-2
GEOGRAFIA

Curso Superior completo em Licenciatura
Plena, em Instituicdo reconhecida pelo MEC,
com habilitagcéo especifica para o Magistério

na area correspondente.

12

11

25

R$ 4.025,84

008

PROFESSOR DOCENTE-2
HISTORIA

Curso Superior completo em Licenciatura
Plena, em Instituicdo reconhecida pelo MEC,
com habilitagdo especifica para o Magistério

na area correspondente.

14

25

R$ 4.025,84

009

PROFESSOR DOCENTE-2 LINGUA
INGLESA

Curso Superior completo em Licenciatura
Plena, em Instituicdo reconhecida pelo MEC,
com habilitagdo especifica para o Magistério

na area correspondente.

14

25

R$ 4.025,84

010

PROFESSOR DOCENTE-2 LINGUA
PORTUGUESA

Curso Superior completo em Licenciatura
Plena, em Instituicdo reconhecida pelo MEC,
com habilitagdo especifica para o Magistério

na area correspondente.

30

28

25

R$ 4.025,84

011

PROFESSOR DOCENTE-2
MATEMATICA

Curso Superior completo em Licenciatura
Plena, em Instituicdo reconhecida pelo MEC,
com habilitagdo especifica para o Magistério

na area correspondente.

30

28

25

R$ 4.025,84

012

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Curso Superior completo em Psicologia, em
Instituicdo reconhecida pelo MEC, com
Especializagdo em Psicologia Educacional +
Registro Profissional em Orgéo de Classe

20

R$ 3.220,67

Curso Normal Completo ou Curso de Pedagogia com habilit:

acao especifica na area

013

PROFESSOR DOCENTE-1

Curso Normal completo ou Curso Superior
em Pedagogia, em Instituicdo reconhecida
pelo MEC, com habilitagéo para séries
iniciais

280

266

14

25

R$ 2.815,27

014

PROFESSOR DE EDUCAGAO
ESPECIAL

Curso Normal completo ou
Curso Superior em Pedagogia, em Instituicao
reconhecida pelo MEC + Curso de
Aperfeicoamento em Educagéao Especial com
carga horaria minimo de 120h.

22

R$ 1.859,38

Ensino Médio Completo ou Ensino Médio Completo com habilitagdo especifica na area

015

AUXILIAR DE DISCIPLINA

Ensino Médio completo, em Instituicdo
reconhecida pelo MEC

120

114

6

40

R$ 1.212,00

016

AUXILIAR DE EDUCAGAO
INFANTIL

Ensino Médio completo, em Instituicdo
reconhecida pelo MEC + Curso em Educacéo
Infantil ou temas afins com carga horaria
minima de 120h.

150

142

40

R$ 1.212,00

017

INTERPRETE/TRADUTOR DE
LIBRAS

Ensino Médio completo, em Instituicdo
reconhecida pelo MEC + + Certificado de
Proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS) e/ou
certificagdo de Curso de LIBRAS com carga
horaria minima de120h.

40

R$ 1.356,00
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PROFISSIONAL DE APOIO AO

018 | ESTUDANTE COM DEFICIENCIA

Ensino Médio completo, em Instituicdo
reconhecida pelo MEC + Curso em Educagéo
Especial ou temas afins com carga horaria
minimo de 120h

150

142

8 40 R$ 1.212,00

019 SECRETARIO ESCOLAR

Ensino Médio completo, em Instituicdo
reconhecida pelo MEC + Curso de Secretario

Escolar em Instituicdo competente e 25 24

credenciada com carga horaria minima de
360h e/ou Curso em Instituicdo reconhecida
pelo MEC.

R$ 1.350,00

AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com Deficiéncia

Descri¢des sintéticas dos cargos:
Inspetor Escolar - Assessorar, inspecio-
nar, orientar e supervisionar as unidades
escolares, exercendo permanente acao
integradora e orientadora.

Orientador Educacional - Executar o
trabalho técnico pedagogico de assistir os
alunos das unidades escolares, inclusive
aconselhamento vocacional, em coope-
ragdo com os professores, a familia e a
comunidade.

Orientador Pedagoégico - Organizar, co-
ordenar e elaborar planos educacionais a
serem implantados e executados nas uni-
dades escolares, em estrita cooperacao
com o corpo docente, equipe administrati-
va e demais técnicos pedagdgicos.
Professor Docente-2 (Ciéncias, Educa-
¢ao Artistica, Educagéo Fisica, Geografia,
Historia, Lingua Inglesa, Lingua Portu-
guesa e Matematica) — Atuar nas quatro
Ultimas séries do ensino fundamental e de
jovens e adultos.

Psicoélogo Educacional - Atuagéo em re-
lagdo ao processo de ensino-aprendiza-
gem e aos processos que podem dificultar
essa aprendizagem, tais como dislexia e
o TDAH (transtorno de déficit de atencao
e hiperatividade).

Professor Docente-1 - Atuar no primeiro
segmento do ensino fundamental e de jo-
vens e adultos e na educagao infantil.
Professor de Educacao Especial - Iden-
tificar, elaborar e organizar recursos peda-
gogicos e de acessibilidade, que eliminem
barreiras para a plena participagdo dos
alunos, considerando suas necessidades
especificas. articular com os professores
da sala de aula comum, orientacao as fa-
milias dos alunos, a elaboragao e execu-
¢ado do plano de AEE e a disseminacao
do processo de inclusdo na comunidade
escolar.

Auxiliar de Disciplina - Cuidar da segu-
rancga do aluno nas dependéncias e proxi-
midades da escola assim como no trans-
porte escolar; inspecionar e monitorar o

comportamento dos alunos no ambiente
escolar. Orientar alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cum-
primento de horarios; ouvir reclamacdes
e analisar fatos; prestar apoio as ativida-
des académicas; controlar as atividades
livres dos alunos, orientar entrada e saida
de alunos, fiscalizando espacos de re-
creacgao, definindo limites nas atividades
livres.

Auxiliar de Educacgao Infantil - Prestar
apoio nas atividades executadas pelo pro-
fessor regente e/ou pela Dire¢éo Escolar,
contribuindo para a adaptagéo ao espaco
fisico e de convivéncia adequados a se-
guranga, ao desenvolvimento e ao bem-
-estar social, fisico, educacional e emo-
cional dos alunos da Educacao Infantil;
exercer as atividades de apoio a alimenta-
¢ao, higiene e locomogéo aos estudantes
e atuar em todas as atividades escolares
que se fizeram necessaria.
Intérprete/Tradutor de LIBRAS - Tradu-
zir e interpretar LIBRAS - Lingua Portu-
guesa e vice versa na sala de aula ou em
outras atividades escolares, intermedian-
do a comunicacao entre os alunos surdos
e ouvintes (professores, alunos e funcio-
narios); pesquisar e estudar conceitos
académicos em parceria com o professor
da sala de aula.

Profissional de Apoio ao Estudante
com Deficiéncia - Prestar apoio nas ativi-
dades executadas pelo professor regente
elou pela Direcdo Escolar, contribuindo
para a adaptacdo ao espaco fisico e de
convivéncia adequados a seguranga, ao
desenvolvimento e ao bem-estar social,
fisico, educacional e emocional dos alu-
nos com deficiéncia, incluidos nas turmas
regulares ou matriculados em classes
especiais da Rede Municipal de Ensino;
exercer as atividade de apoio a alimen-
tacéo, higiene e locomocao do estudante
com deficiéncia; atuar nas atividades es-
colares que se fizerem necessaria.
Secretario Escolar - Conhecer e aplicar

0s principios e normas que regem a ges-
tdo escolar em seus aspectos adminis-
trativos, primando pela transparéncia de
procedimentos; conhecer, consultar e in-
terpretar normas a que se vincula o Poder
Publico Municipal, em especial aquelas
afetadas a area educacional, garantindo
sua aplicagcéo; analisar, organizar, regis-
trar e documentar fatos ligados a vida es-
colar dos alunos e aos profissionais em
exercicio na unidade escolar.

A satide de Saquarema est4 se tornando referéncia em todo o Estado
do Rio! A Prefeitura esta construindo a Cidade da Satide, o maior
complexo hospitalar do interior do estado.

PREFEITURA
SADUAREWIA

¥

#EU ~ SRQUAREMA

0 © O PrefeituradeSaquarema
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TRABALHO  RESPENO ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISSERTATIVAS
Ensino Superior Completo
Cargos Disciplina Numero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | minimo de Pontos
Questoes Questao em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60

Inspetor  Escolar;  Professor  Docente-2 =
(Ciéncias, Educagdo Artistica, Educagéo | Portugués 10 02 20 54
Fisica, Geografia, Historia, Lingua Inglesa, B = N .
Lingua Portuguesa e Matematica); Orientador Iéegfr:iii?mii?gsgzs:szzﬁzn?élijaigzagoes 10 01 10
Educacional;  Orientador  Pedagdgico e P
Psicélogo Educacional. Prova dissertativa 01 20 20 10

Ensino Médio Completo/ Curso de Formagao de Professores, modalidade normal ou Curso de Pedagogia acrescido de habilitagao especifica ou curso de

aperfeicoamento na area

Cargos Disciplina Nuamero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | minimo de Pontos
Questdes Questao em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60
Professor Docente-1; Professor de Educagso | Portugués 10 02 20 54
Especial. Legislagdo Educacional e suas atualizagbes 10 01 10
e Conhecimentos Gerais do Municipio
Prova dissertativa 01 20 20 10
Ensino Médio Completo
Cargos Disciplina Numero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | \yjinimo de Pontos
Questdes Questao em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60
Auxiliar de Disciplina; Auxiliar de Educacao
Infantil;  Intérprete/ Tradutor de Libras, | Portugués 10 02 20 54
Profissional de Apoio ao Estudante com Conheci tos Gerais do Municioi
Deficiéncia e Secretario Escolar onhecimentos (erais do Municipio 10 01 10

ANEXO llI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
DAS PROVAS OBJETIVAS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
NUCLEOS COMUNS
Portugués para todos os cargos de En-

sino Superior

1. Organizagéo textual: interpretacédo dos
sentidos construidos nos textos; caracte-
risticas de textos descritivos, narrativos e
dissertativos; discursos direto e indireto;
elementos de coesao e coeréncia. 2. As-
pectos semanticos e estilisticos: sentido e
emprego dos vocabulos; tempos, modos
e aspectos do verbo; uso dos pronomes;
metafora, metonimia, antitese, eufemis-
mo, ironia. 3. Aspectos morfoldgicos: re-
conhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais em textos; processos
de formacgéao de palavras; mecanismos de
flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Pro-
cessos de constituicdo dos enunciados:
coordenacgéao, subordinagdo; concordan-
cia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; colocacao e ordem de palavras
na frase. 5. Sistema grafico: ortografia;
regras de acentuagéo; uso dos sinais de

pontuacdo. 6. Fungdes da linguagem e
elementos da comunicagao.

Legislacdo Educacional e suas atuali-
zagobes para todos os cargos de Nivel
Superior

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente
- Lein®8.069/90. 2. Lei de Diretrizes e Ba-
ses da Educacgéo - Lei n°® 9.394/96. 3. Lei
Brasileira de Inclusdo - Lei n® 13.146/15.
4. Plano Nacional de Educagao - Lei n°®
13.005/14. 5. Base Nacional Comum Cur-
ricular 6. Plano Municipal de Educacgéo de
Saquarema. 7. Diretrizes Curriculares Na-
cionais para Educacao Basica disponivel
em http://portal.mec.gov.br/docman/julho-
-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-ba-
sica-2013-pdfffile

Conhecimentos Gerais do Municipio
para todos os cargos de Nivel Superior
Texto Conhecimentos sobre o Munici-
pio de Saquarema *

Parte 1

1.1. Origem e dados historicos da regido
de Saquarema. Primeiras ocupacdes,
evolucao histérica, econébmica e admi-
nistrativa: dados relevantes. 1.2. Infor-
macdes basicas sobre area, altitude,

clima, relevo; Sistemas costeiro, lagunar
e hidrogréfico; Parques, unidades de con-
servagao e areas de protegdo ambiental
da regido. 1.3. Localizagdo do Municipio,
populacdo, limites municipais, distritos;
vias de acesso; Caracteristicas urbanas;
Atividades econOmicas predominantes;
Servigos basicos. 1.4. Patrimbnio natu-
ral, histérico, material e imaterial. Datas
comemorativas; atragdes, eventos e es-
pacos de destaque do Municipio; Posi¢ao
do Municipio na divisdo regional turistica
do Estado e sua classificagdo.1.5. Aspec-
tos e indicadores sociais, econbmicos e
financeiros.

* Dados e informagbes com base no do-
cumento “Conhecimentos sobre o Muni-
cipio de Saquarema”, disponivel no sitio
do IBAM.

Parte 2

Aspectos da administracdo municipal de
Saquarema conforme sua Lei Organica:
1. Autonomia, poderes e simbolos munici-
pais. Divisdo administrativa do Municipio.
Competéncias municipais: privativas, co-
muns e suplementares. Vedacgdes.

2. Organizagéo dos poderes: Cémara e
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Prefeitura. 2.1. Camara Municipal: fun-
¢bes, competéncias privativas, posse,
funcionamento. Conceitos sobre manda-
to, legislatura, sesséo legislativa, sessdes
ordinarias e extraordinarias; comissoes
permanentes e especiais. Regimento
Interno, Processo Legislativo. Mesa Di-
retora: membros, eleicdo, atribuicdes e
composicdo. Numero de vereadores na
Cémara Municipal de Saquarema. Con-
vocagbes da Camara e prazo para 0s
6rgaos do poder executivo prestarem in-
formagdes e apresentarem documentos
requisitados pela Cémara. 2.2. Prefei-
to Municipal: Competéncias privativas,
posse, substituicdo, proibi¢cdes, licencgas.
Leis de sua iniciativa. Auxiliares diretos.
Julgamento de crimes e infragcdes do Pre-
feito. Atos de competéncia do Prefeito e
seus conteudos especificos. 3. Atos mu-
nicipais: publicidade. Prazos da Camara
e da Prefeitura para o fornecimento de
certiddes aos interessados. 4. Estrutura
administrativa da Prefeitura: 6rgaos de
administracdo direta e indireta. 5. Fisca-
lizagdo contabil e financeira; Controle in-
terno e externo. 6. Tributos municipais e
administracao tributaria. Administracao de
bens patrimoniais e de obras e servigos
publicos. 7. Orgcamento, suas leis e carac-
teristicas, vedagdes, emendas e execu-
¢ao orgamentaria.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Inspetor Escolar

Conceituagao e evolugao histérica; carac-
teristicas e tipos; principios e objetivos.
Histéria da educacéo e da pedagogia.
Inspecdo como um trabalho planejado; a
acéo do inspetor na escola e no sistema.
O inspetor e o curriculo. Educacéo e ins-
pecdo um trabalho coletivo. O processo
de ensino. Competéncias habilidades e
o quotidiano do professor na sala de aula.
Planejamento de ensino — importancia e
requisitos gerais. O projeto politico peda-
gogico. Planejamento e desenvolvimento
curricular. Avaliagéo escolar. Inspegéo e
avaliacao institucional, BNCC Tendéncias
Pedagdgicas, Filosofia, Sociologia e Psi-
cologia da Educagéo. Ensino integrado:
curriculo, planejamento e avaliagédo. In-
terdisciplinaridade. Legislacéo: Conceitos
Basicos da Educagado Nacional contidos
na LDB 9394/96 e todas as Leis que al-
teram a LDB 9394/96. Direitos e Deveres

da crianca e do adolescente previstos na
Lei 8069/1990 e todas as Leis que alte-
ram a Lei 8069/90. Pareceres CNE/CEB.
Conhecimentos sobre a legislagado nacio-
nal em vigor relacionada a educagao. Co-
nhecimentos sobre os Referenciais Curri-
culares do Ensino Fundamental e Ensino
Médio. Educagéo Inclusiva. EJA. Legis-
lagbes municipais de educacgdo. Plano
Nacional de Educacao Nacional e Munici-
pal. Curriculo na perspectiva da Inclusao/
curriculo adaptado, PME de Saquarema e
Atribuicbes do cargo de Inspetor escolar
Orientador Educacional

1. Histéria e Principios da Orientagédo
Educacional. 2. Habilidades e competén-
cias do Orientador Educacional. 3. Instru-
mentos da agao da orientagdo educacio-
nal. 4. O papel do orientador educacional
na escola. 5. A organizagéo do trabalho
pedagdgico na escola. 6. Atividades do
orientador educacional. 7. Educagao es-
pecial na visdo inclusiva. 8. Orientacdo
vocacional: sondagem de interesses,
aptiddes e habilidades do educando. 9.
Teorias educacionais 10. Indisciplina na
escola. 11. Bullying. 12. Orientagédo edu-
cacional na Educacao Inclusiva.13. Legis-
lagdo Educacional e suas atualizagdes:
Constituigdo, LDB, PNE. ECA, LBI, BNCC
e PME de Saquarema e Atribuigbes do
cargo de Orientagdo Educacional.
Orientador Pedagdgico

1. A quebra de paradigmas na orientagédo
pedagdgica e as mudancgas decorrentes
no perfil do orientador pedagdgico. 2. Ha-
bilidades e competéncias nas dimensdes
humanas e técnica da nova orientagao
pedagdgica. 3. Instrumentos da agéo
na orientacdo pedagodgica: elaboragao,
acompanhamento e avaliagcéo. 4. A orga-
nizacao do trabalho pedagdgico na escola
5. Orientagao aos docentes. 6. Identidade
Profissional do Orientador Pedagdgico. 7.
Participacdo na gestédo da escola. 8. Ten-
déncias Pedagdgicas. 9. Projeto Politico
Pedagdgico. 10. Curriculo. 11. Avaliag&o.
12. Educacgéo Especial na viséo Inclusiva.
13. Orientagéo pedagdgica na Educacgéo
Inclusiva. 14. Legislagdo Educacional e
suas atualizacbées. Constituicdo, LDB,
PNE. ECA, LBI, BNCC e PME de Saqua-
rema e Atribuicbes do cargo de Orienta-
¢éo Pedagdgico

Professor Docente-2 Ciéncias

1. Matéria e energia: Misturas homogéne-
as e heterogéneas, Separagéo de mate-
riais, Materiais sintéticos, Transformacgdes
quimicas, Maquinas simples, Formas de
propagacdo do calor, Equilibrio termo-
dindmico e vida na Terra, Histéria dos
combustiveis e das maquinas térmicas
Fontes e tipos de energia, Transforma-
¢ao de energia, Célculo de consumo de
energia elétrica, Circuitos elétricos, Uso
consciente de energia elétrica, Aspectos
quantitativos das transformagbes quimi-
cas, Estrutura da matéria, Radiagbes e
suas aplicacdes na saude.

2. Vida e evolugao: Célula como unida-
de da vida, Interagcdo entre os sistemas
locomotor e nervoso, Lentes corretivas,
Diversidade de ecossistemas, Fenome-
nos naturais e impactos ambientais, Pro-
gramas e indicadores de saude publica,
Mecanismos reprodutivos, Sexualidade,
Hereditariedade, Ideias evolucionistas,
Preservacao da biodiversidade.

3. Terra e Universo: Forma, estrutura e
movimentos da Terra, Composicéo do ar,
Efeito estufa, Camada de ozoénio, Fenb-
menos naturais (vulcbes, terremotos e
tsunamis), Placas tectdnicas e deriva con-
tinental, Sistema Sol, Terra e Lua, Clima,
Composigéo, estrutura e localizagdo do
Sistema Solar no Universo, Astronomia
e cultura, Vida humana fora da Terra, Or-
dem de grandeza astrondmica, Evolugcao
estelar.

Professor Docente-2 Educacéao Artisti-
ca

1. Historia da arte brasileira e universal:
manifestagdes artisticas de diferentes
épocas, caracteristicas e artistas repre-
sentantes. 2. Histdria do ensino de arte no
Brasil: fundamentos e tendéncias peda-
gogicas. 3. Parametros Curriculares Na-
cionais e o ensino de arte nas diferentes
linguagens. 4. Arte na educagéo escolar:
procedimentos pedagdgicos (objetivos,
conteudos, métodos e avaliagéo), ele-
mentos basicos e relagbes compositivas.
5. Folclore brasileiro e manifestacdes ar-
tistico-culturais populares. 6. Arte na atu-
alidade: tecnologias e novas formas de
manifestac¢des artisticas.

Professor Docente-2 Educacgéao Fisica
1. Educagéo Fisica no contexto da Educa-
¢ao; 2. Funcéo social da Educacéo Fisica;
3. Objetivos gerais da Educacéo Fisica; 4.
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Avaliacdo em Educagéo Fisica; 5. Papel
do professor de Educacao Fisica; 6. Meto-
dologia e didatica do ensino de educacgao
fisica; 7. Organizagdo do conhecimento
e abordagem metodoldgica; 8. Critérios
de selegédo e organizagdo de conteudo;
9. Novas perspectivas para a Educacao
Fisica; 10. Base Nacional Comum Cur-
ricular 11. Educagao Fisica Sociedade e
Cultura; 12. Histéria da Educacéao Fisica
no Brasil; 13. Educacao Fisica e lazer;
Aprendizagem motora e Desenvolvimen-
to Motor; 14. Psicologia da aprendizagem;
15. Psicologia do esporte; 16. Diferencas
psicofisicas entre idades; 17. Fisiologia
do exercicio; 18. Treinamento desportivo:
crescimento da crianga e do adolescente,
treinamento da crianca e do adolescen-
te, principios cientificos do treinamento;
19. Esportes Individuais e Esportes co-
letivos (Fundamentos técnicos e taticos;
Sistemas de defesa e ataque); 20. Regras
e penalidades; 21. Organizacédo de even-
tos esportivos. Jogos e Brincadeiras; 22.
Lutas; 23. Atividades Ritmicas e Expressi-
vas (Dangas); 24. Ginasticas; 25. Educa-
¢ao Fisica Inclusiva; 26. Atividade fisica e
promogao da Saude; 27. Atividade fisica
na prevengéo e controle de doengas; 28.
Educacéo fisica e saude publica. 28. Neu-
rociéncia e Educagéao

Professor Docente-2 Geografia

1. A Geografia, seu objeto de estudo e os
conceitos fundamentais - Teoria da Geo-
grafia e Histéria do pensamento geogra-
fico. Geografia escolar e ciéncia geogra-
fica. O espaco geografico como produto
histérico e social. O espago geografico
como objeto da Geografia. Os conceitos
e categorias de andlise da Geografia 2.
Representacdo cartografica — Escalas,
Projecbes e Convengdes. A importancia
dos mapas. A relagéo entre Cartografia e
poder. 3. O espaco da natureza e a ques-
tdo ambiental - Os elementos do quadro
natural e suas interrelagdes. O sistema
solar. Estrutura e dindmica geoldgica da
terra. O aproveitamento econémico dos
recursos naturais. Problemas ambientais.
Politicas ambientais e estratégias para
o desenvolvimento sustentavel. A agua
enquanto um recurso renovavel limitado.
Desenvolvimento e sustentabilidade am-
biental. 4. A globalizacdo: O processo de
globalizagdo, a politica neoliberal, seus

efeitos e resisténcias. A insergao do Brasil
na economia global. Espaco, poder e as
tecnologias da informagcdo e comunica-
¢éo. 5. O espaco da produgéo industrial:
O processo de industrializagdo, os mode-
los produtivos e as revolugbes técnico-
-cientificas. Concentracéo e dispersao da
atividade industrial no mundo e no Brasil.
Histérico do processo de industrializagao
no Brasil e a estrutura industrial. 6. O es-
paco urbano: Caracterizacao e diferencia-
¢éo do espaco urbano e do processo de
urbanizagdo no mundo e no Brasil. Re-
lagbes campo X cidade no mundo atual.
Problemas urbanos no mundo e no Brasil.
7. A populagcdo mundial e brasileira: Cres-
cimento, estrutura e migragées. A relagao
entre populacdo e renda. Questdes étni-
cas e conflitos territoriais. 8. A organiza-
¢éo do espaco agrario no mundo e no
Brasil: Caracterizagao geral. A estrutura
fundiaria, os conflitos no campo, a moder-
nizacéo e os problemas do setor agrario
no Brasil. O setor agrario e o comércio
internacional. 9. O papel dos setores de
comeércio, transporte e servicos na escala
mundial e na escala nacional: Caracteri-
zagao e particularidades. 10. Os grandes
conjuntos socioeconémicos do mundo
atual: Os blocos de poder. Estados nacio-
nais e organizagdes supranacionais. As
questdes regionais e os grandes confli-
tos politicos e econémicos da atualidade.
Espaco, politica e movimentos sociais. A
caracterizagdo dos grandes conjuntos re-
gionais do Brasil.

Professor Docente-2 Historia

1. Teoria da Histdria. 1.1. Correntes histo-
riograficas: 1.1.1. Positivismo ou Historia
Tradicional. 1.1.2. Materialismo Histérico
e a Escola dos Annales — caracteristicas
gerais. 1.2.3. Histdria das mentalidades,
Histéria Oral e Histéria do cotidiano. 2.
Histéria das Relagdes Sociais, da Cultura
e do Trabalho. 2.1. As relagbes sociais,
a natureza e a terra. 2.1.1. Relagdes en-
tre a sociedade, a economia, a cultura e
a natureza em diferentes momentos da
Histoéria brasileira: a) exploragdo econd-
mica de recursos naturais pelos coloni-
zadores europeus: agricultura comercial,
criacdo de animais e produgéo e extragao
de riquezas naturais; b) usos da terra, di-
ferentes formas de posse e prosperidade
da terra; locais de povoamento; natureza

transformada na implantagéo de servigos
e equipamentos urbanos. 2.1.2. Rela¢des
entre a sociedade, a economia, a cultura
e a natureza na Histéria dos povos ameri-
canos: a) natureza e povos da América na
visdo dos europeus; exploracdo econémi-
ca de recursos naturais pelos colonizado-
res europeus. b) conquista e resisténcia
na América sob a dtica local: a questédo
do outro. 2.1.3. Relagbes entre a socieda-
de, a economia, a cultura e a natureza na
Historia da Africa e suas relagdes: a) rela-
¢des historicas e sociais nas sociedades
tradicionais africanas e as interfaces entre
o continente e os movimentos de expan-
sdo europeia ao longo do tempo, espe-
cialmente a colonizagdo do Brasil e da
América. 2.1.4. Relagbes entre a socieda-
de, a economia, a cultura e a natureza na
Historia de povos do mundo em diferentes
tempos: a) povos coletores e cagadores;
processo de sedentarizacdo; revolugado
agricola neolitica na Africa e no Oriente;
b) crescimento populacional, ocupacao
de territorios e alteragcdo das paisagens
naturais na Europa medieval; paisagens
rurais e urbanas; c) o conhecimento, as
representacbes e o imaginario sobre o
mar; expansao maritima e comercial eu-
ropeia; exploracéo e comercializagdo das
riguezas naturais; d) natureza e cidade;
interferéncias na natureza na implantacéao
de infraestruturas; Revolugdo Industrial.
2.2. As relagdes de trabalho. 2.2.1. Rela-
¢des de trabalho em diferentes momentos
da Histéria brasileira: a) escravizagao, tra-
balho e resisténcia indigena na sociedade
colonial; escravidao, lutas, resisténcias e
0 processo de emancipagao dos escra-
vos africanos e seus descendentes; o
trabalhador negro no mercado de traba-
Iho livre; imigragéo e migragdes interna e
externa em busca de trabalho; b) socieda-
de e trabalho através do tempo: grandes
proprietarios, administradores coloniais,
clérigos, agregados e trabalhadores li-
vres; o trabalho de mulheres e criangas
na agricultura, na industria e nos servigos
urbanos, nas atividades domésticas etc.;
c) organizagbes de trabalhadores, ligas,
sindicatos, organizacgdes patronais e par-
tidos politicos; valores culturais atribuidos
as diferentes categorias de trabalhadores
e ao trabalho através do tempo. 2.2.2. Re-
lagdes de trabalho em diferentes momen-
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tos da Histéria dos povos americanos:
a) os europeus e o trabalho indigena na
América colonial; os religiosos e as mis-
sbes; b) as organizacdes de trabalhado-
res, ligas e sindicatos, suas lutas sociais e
por melhores condi¢cbes de trabalho atra-
vés do tempo. 2.2.3. Relacdes de traba-
Iho em diferentes momentos da Histéria
de povos do mundo: a) escraviddo antiga
na Europa — Grécia e Roma; b) servos, ar-
teséos e corporagdes de oficio na Europa;
nobreza, clero, camponeses, mercadores
e banqueiros na Europa; navegadores e
comerciantes coloniais; c) trabalho opera-
rio e trabalhadores dos servigos urbanos
na Europa; trabalho das mulheres e das
criangas na industria inglesa; d) lutas e
organizagdes camponesas e operarias. 3.
Historia das Representagbes e das Rela-
¢bes de Poder. 3.1. Nagbes, povos, lutas,
guerras e revolugdes. 3.1.1. Processo de
constituicao do territério, da nacédo e do
Estado brasileiro, confrontos, lutas, guer-
ras e revolugdes: a) administracéo politica
colonial, lutas pela independéncia politi-
ca, processo politico de independéncia do
Brasil, guerras provinciais; o Estado Mo-
narquico; as lutas politicas na implanta-
¢ado da Republica, Revolugéo de 1930; o
Estado Brasileiro e o populismo; governos
autoritarios — o Estado Novo e o regime
militar pos-64; o Estado Brasileiro pos-re-
gime militar; b) confrontos entre europeus
e populagdes indigenas no territorio bra-
sileiro, revoltas e resisténcias de escra-
vos, revoltas sociais coloniais, lutas pelo
fim da escravidao; lutas sociais, rurais e
urbanas, lutas operarias, lutas feministas,
lutas pela reforma agraria, movimentos
populares e estudantis, lutas dos povos
indigenas pela preservagédo de seus ter-
ritérios, Movimento da Consciéncia Negra
etc. 3.1.2. Processos de constituicdo dos
Estados Nacionais da América, confronto,
lutas, guerras e revolugdes: a) administra-
¢ao das colbnias espanholas; constituicao
dos Estados Nacionais independentes;
ditaduras na América Latina; o Populismo
na América Latina, Revolugdo Mexicana,
Revolugdo Cubana, socialismo e golpe
militar no Chile, militarismo na América
Latina; organizagdes internacionais lati-
no-americanas pela integragéo politica e
econdmica do continente; b) colbnias in-
glesas na América; processo de constitui-

¢ao do Estado Nacional norte-americano;
a marcha para o Oeste; politica externa
norte-americana para a América Latina
(Doutrina  Monroe, Pan-americanismo,
Alianca para o Progresso e ALCA); inter-
vencionismo norte-americano na América
Latina; a atual politica externa norte-ame-
ricana e a luta contra o terrorismo. 3.1.3.
Processos de constituicdo dos Estados
Nacionais, confrontos, lutas, guerras e re-
volugdes na Europa, na Africa e no Orien-
te: a) cidades-estados gregas, Republica
romana, descentralizagédo politica na |da-
de Média, consolidagdo do Estado Na-
cional Moderno; lluminismo e Revolugao
Francesa; nacionalismo na Europa dos
séculos XIX e XX, expansao imperialista
dos Estados europeus, Primeira e Segun-
da Guerras Mundiais, organizacdo dos
Estados socialistas e comunistas, Guerra
Fria, Guerra da Coréia, Guerra do Vietn3,
esfacelamento dos Estados socialistas,
queda do Muro de Berlim; neonazismo;
os processos de globalizacdo; conflitos
no Oriente Médio; o fundamentalismo is-
l&mico; o terrorismo; b) descolonizagao
das nacdes africanas, apartheid e Africa
do Sul; guerras entre as nagbes africa-
nas, povos, culturas e nagbes africanas
hoje; c¢) culturas tradicionais do mundo
arabe, expansado mucgulmana, imperialis-
mo no Oriente Médio; conflitos no mundo
arabe atual: confrontos entre palestinos e
israelenses, revolugcéo iraniana; a inter-
vengdo norte-americana no Afeganistéo
e no Iraque; o fundamentalismo islamico,
o confronto entre o Paquistdo e a india;
d) resisténcia chinesa ao imperialismo;
Revolugdo Comunista, Revolugdo Cultu-
ral, expansao chinesa atual; e) imperia-
lismo japonés, Japéo depois da Segunda
Guerra Mundial, Japao hoje. 4. Cidadania
e Cultura. 4.1. No Brasil — os “homens
bons” no periodo colonial; o poder oligar-
quico, o coronelismo e o voto na Republi-
ca Velha; as Constituicdes e as mudancgas
nos direitos e deveres dos cidadaos, as
ditaduras e a supresséao de direitos politi-
cos e civis (Estado Novo e governo militar
apods 1964), experiéncia liberal democrati-
ca de 1945-1964, o conceito de cidadania
hoje no Brasil e a percepgao da condicao
de cidadao pela populagéo brasileira, as
desigualdades econbmicas e sociais, e
as aspiragdes de direitos pela populagao

brasileira hoje. 4.2. No mundo — a cidada-
nia em Atenas e em Roma; os ideais ilu-
ministas e as praticas de cidadania duran-
te a Revolucado Francesa; as praticas de
cidadania a partir da independéncia dos
Estados Unidos; o socialismo, o anarquis-
mo, 0 comunismo, a social-democracia, o
nazismo e o fascismo na Europa; expe-
riéncias histoéricas autoritarias na Amé-
rica Latina; as declaragdes dos Direitos
Universais do Homem e os contextos de
suas elaboracdes. Os direitos das mulhe-
res, dos jovens, das criancgas, das etnias e
das minorias culturais; a pobreza, a fome
e as desigualdades social e econdmica no
mundo.

Professor Docente-2 Lingua Inglesa

1. Métodos e abordagens de ensino da
lingua inglesa (Metodologias pré-comuni-
cativas; Metodologias humanisticas; Me-
todologias comunicativas; A conceituagéo
de “competéncia comunicativa”; O ensino
o Inglés Instrumental (ESP) no Brasil:
compreensao leitora). 2. Compreensao
de textos (Estratégias de leitura: com-
preensao pontual e global; Género textu-
al e tipo de texto; Inferéncia e deducéo;
Relacao texto-contexto; Mecanismos de
coesao e coeréncia). 3. Aspectos da léxi-
cogramatica (Processos de derivagéo: su-
fixagao e prefixagéo; O sintagma nominal:
determinativos, classes de substantivos,
adjetivos, locucdes adjetivas e pronomes;
O sintagma verbal: classes, sistemas de
tempo, aspecto e modalidade, concordan-
cia verbal, construgdes ativas e passiva;
O sintagma adverbial: advérbios e adjun-
tos adverbiais; O sintagma preposicional:
preposicdes simples e complexas, verbos
frasais e preposicionais; Coordenagao e
subordinagéo). 4. Perspectivas discursi-
vas (Discurso direto e relatado; Funcdes
comunicativas no texto; O Inglés escrito e
o falado inseridos no contexto das novas
tecnologias de comunicacao).

Professor Docente-2 Lingua Portugue-
sa

1. Topicos de abordagem de ensino:
conceitos de lingua e de gramatica; re-
gistros de lingua; géneros de discurso;
concepcoes e praticas de leitura e escrita.
2. Construcéo dos textos e perspectivas
enunciativas: tipologias textuais; elemen-
tos de coesao e coeréncia; intertextuali-
dade, discurso relatado; inferéncia, pres-
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suposicao; modalizagdo, procedimentos
de argumentacgdo. 3. Semantica e estilis-
tica: sentido e emprego dos vocabulos;
tempos e modos dos verbos; processos
de concordancia nominal e verbal; sen-
tidos e usos de figuras de linguagem. 4.
Morfossintaxe: reconhecimento das clas-
ses gramaticais; estrutura e processos de
formagéo das palavras; mecanismos de
flexdo de nomes e de verbos; termos da
oragdo; processos de coordenacgéo e su-
bordinacédo; transitividade e regéncia de
nomes e de verbos; colocagdo pronomi-
nal. 5. Ortografia e pontuagéo: padrdes
gerais de grafia; regras de acentuacéo;
emprego dos sinais de pontuacao; fun-
¢bes expressivas da pontuagéo.
Professor Docente-2 Matematica

1. Numeros e Operagdes: Conjuntos:
conceito e operagbes. Numeros natu-
rais, inteiros, racionais, irracionais, reais
e complexos; operagdes (adicdo, sub-
tracdo, multiplicagédo, divisdo, potencia-
¢ado e radiciacdo). Multiplos, divisores e
numeros primos. Porcentagem. Médias.
Procedimentos de calculo exato e aproxi-
mado. Termo algébrico, polindmios e suas
operacgobes, fragdes algébricas. Fungéo:
conceitos, fungdo inversa, fungdo com-
posta. Aplicagdo do conceito de fungao
na resolugéo de problemas. Fungéo Afim,
Quadratica, Exponencial e Logaritmica.
Resolugdes de equagbes, inequacdes e
sistemas de 1° e 2° graus, exponenciais,
logaritmicas e suas aplicagbes. Progres-
sbes Aritméticas e Geométricas. Juros
Simples e Compostos. Analise Combina-
téria. Matrizes: conceitos, operagbes e
matriz inversa. Sistemas Lineares. Poli-
ndémios e Equacdes Polinomiais. 2. Espa-
¢o e Forma: Plano Cartesiano. Equacéao
da reta, da circunferéncia e da elipse.
Relagbes entre figuras espaciais e suas
representacdes planas. Figuras geométri-
cas planas: composi¢céo e decomposicéo,
transformagéo, ampliacdo, reducao e si-
metrias. Poligonos convexos: relagbes
angulares e lineares. Circunferéncia,
angulos na circunferéncia. Conceito de
congruéncia e semelhanca de figuras pla-
nas. Relagbes métricas na circunferéncia.
Relagbes métricas e trigonométricas num
tridangulo retangulo. Relagbes trigonomé-
tricas num tridngulo qualquer. Fungdes
Trigonométricas. Relagbes entre as fun-

¢bes trigonométricas. Arco soma e arco
duplo. 3. Grandezas e Medidas: Sistemas
de unidades de medida. Comprimento da
circunferéncia. Areas das principais figu-
ras planas. Areas e volumes dos principais
solidos geométricos. Solidos semelhantes
e sélidos de revolugédo. 4. Tratamento da
Informacgéo: Variagbes entre grandezas
no sistema de coordenadas cartesianas.
Proporcionalidade diretamente e inver-
samente proporcionais. Nog¢des basicas
de Estatistica. Probabilidade. Graficos de
barras, colunas e setores. Analise e inter-
pretacao.

Psicélogo Educacional

1. Avaliagcao Psicoeducacional. Avaliagao
da inteligéncia. Teorias do desenvolvi-
mento: O sociocognitivismo; a psicanali-
se; o comportamentalismo. 2. O exercicio
profissional do Psicélogo da Educagéo. 3.
Processos de Aprendizagem. As fungdes
mentais superiores e as fungdes executi-
vas. 4. Psicologia aplicada a Educacao. 5.
Psicopedagogia. 6. Diagnostico diferen-
cial em Psicopedagogia. Deficiéncia Inte-
lectual; Surdez; Cegueira e Baixa Visao;
Altas Habilidades e Transtornos do Es-
pectro do Autismo. 7. As Dificuldades de
Aprendizagem (TDAH, Dislexia, Transtor-
nos de linguagem, Transtornos de Apren-
dizagem).

NORMAL COMPLETO OU CURSO
DE PEDAGOGIA COM HABILITAGAO
ESPECIFICA NA AREA
NUCLEOS COMUNS
Portugués para os cargos de Professor
Docente-1 e Professor de Educacéo

Especial

1. Organizagéao textual: interpretacéo dos
sentidos construidos nos textos; caracte-
risticas de textos descritivos, narrativos e
dissertativos; discursos direto e indireto;
elementos de coesdo e coeréncia. 2. As-
pectos semanticos e estilisticos: sentido e
emprego dos vocabulos; tempos, modos
e aspectos do verbo; uso dos pronomes;
metafora, metonimia, antitese, eufemis-
mo, ironia. 3. Aspectos morfoldgicos: re-
conhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais em textos; processos
de formagé&o de palavras; mecanismos de
flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Pro-
cessos de constituicdo dos enunciados:
coordenacédo, subordinagdo; concordan-
cia verbal e nominal; regéncia verbal e

nominal; colocagdo e ordem de palavras
na frase. 5. Sistema grafico: ortografia;
regras de acentuagéo; uso dos sinais de
pontuagéo. 6. Fungbes da linguagem e
elementos da comunicagao.

Legislagdo Educacional e suas atua-
lizagbes para os cargos de Professor
Docente-1 e Professor de Educacgao
Especial

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente
- Lein®8.069/90. 2. Lei de Diretrizes e Ba-
ses da Educacgéo - Lei n°® 9.394/96. 3. Lei
Brasileira de Inclusado - Lei n°® 13.146/15.
4. Plano Nacional de Educacao - Lei n°®
13.005/14. 5. Base Nacional Comum Cur-
ricular 6. Plano Municipal de Educagéo de
Saquarema. 7. Diretrizes Curriculares Na-
cionais para Educacao Basica disponivel
em http://portal.mec.gov.br/docman/julho-
-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-ba-
sica-2013-pdfffile

Conhecimentos Gerais do Municipio
para os cargos de Professor Docente-1
e Professor de Educacao Especial
Texto Conhecimentos sobre o Municipio
de Saquarema *

Parte 1

1.1. Origem e dados historicos da regido
de Saquarema. Primeiras ocupagoes,
evolugao histérica, econémica e admi-
nistrativa: dados relevantes. 1.2. Infor-
macgbes basicas sobre area, altitude,
clima, relevo; Sistemas costeiro, lagunar
e hidrogréfico; Parques, unidades de con-
servagao e areas de protegdo ambiental
da regido. 1.3. Localizagdo do Municipio,
populacdo, limites municipais, distritos;
vias de acesso; Caracteristicas urbanas;
Atividades econOmicas predominantes;
Servigos basicos. 1.4. Patrimbnio natu-
ral, histérico, material e imaterial. Datas
comemorativas; atragdes, eventos e es-
pacos de destaque do Municipio; Posi¢ao
do Municipio na divisdo regional turistica
do Estado e sua classificagdo.1.5. Aspec-
tos e indicadores sociais, econbmicos e
financeiros.

* Dados e informagbes com base no do-
cumento “Conhecimentos sobre o Muni-
cipio de Saquarema”, disponivel no sitio
do IBAM.

Parte 2

Aspectos da administracdo municipal de
Saquarema conforme sua Lei Organica:
1. Autonomia, poderes e simbolos munici-
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pais. Divisdo administrativa do Municipio.
Competéncias municipais: privativas, co-
muns e suplementares. Vedacgdes.
2. Organizacdo dos poderes: Cémara e
Prefeitura. 2.1. Camara Municipal: fun-
¢bes, competéncias privativas, posse,
funcionamento. Conceitos sobre manda-
to, legislatura, sesséo legislativa, sessdes
ordinarias e extraordinarias; comissoes
permanentes e especiais. Regimento
Interno, Processo Legislativo. Mesa Di-
retora: membros, eleicdo, atribuicdes e
composicdo. Numero de vereadores na
Cémara Municipal de Saquarema. Con-
vocagbes da Camara e prazo para 0s
6rgaos do poder executivo prestarem in-
formagdes e apresentarem documentos
requisitados pela Cémara. 2.2. Prefei-
to Municipal: Competéncias privativas,
posse, substituicdo, proibi¢cdes, licencgas.
Leis de sua iniciativa. Auxiliares diretos.
Julgamento de crimes e infragcdes do Pre-
feito. Atos de competéncia do Prefeito e
seus conteudos especificos. 3. Atos mu-
nicipais: publicidade. Prazos da Camara
e da Prefeitura para o fornecimento de
certiddes aos interessados. 4. Estrutura
administrativa da Prefeitura: 6rgaos de
administracdo direta e indireta. 5. Fisca-
lizagdo contabil e financeira; Controle in-
terno e externo. 6. Tributos municipais e
administracao tributaria. Administracao de
bens patrimoniais e de obras e servigos
publicos. 7. Orgcamento, suas leis e carac-
teristicas, vedagdes, emendas e execu-
¢ao orgamentaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Professor Docente-1
1. Teoria de Aprendizagem. 2. Desen-
volvimento da crianga (cognitivo, afetivo,
motor e perceptivo). 3. Avaliacdo. 4. Pla-
nejamento. 5. Pratica pedagdgica e o pro-
cesso de constru¢do do conhecimento. 6.
Interdisciplinaridade e projetos. 7. Demo-
cratizacao da Escola Publica. 8. Novas
tendéncias e competéncias. 9. Projeto
Politico Pedagégico. 10. Educagéo In-
clusiva. 11. Atendimento educacional aos
alunos com deficiéncia. 12. Bullying. 13.
Legislacdo Educacional e suas atualiza-
¢des: Constituicdo, LDB 9.394/96, PNE
2014, BNCC LBI, ECA e Plano Municipal
de Educacgéo de Saquarema e Atribuicdes
do cargo de Professor Docente I. 14. Cur-
riculo na perspectiva da Incluséo/curricu-

lo adaptado.
Professor de Educagédo Especial
1. Educacéo Especial: conceito e evolu-
¢éo e tendéncias atuais. 2. A questéo da
inclusdo da pessoa com deficiéncia. 3.
Fundamentos filosoéficos, teéricos da Edu-
cacgéao Especial. 4. Legislacado e suas atu-
alizagbes: Constituigdo, LDBEN 9394/96,
ECA e Diretrizes Nacionais para a Edu-
cacgéao Especial na Educagéo Basica. Pa-
recer CNE/CEB n.017/2001. PNE.ECA,
LBI, BNCC, PME de Saquarema e Atribui-
¢bes do cargo de Professor de Educagao
Especial 5. Dificuldades e Disturbios de
aprendizagem. 6. A sociedade, a escola
e a familia do aluno com deficiéncia. 7.
Desafios atuais na formagao e atuacgao
de professores de educacao especial. 8.
Flexibilizagdes e adaptacdes -curricula-
res, para o atendimento as necessidades
educacionais do aluno com deficiéncia. 9.
Tecnologias Assistivas.10. Comunicagéo
alternativa
ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO
MEDIO COM HABILITAGAO
ESPECIFICA NA AREA
Portugués para os cargos de Ensino
Médio/ Ensino Médio com habilitacdo
especifica na drea
1. Organizagéao textual: interpretacéo dos
sentidos construidos nos textos; caracte-
risticas de textos descritivos, narrativos e
dissertativos; discursos direto e indireto;
elementos de coesdo e coeréncia. 2. As-
pectos semanticos e estilisticos: sentido e
emprego dos vocabulos; tempos, modos
e aspectos do verbo; uso dos pronomes;
metafora, metonimia, antitese, eufemis-
mo, ironia. 3. Aspectos morfoldgicos: re-
conhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais em textos; processos
de formagéo de palavras; mecanismos de
flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Pro-
cessos de constituicdo dos enunciados:
coordenacédo, subordinagdo; concordan-
cia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; colocagao e ordem de palavras
na frase. 5. Sistema grafico: ortografia;
regras de acentuagéo; uso dos sinais de
pontuagao. 6. Funcdes da lingua-
gem e elementos da comunicagao.
Legislacdo Educacional e suas atuali-
zagobes para os cargos de Ensino Mé-
dio/Ensino Médio com Habilitagao Es-
pecifica na Area

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente
- Lein®8.069/90. 2. Lei de Diretrizes e Ba-
ses da Educagéo - Lei n°® 9.394/96. 3. Lei
Brasileira de Inclusado - Lei n°® 13.146/15.
4. Plano Nacional de Educacao - Lei n°®
13.005/14. 5. Base Nacional Comum Cur-
ricular 6. Plano Municipal de Educagéo de
Saquarema. 7. Diretrizes Curriculares Na-
cionais para Educacao Basica disponivel
em http://portal.mec.gov.br/docman/julho-
-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-ba-
sica-2013-pdfffile

Conhecimentos Gerais do Municipio
para os cargos de Ensino Médio/Ensi-
no Médio com Habilitacdo Especifica
na Area

Texto Conhecimentos sobre o Municipio
de Saquarema *

Parte 1

1.1. Origem e dados historicos da regido
de Saquarema. Primeiras ocupagoes,
evolugao histérica, econbmica e admi-
nistrativa: dados relevantes. 1.2. Infor-
macgbes basicas sobre area, altitude,
clima, relevo; Sistemas costeiro, lagunar
e hidrogréfico; Parques, unidades de con-
servagao e areas de protegdo ambiental
da regido. 1.3. Localizagdo do Municipio,
populacdo, limites municipais, distritos;
vias de acesso; Caracteristicas urbanas;
Atividades econOmicas predominantes;
Servigos basicos. 1.4. Patrimbnio natu-
ral, histérico, material e imaterial. Datas
comemorativas; atragdes, eventos e es-
pacos de destaque do Municipio; Posi¢ao
do Municipio na divisdo regional turistica
do Estado e sua classificagdo.1.5. Aspec-
tos e indicadores sociais, econbmicos e
financeiros.

* Dados e informagbes com base no do-
cumento “Conhecimentos sobre o Muni-
cipio de Saquarema”, disponivel no sitio
do IBAM.

Parte 2

Aspectos da administracdo municipal de
Saquarema conforme sua Lei Organica:
1. Autonomia, poderes e simbolos munici-
pais. Divisdo administrativa do Municipio.
Competéncias municipais: privativas, co-
muns e suplementares. Vedacdes.

2. Organizagdo dos poderes: Cémara e
Prefeitura. 2.1. Camara Municipal: fun-
¢bes, competéncias privativas, posse,
funcionamento. Conceitos sobre manda-
to, legislatura, sesséo legislativa, sessdes




DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE SAQUAREMA

ordinarias e extraordinarias; comissoes
permanentes e especiais. Regimento
Interno, Processo Legislativo. Mesa Di-
retora: membros, eleicdo, atribuicdes e
composicdo. Numero de vereadores na
Cémara Municipal de Saquarema. Con-
vocagdes da Camara e prazo para 0s
6rgaos do poder executivo prestarem in-
formagdes e apresentarem documentos
requisitados pela Camara. 2.2. Prefei-
to Municipal: Competéncias privativas,
posse, substituicdo, proibi¢cdes, licencgas.
Leis de sua iniciativa. Auxiliares diretos.
Julgamento de crimes e infragdes do Pre-
feito. Atos de competéncia do Prefeito e
seus conteudos especificos. 3. Atos mu-
nicipais: publicidade. Prazos da Camara
e da Prefeitura para o fornecimento de
certiddes aos interessados. 4. Estrutura
administrativa da Prefeitura: 6rgdos de
administracdo direta e indireta. 5. Fisca-
lizagdo contabil e financeira; Controle in-
terno e externo. 6. Tributos municipais e
administracao tributaria. Administracao de
bens patrimoniais e de obras e servigos
publicos. 7. Orgcamento, suas leis e carac-
teristicas, vedagdes, emendas e execu-
¢ao orgamentaria.

Auxiliar de Disciplina

1. ECAe suas atualizagbes. 2. LDB e suas
atualizagdes. 3. Atribuicdes do cargo Au-
xiliar de disciplina. 4. Estrutura Funcional
da Escola. 5. Aescola e a comunidade. 6.
Violéncia. 7. Etica 8. Disciplina. 9. Cons-
ciéncia e liberdade. 10. Senso comum e
bom senso. 11. LBI e suas atualizagdes
12. Responsabilidade. Dever e liberdade.
13 PME de Saquarema

Auxiliar de Educacao Infantil

1 - Histdrias infantis em sala de aula. 2
- A brincadeira de faz-de-conta: lugar do
simbolismo, da representacédo e do ima-
ginario. 3 - Atividade Ludica no desenvol-
vimento Infantil, Jogos e brincadeiras 4 —
Musicalizacado. 5 - As relagbes interativas
em sala de aula. 6 - A arte na construgcéo
do desenvolvimento Infantil. 7 - O vincu-
lo afetivo no desenvolvimento Infantil. 8
- Educacéo Inclusiva. 9 - Atividades dia-
rias na construgao de habitos saudaveis.
10 - Sinais e sintomas de doencgas. 11 -
Acidentes e Primeiros socorros. 12 - Cui-
dados essenciais: alimentacéo, repouso,
higiene e protecdo. 13 - A organizagéo do
tempo e dos espacos na educacgao infan-
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til. 14 — Legislagcao e suas atualizagdes:
Constituicao, LDBEN 9394/96, ECA, LBI,
BNCC, PME de Saquarema e Atribuicdes
do cargo de Auxiliar de Educacgéo Infantil
Intérprete/Tradutor de LIBRAS
Histérico das linguas de sinais. Historia
da Educacédo de Surdos no Brasil. Estu-
dos Surdos: educagéo bilingue, especi-
ficidades linguisticas, culturais e identi-
tarias dos Surdos. Estudos Linguisticos
da Libras nas seguintes areas: fonética,
fonologia, morfologia, sintaxe, semantica
e pragmatica. Estrutura gramatical da Li-
bras. Iconicidade e arbitrariedade na Lin-
gua Brasileira de Sinais. Incorporagao na
Lingua Brasileira de Sinais. Sistema pro-
nominal na Lingua Brasileira de Sinais.
Formagéo de palavras por Derivagéo e
por Composigéo na Lingua Brasileira de
Sinais. Classificadores na Lingua Brasilei-
ra de Sinais. Legislacdo — Leis e Decre-
tos Federais que regulamentam a Libras
e a profissdo do Tradutor e Intérprete de
Libras. Lei Brasileira de Incluséo (Lei Fe-
deral N° 13.146/15). Competéncias lin-
guisticas e tradutodrias. Tipos de tradugao
e seus aspectos. Teorias da Tradugéo e
Interpretacéo. Atribuicdes do intérprete de
Libras-lingua portuguesa em ambientes
educacionais. Preceitos éticos que nor-
teiam a atuagéo dos tradutores e Intérpre-
tes de Libras-lingua portuguesa.
Profissional de Apoio ao Estudante
com Deficiéncia

1. Atribuicdes do profissional de apoio
escolar. 2. Educacgéo Inclusiva. 3. Aten-
dimento Educacional ao aluno com de-
ficiéncia. 4. Curriculo na perspectiva da
Inclus&o/curriculo adaptado. 5. Organi-
zagao do trabalho pedagdgico. 6. Comu-
nicacéo alternativa. 7. Tecnologia assis-
tiva 8. Legislagdo: Constituicdo, LDBEN
9394/96, ECA, LBI, BNCC, PME de Sa-
quarema e Atribuicées do cargo de Apoio
ao estudante com Deficiéncia

Secretario Escolar

1. Documentos administrativos da es-
cola. 2. Documentos do aluno. 3. Estru-
tura e organizagéo escolar/curricular. 4.
Atendimento a comunidade escolar (pais,
alunos, professores e funcionarios). 5.
Escrituragéo e registros escolares. 6. Or-
ganizacéo e manutengéo dos arquivos. 7.
Etica Profissional. 8. Educag&o Inclusiva.
9. Legislagéo educacional e suas atuali-

zagoes Constituicdo, LDB 9394/96, PNE
2014, BNCC LBI, ECA.e PME de Saqua-
rema e Atribui¢cbes do cargo de Secretario
Escolar.

Vocé ja conhece o
nosso canal no

youtube?

youtube.com/PrefeituradeSaquaremaOficial

PREFEITURA
&) snauarema

TRABALHO E RESPETO

Saquarema - Bairro da Raia

000

/PrefeituradeSaquarema

PREFEITURA
SAQUAREMA
N~ MBALHO E RESPETD

www saquarema. rj. gov.br
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PREFEITURA PREFEITURA MUNICII?AL DE SAQUAREMA -RJ °
SAGUAREMA CONCURSO PUBLICO N° 01/2022 )
st ANEXO IV - FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO \»

CANDIDATO COMPONENTE DE FAMILIA DE BAIXA RENDA ‘

Informacoes do candidato

Nome:

Numero de Identificagao Social — NIS:
Somente serao aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicacao deste Edital.

Municipio/UF onde esta cadastrado:

Data de Nascimento:

Sexo: () Feminino () Masculino

Carteira de Identidade (RG):

RG - Data de Expedicdo e Orgéo:

CPF:

Nome da Mae:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concessao de isencdo de pagamento de inscricdo para o Concurso
Publico do Municipio de Saquarema - RJ, sob as penas da lei, que atendo as condicbes e aos
requisitos estabelecidos no Decreto Federal n° 11.016 de 29 de margo de 2022 e no Edital n°®
01/2022.

Ao assinar este documento assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Apresentar copias dos seguintes documentos:

- Carteira de Identidade (frente e verso)

- CPF

- Comprovante de Cadastramento fornecido pelo Ministério da  Cidadania
(https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/) ou Cartdo do CadUnico (Programas
Sociais) ou Declaracdo emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada,
carimbada e datada até o ultimo dia de isencdo. Somente serdao aceitos cadastramentos
realizados até a data de publicacao deste Edital

- Comprovante de preé-inscricao neste concurso (boleto)

Assinatura




D.0.)

DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE SAQUAREMA

Ano IV e N° 1001 e EDIGAO EXTRA
Sexta-feira, 30 de setembro de 2022

L
PREFEITURA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQUAREMA - RJ
SAQUAREMA CONCURSO PUBLICO - EDITAL Ne 01/2022
TRABALHO E RESPEITO AN EXO V

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TIiTULOS

Nome:

N° de inscrigao:

Cargo:

Cddigo do cargo:

Descricao do Titulo (sujeito a validacao do IBAM)

Pontos Atribuidos
(uso do IBAM)

TOTAL DE TiTULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

TOTAL DE PONTOS (uso do IBAM)

Assinatura do candidato:

Data do envio do formulario:

Rubrica do avaliador (uso do IBAM):

O candidato se responsabilizara pela entrega da documentagcao conforme disposto no
Edital N° 01/2022. Nao cabendo ao IBAM qualquer responsabilidade pela nao
observancia dos critérios preestabelecidos no referido Edital e pelas informacgdes

prestadas neste formulario.
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