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SAQUAREMA RECEBE 3° ETAPA DO CIRCUITO
TRIPLICE COROA SAQUAREMA DE SURF

Nos dias 19 e 20 de novem-
bro, a Praia de Itauna sera
palco para a 32 etapa do cir-
cuito Triplice Coroa Saqua-
rema de Surf, apresentado
pela Prefeitura Municipal de
Saquarema, com patroci-
nio da Admin Construtora e
dos Supermercados Gomes.

=

Participam da competicéo
atletas das categorias distri-
buidas em: Sub-12 (masc. e
fem.), sub-14 (masc. e fem.),
sub-16 (masc. e fem.), sub-
18 (masc. e fem.), Longboard
(masc. e fem.), open, master
(+35), kahuna (+45) e estre-
antes (empurra que eu vou).

Os primeiros colocados serao
premiados com troféus, pran-
chas e kits. A categoria estre-
ante sera premiada apenas
com medalhas e ndo havera
0 pagamento da inscrigéo.
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O Circuito Triplice Coroa é
uma realizagdo da @assa-
gquarema com a supervisao
da Federacdo de Surfe do
Estado do Rio de Janeiro
— Feserj e tem como co-pa-
trocinadores Vila Beach Sur-
fing, Real Saquarema, Pena,
Crivella Surfboards, Alvo,
Made in Saqua e Sina Surf.

O evento conta com o apoio
de Surf Shop Café, JSilva

Surfboards, Piranha Sur-
fboards, Jah 3D, Cacador
Laminacgdes, Castelhana
Praia Hotel, Plus Brindes,

Abilio Shaper e Silver Bay.
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; A PANDEMIA
é NAO ACABOU

CONTINUE COM AS
MEDIDAS PREVENTIVAS

@@

Ao voltar para casa,
néo toque em nada
antes de se hlglemzar

Ao tossir ou
esplrrar cubra o nariz
e a boca com a
dobra do cotovelo.

Tire 0s
sapatos.

Limpe seu celular
e os oculos
com élcool 70.
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ATOS DA PREFEITA

ATO DE ALTERA(;AO N° 02/2022
A Prefeita Municipal de Saquarema, Es-
tado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais, resolve alterar o Edital
n° 01/2022 com base nos itens 6.3.1.2 e
6.3.19 do Concurso Publico para Area da
Educacéao, conforme se segue:

Os itens 1.8, 6.3.1, 6.3.20, 6.4.10.1 e
6.5.5 do Edital passam a vigorar com a
seguinte redacgao:

1.8. O cronograma de atividades do Con-
curso Publico 01/2022 é o disposto abai-
X0:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicacéo do Edital 30/09/22
Periodo de inscrigdo pela Internet 05/10 a 06/11/22
Ulimo dia para envio do laudo médico para concorrer as vagas destinadas 071122

as pessoas com deficiéncia

Deta limite para do boleto bancério 07/11/22
Data para verificar se a inscricéo foi deferida 09/11/22
Prazo para solicitagéo de isengéo 05a 07/10/22
Divulgacéo dos pedidos de isencéo 26/10/22
Recursos contra pedidos de isenco negados 27 e 28/10122
Divulgacio das respostas aos recursos contra isencéo indeferida 03/11/22

GRUPO 1: Professor Docente-1, Professor Docente-2 (Ciéncias, Educagéo Artistica,
Educagéo Fisica, Geografia, Histaria, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa e Matematica) e
Professor de Educacéo Especial

Aplicagéo das provas objetivas e dissertativas, de acordo com os
turnos definidos no item 6.3.1
Publicacéo oficial dos gabaritos prelminares das provas objetivas nos sites
e no Mural de Alos da Prefeitura
Recursos contra gabaritos das provas objelivas
Envio dos titulos para os cargos de Professor Docente-1, Professor|
Docente-2 e Professor de Educacao Especial
Publicagdo do resultado parcial (notas nas provas objetivas) e da
sintese dos recursos contra gabaritos nos sites
Disponibilizacéo do cartao-resposta para consulta, através do site
WWW.ibam.-Concursos.org.br na opcéo Area do candidato
Recursos contra o resultado parcial (ponfuacéo nas provas odjetivas)
Publicacéo da sintese dos recursos contra o resultado parcial
Divulgagéo do resultado das provas dissertativas e de titulos para os
nas provas objetivas, de acordo com as regras do Edital
Recursos contra os resultados das provas e de ‘itulos
Publicacdo da sintese dos recursos confra pontuacdc nas provas 26/01/23
dissertativas e de titulos
Divulgagéo do resultado final para os cargos do Grupo 1 27/01/23
GRUPO 2: Inspetor Escolar, Orientador Educacional, Orientador Pedagogico, Psicélogo
Educacional, Auxiliar de Disciplina, Auxiliar de Educacao Infantil, Intérprete/Tradutor de
Libras, Profissional de Apoio ao Estudante com Deficiéncia e Secretario Escolar
Aplicacdo das provas objetivas e dissertativas, de acordo com os 18112122
turnos definidos no item 6.3.1
Publicacéo oficial dos gabaritos prelminares das provas objelivas nos sites
e no Mural de Alos da Prefeitura

10 e 111222

12112122
13 e 14/12/22
13 a 16112122

03/01/23

03/01/23

04 e 05/01/23
12/01/23

17/01/23
18 e 19/01/23

1912122

Recursos contra gabaritos das provas objefivas 20 21/12122
Envio dos titulos para os cargos de Inspetor Escolar, Orientador
dos fitulos par At r 20222112122

Publicagéo do resultado parcial (notas nas provas objetivas) e da

sintese dos recursos contra gabaritos nos sites

Disponibilizacéo do cartao-resposta para consulta, através do site

www ibam-concursos.org.br na opcéo Area do candidato

Recursos contra o resultado parcial %o nas provas objefivas)

Publicacéo da sintese dos recursos contra o resultado parcial

Aplicagéo da prova pratica para o cargo de Intérprete/ Tradutor de

Libras, de acordo com as bes definidas no Edital

Divulgacdo do resultado das provas pratica, dissertativas e de titulos

para os aprovados nas provas objetivas, de acordo com as regras do

Edital

Recursos contra os resultados das provas prafica. & de titulos

Publicacéo da sintese dos recursos contra pontuao nas provas prafica,
e detitulos

Divulgagao do resultado final para os cargos do Grupo 2

11/01/23

11/01/23

12 e 13/01/23
19/01/23

22/01/23

24/01/23

25 e 26/01/23
02/02/23
03/02/23

6.3.1. As provas serdo aplicadas nas da-
tas e horarios estabelecidos a seguir:

GRUPO 1 (Provas nos dias 10 e 11 de dezembro de 2022)
Cargos: Docente-2 do Fisica, Geografia, Histéria e Lingua Inglesa)
Data: 10 de dezembro de 2022
Abertura do portéo: 14h00
Fechamento do portéo: 15h00
Inicio das provas: 15h10
Duracéo das provas: 4 horas

Cargos: Docente-2 (Ciéncias, Educacéo Artistica, Lingua Portuguesa e Matematica)
Data: 11 de dezembro de 2022

Abertura do portéo: 8h00

Fechamento do portéo: $h00

Inicio das provas: 9h10

Duracéio das provas: 4 horas

Cargos: Professor Docente-1 e Professor de Educacéo Especial
Data: 11 de dezembro de 2022

Abertura do portéo: 14h30

Fechamento do portéo: 15h30

Inicio das provas: 15h40

Duracéo das provas: 4 horas

GRUPO 2 (Provas no dia 18 de dezembro de 2022
Cargos: Inspetor Escolar, Orientador Educacional; Orientador Pedagdgico e Psicologo
Educacional.

Data: 18 de dezembro de 2022

Abertura do portéo: 8h00

Inicio das provas: 9h10
Duragéo das provas. 4 horas

Cargo: Auxiliar de Educacdo Infantil
Data: 18 de dezembro de 2022
Abertura do portéo: 8h00
Fechamento do portéo: 9h00
Inicio das provas: 9h10

Duragéo das provas: 3 horas

Cargos: Auxiliar de Disciplina; Intérprete/ Tradutor de Libras; Profissional de Apoio a0
Estudante com Deficiéncia ¢ Secrefario Escolar.

Data: 18 de dzzembro de 2022

Abertura do portéo: 14n30

Fechamento do portéo: 15h30

Inicio das provas: 16h40

Duragéo das provas: 3 horas

6.3.20. Os gabaritos preliminares das pro-
vas objetivas seréo divulgados, nas datas
constantes no item 1.8 deste Edital, no
Mural Oficial de Atos da Prefeitura Muni-
cipal de Saquarema, bem como nos sites
do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br)
e da Prefeitura Municipal de Saquarema
(www.saquarema.rj.gov.br) e no informa-
tivo oficial do Municipio.

6.4.10.1. Os candidatos dos cargos com
prova de titulos deste edital deveréo en-
viar seus titulos autenticados, nas datas
constantes no item 1.8 deste Edital, para
o Instituto Brasileiro de Administracido
Municipal — IBAM, por meio de carta
simples com AR ou Sedex com AR. O
envelope devera ser preenchido da forma
apresentada nos quadros abaixo:

6.5.5. A convocacgéo dos candidatos para
realizagao da prova pratica, prevista para
o dia 22 de janeiro de 2023, sera feita por
meio de Edital de Convocagédo que sera
divulgado nos sites www.ibam-concursos.
org.br e www.saquarema.rj.gov.br, assim
como no Mural Oficial de Atos da Prefeitu-
ra de Saquarema e nos demais meios de
comunicacao julgados convenientes pela
Comissao de Concurso Publico.
Saquarema, 18 de novembro de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves.
Prefeita.

MUNICIPIO DE SAQUAREMA - RJ
PREFEITURA MUNICIPAL
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 02/2022
A Prefeita Municipal de Saquarema, Es-
tado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Cons-
tituicdo da Republica e pela Lei Orgéani-

ca do Municipio, resolve tornar publicas
as instrugdes destinadas a realizagdo do
Concurso Publico para o preenchimento
dos cargos efetivos de Agente fiscal de
obras; Agente fiscal de posturas; Analista
tributario; Arquiteto; Assistente Adminis-
trativo; Assistente Social; Auditor Fiscal;
Bibliotecario; Biélogo; Contador; Cuidador
de ldoso; Cuidador Infantil; Engenheiro
Civil; Engenheiro Florestal; Gedlogo; Far-
macéutico; Médico Hepatologista Ambu-
latorio; Médico Infectologista DST e AIDS;
Médico Pneumologista; Médico Veterina-
rio; Musedlogo; Nutricionista; Procurador
e Psicdlogo, na forma das Lei Municipal
n® 97 de 13 de dezembro de 1993 e Lei
complementar n® 69 de 24 de novembro
de 2021, conforme as normas estabeleci-
das neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por
este Edital, seus anexos e eventuais reti-
ficagdes e comunicados e sera executado
pelo Instituto Brasileiro de Administracdo
Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publi-
Co, 0s requisitos necessarios para habili-
tacdo, os valores dos respectivos venci-
mentos, o numero de vagas e a jornada
de trabalho s&o os constantes do Anexo
| deste Edital.

1.2.1. As descri¢gdes sintéticas dos car-
gos, a definicdo de conteudos programati-
cos e as demais informacgdes préprias de
cada cargo constardo de instrugdes espe-
cificas, expressas nos Anexos |, Il e lll do
presente Edital.

1.2.2. O Municipio de Saquarema - RJ
admitira o numero total dos candidatos
aprovados em relacéo as vagas quantifi-
cadas no Anexo | deste Edital, durante a
validade do Concurso Publico, respeitada
a ordem de classificagao.

1.2.3. A aprovagédo no concurso publico
fica condicionada a observancia das dis-
posicbes legais pertinentes, da rigorosa
ordem de classificagdo, do seu prazo de
validade e limites de vagas existentes
ou que vierem a vagar ou forem criadas
posteriormente, sendo que todas as va-
gas oferecidas serdo obrigatoriamente
providas dentro do prazo de validade do
certame.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera
acessar o site www.ibam-concursos.org.
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br, localizar o link do Concurso Publico
do Municipio de Saquarema/RJ - Ed.
02/2022, clicar em Cargos disponiveis
e escolher o cargo para o qual deseja
realizar a inscricdo. Logo em seguida, o
candidato devera preencher o Formulario
de inscrigcdo, e antes de confirmar a ins-
cricao, conferir todos os dados, inclusive
a denominacao do cargo e seu respectivo
codigo.

1.4. O candidato que necessitar de condi-
¢ao especial para a realizacdo da prova,
ainda que tenha feito sua inscricao pela
Internet e tenha especificado no Formula-
rio de inscrigdo a condicdo que necessita,
devera também solicita-la por escrito e
anexar o laudo com justificativa médi-
ca.

1.4.1. Os documentos mencionados aci-
ma (solicitagdo de condicdo especial e
laudo médico) deveréo ser enviados por
meio de carta simples com AR ou Sedex
com AR, durante o periodo de inscrigdo
- compreendido de 23/11/22 a 26/12/22,
para o Instituto Brasileiro de Adminis-
tracdo Municipal — IBAM, Nucleo de
Concursos, situado na Rua Buenos Ai-
res, n° 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ
— CEP: 20070-021.

1.4.2. A nao solicitagdo de recursos es-
peciais, tempestivamente, conforme dis-
posto nos itens 1.4 e 1.4.1, implica a sua
nao concessao no dia da realizagdo das
provas.

1.5. As candidatas lactantes deverao de-
clarar, no ato da inscricado, sua condigéo
para disponibilizacdo de sala especial no
dia de aplicagéo das provas.

1.5.1. A ndo solicitacéo de recursos espe-
ciais, tempestivamente, conforme dispos-
to no item 1.5, implica a sua ndo conces-
séo no dia da realizagdo das provas.
1.5.2. A candidata que tiver a necessida-
de de amamentar durante a realizagao da
prova devera levar um acompanhante,
sendo esta indicagao de sua inteira res-
ponsabilidade, cuja pessoa devera pos-
suir maioridade legal e permanecer em
sala reservada para essa finalidade, sen-
do responsavel pela guarda da crianga.
1.5.3. A candidata nesta condicdo que
nao levar acompanhante ndo realizara a
prova e sera eliminada do concurso.
1.5.4. Nao havera compensacao do tem-
po de amamentacdo no tempo de dura-

¢éo de prova.
1.5.5. O IBAM nao disponibilizara acom-
panhante para guarda de crianca em
qualquer situagéo.

1.6. Os candidatos aprovados no Concur-
so Publico poderéo ser designados para
as vagas existentes em qualquer unidade
de servigo, de acordo com as necessida-
des da Prefeitura Municipal de Saquare-
ma.

1.7. Os horarios estabelecidos neste Edi-
tal seguem o horério oficial de Brasilia.
1.8. O cronograma de atividades do Con-
curso Publico 02/2022 é o disposto abai-
X0:

ETAPA DATA PREVISTA

1811722
23112 2612122

Publicagdo do Edital
Periodo de inserigio pela Internet
Ultimo dia para envic do laudo médico para concormer 85 vagas destinadas

a3 pessoas com deficigncia ez
Data limite para do boleto bancéria 2TH222
Dats para verificar se a inscrigéo foi deferida 2gM222
Prazo para do de isengdo 23 a 2511122
Divulgsgo dos pedidos de isengén 14112722
Recurses contrs pedidos de isencéo nagados 15 2 161222
Divulgagéo das respostas 805 recursos contra isengdo indeferida 2212722

0502723

Aplicagio das provas objefivas e di

Publicag&o oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas nos sites
@ no Mural de Atos da Prefsiurg
Recursos confrs gabaritos
Envio dos fitulos para o cargo de Procurador

Publicagdo do resultado parcial (notas nas provas objetivas) e da
sintese dos recursos contra gabaritos nos sites

Disponibilizagdo do cartdo-respasts psra cansuts, stravés do site
‘www. ibam-concursos.org.br na opedo Area do candidato

Recursos conira o resuitado parcial [pontuacéo nas provas objetivas)

08223

07 & 08102123
07 a 08/02i23

das provas objefivas

01103723

01/03/23

02 & 0303723
10/03/23

Publicacdo da sintese dos recursos contra o resultado parcial
Divulgagdo do resultado das provas dissertativas e de fitulos para os
aprovados nas provas objetivas, de acorde com as regras do Edital

1503723

Recursos conirs os resultados das provas = de titulos 18 2 17i03/23

Publicagio da sintese dos recursos contra pontuscdo nas provas
dissertativs e de titulos
Din 3o do resultado final do Concurso Piblico 02/2022

2703723

28103723

1.8.1. A data de aplicacéo das provas pre-
vista no cronograma podera ser alterada,
em caso de modificagdo das medidas de
combate ao Covid19, pelas autoridades
sanitarias do Governo Municipal e do Go-
verno do Estado do Rio de Janeiro.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVES-
TIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equi-
valente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos po-
liticos;

2.3. Estar quites com as obrigacdes mili-
tares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade, conforme
exigido no Anexo | deste Edital, e capaci-
tacéo técnica para o exercicio do cargo;
2.4.1. O candidato que ndo comprovar a
escolaridade e os requisitos exigidos para
o0 cargo, no ato da convocagao, sera elimi-
nado do concurso.

2.5. Teridade minima de 18 (dezoito) anos
completos até a data da convocacéo;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o

exercicio das atribui¢gbes do cargo;

2.7. Apresentar, quando se tratar de pro-
fissdo regulamentada, no ato da convoca-
¢do, o competente registro de inscricao
no respectivo orgéo fiscalizador;

2.8. Apresentar declaragdo de ndo pos-
suir acumulo de cargo ou emprego publi-
co, exceto aqueles admitidos constitucio-
nalmente;

2.9. No ato da inscrigao ndo serao solici-
tados comprovantes das exigéncias conti-
das nos itens 2.1 a 2.8, sendo obrigatéria
a sua comprovacao quando da convoca-
¢ao para ingresso no quadro de servido-
res publicos do Municipio de Saquarema,
sob pena de eliminagao.

3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSO-
AS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que disp&e o inciso VIII
do art. 37 da Constituicdo Federal e a Lei
Municipal n°® 97/1993, serdo reservados
aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco
por cento) do numero de vagas de cada
cargo, de acordo com as especificacdes
contidas neste item.

3.1.1. Na aplicagao do percentual de 5%
(cinco por cento), serdo desconsideradas
fragdes inferiores a 0,5 (zero virgula cin-
co) e arredondadas para maior, aquelas
iguais ou superiores a esse valor.

3.2. A participagao de candidato com de-
ficiéncia no presente Concurso Publico
sera assegurada nos termos da Lei Mu-
nicipal n°® 97 de 13 de dezembro de 1993
e suas atualizagdes; da Lei n°® 12.764, de
27 de dezembro de 2012, regulamentada
pelo Decreto n° 8.368, de 2 de dezembro
de 2014 (Transtorno do Espectro Autista);
da Lei n® 13.146 de 06 de julho de 2015;
do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298
de 20 de dezembro de 1999 e suas atu-
alizagbes e da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ.

3.3. Ao candidato abrangido pela legis-
lagdo acima especificada é assegurado
o direito de inscrever-se como candidato
com deficiéncia, desde que declare essa
condicao no ato da inscricao e a sua de-
ficiéncia seja compativel com as atribui-
¢bes do cargo ao qual concorre.

3.4. O candidato com deficiéncia devera
declarar tal condigao em local apropriado,
no Formulario de inscrigéo.

3.5. O candidato devera apresentar, até
o dia 26 de dezembro de 2022, laudo
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meédico, original ou copia autenticada ou
autenticagao digital por meio de cddigo
de verificacéo, atestando o tipo e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencga —
CID, bem como a provavel causa da de-
ficiéncia.

3.5.1. Os candidatos com deficiéncia de-
verao enviar o laudo médico por meio de
carta simples com AR ou Sedex com AR,
para o Instituto Brasileiro de Adminis-
tragcdo Municipal — IBAM. O envelope
devera ser preenchido da forma apresen-
tada nos quadros abaixo:

REMETENTE

Enderego completo -

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM

Concurso Publico do Municipio de Saquarema/ RJ - Ed. 0212022
LAUDO MEDICO

Rua Buenos Aires, n° 19 - Centro, Rio de Janeiro/ RJ  CEP: 20070-021

3.5.2. O laudo meédico devera ser refe-
rente aos ultimos 12 (doze) meses até o
término das inscrigbes e estar redigido em
letra legivel.

3.5.2.1. De acordo com o disposto na Lei
Estadual n°® 9.425, de 29 de setembro de
2021, o laudo médico pericial que ateste
deficiéncias fisicas, mentais e/ou intelec-
tuais de carater irreversivel tera valida-
de por tempo indeterminado, desde que
emitido por médico especialista da rede
publica ou privada e que no documento
conste expressamente o nome completo
do paciente, a numeragdo da Classifi-
cagao Estatistica Internacional de Doen-
c¢as e Problemas Relacionados a Saude
(CID-10), e da Classificagéo Internacional
de Funcionalidade, Capacidade e Saude
(CIF), carimbo e numero de registro no
Conselho Profissional competente, bem
como a condicao de irreversibilidade da
deficiéncia.

3.5.3. O candidato com deficiéncia que
nao proceder conforme as orientagbes
deste item sera considerado como n&o-
-deficiente, perdendo o direito a reserva
de vaga e passando a ampla concorrén-
cia. Nestes casos, o candidato ndo pode-
ra interpor recurso em favor de sua situ-
acgao.

3.5.4. Os documentos constantes dos en-
velopes apresentados em desconformida-
de com as especificacbes estabelecidas
no item 3.5.1. ndo seréo objeto de ava-

liagéo e considerados, para todos os fins,
como nao entregues no prazo habil.
3.5.5. O IBAM ao receber o laudo médico,
enviado pelo candidato, verificara apenas
se 0 mesmo esta em conformidade com
as exigéncias constantes dos itens 3.5,
3.5.1 e 3.5.2 deste Edital. O IBAM nao
sera responsavel pela avaliagdo médica
do laudo e se a deficiéncia do candidato
€ compativel ou ndo com as atribuicdes
do cargo, uma vez que essas atividades
serdo realizadas por Junta Médica do Mu-
nicipio de Saquarema ou Clinica Médica
definida/ credenciada pelo Municipio.
3.5.6. O laudo médico entregue nédo sera
devolvido ao candidato.

3.6. Os candidatos com deficiéncia so-
mente poderdo disputar cargos cujas
atividades sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

3.7. O candidato com deficiéncia aprova-
do, dentro da reserva de vaga definida no
Anexo | deste Edital, sera convocado, por
meio de edital especifico, em data a ser
posteriormente divulgada, para se apre-
sentar perante uma junta de especialistas
que sera a responsavel por avaliar a com-
patibilidade da deficiéncia com as atribui-
¢bes do cargo a ser ocupado, sendo licito
ao Municipio de Saquarema programar a
realizacdo de quaisquer outros procedi-
mentos prévios, se a junta de especialis-
tas assim o requerer, para a elaboragéo
de seu laudo.

3.8. Compete a junta oficial, além da
emissdo do laudo, declarar, conforme a
deficiéncia do candidato, se este deve ou
nao usufruir do beneficio previsto no item
3.1, concorrendo a totalidade das vagas.
3.9. A avaliagdo em questao sera realiza-
da sem 6nus para o candidato, garantido
recurso em caso de decisdo denegatoria,
na forma estabelecida no item 8 deste
Edital.

3.10. A ndo observancia do disposto nos
itens anteriores acarretara a perda do di-
reito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

3.11. O candidato com deficiéncia partici-
para do Concurso Publico em igualdade
de condigbes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo, avaliagao,
nota de corte, data, horario, duragao e lo-
cal de realizagao das provas.

3.12. O candidato com deficiéncia que

necessitar de condi¢ao especial no dia do
Concurso Publico devera especifica-la no
Formulario de inscricéo e seguir as orien-
tagdes do item 1.4 e seus subitens.

3.13. A ndo solicitacao de recursos espe-
ciais, tempestivamente, conforme dispos-
to no item 3.12, implica a sua ndo conces-
séo no dia da realizagao das provas.
3.14. A realizagcdo das provas por esses
candidatos, em condigbes especiais, fica-
ra condicionada a possibilidade de fazé-
-las de forma que n&o importe quebra de
sigilo ou n&o enseje seu favorecimento.
3.15. O candidato que, no ato de inscri-
¢ao, se declarar deficiente e tiver cumpri-
do as exigéncias contidas no item 3.5 e
seus subitens, se aprovado no Concurso
Publico, além de figurar na lista geral de
classificagdo, tera seu nome publicado
em relagéo a parte, observada a respecti-
va ordem de classificagéo.

3.15.1. Apds a avaliagéo da junta de es-
pecialistas sera divulgada nova listagem
de classificacdo contendo os nomes dos
candidatos com deficiéncia que foram
considerados aptos ao exercicio da fun-
¢ao escolhida no concurso.

3.15.2. Caso a condigao do candidato nao
seja enquadrada, pela junta de especialis-
tas, nas possibilidades constantes no item
3.2, o candidato perdera o direito de con-
correr a reserva de vagas e constara ape-
nas na listagem geral de classificagéo.
3.15.3. Caso a deficiéncia do candidato
seja avaliada pela junta de especialistas
como incompativel com o cargo para o
qual se inscreveu, o candidato sera elimi-
nado do concurso.

3.15.4. Na ocorréncia de desisténcia de
vaga por candidato com deficiéncia apro-
vado, essa vaga sera preenchida por ou-
tro candidato com deficiéncia, respeitada
a ordem de classificagao.

3.16. Caso n&o haja candidato com de-
ficiéncia aprovado para cargo que tenha
reserva legal, a vaga sera considerada de
ampla concorréncia.

3.17. Detectada a falsidade da declaragéo
a que se refere o item 3.4 sera o candi-
dato eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagao
da sua admissé&o ao servigo publico, apos
procedimento administrativo em que lhe
seja assegurado o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes
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4. INSCRIGAO NO CONCURSO

4.1. As inscrigdes serao realizadas no
periodo de 23/11/22 a 26/12/22, pela In-
ternet, no site www.ibam-concursos.
org.br.

4.1.1. Os valores das inscricdes sao os
dispostos na tabela abaixo:

CARGO/ESCOLARIDADE VALOR
Agente fiscal de obras; Agente fiscal de posturas; [R$ 5000 - Cinquenta reais
Analista tributério; Arquiteto; Assistente Social; Auditor
Fiscal, Bibliotecario; Biclogo; Contador; Engenheiro
Civil, Engenheiro Florestal, Gedlogo; Farmacéutico;
Médico  Hepatologista ~ Ambulatrio; ~ Médico
Infectologista DST e AIDS; Médico Pneumologista;
Medico  Veterinrio;  Musedlogo;  Nutricionista;
Procurador e Psiclogo
Assistente Administrativo: Cuidador de Idoso; Cuidador |R$ 46,00 - Quarenta e seis reais
Infantil

4.2. O candidato devera consultar o site
www.ibam-concursos.org.br onde tera
acesso a todos os documentos e proce-
dimentos necessarios a efetivagao da ins-
cricao.

4.2.1. O site estara disponivel para ins-
cricdo no periodo entre 0h00 do dia
23/11/22 e 23h59 do dia 26/12/22.

4.3. As inscricbes somente serdo acei-
tas apds o banco confirmar o efetivo pa-
gamento do valor da inscricdo. O candi-
dato podera verificar a aceitagéo de sua
inscricdo no enderego eletrénico www.
ibam-concursos.org.br na opgéo Area do
candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario de-
vera ser feito em espécie, preferencial-
mente na rede bancaria, ou através de
Internet Banking, NAO SENDO ACEITO
PAGAMENTO EM CHEQUE, AGENDA-
MENTO BANCARIO OU DEPOSITO FEI-
TO ATRAVES DE ENVELOPE EM TER-
MINAL ELETRONICO OU PIX.

441. Para segurangca do candidato,
aconselha-se que o pagamento do bole-
to seja feito, preferencialmente, na rede
bancaria.

44.2. O IBAM e o Poder Executivo do
Municipio de Saquarema n&o se respon-
sabilizam por pagamentos feitos em Su-
permercados, Correios, Lojas e Casas
Lotéricas ou qualquer outro estabeleci-
mento desse género.

4.4.3. Caso ocorra dificuldade na impres-
séo do boleto bancario o candidato pode-
ra realizar alguns dos procedimentos a

seguir:

1) clicar no icone de impressao;

2) clicar com o botado direito do
mouse e escolher a opgao imprimir;

3) usar a opgéo de imprimir do na-

vegador através do menu de opgdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a op-
¢éo de imprimir do navegador.

4.4.4. E vedada a transferéncia do valor
pago a titulo de inscricdo para terceiros
Ou para outros Concursos e processos se-
letivos.

4.5. O pagamento do Boleto Bancério de-
vera ser efetivado, impreterivelmente, até
as 21h00 do dia 27/12/22, caso contrario
néo sera considerado.

4.5.1. Nao serdo consideradas validas
as inscricdes cujo pagamento seja re-
alizado apés as 21h00 do dia 27/12/22.
4.5.2. Quando o ultimo dia de pagamento
coincidir com algum feriado ou ponto fa-
cultativo, o pagamento do boleto devera
ser efetuado até o dia util que anteceda o
feriado ou ponto facultativo.

4.5.3. O IBAM e o Poder Executivo do Mu-
nicipio de Saquarema néo se responsabi-
lizam por pagamento realizado por meio
de intermediadores de pagamento,
como por exemplo: Bcash, MercadoPago,
Moip, Pagseguro, Paypal, PicPay, Recar-
gaPay entre outros. Nessas situagdes, a
compensacao do boleto devera ocorrer
impreterivelmente até o dia 27/12/22.
4.6. O candidato inscrito pela Internet res-
ponsabilizar-se-a pela informagéo dos da-
dos cadastrados no ato de inscrigdo, sob
as penas de lei.

4.7. O candidato inscrito pela Internet
devera retirar o cartdo de confirmacéo,
contendo as informagdes sobre o local de
realizagdo da prova, no endereco eletroni-
co www.ibam-concursos.org.br na opgao
Area do candidato.

4.7.1. O cartao de confirmagéao de ins-
cricdo nao sera enviado via postal.
Quando o cartdo de confirmacao estiver
disponivel havera um aviso de "cartdo
disponivel" na pagina principal de concur-
sos do IBAM e cabera ao candidato sua
impresséao.

4.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmacéo
de inscrigdo o candidato devera verificar
se a data e o horario da prova estdo em
conformidade com o item 6.3.1 do Edital.
Caso haja alguma divergéncia o candida-
to devera entrar em contato com o IBAM.
4.8. O descumprimento de qualquer das
instrucdes para inscrigdo via Internet im-
plicara cancelamento da inscri¢ao.

4.9. E de inteira responsabilidade do

candidato a conferéncia e confirmagao
dos dados de inscricdo, bem como a
responsabilidade por qualquer erro ou
omissdo no preenchimento do formu-
lario de inscrigdo, razdo pela qual deve
ser atentamente conferida antes do en-
vio.

4.10. As inscrigbes pela Internet devem
ser feitas com antecedéncia, evitando o
possivel congestionamento de comuni-
cagéao do site www.ibam-concursos.org.br
nos ultimos dias de inscrigao.

4.11. O Instituto Brasileiro de Administra-
¢ao Municipal - IBAM e o Poder Executivo
do Municipio de Saquarema n&o se res-
ponsabilizam por qualquer problema na
inscricdo via Internet motivada por falhas
de comunicacao, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comuni-
cagao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conex&o ou
a transferéncia de dados, salvo quando o
motivo da falha for comprovadamente de
responsabilidade das entidades organiza-
doras do Concurso.

4.12. Nao havera inscricéo condicional ou
extemporanea nem inscricdo por corres-
pondéncia.

4.13. Apds o pagamento do valor de ins-
cricdo ndo sera permitida alteragéo de
cargo.

4.14. O valor pago a titulo de inscricao
somente sera devolvido em caso de anu-
lacdo e cancelamento do Concurso, des-
cabendo qualquer outra hipétese de de-
volugéo.

4.14.1. Na impossibilidade de compareci-
mento dos candidatos ou de suspensao
ou cancelamento do concurso por motivo
de forga maior (como por exemplo: ocor-
réncia de fendbmenos naturais, surtos en-
démicos, guerras, revolugbes ou outros
fatos externos independentes da vontade
humana) o valor pago a titulo de inscri¢cdo
nao sera devolvido.

4.15. Informacdes complementares sobre
inscricdo via Internet estardo disponiveis
no enderego eletrébnico www.ibam-con-
cursos.org.br.

4.15.1. O candidato, ao realizar sua ins-
cricdo, também manifesta ciéncia quanto
a possibilidade de divulgacao de seus da-
dos em listagens e resultados no decorrer
do certame, tais como aqueles relativos a
data de nascimento, notas e desempenho
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nas provas, entre outros, tendo em vista
que essas informagbes sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao Concurso Publico.
N&o caberdo reclamacgbes posteriores
neste sentido, ficando cientes também
os candidatos de que possivelmente tais
informacgdes poderéo ser encontradas na
rede mundial de computadores através
dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

4.16. O candidato devera verificar, a par-
tir do dia 29/12/22 apés as 14h00, no
site www.ibam-concursos.org.br, na op-
¢do Documentagdo do concurso, se
sua inscricao foi deferida, ndo cabendo
aos organizadores qualquer responsabili-
dade pela nao conferéncia.

4.16.1. O candidato que n&o tiver sua ins-
cricao deferida devera recorrer na forma
do item 8 do presente Edital.

4.17. O atendimento ao candidato sera
feito pelo email concurso@ibam.org.br
ou pelos telefones (21) 2142-9715/ 2142-
9728/ 2142-9771 nos horarios de 08h30
as 12h30 e 13h30 as 17h30, de segunda
a sexta-feira - exceto feriados.

4.18. Para efetuar consultas o candidato
devera acessar o site www.ibam-concur-
sos.org.br e no link “Area do candidato”
digitar seu CPF e data de nascimento.
Para tanto € necessario que o candidato
cadastre seus dados corretamente.
5.ISENGAO

5.1. Nao havera isencao total ou parcial
do valor de inscricdo, exceto para o can-
didato que declare e comprove hipossufi-
ciéncia de recursos financeiros, nos ter-
mos do Decreto Federal n° 11.016 de 29
de marco de 2022, observado o que se
segue.

5.2. O candidato economicamente hi-
possuficiente devera comprovar sua ins-
cricdo no Ministério da Cidadania - Ca-
dastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, até a data
de publicagdo do edital do concurso pu-
blico ou apresentar declaracdo emitida
pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, assinada, carimbada e datada até
o ultimo dia de isengéo, comprovando ser
membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda
per capita de até meio salario-minimo.
5.2.1. O candidato devera informar, no

formulario constante do Anexo |V, seus
dados pessoais em conformidade com
os que foram originalmente informados
ao Orgdo de Assisténcia Social de seu
Municipio responsavel pelo cadastramen-
to de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou
que tenham sido alterados nos ultimos
45 (quarenta e cinco) dias, em virtude
do decurso de tempo para atualizagdo
do banco de dados do CadUnico a nivel
nacional. Apos o julgamento do pedido de
isencéo, o candidato podera efetuar a atu-
alizacdo dos seus dados cadastrais junto
ao IBAM pelo sistema de inscrigbes on-li-
ne ou solicita-la ao fiscal de sala no dia de
realizagao das provas.

5.3. Para as inscricdes amparadas pelo
item anterior, os candidatos dever&o pro-
ceder da seguinte forma:

a) solicitar isencdo no periodo de 23 a
25 de novembro de 2022, realizando o
pré-cadastramento de seus dados pes-
soais, pela Internet, no site www.ibam-
-concursos.org.br, acessando a opgao
Cargos disponiveis no link do Concurso
Publico do Municipio de Saquarema/
RJ - Ed. 02/2022 e escolher o cargo para
o qual deseja pleitear isencdo. Logo em
seguida, o candidato devera preencher
o Formulario de Inscri¢do, e antes de
confirmar a inscrigdo, conferir todos os
dados digitados no formulario, inclusive
a denominagéo do cargo escolhido e seu
respectivo codigo.

b) gerar e imprimir o Boleto Bancario,
contendo os dados pessoais do candida-
to, cédigo do cargo escolhido e o numero
da inscrigdo no concurso;

c) preencher e assinar o formulario para
solicitacdo de isengéo, constante do Ane-
xo |V, e apresentar a documentagéo exi-
gida. O formulario estara disponivel em
word no site www.ibam-concursos.org.br
na Area Documentagiao do concurso.
5.4. O candidato devera entregar os docu-
mentos mencionados acima (boleto ban-
cario, Anexo IV e cépias dos documentos
solicitados), Centro Municipal de Capaci-
tacdo Profissional Vinicius Franga Vidal,
situado na Rua Tia Melo, n° 25 - bairro
Séo Geraldo - Bacaxa, Saquarema-RJ.no
horario de 9h00 as 17h00 ou enviar por
meio de carta simples com AR ou Se-
dex com AR, para o Instituto Brasileiro

de Administragao Municipal — IBAM. O
envelope devera ser preenchido da forma
apresentada nos quadros abaixo:
REMETENTE
Nome completo do candidato: ..

Nimero da inscrigdo: ......... Gargo:
Endereco completo - CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administragio Municipal - BAM

Coneurso Pablico do Municipio de Saquaremal RJ - Ed. 0212022
PEDIDO DE ISENGAO

Rua Buenos Aires, n* 19 - Centro, Rio de Janeiro/ RJ  CEP: 20070024

5.4.1. A tempestividade da apresentacéo
da documentacao enviada via postal sera
comprovada através da sua data de pos-
tagem.

5.4.2. O IBAM néo se responsabilizara
pela documentacdo, enviada via postal,
que for devolvida, ndo entregue, perdida,
roubada ou extraviada.

5.4.3. O candidato sé podera solicitar
isencéo para um cargo por turno de prova
(Manha e Tarde). Caso o candidato soli-
cite duas ou mais isengdes no mesmo
turno, sera considerada a ultima inscrigéo
realizada por turno de prova.

5.4.4. Toda documentacgéao apresentada
pelo candidato devera ser entregue em
envelope fechado, de acordo com as
orientagdes contidas no item 5.4 deste
Edital.

5.4.5. A documentacao apresentada é in-
dividual, sendo vedada a entrega de do-
cumentos de mais de um candidato em
um mesmo envelope.

5.4.6. Sera permitida a entrega da do-
cumentacdo exigida por intermédio de
Procurador, desde que seja apresentado
instrumento publico ou particular, que lhe
confira os poderes especificos necessa-
rios, acompanhado de copias autentica-
das dos documentos de identidade do
candidato e do Procurador. No caso de
instrumento particular, ndo ha necessida-
de de reconhecimento de firma. O candi-
dato que utilizar Procurador assume total
responsabilidade pelas informacdes pres-
tadas por seu Procurador, arcando com
as consequéncias de eventuais erros.
5.4.7. Adocumentagéo que for apresenta-
da em desacordo com as regras do Edital
ndo sera analisada.

5.4.8. Os documentos constantes dos en-
velopes apresentados em desconformida-
de com as especificagbes estabelecidas
no item 5.4 ndo serdo objeto de avaliagdo
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e considerados, para todos os fins, como
nao entregues no prazo habil.

5.4.9. Os gastos com as copias dos do-
cumentos solicitados serdo por conta do
candidato.

5.5. O Municipio de Saquarema se re-
serva o direito de confirmar, em qualquer
época, as informagbes e documentos
apresentados, indeferindo as inscricdes
cujos documentos ndo sejam comprova-
damente validos.

5.6. Na ocorréncia de falsidade de de-
claragéo, serao adotadas medidas legais
contra os infratores, inclusive as de natu-
reza criminal, sendo o mesmo excluido do
Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

5.6.1. Sem prejuizo das sang¢bes penais
cabiveis, o candidato que prestar infor-
macao falsa com o intuito de usufruir da
isengéo estara sujeito a:

| - cancelamento da inscricdo e exclusao
do concurso, se a falsidade for constatada
antes da homologagéo de seu resultado;
Il - exclusdo da lista de aprovados, se a
falsidade for constatada ap6s a homolo-
gacéo do resultado e antes da nomeacao
para o cargo;

Il - declaragdo de nulidade do ato de
nomeacao, se a falsidade for constatada
apos a sua publicacao.

5.7. O candidato que tiver a isencao de-
ferida, mas que tenha efetivado o paga-
mento do boleto bancario tera sua isen-
¢ao cancelada.

5.8. Nao serdo aceitos, apos a realizagao
do pedido, acréscimos ou alteragées das
informacdes prestadas.

5.9. O ndo cumprimento de uma das eta-
pas fixadas, a falta ou a inconformidade
de alguma informacdo ou a solicitacdo
apresentada fora do periodo fixado impli-
cara a eliminagdo automatica do processo
de isencao, garantido o direito ao contra-
ditério e a ampla defesa.

5.10. O simples preenchimento dos dados
necessarios para a solicitagéo da isencao
do valor de inscricdo, durante o periodo
estipulado no item 5.3, ndo garante ao
interessado a isencéo de pagamento, a
qual estara sujeita a andlise e deferimento
da solicitagcéo por parte do Instituto Brasi-
leiro de Administragdo Municipal - IBAM.
5.11. A analise dos pedidos de isencéo
das inscricdes e o deferimento ou nao

destas sdo de competéncia do Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal —
IBAM, que consultara os 6rgaos respon-
saveis para verificar a veracidade das in-
formagbes prestadas pelo candidato.
5.12. O resultado da analise da documen-
tacéo apresentada na inscricdo do candi-
dato contemplado sera dado a conhecer
através dos sites do IBAM e da Prefeitura
Municipal de Saquarema, cabendo exclu-
sivamente ao candidato a responsabilida-
de de conferir, no dia 14/12/22, se teve
seu pedido de isengéo do valor de inscri-
¢ao deferido.

5.13. Nao sera aceita solicitagdo de isen-
¢ao de pagamento de inscri¢cdo via email
ou similar.

5.14. E assegurado recurso em caso de
decisdo denegatéria do pedido de isen-
¢ao nos 2 (dois) dias uteis subsequentes
a divulgacéo da referida deciséo, na for-
ma do item 8.

5.14.1. O candidato que recorrer contra
isencéo negada devera obrigatoriamente
informar o codigo de postagem — AR, se
0 envio da documentagdo se deu pelos
Correios.

5.15. Os candidatos que tiverem a pré-
-inscricao deferida estardo, automatica-
mente, inscritos no Concurso Publico,
para o cargo informado no formulario de
inscrigcao.

5.16. O candidato que tiver a sua pré-
-inscricdo indeferida podera participar
do Concurso Publico, desde que efetue
0 pagamento do boleto bancario da ins-
cricaéo ja realizada, até as 21h00 do dia
27/12/22.

5.17. Os candidatos que tiverem a pré-
-inscricao indeferida e que nao efetuarem
0 pagamento do boleto bancario, estarao
automaticamente excluidos do mesmo.

6. PROCESSO SELETIVO

6.1. Provas Objetivas para todos os
cargos

6.1.1. As provas objetivas de carater eli-
minatorio e classificatério se constituirdo
de questbes objetivas de mudltipla esco-
Iha, conforme descrito no Anexo |l deste
Edital.

6.1.2. Cada questao apresentara 04 (qua-
tro) opcdes de respostas (A, B, C e D).
6.1.3. O valor de cada prova objetiva é o
constante do Anexo Il deste Edital.

6.1.4. O candidato receberd um caderno

de questdes e um unico cartdo de respos-
tas que nado podera ser rasurado, amas-
sado ou manchado.

6.1.5. O candidato devera seguir aten-
tamente as recomendagdes contidas na
contracapa de seu caderno de questdes
€ no seu cartdo de respostas.

6.1.6. Antes de iniciar as provas objetivas,
o candidato devera transcrever no espa-
¢o indicado no seu cartdo de respostas a
frase que se encontra na contracapa do
caderno das provas objetivas.

6.1.7. Sera de inteira responsabilidade
do candidato o preenchimento correto do
cartdo-resposta, ndo cabendo aos organi-
zadores eventuais erros ou omissées no
preenchimento de todos os campos do
cartdo (assinatura, frase e respostas).
6.1.8. Nas provas objetivas eliminatorias
e classificatérias, serao considerados
habilitados os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior ao limite minimo
estabelecido no Anexo Il deste Edital, nao
podendo zerar nenhuma das disciplinas.
6.1.9. O conteudo das questdes variara
de acordo com o nivel de escolaridade
exigido para o preenchimento do cargo ao
qual o candidato concorrer.

6.1.10. Em nenhuma hipétese havera se-
gunda chamada destas provas.

6.2. Prova dissertativa para os cargos
de Analista Tributario; Auditor Fiscal e
Procurador.

6.2.1. A prova dissertativa, de carater
classificatorio e eliminatério, para os car-
gos de Analista Tributario; Auditor Fiscal e
Procurador sera composta de uma unica
proposta, a respeito da qual o candidato
devera produzir um texto dissertativo-ar-
gumentativo em prosa e versara sobre
um dos componentes constantes do pro-
grama das provas objetivas, disposto no
Anexo Ill deste Edital.

6.2.2. A prova dissertativa sera realiza-
da concomitantemente com as provas
objetivas.

6.2.3. A prova dissertativa valera 20 (vin-
te) pontos e devera ter no minimo 20 li-
nhas e no maximo 30 linhas (excluindo a
linha destinada ao titulo).

6.2.3.1. Alinha destinada ao titulo da dis-
sertacdo ndo sera contada para efeito do
que dispde o item 6.2.3 (minimo de 20 li-
nhas e maximo de 30).

6.2.4. Somente serdo corrigidas as pro-
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vas dissertativas dos candidatos que te-
nham sido aprovados e classificados nas
provas objetivas de acordo com as pro-
porcdes a seguir:

- Analista Tributario; Auditor Fiscal e Pro-
curador - classificados até quatro vezes o
numero de vagas, mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim;
6.2.5. A correcao das provas dissertativas
dos candidatos com deficiéncia aprova-
dos e classificados nas provas objetivas
observara a seguinte regra:

- Auditor Fiscal e Procurador ,- classifica-
dos na 12 colocacéo na listagem especial,
mais os empatados na ultima nota consi-
derada para este fim;

- Analista Tributario - classificados até a
22 colocagao na listagem especial, mais
os empatados na ultima nota considerada
para este fim;

6.2.6. Serdo eliminados do Concurso Pu-
blico os candidatos que ndo atingirem o
minimo de pontos nas provas objetivas e
dissertativas e os que forem classificados
apos as proporgdes definidas nos itens
6.2.4 e 6.2.5 deste Edital.

6.2.7. Nao sera permitido o uso de quais-
quer formas de consulta.

6.2.8. A prova devera ser feita com caneta
de tinta azul ou preta com grafia legivel,
a fim de ndo prejudicar o desempenho
do candidato, quando da corregao pela
Banca Examinadora, ndo sendo permiti-
da a interferéncia e participacéo de outras
pessoas, salvo em caso do candidato que
tenha solicitado condigdo especial para
esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do IBAM,
devidamente treinado, para o qual o can-
didato devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os si-
nais graficos de pontuagéo.

6.2.9. A dissertacdo n&o podera ser assi-
nada, rubricada ou conter, em outro local
que nao seja aquele indicado no caderno,
qualquer palavra ou marca que o identi-
fique, sob pena de ser anulada a prova.
6.2.10. A deteccdo de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a
transcricao do texto acarretara a anulagéo
da dissertacdo e a consequente elimina-
¢ao do candidato no Concurso.

6.2.11. O IBAM adotara processo que
impeca a identificagdo do candidato por
parte da Banca Examinadora de forma a

garantir o sigilo no julgamento das provas.
6.2.12. A identificacdo das dissertagdes
ocorrera somente apos a corregao feita
pelos examinadores.

6.2.13. Ao final da dissertagao, o candida-
to devera entregar o caderno ao fiscal de
sala.

6.2.14. A prova dissertativa sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.
6.2.14.1. Seréo considerados para atribui-
¢ao dos pontos, os seguintes aspectos:
1- Conteudo - 5 pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do
tema;

b) capacidade de analise e senso critico
em relacéo ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e
coeréncia no seu encadeamento.

A nota sera prejudicada, proporcional-
mente, caso ocorra uma abordagem
tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagagbes e/ou colagem de textos e de
questdes apresentados na prova objetiva.
2- Estrutura - 5 pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progressao textual e encadeamento de
ideias;

c) articulagéo de frases e paragrafos (co-
esao textual).

3- Expressao - 3 pontos:

A avaliagdo da expressao nao sera feita
de modo estanque ou mecanico, mas sim
de acordo com sua estreita correlagao
com o conteudo desenvolvido. A perda
dos pontos previstos dependerd, portan-
to, do comprometimento gerado pelas
incorregdes no desenvolvimento do texto.
4- Dominio da modalidade escrita for-
mal da lingua portuguesa - 7 pontos,
com atencdo aos seguintes itens: estru-
tura sintatica de oragbes e periodos, ele-
mentos coesivos; concordancia verbal
e nominal; pontuagéo; regéncia verbal e
nominal; emprego de pronomes; flexao
verbal e nominal; uso de tempos e modos
verbais; grafia e acentuacgéo.

6.2.15. Na afericdo do critério de corre-
¢éo gramatical utilizar-se-a as normas
ortogréficas vigorantes depois daquelas
implementadas pelo Decreto Presidencial
n°® 6.583, de 29 de setembro de 2008, que
estabeleceu o Acordo Ortografico da Lin-
gua Portuguesa.

6.2.16. O candidato devera, obrigatoria-
mente, dar um titulo a sua dissertacao.

6.2.17. Em hipodtese alguma o titulo sera
considerado na avaliagao do texto.
6.2.18. Havera desconto de pontuacgéo, a
critério da Banca Examinadora, das pro-
vas dissertativas que apresentarem tre-
chos de cépia em meio a trechos autorais.
6.2.19. Na prova dissertativa eliminato-
ria e classificatéria, serao considerados
aprovados os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 10 (dez) pontos.
6.2.20. Sera atribuida nota ZERO ao texto
que:

a) nao responder a proposta formulada
pela Banca Examinadora.

b) fugir & modalidade solicitada e/ou ao
tema proposto;

c) apresentar informagdes sob forma ndo
articulada verbalmente (apenas com de-
senhos, numeros e palavras soltas ou
em versos) ou qualquer fragmento escrito
fora do local apropriado;

d) apresentar dados/informagdes incom-
pativeis com a proposta feita;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua
totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompre-
ensivel;

h) apresentar espagamento excessivo en-
tre letras, palavras e paragrafos;

i) contiver menos de 20 ou mais de 30 li-
nhas.

6.2.21. A folha de rascunho sera de pre-
enchimento facultativo e sob nenhuma hi-
potese sera considerado na corregéo pela
Banca Examinadora. O candidato que de-
sejar podera levar a folha de rascunho ao
término da prova.

6.2.22. Em nenhuma hipétese havera se-
gunda chamada desta prova.

6.3. Realizagdo das Provas Objetivas e
Dissertativas

6.3.1. As provas serdo aplicadas na data
e horarios estabelecidos a seguir:

Cargos: Analista Tributario; Auditor Fiscal e Procuradar.
Data: 05 de fevereiro de 2023

Abertura do portio: 8h00
Fechamento do portio: 8h00
Inicio das provas: Sh10
Duragio das provas: 4 horas

Cargos: Agente fiscal de obras; Agente fiscal de posturas; Arquiteto; Assistente Social;
Bibliotecirio; Bidlogo; Contador, Engenheiro Civil; Engenheiro Florestal; Gedlogo;
Farmacéutico; Médico Hepatologista Ambulatdrio; Médico Infectologista DST e AIDS;
Meédico Pneumologista; Medico Veterinario; Musedlogo; Nutricionista e Psicd
Data: 05 de fevereiro de 2023

Abertura do portio: 8h00
Fechamento do portio: Sh00

Inicio das provas: 3h10
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Duragéio das provas: 3 horas |
ivo; Cuidador de Idoso e Cuidador Infantil,

Cargos: Assistente

Data: 05 de fevereiro de 2023
Abertura do portdo: 14h30
Fechamento do portéo: 15h30
Inicio das provas: 15hd0

Duragéo das provas: 3 horas

6.3.1.1. O candidato podera se inscrever
para mais de um cargo, desde que as pro-
vas ocorram em horarios diferentes (ma-
nha e tarde).

6.3.1.2. Caso o numero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares ade-
quados, existentes e reservados, o IBAM
e o Municipio de Saquarema, reservam-
-se o direito de remanejar a data e o ho-
rario de prova.

6.3.2. O local da realizacdo das provas,
além de ser divulgado nos sites do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br) e da Prefei-
tura (www.saquarema.rj.gov.br), cons-
tara do cartdo de confirmacéao disponivel
na opgdo Area do candidato. De forma
complementar, sera disponibilizada tam-
bém lista nominal nos sites do IBAM e da
Prefeitura e no Mural Oficial de Atos da
Prefeitura Municipal de Saquarema.
6.3.2.1. O cartao de confirmagao conten-
do as informacgdes sobre o local de reali-
zagao das provas sera disponibilizado em
até 5 (cinco) dias uteis antes da data de
realizagao das provas.

6.3.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmacao
de inscricdo o candidato devera verificar
se a data e o horario da prova estdo em
conformidade com o item 6.3.1 do Edital.
Caso haja alguma divergéncia o candida-
to devera entrar em contato com o IBAM.
6.3.2.3. O cartdo de confirmagido de
inscricdo nao sera enviado via postal.
6.3.3. As provas serdo realizadas prefe-
rencialmente na cidade de Saquarema
e em Municipios vizinhos, nos locais
especificados pela organizagédo do Con-
curso.

6.3.3.1. A organizadora do concurso
podera utilizar outras cidades para
aplicagao das provas.

6.3.3.2. O IBAM e o Municipio de Saqua-
rema nao assumirdo qualquer responsa-
bilidade quanto ao transporte e ao aloja-
mento dos candidatos.

6.3.4. O candidato que chegar apés os
horarios estabelecidos no item 6.3.1. ndo
podera ingressar no local de prova, fican-
do, automaticamente, excluido do certa-

me.
6.3.5. Para evitar atrasos, recomenda-se
que os candidatos comparegam aos lo-
cais de prova com antecedéncia de uma
hora do horario previsto para o fechamen-
to dos portdes.

6.3.6. O candidato devera comparecer
aos locais de prova munido de documen-
to original de identidade, sempre oficial e
com fotografia, e de 2 (duas) canetas es-
ferograficas de tinta azul ou preta.
6.3.6.1. O cartdo de confirmacao de
inscricdo é um documento de carater
informativo, motivo pelo qual a sua apre-
sentacao n&o é obrigatoria, no dia de rea-
lizacdo das provas.

6.3.7. Serédo considerados documentos
de identidade: Cédula Oficial de Identi-
dade (RG); Carteira expedida por Orgao
ou Conselho de Classe (CRM, COREN,
CREA, CRA e outros); Carteira de Traba-
lho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Carteira de Motorista com foto
ou Passaporte.

6.3.7.1. Os documentos especificados no
item anterior deverao estar dentro do pra-
zo de validade.

6.3.7.2. Nao serdo aceitos como docu-
mento de identidade: Certidées de nas-
cimento; Titulos eleitorais; Carteiras de
Motorista (modelo sem foto); Carteiras
de Estudante; Carteiras Funcionais sem
valor de identidade; Documentos ilegi-
veis, nao identificaveis e/ou danificados,
Copias autenticadas de documentos de
identidade.

6.3.7.3. O documento devera estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagéo do candidato
(foto e assinatura).

6.3.7.4. A nao apresentacdo do Docu-
mento de Identidade oficial com foto,
no dia do concurso publico, impede que
o candidato faga a prova.

6.3.8. Caso o candidato ndo possa apre-
sentar nenhum dos documentos de
identidade relacionados no subitem 6.3.7,
no dia de realizagdo da prova, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera ser apre-
sentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
prova, ocasiao em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinatura e de im-

presséao digital em formulario préprio.
6.3.8.1. A identificacdo especial sera exi-
gida, também, ao candidato cujo docu-
mento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

6.3.9. O candidato, ao ingressar no local
de realizacdo da prova, devera obriga-
toriamente manter desligado qualquer
aparelho ou equipamento eletrénico
que esteja sob sua posse, incluindo os
sinais de alarme e os modos vibragao
e silencioso. O uso de quaisquer funcio-
nalidades de aparelhos, tais como telefo-
ne celular (e seus aplicativos), aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletrbnica, tablet, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, reldgio
com calculadora e/ou receptor, qualquer
equipamento que possibilite comunicacao
externa, incorrerd na exclusao do candi-
dato do certame, mesmo que o aparelho
esteja dentro do envelope de seguran-
¢a que sera distribuido pelo IBAM, com
recolhimento da prova e posterior retirada
do candidato do local de prova, mediante
registro da ocorréncia em ata prépria.
6.3.9.1. Os celulares e outros aparelhos
eletrénicos deveréo permanecer desliga-
dos até a saida do candidato do local de
realizagao das provas.

6.3.9.2. E aconselhavel que os candida-
tos retirem as baterias dos celulares, ga-
rantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador ou alarme caso
sejam ativados.

6.3.9.3. Recomenda-se ao candidato
nao levar nenhum dos aparelhos indi-
cados acima. Caso ocorra alguma irre-
gularidade sera de responsabilidade do
candidato.

6.3.10. Sera proibido ao candidato entrar
ou permanecer no local de prova portan-
do arma(s), mesmo que possua o respec-
tivo porte.

6.3.11. Sera vedado ao candidato o uso
de Oculos escuros, protetores auricula-
res ou quaisquer acessorios de cobertura
para cabega, tais como: chapéu, boné,
boina, gorro entre outros. O candidato
que necessitar usar um dos itens citados
devera ter laudo com justificativa médica
€ o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela
coordenacéo do local.

6.3.12. Nos locais de prova podera haver
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6.3.12. Nos locais de prova podera haver
rastreamento eletrdnico de sinais.

6.3.13. Considerando a possibilidade de
os candidatos serem submetidos a detec-
¢ao de metais durante as provas, aqueles
que, por razbes de saude, porventura fa-
¢am uso de marcapasso, pinos cirurgicos
ou outros instrumentos metdlicos, deve-
réo comunicar previamente a Organiza-
¢ao do Concurso - durante o periodo de
inscricao - através de comunicagao formal
via postal. Estes candidatos deveréo ain-
da comparecer ao local de provas muni-
dos dos exames e laudos que comprovem
0 uso de equipamentos.

6.3.14. Os candidatos s6 poderao sair do
local de realizacdo da prova apds uma
hora do inicio da mesma, podendo levar
o caderno de provas.

6.3.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a
terminar as provas s6 poderdo deixar o
local juntos.

6.3.16. Quando, apés a prova, for cons-
tatada, por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafoldgico, a utilizacdo de pro-
cessos ilicitos, o candidato tera sua prova
anulada e sera automaticamente elimina-
do do Concurso.

6.3.17. A organizagéo do concurso nao se
responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletréni-
cos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.
6.3.18. O candidato ao terminar sua prova
devera retirar-se imediatamente do local,
ndao podendo permanecer em suas de-
pendéncias, tampouco utilizar os banhei-
ros.

6.3.19. A Comisséo de Concurso Publico
podera, justificadamente, alterar, antes da
realizagcao do presente Concurso, as nor-
mas previstas no item 6 e seus desdobra-
mentos, desde que com a finalidade de
preservar o bom andamento do certame.
6.3.20. Os gabaritos preliminares das
provas objetivas serdo divulgados no
dia 06 de fevereiro de 2023, no Mural
Oficial de Atos da Prefeitura Municipal
de Saquarema, bem como nos sites do
IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e da
Prefeitura Municipal de Saquarema (www.
saquarema.rj.gov.br) e no informativo ofi-
cial do Municipio.

6.4. Titulos para o cargo de Procurador
6.4.1. Serao atribuidos pontos aos titulos

apresentados pelos candidatos ao cargo
de Procurador que tenham sido aprova-
dos nas provas objetivas

6.4.1.1. A contagem dos pontos referida
no item anterior obedecerd aos critérios
a seguir:

Para o cargo de Procurador:
.Experiéncia Profissional no setor Privado
na Area para a qual concorre desde que
guarde relacdo direta com as atribuicdes
do cargo para o qual o candidato prestara
prova, mediante apresentacao de Cartei-
ra Profissional ou Contrato de Trabalho:
0,5 (meio) ponto para cada doze meses
podendo apresentar até 02 (dois) anos;

. Experiéncia Profissional no setor Publi-
co (Em atendimento & Emenda a Lei Or-
ganica n° 009/2013) na Area para a qual
concorre desde que guarde relagdo direta
com as atribuigcdes do cargo para o qual o
candidato prestara prova, mediante apre-
sentacao de Certiddo de Tempo de Ser-
vico ou declaracéo similar na qual conste
dados suficientes, detalhando o cargo e
as atribuigbes: 0,5 (meio) ponto para cada
doze meses podendo apresentar até 05
(cinco) anos;

. Curso de Especializagdo em Pds-Gradu-
acao com o minimo de 360 (trezentas e
sessenta) horas/aula, desde que guarde
relacao direta com as atribui¢des do car-
go para o qual o candidato prestara prova
e ndo seja requisito para provimento do
cargo, mediante apresentacdo de copia
autenticada em cartério do certificado ou
diploma de concluséo e/ou histérico esco-
lar: 0,5 (meio) ponto, podendo apresentar
até 02 (dois) certificados;

. Mestrado: reconhecido pelo MEC — Mi-
nistério da Educacéo, desde que guarde
relagédo direta com o cargo para o qual o
candidato prestara prova, mediante apre-
sentacao de copia autenticada em cart6-
rio do certificado ou diploma de conclusao
e Titulo de Mestre: 01 (hum) pontos, po-
dendo apresentar 01 (um) certificado;

. Doutorado: reconhecido pelo MEC — Mi-
nistério da Educacéo, desde que guarde
relacao direta com as atribui¢des do car-
go para o qual o candidato prestara prova,
mediante apresentagdo de copia autenti-
cada em cartorio do certificado ou diplo-
ma de conclusao e Titulo de Doutor: 1,5
(hum e meio) pontos, podendo apresentar
01 (um) certificado.

6.4.1.2. A carga horaria dos titulos ndao
é cumulativa.

6.4.1.3. Os titulos exigidos como requi-
sitos para provimento dos cargos nao
serdao considerados para fins de titula-
cao.

6.4.1.4. Seréo aceitas também Certiddes
de Concluséo de Curso e/ou Declaragdes
de Conclusdo de Curso, autenticadas
em cartorio, expedidas por instituicao ofi-
cial e reconhecida pelo MEC, atestando
que o curso atende as normas da Lei n°
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgéo, ou do Conselho Nacional de
Educacédo (CNE) ou esta de acordo com
as normas do extinto Conselho Federal
de Educacao (CFE). Caso seja identifica-
da a existéncia de alguma pendéncia ou
falta de requisito de concluséo do curso, a
certidado/declaracdo néo sera valida.
6.4.2. O titulo de curso realizado no exte-
rior somente sera considerado valido se o
documento estiver traduzido para o Portu-
gués por tradutor juramentado e em con-
formidade com as normas estabelecidas
na Resolugdo n° 01 de 03/04/2001 da Ca-
mara de Educacgao Superior do Conselho
Nacional de Educacao e for reconhecido
por instituicao brasileira credenciada.
6.4.3. S6 serdo avaliados e pontuados
os titulos dos candidatos aprovados nas
provas objetivas, dentro das proporgées
definidas no item 6.4.1.

6.4.4. A pontuacdo maxima na prova de
titulos é de 07 (sete) pontos para o cargo
de Procurador.

6.4.5. Nao havera desclassificagcdo do
candidato pela ndo apresentacéo de titu-
los.

6.4.6. Nao seréo consideradas, para efei-
to de pontuacgéo, as cépias ndo autenti-
cadas em cartorio, exceto os casos de
autenticacgao digital por meio de codigo de
verificagdo e a situagao prevista no art. 3°
da Lein® 13.726/2018.

6.4.7. As notas atribuidas aos titulos se-
rao adicionadas a nota final, exclusiva-
mente para efeitos de classificacdo, ndo
como critério de desempate.

6.4.8. Nao serdo avaliados os titulos en-
viados pelos candidatos que n&o estejam
contemplados nas proporcbes definidas
no item 6.4.1.
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6.4.9. Se comprovada, em qualquer
tempo, a irregularidade ou ilegalidade na
obtencdo dos titulos, o candidato tera an-
ulada a respectiva pontuagéo e, compro-
vada a culpa do mesmo, sera excluido
do Concurso Publico.

6.4.10. Apresentacgao dos Titulos
6.4.10.1. Os candidatos dos cargos com
prova de titulos deste edital deverao
enviar seus titulos autenticados, no
periodo de 07 a 09 de fevereiro de 2023,
para o Instituto Brasileiro de Adminis-
tracdo Municipal — IBAM, por meio de
carta simples com AR ou Sedex com AR.
O envelope devera ser preenchido da
forma apresentada nos quadros abaixo:

RENETENTE

Nome completo do candidato: .
Nimero da inserigda: ... Cargo
Endereco completo- CEP

DESTAATARID

Instituto Brasliro de Administragso Municipal - [BAM

Conurso Pblico do Municipio de Saguaremal RJ-Ed. 02022
PROVADE TITULOS

Ruz Buenos Aires, nt 19~ Centro, Rio de Janeiro/RJ  CEP: 20070021

6.4.10.2. O candidato devera também
preencher, assinar e colocar dentro do
envelope o modelo de formulario para
entrega dos titulos, constante do Anexo
V deste Edital, que estara disponivel em
doc no site www.ibam-concursos.org.br
na Area Documentacéo do concurso.
6.4.10.3. A tempestividade da apresenta-
¢do da documentacédo enviada via postal
sera comprovada através da sua data de
postagem.

6.4.10.4. A analise da prova de titulos é de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM.
6.4.10.5. O candidato que recorrer da
pontuacéo recebida na prova de titulos
devera obrigatoriamente fornecer o nu-
mero da Carta com AR ou Sedex com AR
recebido pelos Correios.

6.4.10.6. Os documentos constantes dos
envelopes apresentados em desconformi-
dade com as especificacbes estabeleci-
das no item 6.4.10.1. ndo serado objeto de
avaliacdo e considerados, para todos os
fins, como nao entregues no prazo habil.
7. CONTAGEM DE PONTOS

7.1. A contagem de pontos obedecera aos
critérios a seguir:

a) para o cargo de Procurador .

O total geral de pontos do candidato sera

obtido pela soma dos pontos a ele atribu-
idos em cada uma das provas objetivas,
sendo adicionada a esse total as notas
obtidas nas provas dissertativas e de ti-
tulos para os aprovados dentro das pro-
porcbes definidas nos itens 6.2.4, 6.2.5 e
6.4.1.

b) para os cargos de Analista Tributario
e Auditor Fiscal.

O total geral de pontos do candidato sera
obtido pela soma dos pontos a ele atribu-
idos em cada uma das provas objetivas,
sendo adicionada a esse total as notas
obtidas nas provas dissertativas para os
aprovados dentro das proporg¢des defini-
das nos itens 6.2.4,6.2.5e 6.4.1.

c) para os cargos de Agente fiscal de
obras; Agente fiscal de posturas; Ar-
quiteto; Assistente Administrativo;
Assistente Social; Bibliotecario; Bi-
6logo; Contador; Cuidador de ldoso;
Cuidador Infantil; Engenheiro Civil;
Engenheiro Florestal; Gedlogo; Far-
macéutico; Médico Hepatologista Am-
bulatério; Médico Infectologista DST e
AIDS; Médico Pneumologista; Médico
Veterinario; Museodlogo; Nutricionista
e Psicoélogo.

O total geral de pontos do candidato sera
obtido pela soma dos pontos a ele atribu-
idos em cada uma das provas objetivas.
8. RECURSOS E REVISOES

8.1. Aos candidatos serdo assegurados
recursos em todas as etapas do Concur-
so Publico.

8.2. O candidato que se sentir prejudica-
do em qualquer das etapas do Concurso
podera interpor recurso, mediante reque-
rimento individual, conforme as orienta-
¢cbes a seguir:

a) seja feito via Internet, pelo site www.
ibam-concursos.org.br, no prazo maxi-
mo de 02 (dois) dias uteis, contados apés
a publicagao do ato que motivou a recla-
macao, no horario de 8h00 as 18h00.

b) acessar o site www.ibam-concursos.
org.br, entrar em Area do candidato
com numero do CPF, preencher os cam-
pos do formulario virtual e clicar na opgéo
Abrir recurso. Assim que aparecer na tela
a mensagem “Pedido de recurso cria-
do com sucesso”, sera disponibilizado o
numero do recurso para acompanhamen-
to. Em caso de recurso contra gabarito
devera ser um formulario virtual por

questio recorrida. E vedado recorrer
para mais de uma questdao no mesmo
formulario.

c) conste obrigatoriamente do recurso fun-
damentacéo clara e ampla dos motivos, e,
no caso de recursos contra questdes ou
gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Ban-
ca, a resposta estara disponivel para vista
do candidato na opgéo Area do candida-
to - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Saquarema
ndo se responsabilizardo por falhas de
comunicacgéo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comuni-
cagao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conex&o ou
a transferéncia de dados, salvo quando o
motivo da falha for comprovadamente de
responsabilidade das entidades organiza-
doras do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigagéo de acom-
panhar a comunicacao feita pelo IBAM na
Area do candidato e no email cadastrado
na area de RECURSOQOS, né&o cabendo ao
IBAM qualquer responsabilidade pelo ndo
acompanhamento ou pela demora na res-
posta por parte do candidato.

8.3. Sera indeferido, liminarmente, o re-
querimento que ndo estiver fundamenta-
do ou for apresentado fora do prazo esta-
belecido na letra a do item 8.2.

8.4. Nao serédo aceitos recursos inter-
postos por telegrama, procuragdo, fax,
via postal ou outro meio que néo seja o
especificado no item 8 do Edital e seus
desdobramentos.

8.5. Se do exame de recursos resultar
anulacao de questao ou item de questéo,
a pontuacgéo correspondente sera atribu-
ida aos candidatos que ndo marcaram a
alternativa inicialmente dada como certa
no gabarito preliminar, independentemen-
te de terem recorrido.

8.6. No caso de o gabarito da prova ser
fornecido incorretamente por falha de di-
gitacédo, publicacdo ou outra, a questao
ndo sera anulada, procedendo-se a sua
correcéo e publicagao.

8.7. Nao serédo apreciados 0s recursos
que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes
contidas no item 8 e seus desdobramen-
tos;

b) fora do prazo estabelecido;
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c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e
consistente;

e) com formulario de recurso virtual sem
preenchimento ou sem fundamentacéao;
f) com mais de uma questédo por formu-
lario, no caso de recurso contra gabarito;
g) com solicitagdo referente a outro can-
didato;

h) contra terceiros;

i) em coletivo;

j) com teor que desrespeite a Banca Exa-
minadora.

8.8. Sera dada publicidade as decisdes
dos recursos, nos sites do IBAM (www.
ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura
(www.saquarema.rj.gov.br).

8.9. Nao haverd 22 (segunda) instancia de
recurso administrativo.

9. RESULTADO FINAL E CLASSIFICA-
GAO

9.1. Considerar-se-4 aprovado o candi-
dato que, submetido ao processo seleti-
vo descrito no item 6 do presente Edital,
satisfizer todas as condig¢des la estabele-
cidas.

9.2. Em caso de igualdade de pontos na
classificagao nas provas, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios
para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de para os cargos
de Analista Tributario; Auditor Fiscal e
Procurador .

1°) tiver idade igual ou superior a 60 anos,
conforme artigo 27, paragrafo unico, da
Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);
2°) maior numero de pontos na prova de
Conhecimentos Especificos;

3°) maior numero de pontos na prova de
Portugués;

4°) maior numero de pontos na prova de
Legislacdo Municipal e suas atualizages
e Conhecimentos Gerais do Municipio;
5°) maior numero de pontos na prova dis-
sertativa;

6?) maior idade.

b) para os cargos de para os cargos
de Agente fiscal de obras; Agente fis-
cal de posturas; Arquiteto; Assistente
Social; Bibliotecario; Bidélogo; Conta-
dor; Engenheiro Civil; Engenheiro Flo-
restal; Farmacéutico; Geoélogo; Médico
Hepatologista Ambulatério; Médico In-
fectologista DST e AIDS; Médico Pneu-
mologista; Médico Veterinario; Museo6-

logo; Nutricionista e Psicélogo.

1°) tiver idade igual ou superior a 60 anos,
conforme artigo 27, paragrafo uUnico, da
Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do |doso);
2°) maior numero de pontos na prova de
Conhecimentos Especificos;

3°) maior niumero de pontos na prova de
Portugués;

4°) maior numero de pontos na prova de
Legislacdo Municipal e Conhecimentos
Gerais do Municipio ou Legislagcdo do
SUS e Conhecimentos Gerais do Muni-
cipio;

5°) maior idade.

c) para o cargo de Assistente Adminis-
trativo.

1°) tiver idade igual ou superior a 60 anos,
conforme artigo 27, paragrafo uUnico, da
Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
2°) maior numero de pontos na prova de
Conhecimentos Especificos;

30) maior numero de pontos na prova de
Portugués;

4°) maior numero de pontos na prova de
Informética e Conhecimentos Gerais do
Municipio;

5°) maior idade.

f) para os cargos de Cuidador de 1d o -
so e Cuidador Infantil.

1°) tiver idade igual ou superior a 60 anos,
conforme artigo 27, paragrafo uUnico, da
Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
2°) maior numero de pontos na prova de
Conhecimentos Especificos;

3°) maior niumero de pontos na prova de
Portugués;

4°) maior numero de pontos na prova de
legislacdo Municipal e Conhecimentos
Gerais do Municipio;

5°) maior idade.

9.3. Apurada a classificagdo, esta sera
publicada como resultado final do Con-
curso, em ordem decrescente dos pontos,
em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos apro-
vados, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e a segunda, somente a pon-
tuagao destes ultimos.

9.3.1. O resultado final do Concurso sera
divulgado nos sites do IBAM e da Prefeitu-
ra de Saquarema: www.ibam-concursos.
org.br e www.saquarema.rj.gov.br, e pos-
teriormente no Diario Oficial do Municipio.
9.4. Os candidatos aprovados passarao
a constituir um cadastro de reserva pelo

periodo de validade do Concurso, caben-
do-lhes a responsabilidade de manter atu-
alizado seu endereco para fins de convo-
cagao, sob pena de serem considerados
desistentes.

10. DISPOSIGOES GERAIS

10.1. A classificacao dos candidatos apro-
vados sera feita em ordem decrescente
dos pontos obtidos.

10.2. A homologagao do Concurso sera
feita por ato da Prefeita Municipal de Sa-
quarema, mediante a apresentacédo das
listagens finais dos resultados do certa-
me.

10.3. O Concurso tera validade de até 02
(dois) anos, a contar da data da publica-
¢do de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo,
por ato da Prefeita de Saquarema.

10.4. Os candidatos aprovados e classifi-
cados no Concurso, inclusive os deficien-
tes, serdo convocados, de acordo com a
ordem de classificagdo por cargo, para
realizagdo dos exames médicos e para a
comprovacgao dos requisitos basicos para
investidura no cargo publico, por meio de
publicagéo no Jornal Oficial do Municipio
e de correspondéncia emitida pelo Poder
Executivo do Municipio de Saquarema.
10.4.1. De forma complementar, a convo-
cagao sera realizada também através de
Edital de Convocagao que sera publicado
no site www.saquarema.rj.gov.br e no Jor-
nal Oficial do Municipio.

10.4.2. Os candidatos convocados deve-
rédo observar o prazo fixado na convoca-
¢ao para apresentar a documentagéo exi-
gida, sem dilagédo de prazo ou final de fila,
caso contrario estardo automaticamente
excluidos do certame.

10.4.3. E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar a publicacdo do
Edital de Convocacéo no site www.saqua-
rema.rji.gov.br e na Imprensa Oficial do
Municipio.

10.4.4. Os candidatos convocados deve-
rédo apresentar os seguintes documentos:
- Titulo de Eleitor (copia e original);

- Carteira de Identidade (copia e original);
- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (copia
e original);

- Cartdo PIS/PASEP para os ja inscritos
(copia e original);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia So-
cial (copia e original);
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- Certiddo de nascimento e casamento
(copia e original);

- Certidao de nascimento dos filhos meno-
res de 18 anos (copia e original);

- Quitacdo com as obrigacbes militares,
somente para homens (copia e original);
- Quitacdo com as obrigacdes eleitorais
(copia e original);

- Comprovante de residéncia atualizado
(copia e original);

- Declaragao de bens e/ou Declaragéo de
IRPF (copia e original);

- 1 foto 3x4 recente;

- Diploma comprobatério da escolaridade
exigida para o cargo (copia e original);

- Atestado Médico Admissional (original);
- Laudo Médico no caso de candidato com
deficiéncia.

10.4.4.1. E facultado ao Municipio de Sa-
quarema exigir dos candidatos, no ato da
convocagao, outros documentos além dos
acima relacionados, se julgar necessario.
10.4.5. Os exames médicos s&o elimina-
torios, sendo excluidos do Concurso os
candidatos que ndo apresentarem apti-
dao fisica e/ou mental para o exercicio do
cargo para o qual se inscreveram.
10.4.5.1. Os candidatos convocados de-
verao realizar os exames médicos admis-
sionais a seguir:

- Hemograma Completo, Ureia, Creatini-
na, Grupo Sanguineo, Glicose, EAS (Uri-
na), Raios X de Térax com Laudo (AP e
Perfil) e Eletrocardiograma em repouso
(com laudo cardioldgico). Apresentar Lau-
do Médico no caso de candidato com de-
ficiéncia.

10.4.5.2. Caso a Junta Médica ou a Cli-
nica Médica definida/ credenciada pelo
Municipio entenda haver necessidade de
exames complementares, 0s mesmos se-
rdo solicitados no momento da Avaliagcéo
Médica, concedendo prazo especifico
para entrega.

10.4.5.3. Na hipotese de necessidade dos
exames complementares, ficara o candi-
dato obrigado a cumprir o prazo que for
estabelecido para a entrega dos respecti-
vos resultados, sob pena de ser eliminado
do Concurso Publico.

10.4.5.4. Todos os exames serdo as ex-
pensas dos candidatos (laboratoriais, cli-
nicos e complementares).

10.5. Os candidatos que nado atenderem
aos requisitos exigidos neste Edital seréo

automaticamente eliminados do concurso
publico em qualquer de suas fases.

10.6. Sem prejuizo das demais hipoteses
de eliminacao previstas neste Edital, tam-
bém sera excluido do certame o candida-
to que:

a) faltar a qualquer uma das fases do con-
Curso;

b) portar-se de maneira inadequada nos
locais de realizagdo das provas, de modo
a prejudicar o andamento normal do Con-
Curso;

c) for surpreendido, durante a realizagao
das provas, em comunicagdo com outro
candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de
burla, fraude ou falsificagdo na realizagao
da prova, sem prejuizo da deflagragcéo do
procedimento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, de-
claragao falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto nos subitens
6.3.9, 6.3.10, 6.3.11, 6.3.14, 6.3.15 e
6.3.16;

g) ndo devolver o cartdo de respostas das
provas objetivas e a prova dissertativa ao
término das provas, antes de sair da sala;
h) deixar de apresentar qualquer docu-
mento comprobatorio dos requisitos exigi-
dos neste Edital.

10.7. O presente Concurso objetiva o
preenchimento de cargos, sob a égide do
Regime Estatutario, na forma da Lei Mu-
nicipal n°® 97 de 13 de dezembro de 1993
e atualizagbes.

10.7.1. Os aprovados no Concurso Publi-
co seréo submetidos as regras dispostas
na legislagao de pessoal do Poder Execu-
tivo do Municipio de Saquarema que esti-
ver vigorando a época da posse.

10.8. A inscricdo do candidato implicara
conhecimento do presente Edital, das leis
que dispéem sobre o Estatuto dos Servi-
dores e os Planos de Cargos, Carreiras
e Remuneracgdes, e da Lei Orgénica do
Municipio de Saquarema, bem como o
compromisso tacito de aceitar as condi-
¢bes do Concurso, tais como se acham
estabelecidas.

10.9. Nao poderéo inscrever-se pesso-
as que possuam qualquer vinculo com
o IBAM, instituicdo organizadora deste
Concurso, bem como seus ascendentes,
descendentes ou colaterais até o terceiro

10.10. Os membros da Comissao de Con-
curso Publico do Municipio de Saquare-
ma ndo poderdo, em hipotese alguma,
concorrer as vagas do certame.

10.11. E de inteira responsabilidade do
candidato, acompanhar pelos sites www.
ibam-concursos.org.br e www.saquare-
ma.rj.gov.br, ou qualquer outro meio de
divulgacdo definido pela Comissdo de
Concurso Publico, a publicagdo de todos
os atos e editais relativos ao Concurso,
inclusive alteragcdes que porventura ocor-
ram durante sua realizagao.

10.12. O candidato devera manter atua-
lizado seu endereco junto ao IBAM, en-
quanto estiver participando do Concurso,
e ao Municipio de Saquarema, apds a ho-
mologacgéo do Concurso, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejui-
zos decorrentes da ndo atualizagéo desta
informacéo.

10.13. O Municipio de Saquarema e o Ins-
tituto Brasileiro de Administracdo Munici-
pal ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT
por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por tercei-
ros.

10.14. Os casos omissos serdo resolvi-
dos pela Comisséo de Concurso Publico,
competente também para julgar, em deci-
séo irrecorrivel, quaisquer que sejam os
recursos interpostos pelos candidatos.
10.15. A guarda de toda a documentagéo
relativa ao Concurso Publico seguira a le-
gislacao especifica.

10.16. Sao partes integrantes e insepa-

raveis deste Edital os Anexos I, II, IlI, IV
e V que o acompanham, relacionados a
seguir:

Anexo | - cargos, vagas, jornada de tra-
balho, vencimentos e descri¢oes sinté-
ticas

Anexo Il - quadro demonstrativo das
provas objetivas e dissertativas

Anexo lll - conteidos programaticos
das provas

Anexo IV - formulario para solicitagao
de isengéao

Anexo V- formulario para entrega de
titulos

grau.
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10.17. Decaira do direito de impugnar os
termos deste Edital de Concurso Publi-
co, perante o Municipio de Saquarema, o
candidato que néo o fizer até o segundo
dia util, apds a publicagdo do mesmo.
10.18. O presente Edital estara disponi-
vel no Mural de Atos da Prefeitura Muni-
cipal de Saquarema, bem como nos sites
do IBAM www.ibam-concursos.org.br e
da Prefeitura www.saquarema.rj.gov.br,
e posteriormente na Imprensa Oficial do
Municipio de Saquarema.
10.19. A publicidade de todos os atos re-
lativos ao Concurso Publico sera feita nos
sites do IBAM www.ibam-concursos.org.
br e da Prefeitura Municipal de Saquare-
ma www.saquarema.rj.gov.br e no Mural
de Atos da Prefeitura Municipal de Saqua-
rema.
Saquarema, 18 de novembro de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves.
Prefeita.

ANEXO!
CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIVENTOS E DESCRIGEES SINTETICAS
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Descrigdes sintéticas dos cargos:

Agente Fiscal de Obras - Exercer a
fiscalizagdo geral na area de obras, por
meio de vistorias, inspecdes e analises
técnicas de locais a atividades, obras,
projetos e processos, lavrando autos, pa-
receres e termos, visando o cumprimento

da legislagdo municipal e demais normas
especificas referentes as obras particula-
res e publicas.

Agente Fiscal de Posturas - Exercer a
fiscalizacdo geral na area de posturas,
por meio de vistorias, inspec¢des e anali-
ses técnicas de locais, acompanhando e
fiscalizando as atividades de ambulantes,
comerciantes e industriais, prestadores
de servigcos ou quaisquer outras pessoas
que exercam atividades econdmicas, per-
manentes e temporarias, visando o cum-
primento da legislacdo municipal, do Co6-
digo Tributario e de Posturas assim como
demais normas especificas e correlatas;
realizar vistorias, lavratura de pareceres e
termos, mantendo o ordenamento urbano.
Analista Tributario - Fornecer apoio
técnico e administrativo nas atividades
tributarias e fiscais, analisar processos
administrativo-fiscais, organizar o sistema
de informagbes cadastrais, auxiliar nas
acOes de fiscalizagdo e no cumprimento
da legislagéo tributaria, auxiliar no contro-
le da arrecadacgéao de tributos, atendimen-
to e orientagéo ao contribuinte.

Arquiteto - Elaborar projetos arquite-
ténicos, urbanisticos e paisagisticos do
Municipio. Realizar estudos, pesquisas e
levantamentos que fornecam subsidios a
formulagdo de politicas, diretrizes e pla-
nos a implantagcao, manutencéo e funcio-
namento de projetos, programas relacio-
nados a sua area de atuacdo, bem como
a fiscalizagdo quanto a regularidade ante
as normas e leis vigentes.

Assistente Social - Planejar, supervisio-
nar, desenvolver, coordenar e avaliar pla-
nos, programas e projetos nas areas de
atuacao profissional; elaborar e executar
programas de assisténcia social e apoio.
Auditor Fiscal - Constituir o crédito tribu-
tario e demais receitas municipais; fiscali-
zar o cumprimento da legislagéo tributaria,
mediante a lavratura de termos determi-
nados pela legislagdo vigente; executar
acles fiscais, apreenséo e exame de do-
cumentagédo, lavratura de autos e aplica-
¢éo de penalidades e homologacédo dos
créditos tributarios; coletar, implementar
e manter atualizadas as informagdes ne-
cessarias a fiscalizagédo de tributos e de-
mais receitas municipais; analisar e ins-
truir processos administrativos e outros
expedientes; realizar auditoria em valores

e outros dados para apuragéo de indices,
coeficientes e outros critérios de participa-
¢éo do Municipio em receitas do Estado
e da Unido, oriundas de transferéncias,
convénios, contratos ou consorcios; as-
sessorar as unidades superiores e pres-
tar-lhes assisténcia especializada, visan-
do a formulagéo e adequagéo de politicas
tributarias e desenvolvimento econdmico
e social; atender e orientar os contribuin-
tes sobre questdes relativas a tributos e
demais receitas municipais.
Bibliotecario — Executar e planejar ser-
vicos bibliotecarios; Realizar o planeja-
mento fisico de bibliotecas e centros de
documentacéo e informacao, organizacao
de acervos (bibliograficos ou ndo), de ser-
vicos técnicos e administrativos ligados
a documentagao; Avaliagdo, assessoria,
consultoria, ensino, fiscalizagao técnica,
normalizagdo de documentos; Analise de
trabalhos técnicos e cientificos; Organiza-
¢ao de bases de dados virtuais, de docu-
mentagéo para processos de certificacdo
de qualidade, avaliacdo de conteudo;
Executar qualquer outra atividades ine-
rentes ao cargo.

Bidlogo - Desenvolver pesquisas na area
de biologia, biologia molecular, biotecno-
logia, biologia ambiental e epidemiologia,
inventariar biodiversidade, manejar recur-
sos naturais, desenvolver atividades de
educagao ambiental, realizar diagnosti-
cos bioldgicos, moleculares e ambientais,
além de realizar analises clinicas, citol6gi-
cas, citogénicas e patologicas, bem como
emitir laudos, pareceres técnicos e forne-
cer assessoramento técnico-cientifico nos
assuntos de sua competéncia.

Contador - Executar atividades que
envolvem coordenagdo, orientacdo e
execugdo especializada relativas a ad-
ministracdo financeira e patrimonial, con-
tabilidade, compreendendo analises, re-
gistros e pericias de balangos, balancetes
e demonstracdes contabeis.

Engenheiro Civil - Executar, analisar
e acompanhar projetos de acordo com
a area de especializagdo da engenha-
ria, bem como fiscalizar obras e projetos
quanto a regularidade ante as normas vi-
gentes.

Engenheiro Florestal - Estudar e promo-
ver a exploracao sustentavel de recursos
florestais. Avaliar o potencial de ecossis-
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temas florestais e planejar seu aproveita-
mento sempre levando em consideragao
a manutencgéao do equilibrio dos ecossiste-
mas e do bioma. Elaborar e acompanhar
projetos de preservagéo de parques e de
reservas naturais e cuidar de fazendas de
reflorestamento. Recuperar areas degra-
dadas, cuidar da arborizagdo urbana e
avaliar o impacto ambiental de atividades
humanas em uma area. Efetuar vistorias,
pericias e avaliagdes, emitindo laudos e
pareceres.

Farmacéutico - Desenvolver atividades
na area dos medicamentos e correlatos
alopaticos: processo de planejamento,
aquisicdo, manipulagdo, recebimento,
armazenagem, controle de estoque e de
qualidade, e de distribuicdo, farmacovi-
gilancia; atuar nas areas de analise toxi-
cologicas, realizar o controle e avaliagdo
e emitir pareceres sobre a matéria de in-
teresse da area; orientar e executar ati-
vidades de vigilancia sanitaria referentes
principalmente a farmacia, farmacias de
manipulacdo, ervanarios, drogarias, far-
macias homeopaticas, dispensarios de
medicamentos e outros estabelecimentos
que comercializem, distribuam, armaze-
nem ou transportem medicamentos.
Gedlogo - Estudar as alteragdes e for-
macao da terra, atuagcdo conjunta com
profissionais de engenharia no auxilio de
elaborar projetos para levantando de da-
dos topograficos.

Médico Hepatologista Ambulatério -
Realizar atendimento na area de hepato-
logia; desempenhar fun¢des da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimen-
tos, exames, diagnostico, estudo, tera-
péutica e acompanhamento dos pacien-
tes com patologias que afetam o figado,
a vesicula biliar, a arvore biliar e o pan-
creas; executar qualquer outra atividade
inerente ao cargo.

Médico Infectologista DST e AIDS -
Prestar atendimento nas areas hospitalar
e clinica, na vigilancia em saude, no diag-
nostico e enfretamentos de epidemias, no
estudo das doencgas emergentes e ree-
mergentes, entre outras frentes.

Médico Pneumologista - Realizar aten-
dimento na area de pneumologia; desem-
penhar fungdes da medicina preventiva e
curativa; realizar atendimentos, exames,
diagnostico terapéutico e acompanha-

mento dos pacientes, bem como executar
qualquer outra atividade que, por sua na-
tureza, esteja inserida no &mbito das atri-
buicdes pertinentes ao cargo e area.
Médico Veterinario - Exercer atividades
de vigilancia e fiscalizagdo ambiental em
saude, de controle de zoonoses, de do-
encas transmissiveis (infecciosas e para-
sitarias) e de veiculagéo hidrica; orientar
e executar agbes de vigilancia e fisca-
lizacdo sanitaria na area de alimentos,
servigos e produtos veterinarios, e outros
servicos e produtos sujeitos a regulagao
pela Vigilancia Sanitaria; promover acdes
de assisténcia, controle populacional de
animais e realizagdo de exames vincula-
dos as zoonoses.

Musedlogo - Elaborar planos, projetos de
museus e exposigdes, organizar e con-
servar acervos museologicos; preparar
acoes educativas e/ou culturais; planejar
e realizar atividades técnico-administrati-
vas; orientar implantacdo das atividades
técnicas.

Nutricionista - Realizar atividades de su-
pervisdo, programacao, geréncia e exe-
cugéao especializada referente a trabalhos
relativos a educacgéao alimentar, nutricao e
dietética para individuos ou coletividades
ou correlatas.

Procurador - Presentar e representar
o0 Municipio em qualquer juizo, foro ou
instancia judicial ou extrajudicial, ativa
ou passivamente, em defesa de seus di-
reitos, prestar consultoria e assisténcia
juridica da Administracéo Direta, inter-
pretando as leis, elaborando e redigindo
pareceres opinativos e documentos de
teor legal, e demais atribuigcbes previstas
em lei especifica.

Psicologo - Realizar atendimento na
area de Psicologia, acompanhar pacien-
tes e executar atividades de superviséo
e coordenagéo, relativas ao estudo do
comportamento humano e da dindmica
da personalidade, com vistas a orienta-
¢cao psicopedagodgica e ao ajustamento
individual; planejar, programar, coordenar
e desenvolver projetos de capacitacéo de
recursos humanos.

Assistente Administrativo - Executar
tarefas rotineiras de suporte a gestéo
dos processos administrativos, em dife-
rentes areas da Administracdo Publica,
como redigir e arquivar documentos; efe-

tuar anotagcbes e langamentos diversos;
acompanhar processos; operar micro-
computadores, terminais de teleprocessa-
mentos e equipamentos assemelhados,
fazer atendimento ao publico e exercer
outras atividades correlatas a natureza do
cargo.

Cuidador de lIdoso - Orientar e assistir
a pessoa idosa em qualquer grau de de-
pendéncia em todas as atividades da vida
diaria, zelando pelo bem-estar, saude,
alimentacao, higiene pessoal e ambien-
tal, educacédo, locomogdo, organizacgéo,
cultura, recreacao e lazer, utilizando-se
de todos os equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugdo dessas
atividades, conforme orientacdes e pro-
cedimentos estabelecidos; zelar pela se-
guranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execugdo dos servigos; zelar
pela guarda, conservagéo, manutencao e
limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho; executar outras tarefas cor-
relatas. Acompanhamento externo (even-
tual) ao idoso em consultas, exames e
internacbes hospitalares; realizar outras
tarefas correlatas ao cargo.

Cuidador Infantil - Trabalhar com crian-
¢as de todas as faixas etarias, que este-
jam atentos ao seu desenvolvimento glo-
bal e as suas necessidades particulares.
Auxiliar a crianga na sua higiene pessoal,
sempre que necessario e nos horarios es-
tabelecidos pela instituicdo, fazer a higie-
ne das criangas seguindo rigorosamente a
orientagéo da instituicado, auxiliar as crian-
¢as na hora da troca de roupas, ajudar os
recreadores nas atividades psicopedago-
gicas, substituir a recreadora quando for
0 caso, trocar fraldas, dar banho e zelar
pela higiene do bebé, dar mamadeiras,
papinhas e alimentos sélidos, além de ze-
lar pela integridade fisica, mental, moral
e social da crianga sob a sua assisténcia;
realizar outras tarefas correlatas ao cargo
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de En-
sino Superior

1. Organizagéo textual: interpretacéo dos
sentidos construidos nos textos; caracte-
risticas de textos descritivos, narrativos e
dissertativos; discursos direto e indireto;
elementos de coesao e coeréncia. 2. As-
pectos semanticos e estilisticos: sentido e
emprego dos vocabulos; tempos, modos
e aspectos do verbo; uso dos pronomes;
metafora, metonimia, antitese, eufemis-
mo, ironia. 3. Aspectos morfoldgicos: re-
conhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais em textos; processos
de formacgéao de palavras; mecanismos de
flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Pro-
cessos de constituicdo dos enunciados:
coordenacgéao, subordinagdo; concordan-
cia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; colocagao e ordem de palavras
na frase. 5. Sistema grafico: ortografia;
regras de acentuagéo; uso dos sinais de
pontuagdo; aspas e outros recursos. 6.
Funcdes da linguagem e elementos da
comunicagao.

Legislagdo Municipal para os cargos
de Analista Tributario; Auditor Fiscal;
Procurador; Arquiteto; Agente fiscal
de obras; Agente fiscal de posturas;
Bibliotecario; Contador. Engenheiro
Civil; Engenheiro Florestal; Gedlogo;
Musedlogo.

Competéncias e autonomia municipal.
Principios. Os Poderes municipais. Le-
gislativo e Executivo. As atribuicdes da
Camara Municipal. Composicao, estru-
tura e funcionamento. Processo e técni-
ca legislativa. O Poder Executivo e suas
atribuicdes. A organizacdo da Prefeitura.
Orgdos da sua estrutura. Politicas muni-
cipais. Politica urbana. Politica do meio
ambiente. Politica de saude. Politica cul-
tural e educacional. Politica de assistén-
cia social. Politica econémica. Politica de

direitos humanos. Servidores publicos.
Regime juridico. Direitos e deveres. Pro-
vimento dos cargos publicos. Posse e
exercicio. Processo disciplinar. Normas
orcamentarias. O Sistema Tributario Mu-
nicipal. Normas gerais. Administracao
tributaria municipal. Bens municipais. A
prestacdo de servigos publicos. Pres-
tacéo direta e indireta. Atos municipais.
Processo administrativo. Licitagdo e con-
trato. Legislacdo atualizada: Lei Organica
do Municipio; Estatuto dos Servidores e
Regime Juridico; Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal; Plano de Cargos
e Vencimentos da Prefeitura Municipal,
Caodigo Tributario Municipal. Legislagao
urbanistica municipal e toda a legislacao
relacionada com o programa.

Legislagdao do SUS para os cargos de
Assistente Social; Biélogo; Farmacéu-
tico; Médico Hepatologista Ambulato-
rio; Médico Infectologista DST e AIDS;
Médico Pneumologista; Médico Veteri-
nario; Nutricionista e Psicélogo.
Sistemas de saude. A Saude Publica no
Brasil. Historia das politicas de saude no
Brasil: retrospectiva; reforma sanitaria.
Sistema Unico de Saude (SUS). Funda-
mentos do SUS. Diretrizes e bases da
implantacédo do SUS. Regulamento téc-
nico da Atengéo as Urgéncias (Diretrizes
Gerais e Componentes da Rede Assis-
tencial). Gestédo do SUS: diretrizes para
a gestdo do SUS; Descentralizacéo; Re-
gionalizacdo; Financiamento; Regulacgéo;
Participacdo Popular; Responsabilidade
sanitaria das instancias gestoras do SUS;
Planejamento e Programacao; Regula-
¢ao, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Po-
litica Nacional da Atencéo Basica (2011 e
2017). Organizagao da Atencao Bésica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
histéria natural e prevencao de doengas.
Modelos de atengdo a saude. Consti-
tuicdo brasileira (art. 196 a 200). Redes
de Atengdo a Saude. Atengado Primaria a
Saude. Vigilancia em Saude. Promogéo a
saude. Controle social da saude. Estraté-
gia de Saude da Familia. Determinantes
Sociais em Saude. Politica nacional de
humanizagdo. Sistemas de informagao
em saude. Doencgas de notificagcdo com-
pulsodria.

Conhecimentos Gerais do Municipio
para todos os cargos de Nivel Superior

Texto Conhecimentos sobre o Municipio
de Saquarema *

Parte 1

1.1. Origem e dados historicos da regido
de Saquarema. Primeiras ocupacgoes,
evolugao histérica, econémica e admi-
nistrativa: dados relevantes. 1.2. Infor-
macgbes basicas sobre area, altitude,
clima, relevo; Sistemas costeiro, lagunar
e hidrogréfico; Parques, unidades de con-
servacgao e areas de protegdo ambiental
da regido. 1.3. Localizagdo do Municipio,
populacdo, limites municipais, distritos;
vias de acesso; Caracteristicas urbanas;
Atividades econOmicas predominantes;
Servigos basicos. 1.4. Patrimbnio natu-
ral, histérico, material e imaterial. Datas
comemorativas; atragdes, eventos e es-
pacos de destaque do Municipio; Posi¢ao
do Municipio na divisdo regional turistica
do Estado e sua classificagdo.1.5. Aspec-
tos e indicadores sociais, econdbmicos e
financeiros.

* Dados e informagbes com base no do-
cumento “Conhecimentos sobre o Muni-
cipio de Saquarema”, disponivel no sitio
do IBAM.

Parte 2

Aspectos da administracdo municipal de
Saquarema conforme sua Lei Organica:
1. Autonomia, poderes e simbolos munici-
pais. Divisdo administrativa do Municipio.
Competéncias municipais: privativas, co-
muns e suplementares. Vedacdes.

2. Organizagéo dos poderes: Cémara e
Prefeitura. 2.1. Camara Municipal: fun-
¢bes, competéncias privativas, posse,
funcionamento. Conceitos sobre manda-
to, legislatura, sesséo legislativa, sessdes
ordinarias e extraordinarias; comissoes
permanentes e especiais. Regimento
Interno, Processo Legislativo. Mesa Di-
retora: membros, eleicdo, atribuigcdes e
composicdo. Numero de vereadores na
Camara Municipal de Saquarema. Con-
vocagbes da Camara e prazo para 0s
6rgaos do poder executivo prestarem in-
formagbes e apresentarem documentos
requisitados pela Cémara. 2.2. Prefei-
to Municipal: Competéncias privativas,
posse, substituicdo, proibi¢cdes, licengas.
Leis de sua iniciativa. Auxiliares diretos.
Julgamento de crimes e infragdes do Pre-
feito. Atos de competéncia do Prefeito e
seus conteudos especificos. 3. Atos mu-
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nicipais: publicidade. Prazos da Camara
e da Prefeitura para o fornecimento de
certiddes aos interessados. 4. Estrutura
administrativa da Prefeitura: 6rgdos de
administracdo direta e indireta. 5. Fisca-
lizagdo contabil e financeira; Controle in-
terno e externo. 6. Tributos municipais e
administracao tributaria. Administracao de
bens patrimoniais e de obras e servigos
publicos. 7. Orgcamento, suas leis e carac-
teristicas, vedacgdes, emendas e execu-
¢ao orgamentaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE FISCAL DE OBRAS

1. Competéncias do Poder Executivo Mu-
nicipal, no campo da fiscalizagéo de obras
publicas e privadas: Politica Urbana, Es-
tatuto da Cidade e Plano Diretor. 1.2. A
gestdo do ambiente municipal diante do
conceito de sustentabilidade e sua rela-
¢ao com os recursos naturais e culturais
de Cabo Frio. 1.3. O Direito de Construir
e enquadramento juridico-administrativo
para o exercicio do Poder de Policia e o
exercicio da fiscalizagdo. 1.4. Desempe-
nho das atribui¢des do fiscal de obras.
1.5. Legislagdo municipal vigente sobre
fiscalizagao de obras. 2. Construgao Civil:
Instalacdes Provisoérias, topografia, fun-
dacbes, estruturas, instalagbes prediais,
alvenarias, esquadrias, instalagbes pre-
diais revestimento, pavimentagéo, cober-
turas, telhados — madeiramento e telhas,
posicionamento de equipamentos eletro-
mecanicos, com suas areas de utilizagao,
equipamentos urbanos. Nogdes basicas
de comandos do programa Autocad 2005
e 2008.

AGENTE FISCAL DE POSTURAS

1. Poder de policia municipal: caracteris-
ticas, natureza e areas de atuagéo, agen-
tes responsaveis. Prestacdo de servigos
publicos: formas e condi¢des. Patrimbnio
municipal: abrangéncia, classificagao.
Bens Publicos: conceito, tipos, classifica-
¢ao. 2. Atos administrativos: Classificagédo
e espécies, conceitos, conteudos e utili-
zagado dos seguintes atos: apostila, ata,
alvara, carta, certiddo, correspondéncia
interna, decreto, deliberagdo, despacho,
exposicdo de motivos, instrugdo norma-
tiva, lei, lei complementar, mensagem,
oficio, oficio circular, ordem de servigo,
parecer, portaria, relatorio, requerimento,
resolucdo, regulamento. 3. Fiscalizagdo

de posturas, conforme o Cddigo de Pos-
turas do Municipio de Cabo Frio (Resolu-
¢ao n° 060 de 21 de junho de 1967): 3.1.
Infragdes, penas, multa, processo de exe-
cugdo. 3.2. Da higiene publica: das vias
publicas, das habitagbes, da alimentacao,
dos estabelecimentos; 3.3. Da policia de
costumes, segurancga e ordem publica: da
moralidade sossego publico, dos diverti-
mentos publicos, dos locais de culto, do
transito publico, das medidas referentes
aos animais, da extingdo de insetos no-
civos, do empachamento de vias publi-
cas dos inflamaveis e dos explosivos,
das queimadas e dos cortes de arvores e
pastagens, das exploracdes de pedreiras,
cascalheiras, olarias e depdsitos de areia
e saibro, dos muros e cercas, dos anun-
cios e cartazes. 3.4. Do funcionamento do
comércio e da industria: do licenciamento
dos estabelecimentos industriais e comer-
ciais: das industrias e do comércio locali-
zado, do comércio ambulante, do horario
de funcionamento, da aferigdo de pesos e
medidas. 4. Normas técnicas ABNT sobre
avaliagdo do ruido em areas habitadas e
outros preceitos relativos a posturas mu-
nicipais. 5. Crimes contra a administracao
publica praticados por funcionario publico
(arts. 312 a 327) e por particular (artigos
328 a 337) contra a Administracdo em ge-
ral

ANALISTA TRIBUTARIO

O Poder Executivo e suas atribuigcdes. A
organizagdo da Prefeitura. Orgéos da sua
estrutura. Servidores publicos. Normas
orcamentarias. O Sistema Tributario Bra-
sileiro. Os principios constitucionais tribu-
tarios. Limitagbes ao poder de tributar. A
reparticdo das receitas tributarias. O Co-
digo Tributario Nacional. Tributos e suas
espécies. Caracteristicas. Normas gerais
de Direito Tributario. Vigéncia e aplicagao
da legislacédo tributaria. Interpretacdo e
integracao da legislagao tributaria. Obri-
gacao ftributaria. Fato gerador, sujeito
ativo e sujeito passivo. Solidariedade e
capacidade tributaria. Domicilio tributario.
Responsabilidade tributaria. Crédito tribu-
tario. Langamento. Suspenséo, extingéo
e exclusdo do credito tributario. Renuncia
fiscal. Garantias e privilégios. Administra-
¢ao tributaria. Fiscalizagao, divida ativa e
penalidades tributarias. Cédigo Tributario
Municipal. Normas gerais. Caracteristicas

dos tributos municipais. Administracao
tributaria municipal. Atos municipais. Pro-
cesso administrativo. Legislacdo atuali-
zada: Caodigo Tributario Nacional; Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei Organica do
Municipio; Lei de Estrutura da Administra-
¢ao Publica Municipal; Codigo Tributario
Municipal e legislagdo complementar.
ARQUITETO

1. As competéncias do Poder Executivo
Municipal no controle do uso e ocupagao
de seu territério; Politicas Urbanas, Esta-
tuto da Cidade e Plano Diretor. 2. A gestao
do ambiente municipal diante do conceito
de sustentabilidade e sua relagdo com os
recursos naturais e culturais de Rio das
Ostras. 3. O desempenho das atribui¢cbes
do arquiteto nas fungdes publicas munici-
pais, no que tange a elaboragéo de politi-
cas voltadas ao desenvolvimento urbano
sustentavel e a elaboracdo e analise de
projetos urbanos e edilicios. 4. O Direito
de Construir e seu enquadramento juridi-
co administrativo para o exercicio do Po-
der de Policia, em especial na elaboracao
de normas para o controle do parcela-
mento, uso e ocupacao do solo e sua fis-
calizacdo. 5. Legislacao federal, estadual
e municipal concernentes ao parcelamen-
to, uso e ocupacao do solo urbano, obras
e edificagdes. 6. Urbanismo: conceitos e
principios. 7. Patriménio cultural, historico
e arquitetdnico.

ASSISTENTE SOCIAL

1. A questéo social na contemporaneida-
de, mundializagao capitalista, transforma-
¢6es no mundo do trabalho e suas impli-
cagdes para o trabalho da/o assistente
social. 2. Estado, politica social e direitos
sociais: a contrarreforma do Estado e
suas particularidades na realidade brasi-
leira. 3. Servigo Social e suas dimensées
tedrico-metodologica, éticopolitica e téc-
nico-operativa. 4. A inser¢gdo do Servigo
Social na divisdo socio-técnica, racial e
sexual do trabalho, atribuicbes privativas
e competéncias profissionais do/a assis-
tente social. 5. O trabalho da/o assistente
social nas politicas sociais: intervencéo,
investigagédo; avaliagdo; trabalho social
com familias; praticas educativas e de
mobilizagdo social; trabalho em equipe.
6. Legislacdo Social, Resolugdes e Nor-
mativas sobre o trabalho da/o assistente
social. 7. Seguridade Social: particulari-
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dades de sua configuracao sdcio-historica
no Brasil; financiamento, controle demo-
cratico e rebatimentos da contrarreforma
do Estado na sua realizagdo. 8. Projeto
ético-politico do Servico Social e ética
profissional. 9. Particularidades do traba-
Iho da/o assistente social, subsidios e pa-
rametros para sua atuacdo nas politicas
sociais de saude, educacéo e assisténcia
social. 10. Lei Orgénica da Assisténcia
Social (LOAS), Sistema Unico da Assis-
téncia Social (SUAS), Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), Norma Ope-
racional Basica (NOB/RH/SUAS). 11. Lei
Organica da Salde (LOS), Sistema Unico
de Saude (SUS). 12. Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais (Resolu-
¢ao 109/2009).

AUDITOR FISCAL

1. O Sistema Tributario Brasileiro. Os prin-
cipios constitucionais tributarios. Normas
orcamentarias. Limitagdes ao poder de tri-
butar. A reparticao das receitas tributarias.
2. Codigo Tributario Nacional. Tributos e
suas espécies. Caracteristicas. 3. Nor-
mas gerais de Direito Tributario. Vigéncia
e aplicagéo da legislacao tributaria muni-
cipal. Interpretacao e integracao da legis-
lagéo tributaria. 4. Obrigacéo tributaria.
Fato gerador, sujeito ativo e sujeito passi-
vo. Solidariedade e capacidade tributaria.
Domicilio tributario. Responsabilidade tri-
butaria. 5. Crédito tributario. Langamento.
Suspensao, extingdo e exclusédo do cré-
dito tributério. Renuncia fiscal. Garantias
e privilégios. 6. Administragdo tributaria.
Fiscalizacdo, divida ativa e penalidades
tributarias. 7. Codigo Tributario Municipal.
Normas gerais. Caracteristicas dos tribu-
tos municipais. Administragéo tributaria
municipal. Processo administrativo fiscal.
8. Agbes de Combate a sonegacéo fiscal.
9. Auditoria Tributaria. 10. Plano Anual de
Fiscalizagdo. 11. Notificacdo e Intimagao
de Atividade Fiscalizatéria. 12. Fiscali-
zagdo junto a contribuintes especificos.
Legislacdo atualizada: Codigo Tributario
Nacional; Lei de Responsabilidade Fiscal;
Lei Orgénica do Municipio; Lei de Estru-
tura da Administragdo Publica Municipal;
Caodigo Tributario Municipal e legislacao
complementar.

BIBLIOTECARIO

1. Planejamento, Organizacéo e Adminis-
tracdo de Bibliotecas. 2. Processamento

Técnico da Informacéo: Catalogacgéo:
principios e Cddigo de Catalogagéo An-
glo-Americano. 3. Classificagéo: estru-
tura e sistemas. Classificacdo Decimal
de Dewey, Tabelas de notacdo de autor.
4. Indexacdo: Conceitos, processos, lin-
guagens e sistemas, recuperacao da in-
formacgéo: principios, medidas de avalia-
¢do, métodos de indexacgdo. 5. Servigo
de Referéncia: conceito, competéncias,
técnicas de busca e disseminacao da in-
formacgéo. Utilizacdo de fontes gerais e
especializadas de informacado. 6. Normas
da Associagao Brasileira de Normas Téc-
nicas (ABNT). 7. Avaliacdo e Desenvolvi-
mento de Colegbes. 8. Estudos e Treina-
mento de usuarios. 9. Redes e Sistemas
de Informacgédo: conceitos e caracteristi-
cas. 10. Marketing: servigos aos clientes,
técnicas, implementacgéo, estratégias. 11.
Profissdo do Bibliotecario: legislagdo, or-
gao de classe.

BIOLOGO

1. Biologia Zoologia. Classificagcdo e no-
menclatura dos seres vivos. Entomologia.
Invertebrados. Vertebrados. Boténica.
Classificacdo e caracteristicas principais
dos grupos vegetais. Algas e Bridfitas,
Pteriddfitas, Gimnospermas e Angios-
permas. Ecologia Vegetal. Parasitologia.
Protozoarios. Helmintos. Principais Zoo-
noses. Medidas Profilaticas em Saude
Publica. Ecologia. Componentes abidticos
e bidticos. Habitat e Nicho Ecoldgico. Re-
lagbes intraespecificas e interespecificas.
Ecossistemas aquaticos e terrestres. Ci-
clos Biogeoquimicos. Biomas. 2. Residu-
os solidos Tipos de Residuos. Classifica-
¢ao dos Residuos. Residuos Infectantes.
Residuos Quimicos. Residuos Radioati-
vos. Residuos Comuns. Residuos Perfu-
rocortantes. Descarte de Residuos. 3. Po-
luicdo, Impactos Ambientais e Legislacao
Ambiental Orgdos Governamentais do
Meio Ambiente. Instrugdes normativas e
resolugdes. Leis Ambientais. Poluicao do
Ar, Aguas e Solos. Impactos Ambientais.
Medidas Mitigadoras. Medidas Compen-
satorias. Termos de Ajuste de Conduta
(TACS). Unidades de Conservagéo. 4.
Andlises clinicas Coletas e Exames de
materiais biolégicos. Deteccdo de doen-
cas e agentes patolégicos. Emisséo e in-
terpretacdo de Laudos. Hematologia. Mi-
crobiologia. Imunologia. Quimica clinica.

Parasitologia. 5. Agricultura e Pecuaria
Técnicas Agropecuarias. Produtividade
Agropecuaria. Produtos Agropecuarios.
Pesquisas e Inovagdes Tecnoldgicas
Agropecuarias.

CONTADOR

1. Administragéo Financeira e Orgamen-
to: Conceito, Nogbes Gerais, Campo de
Atuacdo. Orgamento Publico: conceito,
Ciclo Orgamentario, Exercicio Financei-
ro, Principios Orgamentarios, Créditos
Adicionais. Tipos de Orgcamento. Orca-
mento-Programa: conceito, finalidade e
objetivos. Instrumentos de Planejamento
Governamental: Plano Plurianual (PPA),
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei
Orcamentaria Anual (LOA), Lei Organi-
ca do Municipio de Saquarema voltada
para a Administracdo Financeira e Or-
camentaria. Receita Publica: Conceito,
Classificagbes, Receita Orgamentaria
e Extra-orgcamentaria. Classificagdo Or-
camentaria. Estagios da Receita. Divi-
da Ativa. Despesa Publica: Conceito e
classificagdes. Despesa Orcamentaria e
Extra-orcamentaria. Classificagcao Orca-
mentaria. Estagios da Despesa. Restos
a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de
Fundos. Despesas de Exercicio Anterio-
res. Divida Publica. Bens Publicos. 2. Lei
de Responsabilidade Fiscal: Introducgéo;
Receita Corrente Liquida; disposicéo so-
bre a Lei de Diretrizes Orgcamentaria; Lei
Orgamentaria Anual; Execug¢do Orgamen-
taria; Receita Publica; Despesa Publica;
Transferéncias Legais e Voluntarias; Divi-
da e Endividamento; Reserva de Contin-
géncia; Contingenciamento de Dotacdes;
Gestao Patrimonial; Transparéncia, Con-
trole e Fiscalizagéo; Relatério Resumido
da Execucgédo Orgcamentaria; Relatério da
Gestéo Fiscal. 3. Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico: Variagbes Patrimoniais.
Escrituracéo dos principais fatos da ad-
ministracdo publica: arrecadagao das re-
ceitas correntes e de capital, arrecadacao
da receita de divida ativa, realizagdo das
despesas correntes e de capital, restos a
pagar, operacbes de crédito por anteci-
pacao de receita orgamentaria, inscricdo
de divida ativa tributaria e nao tributaria,
incorporacao de bens por doagdes rece-
bidas, reconhecimento da valorizagéo de
bens, baixa por cancelamento de dividas
passivas de créditos fiscais inscritos, di-
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minuicdo de dividas por baixa da taxa
cambial, registro da depreciacdo acumu-
lada de bens méveis e imoveis, registro
da corregdo monetaria cambial, restitui-
¢bes a pagar; caucgbes recebidas e de-
volvidas, fiangas recebidas e devolvidas
e consignacdes em folha de pagamento
e langamentos de encerramento do exer-
cicio financeiro. Procedimentos contabeis
orcamentarios (PCO): reconhecimento
da receita e da despesa orgamentaria,
procedimentos contabeis referentes a re-
ceita e a despesa orgamentaria, Controle
da execugdo da despesa orgamentaria,
restos a pagar, despesas de exercicios
anteriores, suprimentos de fundos. Proce-
dimentos Contabeis Patrimoniais (PCP).
Plano de Contas Aplicado ao Setor Pu-
blico (PCASP): conceito e estrutura. De-
monstragcdes Contabeis aplicadas ao Se-
tor Publico (de acordo com o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
(MCASP da STN): Balango Orgamentario,
Balango Financeiro, Balango Patrimonial,
Demonstragcdo das Variagbes Patrimo-
niais, Demonstracao dos Fluxos de Caixa:
conceitos, estrutura, analise e técnica de
elaboragéo. Bens Publicos: conceito, clas-
sificacbes e inventario. NORMAS BRASI-
LEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADA
AO SETOR PUBLICO — NBC TSP.
ENGENHEIRO CIVIL

1. Etapas preliminares e obras infraestru-
tura: aspectos legais; estudo do terreno;
sondagens; topografia; demarcagdo da
obra; fundagdes diretas; fundacdes indi-
retas. Obras de superestrutura: formas;
armaduras; tecnologia do concreto; con-
creto; alvenaria. Instalagdes prediais: Ins-
talagbes hidraulicas: Instalagcbes prediais
de agua fria: sistemas de alimentacdo
predial e distribuicdo de agua fria; dimen-
sionamento do sistema de alimentacgéo;
dimensionamento da estacdo elevatéria;
dimensionamento do sistema de distri-
buicdo de agua fria. Instalacdes prediais
de esgoto sanitario: partes constituintes
e funcionamento das instala¢des prediais
de esgoto sanitarios; dimensionamento
das canalizagbes de esgoto e ventilagéo.
Instalacdes Prediais de esgotos pluviais:
dimensionamento das instalagbes pre-
diais de esgotos pluviais. Instalacdes
hidraulico-prediais contra incéndio: sis-
temas de protecdo contra incéndio por

extintores manuais. Instalacbes elétri-
cas: Alimentagdo predial. PC; Quadros
corta-circuitos; Tubulagdes; condutores;
dimensionamento; pontos de utilizagéo;
dimensionamento. Instalagcdes de gas:
medidores. PIl; reguladores de pressao;
tubulagdo, dimensionamento; pontos de
utilizacdo; aquecimento e exaustdo. Ins-
talagbes de telefone: quadros de distri-
buigcdo; tubulacao interna e rede interna;
cabeamento. Rede Ldgica: quadros de
distribuicado; tubulagao interna e rede in-
terna; cabeamento. Esquadrias: madeira;
metalica; PVC. Servicos de acabamento:
revestimento; pavimentacdo. Coberturas
e tratamento: impermeabilizacédo; telha-
dos — madeiramento e telhas. Lougas e
metais. Equipamentos eletromecénicos.
Vidros: lisos; temperados. Pavimentagéo:
projetos de vias urbanas; obras de arte;
pavimentagdo; ensaios tecnoldgicos. 2.
Arquitetura e Urbanismo: Infraestrutura
Urbana: Obras de Arte; Paisagismo; Sina-
lizagédo e Controle de Trafego Urbano.
ENGENHEIRO FLORESTAL
Administracao, planejamento e desenvol-
vimento rural. Agrometeorologia. Agros-
silvicultura. Animais silvestres. Aspectos
econdmicos e politicos do setor agrope-
cuario brasileiro. Atendimento ao publi-
co. Avaliacdo de impactos ambientais.
Bioquimica geral. Botanica sistematica.
Compostos quimicos e anatomia da ma-
deira. Conhecimentos sobre as normas,
leis e atribuicbes inerentes ao cargo.
Conservacédo e manejo de fauna. Cons-
tituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988 (artigos 1 ao 16). Correio ele-
trénico (e-mail). Cultura de espécies flo-
restais. Decreto n° 1.171, de 22 de junho
de 1994 (codigo de ética). Dendrologia.
Dendrometria. Desenvolvimento e gestao
da agricultura familiar. Direito ambiental
agrario. Ecologia. Economia dos recursos
naturais renovaveis. Economia florestal.
Economia rural. Elaboragéo e avaliagao
de projetos agropecuarios. Entomologia.
Espermatofitas. Etica profissional. Explo-
racéo e transporte florestal. Fertilidade e
manejo do solo. Fisiologia vegetal. Fito-
patologia. Genética geral. Gerenciamento
de projetos. Gestdo ambiental. Hidraulica
aplicada a agricultura. Incéndios flores-
tais. Inventario florestal. Lei n°® 12.651, de
25 de maio de 2012 (protegéo da vegeta-

¢ao nativa). Lei n°® 6.902, de 27 de abril de
1981 (areas de protegdo ambiental). Lei
n°® 6.938, de 31 de agosto de 1981 (Po-
litica Nacional do Meio Ambiente). Lei n°
8.171, de 17 de janeiro de 1991. (politica
agricola). Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro
de 1998 (crimes ambientais). Limpeza e
organizacdo. Manejo de bacias hidrogra-
ficas. Manejo de florestas nativas. Manejo
e conservagao do solo. Manejo florestal.
Maquinas e mecanizagéao florestal. Me-
Ihoramento florestal. Microbiologia.
FARMACEUTICO

Farmacocinética e farmacodindmica: in-
trodugdo a farmacologia; nogdes de en-
saios bioldgicos; farmacodindmica; meca-
nismo de Agéo de farmacos que atuam em
diversos Orgaos e Sistemas; biodisponibi-
lidade e bioequivaléncia de medicamen-
tos; interacdo droga-receptor; interagéo
de farmacos; mecanismos moleculares
de acdo dos farmacos; toxicologia. 2.
Farmacia Clinica e Cuidado Farmacéu-
tico: conceitos gerais; atribuigbes do far-
macéutico; servigos clinicos; revisao da
farmacoterapia; acompanhamento farma-
coterapéutico; Uso Racional de Medica-
mentos (URM); aspectos de biosseguran-
¢a em farmacias; farmacoepidemiologia e
farmacovigilancia; estudos de utilizagéo
de medicamentos; farmacoterapia basea-
da em evidéncias; vias de administragao;
atividades de implantagdo da farmaco-
vigilancia seguindo recomendagdes da
ANVISA; seguranca do paciente; nogdes
de controle de infeccdo hospitalar. 3. Se-
lecéo de Medicamentos: conceitos gerais;
farmacoeconomia; guias farmacoterapéu-
ticos; servicos e centros de informagbes
de medicamentos; comissdes de farma-
cia e terapéutica (CFT); medicamentos
sujeitos a controle especial: psicotrépi-
cos, entorpecentes e antirretrovirais (le-
gislagéo e dispensacéo); portaria 344/98
e suas atualizagbes. 4. Farmacotécnica;
manipulacdo de formas farmacéuticas
magistrais e oficinais; tecnologia Farma-
céutica; boas praticas de fabricacdo de
produtos farmacéuticos; farmacotécnica
de produtos estéreis; reconstituicao, dilui-
¢éao, fracionamento e estabilidade de pro-
dutos injetaveis; formulagdes de grande
volume; céalculos em farmacia. 5. Controle
de Qualidade: de matérias-primas e pro-
dutos farmacéuticos — métodos fisicos,
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quimicos, fisico-quimicos, biologicos e
microbioldgicos; garantia de qualidade;
técnicas de esterilizacdo. 6. Etica pro-
fissional; legislacdo sanitaria aplicada a
farmacia; conceitos basicos em ciéncias
farmacéuticas; politica de Medicamentos;
medicamentos de referéncia, similares,
genéricos e bioldgicos: assuntos regula-
térios. 7. Epidemiologia; determinacdes
sociais do processo saude/doenga e as-
pectos epidemioldgicos; indicadores de
saude gerais e especificos; doencas de
notificagdo compulséria; gerenciamen-
to de residuos de servigos de saude. 8.
Licitacdo e aquisicdo de produtos farma-
céuticos: gestdo de servicos de farmacia:
dispensacgéao, aviamento de receitas, con-
trole de estoque de medicamentos, nor-
mas, rotinas e recursos humanos; boas
praticas de armazenamento e estocagem
de medicamentos; controle e planejamen-
to de estoque de medicamentos e mate-
riais de consumo; consumo médio men-
sal; ponto de requisicdo; estoque minimo
e estoque maximo; curvas ABC/XYZ; sis-
temas de distribuicdo e dispensacédo de
medicamentos, avaliagdo de tecnologias
em saude (ATS).

GEOLOGO

1 Tectbnica e geologia estrutural. 1.1 Tec-
ténica de placas. 1.2 Origem e evolugao
de bacias sedimentares. 1.3 Tectonica e
sedimentacdo. 1.4 Orogénese e epirogé-
nese. 1.5 Estilos estruturais: distensional,
compressional, transcorrente. 2 Geologia
do Brasil. 2.1 Principais eventos tect6-
nicos no Brasil. 2.2 Compartimentacao
tectdnica do Brasil. 2.3 Cratons e bacias
sedimentares brasileiras. 3 Minerais: Mi-
neralogia fisica e quimica. 3.1 Rochas:
igneas, metamorficas e sedimentares. 3.2
Meteorizacdo das rochas: climatizagao
quimica, quimica estrutural. 3.3 Minerais
argilosos e solos. 3.4 Composicdo, poro-
sidade e diagénese de rochas sedimen-
tares. 4. Geologia estrutural: estruturas
tectdbnicas, atectbnicas, diaclases, falhas
e dobras. 5 Estratigrafia e paleontologia. 6
Fundamentos de Geofisica. 6.1 Reflexdo
e refracéo sismica. 6.2 Gravitagdo. Cam-
po gravitacional, potencial gravitacional.
6.3 Magnetismo. Campo magnético, Lei
de Lenz. 6.4 Eletricidade e eletromagne-
tismo. 6.5 Prospeccao geofisica terrestre
e aeroportada. 6.6 Métodos gravimétri-

cos, magnetométricos, elétricos, eletro-
magneéticos, sismicos e radiométricos. 7
Aerofotogeologia. 7.1 Teoria da analise
e da interpretacdo de imagens. 7.2 Ele-
mentos de fotointerpretacdo. 7.3 Modelos
de fotointerpretacdo e fotoanalise. 7.4
Aplicagbes da fotointerpretacéo. 7.5 Ma-
peamento fotogeoldgico. 8 Geoprocessa-
mento. 8.1 Estrutura geral de banco de
dados em SIG (Sistema de Informacdes
Georreferenciadas), 8.2 Representacdes
computacionais de mapas e de modelos
numéricos de terreno. 8.3 Aplicacdes de
geoprocessamento em geologia. 9 Geo-
tecnia. 9.1 Solos sob o aspecto geotéc-
nico. 9.2 Indices fisicos e propriedades
mecanicas dos solos. 9.3 Distribuicao
de pressdes nos solos. 9.4 Compressi-
bilidade, adensamento e compactagao.
9.5 Elementos estruturais e proprieda-
des mecanicas dos macigos rochosos,
resisténcia ao cisalhamento. 9.6 Tipos
de escorregamentos: planar, em cunha
e tombamento de blocos. 9.7 Condigdes
para a ocorréncia de escorregamentos.
9.8 Remobilidade de blocos. 10 Geologia
de Engenharia. 10.1 Geologia em obras
de engenharia. 10.2 Ensaios geotécnicos.
10.3 Geologia de barragens, tuneis, es-
tradas, aeroportos, fundagbes, obras de
drenagem e irrigacéao, lavra a céu aberto.
10.4 Geologia de Engenharia aplicada ao
meio ambiente. 11 Geologia Ambiental.
11.1 O ambiente, conceitos basicos e ca-
racteristicas geoldgicas. 11.2 Fenémenos
geoldgicos que afetam as atividades hu-
manas. Interagdo entre as atividades e
o ambiente. 11.3 Planejamento e riscos
de ocupagdo e avaliagdo dos impactos
ambientais. 11.4 Estudo de Impacto Am-
biental (EIA). 11.5 Relatério de Impacto
Ambiental (RIMA). 12 Hidrogeologia. 12.1
Ocorréncia das aguas subterraneas. 12.2
Definigdo e conceitos basicos dos siste-
mas aquiferos. 12.3 Principios fundamen-
tais do movimento das aguas subterra-
neas.12.4 Determinagao das condigdes
de exploragdo de pocos. 12.5 Obras de
captacgéo de agua subterranea. 13 Cadigo
brasileiro de mineragao. 14. Geomorfolo-
gia. 14.1 Analise de bacias hidrograficas.
14.2 Compartimentagcédo geomorfoldgica
do Brasil. 14.3 Perfis topograficos. 14.4
Tipos de relevo.

CONTEUDO COMUM A TODAS AS ES-

PECIALIDADES MEDICAS

Clinica Médica: 1. Hipertensdo Arterial
2. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva 3.
Cardiopatia Isquémica. 4. Dislipidemias
5. Diabetes Melittus. 6. Doencas da Tire-
oide. 7. Pneumonias 8. Derrame Pleural.
9. Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC. 12.
Neoplasias do Pulm&o. 13. Hepatites. 14.
Doencga Péptica. 15. Doenca do Refluxo.
16. Colelitiase 17. Cirrose. 18. Hemor-
ragia Digestiva. 19. Neoplasias do Tubo
Digestivo. 20. Doengas Sexualmente
Transmissiveis. 21. AIDS. 22. Parasito-
ses. 23. Insuficiéncia Renal. 24. Infeccao
do Trato Urinario. 25. Nefropatias. 26. Aci-
dente Vascular Cerebral 27. Meningites.
28. Anemias 29. Dengue e Febre Chikun-
gunya. 30. Influenza H1N1 31. Diarreias.
32. Acidentes com animais pegonhentos.
33. Doengas Autoimunes.

MEDICO HEPATOLOGISTA AMBULA-
TORIO

Codigo de Etica Médica. Receitas mé-
dicas: caracteristicas gerais e preenchi-
mento. Atestado Médico. Epidemiologia
em Atengédo Basica. Anamnese geral do
paciente. Leitura de hemograma. Prin-
cipais exames radiolégicos e hemato-
légicos. Farmacologia: medicamentos
e interagbes medicamentosas. Vias de
administracdo de medicamentos e indi-
cagbes. Figado: importancia, funciona-
mento e partes que o compdem. Exames
laboratoriais em Hepatologia: testes para
avaliar a lesao hepatocelular, a colestase,
a ictericia e a sintese proteica. Hepatites
A, B e C: agente etioldgico, transmisséo,
diagnostico, manifestagbes clinicas e
tratamento. Doenca hepatica alcodlica:
patogénese, tipos de lesédo hepatica, his-
tologia, fatores de risco, quadro clinico,
diagnostico e tratamento. Cirrose, suas
complicacdes e mecanismo de trata-
mento. Doenga hepatica gordurosa nao
alcodlica (DHGNA). Doengas hepaticas
autoimunes e Hemocromatose. Hepatite
medicamentosa. Insuficiéncia hepatica
aguda. Tumores hepaticos benignos e
malignos. Bidpsia hepatica e diagndstico
histolégico. Transplante hepatico: indica-
¢bes, recomendagdes, processo de ava-
liagdo e comorbidades médicas.

MEDICO
AIDS

INFECTOLOGISTA DST E
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1. Febre. 2. Septicemia. 3. Infecgbes em
pacientes granulocitopénicos. 4. Tétano
e outras infecgdes causadas por micro-
organismos anaerébicos. Oxigenoterapia
hiperbarica. 5. Meningite por virus, bacté-
rias e fungos. Abscesso cerebral. Sinusi-
tes. 6. Difteria. 7. Tuberculose. 8. Pneu-
monias bacterianas, virdticas e outras.
Empiema pleural. Derrames pleurais. 9.
Actinomicose e Nocardias. 10. Endocar-
dite. Pericardite. 11. Gastroenterocolites
infecciosas. Hepatite por virus. 12. Sin-
drome da imunodeficiéncia adquirida.
13. Antibidticos e antivirais. 14. Sistema
de agravos notificaveis e sistema de in-
formagdo em mortalidade. 15. Infecgéo
no paciente critico. 16. Osteomielites
- diagnodstico e tratamento. 17. Artrites -
diagnostico e tratamento. 18. Controle
de infecgdes hospitalares. 19. Nogdes de
microbiologia. 20. Vigilancia microbiol6gi-
ca em infecgcao hospitalar. 21. Vigilancia
epidemioldgica da infecgédo hospitalar. 22.
Prevencéo, diagnéstico e tratamento de
infeccdo hospitalar associada a catéter
vascular. 23. Prevengéo, diagndstico e
tratamento de infecgao urinaria associada
a sonda vesical. 24. Prevencao, diagnds-
tico e tratamento de pneumonia associa-
da a ventilagdo mecanica. 25. Prevengéao
de infeccdo em cirurgia. 26. Infecgao gas-
trointestinal nosocomial e Qualidade em
nutricdo. 27. Infeccéo hospitalar em pa-
cientes em situacao especial (Qqueimados,
neonatos, obstétricos, transplantados,
em tratamento dialitico). 28. Ectoparasi-
tas em infecgédo hospitalar. 29. Investiga-
¢ao e controle de surto. 30. Desinfecgéo
e esterilizagdo e Qualidade em central
de material. 31. Prevencdo de infeccéo
hospitalar em profissional de saude. 32.
Vacinagdo em profissional de saude. 33.
Profilaxia pds-exposicdo ao material bac-
teriologico. 34. Educacao do profissional
de saude em prevencéo e controle de in-
fecgao hospitalar. 35. Residuos de servi-
¢os de saude. 36. Prevencéo de infeccao
em Ambulatério. 37. Doengas sexualmen-
te transmitidas. 38. Leptospiroses. 39.
Leishmanioses. 40. Dengue, febre ama-
rela e outras febres hemorragicas. 41.
Herpes e varicela zoster. 42. Doenca de
Chagas. 43. Malaria. 44. Cisticercose. 42.
Micoses sistémicas (histoplamose, coc-
cidioidomicose, paracoccidioidomicose,

criptococcose).

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Vias aéreas superiores: rinites, sinusi-
tes, laringites, traqueites - Diagnéstico
diferencial da tosse. - Doencas Pulmo-
nares obstrutivas: DPOC, asma broénqui-
ca, bronquiectasias - Abscesso pulmonar
- Fibrose cistica - Doengas Pulmonares
Intersticiais - Manifesta¢cdes pulmonares
das colagenoses;- Patologias da pleu-
ra , Pneumotérax, derrames pleurais e
empiemas. - Doengas da circulagéo pul-
monar: Tromboembolismo, Hipertensao
pulmonar, Cor pulmonale - Neoplasias
de pulmao e mediastino, - Insuficiéncia
respiratoria, - Disturbios respiratérios do
sono - Doencgas Infecciosas: Pneumonias,
tuberculose e outras micobacterioses. In-
fecgdes fungicas: Paracoccidiodomicose,
Histoplasmose, Criptococose, Aspergilo-
se, Candidiase; Sarcoidose; - Doencgas
pulmonares ocupacionais e ambientais -
Tabagismo.

MEDICO VETERINARIO

1. Zoonoses de importdncia em saude
publica. Controle das doengas transmi-
tidas ao homem, através da avaliagao,
investigacdo epidemioldgica, diagndstico
e profilaxia. Etiologia, sintomatologia, epi-
demiologia, e profilaxia das principais do-
encas bacterianas, parasitarias, Viréticas
e de interesse em Saude Publica. Intera-
¢ao entre agente, hospedeiro e ambiente,
levando em conta a fonte de infecgdo. 2.
Ciéncia dos alimentos. Aspectos basicos
fundamentais dos alimentos e das ma-
térias primas. Processos tecnologicos
e controle de qualidade dos alimentos.
Caracteristicas dos locais de producéo,
manipulagdo, armazenamento e comer-
cializagdo dos alimentos e produtos de
origem animal. 3. Controle higiénico-sa-
nitario dos matadouros, estabelecimentos
produtores e comerciais de alimentos,
produtos de origem animal e demais pro-
dutos alimenticios. Procedimentos na ins-
pecao e fiscalizacdo de alimentos e pro-
dutos de origem animal, desde a inspecao
“ante e pos-mortem”, no processamento
tecnolégico, armazenamento, conserva-
¢do e consumo. Doencas transmitidas
por alimentos e agua. Principios basicos
da higienizagdo. 4. Exames laboratoriais:
analises clinicas, anatomopatologicos,
inspecao ante e post-mortem, objetivando

a protecdo da saude individual e coletiva
da populacado. Classificagéo e identifica-
¢do dos microorganismos. Esterilizacao
e desinfec¢ao por meios fisicos e Quimi-
cos; Técnicas de Coleta de material para
exames histopatoldgicos, microbiolégicos
e toxicoldgicos. 5. Controle e combate de
vetores, pragas urbanas, animais sinan-
tropicos indesejaveis transmissores de
raiva animal e demais zoonoses. 6. Regu-
lamentos sanitarios. Legislacdo, normas
e aspectos legais aplicados a defesa do
meio ambiente, defesa sanitaria animal
e ao comércio e industria de alimentos,
aguas e demais produtos pertinentes.
7. Sistema Unico de Saude: Definigao,
principios e diretrizes. Vigilancia Sanita-
ria, conceitos e competéncias sobre os
servigos e produtos com interesse para a
saude. 8. Exercicio Legal da Profissdo de
Médico Veterinario. Medicina Veterinaria
Legal. Deontologia Veterinaria. 9. Epide-
miologia descritiva: indicadores de morbi-
mortalidade, indice endémico, séries cro-
noldgicas e estimativa de populagao.
MUSEOLOGO

Museus, museologia e patriménio. Mu-
seus e memoria social. Histoéria dos Mu-
seus. Declaragbes, cartas e legislacao
no campo da museologia e do patrimé-
nio. Politica Nacional de Museus. Plano
Museolégico. Processamento técnico de
acervos: documentagdo e informacéo.
Seguranca em Museus. Conservacgéo de
Colecdes Museologicas. Pesquisa mu-
seolégica. Exposicdo em Museus. Ac¢des
educativas em Museus. Estudos de publi-
co. Acessibilidade em Museus.
NUTRICIONISTA

1. Nutricdo e prevengéo das doencas crb-
nicas nao transmissiveis. 2. Avaliagéo e
aconselhamento nutricional em criangas e
adolescentes. 3. Fisiopatologia e preven-
¢ao das hipovitaminoses. 4. Obesidade e
sindrome metabdlica. 5. Necessidades e
recomendagbes de energia e nutrientes
para criangas e adolescentes. 6. Alimen-
tagéo equilibrada na promocao da saude.
7. Técnica dietética, elaboragéo de carda-
pios, roteiro de elaboragéo indicadora de
rendimentos, porcionamento de alimen-
tos, técnicas de preparo e conservagéo
de alimentos. 8. Fundamentos da Legis-
lacdo de Alimentos Segundo o Ministé-
rio da Saude e Ministério da Agricultura,
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Pecuaria e Abastecimento. 9. Doencgas
Veiculadas por Alimentos: prevengéo e
epidemiologia. 10. Registro de Produtos.
11. Rotulagem de Alimentos. 12. Concei-
tos Basicos de Higiene e Requisitos de
Higiene na Industria de Alimentos. 13.
Boas Praticas de Fabricagédo. Limpeza e
Sanitizagdo de Alimentos. Controle de In-
festagbes. 14. Responsabilidade Técnica.
15. Seguranga Ocupacional.
PROCURADOR

DIREITO ADMINISTRATIVO - 1. Introdu-
¢ao ao Direito Administrativo: origem, ob-
jeto, conceito e fontes. 2. Regime Juridico
Administrativo. Principios explicitos e im-
plicitos do direito administrativo. 3. Pode-
res Administrativos. 4. Organizacédo Admi-
nistrativa. Administragao direta e indireta.
Autarquias. Fundagbes Publicas. Empre-
sas publicas e sociedades de economia
mista. 5. Atos Administrativos: Nogdes
gerais. Elementos e Desvio de Poder.
Classificagbes. Extingdo. Convalidagao.
Controle dos atos administrativos. 6. Res-
ponsabilidade Civil do Estado. 7. Controle
da Administragédo. 8. Licitagdo. 9. Con-
tratos Administrativos. 10. Servigcos Pu-
blicos. 11. Terceiro Setor: Organizagdes
Sociais e Organizagdes da Sociedade Ci-
vil de Interesse Publico. Organizacdes da
Sociedade Civil em regime de mutua co-
operagéo. Servicos Sociais Autbnomos.
12.Servidor Publico. 13. Improbidade
Administrativa. 14. Interveng¢ao do Estado
na Propriedade. 15. Bens Publicos. 16.
Processo administrativo: no¢des e princi-
pios constitucionais, direito a informacao,
certidao e peticdo. 16 Mandado de Segu-
ranga Individual e Coletivo, Habeas Data,
Mandado de Injuncéo, Agdo Popular e
Acéo Civil Publica. 17. Judicializagao de
Politicas Publicas. 18. Atuagéo do Estado
no dominio econémico. 19. Responsabi-
lidade Fiscal. 20. Jurisprudéncia do STF,
STJeTCU

DIREITO CIVIL - (Lei 10.406/2002 e
alteracdes posteriores): Vigéncia, vali-
dade, eficacia, interpretacdo e aplica-
¢do das normas civis (Lei de Introducdo
as normas do Direito Brasileiro, De-
creto-lei 4.657/1942 alterado pela Lei
12.376/2010); Parte geral: Pessoa na-
tural; Pessoa juridica; Direitos da perso-
nalidade; Personalidade, capacidade, re-
presentacdo, assisténcia, emancipacao,

estados (individual, familiar e politico),
nome e registro (Lei de Registros Publi-
cos, Lei 6.015/1973), auséncia, curadoria
dos bens do ausente, morte e sucessao
provisoria e sucesséao definitiva da pessoa
natural; Associagdes, fundacgbes, entes
despersonalizados, sociedades de fato
e sociedades irregulares; Domicilio civil;
Bens juridicos: Bens considerados em si
mesmos: Bens corpéreos e incorpéreos;
Bens imoveis e moveis; Bens fungiveis
e consumiveis, bens divisiveis e indivisi-
veis, bens simples e compostos, bens sin-
gulares e coletivos; Bens reciprocamente
considerados: Bens principais e acesso-
rios; Benfeitorias, acessbes e pertengas;
Frutos e produtos; Bens considerados em
relagdo ao sujeito: Bens publicos e parti-
culares; Bem de familia: Convencional e
legal (Lei 8.009/1990); Fato juridico: fato,
ato e negdcio juridicos; Efeitos aquisiti-
vos, modificativos, conservativos e extinti-
vos do fato juridico; Elementos constituti-
vos do negécio juridico (Pressupostos de
existéncia); Validade, invalidade (nulidade
a anulabilidade) do negdcio juridico, re-
presentacado e simulagéo; Eficacia do ne-
gocio juridico: condigcéo, termo e encargo;
Defeitos do negécio juridico: Erro, dolo,
coacéo, lesdo, estado de perigo e fraude
contra credores; Atos juridicos licito e ilici-
to; Abuso de direito; Prova. Prescrigédo e
decadéncia. Direito das obrigagées; Obri-
gacdes: Obrigacbes de dar coisa certa e
incerta, obrigagdes de fazer e ndo fazer,
obrigacgbes alternativas, obrigagdes divisi-
veis e indivisiveis e obriga¢des solidarias;
Cessao de crédito e Assuncéao de Divida;
Pagamento, Pagamento em consignacgao,
pagamento com sub-rogagdo, imputacao
do pagamento, dacdo em pagamento, no-
vacdo, compensagao, confusdo e remis-
séo das dividas, Mora, perdas e danos,
juros legais e convencionais, clausula
penal, arras, sinal. Direito dos contratos;
Contratos civis: Estipulacdo em favor de
terceiro, promessa de fato de terceiro,
vicios redibitérios, evicgado, contratos ale-
atorios, contrato preliminar, contrato com
pessoa a declarar; Extingdo do contrato:
Distrato, clausula resolutiva, resolugao
por onerosidade excessiva; Espécies de
Contrato: Compra e venda, retrovenda,
venda a contento e venda sujeita a pro-
va, preempc¢ao ou preferéncia, venda

com reserva de dominio, venda sobre
documentos; Troca ou permuta; Contrato
estimatorio; Doagao; Locagdo de coisas;
Empréstimo: Comodato e mutuo; Pres-
tagéo de servico; Empreitada; Depdsito:
Depdsitos voluntario e necessario; Man-
dato, mandatos voluntario e judicial; Co-
missdo; Agéncia e distribuicdo; Correta-
gem; Transporte: transporte de pessoas
e de coisas; Seguro: seguro de dano e
de pessoa; Constituicdo de renda; Jogo
e da aposta; Fianga; Transagdo; Com-
promisso; Atos Unilaterais: Promessa de
recompensa, gestdo de negdcios, paga-
mento indevido, enriquecimento sem cau-
sa; Locagdo imobilidria (Lei 8.245/1991).
Responsabilidade civil: responsabilidade
contratual e extracontratual, subjetiva e
objetiva, direta e indireta; Obrigacéo de
indenizar e fixagdo da indenizacgéo. Direi-
tos reais: Posse; Propriedade: descober-
ta, usucapido: ordinario, extraordinario,
especial (Constituicdo Federal/1988 e Lei
6.969/1981): rural, urbana, por abandono
do lar e administrativa (Lei 11.977/2009
e Lei 12.424/2011), pela dissolugcado da
unido estavel (Lei n° 9.278/1996), co-
letiva (Lei 10.257/2001), indigena (Lei
6.001/1973), registro do titulo, acesséo,
ocupacao, achado do tesouro, tradigéo,
especificagdo, confusdo, comissdo e
adjuncao; Direitos de vizinhanga: uso
anormal da propriedade, arvores limi-
trofes, passagem forgada, passagem de
cabos e tubulagbes, aguas, limites entre
prédios e direito de tapagem e direito de
construir; Condominio geral, voluntario,
necessario e edilicio; Propriedade resolu-
vel; Propriedade fiduciaria: moveis e imoé-
veis (Lei 4.591/1964 e Lei 9.514/1997);
Servidbes; Usufruto; Uso; Habitacao; Di-
reito do promitente comprador; Penhor;
Hipoteca; Anticrese. Direito de Familia:
Direito pessoal: casamento e relagbes
de parentesco; Direito Patrimonial: regi-
me de bens entre os cénjuges, usufruto
e da administracao dos bens de filhos
menores, alimentos (Lei 5.478/1968, Lei
8.971/1994.e Lei 11.804/2008) e bem de
familia; Separagéo e Divorcio: judicial e
extrajudicial (Constituicdo Federal/1988,
Lei 6.515/1977), Investigacdo de pater-
nidade (Lei 8.560/1992); Unido estavel;
Tutela e curatela (Estatuto da Crianca e
do Adolescente, Lei 8.069/1990, e Es-
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tatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei
13.146/2015). Direito das sucessoes:
Sucessdo em geral: heranga, vocagao
hereditaria, heranga jacente e petigéo de
heranga; Sucessdo legitima; Sucessao
testamentaria; Inventario e partilha. Juris-
prudéncia STF, STJ e TJRJ.

DIREITO CONSTITUCIONAL - 1. Classi-
ficagdo das Constituigcbes. 2. Classifica-
¢do das normas constitucionais quanto
ao grau de eficacia e aplicabilidade. 3.
Interpretacdo da Constituicdo. Principios
de interpretacéo. 4. Poder Constituinte:
conceito, formas de exercicio e espécies.
5. Principios, direitos e garantias funda-
mentais. 6. Habeas Corpus, Mandado de
Seguranca, Habeas Data, Mandado de In-
juncao, Acao Popular. 7. Direitos Sociais.
8. Nacionalidade 9. Direitos politicos. 10.
Organizagéo politico-administrativa. 10.1
Federacdo na Constituicdo de 1988 692.
O principio federativo. 10.2. O principio
da separacéo dos Poderes. 11. Organi-
zagao do Estado. Autonomia e sobera-
nia. 11.1. Reparticdo de competéncias.
11.2. O Municipio e a Federagéo. 11.3.
O conceito de interesse local. 11.4. A or-
ganizagéo do Municipio. 11.5. Autonomia
municipal: limitagbes constitucionais. 12.
O Poder Legislativo e sua competéncia.
12.1. ACémara Municipal. 12.2. As proibi-
¢bes e incompatibilidades aplicaveis aos
Vereadores. 12.3. O processo legislativo.
13. O Poder Executivo. 13.1. A responsa-
bilidade do Poder Executivo. 14. Ordem
econdmica e ordem social. 15. Interven-
¢do do Estado no dominio econdmico.
16. A prestacao de servigos publicos e as
normas constitucionais.17. Modificacédo
da Constituicdo de 1988: revisdo consti-
tucional, emenda a Constitucional. 17.1.
Limites ao poder de reformar. Controle
judicial de proposta e de emenda a Cons-
tituicdo. 18. Poder Judiciario. 18.1 Fun-
¢des essenciais a Justica. 19. Controle de
constitucionalidade. 20. Defesa do Estado
e das Instituicbes democraticas: estado
de defesa e estado de sitio. 21. Finangas
Pulblicas: normas gerais, orcamentos e
principios constitucionais orgcamentarios.
22 Leis Orgamentarias. 22.1. Processo
legislativo das leis orgcamentarias. 22.2
Créditos adicionais. 22.3 Limites para
despesa com pessoal. 23. Ordem econ6-
mica e financeira. 24. Ordem Social. 25.

Jurisprudéncia do STF e STJ.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL - (Lei
13.105/2015 e alteracdes posteriores):
Aplicacdo da norma processual no tem-
po e no espaco; Normas fundamentais.
Jurisdicdo e acao, limites da jurisdicao
nacional, Cooperacao internacional; Or-
ganizacéo e divisdo do Poder Judiciario
(Constituicdo Federal/1988); Compe-
téncia: critérios, fixagdo, modificagcdo da
competéncia e declaragdo de incompe-
téncia, cooperagao nacional; Legitima-
¢ao: ordinaria e extraordinaria; Capa-
cidade processual: capacidade de ser
parte, capacidade de estar em juizo e
capacidade postulatéria; Partes: Deveres,
responsabilidade, despesas, honorarios,
multas, gratuidade de justica e sucessao
das partes; Procuradores: Representacao
processual, sucessdo dos procuradores,
deveres e responsabilidade (Estatuto
da Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994
e Cadigo de Etica e Disciplina da OAB);
Litisconsorcio e Intervengéo de terceiros;
Juiz: Poderes, deveres, responsabilida-
de, impedimentos e suspeicdo do juiz;
Auxiliares da justica; Fungbes essenciais
a justica: Ministério Publico, Advocacia
Publica, Defensoria Publica e Advocacia
(Constituicao Federal/1988); Atos proces-
suais: Forma dos atos processuais, atos
em geral, atos da parte, atos do juiz e atos
do escrivdo ou chefe de secretaria; Tem-
po dos atos processuais: Prazos proces-
suais: contagem e verificagdo dos prazos
e penalidades; Lugar dos atos processu-
ais; Comunicagdes dos atos processuais:
Cartas, citagdes e intimagodes; Nulidades
dos atos processuais; Distribuicdo e do
registro; Valor da causa; Tutela proviso-
ria; Formagdo do processo; Suspensao
do processo; Extingdo do processo; Pro-
cesso de conhecimento e cumprimento
de sentenca: Procedimento sumario (Lei
5.869/1973); Procedimento comum: Pe-
ticdo inicial: requisitos e pedido; Indefe-
rimento da peticéo inicial; Improcedéncia
liminar do pedido. Audiéncia de concilia-
¢éo ou de mediacdo; Resposta do réu:
Contestacdo e reconvengao; Revelia;
Providéncias preliminares e saneamento:
ndo incidéncia dos efeitos da revelia, fato
impeditivo, modificativo ou extintivo do
direito do autor e alegagdes do réu; Jul-
gamento conforme o estado do processo:

extingdo do processo, julgamento anteci-
pado do mérito e saneamento e organiza-
¢ao do processo; Audiéncia de instrugcao
e julgamento; Provas em geral e em es-
pécie: produgao antecipada da prova, ata
notarial, depoimento pessoal, confissao,
exibicdo de documento ou coisa, prova
documental, forga probante dos documen-
tos, arguicdo de falsidade, producédo da
prova documental, documentos eletroni-
cos, prova testemunhal, admissibilidade,
valor e producéo da prova testemunhal,
prova pericial e inspecao judicial; Sen-
tenca: elementos e efeitos; Coisa julga-
da; Remessa necessaria; julgamento das
acoes relativas as prestacoes de fazer, de
nao fazer e de entregar coisa; Liquidagao
de sentenca; Cumprimento de sentenca.
Procedimentos especiais: Teoria geral
dos procedimentos especiais; Procedi-
mentos especiais de jurisdicdo conten-
ciosa e de jurisdi¢gdo voluntaria: Consig-
nacdo em pagamento, Depdsito; Acao
de exigir contas; Procedimentos posses-
soérios; Procedimentos de usucapiao de
terras particulares (usucapido ordinario,
extraordinario, especialurbana, rural, pela
dissolugao da unido estavel e por abando-
no do lar, administrativo, coletivo e indige-
na (Constituicao Federal/1988, Cédigo Ci-
vil/2002, Lei 6.001/1973, Lei 6.969/1981,
Lei n°® 9.278/1996, Lei 10.257/2001, Lei
11.977/2009, Lei 12.424/2011); Outras
acbes para defesa da propriedade e da
posse: acéo vindicatoria, agéo reivindica-
téria, acdo de imissédo na posse, acéo ne-
gatoria, agdo confessoria, agcdo de dano
infecto, acédo publiciana, acdo declarato-
ria e agao de indenizagao. Procedimentos
decorrentes da locagbes imobiliarias (Lei
8.245/1991); Divisdo e da demarcacao
de terras particulares; Agdo de disso-
lugdo parcial de sociedade; Inventario,
partilha, arrolamento, inventario extra-
judicial e requerimento de alvara judicial
(Lei 6.858/1980); Embargos de terceiros;
Oposigao; Habilitagdo; Acbes de familia e
procedimentos decorrentes das relages
familiares (Constituicdo Federal/1988,
Estatuto da Crianga e do Adolescen-
te, Lei 5.478/1968, Lei 6.515/1977, Lei
8.971/1994 e Lei 11.804/2008) e bem de
familia; Separagéo e Divorcio: judicial e
extrajudicial (Constituicdo Federal/1988,
Lei 6.515/1977), Investigacdo de pater-
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nidade (Lei 8.560/1992); Monitério; Ho-
mologagdo do penhor legal; Regulacdo
de avaria grossa; Restauracéo de autos;
Notificacdo e da interpelacéo; Alienacao
judicial; Divorcio e da separagéo consen-
suais, da extingdo consensual de unido
estavel e da alteracdo do regime de bens
do matriménio; Testamentos e dos co-
dicilos; Heranca jacente; Bens dos au-
sentes; Coisas vagas; Interdicdo; Tutela
e curatela (Cdodigo Civil. Lei Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Organizacao e
da fiscalizacdo das fundagbes; Ratifica-
¢ado dos protestos maritimos e dos pro-
cessos testemunhaveis formados a bor-
do; Juizados especiais civeis estaduais,
federais e Fazendarios (Lei 9.099/1995,
Lei 10.259/2001 e Lei 12.153/2009); Pro-
cesso coletivo: acao civil publica e acéo
popular (Lei 4.717/1965, Lei 7.347/1985 e
Lei 8.078/1990), Mandado de seguranca
individual e coletivo (Lei 12.016/2009);
Busca e apreensao e de depodsito de
coisa vendida a crédito com reserva de
dominio e de coisa gravada com aliena-
¢ao fiduciaria em garantia (Decreto-lei
911/1969); Juizo arbitral (Lei 9.307/1996
alterada pela e Lei 13.129/2015); Proces-
so de execucgao: Execucédo em geral: Par-
tes, competéncia, requisitos necessarios
para realizar qualquer execucgéo, inadim-
plemento do devedor e titulo executivo,
responsabilidade patrimonial; Execugbes
em espécie: Execucao para a entrega de
coisa certa e incerta; Execucgao das obri-
gacles de fazer e de nao fazer; Execucao
por quantia certa contra devedor solvente;
Penhora: objeto, documentagéo, registro,
deposito, lugar, modificagcdes, modalida-
des, avaliacdo, expropriagdo de bens,
adjudicagéo, alienagdo e satisfacdo do
credito; Execucdo contra a fazenda pu-
blica; Execucédo de alimentos; Embargos
do devedor, embargos a execugao contra
a fazenda publica, embargos a execucao
fundada em titulo extrajudicial, embargos
a execugao e embargos na execugao por
carta; Excegéo ou objecédo de pré-execu-
tividade; Suspenséo e da extingdo do pro-
cesso de execucdo; Execucgao fiscal (Lei
6.830/1980). Processo nos tribunais e
meios de impugnacgéo das decisdes judi-
ciais: Ordem dos processos nos tribunais
e processos de competéncia originaria
dos tribunais; Incidentes de assungao de

competéncia e de arguicdo de inconstitu-
cionalidade; Conflito de competéncia; Ho-
mologacéo de decisdo estrangeira e da
concesséao do exequatur a carta rogatoria;
Acao rescisoria; Incidente de resolugao
de demandas repetitivas; Reclamacéo;
Teoria geral dos recursos; Recursos em
espécie; Agbes autdbnomas de impugna-
¢do e sucedaneos recursais: A¢gao anu-
latéria; Embargos de terceiro; Mandado
de seguranca. Jurisprudéncia STF, STJ e
TJRJ.

DIREITO TRIBUTARIO - 1. Conceito e
autonomia do Direito Tributario. 2. Fontes
do Direito Tributério. 3. Sistema Tributario
Constitucional. 4. Tributos: defini¢do e na-
tureza juridica. 4.1 Espécies tributarias.
5. Competéncia tributaria. 5.1 Limitacdes
constitucionais ao poder de tributar. 5.2.
Principios. 5.3. Impostos da Unido. 5.4.
Impostos Estaduais. 5.5. Impostos Muni-
cipais. 6. Reparticao de receitas tributa-
rias. 7. Legislacao tributaria: leis, tratados
e convengdes internacionais, decretos e
normas complementares. 7.1 Vigéncia,
aplicacao, interpretacéo e integragéo da
legislacao tributaria. 8. Obrigagao tributa-
ria: definicdo e espécies. 8.1 Elementos
da obrigacéo tributaria. 9. Responsabilida-
de tributaria. 10. Crédito tributario: concei-
tos e natureza juridica. 10.1. Constituicdo
do crédito tributério. 10.2. Suspenséo do
crédito tributario. 10.3. Extingéo do crédi-
to tributario. 10.4. Exclusdo do crédito
tributario. 10.5. Garantias e privilégios do
crédito tributario. 11. Administragao Tribu-
taria: fiscalizacao, sigilo bancario, divida
ativa e certidées negativas. 12. Processo
Administrativo Tributario. 13. Processo
judicial tributario. 14. Crimes tributarios e
extingdo da punibilidade. 15. Jurisprudén-
cia do STF, STJ e TCU.

PSICOLOGO

1. Psicologia e Educagao. 2. Psicologia
Organizacional. 3. Psicologia da saude.
4. Psicologia dos grupos. 5. Saude mental
e atencdo psicossocial. 6. Psicoterapia:
conceitos € modelos. 7. Avaliagdo Psico-
I6gica. 8. Psicopatologia e Sindromes. 9.
Elaboracéo de Documentos na pratica do
Psicélogo. 10. Etica Profissional. 11. Psi-
cologia e Assisténcia Social.

ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO
MEDIO COM HABILITAGAO ESPECIFI-

NUCLEOS COMUNS

Portugués para os cargos de Ensino
Médio/ Ensino Médio com habilitagao
especifica na area

1. Organizacgéo textual: interpretacédo dos
sentidos construidos nos textos; caracte-
risticas de textos descritivos, narrativos e
dissertativos; discursos direto e indireto;
elementos de coesdo e coeréncia. 2. As-
pectos semanticos e estilisticos: sentido e
emprego dos vocabulos; tempos, modos
e aspectos do verbo; uso dos pronomes;
metafora, metonimia, antitese, eufemis-
mo, ironia. 3. Aspectos morfoldgicos: re-
conhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais em textos; processos
de formagéao de palavras; mecanismos de
flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Pro-
cessos de constituicdo dos enunciados:
coordenacédo, subordinagdo; concordan-
cia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; colocagdo e ordem de palavras
na frase. 5. Sistema grafico: ortografia;
regras de acentuagéo; uso dos sinais de
pontuagdo; aspas e outros recursos. 6.
Funcdes da linguagem e elementos da
comunicagao.

Legislacdo Municipal para os cargos de
Cuidador de Idoso e Cuidador Infantil
Competéncias e autonomia municipal.
Principios. Os Poderes municipais. Le-
gislativo e Executivo. As atribuicbes da
Camara Municipal. Composicao, estru-
tura e funcionamento. Processo e técni-
ca legislativa. O Poder Executivo e suas
atribuicdes. A organizacdo da Prefeitura.
Orgdos da sua estrutura. Politicas muni-
cipais. Politica urbana. Politica do meio
ambiente. Politica de saude. Politica cul-
tural e educacional. Politica de assistén-
cia social. Politica econémica. Politica de
direitos humanos. Servidores publicos.
Regime juridico. Direitos e deveres. Pro-
vimento dos cargos publicos. Posse e
exercicio. Processo disciplinar. Normas
orcamentarias. O Sistema Tributario Mu-
nicipal. Normas gerais. Administracdo
tributaria municipal. Bens municipais. A
prestacédo de servigos publicos. Pres-
tagéo direta e indireta. Atos municipais.
Processo administrativo. Licitagdo e con-
trato. Legislagdo atualizada: Lei Organica
do Municipio; Estatuto dos Servidores e
Regime Juridico; Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal; Plano de Cargos

CA NA AREA
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e Vencimentos da Prefeitura Municipal;
Cédigo Tributario Municipal. Legislacdo
urbanistica municipal e toda a legislacdo
relacionada com o programa.
Informatica para o cargo de Assistente
Administrativo

1. MS Office 2016/2019/2021 BR 32/64
bits (Word, Excel, Powerpoint, Access) -
conceitos, caracteristicas, icones, atalhos
de teclad o, uso do software e emprego
dos recursos. 2. Internet e Web. Concei-
tos, caracteristicas, sites de pesquisa,
browsers Edge, Firefox Mozilla e Google
Chrome nas versdes atuais de 32 e 64
bits, em portugués. Correio Eletrénico.
Webmail. Mozilla Thunderbird BR nas
versdes atuais de 32 e 64 bits. Redes
Sociais: Facebook, LinkedIn, Instagram
e Twitter. 3. Seguranga: Conceitos, ca-
racteristicas, protecdo de equipamentos,
de sistemas, em redes e na internet. Vi-
rus. Backup. Firewall. 4. Microinformati-
ca — conceitos de hardware e software.
Componentes e Fungdes. Dispositivos de
entrada e saida de dados. Dispositivos de
armazenamento. Midias e conectores. 5.
Sistema operacional Windows 10/11 BR -
conceitos, icones, atalhos de teclado, uso
dos recursos. Operacéo de microcompu-
tadores e notebooks.

Conhecimentos Gerais do Municipio
para os cargos de Ensino Médio/Ensi-
no Médio com Habilitagdo Especifica
na Area

Texto Conhecimentos sobre o Municipio
de Saquarema *

Parte 1

1.1. Origem e dados histéricos da regido
de Saquarema. Primeiras ocupacdes,
evolugcao histérica, econbémica e admi-
nistrativa: dados relevantes. 1.2. Infor-
macgbes basicas sobre area, altitude,
clima, relevo; Sistemas costeiro, lagunar
e hidrogréfico; Parques, unidades de con-
servacgao e areas de protegdo ambiental
da regido. 1.3. Localizagao do Municipio,
populacdo, limites municipais, distritos;
vias de acesso; Caracteristicas urbanas;
Atividades econOmicas predominantes;
Servigos basicos. 1.4. Patrimbnio natu-
ral, histérico, material e imaterial. Datas
comemorativas; atragdes, eventos e es-
pacos de destaque do Municipio; Posicao
do Municipio na divisdo regional turistica
do Estado e sua classificagdo.1.5. Aspec-

tos e indicadores sociais, econdmicos e
financeiros.

* Dados e informagbdes com base no do-
cumento “Conhecimentos sobre o Muni-
cipio de Saquarema”, disponivel no sitio
do IBAM.

Parte 2

Aspectos da administragdo municipal de
Saquarema conforme sua Lei Orgénica:
1. Autonomia, poderes e simbolos munici-
pais. Divisdo administrativa do Municipio.
Competéncias municipais: privativas, co-
muns e suplementares. Vedacgdes.

2. Organizagéo dos poderes: Camara e
Prefeitura. 2.1. Camara Municipal: fun-
¢bes, competéncias privativas, posse,
funcionamento. Conceitos sobre manda-
to, legislatura, sesséao legislativa, sessdes
ordinarias e extraordinarias; comissoes
permanentes e especiais. Regimento
Interno, Processo Legislativo. Mesa Di-
retora: membros, elei¢cdo, atribuicbes e
composicdo. Numero de vereadores na
Cémara Municipal de Saquarema. Con-
vocacdes da Camara e prazo para 0s
orgéos do poder executivo prestarem in-
formagbes e apresentarem documentos
requisitados pela Camara. 2.2. Prefei-
to Municipal: Competéncias privativas,
posse, substituicdo, proibigdes, licengas.
Leis de sua iniciativa. Auxiliares diretos.
Julgamento de crimes e infragdes do Pre-
feito. Atos de competéncia do Prefeito e
seus conteudos especificos. 3. Atos mu-
nicipais: publicidade. Prazos da Camara
e da Prefeitura para o fornecimento de
certiddes aos interessados. 4. Estrutura
administrativa da Prefeitura: 6rgdos de
administracao direta e indireta. 5. Fisca-
lizacdo contabil e financeira; Controle in-
terno e externo. 6. Tributos municipais e
administracao tributaria. Administragao de
bens patrimoniais e de obras e servigos
publicos. 7. Orgamento, suas leis e carac-
teristicas, vedacgbes, emendas e execu-
¢ao orcamentaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Gestéo de Arquivos: conceito, finalidade,
tipos e técnicas de arquivamento. Plane-
jamento e organizacao de arquivos. Ter-
minologia e fungbes arquivisticas. Tipos
de arquivos; Tabela de temporalidade:
objetivos, eliminacado, transferéncia e re-
colhimento de documentos. Controle de

acesso e grau de sigilo de documentos,
conforme sua classificacdo; prazos de
restricdo de acesso e sua vigéncia. Fun-
¢bes de protocolo e gerenciamento de
processos: procedimentos e rotinas de
recebimento, registro, expedi¢do, con-
trole, movimentacdo e arquivamento.
Conceitos sobre autuagdo, tramitagéao,
instrugdo, abertura e encerramento de vo-
lumes, anexagédo, juntada, apensacao e
desapensacdo, desentranhamento, des-
membramento, acautelamento, encerra-
mento, arquivamento e reativagdo. Ges-
tdo de materiais e estoques: Conceitos,
finalidade, atribui¢des. Procedimentos de
recebimento, aceite, registro. guarda e
movimentagdo de materiais. Normatiza-
¢ado e padronizacdo de materiais, identi-
ficagdo, classificacdo e codificagdo. Mé-
todos de controle de estoques e previséo
de compras. Instalagdes, equipamentos e
codigos de segurancga das areas de arma-
zenamento. Avaliagcao do Sistema de Ma-
terial. Gesté&o patrimonial de bens moéveis.
Incorporacéo e seus fatos geradores; Mo-
vimentacao; modalidades de controle fisi-
co; formas de desincorporagéo de bens;
Avaliacdo e Reavaliagdo; Depreciagéo;
Inventarios e Auditoria; Conceitos sobre
identificagéo, carga e tombamento. Atos
administrativos: Conceitos, classificagéo
e espécies dos seguintes atos: alvara,
apostila, ata, aviso, carta, certidao, corres-
pondéncia interna, decreto, deliberacgao,
despacho, edital, exposicdo de motivos,
instrucdo normativa, mensagem, oficio,
oficio circular, ordem de servico, parecer,
portaria, relatério, regimento, requerimen-
to, resolucdo, regulamento. Atendimento
ao publico. Elementos da comunicagéo.
Qualidade e Atendimento ao publico: Con-
ceitos sobre qualidade, seus principios e
dimensdes; o foco no cliente. Principios e
acbes para o bom atendimento. Ruidos
e barreiras (tecnoldgicas, psicoldgicas e
de linguagem) na comunicacgéo. Atendi-
mento telefénico e presencial: atitudes
indispensaveis; principios de atendimento
presencial. Atendimento e tratamento. Di-
mensdes da qualidade nos deveres dos
servidores publicos. Conhecimentos so-
bre o Estatuto dos Servidores publicos do
Municipio: Conceitos basicos sobre cargo
publico, efetivo e em comissdo. Formas
de provimento, posse, exercicio e va-




Ano V e N° 1036 e EDIGAO EXTRA
Sexta-feira, 18 de novembro de 2022

DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE SAQUAREMA

cancia; direitos e vantagens. Cargos de
provimento em comisséo e fungdes gra-
tificadas. Regime disciplinar, penalidades,
processo administrativo e suas fases.
CUIDADOR DE IDOSO

Doengas transmissiveis e ndo transmis-
siveis. Saude bucal. Alimentagcdo e nu-
tricdo. Promogéo da Saude: conceito e
estratégias. A saude nas diversas fases
da vida. Nocbes de ética e de cidadania.
Abordagem e orientacédo a idosos. No-
¢bes de primeiros socorros. Cuidados ba-
sicos para prevengdo de doencas. Higie-
nizacao do local de trabalho. Autocuidado
com idosos. Cuidados com a mobilidade
de idosos. Prevencéo de quedas. Higiene
pessoal e cuidados pessoais. Cuidados
com a pele. Nogdes basicas de doencas
mais comuns de idosos. Cuidados basi-
cos no manuseio de medicamentos. Nu-
tricdo. Estimulos na velhice. Conhecimen-
tos basicos sobre violéncia contra o idoso.
Nogdes basicas sobre assisténcia social
ao idoso. Estatuto do Idoso.

CUIDADOR INFANTIL

1. Familia e escola. 2. Desenvolvimento
Infantil. 3. Repouso e sono. 4. Recreacéao,
entretenimento, brinquedos e brincadei-
ras. 5. Nutricdo e Alimentacdo. 6. Higie-
ne e cuidados corporais das criangas.
7. Saude e bem-estar das criancas. 8.
Prevencéo de acidentes e primeiros so-
corros. 9. Arrumagao e manutencao da
ordem e limpeza no ambiente de trabalho.
10. Organizacgédo dos Espacos e Rotina na
Educacao Infantil/Creche. 11. Comporta-
mento, disciplina e limites. 12. Incluséo.

e
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CANDIDATO GOMPONENTE DE FAMILLA DE BAIXA RENDA
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Teletane: email
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Pubiica da Munkcipla de Saquarema - FLl, sob as penas da lal, que alendo 4s candies ¢ aca
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(hfipscimaucadunica cidadania gov biimscu_cadurical) ou Cartdo da Cadlinica (Programas
Sociais] ou Deslaracdc smiida pals Secrdtaria Municipal de Assktincia Social, assinada,
canmiana @ daiada A ¢ ANmE 45 0 Sencao. Joments GORAD A0eIt0G DaGBcirAMenton
reazagos 2t a ozta Ge publiczoda cests Editl
Cu

Cadasraments  forneddc  pein  Misiénc  da  Cidadania

pré-insaripho

Ascinatur

Cane:

Cadiga da carge:

Fanios Atribulgas

Decorlgao do Tikulo cutsito £ vallsgto co BAM] R

TOTAL DE TITULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

TOTAL DE FONTOS (usa de IBAM)

Assnahsa de candidala:
Dana dn enuia 8o T

Runrica do avaladsr {uca do 1AM

Saquarema, 18 de novembro de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves.
Prefeita.

IBASS

INSTITUTO DE BENEFICIOS E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
DE SAQUAREMA - IBASS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2022
A Presidente do Instituto de Beneficios e
Assisténcia dos Servidores de Saquare-
ma, Estado do Rio de Janeiro, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve tornar pu-
blicas as instrucbes destinadas a realiza-
¢éo do Concurso Publico para o preenchi-
mento dos cargos efetivos de Assistente
Administrativo; Assistente Social; Conta-
dor e Procurador Autarquico, na forma da
Lei Municipal n°® 2.194, de 16 de fevereiro
de 2022, conforme as normas estabeleci-

das neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por
este Edital, seus anexos e eventuais reti-
ficagbes e comunicados e sera executado
pelo Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publi-
Co, 0s requisitos necessarios para habili-
tacéo, os valores dos respectivos venci-

mentos, o numero de vagas e a jornada
de trabalho s&o os constantes do Anexo
| deste Edital.

1.2.1. As descri¢gdes sintéticas dos car-
gos, a definicdo de conteudos programati-
cos e as demais informacgdes proprias de
cada cargo constardo de instrugdes espe-
cificas, expressas nos Anexos |, Il e lll do
presente Edital.

1.2.2. O Instituto de Beneficios e Assis-
téncia dos Servidores de Saquarema
admitira o numero total dos candidatos
aprovados em relacéo as vagas quantifi-
cadas no Anexo | deste Edital, durante a
validade do Concurso Publico, respeitada
a ordem de classificagao.

1.2.3. A aprovagédo no concurso publico
fica condicionada a observancia das dis-
posicbes legais pertinentes, da rigorosa
ordem de classificagdo, do seu prazo de
validade e limites de vagas existentes
ou que vierem a vagar ou forem criadas
posteriormente, sendo que todas as va-
gas oferecidas serdo obrigatoriamente
providas dentro do prazo de validade do
certame.

1.3. Para se inscrever, o candidato deve-
ra acessar o site www.ibam-concursos.
org.br, localizar o link do Concurso Pu-
blico do IBASS - Ed. 01/2022, clicar em
Cargos disponiveis e escolher o cargo
para o qual deseja realizar a inscrigao.
Logo em seguida, o candidato devera
preencher o Formulario de inscrigao,
e antes de confirmar a inscrigdo, conferir
todos os dados, inclusive a denominagao
do cargo e seu respectivo codigo.

1.4. O candidato que necessitar de condi-
c¢ao especial para a realizagédo da prova,
ainda que tenha feito sua inscricdo pela
Internet e tenha especificado no Formula-
rio de inscri¢cdo a condi¢cdo que necessita,
devera também solicita-la por escrito e
anexar o laudo com justificativa médi-
ca.

1.4.1. Os documentos mencionados aci-
ma (solicitacdo de condicdo especial e
laudo médico) deveréo ser enviados por
meio de carta simples com AR ou Sedex
com AR, durante o periodo de inscrigdo
- compreendido de 23/11/22 a 26/12/22,
para o Instituto Brasileiro de Adminis-
tragcao Municipal — IBAM, Nucleo de
Concursos, situado na Rua Buenos Ai-
res, n° 19 — Centro — Rio de Janeiro/ RJ
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1.4.2. A nao solicitagdo de recursos es-
peciais, tempestivamente, conforme dis-
posto nos itens 1.4 e 1.4.1, implica a sua
nao concessao no dia da realizagdo das
provas.

1.5. As candidatas lactantes deverdo de-
clarar, no ato da inscricado, sua condigéo
para disponibilizacdo de sala especial no
dia de aplicagéo das provas.

1.5.1. Ando solicitagéo de recursos espe-
ciais, tempestivamente, conforme dispos-
to no item 1.5, implica a sua ndo conces-
séo no dia da realizagdo das provas.
1.5.2. A candidata que tiver a necessida-
de de amamentar durante a realizagao da
prova devera levar um acompanhante,
sendo esta indicagao de sua inteira res-
ponsabilidade, cuja pessoa devera pos-
suir maioridade legal e permanecer em
sala reservada para essa finalidade, sen-
do responsavel pela guarda da crianga.
1.5.3. A candidata nesta condicdo que
nado levar acompanhante ndo realizara a
prova e sera eliminada do concurso.
1.5.4. Nao havera compensacao do tem-
po de amamentacao no tempo de dura-
¢éo de prova.

1.5.5. O IBAM nao disponibilizara acom-
panhante para guarda de crianga em
qualquer situagéo.

1.6. Os candidatos aprovados no Concur-
so Publico poderdo ser designados para
as vagas existentes em qualquer unidade
de servigo, de acordo com as necessida-
des do Instituto de Beneficios e Assistén-
cia dos Servidores de Saquarema.

1.7. Os horarios estabelecidos neste Edi-
tal seguem o horario oficial de Brasilia.
1.8. O cronograma de atividades do Con-
curso Publico 01/2022 é o disposto abai-
X0:

ETAPA

Publicagao do Edital

Periodo de inscrigdo pela Internet

Ultimo dia para envio do laudo médice para concorrer as vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia
Data limite para

Data para verificar se a inscrigéo foi deferida

Prazo para solicitagdo de isengao

Divulgag#io dos pedidos de isenéo

Recursos contra pedidos de isencéo negados

Divuigacdo das respostas aos recursos contra isengao indeferida
Aplicago das provas objetivas e dissertativas

Publicacao oficial dos gabaritos preliminares das provas objelivas nos siles

& no Mural de Alos do IBASS

Recursos contra gabaritos das provas objelivas

Envio dos titulos para o cargo de Procurador Autarquico

Publicagao do resultado parcial (notas nas provas objetivas) € da

sintese dos recursos contra gabaritos nos sites

Disponibilizacio do cando-resposta para consulta, atavés do site

i org.br na opcéo Area do candidato

Recursos contra o resultado parcial (pontuacao nas provas objetivas)

PublicacAo da sintese dos recursos contra o resuitado parcial

Divulgacao do resultado das provas dissertativas e de fiulos para 0s
nas provas objetivas, de acordo com as regras do Edital

Recursos contra 0s resullados das provas di e de itulos

Publicac0 da sintese dos [ecursos conira pontuacdo nas provas
& de titulos

Divulgacéo do resultado final do Concurso Publico 01/2022

DATA PREVISTA
181122
231112 26012122
2612122
27112122
2912122
23 a 25M11/22
14112122
15 e 16/12/22
22112122
0510223
06/02/23
07 e 08/02/23
07 a 09/02/23
01/03/23

do boleto bancario

0170323

02 e 03/03/23
10103123
15/03/23

16 e 17/03/23
2710323
28103123

1.8.1. A data de aplicagdo das pro-
vas prevista no cronograma podera
ser alterada, em caso de modifica-
¢ado das medidas de combate ao
Covid19, pelas autoridades sanita-
rias do Governo Municipal e do Go-
verno do Estado do Rio de Janeiro.
2. REQUISITOS BASICOS PARA IN-
VESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou
equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos
politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacdes
militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade, confor-
me exigido no Anexo | deste Edital, e
capacitacao técnica para o exercicio
do cargo;

2.4.1. O candidato que nao compro-
var a escolaridade e os requisitos
exigidos para o cargo, no ato da con-
vocagao, sera eliminado do concurso.
2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito)
anos completos até a data da convo-
cacao;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para
o exercicio das atribui¢des do cargo;
2.7. Apresentar, quando se tratar de
profissédo regulamentada, no ato da
convocagao, o competente registro
de inscricdo no respectivo érgao fis-
calizador;

2.8. Apresentar declaracdo de néao
possuir acumulo de cargo ou empre-
go publico, exceto aqueles admitidos
constitucionalmente;

2.9. No ato da inscricdo nao serao
solicitados comprovantes das exi-
géncias contidas nos itens 2.1 a 2.8,
sendo obrigatéria a sua comprovagao
quando da convocagéo para ingresso
no quadro de servidores publicos do
IBASS, sob pena de eliminacgéo.

3. RESERVA DE VAGAS PARA PES-
SOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispde o inciso
VIIl do art. 37 da Constituicao Fede-
ral e a Lei Municipal n°® 97/1993, se-
rdo reservados aos candidatos com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do
numero de vagas de cada cargo, de
acordo com as especificagdes conti-
das neste item.

3.1.1. Na aplicagao do percentual de

5% (cinco por cento), serao desconsi-
deradas fragdes inferiores a 0,5 (zero
virgula cinco) e arredondadas para
maior, aquelas iguais ou superiores a
esse valor.

3.2. A participagéo de candidato com
deficiéncia no presente Concurso Pu-
blico sera assegurada nos termos da
Lei Municipal n° 97 de 13 de dezem-
bro de 1993 e suas atualizagdes; da
Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de
2012, regulamentada pelo Decreto
n°® 8.368, de 2 de dezembro de 2014
(Transtorno do Espectro Autista); da
Lei n® 13.146 de 06 de julho de 2015;
do artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298 de 20 de dezembro de 1999 e
suas atualizagdoes e da Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica - STJ.
3.3. Ao candidato abrangido pela le-
gislacdo acima especificada é asse-
gurado o direito de inscrever-se como
candidato com deficiéncia, desde que
declare essa condigdo no ato da ins-
cricao e a sua deficiéncia seja compa-
tivel com as atribuigbes do cargo ao
qual concorre.

3.4. O candidato com deficiéncia de-
vera declarar tal condicdo em local
apropriado, no Formulario de inscri-
¢ao.

3.5. O candidato devera apresentar,
até o dia 26 de dezembro de 2022,
laudo médico, original ou copia au-
tenticada ou autenticacao digital por
meio de cédigo de verificacdo, ates-
tando o tipo e o grau ou nivel da de-
ficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classifica-
¢ao Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da defi-
ciéncia.

3.5.1. Os candidatos com deficiéncia
deverao enviar o laudo médico por
meio de carta simples com AR ou
Sedex com AR, para o Instituto Bra-
sileiro de Administragdo Municipal
— IBAM. O envelope devera ser pre-
enchido da forma apresentada nos
quadros abaixo:
REMETENTE

Nome completo do candida

Nimero da inscrigo: ........... Carg
Enderego completo - CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administragéo Municipal - IBAM

Concurso Publico do IBASS - Saquaremal RJ - Ed. 01/2022

LAUDO MEDICO

Rua Buenos Aires, n° 19 - Centro, Rio de Janeiro/ RJ  CEP: 20070-021
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3.5.2. O laudo meédico devera ser refe-
rente aos ultimos 12 (doze) meses até o
término das inscrigbes e estar redigido em
letra legivel.

3.5.2.1. De acordo com o disposto na Lei
Estadual n°® 9.425, de 29 de setembro de
2021, o laudo médico pericial que ateste
deficiéncias fisicas, mentais e/ou intelec-
tuais de carater irreversivel tera valida-
de por tempo indeterminado, desde que
emitido por médico especialista da rede
publica ou privada e que no documento
conste expressamente o nome completo
do paciente, a numeragdo da Classifi-
cagao Estatistica Internacional de Doen-
cas e Problemas Relacionados a Saude
(CID-10), e da Classificagéo Internacional
de Funcionalidade, Capacidade e Saude
(CIF), carimbo e numero de registro no
Conselho Profissional competente, bem
como a condicao de irreversibilidade da
deficiéncia.

3.5.3. O candidato com deficiéncia que
nao proceder conforme as orientagbes
deste item sera considerado como n&o-
-deficiente, perdendo o direito a reserva
de vaga e passando a ampla concorrén-
cia. Nestes casos, o candidato ndo pode-
ra interpor recurso em favor de sua situ-
acgao.

3.5.4. Os documentos constantes dos en-
velopes apresentados em desconformida-
de com as especificacbes estabelecidas
no item 3.5.1. ndo seréo objeto de ava-
liacdo e considerados, para todos os fins,
como ndo entregues no prazo habil.
3.5.5. O IBAM ao receber o laudo médico,
enviado pelo candidato, verificara apenas
se 0 mesmo esta em conformidade com
as exigéncias constantes dos itens 3.5,
3.5.1 e 3.5.2 deste Edital. O IBAM néao
sera responsavel pela avaliagdo médica
do laudo e se a deficiéncia do candidato
é compativel ou ndo com as atribuicdes
do cargo, uma vez que essas atividades
serao realizadas por Junta Médica do Mu-
nicipio de Saquarema ou Clinica Médica
definida/ credenciada pelo Municipio.
3.5.6. O laudo médico entregue néo sera
devolvido ao candidato.

3.6. Os candidatos com deficiéncia so-
mente poderdo disputar cargos cujas
atividades sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

3.7. O candidato com deficiéncia aprova-

do, dentro da reserva de vaga definida no
Anexo | deste Edital, sera convocado, por
meio de edital especifico, em data a ser
posteriormente divulgada, para se apre-
sentar perante uma junta de especialistas
que sera a responsavel por avaliar a com-
patibilidade da deficiéncia com as atribui-
¢bes do cargo a ser ocupado, sendo licito
ao Municipio de Saquarema programar a
realizacdo de quaisquer outros procedi-
mentos prévios, se a junta de especialis-
tas assim o requerer, para a elaboracéo
de seu laudo.

3.8. Compete a junta oficial, além da
emissdo do laudo, declarar, conforme a
deficiéncia do candidato, se este deve ou
nao usufruir do beneficio previsto no item
3.1, concorrendo a totalidade das vagas.
3.9. A avaliagdo em questao sera realiza-
da sem 6nus para o candidato, garantido
recurso em caso de decisdo denegatoria,
na forma estabelecida no item 8 deste
Edital.

3.10. A ndo observancia do disposto nos
itens anteriores acarretara a perda do di-
reito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

3.11. O candidato com deficiéncia partici-
para do Concurso Publico em igualdade
de condigbes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo, avaliagéo,
nota de corte, data, horario, duragao e lo-
cal de realizagao das provas.

3.12. O candidato com deficiéncia que
necessitar de condi¢cao especial no dia do
Concurso Publico devera especifica-la no
Formulario de inscricéo e seguir as orien-
tacdes do item 1.4 e seus subitens.

3.13. A néo solicitacéo de recursos espe-
ciais, tempestivamente, conforme dispos-
to no item 3.12, implica a sua ndo conces-
séo no dia da realizagdo das provas.
3.14. A realizagcédo das provas por esses
candidatos, em condi¢gbes especiais, fica-
ra condicionada a possibilidade de fazé-
-las de forma que n&o importe quebra de
sigilo ou n&o enseje seu favorecimento.
3.15. O candidato que, no ato de inscri-
¢éao, se declarar deficiente e tiver cumpri-
do as exigéncias contidas no item 3.5 e
seus subitens, se aprovado no Concurso
Publico, além de figurar na lista geral de
classificacdo, tera seu nome publicado
em relacéo a parte, observada a respecti-
va ordem de classificagao.

3.15.1. Apds a avaliagdo da junta de es-
pecialistas sera divulgada nova listagem
de classificacdo contendo os nomes dos
candidatos com deficiéncia que foram
considerados aptos ao exercicio da fun-
¢ao escolhida no concurso.

3.15.2. Caso a condigéo do candidato nao
seja enquadrada, pela junta de especialis-
tas, nas possibilidades constantes no item
3.2, o candidato perdera o direito de con-
correr a reserva de vagas e constara ape-
nas na listagem geral de classificagéo.
3.15.3. Caso a deficiéncia do candidato
seja avaliada pela junta de especialistas
como incompativel com o cargo para o
qual se inscreveu, o candidato sera elimi-
nado do concurso.

3.15.4. Na ocorréncia de desisténcia de
vaga por candidato com deficiéncia apro-
vado, essa vaga sera preenchida por ou-
tro candidato com deficiéncia, respeitada
a ordem de classificagao.

3.16. Caso n&o haja candidato com de-
ficiéncia aprovado para cargo que tenha
reserva legal, a vaga sera considerada de
ampla concorréncia.

3.17. Detectada a falsidade da declaragéo
a que se refere o item 3.4 sera o candi-
dato eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulagao
da sua admissé&o ao servigo publico, apos
procedimento administrativo em que lhe
seja assegurado o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

4. INSCRIGAO NO CONCURSO

4.1. As inscricdes serao realizadas no pe-
riodo de 23/11/22 a 26/12/22, pela Inter-
net, no site www.ibam-concursos.org.
br.

4.1.1. Os valores das inscrigdes séo os
dispostos na tabela abaixo:

CARGO/ESCOLARIDADE
Rssistente Socil, Contador Procurador Autirquico
Rssistente Adminitraivo;

VALOR
RS 8000 Cinguentareas
RS 46,00~ Quareta & i reais

4.2. O candidato devera consultar o site
www.ibam-concursos.org.br onde tera
acesso a todos os documentos e proce-
dimentos necessarios a efetivagao da ins-
cricao.

4.2.1. O site estara disponivel para ins-
cricdo no periodo entre 0h00 do dia
23/11/22 e 23h59 do dia 26/12/22.

4.3. As inscricbes somente serao acei-
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tas apos o banco confirmar o efetivo pa-
gamento do valor da inscricdo. O candi-
dato podera verificar a aceitagéo de sua
inscricdo no enderego eletrbnico www.
ibam-concursos.org.br na opgéo Area do
candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario de-
vera ser feito em espécie, preferencial-
mente na rede bancaria, ou através de
Internet Banking, NAO SENDO ACEITO
PAGAMENTO EM CHEQUE, AGENDA-
MENTO BANCARIO OU DEPOSITO FEI-
TO ATRAVES DE ENVELOPE EM TER-
MINAL ELETRONICO OU PIX.

441. Para segurangca do candidato,
aconselha-se que o pagamento do bole-
to seja feito, preferencialmente, na rede
bancaria.

4.4.2. O IBAM e o Instituto de Beneficios
e Assisténcia dos Servidores de Saquare-
ma nao se responsabilizam por pagamen-
tos feitos em Supermercados, Correios,
Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro
estabelecimento desse género.

4.4.3. Caso ocorra dificuldade na impres-
séo do boleto bancario o candidato pode-
ra realizar alguns dos procedimentos a
seguir:

1) clicar no icone de impresséao;

2) clicar com o botéo direito do mouse e
escolher a opgéo imprimir;

3) usar a op¢ao de imprimir do navegador
através do menu de opgoes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a op-
¢ao de imprimir do navegador.

4.4.4. E vedada a transferéncia do valor
pago a titulo de inscrigdo para terceiros
ou para outros concursos e processos se-
letivos.

4.5. O pagamento do Boleto Bancario de-
vera ser efetivado, impreterivelmente, até
as 21h00 do dia 27/12/22, caso contrario
ndo sera considerado.

4.5.1. Nao serado consideradas validas
as inscrigdes cujo pagamento seja re-
alizado apés as 21h00 do dia 27/12/22.
4.5.2. Quando o ultimo dia de pagamento
coincidir com algum feriado ou ponto fa-
cultativo, o pagamento do boleto devera
ser efetuado até o dia util que anteceda o
feriado ou ponto facultativo.

4.5.3. O IBAM e o Instituto de Beneficios
e Assisténcia dos Servidores de Saquare-
ma nao se responsabilizam por pagamen-

to realizado por meio de intermediado-
res de pagamento, como por exemplo:
Bcash, MercadoPago, Moip, Pagseguro,
Paypal, PicPay, RecargaPay entre outros.
Nessas situacdes, a compensagido do
boleto devera ocorrer impreterivelmen-
te até o dia 27/12/22.

4.6. O candidato inscrito pela Internet res-
ponsabilizar-se-a pela informagéo dos da-
dos cadastrados no ato de inscrigdo, sob
as penas de lei.

4.7. O candidato inscrito pela Internet
devera retirar o cartdo de confirmacéo,
contendo as informagdes sobre o local de
realizagdo da prova, no endereco eletroni-
co www.ibam-concursos.org.br na opgao
Area do candidato.

4.7.1. O cartao de confirmagéao de ins-
cricdo nao sera enviado via postal.
Quando o cartdo de confirmacao estiver
disponivel havera um aviso de "cartdo
disponivel" na pagina principal de concur-
sos do IBAM e cabera ao candidato sua
impresséao.

4.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmacéo
de inscrigdo o candidato devera verificar
se a data e o horario da prova estdo em
conformidade com o item 6.3.1 do Edital.
Caso haja alguma divergéncia o candida-
to devera entrar em contato com o IBAM.
4.8. O descumprimento de qualquer das
instrucdes para inscrigdo via Internet im-
plicara cancelamento da inscri¢ao.

4.9. E de inteira responsabilidade do
candidato a conferéncia e confirmacao
dos dados de inscricdo, bem como a
responsabilidade por qualquer erro ou
omissdo no preenchimento do formu-
lario de inscrigdo, razdo pela qual deve
ser atentamente conferida antes do en-
vio.

4.10. As inscricbes pela Internet devem
ser feitas com antecedéncia, evitando o
possivel congestionamento de comuni-
cagéao do site www.ibam-concursos.org.br
nos ultimos dias de inscrigao.

4.11. O Instituto Brasileiro de Administra-
¢ao Municipal - IBAM e o Instituto de Be-
neficios e Assisténcia dos Servidores de
Saquarema n&o se responsabilizam por
qualquer problema na inscricdo via Inter-
net motivada por falhas de comunicagao,
falta de energia elétrica, congestionamen-
to das linhas de comunicagéo, bem como

outros fatores de ordem técnica que im-
possibilitem a conexdo ou a transferéncia
de dados, salvo quando o motivo da falha
for comprovadamente de responsabilida-
de das entidades organizadoras do Con-
curso.

4.12. Nao havera inscricéo condicional ou
extemporanea nem inscricdo por corres-
pondéncia.

4.13. Apo6s o pagamento do valor de ins-
cricdo nao sera permitida alteragéo de
cargo.

4.14. O valor pago a titulo de inscricao
somente sera devolvido em caso de anu-
lacdo e cancelamento do Concurso, des-
cabendo qualquer outra hipétese de de-
volugéo.

4.14.1. Na impossibilidade de compareci-
mento dos candidatos ou de suspensao
ou cancelamento do concurso por motivo
de forga maior (como por exemplo: ocor-
réncia de fenbmenos naturais, surtos en-
démicos, guerras, revolugbes ou outros
fatos externos independentes da vontade
humana) o valor pago a titulo de inscri¢cdo
nao sera devolvido.

4.15. Informacdes complementares sobre
inscricdo via Internet estardo disponiveis
no enderego eletrébnico www.ibam-con-
cursos.org.br.

4.15.1. O candidato, ao realizar sua ins-
cricdo, também manifesta ciéncia quanto
a possibilidade de divulgacao de seus da-
dos em listagens e resultados no decorrer
do certame, tais como aqueles relativos a
data de nascimento, notas e desempenho
nas provas, entre outros, tendo em vista
que essas informagbes sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao Concurso Publico.
N&o caberdo reclamagbes posteriores
neste sentido, ficando cientes também
os candidatos de que possivelmente tais
informacdes poderéo ser encontradas na
rede mundial de computadores através
dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

4.16. O candidato devera verificar, a par-
tir do dia 29/12/22 apés as 14h00, no site
www.ibam-concursos.org.br, na opgéo
Documentagdo do concurso, se sua ins-
crigao foi deferida, ndo cabendo aos orga-
nizadores qualquer responsabilidade pela
nao conferéncia.
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4.16.1. O candidato que n&o tiver sua ins-
cricao deferida devera recorrer na forma
do item 8 do presente Edital.

4.17. O atendimento ao candidato sera
feito pelo email concurso@ibam.org.br
ou pelos telefones (21) 2142-9715/ 2142-
9728/ 2142-9771 nos horarios de 08h30
as 12h30 e 13h30 as 17h30, de segunda
a sexta-feira - exceto feriados.

4.18. Para efetuar consultas o candidato
devera acessar o site www.ibam-concur-
sos.org.br e no link “Area do candidato”
digitar seu CPF e data de nascimento.
Para tanto € necessario que o candidato
cadastre seus dados corretamente.
5.ISENGAO

5.1. Nao havera isencao total ou parcial
do valor de inscricdo, exceto para o can-
didato que declare e comprove hipossufi-
ciéncia de recursos financeiros, nos ter-
mos do Decreto Federal n° 11.016 de 29
de marco de 2022, observado o que se
segue.

5.2. O candidato economicamente hipos-
suficiente devera comprovar sua inscricao
no Ministério da Cidadania

- Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal - CadUnico, até a
data de publicagédo do edital do concurso
publico ou apresentar declaragao emitida
pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, assinada, carimbada e datada até
o Ultimo dia de isengéo, comprovando ser
membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda
per capita de até meio salario-minimo.
5.2.1. O candidato devera informar, no
formulario constante do Anexo |V, seus
dados pessoais em conformidade com
os que foram originalmente informados
ao Orgdo de Assisténcia Social de seu
Municipio responsavel pelo cadastramen-
to de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou
que tenham sido alterados nos ultimos
45 (quarenta e cinco) dias, em virtude
do decurso de tempo para atualizagcédo
do banco de dados do CadUnico a nivel
nacional. Apos o julgamento do pedido de
isen¢éo, o candidato podera efetuar a atu-
alizagao dos seus dados cadastrais junto
ao IBAM pelo sistema de inscrigbes on-li-
ne ou solicita-la ao fiscal de sala no dia de
realizagao das provas.

5.3. Para as inscricdes amparadas pelo

item anterior, os candidatos dever&o pro-
ceder da seguinte forma:

a) solicitar isencéo no periodo de 23 a 25
de novembro de 2022, realizando o pré-
-cadastramento de seus dados pessoais,
pela Internet, no site www.ibam-concur-
sos.org.br, acessando a opcao Cargos
disponiveis no link do Concurso Pu-
blico do IBASS - Saquarema/RJ — Ed.
01/2022 e escolher o cargo para o

qual deseja pleitear isencdo. Logo em
seguida, o candidato devera preencher
o Formulario de Inscri¢do, e antes de
confirmar a inscrigdo, conferir todos os
dados digitados no formulario, inclusive
a denominagéo do cargo escolhido e seu
respectivo codigo.

b) gerar e imprimir o Boleto Bancario,
contendo os dados pessoais do candida-
to, cédigo do cargo escolhido e o numero
da inscrigdo no concurso;

¢) preencher e assinar o formulario para
solicitacdo de isengéo, constante do Ane-
xo |V, e apresentar a documentagéo exi-
gida. O formulario estara disponivel em
word no site www.ibam-concursos.org.br
na Area Documentagiao do concurso.
5.4. O candidato devera entregar os docu-
mentos mencionados acima (boleto ban-
cario, Anexo IV e cépias dos documentos
solicitados), Centro Municipal de Capaci-
tacdo Profissional Vinicius Franga Vidal,
situado na Rua Tia Melo, n° 25 - bairro
Sao Geraldo - Bacaxa, Saquarema-RJ.no
horario de 9h00 as 17h00 ou enviar por
meio de carta simples com AR ou Se-
dex com AR, para o Instituto Brasileiro
de Administragao Municipal — IBAM. O
envelope devera ser preenchido da forma
apresentada nos quadros abaixo:

REMETENTE

Nome completo do candidato:
Nimero dainserigio: ...
Enderego completo - CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasileiro de Administragéo Municipal - IBAM

Concurso Pablico do IBASS - Saquaremal RJ - Ed. 01/2022

PEDIDO DE ISENGAO

Rua Buenos Aires, n” 19 - Centro, Rio de Janeiro/ RJ  CEP: 20070021

5.4.1. A tempestividade da apresentacao
da documentacao enviada via postal sera
comprovada através da sua data de pos-
tagem.

5.4.2. O IBAM néo se responsabilizara
pela documentacdo, enviada via postal,
que for devolvida, ndo entregue, perdida,

roubada ou extraviada.

5.4.3. O candidato sé podera solicitar
isencéo para um cargo por turno de prova
(Manha e Tarde). Caso o candidato soli-
cite duas ou mais isengdes no mesmo
turno, sera considerada a ultima inscrigéo
realizada por turno de prova.

5.4.4. Toda documentagdo apresenta-
da pelo candidato devera ser entregue
em envelope fechado, de acordo com
as orientagdes contidas no item 5.4 deste
Edital.

5.4.5. A documentacéo apresentada é in-
dividual, sendo vedada a entrega de do-
cumentos de mais de um candidato em
um mesmo envelope.

5.4.6. Sera permitida a entrega da do-
cumentacdo exigida por intermédio de
Procurador, desde que seja apresentado
instrumento publico ou particular, que Ihe
confira os poderes especificos necessa-
rios, acompanhado de copias autentica-
das dos documentos de identidade do
candidato e do Procurador. No caso de
instrumento particular, ndo ha necessida-
de de reconhecimento de firma. O candi-
dato que utilizar Procurador assume total
responsabilidade pelas informacdes pres-
tadas por seu Procurador, arcando com
as consequéncias de eventuais erros.
5.4.7. A documentagéo que for apresenta
da em desacordo com as regras do Edital
nao sera analisada.

5.4.8. Os documentos constantes dos en-
velopes apresentados em desconformida-
de com as especificacbes estabelecidas
no item 5.4 ndo serdo objeto de avaliagdo
e considerados, para todos os fins, como
nao entregues no prazo habil.

5.4.9. Os gastos com as copias dos do-
cumentos solicitados seréo por conta do
candidato.

5.5. O IBASS se reserva o direito de con-
firmar, em qualquer época, as informa-
¢bes e documentos apresentados, indefe-
rindo as inscrigbes cujos documentos ndo
sejam comprovadamente validos.

5.6. Na ocorréncia de falsidade de de-
claracdo, serao adotadas medidas legais
contra os infratores, inclusive as de natu-
reza criminal, sendo o mesmo excluido do
Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

5.6.1. Sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, o candidato que prestar infor-
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macao falsa com o intuito de usufruir da
isencéo estara sujeito a:

| - cancelamento da inscricdo e exclusao
do concurso, se a falsidade for constatada
antes da homologagéo de seu resultado;
Il - exclusdo da lista de aprovados, se a
falsidade for constatada ap6s a homolo-
gacéo do resultado e antes da nomeacao
para o cargo;

lll - declaragdo de nulidade do ato de
nomeacao, se a falsidade for constatada
apos a sua publicacao.

5.7. O candidato que tiver a isencdo de-
ferida, mas que tenha efetivado o paga-
mento do boleto bancario tera sua isen-
¢ao cancelada.

5.8. Nao serdo aceitos, apos a realizagao
do pedido, acréscimos ou alteragées das
informacdes prestadas.

5.9. O ndo cumprimento de uma das eta-
pas fixadas, a falta ou a inconformidade
de alguma informacdo ou a solicitacdo
apresentada fora do periodo fixado impli-
cara a eliminagdo automatica do processo
de isencao, garantido o direito ao contra-
ditério e a ampla defesa.

5.10. O simples preenchimento dos dados
necessarios para a solicitagéo da isencao
do valor de inscricdo, durante o periodo
estipulado no item 5.3, ndo garante ao
interessado a isencdo de pagamento, a
qual estara sujeita a andlise e deferimento
da solicitagcéo por parte do Instituto Brasi-
leiro de Administragdo Municipal - IBAM.
5.11. A andlise dos pedidos de isencéo
das inscricdes e o deferimento ou nao
destas sdo de competéncia do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal —
IBAM, que consultara os 6rgaos respon-
saveis para verificar a veracidade das in-
formagdes prestadas pelo candidato.
5.12. O resultado da anélise da documen-
tacéo apresentada na inscricdo do candi-
dato contemplado serd dado a conhecer
através dos sites do IBAM e do Instituto
de Beneficios e Assisténcia dos Servido-
res de Saquarema, cabendo exclusiva-
mente ao candidato a responsabilidade
de conferir, no dia 14/12/22, se teve seu
pedido de isengédo do valor de inscri¢cdo
deferido.

5.13. Nao sera aceita solicitagcao de isen-
¢ao de pagamento de inscri¢cdo via email
ou similar.

5.14. E assegurado recurso em caso de
decisdo denegatéria do pedido de isen-
¢éo nos 2 (dois) dias uteis subsequentes
a divulgacéo da referida deciséo, na for-
ma do item 8.

5.14.1. O candidato que recorrer contra
isencéo negada devera obrigatoriamente
informar o codigo de postagem — AR, se
0 envio da documentagao se deu pelos
Correios.

5.15. Os candidatos que tiverem a pré-
-inscricao deferida estardo, automatica-
mente, inscritos no Concurso Publico,
para o cargo informado no formulario de
inscricao.

5.16. O candidato que tiver a sua pré-
-inscricdo indeferida podera participar
do Concurso Publico, desde que efetue
0 pagamento do boleto bancario da ins-
-cricdo ja realizada, até as 21h00 do dia
27/12/22.

5.17. Os candidatos que tiverem a pré-
-inscricao indeferida e que nao efetuarem
0 pagamento do boleto bancario, estarao
automaticamente excluidos do mesmo.

6. PROCESSO SELETIVO

6.1. Provas Objetivas para todos os
cargos

6.1.1. As provas objetivas de carater eli-
minatorio e classificatério se constituirao
de questbes objetivas de mudltipla esco-
lha, conforme descrito no Anexo |l deste
Edital.

6.1.2. Cada questao apresentara 04 (qua-
tro) opcdes de respostas (A, B, C e D).
6.1.3. O valor de cada prova objetiva é o
constante do Anexo Il deste Edital.

6.1.4. O candidato receberd um caderno
de questdes e um Unico cartdo de respos-
tas que ndo podera ser rasurado, amas-
sado ou manchado.

6.1.5. O candidato devera seguir aten-
tamente as recomendagbes contidas na
contracapa de seu caderno de questdes
e no seu cartdo de respostas.

6.1.6. Antes de iniciar as provas objetivas,
o candidato devera transcrever no espa-
¢o indicado no seu cartéo de respostas a
frase que se encontra na contracapa do
caderno das provas objetivas.

6.1.7. Sera de inteira responsabilidade
do candidato o preenchimento correto do
cartdo-resposta, ndo cabendo aos organi-
zadores eventuais erros ou omissées no

preenchimento de todos os campos do
cartdo (assinatura, frase e respostas).
podendo zerar nenhuma das disciplinas.
6.1.8. Nas provas objetivas eliminatorias
e classificatorias, serao considerados
habilitados os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior ao limite minimo
estabelecido no Anexo Il deste Edital, nao
podendo zerar nenhuma das disciplinas.
6.1.9. O conteudo das questdes variara
de acordo com o nivel de escolaridade
exigido para o preenchimento do cargo ao
qual o candidato concorrer.

6.1.10. Em nenhuma hipétese havera se-
gunda chamada destas provas.

6.2. Prova dissertativa para os cargos
de Procurador Autarquico.

6.2.1. A prova dissertativa, de carater
classificatorio e eliminatdrio, para o cargo
de Procurador Autarquico sera compos-
-ta de uma unica proposta, a respeito da
qual o candidato devera produzir um tex-
to dissertativo-argumentativo em prosa e
versara sobre um dos componentes cons-
tantes do programa das provas objetivas,
disposto no Anexo lll deste Edital.

6.2.2. A prova dissertativa sera realiza-
da concomitantemente com as provas
objetivas.

6.2.3. A prova dissertativa valera 20 (vin-
te) pontos e devera ter no minimo 20 li-
nhas e no maximo 30 linhas (excluindo a
linha destinada ao titulo).

6.2.3.1. Alinha destinada ao titulo da dis-
sertacdo ndo sera contada para efeito do
que dispde o item 6.2.3 (minimo de 20 li-
nhas e maximo de 30).

6.2.4. Somente serdo corrigidas as pro-
vas dissertativas dos candidatos que te-
nham sido aprovados e classificados nas
provas objetivas de acordo com as pro-
porcdes a seguir:

- Procurador Autarquico - classificados
até cinco vezes o numero de vagas, mais
os empatados na ultima nota considerada
para este fim;

6.2.5. A correcao das provas dissertativas
dos candidatos com deficiéncia aprova-
dos e classificados nas provas objetivas
observara a seguinte regra:

- Procurador Autarquico ,- classificados
na 12 colocacdo na listagem especial,
mais os empatados na ultima nota consi-
derada para este fim;

6.2.6. Serdo eliminados do Concurso Pu
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blico os candidatos que ndo atingirem o
minimo de pontos nas provas objetivas e
dissertativas e os que forem classificados
apos as proporgdes definidas nos itens
6.2.4 e 6.2.5 deste Edital.

6.2.7. Nao sera permitido o uso de quais-
quer formas de consulta.

6.2.8. A prova devera ser feita com caneta
de tinta azul ou preta com grafia legivel,
a fim de ndo prejudicar o desempenho
do candidato, quando da corregao pela
Banca Examinadora, ndo sendo permiti-
da a interferéncia e participacéo de outras
pessoas, salvo em caso do candidato que
tenha solicitado condigdo especial para
esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do IBAM,
devidamente treinado, para o qual o can-
didato devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os si-
nais graficos de pontuacgéo.

6.2.9. A dissertacdo ndo podera ser assi-
nada, rubricada ou conter, em outro local
que nao seja aquele indicado no caderno,
qualquer palavra ou marca que o identi-
fique, sob pena de ser anulada a prova.
6.2.10. A deteccdo de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a
transcricao do texto acarretara a anulagéo
da dissertacdo e a consequente elimina-
¢ao do candidato no Concurso.

6.2.11. O IBAM adotara processo que
impeca a identificagdo do candidato por
parte da Banca Examinadora de forma a
garantir o sigilo no julgamento das provas.
6.2.12. A identificagdo das dissertacdes
ocorrera somente apds a corregéo feita
pelos examinadores.

6.2.13. Ao final da dissertagao, o candida-
to devera entregar o caderno ao fiscal de
sala.

6.2.14. A prova dissertativa sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.
6.2.14.1. Serao considerados para atribui-
¢ao dos pontos, 0s seguintes aspectos:
1- Conteudo - 5 pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do
tema;

b) capacidade de analise e senso critico
em relagéo ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e
coeréncia no seu encadeamento.

A nota sera prejudicada, proporcional-
mente, caso ocorra uma abordagem
tangencial, parcial ou diluida em meio a

divagagbes e/ou colagem de textos e de
questdes apresentados na prova objetiva.
2- Estrutura - 5 pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progressao textual e encadeamento de
ideias;

c) articulagéo de frases e paragrafos (co-
esao textual).

3- Expressao - 3 pontos:

A avaliagdo da expressao nao sera feita
de modo estanque ou mecanico, mas sim
de acordo com sua estreita correlagéo
com o conteudo desenvolvido. A perda
dos pontos previstos dependerd, portan-
to, do comprometimento gerado pelas
incorregdes no desenvolvimento do texto.
4- Dominio da modalidade escrita for-
mal da lingua portuguesa - 7 pontos,
com atencdo aos seguintes itens: estru-
tura sintatica de oragbes e periodos, ele-
mentos coesivos; concordancia verbal
e nominal; pontuagéo; regéncia verbal e
nominal; emprego de pronomes; flexao
verbal e nominal; uso de tempos e modos
verbais; grafia e acentuacgéo.

6.2.15. Na afericdo do critério de corre-
¢éo gramatical utilizar-se-a as normas
ortogréficas vigorantes depois daquelas
implementadas pelo Decreto Presidencial
n°® 6.583, de 29 de setembro de 2008, que
estabeleceu o Acordo Ortografico da Lin-
gua Portuguesa.

6.2.16. O candidato devera, obrigatoria-
mente, dar um titulo a sua dissertacao.
6.2.17. Em hipdtese alguma o titulo sera
considerado na avaliagao do texto.
6.2.18. Havera desconto de pontuagéo, a
critério da Banca Examinadora, das pro-
vas dissertativas que apresentarem tre-
chos de copia em meio a trechos autorais.
6.2.19. Na prova dissertativa eliminato-
ria e classificatéria, serdo considerados
aprovados os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 10 (dez) pontos.
6.2.20. Sera atribuida nota ZERO ao texto
que:

a) nao responder a proposta formulada
pela Banca Examinadora.

b) fugir @ modalidade solicitada e/ou ao
tema proposto;

c¢) apresentar informacgdes sob forma nao
articulada verbalmente (apenas com de-
senhos, numeros e palavras soltas ou
em versos) ou qualquer fragmento escrito
fora do local apropriado;

d) apresentar dados/informagdes incom-
pativeis com a proposta feita;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua
totalidade;

f) estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompre-
ensivel;

h) apresentar espagamento excessivo en-
tre letras, palavras e paragrafos;

i) contiver menos de 20 ou mais de 30 li-
nhas.

6.2.21. A folha de rascunho sera de pre-
enchimento facultativo e sob nenhuma hi-
potese sera considerado na corregéo pela
Banca Examinadora. O candidato que de-
sejar podera levar a folha de rascunho ao
término da prova.

6.2.22. Em nenhuma hipétese havera se-
gunda chamada desta prova.

6.3. Realizacdo das Provas Objetivas e
Dissertativas

6.3.1. As provas seréo aplicadas na data
e horarios estabelecidos a seguir:

Cargos: Procurador Autarquico.
Data: 05 de fevereiro de 2023
Abertura do porto: 8h00
Fechamento do portio: 9h00
Inicio das provas: 910
Duracio das provas: 4 horas

Cargos: Assistente Social e Contador.
Data: 05 de fevereiro de 2023
Abertura do portio: 8h00

do portéo: 9h00
Inicio das provas: Sh10
Duragao das provas: 3 horas

Cargos: Assistente Administrativo.
Data: 05 de fevereiro de 2023
Abertura do portdo: 14h30
Fechamento do portio: 15h30
Inicio das provas: 15h40
Duragio das provas: 3 horas

6.3.1.1. O candidato podera se inscrever
para mais de um cargo, desde que as pro-
vas ocorram em horarios diferentes (ma-
nha e tarde).

6.3.1.2. Caso o numero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares ade-
quados, existentes e reservados, o IBAM
e 0 IBASS, reservam-se o direito de rema-
nejar a data e o horario de prova.

6.3.2. O local da realizagao das provas,
além de ser divulgado nos sites do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br) e do IBASS
(https://www.ibass.rj.gov.br), constara
do cartédo de confirmacéo disponivel na
opgdo Area do candidato. De forma
complementar, sera disponibilizada tam-
bém lista nominal nos sites do IBAM e
do IBASS e no Mural Oficial de Atos do
Instituto de Beneficios e Assisténcia dos
Servidores de Saquarema.

6.3.2.1. O cartdo de confirmacao conten-
do as informacgdes sobre o local de reali-
zagao das provas sera disponibilizado em
até 5 (cinco) dias uteis antes da data de
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realizagao das provas.

6.3.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmacao
de inscricdo o candidato devera verificar
se a data e o horario da prova estdo em
conformidade com o item 6.3.1 do Edital.
Caso haja alguma divergéncia o candida-
to devera entrar em contato com o IBAM.
6.3.2.3. O cartdao de confirmagido de
inscricdo nao sera enviado via postal.
6.3.3. As provas serdo realizadas prefe-
rencialmente na cidade de Saquarema
e em Municipios vizinhos, nos locais
especificados pela organizagédo do Con-
curso.

6.3.3.1. A organizadora do concurso po-
dera utilizar outras cidades para aplicagao
das provas.

6.3.3.2. O IBAM e o IBASS nao assumi-
rédo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e ao alojamento dos candida-
tos.

6.3.4. O candidato que chegar apés os
horarios estabelecidos no item 6.3.1. ndo
podera ingressar no local de prova, fican-
do, automaticamente, excluido do certa-
me.

6.3.5. Para evitar atrasos, recomenda-se
que os candidatos comparegam aos lo-
cais de prova com antecedéncia de uma
hora do horario previsto para o fechamen-
to dos portdes.

6.3.6. O candidato devera comparecer
aos locais de prova munido de documen-
to original de identidade, sempre oficial e
com fotografia, e de 2 (duas) canetas es-
ferograficas de tinta azul ou preta.
6.3.6.1. O cartdao de confirmagido de
inscricdo é um documento de carater
informativo, motivo pelo qual a sua apre-
sentacao nao é obrigatéria, no dia de rea-
lizagdo das provas.

6.3.7. Serao considerados documentos
de identidade: Cédula Oficial de Identi-
dade (RG); Carteira expedida por Orgéo
ou Conselho de Classe (CRM, COREN,
CREA, CRA e outros); Carteira de Traba-
lho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Carteira de Motorista com foto
ou Passaporte.

6.3.7.1. Os documentos especificados no
item anterior deverao estar dentro do pra-
zo de validade.

6.3.7.2. Nao serdo aceitos como docu-
mentos de identidade outros documentos
que ndo os especificados no item 3.2.7,

nem mesmo via digital desses documen-
tos, com excecao da CNH Digital com
QR-CODE, apds validagédo dos dados
pela Coordenacgéo do Local.

6.3.7.3. Nao serdo aceitos como docu-
mento de identidade: Certidées de nas-
cimento; Titulos eleitorais; Carteiras de
Motorista (modelo sem foto); Carteiras
de Estudante; Carteiras Funcionais sem
valor de identidade; Documentos ilegi-
veis, nao identificaveis e/ou danificados,
Copias autenticadas de documentos de
identidade.

6.3.7.4. O documento devera estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagéo do candidato
(foto e assinatura).

6.3.7.5. A nao apresentacdo do Docu-
mento de Identidade oficial com foto,
no dia do concurso publico, impede
que o candidato faga a prova.

6.3.8. Caso o candidato ndo possa apre-
sentar nenhum dos documentos de iden-
tidade relacionados no subitem 6.3.7, no
dia de realizagao da prova, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apre-
sentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
prova, ocasiao em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinatura e de im-
presséao digital em formulario préprio.
6.3.8.1. A identificacdo especial sera exi-
gida, também, ao candidato cujo docu-
mento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

6.3.9. O candidato, ao ingressar no local
de realizacdo da prova, devera obriga-
toriamente manter desligado qualquer
aparelho ou equipamento eletrénico
que esteja sob sua posse, incluindo os
sinais de alarme e os modos vibracido
e silencioso. O uso de quaisquer funcio-
nalidades de aparelhos, tais como telefo-
ne celular (e seus aplicativos), aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletrbnica, tablet, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, relogio
com calculadora e/ou receptor, qualquer
equipamento que possibilite comunicacao
externa, incorrera na exclusao do candi-
dato do certame, mesmo que o aparelho
esteja dentro do envelope de seguran-

¢a que sera distribuido pelo IBAM, com
recolhimento da prova e posterior retirada
do candidato do local de prova, mediante
registro da ocorréncia em ata prépria.
6.3.9.1. Os celulares e outros aparelhos
eletrénicos deverédo permanecer desliga-
dos até a saida do candidato do local de
realizagao das provas.

6.3.9.2. E aconselhavel que os candida-
tos retirem as baterias dos celulares, ga-
rantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador ou alarme caso
sejam ativados.

6.3.9.3. Recomenda-se ao candidato
nao levar nenhum dos aparelhos indi-
cados acima. Caso ocorra alguma irre-
gularidade sera de responsabilidade do
candidato.

6.3.10. Sera proibido ao candidato entrar
ou permanecer no local de prova portan-
do arma(s), mesmo que possua o respec-
tivo porte.

6.3.11. Sera vedado ao candidato o uso
de oculos escuros, protetores auricula-
res ou quaisquer acessorios de cobertura
para cabega, tais como: chapéu, boné,
boina, gorro entre outros. O candidato
que necessitar usar um dos itens citados
devera ter laudo com justificativa médica
€ o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela
coordenacéo do local.

6.3.12. Nos locais de prova podera haver
rastreamento eletrdnico de sinais.

6.3.13. Considerando a possibilidade de
os candidatos serem submetidos a detec-
¢ao de metais durante as provas, aqueles
que, por razbes de saude, porventura fa-
¢am uso de marcapasso, pinos cirurgicos
ou outros instrumentos metdlicos, deve-
rdo comunicar previamente a Organiza-
¢édo do Concurso - durante o periodo de
inscricao - através de comunicagao formal
via postal. Estes candidatos deveréo ain-
da comparecer ao local de provas muni-
dos dos exames e laudos que comprovem
0 uso de equipamentos.

6.3.14. Os candidatos s6 poderao sair do
local de realizacdo da prova apds uma
hora do inicio da mesma, podendo levar
o caderno de provas.

6.3.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos a
terminar as provas s6 poderdo deixar o
local juntos.

6.3.16. Quando, apo6s a prova, for cons-
tatada, por meio eletrénico, estatistico,
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visual ou grafoldgico, a utilizagcdo de pro-
cessos ilicitos, o candidato tera sua prova
anulada e sera automaticamente elimina-
do do Concurso.

6.3.17. A organizagéo do concurso nao se
responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletréni-
cos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.
6.3.18. O candidato ao terminar sua prova
devera retirar-se imediatamente do local,
ndo podendo permanecer em suas de-
pendéncias, tampouco utilizar os banhei-
ros.

6.3.19. A Comisséo de Concurso Publico
podera, justificadamente, alterar, antes da
realizacao do presente Concurso, as nor-
mas previstas no item 6 e seus desdobra-
mentos, desde que com a finalidade de
preservar o bom andamento do certame.
6.3.20. Os gabaritos preliminares das
provas objetivas serdo divulgados no
dia 06 de fevereiro de 2023, no Mural
Oficial de Atos do Instituto de Beneficios
e Assisténcia dos Servidores de Saquare-
ma, bem como nos sites do IBAM, (www.
ibam-concursos.org.br) e do Instituto de
Beneficios e Assisténcia dos Servidores
de Saquarema (https://www.ibass.rj.gov.
br) e no informativo oficial do Municipio.
6.4. Titulos para o cargo de Procurador
Autarquico

6.4.1. Serao atribuidos pontos aos titulos
apresentados pelos candidatos ao cargo
de Procurador que tenham sido aprova-
dos nas provas objetivas

6.4.1.1. A contagem dos pontos referida
no item anterior obedecera aos critérios a
sequir:

Para o cargo de Procurador:

. Experiéncia Profissional no setor Privado
na Area para a qual concorre desde que
guarde relagéo direta com as atribuicdes
do cargo para o qual o candidato prestara
prova, mediante apresentacéo de Cartei-
ra Profissional ou Contrato de Trabalho:
0,5 (meio) ponto para cada doze meses
podendo apresentar até 02 (dois) anos;

. Experiéncia Profissional no setor Publi-
co (Em atendimento a Emenda a Lei Or-
ganica n® 009/2013) na Area para a qual
concorre desde que guarde relagéo direta
com as atribuicbes do cargo para o qual o
candidato prestara prova, mediante apre-
sentagéo de Certiddo de Tempo de Ser-

vico ou declaracéo similar na qual conste
dados suficientes, detalhando o cargo e
as atribuigbes: 0,5 (meio) ponto para cada
doze meses podendo apresentar até 05
(cinco) anos;

. Curso de Especializagao em Pés-Gradu-
acao com o minimo de 360 (trezentas e
sessenta) horas/aula, desde que guarde
relacao direta com as atribuicdes do car-
go para o qual o candidato prestara prova
e ndo seja requisito para provimento do
cargo, mediante apresentacdo de copia
autenticada em cartério do certificado ou
diploma de concluséo e/ou histérico esco-
lar: 0,5 (meio) ponto, podendo apresentar
até 02 (dois) certificados;

. Mestrado: reconhecido pelo MEC - Mi-
nistério da Educacéo, desde que guarde
relagéo direta com o cargo para o qual o
candidato prestara prova, mediante apre-
sentacao de copia autenticada em carto-
rio do certificado ou diploma de conclusao
e Titulo de Mestre: 01 (hum) pontos, po-
dendo apresentar 01 (um) certificado;

. Doutorado: reconhecido pelo MEC — Mi-
nistério da Educacéo, desde que guarde
relacao direta com as atribuicdes do car-
go para o qual o candidato prestara prova,
mediante apresentagdo de copia autenti-
cada em cartorio do certificado ou diplo-
ma de conclusao e Titulo de Doutor: 1,5
(hum e meio) pontos, podendo apresentar
01 (um) certificado.

6.4.1.2. A carga horaria dos titulos ndo
é cumulativa.

6.4.1.3. Os titulos exigidos como requi-
sitos para provimento dos cargos nao
serdo considerados para fins de titula-
cao.

6.4.1.4. Serdo aceitas também Certidoes
de Concluséo de Curso e/ou Declaragcdes
de Conclusdo de Curso, autenticadas
em cartorio, expedidas por instituicao ofi-
cial e reconhecida pelo MEC, atestando
que o curso atende as normas da Lei n°
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo, ou do Conselho Nacional de
Educacado (CNE) ou esta de acordo com
as normas do extinto Conselho Federal
de Educacao (CFE). Caso seja identifica-
da a existéncia de alguma pendéncia ou
falta de requisito de concluséo do curso, a
certiddo/declaracdo ndo sera valida.
6.4.2. O titulo de curso realizado no exte-
rior somente sera considerado valido se o

documento estiver traduzido para o Portu-
gués por tradutor juramentado e em con-
formidade com as normas estabelecidas
na Resolugdo n° 01 de 03/04/2001 da Ca-
mara de Educacgao Superior do Conselho
Nacional de Educacao e for reconhecido
por instituicao brasileira credenciada.
6.4.3. S6 serdo avaliados e pontuados
os titulos dos candidatos aprovados nas
provas objetivas, dentro das proporgbes
definidas no item 6.4.1.

6.4.4. A pontuacdo maxima na prova de
titulos é de 07 (sete) pontos para o cargo
de Procurador Autarquico.

6.4.5. Nao havera desclassificagdo do
candidato pela ndo apresentacéo de titu-
los.

6.4.6. Nao seréo consideradas, para efei-
to de pontuacdo, as copias ndo autenti-
cadas em cartorio, exceto os casos de
autenticacgao digital por meio de codigo de
verificagdo e a situacao prevista no art. 3°
da Lein® 13.726/2018.

6.4.7. As notas atribuidas aos titulos se-
rao adicionadas a nota final, exclusiva-
mente para efeitos de classificacdo, ndo
como critério de desempate.

6.4.8. Nao serdo avaliados os titulos en-
viados pelos candidatos que n&o estejam
contemplados nas proporgbes definidas
no item 6.4.1.

6.4.9. Se comprovada, em qualquer tem-
po, a irregularidade ou ilegalidade na ob-
tengao dos titulos, o candidato tera anula-
da a respectiva pontuagéo e, comprovada
a culpa do mesmo, sera excluido do Con-
curso Publico.

6.4.10. Apresentacao dos Titulos
6.4.10.1. Os candidatos dos cargos com
prova de titulos deste edital deverdo en-
viar seus titulos autenticados, no periodo
de 07 a 09 de fevereiro de 2023, para
o Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal — IBAM, por meio de carta
simples com AR ou Sedex com AR. O
envelope devera ser preenchido da forma
apresentada nos quadros abaixo:

REMETENTE

Nome completo do candidato: ...

Nimero da inserigao: . Carg
Enderego completo- CEP

DESTINATARIO

Instituto Brasleiro de Administragdo Municipal - BAM

Concurso Pdblico do BASS - Saquaremal RJ- Ed. /2022
PROVADETITULOS

Rua Busnos Aires, n° 9 - Centro, Rio da Janeiro/ Ry CEP: 20070024
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6.4.10.2. O candidato devera também
preencher, assinar e colocar dentro do
envelope o modelo de formulario para
entrega dos titulos, constante do Anexo
V deste Edital, que estara disponivel em
doc no site www.ibam-concursos.org.br
na Area Documentacéo do concurso.
6.4.10.3. A tempestividade da apresenta-
¢do da documentacgédo enviada via postal
sera comprovada através da sua data de
postagem.

6.4.10.4. A andlise da prova de titulos é de
responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM.
6.4.10.5. O candidato que recorrer da
pontuacéo recebida na prova de titulos
devera obrigatoriamente fornecer o nu-
mero da Carta com AR ou Sedex com AR
recebido pelos Correios.

6.4.10.6. Os documentos constantes dos
envelopes apresentados em desconformi-
dade com as especificacbes estabeleci-
das no item 6.4.10.1. ndo serado objeto de
avaliacdo e considerados, para todos os
fins, como nado entregues no prazo habil.
7. CONTAGEM DE PONTOS

7.1. Acontagem de pontos obedecera aos
critérios a seguir:

a) para o cargo de Procurador Autar-
quico.

O total geral de pontos do candidato sera
obtido pela soma dos pontos a ele atribu-
idos em cada uma das provas objetivas,
sendo adicionada a esse total as notas
obtidas nas provas dissertativas e de ti-
tulos para os aprovados dentro das pro-
porcdes definidas nos itens 6.2.4, 6.2.5 e
6.4.1.

b) para os cargos de Assistente Admi-
nistrativo; Assistente Social e Conta-
dor.

O total geral de pontos do candidato sera
obtido pela soma dos pontos a ele atribu-
idos em cada uma das provas objetivas.
8. RECURSOS E REVISOES

8.1. Aos candidatos serdo assegurados
recursos em todas as etapas do Concur-
so Publico.

8.2. O candidato que se sentir prejudica-
do em qualquer das etapas do Concurso
podera interpor recurso, mediante reque-
rimento individual, conforme as orienta-
¢bes a seqguir:

a) seja feito via Internet, pelo site www.
ibam-concursos.org.br, no prazo maximo

de 02 (dois) dias uteis, contados apods a
publicacéo do ato que motivou a reclama-
¢ao, no horario de 8h00 as 18h00.

b) acessar o site www.ibam-concursos.
org.br, entrar em Area do candidato com
numero do CPF, preencher os campos do
formulario virtual e clicar na opgéo Abrir
recurso. Assim que aparecer na tela a
mensagem “Pedido de recurso criado
com sucesso”, sera disponibilizado o
numero do recurso para acompanhamen-
to. Em caso de recurso contra gabarito
devera ser um formulario virtual por
questio recorrida. E vedado recorrer
para mais de uma questdo no mesmo
formulario.

c¢) conste obrigatoriamente do recurso fun-
damentacéo clara e ampla dos motivos, e,
no caso de recursos contra questdes ou
gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Ban-
ca, a resposta estara disponivel para vista
do candidato na opgdo Area do candida-
to - RECURSOS.

e) o IBAM e o IBASS néao se responsabili-
zarao por falhas de comunicagéo, falta de
energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicagao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibili-
tem a conexdo ou a transferéncia de da-
dos, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade
das entidades organizadoras do Concur-
so Publico.

f) o candidato tem a obrigacédo de acom-
panhar a comunicacao feita pelo IBAM na
Area do candidato e no email cadastrado
na area de RECURSOS, néo cabendo ao
IBAM qualquer responsabilidade pelo ndo
acompanhamento ou pela demora na res-
posta por parte do candidato.

8.3. Sera indeferido, liminarmente, o re-
querimento que nao estiver fundamenta-
do ou for apresentado fora do prazo esta-
belecido na letra a do item 8.2.

8.4. Nao serdo aceitos recursos inter-
postos por telegrama, procuragéo, fax,
via postal ou outro meio que néo seja o
especificado no item 8 do Edital e seus
desdobramentos.

8.5. Se do exame de recursos resultar
anulagao de questéo ou item de questéo,
a pontuacéo correspondente sera atribu-
ida aos candidatos que ndo marcaram a
alternativa inicialmente dada como certa

no gabarito preliminar, independentemen-
te de terem recorrido.

8.6. No caso de o gabarito da prova ser
fornecido incorretamente por falha de di-
gitacédo, publicacdo ou outra, a questao
ndo sera anulada, procedendo-se a sua
correcéo e publicagao.

8.7. Nao serédo apreciados 0s recursos
que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes
contidas no item 8 e seus desdobramen-
tos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacgéo légica, coerente e
consistente;

e) com formulario de recurso virtual sem
preenchimento ou sem fundamentacéao;
f) com mais de uma questédo por formu-
lario, no caso de recurso contra gabarito;
g) com solicitacdo referente a outro can-
didato;

h) contra terceiros;

i) em coletivo;

j) com teor que desrespeite a Banca Exa-
minadora.

8.8. Sera dada publicidade as decisdes
dos recursos, nos sites do IBAM (www.
ibam-concursos.org.br) e do IBASS (ht-
tps://www.ibass.rj.gov.br).

8.9. Nao haverd 22 (segunda) instancia de
recurso administrativo.

9. RESULTADO FINAL E CLASSIFICA-
GAO

9.1. Considerar-se-4 aprovado o candi-
dato que, submetido ao processo seleti-
vo descrito no item 6 do presente Edital,
satisfizer todas as condi¢des la estabele-
cidas.

9.2. Em caso de igualdade de pontos na
classificagao nas provas, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios
para o desempate dos candidatos:

a) para o cargo de Procurador Autar-
quico.

1°) tiver idade igual ou superior a 60 anos,
conforme artigo 27, paragrafo unico, da
Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);
2°) maior numero de pontos na prova de
Conhecimentos Especificos;

3°) maior numero de pontos na prova de
Portugués;

4°) maior numero de pontos na prova de
Legislagdo Municipal e Conhecimentos
Gerais do Municipio;
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5°) maior numero de pontos na prova dis-
sertativa;

6°) maior idade.

b) para os cargos de Assistente Social
e Contador.

1°) tiver idade igual ou superior a 60 anos,
conforme artigo 27, paragrafo unico, da
Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);
2°) maior numero de pontos na prova de
Conhecimentos Especificos;

3°) maior numero de pontos na prova de
Portugués;

4°) maior numero de pontos na prova de
Legislagcdo Municipal e Conhecimentos
Gerais do Municipio ou Legislagdo do
SUS e Conhecimentos Gerais de Muni-
cipio;

5°) maior idade.

c) para o cargo de Assistente Adminis-
trativo.

1°) tiver idade igual ou superior a 60 anos,
conforme artigo 27, paragrafo unico, da
Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);
2°) maior numero de pontos na prova de
Conhecimentos Especificos;

3°) maior numero de pontos na prova de
Portugués;

4°) maior numero de pontos na prova de
Informatica e Conhecimentos Gerais do
Municipio;

5°) maior idade.

9.3. Apurada a classificacdo, esta sera
publicada como resultado final do Con-
curso, em ordem decrescente dos pontos,
em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacéo de todos os candidatos apro-
vados, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e a segunda, somente a pon-
tuagao destes ultimos.

9.3.1. O resultado final do Concurso sera
divulgado nos sites do IBAM e do IBASS:
www.ibam-concursos.org.br e https://
www.ibass.rj.gov.br, e posteriormente no
Diario Oficial do Municipio.

9.4. Os candidatos aprovados passarao
a constituir um cadastro de reserva pelo
periodo de validade do Concurso, caben-
do-lhes a responsabilidade de manter atu-
alizado seu endereco para fins de convo-
cagao, sob pena de serem considerados
desistentes.

10. DISPOSIGOES GERAIS

10.1. A classificacédo dos candidatos apro-
vados serd feita em ordem decrescente
dos pontos obtidos.

10.2. A homologacdo do Concurso sera
feita por ato da Presidente do IBASS, me-
diante a apresentagéo das listagens finais
dos resultados do certame.

10.3. O Concurso terd validade de até 02
(dois) anos, a contar da data da publica-
¢éo de sua homologagao, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo,
por ato da Presidente do IBASS.

10.4. Os candidatos aprovados e classifi-
cados no Concurso, inclusive os deficien-
tes, serdo convocados, de acordo com a
ordem de classificagdo por cargo, para
realizagado dos exames médicos e para a
comprovacgao dos requisitos basicos para
investidura no cargo publico, por meio de
publicacéo no Jornal Oficial do Municipio
e de correspondéncia emitida pelo Institu-
to de Beneficios e Assisténcia dos Servi-
dores de Saquarema.

10.4.1. De forma complementar, a convo-
cagao sera realizada também através de
Edital de Convocagéo que sera publica-
do no site https://www.ibass.rj.gov.br e no
Jornal Oficial do Municipio.

10.4.2. Os candidatos convocados deve-
réo observar o prazo fixado na convoca-
¢éao para apresentar a documentacgéo exi-
gida, sem dilagéo de prazo ou final de fila,
caso contrario estardo automaticamente
excluidos do certame.

10.4.3. E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar a publicagdo do
Edital de Convocagéo no site https://www.
ibass.rj.gov.br e na Imprensa Oficial do
Municipio.

10.4.4. Os candidatos convocados deve-
réo apresentar os seguintes documentos:
- Titulo de Eleitor (cépia e original);

- Carteira de Identidade (copia e original);
- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (copia
e original);

- Cartao PIS/PASEP para os ja inscritos
(copia e original);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia So-
cial (copia e original);

- Certiddo de nascimento e casamento
(copia e original);

- Certidao de nascimento dos filhos meno-
res de 18 anos (copia e original);

- Quitacdo com as obrigacbes militares,
somente para homens (copia e original);

- Quitacdo com as obrigacdes eleitorais
(copia e original);

- Comprovante de residéncia atualizado

(copia e original);

- Declaragao de bens e/ou Declaragéo de
IRPF (copia e original);

- 1 foto 3x4 recente;

- Diploma comprobatério da escolaridade
exigida para o cargo (copia e original);

- Atestado Médico Admissional (original);
- Laudo Médico no caso de candidato com
deficiéncia.

10.4.4.1. E facultado ao IBASS exigir dos
candidatos, no ato da convocacgao, outros
documentos além dos acima relaciona-
dos, se julgar necessario.

10.4.5. Os exames médicos s&o elimina-
torios, sendo excluidos do Concurso os
candidatos que ndo apresentarem apti-
dao fisica e/ou mental para o exercicio do
cargo para o qual se inscreveram.
10.4.5.1. Os candidatos convocados de-
verao realizar os exames médicos admis-
sionais a seguir:

- Hemograma Completo, Ureia, Creatini-
na, Grupo Sanguineo, Glicose, EAS (Uri-
na), Raios X de Térax com Laudo (AP e
Perfil) e Eletrocardiograma em repouso
(com laudo cardioldgico). Apresentar Lau-
do Médico no caso de candidato com de-
ficiéncia.

10.4.5.2. Caso a Junta Médica ou a Cli-
nica Médica definida/ credenciada pelo
Municipio entenda haver necessidade de
exames complementares, 0s mesmos se-
rdo solicitados no momento da Avaliacao
Médica, concedendo prazo especifico
para entrega.

10.4.5.3. Na hipotese de necessidade dos
exames complementares, ficara o candi-
dato obrigado a cumprir o prazo que for
estabelecido para a entrega dos respecti-
vos resultados, sob pena de ser eliminado
do Concurso Publico.

10.4.5.4. Todos os exames serdo as ex-
pensas dos candidatos (laboratoriais, cli-
nicos e complementares).

10.5. Os candidatos que n&o atenderem
aos requisitos exigidos neste Edital serao
automaticamente eliminados do concurso
publico em qualquer de suas fases.

10.6. Sem prejuizo das demais hipoteses
de eliminacéo previstas neste Edital, tam-
bém sera excluido do certame o candida-
to que:

a) faltar a qualquer uma das fases do con-
Curso;

b) portar-se de maneira inadequada nos
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locais de realizagédo das provas, de modo
a prejudicar o andamento normal do Con-
Curso;

c) for surpreendido, durante a realizagdo
das provas, em comunicagdo com outro
candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de
burla, fraude ou falsificagéo na realizacéo
da prova, sem prejuizo da deflagragéo do
procedimento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, de-
claragao falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto nos subitens
6.3.9, 6.3.10, 6.3.11, 6.3.14, 6.3.15 e
6.3.16;

g) néo devolver o cartdo de respostas das
provas objetivas e a prova dissertativa ao
término das provas, antes de sair da sala;
h) deixar de apresentar qualquer docu-
mento comprobatério dos requisitos exigi-
dos neste Edital.

10.7. O presente Concurso objetiva o
preenchimento de cargos, sob a égide do
Regime Estatutario, na forma da Lei Mu-
nicipal n°® 97 de 13 de dezembro de 1993
e atualizagdes.

10.7.1. Os aprovados no Concurso Publi-
co serdo submetidos as regras dispostas
na legislacdo de pessoal do Instituto de
Beneficios e Assisténcia dos Servidores
de Saquarema que estiver vigorando a
época da posse.

10.8. A inscricdo do candidato implicara
conhecimento do presente Edital, das leis
que dispdem sobre o Estatuto dos Servi-
dores e os Planos de Cargos, Carreiras
e Remuneracgdes, e da Lei Orgéanica do
Municipio de Saquarema, bem como o
compromisso tacito de aceitar as condi-
¢des do Concurso, tais como se acham
estabelecidas.

10.9. Nao poderdo inscrever-se pesso-
as que possuam qualquer vinculo com
o IBAM, instituicdo organizadora deste
Concurso, bem como seus ascendentes,
descendentes ou colaterais até o terceiro
grau.

10.10. Os membros da Comissao de Con-
curso Publico do IBASS n&o poderdo, em
hipétese alguma, concorrer as vagas do
certame.

10.11. E de inteira responsabilidade do
candidato, acompanhar pelos sites www.
ibam-concursos.org.br e https://www.
ibass.rj.gov.br/, ou qualquer outro meio

de divulgagéo definido pela Comissao de
Concurso Publico, a publicagéo de todos
os atos e editais relativos ao Concurso,
inclusive alteracdes que porventura ocor-
ram durante sua realizagao.

10.12. O candidato devera manter atua-
lizado seu endereco junto ao IBAM, en-
quanto estiver participando do Concurso,
e ao IBASS, apds a homologagéo do Con-
curso, sendo de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos decorrentes da
nao atualizacao desta informacéao.

10.13. O IBASS e o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal n&o se respon-
sabilizam por eventuais prejuizos ao can-
didato decorrentes de:

a) Endereco nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT
por razdes diversas de fornecimento e/ou
enderecgo errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por tercei-
ros.

10.14. Os casos omissos serdo resolvi-
dos pela Comisséo de Concurso Publico,
competente também para julgar, em deci-
s&o irrecorrivel, quaisquer que sejam o0s
recursos interpostos pelos candidatos.
10.15. A guarda de toda a documentagéo
relativa ao Concurso Publico seguira a le-
gislacao especifica.

10.16. Sao partes integrantes e insepa-

raveis deste Edital os Anexos I, II, IlI, IV
e V que o acompanham, relacionados a
seguir:

Anexo | - cargos, vagas, jornada de tra-
balho, vencimentos e descrigées sinté-
ticas

Anexo Il - quadro demonstrativo das
provas objetivas e dissertativas

Anexo lll - conteidos programaticos
das provas

Anexo IV - formulario para solicitagdao
de isencao

Anexo V- formulario para entrega de
titulos

10.17. Decaira do direito de impugnar os
termos deste Edital de Concurso Publico,
perante o IBASS, o candidato que n&o o
fizer até o segundo dia util, apés a publi-
cagao do mesmo.

10.18. O presente Edital estara disponivel
no Mural de Atos do IBASS, bem como
nos sites do IBAM www.ibam-concursos.
org.br e do IBASS https://www.ibass.

ri.gov.br/ , e posteriormente na Imprensa
Oficial do Municipio de Saquarema.
10.19. A publicidade de todos os atos re-
lativos ao Concurso Publico sera feita nos
sites do IBAM www.ibam-concursos.org.
br e do IBASS https://www.ibass.rj.gov.
br/ e no Mural de Atos da Instituto de Be-
neficios e Assisténcia dos Servidores de
Saquarema.

Saquarema, 18 de novembro de 2022.
NILMAR EPAMINONDAS DA SILVA.
Presidente do IBASS.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Ensi-
no Superior

1. Organizacgéo textual: interpretacédo dos
sentidos construidos nos textos; caracte-
risticas de textos descritivos, narrativos e
dissertativos; discursos direto e indireto;
elementos de coesao e coeréncia. 2. As-
pectos semanticos e estilisticos: sentido e
emprego dos vocabulos; tempos, modos
e aspectos do verbo; uso dos pronomes;
metafora, metonimia, antitese, eufemis-
mo, ironia. 3. Aspectos morfoldgicos: re-
conhecimento, emprego e sentido das
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classes gramaticais em textos; processos
de formacgéao de palavras; mecanismos de
flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Pro-
cessos de constituicdo dos enunciados:
coordenacgéao, subordinagdo; concordan-
cia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; colocagao e ordem de palavras
na frase. 5. Sistema grafico: ortografia;
regras de acentuagéo; uso dos sinais de
pontuagéo; aspas e outros recursos. 6.
Funcdes da linguagem e elementos da
comunicagao.

Legislagdo Municipal para os cargos
de Contador e Procurador Autarquico
Competéncias e autonomia municipal.
Principios. Os Poderes municipais. Le-
gislativo e Executivo. As atribuicdes da
Céamara Municipal. Composic¢ao, estrutu-
ra e funcionamento. Processo e técnica
legislativa. O Poder Executivo e suas atri-
buicdes. Administragdo direta e indireta.
Politicas municipais. Politica urbana. Poli-
tica do meio ambiente. Politica de saude.
Politica cultural e educacional. Politica de
assisténcia social. Politica econdmica.
Politica de direitos humanos. Servidores
publicos. Regime juridico. Direitos e de-
veres. Provimento dos cargos publicos.
Posse e exercicio. Regime e normas pre-
videnciarias. Processo disciplinar. Nor-
mas orcamentarias. O Sistema Tributario
Municipal. Normas gerais. Bens munici-
pais. A prestacdo de servigos publicos.
Prestacao direta e indireta. Atos munici-
pais. Processo administrativo. Licitagdo
e contrato. Legislacdo atualizada: Lei Or-
ganica do Municipio; Estatuto dos Servi-
dores e Regime Juridico; Lei n® 32/1990;
Lei n® 596/2002/ Lei n° 2194/2022 e toda
a legislacao relacionada com o programa.
Legislacdo do SUS para o cargo de As-
sistente Social

Sistemas de saude. A Saude Publica no
Brasil. Histéria das politicas de saude no
Brasil: retrospectiva; reforma sanitaria.
Sistema Unico de Saude (SUS). Funda-
mentos do SUS. Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS. Regulamento téc-
nico da Atencado as Urgéncias (Diretrizes
Gerais e Componentes da Rede Assis-
tencial). Gestdo do SUS: diretrizes para
a gestao do SUS; Descentralizagcéo; Re-
gionalizacado; Financiamento; Regulacgéo;
Participacdo Popular; Responsabilidade
sanitaria das instancias gestoras do SUS;

Planejamento e Programacao; Regula-
¢ao, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Po-
litica Nacional da Atencéo Basica (2011 e
2017). Organizagao da Atencgao Basica no
Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
histéria natural e prevencao de doengas.
Modelos de atengdo a saude. Consti-
tuicdo brasileira (art. 196 a 200). Redes
de Atengado a Saude. Atengado Primaria a
Saude. Vigilancia em Saude. Promogéo a
saude. Controle social da saude. Estraté
gia de Saude da Familia. Determinantes
Sociais em Saude. Politica nacional de
humanizagdo. Sistemas de informagao
em saude. Doencgas de notificagcdo com-
pulsodria.

Conhecimentos Gerais do Municipio
para todos os cargos de Nivel Superior
Texto Conhecimentos sobre o Municipio
de Saquarema *

Parte 1

1.1. Origem e dados histoéricos da regido
de Saquarema. Primeiras ocupacdes,
evolucao histérica, econébmica e admi-
nistrativa: dados relevantes. 1.2. Infor-
macdes basicas sobre area, altitude,
clima, relevo; Sistemas costeiro, lagunar
e hidrografico; Parques, unidades de con-
servagao e areas de protegcdo ambiental
da regido. 1.3. Localizagcdo do Municipio,
populagdo, limites municipais, distritos;
vias de acesso; Caracteristicas urbanas;
Atividades econbmicas predominantes;
Servigos basicos. 1.4. Patriménio natu-
ral, histérico, material e imaterial. Datas
comemorativas; atragdes, eventos e es-
pacos de destaque do Municipio; Posicao
do Municipio na divisdo regional turistica
do Estado e sua classificacdo.1.5. Aspec-
tos e indicadores sociais, econdmicos e
financeiros.

* Dados e informagbdes com base no do-
cumento “Conhecimentos sobre o Muni-
cipio de Saquarema”, disponivel no sitio
do IBAM.

Parte 2

Aspectos da administragdo municipal de
Saquarema conforme sua Lei Orgénica:
1. Autonomia, poderes e simbolos munici-
pais. Divisdo administrativa do Municipio.
Competéncias municipais: privativas, co-
muns e suplementares. Vedacgdes.

2. Organizagéo dos poderes: Camara e
Prefeitura. 2.1. Camara Municipal: fun-
¢bes, competéncias privativas, posse,

funcionamento. Conceitos sobre manda-
to, legislatura, sesséao legislativa, sessées
ordinarias e extraordinarias; comissoes
permanentes e especiais. Regimento
Interno, Processo Legislativo. Mesa Di-
retora: membros, eleicdo, atribuigcdes e
composicdo. Numero de vereadores na
Cémara Municipal de Saquarema. Con-
vocagbes da Camara e prazo para 0s
6rgaos do poder executivo prestarem in-
formagbes e apresentarem documentos
requisitados pela Cémara. 2.2. Prefei-
to Municipal: Competéncias privativas,
posse, substituicdo, proibi¢cdes, licengas.
Leis de sua iniciativa. Auxiliares diretos.
Julgamento de crimes e infragcdes do Pre-
feito. Atos de competéncia do Prefeito e
seus conteudos especificos. 3. Atos mu-
nicipais: publicidade. Prazos da Camara
e da Prefeitura para o fornecimento de
certiddes aos interessados. 4. Estrutura
administrativa da Prefeitura: 6rgdos de
administracdo direta e indireta. 5. Fisca-
lizagdo contabil e financeira; Controle in-
terno e externo. 6. Tributos municipais e
administracao tributaria. Administracao de
bens patrimoniais e de obras e servigos
publicos. 7. Orgamento, suas leis e carac-
teristicas, vedacgbes, emendas e execu-
¢ao orgamentaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL

1. A questéo social na contemporaneida-
de, mundializagao capitalista, transforma-
¢6es no mundo do trabalho e suas impli-
cagdes para o trabalho da/o assistente
social. 2. Estado, politica social e direitos
sociais: a contrarreforma do Estado e
suas particularidades na realidade brasi-
leira. 3. Servigo Social e suas dimensées
tedrico-metodologica, éticopolitica e téc-
nico-operativa. 4. A inser¢gdo do Servigo
Social na divisdo socio-técnica, racial e
sexual do trabalho, atribuicbes privativas
e competéncias profissionais do/a assis-
tente social. 5. O trabalho da/o assistente
social nas politicas sociais: intervencgéo,
investigagédo; avaliagdo; trabalho social
com familias; praticas educativas e de
mobilizagdo social; trabalho em equipe.
6. Legislacdo Social, Resolugdes e Nor-
mativas sobre o trabalho da/o assistente
social. 7. Seguridade Social: particulari-
dades de sua configuracao socio-historica
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no Brasil; financiamento, controle demo-
cratico e rebatimentos da contrarreforma
do Estado na sua realizagdo. 8. Projeto
ético-politico do Servico Social e ética
profissional. 9. Particularidades do traba-
Iho da/o assistente social, subsidios e pa-
rametros para sua atuacdo nas politicas
sociais de saude, educacéo e assisténcia
social. 10. Lei Orgénica da Assisténcia
Social (LOAS), Sistema Unico da Assis-
téncia Social (SUAS), Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), Norma Ope-
racional Basica (NOB/RH/SUAS). 11. Lei
Organica da Salde (LOS), Sistema Unico
de Saude (SUS). 12. Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais (Resolu-
¢ao 109/2009).

CONTADOR

1. Administragéo Financeira e Orgamen-
to: Conceito, Nogdes Gerais, Campo de
Atuacdo. Orgamento Publico: conceito,
Ciclo Orgamentario, Exercicio Financei-
ro, Principios Orgamentarios, Créditos
Adicionais. Tipos de Orcamento. Orca-
mento-Programa: conceito, finalidade e
objetivos. Instrumentos de Planejamento
Governamental: Plano Plurianual (PPA),
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei
Orcamentaria Anual (LOA), Lei Orgéanica
do Municipio de Paty do Alferes voltada
para a Administracdo Financeira e Or-
camentaria. Receita Publica: Conceito,
Classificagbes, Receita Orgamentaria
e Extra-orgcamentaria. Classificagdo Or-
camentaria. Estagios da Receita. Divi-
da Ativa. Despesa Publica: Conceito e
classificagdes. Despesa Orcamentaria e
Extra-orcamentaria. Classificacdo Orca-
mentaria. Estagios da Despesa. Restos
a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de
Fundos. Despesas de Exercicio Anterio-
res. Divida Publica. Bens Publicos. 2. Lei
de Responsabilidade Fiscal: Introducgéo;
Receita Corrente Liquida; disposicéo so-
bre a Lei de Diretrizes Orgcamentaria; Lei
Orgamentaria Anual; Execug¢do Orgamen-
taria; Receita Publica; Despesa Publica;
Transferéncias Legais e Voluntarias; Divi-
da e Endividamento; Reserva de Contin-
géncia; Contingenciamento de Dotacées;
Gestao Patrimonial; Transparéncia, Con-
trole e Fiscalizagéo; Relatorio Resumido
da Execucgédo Orgamentaria; Relatério da
Gestéo Fiscal. 3. Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico: Sistema Contabil, Sub-

sistemas de Contas: Orgamentario, Patri-
monial, Custos e Compensado. Variagdes
Patrimoniais. Escrituragdo dos principais
fatos da administragdo publica: arrecada-
¢ao das receitas correntes e de capital,
arrecadacao da receita de divida ativa, re-
alizacdo das despesas correntes e de ca-
pital, restos a pagar, operacgdes de crédito
por antecipagéo de receita orgamentaria,
inscricdo de divida ativa tributaria e nao
tributaria, incorporacéo de bens por doa-
¢bes recebidas, reconhecimento da valo-
rizagao de bens, baixa por cancelamento
de dividas passivas de créditos fiscais
inscritos, diminuicao de dividas por baixa
da taxa cambial, registro da depreciagao
acumulada de bens moéveis e imdveis, re-
gistro da correcdo monetaria cambial, res-
tituicdes a pagar; caugdes recebidas e de-
volvidas, fiangas recebidas e devolvidas e
consignacdes em folha de pagamento e
langamentos de encerramento do exerci-
cio financeiro. Procedimentos contéabeis
orcamentarios (PCO): reconhecimento
da receita e da despesa orcamentaria,
procedimentos contabeis referentes a re-
ceita e a despesa orgcamentaria, Controle
da execugédo da despesa orcamentaria,
restos a pagar, despesas de exercicios
anteriores, suprimentos de fundos. Proce-
dimentos Contabeis Patrimoniais (PCP).
Plano de Contas Aplicado ao Setor Pu-
blico (PCASP): conceito e estrutura. De-
monstracdes Contébeis aplicadas ao Se-
tor Publico (de acordo com o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
(MCASP da STN): Balanco Orgamentario,
Balango Financeiro, Balango Patrimonial,
Demonstragdo das Variagbes Patrimo-
niais, Demonstracao dos Fluxos de Caixa:
conceitos, estrutura, analise e técnica de
elaboracao. Bens Publicos: conceito, clas-
sificagcbes e inventario. NORMAS BRASI-
LEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADA
AQ SETOR PUBLICO — NBC TSP.
PROCURADOR AUTARQUICO
DIREITO ADMINISTRATIVO - 1. Introdu-
¢éo ao Direito Administrativo: origem, ob-
jeto, conceito e fontes. 2. Regime Juridico
Administrativo. Principios explicitos e im-
plicitos do direito administrativo. 3. Pode-
res Administrativos. 4. Organizacdo Admi-
nistrativa. Administragdo direta e indireta.
Autarquias. Fundacgbes Publicas. Empre-
sas publicas e sociedades de economia

mista. 5. Atos Administrativos: Nogdes
gerais. Elementos e Desvio de Poder.
Classificagbes. Extingao. Convalidagao.
Controle dos atos administrativos. 6. Res-
ponsabilidade Civil do Estado. 7. Controle
da Administracdo. 8. Licitacdo. 9. Con-
tratos Administrativos. 10. Servigos Pu-
blicos. 11. Terceiro Setor: Organizagbes
Sociais e Organiza¢des da Sociedade Ci-
vil de Interesse Publico. Organizagdes da
Sociedade Civil em regime de mutua co-
operacgéo. Servicos Sociais Autdbnomos.
12.Servidor Publico. 13. Improbidade
Administrativa. 14. Interveng¢ao do Estado
na Propriedade. 15. Bens Publicos. 16.
Processo administrativo: nog¢des e princi-
pios constitucionais, direito a informacao,
certidao e peticado. 16 Mandado de Segu-
ranga Individual e Coletivo, Habeas Data,
Mandado de Injuncéo, Agdo Popular e
Acao Civil Publica. 17. Judicializagdo de
Politicas Publicas. 18. Atuagéo do Estado
no dominio econémico. 19. Responsabi-
lidade Fiscal. 20. Jurisprudéncia do STF,
STJe TCU.

.DIREITO CIVIL - (Lei 10.406/2002 e
alteragdes posteriores): Vigéncia, vali-
dade, eficacia, interpretacdo e aplica-
¢do das normas civis (Lei de Introducao
as normas do Direito Brasileiro, De-
creto-lei 4.657/1942 alterado pela Lei
12.376/2010); Parte geral: Pessoa na-
tural; Pessoa juridica; Direitos da perso-
nalidade; Personalidade, capacidade, re-
presentacdo, assisténcia, emancipagao,
estados (individual, familiar e politico),
nome e registro (Lei de Registros Publi-
cos, Lei 6.015/1973), auséncia, curadoria
dos bens do ausente, morte e sucessao
provisoria e sucessao definitiva da pessoa
natural; Associagbes, fundagbes, entes
despersonalizados, sociedades de fato
e sociedades irregulares; Domicilio civil;
Bens juridicos: Bens considerados em si
mesmos: Bens corpéreos e incorpéreos;
Bens imoveis e moveis; Bens fungiveis
e consumiveis, bens divisiveis e indivisi-
veis, bens simples e compostos, bens sin-
gulares e coletivos; Bens reciprocamente
considerados: Bens principais e acesso6-
rios; Benfeitorias, acessbes e pertencas;
Frutos e produtos; Bens considerados em
relacdo ao sujeito: Bens publicos e parti-
culares; Bem de familia: Convencional e
legal (Lei 8.009/1990); Fato juridico: fato,
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ato e negdcio juridicos; Efeitos aquisiti-
vos, modificativos, conservativos e extinti-
vos do fato juridico; Elementos constituti-
vos do negécio juridico (Pressupostos de
existéncia); Validade, invalidade (nulidade
a anulabilidade) do negdcio juridico, re-
presentacao e simulagéo; Eficacia do ne-
gocio juridico: condicao, termo e encargo;
Defeitos do negdcio juridico: Erro, dolo,
coacéo, lesado, estado de perigo e fraude
contra credores; Atos juridicos licito e ilici-
to; Abuso de direito; Prova. Prescricéo e
decadéncia. Direito das obrigagées; Obri-
gacoes: Obrigagcbes de dar coisa certa e
incerta, obrigacdes de fazer e néo fazer,
obrigagdes alternativas, obrigacdes divisi-
veis e indivisiveis e obrigacdes solidarias;
Cesséo de crédito e Assuncgéo de Divida;
Pagamento, Pagamento em consignacéao,
pagamento com sub-rogagéo, imputacao
do pagamento, dagdo em pagamento, no-
vagdo, compensagao, confusdo e remis-
sdo das dividas, Mora, perdas e danos,
juros legais e convencionais, clausula
penal, arras, sinal. Direito dos contratos;
Contratos civis: Estipulagdo em favor de
terceiro, promessa de fato de terceiro,
vicios redibitérios, evicgao, contratos ale-
atorios, contrato preliminar, contrato com
pessoa a declarar; Extingdo do contrato:
Distrato, clausula resolutiva, resolugao
por onerosidade excessiva; Espécies de
Contrato: Compra e venda, retrovenda,
venda a contento e venda sujeita a pro-
va, preempcao ou preferéncia, venda
com reserva de dominio, venda sobre
documentos; Troca ou permuta; Contrato
estimatorio; Doagao; Locagado de coisas;
Empréstimo: Comodato e mutuo; Pres-
tacdo de servico; Empreitada; Depdsito:
Depositos voluntario e necessario; Man-
dato, mandatos voluntario e judicial; Co-
missdo; Agéncia e distribuigcdo; Correta-
gem; Transporte: transporte de pessoas
e de coisas; Seguro: seguro de dano e
de pessoa; Constituicdo de renda; Jogo
e da aposta; Fianga; Transagdo; Com-
promisso; Atos Unilaterais: Promessa de
recompensa, gestdo de negodcios, paga-
mento indevido, enriquecimento sem cau-
sa; Locagdo imobilidria (Lei 8.245/1991).
Responsabilidade civil: responsabilidade
contratual e extracontratual, subjetiva e
objetiva, direta e indireta; Obrigagéo de
indenizar e fixagdo da indenizagédo. Direi-

tos reais: Posse; Propriedade: descober-
ta, usucapido: ordinario, extraordinario,
especial (Constituicao Federal/1988 e Lei
6.969/1981): rural, urbana, por abandono
do lar e administrativa (Lei 11.977/2009
e Lei 12.424/2011), pela dissolucdo da
unido estavel (Lei n° 9.278/1996), co-
letiva (Lei 10.257/2001), indigena (Lei
6.001/1973), registro do titulo, acesséo,
ocupacao, achado do tesouro, tradigéo,
especificagdo, confusdo, comissdo e
adjuncao; Direitos de vizinhanga: uso
anormal da propriedade, arvores limi-
trofes, passagem forcada, passagem de
cabos e tubulagdes, aguas, limites entre
prédios e direito de tapagem e direito de
construir; Condominio geral, voluntario,
necessario e edilicio; Propriedade resolu-
vel; Propriedade fiduciaria: moveis e imo-
veis (Lei 4.591/1964 e Lei 9.514/1997);
Serviddes; Usufruto; Uso; Habitagéo; Di-
reito do promitente comprador; Penhor;
Hipoteca; Anticrese. Direito de Familia:
Direito pessoal: casamento e relagdes
de parentesco; Direito Patrimonial: regi-
me de bens entre os cbnjuges, usufruto
e da administracdo dos bens de filhos
menores, alimentos (Lei 5.478/1968, Lei
8.971/1994.e Lei 11.804/2008) e bem de
familia; Separacao e Divorcio: judicial e
extrajudicial (Constituicdo Federal/1988,
Lei 6.515/1977), Investigacdo de pater-
nidade (Lei 8.560/1992); Unido estavel;
Tutela e curatela (Estatuto da Crianca e
do Adolescente, Lei 8.069/1990, e Es-
tatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei
13.146/2015). Direito das sucessoes:
Sucessdo em geral: heranga, vocagao
hereditaria, heranga jacente e peticdo de
heranca; Sucessdo legitima; Sucessao
testamentaria; Inventario e partilha. Juris-
prudéncia STF, STJ e TJRJ.

DIREITO CONSTITUCIONAL - 1. Classi-
ficagdo das Constituicbes. 2. Classifica-
¢éo das normas constitucionais quanto
ao grau de eficacia e aplicabilidade. 3.
Interpretacdo da Constituicdo. Principios
de interpretacdo. 4. Poder Constituinte:
conceito, formas de exercicio e espécies.
5. Principios, direitos e garantias funda-
mentais. 6. Habeas Corpus, Mandado de
Seguranga, Habeas Data, Mandado de In-
juncdo, Acdo Popular. 7. Direitos Sociais.
8. Nacionalidade 9. Direitos politicos. 10.
Organizacao politico-administrativa. 10.1

Federacdo na Constituicao de 1988 692.
O principio federativo. 10.2. O principio
da separacéo dos Poderes. 11. Organi-
zagao do Estado. Autonomia e sobera-
nia. 11.1. Reparticdo de competéncias.
11.2. O Municipio e a Federagcdo. 11.3.
O conceito de interesse local. 11.4. A or-
ganizagcéo do Municipio. 11.5. Autonomia
municipal: limitagbes constitucionais. 12.
O Poder Legislativo e sua competéncia.
12.1. A Caémara Municipal. 12.2. As proibi-
¢bes e incompatibilidades aplicaveis aos
Vereadores. 12.3. O processo legislativo.
13. O Poder Executivo. 13.1. A responsa-
bilidade do Poder Executivo. 14. Ordem
econdmica e ordem social. 15. Interven-
¢do do Estado no dominio econdmico.
16. A prestacao de servigos publicos e as
normas constitucionais.17. Modificacado
da Constituicdo de 1988: revisdo consti-
tucional, emenda a Constitucional. 17.1.
Limites ao poder de reformar. Controle
judicial de proposta e de emenda a Cons-
tituigdo. 18. Poder Judiciario. 18.1 Fun-
¢des essenciais a Justica. 19. Controle de
constitucionalidade. 20. Defesa do Estado
e das Instituicbes democraticas: estado
de defesa e estado de sitio. 21. Finangas
Pudblicas: normas gerais, orcamentos e
principios constitucionais orcamentarios.
22 Leis Orgamentarias. 22.1. Processo
legislativo das leis orcamentarias. 22.2
Creéditos adicionais. 22.3 Limites para
despesa com pessoal. 23. Ordem econd-
mica e financeira. 24. Ordem Social. 25.
Jurisprudéncia do STF e STJ.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL - (Lei
13.105/2015 e alteracdes posteriores):
Aplicagédo da norma processual no tem-
po e no espaco; Normas fundamentais.
Jurisdicdo e acao, limites da jurisdicao
nacional, Cooperagao internacional; Or-
ganizacéo e divisdo do Poder Judiciario
(Constituicdo  Federal/1988); Compe-
téncia: critérios, fixagdo, modificacdo da
competéncia e declaracdo de incompe-
téncia, cooperacado nacional; Legitima-
¢ado: ordinaria e extraordinaria; Capa-
cidade processual: capacidade de ser
parte, capacidade de estar em juizo e
capacidade postulatdria; Partes: Deveres,
responsabilidade, despesas, honorarios,
multas, gratuidade de justica e sucessao
das partes; Procuradores: Representacao
processual, sucessao dos procuradores,
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deveres e responsabilidade (Estatuto
da Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994
e Codigo de Etica e Disciplina da OAB);
Litisconsércio e Intervencgéo de terceiros;
Juiz: Poderes, deveres, responsabilida-
de, impedimentos e suspeicdo do juiz;
Auxiliares da justica; Fungdes essenciais
a justica: Ministério Publico, Advocacia
Publica, Defensoria Publica e Advocacia
(Constituicdo Federal/1988); Atos proces-
suais: Forma dos atos processuais, atos
em geral, atos da parte, atos do juiz e atos
do escrivdo ou chefe de secretaria; Tem-
po dos atos processuais: Prazos proces-
suais: contagem e verificagdo dos prazos
e penalidades; Lugar dos atos processu-
ais; Comunicagdes dos atos processuais:
Cartas, citagdes e intimacdes; Nulidades
dos atos processuais; Distribuicdo e do
registro; Valor da causa; Tutela proviso-
ria; Formagdo do processo; Suspensao
do processo; Extingdo do processo; Pro-
cesso de conhecimento e cumprimento
de sentenca: Procedimento sumario (Lei
5.869/1973); Procedimento comum: Pe-
ticdo inicial: requisitos e pedido; Indefe-
rimento da peti¢éo inicial; Improcedéncia
liminar do pedido. Audiéncia de concilia-
¢do ou de mediacdo; Resposta do réu:
Contestacdo e reconvengao; Revelia;
Providéncias preliminares e saneamento:
ndo incidéncia dos efeitos da revelia, fato
impeditivo, modificativo ou extintivo do
direito do autor e alegacdes do réu; Jul-
gamento conforme o estado do processo:
extingdo do processo, julgamento anteci-
pado do mérito e saneamento e organiza-
¢ado do processo; Audiéncia de instrucao
e julgamento; Provas em geral e em es-
pécie: producao antecipada da prova, ata
notarial, depoimento pessoal, confissao,
exibicdo de documento ou coisa, prova
documental, for¢a probante dos documen-
tos, arguicdo de falsidade, produgéo da
prova documental, documentos eletroni-
cos, prova testemunhal, admissibilidade,
valor e producéo da prova testemunhal,
prova pericial e inspegéo judicial; Sen-
tenca: elementos e efeitos; Coisa julga-
da; Remessa necessaria; julgamento das
acoes relativas as prestacdes de fazer, de
nao fazer e de entregar coisa; Liquidacao
de sentenca; Cumprimento de sentenca.
Procedimentos especiais: Teoria geral
dos procedimentos especiais; Procedi-

mentos especiais de jurisdigdo conten-
ciosa e de jurisdigdo voluntaria: Consig-
nacdo em pagamento, Depdsito; Acao
de exigir contas; Procedimentos posses-
soérios; Procedimentos de usucapido de
terras particulares (usucapido ordinario,
extraordinario, especialurbana, rural, pela
dissolugao da unido estavel e por abando-
no do lar, administrativo, coletivo e indige-
na (Constituicao Federal/1988, Cédigo Ci-
vil/2002, Lei 6.001/1973, Lei 6.969/1981,
Lei n°® 9.278/1996, Lei 10.257/2001, Lei
11.977/2009, Lei 12.424/2011); Outras
acOes para defesa da propriedade e da
posse: agao vindicatoria, agéo reivindica-
téria, acéo de imissédo na posse, acéo ne-
gatdria, agdo confessoria, acédo de dano
infecto, acdo publiciana, acdo declarato-
ria e agao de indenizagao. Procedimentos
decorrentes da locagbes imobiliarias (Lei
8.245/1991); Divisdao e da demarcagao
de terras particulares; Acdo de disso-
lucdo parcial de sociedade; Inventario,
partilha, arrolamento, inventario extra-
judicial e requerimento de alvara judicial
(Lei 6.858/1980); Embargos de terceiros;
Oposicao; Habilitagéo; Agbes de familia e
procedimentos decorrentes das relagdes
familiares (Constituicdo Federal/1988,
Estatuto da Crianga e do Adolescen-
te, Lei 5.478/1968, Lei 6.515/1977, Lei
8.971/1994 e Lei 11.804/2008) e bem de
familia; Separacao e Divorcio: judicial e
extrajudicial (Constituicdo Federal/1988,
Lei 6.515/1977), Investigacdo de pater-
nidade (Lei 8.560/1992); Monitério; Ho-
mologacéo do penhor legal; Regulacdo
de avaria grossa; Restauracéo de autos;
Notificacdo e da interpelacédo; Alienacao
judicial; Divércio e da separagéo consen-
suais, da extingdo consensual de uniao
estavel e da alteragédo do regime de bens
do matriménio; Testamentos e dos co-
dicilos; Heranca jacente; Bens dos au-
sentes; Coisas vagas; Interdi¢cdo; Tutela
e curatela (Cdédigo Civil. Lei Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Organizagao e
da fiscalizagao das fundacoes; Ratifica-
¢ao dos protestos maritimos e dos pro-
cessos testemunhaveis formados a bor-
do; Juizados especiais civeis estaduais,
federais e Fazendarios (Lei 9.099/1995,
Lei 10.259/2001 e Lei 12.153/2009); Pro-
cesso coletivo: agéo civil publica e agao
popular (Lei 4.717/1965, Lei 7.347/1985 e

Lei 8.078/1990), Mandado de seguranca
individual e coletivo (Lei 12.016/2009);
Busca e apreensao e de depodsito de
coisa vendida a crédito com reserva de
dominio e de coisa gravada com aliena-
¢ao fiduciaria em garantia (Decreto-lei
911/1969); Juizo arbitral (Lei 9.307/1996
alterada pela e Lei 13.129/2015); Proces-
so de execucgdo: Execucéo em geral: Par-
tes, competéncia, requisitos necessarios
para realizar qualquer execucgdo, inadim-
plemento do devedor e titulo executivo,
responsabilidade patrimonial; Execugbes
em espécie: Execucdo para a entrega de
coisa certa e incerta; Execugao das obri-
gacoes de fazer e de nao fazer; Execucao
por quantia certa contra devedor solvente;
Penhora: objeto, documentagéo, registro,
deposito, lugar, modificagcdes, modalida-
des, avaliacdo, expropriagdo de bens,
adjudicacéo, alienagdo e satisfacdo do
crédito; Execucdo contra a fazenda pu-
blica; Execucéo de alimentos; Embargos
do devedor, embargos a execugao contra
a fazenda publica, embargos a execucao
fundada em titulo extrajudicial, embargos
a execugao e embargos na execugao por
carta; Excecéo ou objegédo de pré-execu-
tividade; Suspensao e da extingao do pro-
cesso de execucdo; Execucgao fiscal (Lei
6.830/1980). Processo nos tribunais e
meios de impugnacéo das decisdes judi-
ciais: Ordem dos processos nos tribunais
e processos de competéncia originaria
dos tribunais; Incidentes de assungao de
competéncia e de arguicdo de inconstitu-
cionalidade; Conflito de competéncia; Ho-
mologacéo de decisdo estrangeira e da
concessao do exequatur a carta rogatoria;
Acéo rescisoria; Incidente de resolugdo
de demandas repetitivas; Reclamacéo;
Teoria geral dos recursos; Recursos em
espécie; A¢des autdbnomas de impugna-
¢do e sucedaneos recursais: Agao anu-
latoria; Embargos de terceiro; Mandado
de seguranca. Jurisprudéncia STF, STJ e
TJRJ.

DIREITO TRIBUTARIO - 1. Conceito e
autonomia do Direito Tributéario. 2. Fontes
do Direito Tributario. 3. Sistema Tributario
Constitucional. 4. Tributos: definicéo e na-
tureza juridica. 4.1 Espécies tributérias.
5. Competéncia tributaria. 5.1 Limitacdes
constitucionais ao poder de tributar. 5.2.
Principios. 5.3. Impostos da Unido. 5.4.
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Impostos Estaduais. 5.5. Impostos Muni-
cipais. 6. Reparticdo de receitas tributa-
rias. 7. Legislacao tributaria: leis, tratados
e convengdes internacionais, decretos e
normas complementares. 7.1 Vigéncia,
aplicacao, interpretagédo e integracdo da
legislagao tributaria. 7.2. Lei Complemen-
tar 52/2017 e suas alteracdes. 8. Obriga-
¢ao tributaria: definicdo e espécies. 8.1
Elementos da obrigacao tributaria. 9. Res-
ponsabilidade tributaria. 10. Crédito tribu-
tario: conceitos e natureza juridica. 10.1.
Constituicdo do crédito tributario. 10.2.
Suspensao do crédito tributario. 10.3. Ex-
tingdo do crédito tributario. 10.4. Exclusao
do crédito tributario. 10.5. Garantias e pri-
vilégios do crédito tributario. 11. Adminis-
tracdo Tributaria: fiscalizagéo, sigilo ban-
cario, divida ativa e certiddes negativas.
12. Processo Administrativo Tributario.
13. Processo judicial tributario. 14. Crimes
tributarios e extingdo da punibilidade. 15.
Jurisprudéncia do STF, STJ e TCU.

DIREITO PREVIDENCIARIO — 1. A Se-
guridade Social na Constituicdo de 1988.
2. Conceitos fundamentais. 3. Principios
e Normas juridicas dos Regimes Préprios
de Previdéncia Social dos Servidores Pu-
blicos (RPPS) e do Regime Geral de Pre-
vidéncia Social (RGPS). 4. Prescricao e
decadéncia de direitos previdenciarios. 5.
A orientacdo e a fiscalizagdo dos RPPS
pelo Ministério do Trabalho e da Previdén-
cia Social. 6. O Processo Administrativo
Previdenciario no ambito do MTPS para
julgamento de irregularidades em RPPS.
7. Lei de Responsabilidade Fiscal. 8. Lei
de Crimes contra as Finangas Publicas.
9. Lei de Crimes contra a Previdéncia.10.
Legislacdo Federal: Constituicdo Fede-
ral, Emendas Constitucionais n° 20/1998,
41/2003, 47/2005, 70/2012 e 88/2015.
Leis 8212/1991, 8213/1991, 8.429/1992,
9.717/1998, 10.887/2004, 11.457/2007,
9.796/1999, 9.983/2000, 10.028/2000, e
Lei Complementar 101/2000. Decretos
3.112/1999 3.788/2001. Orientacdo Nor-
mativa n°® 02/2009 do MTPS, Instrucdes
Normativas e Portarias do MTPS sobre
RPPS. Medida Proviséria n° 871/2019
(Institui o Programa Especial para Ana-
lise de Beneficios com Indicios de Irre-
gularidade, o Programa de Revisdo de
Beneficios por Incapacidade, o Bbnus
de Desempenho Institucional por Analise

de Beneficios com Indicios de Irregulari-
dade do Monitoramento Operacional de
Beneficios e o Bonus de Desempenho
Institucional por Pericia Médica em Bene-
ficios por Incapacidade, e da outras pro-
vidéncias) 11. O Instituto de Beneficio e
Assisténcia aos Servidores Municipais de
Saquarema (IBASS) - Legislagdo Munici-
pal: Lei n°® 32/1990; Lei n° 596/2002; Lei
n°® 2194/2022. 12. Jurisprudéncia dos Tri-
bunais Superiores.

ENSINO MEDIO COMPLETO
Portugués para o cargo de Assistente
Administrativo

1. Organizagéao textual: interpretacéo dos
sentidos construidos nos textos; caracte-
risticas de textos descritivos, narrativos e
dissertativos; discursos direto e indireto;
elementos de coeséo e coeréncia. 2. As-
pectos semanticos e estilisticos: sentido e
emprego dos vocabulos; tempos, modos
e aspectos do verbo; uso dos pronomes;
metafora, metonimia, antitese, eufemis-
mo, ironia. 3. Aspectos morfoldgicos: re-
conhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais em textos; processos
de formagéo de palavras; mecanismos de
flexdo dos nomes e dos verbos. 4. Pro-
cessos de constituicdo dos enunciados:
coordenacédo, subordinagdo; concordan-
cia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; colocagao e ordem de palavras
na frase. 5. Sistema grafico: ortografia;
regras de acentuacéo; uso dos sinais de
pontuagdo; aspas e outros recursos. 6.
Funcdes da linguagem e elementos da
comunicagao.

Informatica para o cargo de Assistente
Administrativo

1. MS Office 2016/2019 BR 32/64 bits
(Word, Excel, Powerpoint, Access) - con-
ceitos, caracteristicas, icones, atalhos de
teclado, uso do software e emprego dos
recursos. 2. Internet e Web. Conceitos,
caracteristicas, sites de pesquisa, brow-
sers Edge, Firefox Mozilla e Google Chro-
me nas versoes atuais de 32 e 64 bits, em
portugués. Correio Eletrénico. Webmail.
Mozilla Thunderbird BR nas versdes atu-
ais de 32 e 64 bits. Redes Sociais: Fa-
cebook, LinkedIn, Instagram e Twitter. 3.
Seguranga: Conceitos, caracteristicas,
protecdo de equipamentos, de sistemas,
em redes e na internet. Virus. Backup. Fi-
rewall. 4. Microinformatica — conceitos de

hardware e software.

Conhecimentos Gerais do Municipio
para o cargo de Assistente Administra-
tivo

Parte 1

1.1. Origem e dados histéricos da regiao
de Saquarema. Primeiras ocupacgoes,
evolugao histérica, econbmica e admi-
nistrativa: dados relevantes. 1.2. Infor-
macgbes basicas sobre area, altitude,
clima, relevo; Sistemas costeiro, lagunar
e hidrogréfico; Parques, unidades de con-
servagao e areas de protegdo ambiental
da regido. 1.3. Localizagdo do Municipio,
populacdo, limites municipais, distritos;
vias de acesso; Caracteristicas urbanas;
Atividades econOmicas predominantes;
Servigos basicos. 1.4. Patrimbnio natu-
ral, histérico, material e imaterial. Datas
comemorativas; atragdes, eventos e es-
pacos de destaque do Municipio; Posi¢ao
do Municipio na divisdo regional turistica
do Estado e sua classificagdo.1.5. Aspec-
tos e indicadores sociais, econdmicos e
financeiros.

* Dados e informagbes com base no do-
cumento “Conhecimentos sobre o Muni-
cipio de Saquarema”, disponivel no sitio
do IBAM.

Parte 2

Aspectos da administracdo municipal de
Saquarema conforme sua Lei Organica:
1. Autonomia, poderes e simbolos munici-
pais. Divisdo administrativa do Municipio.
Competéncias municipais: privativas, co-
muns e suplementares. Vedacgdes.

2. Organizagéo dos poderes: Cémara e
Prefeitura. 2.1. Camara Municipal: fun-
¢bes, competéncias privativas, posse,
funcionamento. Conceitos sobre manda-
to, legislatura, sesséao legislativa, sessées
ordinarias e extraordinarias; comissoes
permanentes e especiais. Regimento
Interno, Processo Legislativo. Mesa Di-
retora: membros, eleicdo, atribuigcdes e
composicdo. Numero de vereadores na
Cémara Municipal de Saquarema. Con-
vocagbes da Camara e prazo para 0s
6rgaos do poder executivo prestarem in-
formagbes e apresentarem documentos
requisitados pela Cémara. 2.2. Prefei-
to Municipal: Competéncias privativas,
posse, substituicdo, proibi¢cdes, licengas.
Leis de sua iniciativa. Auxiliares diretos.
Julgamento de crimes e infragcdes do Pre-
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feito. Atos de competéncia do Prefeito e
seus conteudos especificos. 3. Atos mu-
nicipais: publicidade. Prazos da Camara
e da Prefeitura para o fornecimento de
certiddes aos interessados. 4. Estrutura
administrativa da Prefeitura: 6rgdos de
administracdo direta e indireta. 5. Fisca-
lizagdo contabil e financeira; Controle in-
terno e externo. 6. Tributos municipais e
administracao tributaria. Administracao de
bens patrimoniais e de obras e servigos
publicos. 7. Orgamento, suas leis e carac-
teristicas, vedagdes, emendas e execu-
¢ao orgamentaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Arquivos: conceito, finalidade, tipos e téc-
nicas de arquivamento, terminologia ar-
quivistica. Classificagdo de documentos e
correspondéncia. Planejamento e organi-
zagao de arquivos. Procedimentos e roti-
nas de recebimento, registro, expedicao,
movimentagdo e arquivamento. Proces-
sos: Conceitos basicos sobre tramitagéo,
autuacdo, movimentacao, juntada, desen-
tranhamento, despacho, paginagao, acau-
telamento, encerramento, arquivamento,
reativacdo. Gestdo de materiais e esto-
ques: Conceitos, finalidade, atribuicées.
Procedimentos de recebimento, aceite,
registro. guarda e movimentagéo de ma-
teriais. Normatizagéo e padronizagao de
materiais, identificagdo, classificacdo e
codificagdo. Métodos de controle de esto-
ques e previsao de compras. Instalagées,
equipamentos e codigos de seguranga
das areas de armazenamento. Avaliagédo
do Sistema de Material. No¢bes basicas
sobre licitagdes: principios, responsaveis,
fases e modalidades.

Saquarema, 18 de novembro de 2022.
NILMAR EPAMINONDAS DA SILVA.
Presidente do IBASS.

ANEXO IV - FORMULARIG PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO

CANDIDA

TE DE FAMILIA DE BAIXA RENDA 1
Informacées do candidato

Mome

Mimero de identificagsio Social — NIS:
SOMBnts SaraD 0eDE CAUREISMANIOS raSTIAG0E 39 3 6313 06 PUBNES;I0 GRET ECIET

Municipis/UF onde ssth cadsstrass:

Data o Nascimento

Sews: [ ) Feminine
(R
RG - Dats de Sxpedice & Orglo:
<FF

} Maseuine

e

Nome da Mas:

Telsfane, &-mail

Deciaro, para sfeits de soncessio de isengio de pagaments de inscricia para o Concursa
Pisico do IBASS de Saquarema - R, sob as penss da el que atendo &s condicies = @05
rquisitos estabalecidos no Decrato Fadersl r* 11.016 de 20 de margs g 2022 = no Edial o
oz022.

Ao assinar

Apresentar cop:
Conerm se Raantais (hanie & verss)

i=gal dos termos

B ento fomecido pelo
(e ssadun v brimes,_sadunical) ou G
Sociais) ou Deck Secrdtaga Municpal de
canmbada & da im0 Oia de sencso. Soments ser3o aceifos cadastramentos.
Fealizados até a data de p mwaumnem Edital

Fezmators

ANSXD W
FORMUL ARSO PARA ENTREGA DE TITULO S

baama:

M s inscrigan

Cange:

Codiga da cane:

Pantos Atribulzos

Desongas dc TituIo (nusstts & valizsgas oo ISAM) e AR

em parte da mama

Céncer de Mama

Alerta

no mamilo

(&

(&

TOTAL DE THTULOS ENTREGUES ou vermelhidao

na aréola

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

TOTAL DE FONTOS (WSS 00 IBAM)

Assnansm oo canadain:

(&

Data do envia da fommaaric:

Feubrica do avalader juco do IBAM:

#sejaconsciente

VAI PEGAR
UMA PRAIA?

N3ao jogue lixo na ar

PREFEITURA
SAQUAREMA

TRABALHO E RESPEITO

DE MEIO AMBIENTE

SECRETARIA MUNICIPAL




A praia de

Ifauna e
Bandeira Azul

Praia de Itaina
Trecho Pedras
de Itauna

@ PREFEITURA
& SAQUAREMA
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