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PREFEITURA ASSINA CONTRATO PARA
GESTAO DO NOVO HOSPITAL MUNICIPAL

Assinatura do convénio marca importante passo para o funcionamento do novo hospital

A Prefeitura de Saquare-
ma assinou nesta quarta-
-feira, 30/11, o convénio n°
002/2022, referente ao Cha-
mamento Publico 023/2022,
que visa o gerenciamento,
operacionalizagcdo e desen-
volvimento do novo Hospi-
tal Municipal Nossa Senho-
ra de Nazareth, do Espaco
Quimioterapico e do Centro
de Imagens, na Cidade da
Saude, no bairro Verde Vale.
Participaram da ceriménia a
Prefeita Manoela Peres, os
secretarios municipais de
Saude e Educacao, dr. Joao
Alberto Teixeira Oliveira e
Antonio Peres Alves, respec-
tivamente, além de Marcelo
Paiva, Diretor do Hospital
Universitario de Vassouras.

O convénio tem como base
0 ensino da area de saude,

a pesquisa e o atendimento
a populacdo do municipio
de Saquarema. A unidade
funcionara como um hospi-
tal universitario, oferecen-
do procedimentos de baixa,
média e alta complexidade.
“Aqui, sera um hospital es-
cola, onde teremos profes-
sores, doutores, que além
de atender aos pacientes,
eles vao ensinar aos alunos
que farao residéncia aqui no
hospital”, informou a Prefeita
Manoela Peres.

‘Este € um hospital impar,
que n&o encontramos igual
na maioria dos municipios
brasileiros.  Ofereceremos
aqui servicos de Terapia In-
tensiva Pediatricos e Adul-
tos, cirurgias oncologicas,
neurocirurgias de meédia e
alta complexidade, cirurgias

ortopédicas de média e alta
complexidade, emergéncia
referenciada para trauma,
UTI pediatrica, além de en-
fermarias clinicas para adul-
tos e criancas, com servico
humanizado e de qualidade”,
completou Marcelo Paiva.

Os médicos e assistentes
que atuarao na unidade se-
rao mestres, doutores e pro-
fessores da prépria Universi-
dade de Vassouras que virao
para Saquarema para captar
residentes internos, buscan-
do a formagao de médicos
especialistas no municipio.
Desta forma, a Prefeitura
tera um numero expressivo
de bons profissionais, devi-
damente capacitados, atu-
ando na prépria estrutura de
saude do municipio.

Apds a assinatura do convé-
nio, a Universidade de Vas-
souras tera o prazo contratu-
al para inicio das operacoes
no novo hospital. A previsdo
€ de que na primeira quinze-
na de janeiro, o novo Hospi-
tal Municipal Nossa Senhora
de Nazareth inicie os atendi-
mentos.
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ATOS DA PREFEITA

LEI N° 2.317
DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022

Dispde sobre a “Semana da Valorizagdo
da Mulher”, a ser realizada anualmente na
primeira semana do més de marco, e da
outras providéncias.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro. Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica instituida, no Municipio de Sa-
quarema, a “Semana da Valorizacdo da
Mulher”, a ser realizada anualmente na
primeira semana do més de margo, més
que se comemora o “Dia da Mulher”.
Paragrafo unico. A semana ora instituida
constara no Calendario Oficial de eventos
do Municipio.
Art. 2° As despesas decorrentes da pre-
sente Lei correrdo por conta de verbas
préprias, consignadas em orgcamento, su-
plementadas quando necessarias.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagéo.
Saquarema, 01 de dezembro de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita
Projeto de Lei n° 183/2022.
Autoria: Vereadora Raquel de Carvalho
Oliveira Sant'Ana.

LEI N° 2.318
DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022

Autoriza o Poder Executivo a abrir Crédito
Adicional Especial no Orgamento do Po-
der Legislativo no valor de R$ 318.000,00
e da outras providéncias.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro. Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica a Chefe do Poder Executivo
do Municipio de Saquarema autorizada,
em conformidade com o disposto no art.
41, inciso Il da Lei Federal n° 4.320/64, a
abrir Crédito Adicional Especial no Orga-
mento do Poder Legislativo, Orgdo Cama-
ra Municipal, no valor de R$ 318.000,00.
Art. 2° O crédito de que trata o artigo ante-
rior € proveniente da anulagéo parcial de

T
dotacdo orgcamentaria, consoante o que

estabelece o inciso Ill do § 1° do art. 43
da Lei Federal n° 4.320/64, na forma de-
monstrada no Anexo Unico desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

ANEXO UNICO
PROGRAMA DE . . .
AL DOTAGAD |DESCRIGAO| FICHA | FONTE | REFORGD | AMULACAO
onootoroatootr2eot| 319005 | 2™ | v | o2 | steonon
) ) ) Nafalino o
0100101 031 0011.200¢ | 31901102 VS“F‘EX::“' 5| 1800000
TOTAL 380000 | 31800000

Saquarema, 01 de dezembro de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

DECRETO N° 2.440

DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022
Abre Crédito Adicional Suplementar,
por anulagdo parcial, no valor de R$
27.325.611,77, para Reforco de Dotacdes
Consignadas no Orgcamento Geral do Mu-
nicipio.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, do Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuicbes legais e de acor-
do com a Lei Municipal de n° 2.172 de 20
de dezembro de 2021,
DECRETA
Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Su-
plementar, por anulacdo parcial, no Or-
¢amento Geral do Municipio nas Secre-
tarias Municipais de Educagéo, Cultura,
Inclusado, Ciéncia e Tecnologia, de Admi-
nistracdo, Receita e Tributagao, de Segu-
ranca e Ordem Publica, de Transporte e
Servigos Publicos, de Infraestrutura, nos
Fundos Municipais do Idoso e Saude no
valor total de R$ 27.325.611,77 (vinte e
sete milhdes, trezentos e vinte e cinco
mil, seiscentos e onze reais e setenta e
sete centavos), para reforgo orgamentario
conforme Anexo Unico.
Art. 2° O crédito de que trata o artigo an-
terior sera compensado na forma do in-
ciso lll do § 1° do art. 43 da Lei Federal
n°® 4.320/64, proveniente de anulagdo
parcial.
Art. 3° Em decorréncia deste Decreto, fica
alterado o Quadro de Detalhamento das
Despesas das referidas Unidades.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos a partir de 21 de novembro de

2022.

Saquarema, 21 de novembro de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

ANEXO UNICO
QUADRO DE MOVIMENTAGOES ORGAMENTARIAS
Ficha Programade Trabalho  Naturezada Despesa  Fonte Redugo Suplementagao
512 | 07.030.08.241.0019.2.206 4.4.90.52.42.0000 1533 410000
594 | 08.002.12.361.0003.1.043 4.4.90.51.01.0000 1573 8.000.000,00
596 | 08.002.12.361.0003.1.043 4.4.90.51.07.0000 1573 132727738
648 | 08.002.12.361.0014.2.095 33.90.39.06.00.00 111 30.000,00
675 | 08.002.12.365.0003.1.054 4.4.90.61.01,0000 1573 10.985.000,00
684 | 08.002.12.365.0008.1.007 33.90.30.09.0000 ni 80.000,00
685 | 08.002.12.365.0008.1.007 33.90.30.22.0000 u 30.000,00
710 | 08.002.12.365.0008.2.199 33.90.30.14.0000 i 45.000,00
726 | 08.002.12.365.0008.2.199 4.4.90.52.99.00.00 111 31,500,00
728 | 08.002.12.365.0008.2.200 3.3.90.30.14.00.00 111 4591520
736 | 08.002.12.365.0008.2.200 33.90.36.15.0000 ui 56.137,90
787 | 08.002.12.367.0014.2.094 33.90.30.21.0000 ui 100.000,00
811 | 08.003.12.361.0008.2.022 3.190.11.01.0000 1un 2387.000,00
1127 | 15.001.04.122.0010.2.002 3.3.90.48.07.00.00 1533 20.000,00
1153 | 15.001.04.122.0022.2.104 33.90.30.45.0000 1533 5.000,00
1288 | 16.020.10122.0010.2.165 4.4.90.52.42.0000 L1 10.476,95
1329 | 16.020.10301.0015.1.003 4.4.90.52.15.0000 1635 955.611,98
1417 | 16.020.10.302.0015.1.004 44.90.52.15.0000 1635 139.032,46
1672 | 17.001.06.126.0024.2.057 33.90.40.02.0000 1533 13114600
2053 | 24.001.27.813.0003.1.072 4.4.90.51.09.0000 1533 294241390
510 | 07.030.08.241.0019.2.206 33.90.39.43.0000 1533 - 4.100,00
542 | 08.001.12.122.0008.2.012 3.190.11.03.0000 1 22.000,00
602 | 08.002.12.361.0008.1.005 4.4.90.52.99.00.00 i 4241520
2451 | 08.002.12.361.0008.2.020 3.1.90.04.06.00.00 1573 8.200.000,00
2450 | 08.002.12.361.0008.2.020 3.190.11.01,0000 1573 1570.000,00
2453 | 08.002.12.361.0008.2.020 3.190.11.02.0000 1573 2.660.000,00
607 | 08.002.12.361.0008.2.020 3.190.11.50.0000 1u - 3.000,00
2452 | 08.002.12.361.0008.2.020 3.1.90.13.02.0000 1573 2.070.000,00
610 | 08.002.12.361.0008.2.020 3.190.16.99.0000 ui 78.000,00
613 | 08.002.12.361.0008.2.020 33.90.08.56.00.00 ui - 7.000,00
626 | 08.002.12.361.0008.2.198 33.90.30.99.00.00 1573 1327.277,38
632 | 08.002.12.361.0008.2.198 33.90.39.10.0000 ui 20.000,00
645 | 08.002.12.361.0014.2.095 3.3.9030.21.00.00 111 126.137,90
648 | 08.002.12.361.0014.2.095 3.3.90.39.06.00.00 111 30.000,00
2448 | 08.002.12.365.0008.2.023 3.1.90.04.06.0000 1573 1500.000,00
2447 | 08.002.12.365.0008.2.023 3.190.11.01.0000 1573 2622.000,00
693 | 08.002.12.365.0008.2.023 3.1.90.11.02.0000 jubst 40.000,00
2446 | 08.002.12.365.0008.2.023 3.1.90.1150.00.00 11 40.000,00
2449 | 08.002.12.365.0008.2.023 3.1.90.13.02.0000 1573 363.000,00
719 | 08.002.12.365.0008.2.199 33.9039.10.00.00 11 10.000,00
814 | 08.003.12361.0008.2.022 3.1.90.11.50.00.00 1n 201.000,00
817 | 08.003.12.361.0008.2.022 3.1.90.16.99.00.00 1n 60.000,00
818 | 08.003.12361.0008.2.022 319113050000 | 1112 905.000,00
819 | 08.003.123610008.2.022 319113060000 | 1112 122100000
2447 | 15.001.04.122.00102.163 339030210000 | 1533 - 500000
2437 | 15.001.04.12200102.163 339039060000 | 1533 2000000
1449 | 16.020.10302.0015.2.117 33.90.30.99.00.00 n 10457,25
245 | 16.020.103020015.2.117 449052040000 | 1635 - 199026
1453 | 16.020.10.302.0015.2.117 449052.15.00.00 1635 26291888
1454 | 16.020.10.302.0015.2.117 449052.42.00.00 1 - 1970
1518 | 16.020.10.302.0015.2.188 3.3.9030.98.00.00 1635 - 450,00
1520 | 16.020.10.302.0015.2.188 449052.14.00.00 1635 74059336
2443 | 16.020.10.302.0015.2.188 44905242.00.00 1635 88.691,94
2444 | 17.001.06.122.0026.2.138 33.9039.21.0000 1533 131.146,00
1729 | 18.001.15.451.0023.2.098 339039100000 | 1533 130000000
1746 | 18.001.15.452.0033.2.07% 33.9039.99.00.00 1533 164241390
TOTAL 2132561477 230561471

Saquarema, 21 de novembro de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita




DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE SAQUAREMA

DECRETO N° 2.447

DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022
Dispde sobre o expediente dos 6rgaos e
entidades da Administragéo Publica Muni-
cipal nos dias de jogos da Selegéo Bra-
sileira de Futebol nas Oitavas de Final e
fases seguintes da Copa do Mundo FIFA
Catar 2022 e d4 outras providéncias.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
das suas atribui¢des legais,
DECRETA
Art. 1° Fica estabelecido o expediente nas
Reparticdes Publicas Municipais, nos dias
de jogos validos pelas oitavas de final e
fases seguintes da Copa do Mundo FIFA
Catar 2022, que tenham participagéo da
Selecéo Brasileira de Futebol, que devera
ser da seguinte forma:
I. nos dias de jogos com inicio as doze
horas, o expediente tera inicio as oito ho-
ras e se encerrara as onze horas;
Il. nos dias de jogos com inicio as de-
zesseis horas, o expediente tera inicio
as nove horas e se encerrara as quinze
horas.
Art. 2° Ficam excluidos do disposto no art.
1° os expedientes nos 6rgéos cujos servi-
¢os sejam considerados como essenciais
e nao admitam paralisagéo.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagao, revogadas as dis-
posi¢bes em contrario.
Saquarema, 01 de dezembro de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

PORTARIA N° 1.322

DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Orgéanica do Municipio;
RESOLVE
Nomear o servidor Fabio Silva Freire,
para exercer o cargo comissionado de
Chefe de Departamento de Fiscalizagdo
Ambiental, Simbolo CCE-4, vinculado a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
produzindo seus efeitos a partir desta
data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 01 de dezembro de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
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PORTARIA N° 1.323

DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuicbes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Orgéanica do Municipio;
RESOLVE
Nomear o servidor Fabio Cabral de Almei-
da, para exercer o cargo comissionado de
Agente de Transito, Simbolo DAT-4, vin-
culado a Secretaria Municipal de Trans-
porte e Servigos Publicos, produzindo
seus efeitos a partir desta data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 01 de dezembro de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

PORTARIA N° 1.324

DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuicbes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Orgéanica do Municipio;
RESOLVE
Nomear o servidor Lucas Ferreira Benja-
min, para exercer o cargo comissionado
de Assistente de Apoio Técnico (Progra-
ma Educagéo para Trabalho), Simbolo
CCE-6, vinculado a Secretaria Municipal
de Educagao, Cultura, Inclusdo, Ciéncia
e Tecnologia, produzindo seus efeitos a
partir desta data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 01 de dezembro de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

PORTARIA N° 1.325
DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Orgéanica do Municipio;

RESOLVE

Nomear o servidor Pedro Henrique Bra-
siliense Batista, para exercer o cargo co-
missionado de Diretor Geral de Obras e
Medigédo, Simbolo CCE-12, vinculado a
Secretaria Municipal de Obras Publicas,

produzindo seus efeitos a partir desta
data.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 01 de dezembro de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

PORTARIA N° 1.326

DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuicbes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Orgéanica do Municipio;
RESOLVE
Nomear o servidor Lucas Amorim Floria-
no, para exercer o cargo comissionado de
Diretor do Programa Conexao do Futuro,
Simbolo CCE-14, vinculado a Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura, Incluséo,
Ciéncia e Tecnologia, produzindo seus
efeitos a partir desta data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 01 de dezembro de 2022.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita
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AVISOS, EDITAIS,
EXTRATOS E TERMOS
DE CONTRATO

ERRATA AO EXTRATO DO TERMO
DE HOMOLOGA(}AO E ADJUDICO
No Diario Oficial Eletrénico do Municipio
de Saquarema, Edicdo n° 1.043, de 29 de
novembro de 2022.

Processo n° 4.441/2022.

Partes: Municipio de Saquarema e As-
sociagdo dos Citricultores e Produtores
Rurais de Tangua, Agropecuaria dos pro-
dutores de Agricultura Familiar de Silva
Jardim - Coopasilva, Cooperativa Centro
Litoranea.

Objeto: aquisi¢céo de géneros alimenticios
da agricultura familiar, através de cha-
mamento publico, conforme condicdes,
quantidades, exigéncias e estimativas,
estabelecidas neste termo de referéncia
para compor a merenda escolar das uni-
dades de ensino — creche, pré-escola, en-
sino fundamental e EJA — durante o ano
de 2022 do Municipio de Saquarema/RJ.
Onde se lé:

Homologo o resultado do julgamento do
respectivo procedimento licitatério e adju-
dico em favor das empresas: Associagao
dos Citricultores e Produtores Rurais
de Tangua, CNPJ n° 07.055.244/0001-
10, para os itens: 01 - Aipim; 04 - Laranja
Natal; 05 - Laranja Seleta; 08 - Tangeria
Pokan.

Agropecuaria dos produtores de Agri-
cultura Familiar de Silva Jardim- Co-
opasilva, CNPJ n° 46.425.162/0001-72
para os itens: 02 - banana; 03 - colorau;
06 - mel de abelha (sache de 69).
Cooperativa Centro Litoranea, CNPJ n°
42.185.755/0001-58 para o item: 07 - pol-
pa de fruta.

Leia-se:

Homologo o resultado do julgamento do
respectivo procedimento licitatério e adju-
dico em favor das empresas: Associagao
dos Citricultores e Produtores Rurais
de Tangua, CNPJ n° 07.055.244/0001-
10, para os itens: 01 - Aipim; 04 - Laranja
Natal; 05 - Laranja Seleta; 08 - Tangeria
Pokan, no valor total de R$ 387.927,36
(trezentos e oitenta e sete mil, novecen-

tos e vinte e sete reais e trinta e seis cen-
tavos).

Agropecuaria dos produtores de Agri-
cultura Familiar de Silva Jardim - Co-
opasilva, CNPJ n° 46.425.162/0001-72
para os itens: 02 - banana; 03 - colorau;
06 - mel de abelha (sache de 6g), no valor
total de R$ 1.210.827,00 (um milh&o, du-
zentos e dez mil oitocentos e vinte e sete
reais).

Cooperativa Centro Litoranea, CNPJ
n® 42.185.755/0001-58 para o item:
07 - polpa de fruta, no valor total de R$
745.600,00 (setecentos e quarenta e cin-
co mil e seiscentos reais).

Saquarema, 30 de novembro de 2022.
Antonio Peres Alves.

Secretario Municipal de Educacgao, Cultu-
ra, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia.

EXTRATO DE 4° TERMO ADITIVO
DE REEQUILIBRIO ECONOMICO
FINANCEIRO AO CONTRATO
N° 003/2020
Processo Administrativon®17.437/2022
Ref. Contratacdo de empresa de servigos
de engenharia, com fornecimento de ma-
terial e de mao de obra, para execucéo
de obra de construgéo do Cl — Centro de
Imagem, no bairro de Barreira, no Munici-

pio de Saquarema.

Contratante: Municipio de Saquarema/
Fundo Municipal de Saude.

Contratada: Olimpica dos Lagos Em-
preendimentos Comercial EIRELI EPP -
CNPJ n° 12.291.469/0001-06.

Objeto: O presente termo aditivo tem
como objeto o Reequilibrio Econémico
Financeiro do contrato firmado entre as
partes em 02/01/2020.

Reequilibrio Econémico Financeiro:
R$ 218.971,40 (duzentos e dezoito mil,
novecentos e setenta e um reais e qua-
renta centavos).

Valor do Contrato com Acréscimo: R$
3.802.870,64 (trés milhdes, oitocentos e
dois mil, oitocentos e setenta reais e ses-
senta e quatro centavos).

Dotacao Orcamentaria:

PT 10.301.0003.1.041;

ND 4.4.90.51.02.00;

Fonte 1635.

Data da Assinatura: 26 de outubro de
2022.

Jodo Alberto Teixeira de Oliveira.

Secretario Municipal de Saude.

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO
DE PRORROGAGAO AO
CONTRATO N° 022/2021

Processo Administrativo n®12.628/2021
Ref. Contratacdo de empresa especia-
lizada para prestacdo de servico de ad-
ministracdo, gerenciamento, emissao
e distribuicdo de beneficio, na forma de
cartdo eletrbnico magnético com chip,
com senha numérica pessoal e intrans-
ferivel vinculado ao CPF do beneficiario
para especificamente aquisicdo de géne-
ros alimenticios e medicamentos, através
de rede de estabelecimentos credencia-
dos sobre o que dispbde a Lei Municipal
2.058/2021, de 25 de margo de 2021 de-
nominado “Cartdo Familia Saquaremen-
se”, no auxilio temporario as pessoas em
situacao de vulnerabilidade social ou difi-
culdade econémica advinda da Pandemia
do Coronavirus (COVID-19).

Contratante: Municipio de Saquarema.

Contratada: Green Card S/A Refei-

¢bes Comércio e Servigcos - CNPJ n°

92.559.830/0001-71.

Objeto: O presente termo aditivo tem

como objeto a prorrogacéo da vigéncia

do contrato firmado entre as partes em

30/08/2021.

Prorrogagao: 01 (um) més.

Valor do Termo Aditivo: R$ 6.000.000,00

(seis milhdes de reais).

Dotagao Orgcamentaria:

PT 08.244.0012.2.248;

ND 3.3.90.48.99.00;

Fonte 1002.

PT 08.244.0012.2.248;

ND 3.3.90.48.99.00;

Fonte 1533.

Data da Assinatura: 30 de novembro de

2022.

Daniele Borges dos Santos Vignoli.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social.

EXTRATO DE TERMO DE
DESTITUIQAO E DESIGNAQAO
DE FISCAL DE CONTRATO
Processo Administrativon®17.785/2021

Contrato n°® 205/2021.

Objeto: Contratagdo de empresa es-
pecializada para realizagdo de servigos
continuos de recomposicao e limpeza de
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drenagem superficial, instalagcdes hidro
sanitaria, base e vias, usinagem, trans-
porte e aplicagdo mecanica de massa
grossa, para atender as necessidades de
recapeamento asfaltico das vias de transi-
to do Municipio de Saquarema/RJ.

1 - Fica destituido o servidor Lauro Hen-
rique Oliveira dos Santos — matricula n°®
930874-1, da fungao de titular de fiscal do
contrato n° 205/2021.

2 - Ficam designados os servidores Eri-
ca Rodrigues Monteiro — matricula n°
962018-1, para exercer a fungéo de fiscal
como titular e Marcelo Amorim de Oliveira
— matricula n°® 959628 para exercer a fun-
¢ao de fiscal como suplente do contrato
n° 205/2021, do processo administrativo
17.785/2021.

3 - Em razéo da destituicdo e designacao
informadas acima, a Comissdo de Fisca-
lizagdo do cumprimento do contrato n°
205/2021, passa a ser composta da se-
guinte maneira:

- Erica Rodrigues Monteiro — matricula n®
962018-1 como titular.

- Marcelo Amorim de Oliveira — matricula
n°® 959628 como suplente.

Saquarema, 30 de novembro de 2022.
Lindonor Ferreira Rezende da Rosa.
Secretério Municipal de Transporte e Ser-
vigos Publicos.

EXTRATO DE TERMO DE
DESTITUI(}AO E DESIGNAQAO
DE FISCAL DE CONTRATO
Processo Administrativon®17.786/2021

Contrato n° 206/2021.

Objeto: Contratagédo de empresa espe-
cializada para realizagéo de servigos con-
tinuos de usinagem de CBUQ — massa
fina, com a finalidade de executar peque-
nos reparos nas vias publicas do Munici-
pio de Saquarema/RJ.

1 - Fica destituido o servidor Lauro Hen-
rique Oliveira dos Santos — matricula n°®
930874-1, da fungao de titular de fiscal do
contrato n° 206/2021.

2 - Ficam designados os servidores Eri-
ca Rodrigues Monteiro — matricula n°
962018-1, para exercer a fungéo de fiscal
como titular e Marcelo Amorim de Oliveira
— matricula n® 959628, para exercer a fun-
¢ao de fiscal como suplente do contrato
n° 206/2021, do processo administrativo
17.786/2021.

3 - Em razéo da destituicdo e designacao
informadas acima, a Comisséo de Fisca-
lizacdo do cumprimento do contrato n°
206/2021, passa a ser composta da se-
guinte maneira:

- Erica Rodrigues Monteiro — matricula n°
962018-1 como titular.

- Marcelo Amorim de Oliveira — matricula
n® 959628 como suplente.

Saquarema, 30 de novembro de 2022.
Lindonor Ferreira Rezende da Rosa.
Secretario Municipal de Transporte e Ser-
vigos Publicos.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO
DE PRORROGA(}AO, SUPRESSAO
E ACRESCIMO AO CONTRATO
N° 070/2021
Processo Administrativo n° 5.808/2021.
Ref.: Contratacéo de empresa qualificada
com fornecimento de servigos, materiais e
técnicas construtivas que serdo emprega-
dos na construgdo de uma UBS (Unidade
Bésica de Saude), no bairro Jardim Ipitan-
gas, localizada no 1° Distrito do Municipio
de Saquarema/RJ onde atendera o bairro

Jardim Ipitangas.

Contratante: Municipio de Saquarema.
Contratada: J. Coutinho Construgéo Civil
LTDA - CNPJ n°® 27.187.938/0001-19.
Objeto: O presente termo aditivo tem
como objeto a prorrogacdo do prazo de
execucao do contrato nos termos previs-
tos em sua Clausula Quinta, a supresséo
e o0 acréscimo ao valor do contrato firma-
do entre as partes em 03/12/2021.
Prorrogacao: 30 (trinta) dias.

Valor da supressao: R$ 33.738,42 (trinta
e trés mil, setecentos e trinta e oito reais e
quarenta e dois centavos).

Valor do acréscimo: R$ 208.234,11 (du-
zentos e oito mil, duzentos e trinta e qua-
tro reais e onze centavos).

Valor do contrato apdés supressao e
acréscimo: R$ 1.575.780,90 (um milhao,
quinhentos e setenta e cinco mil, setecen-
tos e oitenta reais e noventa centavos).
Dotagao orcamentaria:

PT 10.301.0003.1.041;

ND 4.4.90.51.02.00;

Fonte 1635.

Data da Assinatura: 31 de outubro de
2022.

Joéo Alberto Teixeira Oliveira.

Secretario Municipal de Saude.

EXTRATO DE TERMO

DE HOMOLOGAGAO
Processo Administrativo n® 16.954/2022
Modalidade: Pregdo Presencial n°
090/2022.
Objeto: Registro de Pregos para contra-
tacdo de empresa especializada para o
fornecimento de subscricao de licengas
de softwares e servigos associados, desti-
nados a atender as necessidades da pre-
feitura municipal de saquarema, conforme
especificagdes contidas no Edital e seus
anexos.
Homologo o resultado do julgamento
do respectivo procedimento licitatorio,
e ato de adjudicagdo as folhas 604, em
favor da empresa Mapdata Tecnologia,
Informatica e Comércio LTDA - CNPJ n°
66.582.784/0001-11, situada na Av. Geral-
do Gobbo, n° 278, anexo com 01, Parque
Residencial Boa Vista — Americana/SP, no
valor total de R$ 2.731.600,00 (dois mi-
lhoes, setecentos e trinta e um mil e seis-
centos reais).
Saquarema, 30 de novembro de 2022.
Elida da Silva Alves.
Secretaria Municipal de Gestéo, Inovagao
e Tecnologia.

EXTRATO DE CONVENIO
N° 002/222

Processo Administrativo n® 14.111/2022
Chamamento Publico n° 023/2022.
Municipio: Municipio de Saquarema/
Fundo Municipal de Saude.
Entidade: Fundacdo Educacional Se-
verino Sombra - FUSVE - CNPJ n°
32.410.037/0001-84.
Objeto: a celebracdo de convénio com
instituicdo sem fins lucrativos, credencia-
das pelo Ministério da Educacgéo, e obser-
vados os requisitos descritos no artigo 116
da Lei 8.666/93, mediante a unido de es-
forcos para a implantacdo, gerenciamen-
to, operacionalizagao e desenvolvimento
do Hospital Municipal Nossa Senhora de
Nazareth e Centro de Imagens, tendo
como base o ensino da area de saude, a
pesquisa e o atendimento a populagéo do
Municipio de Saquarema/RJ.
Prazo de vigéncia: 12 (meses) meses.
Valor das Parcelas Mensais: R$
9.400.740,99 (nove milhdes, quatrocen-
tos mil, setecentos e quarenta reais e no-
venta e nove centavos).
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Valor Referente aos Investimentos: R$
2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos
mil reais).

Valor Global: R$ 115.308.891,94 (cento
e quinze milhdes, trezentos e oito mil, oi-
tocentos e noventa e um reais e noventa
e quatro centavos).

Dotagao Orgcamentaria:

PT 10.302.0015.2.150;

ND 3.3.50.39.03.00;

Fonte 1534.

Data da Assinatura: 30 de novembro de
2022.

Jodo Alberto Teixeira Oliveira.

Secretério Municipal de Saude.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO,
RECEITA E TRIBUTAGAO

PORTARIA SMART N° 246

DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022
O Secretario Municipal de Administra-
¢ao, Receita e Tributacdo, no uso de
suas atribuicdes que Ihe foram conferidas
pela Portaria n® 746/2017.
Considerando o que dispde a redacao
do art. 128 da Lei n°® 97/1993.
RESOLVE:
Conceder Licenca-prémio a(o) servidor(a)
municipal Cleide Jane de Carvalho Al-
meida, matricula n® 1483, lotado(a) na
Secretaria Municipal de Educacgéo, Cul-
tura, Inclusdo, Ciéncia e Tecnologia, por
450 (quatrocentos) dias durante o periodo
de 03/04/2023 a 25/06/2024, conforme o
Processo n° 19.387/2022.
Saquarema, 21 de novembro de 2022.
Hailson Alves Ramalho.
Secretario Municipal de Administracao,
Receita e Tributagao.
*Republicada por incorrecao.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, CULTURA,
INCLUSAO, CIENCIA

E TECNOLOGIA

EDITAL N° 004/2022
Dspoe sobre o processo seletivo para
bolsas de estudo do Programa Conexao
Universitaria (COUNI), instituido pela Lei
Municipal n°. 2.141, de 11 de novembro
de 2021 — Graduacao.
O Secretario Municipal de Educacao,
Cultura, Inclusao, Ciéncia e Tecnologia
no uso de suas atribuicdes legais, norte-
ados em seus principios constitucionais
basilares e, sendo relevante o compro-
metimento deste Governo com a lisura,
a moralidade, a legalidade, a impessoa-
lidade e a transparéncia de seus atos,
declaram aberto o Processo Seletivo para
a concesséo de bolsas de estudo do Pro-
grama Conexao Universitaria (COUNI) -
Graduacgéo para o primeiro semestre de
2023, com recursos publicos municipais,
instituido pela Lei Municipal n° 2.141 de
11 de novembro de 2021, e regulamen-
tado pelo Decreto n°. 2.232 de 21 de de-
zembro de 2021 e suas alteragbes, con-
forme segue abaixo:
O exemplar deste edital estara disponivel
no Diério Oficial de Saquarema (D.O.S.),
(https://dos.saquarema.rj.gov.br/), no por-
tal da Prefeitura Municipal de Saquarema,
(https://www.saquarema.rj.gov.br/) e no
Portal do Programa Conexao Universita-
ria ( https://conexaosaquarema.org.br/).
1. DO OBJETO
1.1. O Programa Conexao Universitaria
destinar-se-a a contemplar os estudantes
como forma de investimento na qualifica-
c¢éo e formagédo académico-profissional,
através da concessao de bolsas de es-
tudo para instituicdes de ensino superior
— |IES credenciadas, sendo o quantitativo
total ofertado de 1.500 (hum mil e qui-
nhentos) bolsas de estudo.
2. DO QUANTITATIVO DE BOLSAS
OFERTADAS
2.1. O Programa Conexao Universitaria
ofertara 1.500 (hum mil e quinhentos)
bolsas integrais de estudo para cursos de
graduagao para o primeiro semestre de
2023.
2.1.1. Adistribuicao das bolsas obedecera
ao seguinte quantitativo, conforme art. 17
da Lei Municipal n°. 2.141/2021:
I) Categoria | — 750 vagas para alunos
oriundos de Escola Publica ou oriundos
de Instituicdo Privada que estudaram nos
ultimos 3 (trés) anos do ensino médio com

bolsa integral de estudo e cuja renda per
capita ndo exceda 2 (dois) salarios mi-
nimos, sendo 75 vagas para candidatos
com deficiéncia.

Il) Categoria Il — 150 vagas para servido-
res publicos municipais estatutarios da
Prefeitura Municipal de Saquarema, cuja
renda per capita ndo exceda 2 (dois) sa-
larios minimos, sendo 15 vagas para can-
didatos com deficiéncia.

IIl) Categoria lll — 600 vagas para candi-
datos de ampla concorréncia cuja renda
per capita ndo exceda 2 (dois) salarios
minimos, sendo:

a) 550 vagas para demais cursos, sendo
55 para candidatos com deficiéncia;

b) 50 vagas para curso de graduagdo em
medicina, sendo, exclusivamente, 10 va-
gas para candidatos em curso e 05 vagas

para pessoa com deficiéncia.
CATEGORIA VAGAS | VAGAS CANDIDATOS
COM DEFICIENCIA

Categoria | 675 75
Categoria Il 135 15
Categoria Il a) 495 55
Categoria Il b) 45 5

Categoria lll b) — MEDICINA
TIPO DE VAGA VAGAS VAGAS CANDIDATOS
COM DEFICIENCIA
Prova Vestibular 27 3
Nota do ENEM 08 2

Candidatos em curso 10 -
2.1.2. Ficam reservadas 10% (dez por

cento) das vagas de cada categoria a
pessoas com deficiéncia, conforme Lei
Federal n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pes-
soa com Deficiéncia).

2.1.3. Considera-se pessoa com defici-
éncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em inte-
ragdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participagao plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condigbes
com as demais pessoas. Em caso de ndo
preenchimento das vagas ofertadas para
candidatos com deficiéncia, estas serao
direcionadas para o grupo de origem,
nos termos do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015.

2.1.4. Considera-se “candidato em curso”
aquele que estiver cursando medicina em
IES credenciada no Programa Conexao
Universitaria com vagas ofertadas neste
processo seletivo.

2.1.4.1. Caso haja mais de 01 Instituicao
de Ensino Superior (IES) ofertando vagas
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para MEDICINA, as vagas destinadas
para “candidatos em curso” serdo distri-
buidas paritariamente.

2.1.5. Em obediéncia ao disposto no
art. 7°, 1, da Lei n° 2.141/21, ficam reser-
vadas as |IES credenciadas em funciona-
mento regular localizadas em outros mu-
nicipios o quantitativo de 60% (sessenta
por cento) das vagas ofertadas neste edi-
tal.

2.1.6. A distribuicdo das 50 (cinquenta)
bolsas integrais de estudo para o curso
de graduacdo em medicina sera exclu-
sivamente para o primeiro semestre de
2023 e serao disponibilizadas pelas IES,
conforme edital proprio de ingresso, es-
tabelecendo como critério a paridade de
distribuicdo de vagas entre as |IES cre-
denciadas.

2.1.7. As vagas para o curso de gradua-
¢do em medicina estdo condicionadas a
oferta de vagas das |IES participes do Pro-
grama. A soma total entre todas as vagas
distribuidas entre as IES credenciadas
nao podera exceder o montante de até 50
(cinquenta) vagas para o curso de gradu-
acao em medicina.

2.1.8. No caso em que nado venham a ser
preenchidas todas as vagas ofertadas
nesse Edital, estas serao destinadas ao
Processo Seletivo seguinte.

2.1.9. A distribuigdo das bolsas ocorrera
conforme a listagem de classificacdo dos
inscritos e sera publicada no Diario Oficial
de Saquarema (https://dos.saquarema.rj.
gov.br/), e no Portal do Programa COUNI
( https://conexaosaquarema.org.br/ ).

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICI-
PAR DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Para participar do Processo Seletivo,
os candidatos devem preencher os se-
guintes requisitos:

3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado,
residente em Saquarema ha no minimo
5 (cinco) anos, com contagem imediata-
mente anterior ao periodo da inscrigéo.
3.1.1.1. Caso se encontre em condicao
de refugiado, devera estar de acordo com
aLein®9474/97, e se enquadrar nas con-
dicdes de tempo de residéncia no munici-
pio de Saquarema, citadas no item 3.1.1.
3.1.2. Possuir o Ensino Médio completo
ou equivalente; ou declaracédo de estar
cursando o 3° ano do Ensino Médio em
2022.

3.1.1.2. Os candidatos que estiverem
cursando o ensino médio no ato da inscri-
¢ao, em caso de aprovacao, a realizagao
da matricula s6 sera permitida mediante
apresentacdo da declaragdo de conclu-
sé&o do Ensino Médio emitida pela Unida-
de de Ensino ou Histérico Escolar.

3.1.3.  Possuir renda familiar per capita
ndo excedente a 2 (dois) salarios mini-
mos;

3.1.3.1. Para fins de apuracéo de renda
familiar mensal, entende-se como grupo
familiar o conjunto de moradores que ha-
bitam em um mesmo domicilio, possuindo
ou ndo grau de parentesco entre si, que
contribuam para o rendimento ou tem
suas despesas atendidas por aquele gru-
po familiar.

3.1.3.2. Consideram-se para o calculo da
renda: salarios (valor bruto), proventos,
pensbes, pensdes alimenticias, benefi-
cios de previdéncia publica ou privada,
comissdes/gratificagbes, auxilio social
(Seguro Social, Programa Auxilio Brasil),
pro-labore, rendimentos do trabalho nao
assalariado, rendimento do mercado in-
formal ou autébnomo, rendimentos recebi-
dos do patrimbnio e renda mensal vitali-
cia.

3.1.4. Para as vagas destinadas no item
2.1.1. 1l, o candidato devera ser servidor
municipal concursado.

3.1.5. Os concorrentes para as vagas
destinadas a deficientes, conforme Lei
Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pes-
soa com Deficiéncia), deverdo anexar lau-
do médico original para comprovar a sua
condigao.

3.1.6. Os concorrentes ja matriculados
em |IES, conforme critérios estabelecidos
no Decreto n® 2.232/2021, de 21 de de-
zembro de 2021, e suas alteracgbes, de-
vem se candidatar dentro da sua Catego-
ria e serdo classificados de acordo com
os critérios de desempate estabelecidos,
exceto para o curso de graduacdo em Me-
dicina.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA INS-
CRIGAO

4.1. Somente sera admitida inscricao via
internet, por meio do portal do Programa
COUNI, no endereco eletrdnico: https://
conexaosaquarema.org.br/  ou https://
www.saquarema.rj.gov.br/.

4.2. As inscrigbes eletrbnicas terdo inicio

as 8 horas do dia 5 de dezembro de 2022,
estendendo- se até o dia 18 de dezembro
de 2022 as 20 horas.

4.3. A Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Inclusédo, Ciéncia e Tecnologia
ndo se responsabilizara pelas inscrigbes
ndo recebidas por falhas técnicas e de
comunicagdo nos computadores utiliza-
dos pelo candidato, tais como conges-
tionamento de linhas de comunicagao ou
quaisquer outros fatores que interfiram na
insercdo de documentos e/ou impossibili-
tem a transferéncia de dados.

4.4. O candidato devera realizar os se-
guintes procedimentos:

4.4.1. Fazer cadastro;

4.4.2. Logar no sistema;

4.4.3. Aceitar o Termo de Compromisso;
4.4.4. Acessar o formulario de inscricdo
preenchendo todos os campos, obser-
vando que os campos assinalados com
asterisco (*) sdo de preenchimento obri-
gatorio;

4.4.5. Optar por até duas instituicdes e
cursos de sua escolha, sendo obrigatéria
somente uma escolha de curso e institui-
¢ao. Caso a vaga da

primeira opcao escolhida seja preenchida
antes da sua classificagdo, o sistema de
selecdo automaticamente alocara na se-
gunda opg¢éo de escolha, respectivamen-
te, EXCETO para o curso de graduagéo
em Medicina;

4.4.6. Anexar no momento da inscricéo a
aprovagéao do Vestibular em

2022 em uma das IES credenciadas
ou Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM), em um dos anos de 2019 a
2021, com nota igual ou superior a 450
pontos e nao ter zerado a redagéo, exceto
para o curso de graduagdo em medicina;
4.4.6.1. Os concorrentes ja matriculados
em |IES, conforme critérios estabelecidos
no Decreto n° 2.232/2021, de 21 de de-
zembro de 2021, e suas alteragdes, de-
vem anexar o documento de matricula
ativa.

4.4.7. Ao término da inscrigédo, o candida-
to recebera um email de confirmacao pelo
sistema que indentificara a numeracéo de
protocolo de sua inscrigao diante do pro-
grama.

4.4.8. O candidato devera acompanhar o
e-mail cadastrado durante todo o proces-
so seletivo para observar se sua inscricao
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possui pendéncias e o Portal do Progra-
ma Conexado Universitéria ( https://cone-
xaosaquarema.org.br/ ).

4.4.9. Caso receba comunicagéo de pen-
déncias, o candidato devera obedecer ao
prazo de pendéncia constante no quadro
do cronograma deste edital para regula-
rizar e/ou acrescentar a documentacao
pendente.

4.4.10. Os candidatos inscritos deverao
acompanhar o resultado dos aptos no
portal da Prefeitura Municipal de Saqua-
rema, (https://www.saquarema.rj.gov.br/),
bem como no Portal do Programa COUNI
(https://conexaosaquarema.org.br/ ).
4.4.11. Nao sera admitida a entrega do
certificado COUNI emitido pela Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura, Inclu-
séo, Ciéncia e Tecnologia fora da data de
convocagao para esse fim, salvo em ca-
sos supervenientes em que o candidato
devera solicitar por meio de requerimento
no portal do Programa COUNI ( https://
conexaosaquarema.org.br/)  motivados
por justificativa, até o limite do prazo da
matricula. Findando o prazo, o candidato
perde o direito ao beneficio.

5. DOCUMENTOS NECESSARIOS
PARA O CANDIDATO

5.1. Documentos pessoais do candidato
para efetuar inscricdo — CPF; Titulo de
Eleitor ou Certiddo de Quitagédo Eleitoral
emitida pela Justica Eleitoral; Documento
de Identidade, quais sejam: RG (frente e
verso) ou Carteira de Trabalho - CTPS
(com foto e identificagdo) ou Passaporte
Brasileiro emitido pela Policia Federal ou
pelo Ministério das Relagbes Exteriores
( com foto e identificacdo, dentro do pra-
zo de validade) ou Carteira de Orgéo de
Classe com foto ( Frente e verso, exem-
plo: OAB, CREA, COREN, etc) ou Cartei-
ra Nacional de Habilitagdo — CNH (Frente
e verso) ou Carteira funcional expedida
por orgado publico (Frente e verso), des-
de que reconhecida por Lei Federal como
documento de indentidade valido em todo
territério nacional; Certiddo de Nascimen-
to ou Casamento.

5.1.1. Todos os documentos descritos aci-
ma, o candidato tem a opcédo de anexar
em modelo digital, gerando um arquivo
em PDF conforme a descrigdo do App ou
site.

5.1.2. Comprovante de escolaridade do

ensino médio ou ensino superior — Diplo-
ma de conclusdo do ensino superior; ou
Diploma ou Certificado de conclusdo do
ensino médio; ou Declaragdo de Conclu-
sdo com Historico Escolar; ou Declaragao
de Escolaridade (com validade de até 60
dias); ou declaracao de estar cursando o
3° ano do ensino médio em 2022.

5.2. Comprovante de residéncia — apre-
sentar documentos comprobatérios que
comprovem residir no municipio de Sa-
quarema nos ultimos 5 (cinco) anos com-
pletos, sendo admitidos: conta de agua;
ou luz ; ou telefone; ou cartdo de crédito;
ou internet ( dos ultimos cinco anos — um
documento de cada ano, comprovando
cinco anos completos) ou declaragao
emitida pelo Posto de Saude da Familia,
valido apenas se estiver assinado pela
enfermeira responsavel do posto.

5.2.1. Comprovante de residéncia em
nome do pai e da mae devera vir acom-
panhado de certiddo de nascimento ou
documento de identidade (frente e verso).
5.2.2. Comprovante de residéncia em
nome do cOnjuge ou companheiro deve-
ra vir acompanhado de certiddo de casa-
mento ou Unido Estavel.

5.2.3. A autodeclaragédo em nome do pro-
prio candidato sera aceita nos casos que
vier acompanhada de comprovagédo de
escolaridade do sistema de ensino situa-
do do territério de Saquarema no periodo
minimo de 5 anos, por meio de historico
escolar ou declaragao de escolaridade.
5.2.4. A autodeclaragdo em nome do pro-
prio candidato também sera aceita nos
casos em que vier acompanhada de com-
provacéo de escolaridade do(s) filho(s)
matriculado(s) em sistema de ensino
situada no municipio de Saquarema no
periodo minimo de 5 anos, por meio do
histérico escolar ou declaragéo de escola-
ridade. Neste caso, devera o dependente
ser declarado no ato da inscrigao.

5.2.5. Somente serd admitida autode-
claracdo em nome do responsavel legal,
quando o candidato constar na relagao
de dependentes no Imposto de Renda do
declarante.

5.3. O comprovante de Renda individual
deve ser anexado no ato da inscricédo, no
Portal do Programa COUNI, em conjunto
com as declaragdes de renda de todos os
residentes no mesmo domicilio.

5.4. O candidato e seus familiares maio-
res de 18 anos que ndo possuam renda
devera anexar Carteira de Trabalho —
CTPS ( com foto e identificacéo, o ultimo
contrato de trabalho e a proxima pagina
numerada em branco) e CNIS completo “
todas as paginas” emitido pelo INSS.
5.4.1. O candidato podera anexar a Car-
teira de Trabalho — CTPS em modelo di-
gital, gerando um arquivo em PDF confor-
me a descricdo do App ou site.

5.5. O candidato e seus familiares meno-
res de 18 anos devera anexar no campo
destinado para comprovacgéo de renda no
Portal do Programa COUNI, a certidao de
nascimento ou RG ( frente e verso).

5.6. Os candidatos concorrentes as va-
gas para deficientes deverdao comprovar a
condigédo especial mediante a apresenta-
¢ao de laudo médico devidamente assina-
do e carimbado por médico especialista,
em papel timbrado e com data do ano de
2022.

5.7. Para efeitos de identificagéo, o can-
didato devera informar o CPF de todos os
residentes independente da idade.

luadro 1 - Documentagéo Pessoal do Candidato:
CPF:

Titulo de Eleitor ou Cerfido de Quitacdo Eleitoral
emitido pela Justica Eleitoral;

RG ( frente & versao); ou

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (
com foto, identificagdo); ou

Passapore Brasileiro emitido pela Policia Federal ou
pelo Ministério das Relacies Exteriores ( com folo e
identificacdo dentro do prazo de validade); ou

Carteira de Orgdo de Classe ( com foto, frente e verso.
Exemplo: OAB, CREA, COREN, etc); ou

Carteira Macional de Habilitagdo — CNH ( frente e
Verso); ou

Carteira funcional expedida por orgéo plblico { frente &

werso), desde que reconhecida por Lei Federal como

D it d to de indentidade valido em todo territorio
Pessoais nacional,

Certidéio de nascimento; ou

Certidio de casamento ( se divorciado com averbagio);
ou

Unido estavel;

CPF dos dependentes;

Diploma de conclusdo do ensino superier; ou
Diploma de conclusio do ensino médio; ou
Certificade de conclusiio do ensino médio; ou
Declaragdo de Gonclusdo com Historico Escolar; ou

Declaragdo de Escolaridade (com validade de até 60
dias); ou

Declaracdo de estar cursando o 3° ano do Ensino
Médio em 2022.

Conta de agua; ou luz; ou intemnet; ou telefone;ou
cartdo de crédito (dos Utimos 5 anos — um documento

de cada ano, p do cinco anos pletos); ou

Comprovanie de residéncia em nome do pai e da mae
devera vir panhado de cerfiddo de imento ou
RG (frente e versso); ou

Comprovanie de residéncia em nome do cnjuge ou
heiro devera vir de certiddo de
casamento ou Unido Estavel, ou

Declaragdo emitida pelo Posto de Salde da Familia,
vilido apenas se esiiver assinado pela enfermeira
responsavel do posto; ou
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C de A

laracdo em nome do proprio candidate
Residéncia ¢ do

panhada de provagdo d
sistema de ensino situado do territorio de Saguarema
no periodo minimo de 5 anos, por meio de historico
escolar ou declaracdo de escolaridade; ou

A autodeclaracdo em nome do proprio candidato

panhada de p d0 de laridade do(s)
filho(s) matriculado(s) em sistema de ensino situada no
municipio de Saguarema no periodo minimo de 5 anos,
por meio do historico escolar ou declaracio de
escolaridade. MNeste caso, devera o dependente ser
declarado no ato da inscrigéo; ou

Autodeclaragéo em nome do responsavel legal quando
apresentado o Imposte de Renda 2021/20222
do o nome do candidato como d dent

Comprovante de
Renda ( conforme
Quadro Il - item
6.4.)

Devera ser anexado e comprovado, para cada
e it ftando a5 cateqor

e
descritas no Quadro Il

Para candidatos na
qualidade Servidor | Contra chegue referente ao més anterior ao ato da
Piblico Estatutario | inscrigio.

Municipal b
PARA OS MORADORES RESIDENTES
NA MESMA MORADIA

6.1. Para efeitos de comprovacdo da
renda, o candidato devera anexar a sua
comprovagéo de renda, bem como o de
cada residente, de acordo com a ativida-
de exercida, conforme o quadro abaixo:

Quadro Il - Tipos de Comp de Renda a Atividade
Profisgional / Trabalho)

Contra chegue, no caso de renda fixa [ emitido a no
maximo trés meses); ou

Declaracdo do IRPF de 2021 acompanhada do recibo
Empregado de entrega a Receita Federal; ou
Assalariado . . . .
Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS {com foto, identificacdo, ltimo contrato de
trabalhe e proxima pagina em branco) e CNIS completo
emitido pelo INSS)

Declaracdo de IRPF de 2021 acompanhada do recibo
de entrega 3 Receita Federal; ou

Trabalhador

Rural Extrato bancario dos 3 {irés) dtimes meses, informando

o valor da remuneragdo
Declaracdo de IRPF de 2021 acompanhada do recibo
de entrega 3 Receita Federal; ou

Aposentados
E Pensionistas

Extrate do INSS mais recente do pagamento de
beneficio; ou

Extrato bancario dos 3 (trés) atimes meses, informando
o valor do beneficio recebido.

Declaracdo de IRPF de 2021 acompanhada do recibo
de entrega 3 Receita Federal; ou

Auténomo

do de renda, i gerais,
inclusive de aluguéis & CNIS completo { emitido pelo
INSS).
I p ded Rendi da Mi ;ou
Individual

Mi
Declaracio do Imposto de Renda ano base 2021
Copia da Carteira de Trabalho & Previdéncia Social —
CTPS {com foto, identificacdo, Ultimo contrato de
trabalho e proxima pagina em branco) e CNIS completo
(emitido pelo INSS)

RG {frente & verso); ou

Desempregado ou
Estudante

Estudante menor -
de idade Certiddao de Nascimento, ou
Declaracio de escolaridade.

Extrato mais recente do pagamento de beneficio;

Auxilio Social

vagao de renda (valor bruto) de todos os
componentes do grupo familiar: salarios
(valor bruto), proventos, pensbées, pen-
sbes alimenticias, beneficios de previ-
déncia publica ou privada, comissdes/
gratificagcbes, auxilio social (Seguro So-
cial, Programa Auxilio Brasil), pro-labore,
rendimentos do trabalho ndo assalariado,
rendimento do mercado informal ou auté-
nomo, rendimentos recebidos do patrimé-
nio e renda mensal vitalicia.

6.3. Para fins de comprovagéo de renda

do candidato e dos residentes do mesmo
domicilio, menores de idade serdo aceitos
certiddo de nascimento, RG (frente e ver-
s0) ou declaragéo de escolaridade.

6.4. Para efeitos de identificacédo, o can-
didato devera informar o CPF de todos os
residentes independente da idade.

7. DOS REQUISITOS ESPECIFICOS DO
PROCESSO SELETIVO DO CURSO DE
GRADUAGAO EM MEDICINA:

7.1. Aléem dos requisitos elencados no
item 3 e seus subitens, os candidatos
para o processo seletivo do curso de gra-
duacédo em MEDICINA, deveréo:

7.1.1. Tomar conhecimento do edital
proprio de ingresso da |IES credenciada
para o curso de graduacdo em Medici-
na, atentando-se a prazos e datas de
inscricdes, e a realizacao do vestibular.
7.1.2. Efetuar a inscricdo do edital pro-
prio de ingresso para as vagas de nota
do ENEM e/ou vestibular, de acordo com
ditames da IES credenciada.

7.1.3. Os custos referentes a taxa de ins-
cricdo do edital préprio de ingresso rea-
lizado pela IES credenciada s&o de res-
ponsabilidade do candidato.

7.1.4. Serdo ofertadas 10 vagas para
“cadidatos em curso”, ou seja, alunos
matriculados nas IES credenciadas ao
Programa Conex&o Universitaria, desde
que atendam os requisitos estabelecidos
neste processo seletivo, conforme subi-
tem 2.1.1.11l.b deste Edital.

7.1.4.1. Caso essas vagas ndo sejam
preenchidas, poderdo ser remanejadas
até o preenchimento do total de vagas
ofertadas neste processo seletivo, obser-
vadas as listagens de aprovados publica-
das pela IES credenciada.

7.1.5. As 05 (cinco) vagas para o curso
de graduacdo em medicina reservadas a
pessoa com deficiéncia obedecerdo aos
mesmos critérios para concessao da bol-
sa de estudo, sendo necessaria a aprova-
¢éao e classificagao pela nota do ENEM ou
vestibular, obedecendo a ordem classifi-
catoria até o numero de 5 (cinco) vagas.
7.1.5.1. Em caso de nao preenchimento
das vagas da Categoria Ampla Concor-
réncia - b) - Medicina reservadas a candi-
datos com deficiéncia, estas serdo redire-
cionadas até o limite de vagas ofertadas
neste edital.

7.1.6. Em caso de n&o preenchimento do

total das vagas da Categoria Ampla Con-
corréncia - b), prevista no subitem 2.1.1.
Ill. b), as vagas destinadas para aprovei-
tamento do resultado do ENEM e para re-
alizagcao da prova de vestibular poderao
ser remanejadas até o preenchimento do
total de vagas ofertadas neste processo
seletivo, observadas as listagens de apro-
vados publicadas pela IES credenciada.
7.1.7. O aluno devera atentar-se aos pra-
zos estabelecidos no Cronograma do pre-
sente instrumento (Anexo |);

7.1.8. Realizar a inscricdo no Portal do
Programa COUNI ( https://conexaosaqua-
rema.org.br/ ) — CATEGORIA Il b) Ampla
Concorréncia/ MEDICINA.

7.1.8.1. Os candidatos que optarem con-
correr para a vaga no curso de graduagao
em medicina, ndo terdo a opgdo de uma
segunda opc¢ao de curso conforme item
4.45..

7.1.9. Anexar no momento da inscricao
a comprovacao de inscricdo no processo
seletivo proprio de ingresso de MEDICINA
2023.1 em uma das IES credenciadas,
observado o disposto no item 4.4.6.
7.1.9.1. Os “candidatos em curso”, ou
seja, ja matriculados nas IES credencia-
das, que optem por concorrer as vagas
destinadas para esse fim neste processo
seletivo, deverdo anexar a declaragao de
matricula na respectiva Instituicdo.
7.1.10. Sera divulgada a listagem pre-
liminar de aptos e/ou habilitados no site
oficial da Prefeitura de Saquarema, me-
diante resultado de analise de documen-
tos inseridos no Portal do Programa, e
classificagao do edital proprio de ingresso
da IES credenciada.

7.1.10.1.Entende-se como habilitado o
candidato que preenche todos os requisi-
tos para concessao da bolsa, porém nao
se classificou no processo seletivo da IES
credenciada.

7.1.10.2.A condicdo de habilitagdo ex-
tiguira se o aluno nao for aprovado no
processo seletivo até a ultima listagem de
reclassificagdo, conforme calendario do
edital proprio de ingresso de MEDICINA
2023.1 da IES credenciada.

7.1.10.3.A ndo classificagao do candidato
no processo seletivo da IES credenciada
implicara no INDEFERIMENTO da bolsa
de estudo integral.

7.1.11. Os candidatos que desejarem in-
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terpor recurso deverédo solicitar no Portal
do Programa Conexao Universitaria ( ht-
tps://conexaosaquarema.org.br/ ), confor-
me indicado no Cronograma do presente
instrumento (Anexo I).

7.1.11.1.Caberad ao candidato encami-
nhar eletronicamente a solicitacdo de
recurso no Portal do Programa COUNI
(' https://www.saquarema.rj.gov.br ), nos
prazos e datas previstos no cronograma
deste instrumento (Anexo |).

7.1.11.2. Somente ser&o aceitos recursos
cadastrados no sistema, no prazo especi-
ficado no item 7.1.9., devidamente acom-
panhados de identificacdo, descricdo dos
motivos e documentagdo comprobatéria
dos fatos alegados.

7.1.11.3. O candidato devera ser claro e
consistente em seu pedido.

7.1.11.4.E vedado solicitar alteracdo de
Categoria de Inscricéo na fase de recur-
SOs.

7.1.12. O resultado dos recursos sera
devidamente publicado no Portal do
Programa COUNI ( https://conexaosa-
quarema.org.br/ ) e no site da Prefeitura
Municipal de Saquarema ( https://www.
saquarema.rj.gov.br ), conforme indicado
no Cronograma do presente instrumento
(Anexo I).

7.1.12.1. Aos recursos providos estara as-
segurado o direito ao Programa COUNI
para o primeiro semestre de 2023.1.
7.1.13. Os candidatos, ao realizarem a
inscricdo para o curso de graduagdo em
MEDICINA, deverao optar pela forma de
ingresso escolhida no processo seletivo
proprio de ingresso de MEDICINA 2023.1
da IES credenciada: Aproveitamento no
Processo Seletivo Vestibular 2023.1 ou
Aproveitamento do resultado obtido pelo
candidato no Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM) ou “Candidato em curso”
para os alunos ja matriculados nas IES
credenciadas.

7.1.13.1.A opcéao pelo Aproveitamento do
resultado obtido pelo candidato no Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM) deve-
ra observar os prazos definidos no crono-
grama deste instrumento (Anexo ).
7.1.13.2.0 prazo de inscricdo para os
candidatos que optarem pela opgao do
Aproveitamento do resultado obtido pelo
candidato no Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM) serd de 05 de dezembro

de 2022 a 09 de dezembro de 2022.
7.1.13.3.A opgédo do candidato pelo
Aproveitamento do resultado obtido pelo
candidato no Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM) néo gera prejuizos aquele
candidato que, nos termos do processo
seletivo proprio da IES credenciada, con-
tinue concorrendo as vagas do processo
seletivo Vestibular 2023.1.

7.1.14. O resultado de classificagdo
final, contendo a relagdo nominal de to-
dos os candidatos contemplados, para a
concessdo de bolsas universitarias para
o primeiro semestre de 2023 — Medicina,
sera disponibilizado em sua integra apés
provimento dos recursos, por meio do
portal da Prefeitura Municipal de Saqua-
rema, (https://www.saquarema.rj.gov.br/),
e, posteriormente, publicado no Diario
Oficial de Saquarema (D.O.S.), (https:/
dos.saquarema.rj.gov.br/ ).

7.1.14.1.A aprovacédo do candidato para
vaga no curso de graduagdo em medici-
na pelo Programa Conexdo Universitaria
estara condicionada a classificagdo do
candidato dentro do niumero de vagas da
IES credenciada para qual se inscreveu,
obedecendo a ordem classificatéria da
IES credenciada.

7.1.15. Caberéa ao candidato apto para o
curso de graduagdo em medicina ter sido
aprovado no edital proprio de ingresso da
IES credenciada pela nota do ENEM ou
vestibular, dentro do numero de vagas
para garantir a bolsa de estudo.

7.1.16. Ao candidato classificado/apto,
sera emitido um certificado que garantira
adesao ao beneficio, respeitando os pro-
cedimentos e prazo de matricula da IES
credenciada, conforme cronograma deste
instrumento (Anexo |).

7.1.17. Os candidatos para o curso de
graduagao em medicina s6 poderéo rea-
lizar a matricula para o primeiro semes-
tre de 2023, ndo sendo admitido o uso do
certificado em semestre posterior.

7.1.18. As matriculas na IES credencia-
da s6 poderdo ser efetuadas mediante
apresentacéo do certificado COUNI.
7.1.19. No caso de alguma IES creden-
ciada ao Programa COUNI n&o preencher
as vagas de Ampla Concorréncia - b) -
Medicina ofertadas, estas devem ser re-
direcionadas a outras IES credenciadas,
respeitando a convocagdo de chamada

dos candidatos em sua ordem de classi-
ficagao.

7.1.20. Os candidatos inscritos deverédo
acompanhar o resultado dos aptos no
portal da Prefeitura Municipal de Saqua-
rema, (https://www.saquarema.rj.gov.br/ ),
bem como no Portal do Programa COUNI
(https://conexaosaquarema.org.br/ ).
7.1.21. Aos candidatos aptos pelo
Programa COUNI pelo edital 004/2022 -
SMECICT, estara assegurada a condi¢édo
de apto somente para este processo sele-
tivo.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1. A ordem classificatoria para conces-
sdo de bolsas de estudo, obedecera aos
critérios abaixo, de acordo com a quan-
tidade de vagas disponiveis em edital,
sendo os critérios de desempate os se-
guintes:

8.1.1. Categoria |I: Alunos oriundos de
Escolas Publicas, ou oriundos de Institui-
¢ao Privada que estudaram nos ultimos
3 (trés) anos do Ensino Médio com bolsa
integral de estudo de acordo com item
21.1.10).

a) menor idade até o término das inscri-
coes;

b) menor renda familiar per capita;

c) ter concluido o Ensino Médio mais re-
centemente.

8.1.2.  Categoria ll: Servidores Publicos
Municipais Efetivos, de acordo com item
21.1.1).

a) menor renda familiar per capita;

b) conclusdo do Ensino Médio em escola
publica situada no municipio de Saquare-
ma;

c¢) conclusdo do Ensino Médio em escola
publica.

8.1.3.  Categoria lll: Candidatos de Am-
pla Concorréncia, de acordo com item
21.1.11).

8.1.3.1. a) demais cursos:

a) menor renda familiar per capita;

b) menor idade até o término das inscri-
coes;

c) ter concluido o Ensino Médio mais re-
centemente.

8.1.3.2. b) Medicina:

a) a ordem de classificacdo para preen-
chimento das vagas ofertadas pelo edital
préprio de ingresso é de responsabilidade
da |IES credenciada, que devera realizar
processo interno de selegéo, exceto para
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os “candidatos em curso”;

b) para garantir uma bolsa de estudo, o
candidato devera estar apto pelo Progra-
ma COUNI e aprovado dentro do quanti-
tativo de vagas da |IES credenciada.

c) O critério de desempate para os “can-
didatos em curso”, de acordo com item
2.1.1.1L.b:

i. menor renda familiar per capita;

ii. menor idade até o término das inscri-
coes; e

iii. estudante de escola publica.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1 A classificagdo sera realizada eletro-
nicamente, pelo sistema de selegéo, do
Programa COUNI obedecendo aos crité-
rios de desempate dispostos no item 8.1,
respeitando os critérios de enquadra-
mento de cada categoria, exceto para o
curso de graduagdo em medicina.

9.1.1. A classificagéo estara disponivel no
Portal do Programa COUNI (https://cone-
xaosaquarema.org.br/ ) , cabendo-lhe a
observancia desta etapa no

prazo informado para a entrega do Cer-
tificado que garantira a bolsa de estudo
concedida pelo Programa.

9.2. A classificagao para o curso de gra-
duagdo em medicina obedecera aos se-
guintes critérios:

9.2.1. A classificagéo para concessao das
bolsas de estudo sera realizada pela IES
credenciada por meio de edital proprio de
ingresso.

9.2.2. A ordem classificatéria para con-
cessdo de bolsas de estudo obedecera
aos critérios contidos no edital préprio de
ingresso da IES credenciada, de acordo
com a quantidade de vagas disponiveis
neste edital.

9.2.3. A ordem de classificagao para pre-
enchimento das vagas ofertadas é de res-
ponsabilidade da
IES credenciada, que devera realizar pro-
cesso interno de selegao.

9.2.4. Para garantir a bolsa de estudo, o
candidato devera estar apto pelo Progra-
ma COUNI e aprovado dentro do quanti-
tativo de vagas da |IES credenciada.
9.2.5. A aprovagéo e classificagao no ves-
tibular para o curso de graduagcéo em me-
dicina, ndo garante a vaga pelo
Programa COUNI, estando esta sujeita ao
numero de vagas disponiveis neste edital
e aos critérios de elegibilidade do Progra-

ma.
9.2.6. Cabera ao candidato apto ser apro-
vado no edital préprio de ingresso da IES
credenciada dentro do numero de vagas
para garantir a bolsa de estudo.

10. DA DIVULGAGAO DOS RESULTA-
DOS

10.1. A classificagéo dos inscritos es-
tara disponivel no Portal do Programa
COUNI( https://conexaosaquarema.org.
br/ ) e no site da Prefeitura Municipal de
Saquarema ( https://www.saquarema.rj.
gov.br)

11. DOS RECURSOS

11.1. Os recursos deverao ser interpostos
no sistema em até 02 (dois) dias corridos
a contar da divulgacéo da classificagao no
Portal do Programa COUNI, exceto para o
curso de graduacao em medicina.

11.2. Caberd ao candidato encaminhar
eletronicamente a solicitagdo de recurso
no Portal do Programa COUNI ( https://
conexaosaquarema.org.br/ ), nos prazos
e datas previstos no cronograma deste
edital.

11.3. Somente serdo aceitos recursos
cadastrados no sistema, no prazo espe-
cificado no item 11.1, devidamente acom-
panhados de identificacdo, descricdo dos
motivos e documentagdo comprobatoria
dos fatos alegados.

11.4. O candidato deverd ser claro e con-
sistente em seu pedido.

11.5. E vedado solicitar alteragdo de Ca-
tegoria de Inscricdo na fase de recursos.
11.6. O prazo para resultado dos recursos
sera de 2 dias uteis e devera ser devida-
mente publicado no Portal do Programa
COUNI ( https://conexaosaquarema.org.
br/ ) e no site da Prefeitura Municipal de
Saquarema ( https://www.saquarema.rj.
gov.br).

11.7. Aos recursos providos estara asse-
gurado o direito ao Programa COUNI para
o primeiro semestre de 2023.

12. DA MATRICULA

12.1. A matricula do contemplado estara
condicionada a aprovacéo do vestibular
da IES credenciada.

12.2. Ao candidato contemplado, sera
emitido um certificado que garantira ade-
sdo ao beneficio, respeitando os proce-
dimento e prazos de matricula das IES
credenciadas.

12.3. Caso o contemplado receba o Certi-

ficado de concessao da bolsa de estudo e
nao realize a matricula até a data prevista
neste edital, citado no cronograma geral,
este estara automaticamente cancelado.
12.4. As matriculas nas IES credencia-
das sO poderéo ser efetuadas mediante
apresentacao do certificado — Programa
COUNIL.

12.5. E de inteira responsabilidade do
candidato a observancia das etapas e
procedimentos determinados neste Edital.
13. DA VERACIDADE DAS INFORMA-
GOES PRESTADAS

13.1 A qualquer tempo, em caso de com-
provada inautenticidade dos documentos
e/ou inveracidade das informagdes pres-
tadas, conforme cada caso, o candidato:
13.1.1. Sera desclassificado do processo
seletivo de concesséo de bolsas de estu-
do.

13.1.2. Tera a bolsa de estudo cancelada.
13.1.3. Sera aberto um processo adminis-
trativo interno de sindicancia, garantindo
o direito a ampla defesa e contraditorio,
junto a Procuradoria Geral do Municipio,
para avaliar a necessidade de devolugéo
de recursos aos cofres publicos.
14.CONTRAPARTIDA DO ESTUDANTE
BENEFICIADO

14.1. A contrapartida correspondera na
participacdo de projetos e agdes socioe-
ducacionais junto a Prefeitura Municipal
de Saquarema, devendo o bolsista assi-
nar o termo de compromisso por ocasido
de sua selecédo e devera cumprir carga
horaria de 16 (dezesseis) horas mensais,
conforme Decreto 2.232/2021 de 21 de
dezembro de 2021 e suas alteragdes.
14.2. A convocacéo do bolsista para pres-
tagédo da contrapartida sera realizada por
intermédio do Portal do Programa COUNI.
14.3. O bolsista devera acompanhar as
publicagbes oficiais do Programa COU-
NI, por onde se dara a chamada para se
apresentar na sede do Programa, a fim de
assinar o Termo de Compromisso.

14.4. A auséncia de prestagdo de con-
trapartida pelo bolsista convocado, sem
justificativa que comprove a ocorréncia de
caso fortuito ou de forga maior, implicara
inicialmente em adverténcia e a reinci-
déncia acarretara o desligamento do bol-
sista ao Programa COUNI.

14.5. As atividades de contrapartida po-
deréo ser consideradas pelas IES creden-
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ciadas ao Programa como integralizagcao
ou complemento curricular dos alunos,
em conformidade com os respectivos
regimes académicos e projetos pedagogi-
cos de seus cursos.

14.6. O bolsista que estiver que prestar
servico em um 6rgéo municipal vinculado
a administracdo publica ndo podera se
valer das horas de trabalho remuneradas
como forma de justificar o cumprimento
da contrapartida expressa ao artigo 17,
IV, da lei 2.141/2021.

15. DAS TRANSFERENCIAS

15.1. Nao sera admitida a transferéncia
de curso ou de |IES, exceto nos casos
abaixo:

15.1.1. Caso haja descredenciamento
da IES no Programa COUNI.

15.1.2. Em casos em que a mobilidade,
em decorréncia de trabalho, inviabilize a
continuidade dos estudos em determina-
do local.

15.1.3. Em casos supervenientes a von-
tade alheia do bolsista.

15.1.4. Somente podera ser realizada a
transferéncia nas |IES apos abertura de
requerimento no Portal do Programa e
desde que haja deferimento da solicita-
cao.

15.1.5. Excepcionalmente, caso a Ins-
tituicdo de Ensino Superior selecionada
pelo candidato ndo comprovar as condi-
¢bes de habilitagdo e regularidade fiscal
para firmar contrato com a Administra-
¢ao Publica, o aluno contemplado para
a mesma, podera realizar a transferéncia
de curso e Instituicdo de Ensino Superior,
mediante disponibilidade de vagas.
15.1.6. Na hipotese do subitem anterior,
nao havera preferéncia em face dos de-
mais alunos contemplados.

16. DO TRANCAMENTO DE MATRICU-
LA

16.1. Sera admitida autorizacao para tran-
camento de matricula, sem prejuizo

da perda da bolsa de estudos e aplicagédo
de sanc¢des previstas em legislacéo espe-
cifica, apenas para os seguintes casos:
16.1.1. Em casos de doenca, devida-
mente comprovada por meio de laudo
médico.

16.1.2. Em casos supervenientes a von-
tade alheia do bolsista.

16.1.3. Somente podera ser realizado o
trancamento de matricula apés abertura

de requerimento no Portal do Programa
COUNI e desde que haja deferimento da
solicitagao.

16.2. O trancamento de matricula ndo po-
dera exceder ao periodo de 1 (UM) ano.
17. DAAUTORIZAGAO E DIVULGAGAO
DAS INFORMAGOES

17.1. Seré autorizada a utilizagéo e di-
vulgacéo das informagdes contidas na fi-
cha de inscricao disponibilizada no Portal
do Programa COUNI bem como a expres-
sa concordancia quanto a apresentacao
de quaisquer documentos solicitados pela
comissao especial de analise docu-
mental do Processo Seletivo do Programa
COUNIL.

17.2. Sera autorizada a divulgagéo, quan-
do requerido por qualquer 6rgéo fiscaliza-
dor, das informacdes prestadas
por ocasido de sua inscrigao.

17.3. Sera autorizada a utilizagdo do uso
da imagem do bolsista.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. O candidato que n&o atender to-
das as exigéncias contidas neste edital,
quanto a apresentacdo de documentacao
falsa ou fraude na prestacdo de informa-
¢bes visando a concessao da bolsa, sera
desclassificado e eliminado do Processo
Seletivo.

18.2. A Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, Cultura, Inclusédo, Ciéncia e Tec-
nologia através da equipe designada
para esse fim podera realizar diligéncias
a casa dos candidatos, a qualquer tem-
po, durante toda vigéncia do Programa
COUNIL.

18.3. Caso a diligéncia necessite, sera
encaminhado a Procuradoria Geral do
Municipio, ficando a
inscricdo sobrestada, podendo a vaga ser
ofertada, apos analise, para o proximo se-
mestre.

18.4. Os casos omissos serao resolvi-
dos pela Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, Cultura, Inclusdo, Ciéncia e Tecnolo-
gia com a devida publicidade.

18.5. Quaisquer débitos anteriores a
concessdo do Programa COUNI do candi-
dato com a IES sera de responsabilidade
do candidato.

18.6. Sao integrantes deste instrumento
convocatorio:

» Anexo | — Cronograma Programa COU-
NI;

* Anexo Il — Vagas das Universidades;

* Anexo Il — Autodeclaragéo de Residén-
cia; e

* Anexo IV — Declaragdo de Renda Infor-
mal.

Saquarema, 01 de dezembro de 2022.
Antonio Peres Alves

Secretario Municipal de Educacéo, Cultu-
ra, Incluséo Ciéncia e Tecnologia

ANEXO | - CRONOGRAMA PROGRAMA COUNI - EDITAL N° 004/2022 - CMECICT

CATEGORIA | (Alunos oriundos de Escolas Publicas), Il (Servidores
Publicos Municipais) e lll - a) (Ampla Concorréncia - demais cursos)

DATA AGAO

+ PUBLICAGAO DO EDITAL DO ALUNO PROGRAMA COUNI
0212 SITE hitp://www.saquarema.rj.gov.br
05/12 o ABERTURA DAS INCRIGOES ON LINE

& SITE: http://www.saquarema.rj.qov.br

18/12 o TERMINO DAS INCRIGOES ON LINE
2h SITE: http://www.saquarema.r.gov.br

19112 INICIO DAS ANALISES - COMISSAO DE ANALISEDOCUMENTAL

2812 TERMINO DAS ANALISES - COMISSAO DE ANALISE

DOCUMENTAL
o PRAZO PARA CUMPRIMENTO DE PENDENCIA

2011230112

INICIO DAS ANALISES DAS PENDENCIAS - COMISSAO DE
ANALISE DOCUMENTAL

TERMINO DAS ANALISES DAS PENDENCIAS - COMISSAO DE
ANALISE DOCUMENTAL

LISTAGEM DE RESULTADO PRELIMINAR | - APTOSINAO
APTOS

« INICIO DO RECEBIMENTO DOS RECURSOS

o SITE: http://www.saquarema.rj.qov.br

«  TERMINO DO RECEBIMENTO DOS RECURSOS

SITE: http://www.saquarema.ri.gov.br

INICIO DA ANALISE DOS RECURSOS ~ COMISSAO DEANALISE
DOCUMENTAL

02/01/2023

06/01/2023

09/01/2023

09/01/2023

11101/2023

12/01/2023

+  TERMINO DA ANALISE DOS RECURSOS - COMISSAO DE

17/01/2023 ANALISE DOCUMENTAL

18/01/2023 RESULTADO FINAL DE APTOS E NAO APTOS

19/01/2023

ENTREGA DOS CERTIFICADOS COUNI

20/01a 03/02 PERIODO DE MATRICULA NAS IES CREDENCIADAS

COUNI - MEDICINA
CRONOGRAMA EDITAL N° 004/2022 - SMECICT, PARA A CATEGORIA Ill -
b) (AMPLA CONCORRENCIA - MEDICINA)

DATA AGAO
«  PUBLICACAO DO EDITAL DO ALUNO PROGRAMA COUNI
02112 SITE http://www.saquarema.ri.gov.br
05112 « ABERTURA DAS INCRIGOES ON LINE PARA O CURSO DE
8h MEDICINA PELO RESULTADO DO ENEM

SITE: http://www.saquarema.rj.gov.br
TERMINO DAS INCRIGOES ON LINE PARA O CURSO DE

09112

20h MEDICINA PELO RESULTADO DO ENEM
SITE: http://www.sagquarema.ri.gov.br
05/12 INICIO DAS ANALISES — COMISSAO DE ANALISE DOCUMENTAL

DAS INSCRIGOES PARA O CURSO DE MEDICINA PELO
RESULTADO DO ENEM

TERMINO DAS ANALISES - COMISSAO DE ANALISE
DOCUMENTAL DAS INSCRIGOES PARA O CURSO DE MEDICINA
PELO RESULTADO DO ENEM

«  PRAZO PARA CUMPRIMENTO DE PENDENCIA - COMISSAO DE
ANALISE DOCUMENTAL

1012

1012212112

As 12h
12112

As 20h
13112

As 09h
13112

Até 17h

LISTAGEM PRELIMINAR | - CLASSIFICAGAO PARA O CURSO DE
MEDICINA PELO RESULTADO ENEM

ENTREGA DOS CERTIFICADOS PARA OS APROVADOS PARA
CURSO DE MEDICINA PELO RESULTADO DO ENEM

RECEBIMENTO DOS RECURSOS DOS ALUNOS REPROVADOS
PARA CURSO DE MEDICINA PELO RESULTADO DO ENEM NA
LISTAGEM PRELIMINAR |
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A|3I1Z «  LISTAGEM |- ANALISE DOS RECURSOS DA CLASSIFICAGAO Seguranga da \nlormégao Niterdi Noite 25 ; .
s 20h
Sistemas de Informagdo Niferdi Manha 35 UNIVERSIDADE ESTACIO DE SA
15112 «  LISTAGEM PRELIMINAR I - RECLASSIFICAGAO PARA O CURSO - — —— -
DE MEDICINA PELO RESULTADO DO ENEM Sistemas de Informagdo Niterdi Noite 35 CURSO Campus TURNO VAGAS
15112 «  RECEBIMENTO DOS RECURSOS DOS ALUNOS REPROVADOS ADMINISTRACAO CABOFRIO|  MANHA 100
PARA CURSO DE MEDICINA PELO RESULTADO DO ENEM NA ADMINISTRACAO CABO FRIO NOITE
LISTAGEN PRELIMINAR I UNIVERSIDADE VEIGA DE ALMEIDA ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS | CABO FRIO NOITE lgg
16112 o LISTAGEM Il - ANALISE DOS RECURSOS DA RECLASSIFICAGAQ| ARQUITETURA E URBANISMO CABO RO ANA
A E URBANISM A M 150
CAMPUS CURSO Vagas
16112 «  ENTREGA DOS CERTIFICADOS PARA OS APROVADOS NA CABO *COMUNICACAO SOCIAL - PUBLICIDADE E ARGUITETURA E URBANISMO CABOFRIO|  TARDE 150
As 09h RECLASSIFICAGAO PARA CURSO DE MEDICINA PELO IO BROPAGANDA 130 ARQUITETURA E URBANISMO CABO FRIO NOITE 150
RESULTADO DO ENEM
P ABERTURA DAS INGRI CABO BIOMEDICINA CABOFRIO|  MANHA 150
. ICOES ON LINE PARA O CURSO DE
8h MEDICINA PELA PROVA DE VESTIBULAR E ALUNOS EM CURSO FRIO *DIRETO 100 BIOMEDICINA CABO FRIO NOITE 150
« _SITE: hitp:/jwww.saguarema.ri.gov.br CABO CIENCIAS CONTABEIS CABOFRIO|  MANHA 100
18112 + TERMINO DAS INCRIGOES ON LINE PARA O CURSO DE éi‘;’o "ENFERMAGEM 100 CIENCIAS CONTABEIS CABOFRIO|  NOITE 100
20h MEDICINA PELA PROVA DE VESTIBULAR E ALUNOS EM CURSO CIENCIAS DA COMPUTACAO CABOFRIO|  MANHA 100
SITE: hilp://www.saquarema.ri gov.br gi‘?o “FISIOTERAPIA 100 CIENCIAS DA COMPUTACAO CABOFRIO|  NOIE 100
INICIO DAS ANALISES - COMISSAO DE ANALISE DOCUMENTAL DESIGN DE INTERIORES CABOFRIO|  MANHA 100
1912 FRIO *JORNALISMO 130
DEVOPS CABO FRIO NOITE 100
CABO
+ TERMINO DAS ANALISES - COMISSAO DE ANALISE FRIO *PSICOLOGIA 100 DEVOPS CABOFRIO|  WANHA | 100
2 DOCUMENTAL CABO DRETO CABOFRIO|  MANHA 30
o PRAZO PARA CUMPRIMENTO DE PENDENCIA FRIO *EDUCACAO FISICA - BACHARELADO 130 DIRENO CABOFRIO|  TARDE 300
291223012 CABO DIREITO CABO FRIO NOITE 300
+ INICIO DAS ANALISES DAS PENDENGIAS - COMISSAO DE FRIO BIOMEDICINA 130 EDUCACAO FISICA - LICENCIATURA CABO FRIO NOITE 100
02/01/2023 ANALISE DOCUMENTAL CABO . EDUCACAQ FISICA - BACHARELADO CABO FRIO NOITE 100
- - - - FRIO *NUTRICAO 130 ENFERMAGEM CABO FRIO MANHA 20
o TERMINO DAS ANALISES DAS PENDENCIAS - COMISSAO DE CABO
06101/2023 ANALISE DOCUMENTAL FRIO MEDICINA VETERINARIA 100 ENFERMAGEM CASOFRO|  TARDE 20
CABO ENFERMAGEM CABO FRIO NOITE 200
30/01/2023 A
o LISTAGEM PRELIMINAR | - CLASSIFICAGAO PARA O CURSO DE : ENGENHARIA CIVIL CABOFRIO|  MANHA 100
FRIO ENGENHARIA DA COMPUTACAQ 130
MEDICINA PELA PROVA DO VESTIBULAR E ALUNOS EM CURSO 0 C ENGENHARIA CIVIL CABO FRIO NOITE 0
30/01/2023 « INICIO DO RECEBIMENTO DOS RECURSOS - CLASSIFICAGAO FRIO *ENGENHARIA CIVIL 130 ENGENHARIA DE PRODUCAO CABO FRIO MANHA 100
ALUNGS M CLRSO DALISTAGEM PRELMNARI CABo ENGEVARACERRODUCA) _|CMOMRID]_ NOTE__| 1o
, " A ABO FRI NOITE
~TERVING DO RECEBIVENTO DOS RECURSOS - FRI;) ADMINISTRACAO 130 ENGENHARIA ELETRICA CABO FRIO l¢] 100
0110212023 CLASSIFICAGAO PARA O CURSO DE MEDICINA PELA PROVA CABO e . ENGENHARIA MECANICA CABOFRIO|  MANHA 100
DO VESTIBULAR E ALUNOS EM CURSO FRIO CIENCIAS CONTABEIS 130 ENGENHARIA MECANICA CABO FRIO NOITE 100
02/0212023 o ANALISE DOS RECURSOS - CLASSIFICAGAO PARA O CURSO CABO FARMACIA CABOFRO|  MANHA 150
DE MEDICINA PELA PROVA DO VESTIBULAR FRIO *ENGENHARIA AMBIENTAL 130 FARMACIA CABOFRIO NOITE 15
0310212023 o LISTAGEM PRELIMINAR Il - RECLASSIFICACAO PARA O CURSO CABO R
DE MEDICINA PELA PROVA DO VESTIBULAR FRIO *ENGENHARIA DE PRODUCAO 130 FIOTERAPIA CASORIO| MANHA | 150
0300212023 |+ INICIO DO RECEBIMENTO DOS RECURSOS DOS ALUNOS CABO FISIOTERAPIA CASOFRIO|  NOIE 100
REPROVADOS PARA CURSO DE MEDICINA PELA PROVA DO RIO “MARKETNG 120 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS CABO FRIO NOITE 100
VESTIBULAR NA LISTAGEM PRELIMINAR CABO JORNALISMO CABOFRO|  MANHA 100
04/02/2023 «  TERMINO DO RECEBIMENTO DO RECURSO DOS ALUNOS ¢
REPROVADOS PARA CURSO DE MEDICINA PELA PROVA DO fRIO ENGENHARIA ELETRICA 130 JORNALISMO CABOFRIO|  NOITE 100
VESTIBULAR NA LISTAGEM PRELIMINAR Il CABO MEDICINA VETERINARIA CABO FRIO | MANHA/TARDE | 300
0502/2023 + ANALISE DOS RECURSOS - RECLASSIFICAGAO PARA O fRIO ENGENHARIA MECANICA 130 NUTRICAO CABOFRIO|  MANHA 100
CURSO DE MEDICINA PELA PROVA DO VESTIBULAR NURICAO CABOFRIO NOITE 100
06/02/2023 o LISTAGEM FINAL - RESULTADO DA CLASSIFICAGAO FINAL PEDAGOGIA CABO FRIO NOITE 100
P R aCD CiNA - PELORESULTADO DO ENEM E ANHANGUERA PSICOLOGIA CABORRIO|  NOIE 30
, “ PSICOLOGIA CABO FRIO MANHA 300
NUMERO DE
CENTRO UNIVERSITARIO LA SAI.I.E CAMPUS CURSO VAGAS PARA PSICOLOGIA CABOFRIO TARDE 300
20231 PUBLICIDADE E PROPAGANDA CABO FRIO MANHA 100
Curso Campus Tumo Vagas 2023.1 - CABOFRO NOTE
—— — . NITEROL-RJ ADMINISTRACAO 100 PUBLICIDADE £ PROPAGANDA 100
Administragdo Niteroi Manha 40
P o ” n NITERO! - RJ BIOMEDICINA 100 SISTEMAS DE INFORMACAO CABO FRIO NOITE 100
Administragdo Niterdi Noite o TRSMO CASOFRIO NOTE 0
Arquitetura Niterdi Manha 20 NITEROI - RJ CIENCIA DA COMPUTACAO 100
Arquitetura Niteréi Noife 20 NITEROI - RJ CST EM DESIGN DE MODA 100
Ciéncias Confébes Niewl | Nofe % NIERO- &) DIRETO 0 Universidade de Vassouras
Direito Niter6i Manh& 40 NWER(,)‘ R ENFERMAGEM 100 Curso Campus Turno Vagas
Direito Niterdi Noite 20 NWERQ‘ -RJ ENGENHARIA CIVIL 100 Administracdo UniVassouras Noite 150
NITEROI - RJ ENGENHARIA ELETRICA 100 anci 5 " "
tardi & Ciéncias Contabeis UniVassouras Noite 70
Enf Nif Manh 40 -
Enfermugem N\v'er?\ Nur.]' - 0 NITEROI - RJ ENGENHARIA MECANICA 100 Direito UniVassouras/Maricd Noite 70
nrermagem iTerol olfe 2
—— — - NITEROI - RJ FARMACIA 100 Educagio Fisica UniVassouras Noite 150
Engenhario Cvl_ Nierdi | Nofte Ll NITEROI-RJ FISIOTERAPIA 100 Enfermagem Uni Noite 145
Engenhario de Produgdo Nietdi ] Nofte 2 NITEROI-RJ MEDICINA VETERINARIA 9% Engenharia Civi UniVassouras Noite 150
Fisioterapia Niterdi Manhd 25 NITEROI-RJ NUTRICAO 100 Engenharia de Software UniVassouras Noite 150
Fisioferapia Niterdi Noite 25 NITERO! - RJ ODONTOLOGIA %0 Fisioterapia UniVassouras Noite 150
Gastronomia Niterdi Manha 25 NITEROI-RJ PSICOLOGIA 100 Medicina Unil Vassoura: Noite 40
Gastronomia Niterdi Noite 25 Medicina Veterinria Uni Noite 150
Gestdo de RH Niterdi Manha 2% Nutrigdo UniVassouras Noite 150
Gesldo de RH Niewi | Noile 2 Fundagdo Educacional Serra dos Orgdos Odontoogi un Note | @
- " s - . Py A~ o e Pedagogia UniVassouras Noite 150
Gestdo Financeira Niersi | Manha % Centro Universitario Serra dos Orgdos Reitoria Peclogia o o T e | 7
Gesttio Financeira Niterdi Noite ) CURSO CAMPUS VAGAS Servigo social UniVassouras Noite 150
Histori Niterdi Noi 2 - - —
ISKOTO N\'erow ow: 22 Arquitetura e Urbanismo Quinta do Paraiso/Teresopolis 50
Markefin iterdi Manhd
Markefi nz Nierd Nofe % Biomedicina Quinta do Paraiso/Teresopolis 50 ANEXOIII
”~ — — - Ciéncia da Computagdo Quinta do Paraiso/Teresdpolis 50
Negdcios Imobilicrios Niterdi Manha 25 . -
Negacios Imobilirios Niterdi Noite 25 Direito Sede/Teresopois %0 AUTODECLARAGAO DE RESIDENCIA
Nufricao Niterdi Manha 25 Enfermagem Sede/Teresopolis 50 Eu
NutrigGo Niteréi Noite 25 Engenharia Civil Sede/Teresopolis 50 inscrito no CPF/MF sob o n° ,
Pedagogia Nitersi Noite 20 Fisioterapia Quinta do Paraiso/Teresdpolis 50 possuidor do RG n° , expedido pelo drgéo
Psicologia Niter6i | Manhd LY Medicina Veferindria Quinta do Paraiso/Teresépolis 50 . telefone (_d ) . fesidente
Psicologia Niteri Noite 40 no endereco
Nufrigdo Sede/Teresopolis 50
Publicidade e Propaganda Niterdi Manhd 25 ¢ ! P o Tala G s d " 50 4 o :
— p - P — a falta de outros documentos para comprovacéo de residé ncia, em
Publicidade e Propaganda Niteri Noite 25 Psicologia Sede/Teresopolis 50 X X i
PR ——— Niero ore p” conformidade com o disposto na Lei 7.115, de 29 de agosto de 1983, DECLARO
< Medicina Sede/Teresépolis 10 para os devidos fins, sob as penas da Lei, ser residente ha pelo menos 5 anos
Seguranga da Informacdo Niter6i Manha 25 lat; municipio de Saq

P
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Por ser verdade, firmo a presente declarag@o para que produza os efeitos legais.
Estou ciente de que a falsidade de seu contetdo pode implicar imputagéo de
sangdes civis, administrativas, bem como sang&o penal prevista no art. 299 do
Cédigo Penal, conforme transcrigo abaixo:

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragéo que nele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declarago falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade
sobre o fato juridicamente relevante. Pena: recluso de 1 (um) a5 (cinco) anos e
multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (tré s) anos, se o
documento é particular.

Local/Data

CAT MOVEL ©
(22) 99984-4441

Assinatura do Declarante MZZ I W ﬂ/ i/

CAT - CENTRAL DE

DECLARAGAQ DE RENDA INFORMAL ATENDIMENTO AO TURISTA - MOVEL

(no caso de preenchimento feito pelo trabathador informal) - — — — - = — = — = — — — — -
DISPONIVEL PARA LIGAGOES E WHATSAPP

Eu , EM HORARIO COMERCIAL,
portador (a) da carteira de identidade n® , Orgéo DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA.

ANEXO IV

de expedico ,do CPF n° ,
por ndo possuir outra forma de comprovagdo de renda, declaro para devidos fins @ -
funga ﬂ
que exergo a fungéo de , com PREFEITURA
renda mensal bruta de R$ . Sﬁﬁ%gﬁw SAQUAREMA

Assumo inteiramente a responsabilidade perante o Art. 299, do Cddigo Penal,
que versa sobre declaragdes falsas, documentos forjados ou adulterados,
constituindo em crime de falsidade ideoldgica, além disso, declaro que estou
ciente de que a inveracidade das informagdes prestadas poderdo indeferir a

solicitagdo do candidato.

, de de20_.
Assinatura do declarante ‘ a =
Novos convenios
Este modelo de Declaragéo pode ser utiizado por trabalhadores que exergam mais beneficios
atividade informal, autdnomo, liberal, por empregados domésticos, aposentados =
e por microempreendedor individual. ‘ para ser‘"d ores
0 candidato devera entregar declaragéo original contendo, obrigatoriamente, (-] dependentes.
data,assinatura do declarante (como consta no documento) e copia do VALORIZANDO O H P |
documento deidentificagdo daquele que assina o documento. Para candidatos Aprovelte'
menores de 18 anos, o declarante deveré ser o responsével legal. s E RV I D 0 R

Saquarema, 01 de dezembro de 2022.
Antonio Peres Alves.
Secretario Municipal de Educacao, Cultu-

ra, Inclusédo Ciéncia e Tecnologia. Qgg S T 8

= [
N H g A U Descontas em cursos e escolas.

vy o 1

. Isengdes e descontos em diversos servigos.
\

Para mais informag@es, acesse:
www.saguarema.rj.gov.br
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PORTARIA N° 10 - g \
DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022 d \
Altera o Calendario Escolar da Educagao o | i

de Jovens e Adultos-EJA, da Rede Muni-
cipal de Ensino para o ano letivo de 2023.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDU-
CAGAO, CULTURA, INCLUSAO, CIEN-
CIA E TECNOLOGIA DE SAQUAREMA
(SMECICT), no uso de suas atribui¢cdes
legais e,

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterado o Calendario Escolar -
da Educacao de Jovens e Adultos-EJA,

da Rede Municipal de Ensino para o ano

Saquarema é mais!
letivo de 2023.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢gbes em
contrario.

Saquarema, 01 de dezembro de 2022.

Antonio Peres Alves. A populacao de Saquarema esta mais segura! Com o PROEIS, a Prefeitura de

- - - Saquarema contratou policiais para atuar na seguranca publica da cidade. Eles auxiliam
Secretario Municipal de Educagéo, Cultu- na ronda e patrulhamento de vias e pontos de grande fluxo de pessoas na cidade.
ra, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia.

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Saquarema
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Inclusio, Ciéncia e Tecnologia

CALENDARIO ESCOLAR 2023 - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
1l2]3lals]el7]slolt0l11]12[13]14]15]16]17]18] 19]20] 21]22] 23] 24 25] 2627 [ 28] 29[ 30]31] 1=
JANEIRO FERIAS
FEVEREIRO |AP(PP|PP| S | D S|D S|D|R R|R|R
MARGO S|D S| D|PP S| D
MAIO S| D|FL S| D S|D PP
JUNHO S|D R|S|D|R S|D
JULHO S|D S|D S|D|IR|{R[R|R|R|[S|D|R
AGOSTO D S|D S|D PP
SETEMBRO D S|P S|P D
outusro | P D R| S|P S|P
NOVEMBRO By s|p D S|P
DEZEMBRO S|D S|D cems [ICD) S/ D|R|R|R|R|R|S|D| 1
TOTAL 202
LEGENDA
AP | APRESENTAGAO DO PROFESSOR FL | FERIADO LETIVO 1° SEMESTRE DE 06/02 & 14/07 = 102
PP | PLANEJAMENTO PEDAGOGICO CC | CONSELHO DE CLASSE 2° SEMESTRE DE 31/07 a 15/12 = 100
INICIO DO ANO LETIVO S SABADO LETIVO TOTAL DE DIAS LETIVOS = 202
R | RECESSO SABADO/DOMINGO
FERIADO LI TRABALHO INTERNO
TERMINO DO TRIMESTRE
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Saquarema, 01 de dezembro de 2022.

CONSELHO MUNICIPAL Aline Fernanda da Silva. 4
Capital do Surfe

DA CRlANQA E DO Presidente CMDCA. Capitaldo Su
ADOLESCENTE

APALLONE:SF.

SAQUAREMA

RESOLUQAO CMDCA N° 06/2022
DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022
Dispde sobre a REVOGAGAO DA RESO-
LUCAO CMDCA N° 05-22 e a Convoca-
¢ao de suplente para cobertura de férias.
O Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA de
Saquarema, no uso de suas atribuigcbes
legais que |Ihe confere a Lei Federal n°
8.069de 13 de julho de 1990 — Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA) e de

acordo com a Lei Municipal n° 301/97.
Considerando a Lei Federal n° 8069/1990
e suas atualizagdes e demais legislacdes
e normativas especificas vigentes;
Considerando a Lei Municipal n°
1405/2015 de 25 de marco de 2015, que
dispde sobre o Conselho Tutelar de defe-
sa dos direitos da crianca e do adolescen-
te no @mbito do municipio de Saquarema;
Considerando a Resolugdo CMDCA n°
03/2017, de 10 de novembro de 2017,
que estabelece paradmetros para a convo-
cacgao de suplentes para o Conselho Tu-
telar em casos de afastamento temporario
por férias, por motivos de doenga (mais

.
de 30 dias, devidamente comprovado) e lembre-se.

licenga maternidade dos conselheiros tu-

telares; d 'k
Considerando o oficio n® 591/22 de 23 de engue, ZI a

novembro de 2022 do Conselho Tutelar,

a
informando rendincia do suplente ao car- e Chlkungunya
go de Conselheiro Tutelar Sr° Vanderlei
podem matar.

da Silva Santos, para cobertura de férias.
RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Resolucdgo CMDCA n°
05/22 de 14 de novembro de 2022.

Art. 2° Convocar e dar posse ao respecti-
vo suplente do Conselho Tutelar Sr. Geo-
vanio Amaro do Nascimento, para cober- e O
tura de férias de conselheiros Tutelares

no periodo de 02 de dezembro de 2022 a

02 de margo de 2023. PROTEJA SUA FAMILIA, OS CBIAQOUROS

Art. 3° O Ministério Publico devera ser ESTAO EM TODO LUGAR. E SO NAO ESQUECER: o,

comunicado da deliberagdo do CMDCA/ A MUDANCA COMECA POR VOCE. ;f‘ \é PREFEITURA
Saquarema, com copia dessa resolugao. FAGA SUA PARTE TODOS 0S DIAS. \% .&f SAT!]AEM!ESEEE\OIIA
Art. 4° Esta Resolugéo entrard em vigor Dicas de prevegao:

na data de sua publicacéo.
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