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SECRETARIA DE AGRICULTURA REALIZA 2°
EDICAO DO CURSO DE FERRAGEAMENTO

v

Participantes puderam conhecer técnicas de forja e ferrageamento de cavalos

A Prefeitura de Saquarema,
por meio da Secretaria Muni-
cipal de Agricultura, realizou
mais uma edicdo do curso
com o tema “Ferrageamento
- Préatica em Forja”. Voltado
para as pessoas que traba-
Iham com cavalos, as aulas
foram ministradas para 15
alunos na sede da Secreta-
ria de Agricultura e o Haras
Central Lagos.

O curso foi oferecido em
parceria com a ACCMMERJ
(Associacdo de Criadores
Cavalo Mangalarga Marcha-
dor do Estado do Rio de Ja-
neiro) e ministrado pelo téc-
nico de Podologia Vinicius
Fallante.

A forja € um equipamento
utilizado para aquecer a fer-
radura, deixando-a em alta
temperatura para que seja
moldada de acordo com as

necessidades do casco de
cada equideo. O casco €
uma das estruturas mais
importantes do cavalo e,
naturalmente, o animal des-
gasta-o procurando comida
e andando por diferentes
ambientes. Para cavalos es-
portivos ou usados para tra-
balho, o desgaste é muito
maior e € necessaria uma in-
tervencao humana para que
0S cascos sejam corrigidos e
se mantenham integros.

‘O ferrageamento moderno
e de qualidade vem exigindo
dos profissionais um conhe-
cimento amplo sobre como
adequar melhor a ferradura
ao casco. Da mesma forma,
conhecer o diferentes tipos
de ferraduras e molda-las
para os cascos € um diferen-
cial muito grande no trabalho
do ferrador. Oferecer estes
cursos gratuitamente, aqui

na Secretaria, € uma opor-
tunidade de qualificar ainda
mais o criador a promover
uma boa saude dos seus
animais”, afirmou o Secre-
tario Municipal de Agricultu-
ra, Abastecimento e Pesca,
Wellington Magalh&es.

O constante crescimento da
equinocultura no municipio
de Saquarema reflete a rea-
lidade observada em todo o
pais. Com a expansao des-
ta atividade, nota-se a falta
de profissionais capacitados
para atender a grande de-
manda do mercado de tra-
balho: “O curso de ferrage-
amento é feito em parceria
comaACCMMERJ. Estamos
capacitando os participantes
para que eles também pos-
sam oferecer servicos do
tipo na regiao”, completou o
Secretario Wellington.

Nos préximos meses, a Se-
cretaria de Agricultura ofere-
cera outros cursos voltados
aos produtores rurais e cria-
dores de Saquarema. Para
mais informacdes, a secreta-
ria disponibiliza o e-mail agri-
cultura@saquarema.rj.gov.
br
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ATOS DA PREFEITA

LEI N° 2.396
DE 17 DE MAIO DE 2023

Dispde sobre a inclusdo de Acéo e res-
pectiva Natureza de Despesa no Plano
Plurianual — PPA referente ao quadriénio
2022-2025, no Anexo de Prioridades da
Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e
na Lei Orgamentaria Anual — LOA, para o
exercicio de 2023, da Secretaria Munici-
pal de Transporte e Servigos Publicos, e
da outras providéncias.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro. Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica autorizado ao Poder Executivo
promover a incluséo de Acao e respectiva
Natureza de Despesa no Plano Pluria-
nual 2022-2025 (PPA), Lei Municipal n°
2.171/2021, na Lei de Diretrizes Orga-
mentérias para 2023 (LDO), Lei Munici-
pal n°® 2.260/2022 e na Lei Orgamentaria
Anual para 2023 (LOA), Lei Municipal n°®
2.333/2022, da Secretaria Municipal de
Transporte e Servicos Publicos, no valor
total de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes
de reais), na forma abaixo:
Orgao: 18 - Secretaria de Transporte e
Servigos Publicos
Unidade: 001 - Gabinete de Transporte e
Servigos Publicos
Programa: 0003 - Avanca Saquarema
Funcéo: 04 - Administragédo
Subfungéo: 122 - Administracao Geral
Acgéo (Projeto): 1.033 - Construcdo, Am-
pliacdo e Reforma das Unidades Adminis-
trativas
Natureza Despesa: 3.3.90.39.06 — Manu-
tencéo e Conservagéo
Fonte de Recursos: 270401 - Superavit
Royalties 9478/97
Valor da Suplementagdo: R$ 5.000.000,00
Art. 2° As Metas e Prioridades relaciona-
das a presente Acado estdo dispostas na
forma do Anexo | desta Lei, compreen-
dendo a execugao desta no exercicio de
2023 do PPA vigente.
Art. 3° Para fazer face a despesa de que
trata o art. 1° serdo utilizados recursos
oriundos do superavit financeiro identifi-

DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE SAQUAREMA

cado com base no Balango Patrimonial
findo do exercicio de 2022.

Art. 4° Em conformidade com o disposto
nos incisos | e Il do art. 16 da Lei Comple-
mentar Federal n° 101/2000, acompanha
a presente Lei o demonstrativo de impac-
to orgcamentario-financeiro e declaragdo
do ordenador de adequacdo com a LOA
e compatibilidade com o PPA e LDO, na
forma dos Anexos Il e Ill.

Art. 5° Observadas as condicbes de
que trata o art. 7° da Lei Municipal n°
2.171/2021 (PPA 2022-2025), fica o Po-
der Executivo autorizado a abrir por De-
creto Executivo, como crédito adicional
especial, os créditos necessarios para
fazer frente as despesas.

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na data
de sua publicacdo revogadas as disposi-
¢des em contrario.

Saquarema, 17 de maio de 2023.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

ANEXO Il

Anexo |Il a0 PL que “Dispde sobre a inclusao de Agao e respectiva Natureza
de Despesa no Plano Plurianual - PPA referente ao quadriénio 2022-2025, no
Anexo de Prioridades da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e na Lei
Orgamentaria Anual - LOA, para o exercicio de 2023, da Secretaria Municipal
de Transporte e Servigos Publicos, € dé outras providéncias’.

DECLARAGAO

Em conformidade com o disposto no art. 17 da Lei Complementar
n° 101/2000 (LRF), e atendendo ainda o que dispde o art. 16, inciso Il da
mesma lei, DECLARO que o aumento da despesa objeto do Projeto de Lei que
“Dispde sobre a incluséo de Agdo e respectiva Natureza de Despesa no Plano
Plurianual - PPA referente ao quadriénio 2022-2025, no Anexo de Prioridades
da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e na Lei Orgamentéria Anual - LOA,
funicipal de Transp

jas”, 0s quais tem

para o exercicio de 2023, da © Servigos

Plblicos, e da outras provid quag ia e
financeira com a LOA (2023) e compatibilidade com o PPA (2022-2025) e a

LDO (2023), na forma que disciplinam os incisos | e Il do paragrafo 1° do

mencionado art. 16.

Saquarema, 03 \de maio de 2023.

PLANO PLURIANUAL 2022 - 2025
Anexo | - Anexo do Metas

PODER: PODER EXECUTIVO
UGIORGAO: 18  SECRETARIA DE TRANSPORTE E SERVIGOS PUBLICOS

UNID. ORGAMENTARIA: 18.001 GABINETE DA SECRETARIA DE TRANSPORTE E SERVIGOS PUBLICOS

-—

Especifcasto Acho| mlm]ulmlvm'
PROGRAMA: 0003 Avanga Saquarema
WEWOOoonmaoproqmlowmommodammanmlmnnman‘r.omnmmmﬂuanch utengBo dos bens piblicos exstentes e novas
aquisiches municipals, visando methoraria da qualidade de vida do cidaddo saquaremense.
PUBLICO: Populaglo om Geral
18001 04 Adminstracdo

18001 4 12 Administraio Geral

18001 04 122 0003 Avanga Saquarema
CONCLUSAO SUPERAVT - : i 0
18001 04 122 0003 1033 Construgho, Ampkagdio e Reforma das Unidades Administrativas P ROYALTIES - LEI 10000 223 500000000
% (T s a4 000
2025 0,00

FINALIDADE: Prover recursos para reforma e amplag 0 KA i
w2 0,00
TOTAL GERAL 22 6.000.000,00
204 0,00
2026 0,00
W s
\ ol )
"0 X
Lindonor Farreim Re: da Rosa :
Secretdrio de Tr  Plblicos

Anexo |l ao Projeto de Lei que "Dispde sobre induséo de agho na Secretaria de Transporte @ Servigos Pislicos no Plano Plurianual 2022-2025 — PPA,
no Anexo de Prioridades da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e na Lei Orgamenténa - LOA para 2023 @ da outras providéncias™

[ ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO

Furdamentagiio: LC 101/20C0{LRF) - inciso | @ pardgrafo 2* do Art. 16, @ pardgrafo 1° do At 17

Valcres em Reais

DESPESA POR AGAO ENATUREZA | METANO ANo | MNDARE | BESPESANO | ronTe Recursos
IConstrugdo, Amplisgdo e Reforma das Unidades Superavit - Royalties Leil
-3.3.00.39.05. 100 % 5.000.000,00 0478107
TOTAL 5.000.000,00 ||

FONTE: Secretaria Municipal de Transporte © Servigos Pidicos - SMTSP

NOTA EXPLICATIVA

3 CACUO B

9 CusIo UNiteNO relacionado & cada

SID. Ou © AKANCS d8 CATA SANVIEO Prestado;

1-0 Anaxo Il cemensira & avolucao da Cespesa com @ Inclusdo da acho na Secretana Municpal de TE:I:;AOMDQ Servigos Pibiicos LIZando-56 COMO Premissa @ metodoioga

2 - O valor total co
3-A

cOm @ projecso ga despesa compreand

ca
portanto, sem prejuizo de alelag3o das metes de resulados fiscais definicas na LDO, (Art. 17, perdgrd

1090 0 UNvarso Mandico, teNdo 5o INKIO @ contar co Més de maio de 2023,

-4 através Co Crédito adicional esPacial por sUPErEvi AINANCHIro, refarents @ foNia 09 racLrBO J6 royallies 16l B478/37 do exercicio de 2022,

2°|g8 LC 101/2000).

mao de 2023,

Undonor Fararaiedgnde da Rosa
Municipal de Ti ¥

rte e Servigos Publicos
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DECRETO N° 2.548

DE 12 DE MAIO DE 2023
Dispde sobre o cancelamento da permis-
séo de uso do lote n° 02, da quadra n° 05,
do Loteamento Repouso de Itauna pelo
nao atendimento de finalidade especifica
de construcéo de casa residencial no pra-
zo estabelecido no contrato.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, do Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuicdes legais;
Considerando que o Poder Publico Mu-
nicipal visando desenvolver plano de ur-
banizagcao, com objetivo de proporcionar
crescimento socioeconémico de relevante
interesse publico e minorar crise habita-
cional, permitiu o uso de terreno publico,
fixando prazo para construgéo no lote;
Considerando, ainda, que na forma da
clausula segunda do ajuste, o ndo cum-
primento do prazo de construgéo no lote
ensejaria o cancelamento da permissao
de uso, com imediata imissdo de posse
no terreno e nas benfeitorias, as quais
passariam ao dominio do Municipio, sem
direito a indenizagao ou retencao;
Considerando, finalmente, que o instru-
mento de permissao de uso firmado entre
o Poder Publico e o Permissionario fixou
prazo para construgdo de uma casa resi-
dencial no lote, mediante prévia autoriza-
¢do do o6rgdo competente, e passado o
prazo fixado o Permissionario ndo cum-
priu o ajuste;
DECRETA
Fica cancelada a relacéo juridica de per-
missdo de uso firmada entre o Municipio
de Saquarema e o Permissionario Antonio
José Vitoria Pereira Napoles, oriunda do
Termo de Permissdao de Uso n° 056/93,
lavrado em 13 de dezembro de 1993, re-
lativo ao lote n° 02, da quadra n° 05, do
Loteamento Repouso de Itauna, no 1°
Distrito de Saquarema, pelo ndo cumpri-
mento do ajuste, ndo tendo o Permissio-
nario edificado no referido lote uma casa
residencial, no prazo fixado, com a ime-
diata reversao do dominio util ao patrimé-
nio publico municipal, com as benfeitorias
erigidas.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 12 de maio de 2023.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

DECRETO N° 2.550

DE 16 DE MAIO DE 2023
Dispde sobre a atualizacdo do valor do
menor vencimento-base dos servidores
efetivos e estaveis do Municipio de Sa-
quarema, de que trata a Lei Municipal n°®
2.214 de 22 de margo de 2022.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, do Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribui¢des legais;
Considerando o art. 2° da Lei Municipal
n°®2.214 de 22 de margo de 2022, que au-
toriza a atualizacéo, por Decreto, do valor
do menor vencimento-base dos servido-
res efetivos e estaveis, conforme altera-
¢ao do valor do salario minimo nacional;
DECRETA
Art. 1° Fica fixado em R$ 1.320,00 (mil
trezentos e vinte reais), o valor do menor
vencimento-base dos servidores efetivos
e estaveis do Municipio de Saquarema,
conforme a alteracéo do valor do salario
minimo nacional.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagéo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.
Saquarema, 16 de maio de 2023.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

DECRETO N° 2.551
DE 18 DE MAIO DE 2023

Designa area geografica de realizagéo da
etapa brasileira do Campeonato Mundial
de Surf Profissional (World Surf League —
WSL) no bairro de Itauna, de 23 de junho
a 1° de julho de 2023, e estabelece medi-
das a serem adotadas durante o periodo.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, do Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribui¢des legais;
Considerando a realizacao da etapa bra-
sileira do Championship Tour, evento prin-
cipal do Campeonato Mundial de Surfe
Profissional (World Surf League — WSL),
na Praia de Itatina, de 23 de junho a 1° de
julho de 2023, com repercussao interna-
cional, de grande importancia e impacto
econdmico, turistico e esportivo para o
nosso Municipio, ensejando a delimitacao
da area de realizagédo do evento para fins
de adocao de medidas pelo Poder Publi-
Co;

Considerando que o mencionado evento
se compara em amplitude, visibilidade e

importancia aos grandes eventos espor-
tivos do mundo, e, para viabilizagdo de
eventos dessa magnitude o Poder Publico
deve adotar medidas administrativas que
busquem coibir praticas e atividades des-
leais que desestimulem a manutencéo do
evento no Municipio;

Considerando que o Poder Executivo
deve zelar pela observancia das postu-
ras municipais, utilizando os instrumentos
efetivos de policia administrativa para tal
mister, na forma da Lei Complementar n°®
27 de 18 de dezembro de 2013 — Cddigo
de Posturas do Municipio de Saquarema,
regulamentando medidas especialmente
para adocédo no periodo do evento em
questao;

Considerando, também, que compete ao
Poder Publico zelar pela ordem, bem-es-
tar e sossego publico, impedindo o mau
uso da propriedade particular e o abuso
no exercicio dos direitos individuais que
possam afetar a coletividade e o interesse
publico, na forma da ja mencionada Lei
Complementar de regéncia, especialmen-
te no periodo do evento esportivo;
Considerando, ainda, que a instalagao e
funcionamento de qualquer tipo de equi-
pamento sonoro em locais publicos e de
acesso ao publico, bares, choperias, ca-
sas noturnas e estabelecimentos simila-
res dependem de autorizagdo ou licenga
a serem outorgadas pela Municipalidade,
que podera impor restricoes as referidas
atividades, em especial no interregno do
evento da WSL;

Considerando, finalmente, que para a re-
alizagao do evento se faz indispensavel a
adocao de medidas que assegurem a efe-
tividade da sua logistica, a transmissao
pelos meios de comunicagao social, bem
como garantir aos atletas as condi¢des
necessarias e adequadas para o desem-
penho técnico/esportivo, especialmente
no que se refere ao descanso dos que,
em sua grande maioria, se hospedam nas
proximidades da sede do evento;
DECRETA

Art. 1° Ficam estabelecidas pelo presen-
te Decreto medidas de interesse publico
visando a viabilidade da realizacdo da
etapa brasileira do Campeonato Mundial
de Surf Profissional (World Surf League —
WSL) no bairro de Itauna, de 23 de junho
a 1° de julho de 2023.
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Art. 2° Fica delimitada como area geogra-
fica de realizacdo do evento a que se inicia
na Avenida Oceénica, a partir do Centro
de Treinamento de Surf Leo Neves, com
raio se estendendo até a Avenida Vilamar
e até a primeira esquina da Rua Nossa
Senhora de Nazareth, no bairro de Itatna.
Art. 3° Dentro da area geografica de re-
alizacdo do evento de que trata o art. 2°,
fica proibida a exposigéo publica por par-
te de estabelecimentos comerciais e por
particulares de logomarcas comerciais
concorrentes aos patrocinadores oficiais
do evento, bem como a realizagdo de
divulgacédo e de eventos com as marcas
patrocinadoras oficiais sem as devidas
autorizacdes expressas emitidas pelo Mu-
nicipio e pela WSL.

Paragrafo unico. A proibicao de que trata
o caput abrange toda e qualquer atividade
nao autorizada, especialmente eventos
com ou sem musica ao vivo; com patroci-
nio; com ou sem cobranga de ingressos;
venda de produtos oficiais ou néo oficiais;
e exposicdo de marcas sem autorizagao
do Municipio e da entidade realizadora do
evento.

Art. 4° Fica proibida a utilizagdo de qual-
quer aparelhagem de som dentro da area
geografica do evento, com excecdo de
estabelecimentos devidamente autoriza-
dos pela Administragdo Municipal e pela
entidade realizadora do evento, desde
que a acustica do local comprovadamente
impeca a propagacéo total de som ao am-
biente, e que a atividade musical ocorra
entre 18h e 23h.

Art. 5° Ficam plenamente vigentes as re-
gras estabelecidas pelo Decreto n°® 2.439
de 17 de novembro de 2022, referente ao
Programa Bandeira Azul, na faixa com-
preendida entre a entrada do “Point” e o
Quiosque n° 03 da Praia de Itauna, bem
como o Decreto n° 2.490 de 14 de feve-
reiro de 2023.

Art. 6° A fiscalizacdo das medidas previs-
tas no presente Decreto sera realizada
pela Secretaria Municipal de Seguranca e
Ordem Publica, podendo ser acompanha-
da de equipe multidisciplinar que podera
ser integrada por servidores da Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Turismo,
com auxilio da Guarda Civil Municipal e
demais 6rgaos correlatos.

Art. 7° O descumprimento do presente De-

creto ensejara a imediata cessagao da ati-
vidade irregular e aplicagao das sang¢des
previstas em lei, podendo ensejar, ainda,
medidas de apreenséo de equipamentos,
interdicdo de atividade e cancelamento
de licenga, na forma prevista no art. 193
e seguintes da Lei Complementar n® 27
de 18 de dezembro de 2013 — Cddigo de
Posturas do Municipio de Saquarema, e
demais normas de regéncia.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicacéo.

Saquarema, 18 de maio de 2023.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

PORTARIA N° 389

DE 17 DE MAIO DE 2023
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuicbes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Organica do Municipio;
RESOLVE
Exonerar Luiz Alberto Rangel Borges,
matricula n® 960950-3, do cargo comis-
sionado de Coordenador do Projeto Casa
Amiga do Pet, Simbolo CCE-8, vinculado
a Secretaria Municipal dos Direitos dos
Animais, produzindo seus efeitos a partir
desta data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 17 de maio de 2023.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

Apaixone-se por

s v
b e b4

bapitql do Surf

AVISOS, EDITAIS,
EXTRATOS E TERMOS
DE CONTRATO

COMISSAO PERMANENTE
DE LICITAC.AO -AVISO DE
CONTINUIDADE DE LICITAQAO
COM RESULTADO DE ANALISE
TECNICA - CONCORRENCIA
PUBLICA N° 008/2023

O Presidente da CPL do Municipio de Sa-
quarema, comunica aos interessados a
continuidade do certame com o resultado
da analise técnica de acordo com o esta-
belecido no edital da concorréncia publica
n° 008/2023.
Objeto: contratacdo de empresa qualifi-
cada, com fornecimento de material e de
mao de obra, para execucdo de obra de
construcdo da Escola Municipal de Enge-
nho Grande, Rua das Bananeiras, Enge-
nho Grande, no Municipio de Saquarema/
RJ, conforme processo administrativo n°
3.264/2023.
Tipo de licitagao: Concorréncia Publica.
Data da Licitagao: 23/05/2023.
Horario: As 10 horas.
Obs.: O edital detalhado encontra-se a
disposicao na sala do Departamento de
Licitacbes e Contratos para consulta ou
retirada, das 10h as 16h e no site da Pre-
feitura Municipal de Saquarema.
Local: Rua Coronel Madureira, n® 77 -
CEP 28.990-756, Centro - Saquarema.
Telefone: (22) 2655-6400, ramal 215.
Saquarema, 17 de maio de 2023.
Samuel Aranda Neto.
Presidente da CPL.

EXTRATO DE TERMO DE
DESTITUI(;AO E DESIGNAQAO
DE FISCAL DE CONTRATO
Processo Administrativo n°® 6.494/2022.

Contrato n° 034/2022.

Objeto: Contratacdo de empresa espe-
cializada em locacéo de vans e micro-6-
nibus, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Saude do Munici-
pio de Saquarema/RJ.

1 - Fica destituido o servidor Ander-
son Braganca Anchieta — matricula n°
867.870-2, da funcado de fiscal suplente
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do referido contrato.

2 - Fica designada a servidora Viviane da
Concei¢do Maia — matricula n® 949.735-1,
para exercer a funcao de fiscal suplente
do referido contrato.

3 - Em razéo da destituicdo e designacao
informadas acima, a Comissao de Fisca-
lizagdo do cumprimento do contrato n°
034/2022, passa a ser composta da se-
guinte maneira:

- Gustavo Souza da Silva — matricula n°
960.038-1, como titular.

- Viviane da Concei¢cao Maia — matricula
n°® 949.735-1, como suplente

Saquarema, 12 de maio de 2023.

Joédo Alberto Teixeira Oliveira.

Secretério Municipal de Saude.

EXTRATO DE TERMO

DE ADJUDICAGAO

E HOMOLOGAGAO
Processo Administrativo n®20.274/2022
Modalidade: Carta Convite n® 017/2023.
Objeto: Aquisicao de materiais de higiene
pessoal visando atender os acolhidos da
instituicdo Abrigo Raio de Sol e os resi-
dentes do Lar dos Idosos do Municipio de
Saquarema/RJ.
Homologo o resultado do julgamento
do respectivo procedimento licitatorio,
e ato de adjudicacdo as folhas 568, em
favor da empresa JLS Comércio Servigos
Consultoria e Marketing LTDA - CNPJ n°
44.913.997/0001-46, situada na Rua Prin-
cesa Isabel, n° 47, Sao Vicente — Ararua-
ma/RJ, para os itens de 01 a 24, no valor
total de R$ 125.959,30 (cento e vinte e
cinco mil, novecentos e cinquenta e nove
reais e trinta centavos).
Saquarema, 16 de maio de 2023.
Daniele Borges dos Santos Vignoli.
Secretéria Municipal de Desenvolvimento
Social.

EXTRATO DE CONTRATO
N° 097/2023

Processo Administrativo n°® 6.437/2023.
Modalidade: Adesdo a Ata de Registro
de Precos n° 486/2022 — Pregao Presen-
cial n°® 085/2022 — Secretaria de Eventos
— Prefeitura Municipal de Angra dos Reis.
Contratante: Municipio de Saquarema.
Contratada: Piroex LTDA — CNPJ n°
05.283.691/0001-00.

Objeto: Contratagédo de empresa espe-
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cializada para prestacdo de servigos de
show pirotécnico, com montagem e des-
montagem, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer
e Turismo do Municipio de Saquarema/RJ
Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses.
Valor Total do Contrato: R$ 1.822.713,63
(um milh&o, oitocentos e vinte e dois mil,
setecentos e treze reais e sessenta e trés
centavos).

Dotacao Orcamentaria:

PT 23.695.0036.1.066;

ND 3.3.90.39.93.00;

Fonte 170401.

Data da Assinatura: 27 de abril de 2023.
Rafael da Costa Castro.

Secretario Municipal de Esporte, Lazer e
Turismo.

EXTRATO DE TERMO
DE DESIGNAQAO DE
FISCAL DE CONTRATO

Processo Administrativo n°® 6.437/2023.
Contrato n° 097/2023.
Objeto: Contratagdo de empresa espe-
cializada para prestacdo de servigos de
show pirotécnico, com montagem e des-
montagem, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer
e Turismo, do Municipio de Saquarema/
RJ.
1 —Termo de designagao de servidor para
acompanhamento e fiscalizagdo da exe-
cugdo a ser contratada, nos termos do
art. 67, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993.
2 — Ficam designados os servidores
Thallis Martinelli dos Santos — matricula
n® 955941, para exercer a funcéo de fis-
cal como titular e Raineri Martins Cunha
— matricula n® 959956, para exercer a fun-
¢éo de fiscal como suplente do referido
contrato.
3 - Compete ao fiscal do contrato o acom-
panhamento e verificagdo da conformida-
de da prestagcdo do servico, obra ou do
fornecimento do objeto, a fim de que as
normas que regulam a relagéo contratual
sejam devidamente cumpridas, anotan-
do em registro proprio as ocorréncias e
reportando-se a autoridade competente
quando necessaria providéncia que nao
esteja ao seu alcance.
Saquarema, 27 de abril de 2023.
Rafael da Costa Castro.

Secretario Municipal de Esporte, Lazer e
Turismo.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO,
RECEITA E TRIBUTACAO

ATO DE ALTERAQAO N° 001/2023
DO EDITAL DO PROCESSO
SELETIVO N° 001/2023
Devido a problemas técnicos apresenta-
dos na fase de avaliagdo, e consideran-
do o quantitativo de candidatos inscritos
no certame, ficam alteradas as datas de
divulgacéo de resultados e periodo para

recursos conforme quadro abaixo:

2510512023

v Divulgagéio do RESULTADO PRELIMINAR.
(uinta-feira

26105/2023

sextaeir Periodo para PROTOCOLAR RECURSO.

01/06/2023

quinta-eira Divulgagéo do RESULTADO DE RECURSO.

01/06/2023

quita-fera Divulgagéo do RESULTADO FINAL.

Saquarema, 15 de maio de 2023.

Hailson Alves Ramalho

Secretario Municipal de Administracao,
Receita e Tributagao

Comissao de Selecéo do Processo Seleti-
vo Simplificado n® 001/2023

Portaria n°® 335, de 24 de abril de 2023

A Educagio em Saguarem:
o Estado do Rio. Todos

Parte da merenda é cc
alime
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CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE

RESOLU(}AO N° 02
DE 25 DE ABRIL DE 2023
O plenério do Conselho Municipal de Sau-
de de Saquarema — CMSS, no uso das
suas competéncias, conferidas pela Lei
N° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
e pela Lei 8.142, de 28 de dezembro de
1990, apods a sua reunido ordinaria, reali-
zada em 25 de abril de 2023, RESOLVE:
APROVAR O NOVO REGIMENTO IN-
TERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DE SAQUAREMA
REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE SAQUAREMA
CAPiTULOI
Da Natureza e da Finalidade
Art. 1° O Conselho Municipal de Saude de
Saquarema (CMSS), instituido pela Lei
Municipal n° 49 de 22 de agosto de 1991
e regulamentado pelas Leis Municipais
nos 1.885/2019 e 1.918/2020, é 6rgdo de
deliberacao coletiva, normativo, regulador
e consultivo, tem por finalidade auxiliar a
administracdo publica na analise, planeja-
mento, formulagao e aplicagao da politica
de Saude e na fiscalizagdo das ac¢des go-
vernamentais. A composicao de seu cole-
giado é paritaria entre o poder publico, a
sociedade civil, os profissionais de saude
e os prestadores de servigos privados e
filantrépicos conveniados ao SUS.
Paragrafo Unico: O Conselho Municipal
de Saude de Saquarema é vinculado a
Secretaria Municipal de Saude, tendo o
seu funcionamento regido por este Regi-
mento, devendo o Poder Executivo viabi-
lizar os meios quanto a pessoal, material
e infraestrutura, assegurando-lhe condi-
¢bes para o funcionamento pleno.
CAPITULO Il

Das Competéncias
Art. 2° O Conselho Municipal de Saude
(CMS) tem as seguintes competéncias,
além de outras que oficialmente lhe forem
outorgadas:
. Formular e aprovar estratégias para
organizagado do Sistema Unico de Saude
(SUS) no ambito do Municipio;

. Participar de diagndsticos de Saude no
ambito do Municipio;

lIl. Propor diretrizes para a elaboragao do
Plano Municipal de Saude;

IV. Definir anualmente prioridades para a
elaboracéo de programas e projetos da
Programacao Anual de Saude;

V. Elaborar modelos assistenciais, defi-
nindo critérios de qualidade para o funcio-
namento dos servigcos de saude publicos
e privados no ambito do SUS, podendo
definir o papel assistencial das unidades;
VI. Avaliar e fiscalizar as agdes e servigos
de saude integrantes do SUS;

VII. Acompanhar a elaboracédo e imple-
mentacéo dos planos de cargos, carreiras
e salarios para os servidores integrantes
do SUS no ambito do Municipio;

VIII. Avaliar a necessidade de contratagao
de servigos privados pelo SUS no ambito
do Municipio;

IX. Fiscalizar o cumprimento da legislagéo
vigente sobre a saude;

X. Fiscalizar os critérios definidos para a
celebracédo de projetos ou convénios en-
tre o setor publico e as entidades priva-
das de saude no que tange a prestacao
de servigos de saude no ambito do Mu-
nicipio;

XI. Apreciar os projetos e convénios refe-
ridos no inciso anterior, analisando-os e
propondo a revisdo ou rescisdo, caso se-
jam inconvenientes para o SUS no ambito
do Municipio;

XII. Propor e avaliar diretrizes quanto a lo-
calizacdo e o tipo de unidade prestadora
de servigos de saude publicos e privados,
no dmbito do SUS;

XIll. Fiscalizar a aplicagdo de recursos
financeiros do SUS, no ambito do Muni-
cipio;

XIV. Fiscalizar a aplicagéo de recursos do
Fundo Municipal de Saude (FMS);

XV. Propor a realizagao de auditorias nas
unidades de saude publicas e privadas;
XVI. Participar anualmente da elaboragéo
da Proposta Orcamentaria da Secretaria
Municipal de Saude;

XVII. Emitir pareceres sobre questdes re-
lativas a saude;

XVIIl. Acompanhar o processo de de-
senvolvimento cientifico e tecnoldgico na
area da saude;

XIX. Participar de reunibes técnicas perti-
nentes as suas func¢des (congressos, se-

minarios, conferéncias e outros);
XX. Participar do planejamento e da exe-
cugdo de campanhas educativas na area
da saude;
XXI. Convocar, ordinariamente a cada
2 (dois) anos, ou extraordinariamente,
quando necessario, por decisdo de meta-
de mais um de seus membros, a Confe-
réncia Municipal de Saude, que tera como
atribuicdo superior avaliar a situacdo da
saude e propor diretrizes para aperfeigoa-
mento do Sistema;
XXII. Elaborar e propor o regimento das
Conferéncias;
XXIIIl. Acompanhar a implementacéo das
propostas emanadas das Conferéncias;
XXIV. Manter permanente intercam-
bio com o Conselho Estadual de Saude
(CES), bem como, com outros Conselhos
Municipais de Saude, visando n&o so6 a
integracédo do SUS, mas também a obten-
¢ao de dados orientadores de suas acoes;
XXV. Apreciar os Relatérios Quadrimes-
trais apresentados pela Secretaria Muni-
cipal de Saude;
XXVI. Avaliar a cada quatro anos o Plano
Municipal de Saude apresentado pela Se-
cretaria Municipal de Saude;
XXVII. Avaliar anualmente a Programa-
¢ado Anual de Saude e o Relatério Anual
de Gestao apresentados pela Secretaria
Municipal de Saude.
CAPIiTULO Il

Da Composigao
Art. 3° O Conselho Municipal de Saude
sera composto por 12 (doze) membros
titulares e respectivos suplentes, distribu-
idos paritariamente de acordo com a Lei
Municipal n° 302 de 30 de dezembro de
1997 e regulamentado pelas Leis Muni-
cipais nos 1.885/2019 e 1.918/2020, da
seguinte forma:
|. Dois Representantes do Poder Publico
Municipal;
Il. Trés Representantes dos Profissionais
de Saude;
IIl. Um Representante dos Prestadores de
Servigos;
IV. Seis Representantes dos Usuarios do
SUS.
Art. 4° Os 6rgaos e demais instituicdes a
que se refere o artigo 3°, faréo as indica-
¢bes dos membros titulares e suplentes
podendo substitui-los a qualquer tempo.
a) O mandato de cada membro é de 3
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(trés) anos, permitida uma recondugao.
b) No caso de substituicdo dos membros,
0 substituto completara o mandato do
substituido.

Art. 5° Os membros do CMS perderéao
seus mandatos antes do término previsto,
nas seguintes hipéteses:

|. Cometer reconhecida falta grave;

Il. Auséncia sem justificativa por mais de
3 (trés) reunides no periodo de um ano;
Ill. Condenacdo judicial por sentenca
transitada em julgado.

a) No caso de inciso |, a perda do manda-
to sera decidida pelo Plenario, em sessao
extraordinaria e publica, pelo voto de 2/3
(dois tercos) dos Conselheiros, assegura-
da ao Conselheiro ampla defesa, deixan-
do a decisdo e os motivos que levaram o
Conselho a toma-la, serem comunicados
por oficio ao 6rgéo publico ou entidade a
que pertencer o Conselheiro.

b) Serdo consideradas faltas graves os
atos ndo condizentes com os objetivos e
funcionamento do CMS, com o decoro pu-
blico e a probidade administrativa.

c) No caso de inciso Il, serd encaminha-
da correspondéncia ao 6rgédo ou entida-
de comunicando a segunda auséncia do
Conselheiro e informando as consequ-
éncias da terceira falta de acordo com o
previsto neste Regimento.

d) No caso de inciso lll, sera encaminha-
da correspondéncia ao 6rgéo ou entidade
comunicando o fato os quais terdo prazo
de 15 (quinze) dias para encaminhar o
nome do novo representante a Diretoria
Executiva do Conselho,

Paragrafo unico. No caso de inciso Il, para
justificar mais de trés faltas, € necessario
que o conselheiro apresente atestado mé-
dico ou outro documento que justifique as
faltas.

Art. 6° O Conselheiro Titular ou Suplente
que pretender concorrer a qualquer cargo
eletivo, devera licenciar-se do Conselho
no prazo de desincompatibilizagéo fixado
pela legislagéo eleitoral.

Art. 7° Perdera o mandato a entidade da
Sociedade Civil que incorrer numa das
seguintes situagodes:

|. Atuagédo irregular, principalmente admi-
nistrativa e ético-profissional, que a torne
incompativel com as finalidades do CMS;
1. Extingéo de sua atividade no Municipio.
a) A perda do mandato dar-se-a por de-

liberagdo da maioria absoluta dos mem-
bros do CMS, em procedimento iniciado
por provocacgao de qualquer de seus inte-
grantes, do Ministério Publico ou de qual-
quer cidadao, sendo assegurado o direito
de ampla defesa.
b) A substituicdo decorrente da perda de
mandato, dar-se-a mediante a ascen-
sédo da entidade eleita em forum proprio,
oriunda do Poder Publico, dos Profissio-
nais de Saude ou dos Representantes
dos Usuarios.
Paragrafo Unico. No caso de desisténcia
ou extingdo de alguma entidade ou mo-
vimento, a sua substituicdo sera feita por
outra entidade ou movimento do mesmo
segmento, que tenha atuagado comprova-
da no Municipio.
CAPITULO IV
Da Organizagao e Funcionamento
Art. 8° O Conselho Municipal de Saude é
constituido por:
|. Plenario;
Il. Diretoria Executiva;
lll. Comissodes.
Secgao |
Do Plenario
Art. 9° O Plenario € a instancia de deli-
beracao colegiada, configurado pela reu-
nido ordinaria e extraordinaria de todos os
seus membros, onde as decisdes serao
tomadas através da votagdo nos termos
deste Regimento.
Paragrafo unico. Os membros suplentes
poderao participar das reuniées do CMS,
conjuntamente com os respectivos titula-
res, sem direito a voto, salvo se estiverem
representando seus titulares.
Art. 10 O Plenario do CMS instalar-se-a
e deliberara com a presenga de metade
mais um de seus membros.
Art. 11 O CMS reunir-se-a ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente,
por convocacéao de seu Presidente, ou de
metade mais um de seus membros.
a) E obrigatéria a confecgdo de atas das
reunioes, devendo as mesmas serem
encaminhadas em até 5 (cinco) dias an-
tes da préxima Reunido Ordinaria para
os conselheiros e posteriormente serem
arquivadas na Secretaria Executiva para
efeito de consulta.
b) O CMS expedira, quando necessario,
instrucdes normativas proprias regula-
mentando a aplicagéo das deliberagbes.

Art. 12 As reunides extraordinarias do
CMS serdo realizadas em dia, hora e
local com comunicagéo a todos os seus
membros com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias.

§ 1° Para Convocacéo de Reunibes Extra-
ordinarias & imprescindivel solicitagéo por
escrito ao Secretario Executivo, acompa-
nhado de justificativa.

§ 2° O Secretario Executivo tomara as
providéncias necessarias para a convo-
cagdo da Reunido Extraordinaria, a qual
sera realizada no prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis, contados a partir da
data da solicitagao.

Art. 13 As reunides ordinarias serao mar-
cadas através de calendario, contendo
dia, hora e local, distribuidos a todos os
membros na primeira reunidao de cada
ano.

a) Qualquer alteracao com relagéo ao ca-
lendario das reunides, devera ser comu-
nicada a todos os membros com antece-
déncia minima de 5 (cinco) dias.

b) Os membros do CMS deveréo receber
com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias da reunido, a ata da reunido anterior,
a pauta da reunido em avulso e as maté-
rias consideradas objeto de pauta.

Art.14 Compete ao Plenario, além do dis-
posto no art. 2°:

|. Baixar normas de sua competéncia para
a regulamentagdo e implementagéo da
Politica Municipal de Saude;

Il. Constituir e indicar a composi¢do das
comissdes permanentes e temporarias;
IIl. Deliberar sobre os pareceres emitidos
pelas comissoes;

IV. Apresentar emendas a este Regimen-
to, se necessario;

V. Deliberar sobre os casos omissos des-
te Regimento.

Art. 15 Qualquer membro do CMS pode-
ra apresentar pedido de vista de matéria
constante da pauta, sendo que o assunto
devera retornar a pauta na reunido se-
guinte.

Art. 16 As deliberagbes do CMS deveréo
ser tomadas por metade mais um dos
votos, cabendo ao Presidente o voto de
qualidade, no caso de empate.

Art. 17 E facultado a qualquer membro do
CMS apresentar assunto para pauta da
reunido, inclusive proposta para discus-
séo e deliberacdo, as quais serdo enca-
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minhadas a Diretoria Executiva.
a) As propostas deverao ser dirigidas a
Diretoria Executiva, 15 (quinze) dias an-
tes da reunido, para que possam constar
da respectiva pauta.
b) Excepcionalmente o Presidente do
CMS podera permitir a incluséo de as-
suntos extra pauta, para discussao e de-
liberagdo, considerando a relevancia e a
urgéncia dos mesmos.
Art. 18 As decisdes normativas do CMS
terdo a forma de RESOLUQ/:\O, sendo
expedida em ordem numérica e publicada
no Diério Oficial do Municipio.
Art. 19 As reuniées do CMS desenvolver-
-se-80 da seguinte forma:
|. Verificagdo da presenca e da existéncia
de quérum para a instalagao do Plenario,
que devera constar em ata;
Il. Leitura, discussao e aprovagao da ata
da reunido anterior;
Ill. Informes;
IV. Apresentagéo, discussdo e votacao
das matérias da pauta;
V. Encerramento.
Art. 20 As Sessdes do CMS serdo abertas
ao publico.
a) Qualquer cidadao podera assistir como
observador as sessbes do CMS na parte
do recinto reservada ao publico.
b) O cidad&o ou observador devera estar
convenientemente trajado.
c) O cidadao ou observador devera man-
ter-se em siléncio durante os trabalhos e
ndao manifestar apoio ou desaprovagao
aos debates e resolugdes do CMS.
d) O cidadao ou observador devera aten-
der as determinagdes da Mesa Diretora,
sendo que o Presidente determinara a
retirada da pessoa que se conduza de
forma a perturbar os trabalhos e podera
evacuar o recinto sempre que julgar ne-
cessario.
Secao Il

Da Diretoria Executiva
Art. 21 A Diretoria Executiva sera compos-
ta pelos seguintes membros eleitos pelo
Plenario:
|. Presidente
1. Vice-Presidente
Ill. Secretéario Executivo
IV. Secretario Adjunto
Art. 22 Compete ao Presidente do CMS:
|. Representar o Conselho, presidir as
reunides do Plenario, coordenar os deba-

tes, tomar votos e votar;

II. Emitir voto de qualidade, quando ne-
cessario;

Ill. Convocar as reuniées ordinarias e ex-
traordinarias;

IV. Solicitar estudos e pareceres sobre
matéria de interesse do CMS;

V. Expedir todos os atos necessarios ao
desempenho de suas atribuicdes na exe-
cucgéao das deliberagcbes do CMS;

VI. Convidar, a seu critério ou por indica-
¢do dos membros do CMS, técnicos de
notério conhecimento profissional para
participar das reunides do Conselho;

VII. Conceder vista de matérias a serem
votadas aos membros do CMS, quando
solicitados;

VIII. Decidir “ad referendum” do Conse-
Iho, quando se tratar de matéria inadiavel
e nao houver tempo habil para realizagao
de reunibes, apos verificada a disponibili-
dade dos conselheiros para reunibes ex-
traordinarias em carater de urgéncia, de-
vendo dar conhecimento da sua deciséo a
todos os membros do Conselho, no prazo
de trés dias;

IX. Direcionar os recursos do Conselho;
X. Cumprir e fazer cumprir este Regimen-
to e a legislagéo pertinente.

Art. 23 Compete ao Vice-Presidente subs-
tituir o Presidente em suas atribuicdes le-
gais, sempre que solicitado.

Art. 24 Compete ao Secretario Executivo:
I. Coordenar, supervisionar e controlar as
atividades pertinentes a Secretaria Exe-
cutiva;

Il. Secretariar as reunides do Conselho,
lavrando e assinando as respectivas atas;
Ill. Elaborar minutas das Resolugdes refe-
rentes aos assuntos aprovados nas reuni-
oes do CMS;

IV. Assessorar a Presidéncia do CMS nos
assuntos pertinentes a sua competéncia;
V. Cumprir e fazer cumprir as instrugdes
do Presidente do CMS;

VI. Promover a cooperacao entre a Dire-
toria Executiva, as comissdes e os mem-
bros do CMS;

VII. Coordenar as reunibes das comis-
soes;

VIIl. Encaminhar aos membros do CMS,
copias das atas das reunibes no prazo
previsto no art. 13;

IX. Manter sob sua guarda e responsabi-
lidade na sala do CMS, o arquivo de cor-

respondéncia recebida e emitida, livros e
outros documentos;
X. Executar outras atividades que lhe se-
jam atribuidas pelo CMS ligadas aos obje-
tivos previstos no art. 2° deste Regimento.
Art. 25 Compete ao Secretario Adjunto
auxiliar e substituir o Secretario Executivo
em suas atribuicdes legais, sempre que
necessario.
Secao lll

Das Comissodes
Art. 26 As comissbes tém por finalidade
subsidiar as decisdes do CMS nas ques-
t6es relevantes da area da saude, poden-
do ser permanentes ou temporarias.
Art. 27 Cada uma das comissbes sera
composta por 4 (quatro) ou mais conse-
Iheiros, titulares e/ou suplentes, eleitos
pelo Plenario, respeitada a paridade de
representacéo, cabendo a seus membros
indicar, dentre eles, aquele que exercera
as fung¢des de Coordenador.
Paragrafo unico. O Conselheiro que faltar
a duas reunides consecutivas das comis-
sbes, sera automaticamente desligado
das mesmas, cabendo ao Presidente do
CMS indicar seu substituto.
Art. 28 As comissdes emitirdo pareceres
sobre os assuntos que lhes forem subme-
tidos, apresentando-os sempre na primei-
ra reunido do Plenario subsequente ao
seu recebimento ou no prazo que o Con-
selho fixar.
Art. 29 O Plenério podera designar um
Conselheiro para mais de uma Comissao,
mas o trabalho em uma delas n&o podera
ser escuso para o trabalho em outra.
Art. 30 A aquiescéncia do Conselheiro
em assumir mais de uma Comisséo por
designacdo do Plenario, implica as res-
ponsabilidades inerentes ao trabalho em
cada uma delas.
Art. 31 O CMS tera as seguintes Comis-
soes Permanentes, constituidas de forma
paritaria:
|. Comissao Executiva;
Il. Comissdo de Orgamento, Finangas e
Acompanhamento do Fundo Municipal de
Saude (FMS);
Ill. Comisséo de Visitas e Vigilancia Sani-
taria e Epidemiolégica;
IV. Comissédo de Saude Mental;
V. Comissao de Saude do Trabalhador;
VI. Comiss3o de Etica, Legislagcéo e Nor-
mas.
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Art. 32 As Comissdes Temporarias ou
Especiais serdo criadas pelo Plenario,
compostas paritariamente para o exame
de questdes que ndo sendo da competén-
cia das Comissdes Permanentes, sejam
consideradas relevantes para Politica de
Saude ou para os objetivos do proprio
Conselho.
Paragrafo unico. Para a organizacao e re-
alizagdo das Conferéncias Municipais de
Saude, o Plenario criard uma Comissao
Especial.
Art. 33 As Comissbes poderdo convidar
entidades, autoridades, cientistas e téc-
nicos nacionais e estrangeiros para co-
laborarem em estudos ou participarem
das reunibes das mesmas ou do préprio
Conselho.
Paragrafo unico. Os convidados teréo as-
sentos a mesa com direito a voz por soli-
citacdo do Presidente do CMS.
CAPITULO V

Do Fundo Municipal de Saude
Art. 34 O Fundo Municipal de Saude
(FMS), criado pela Lei Municipal n° 50 de
22 de agosto de 1991, é o instrumento de
captacao e aplicacédo de recursos, para o
financiamento das ag¢des de saude.
Art. 35 O Fundo Municipal de Saude sera
regido pela Secretaria Municipal de Sau-
de sob orientagao e controle do CMS.
Paragrafo unico. A proposta do Fundo
Municipal de Saude constara no Plano
Municipal de Saude, participando o CMS
de sua elaboragdo nos limites de sua
competéncia legal.
Art. 36 Constituem-se recursos do Fundo
Municipal de Saude
I. As transferéncias oriundas do Orgamen-
to da Seguridade Social, como decorrén-
cia do que dispbe o Art. 30°, item VIl da
Constituicao Federal;
Il. Dotacdes e créditos adicionais que lhe
forem atribuidos;
Ill. Repasses, doagdes, subvengdes, au-
xilios, contribuicdes, legados ou quais-
quer outras transferéncias de pessoas fi-
sicas ou juridicas nacionais, estrangeiras
de direito publico ou privado, diretamente
ou através de convénios;
IV. O produto de convénios firmados com
outras entidades financiadoras;
V. O produto da arrecadagao da multa de
fiscalizagao sanitaria e juros de mora por
infracbes as normas afetas a saude, bem

como parcelas da arrecadacgao de outras
taxas ja instituidas e daquelas que o Mu-
nicipio vier a criar;
VI. As parcelas do produto da arrecada-
¢ao de outras receitas proprias oriundas
das atividades econémicas, da prestacao
de outras transferéncias que o Municipio
tem direito a receber por for¢a de lei e de
convénios do setor de saude;
VII. Os rendimentos provenientes de
transferéncias de suas operacdes ou apli-
cacgoes financeiras;
VIII. Os recursos provenientes de transfe-
réncias de outros fundos;
IX. Outros recursos eventuais.
Art. 37 As receitas descritas no artigo
anterior serdo depositadas, obrigatoria-
mente em conta especial a ser aberta e
mantida em agéncia de estabelecimento
oficial de crédito.
Paragrafo unico. A aplicacdo dos recursos
financeiros dependera da existéncia de
disponibilidade em fungéo do cumprimen-
to da programacéo e da prévia aprovagao
do Secretario Municipal de Saude.
Art. 38 As transferéncias de recursos para
organizagbes governamentais e néo go-
vernamentais de saude processar-se-&o
mediante convénios, contratos, acordos,
ajustes, bem como demais procedimen-
tos legais cabiveis, obedecendo a legis-
lacdo vigente e em conformidade com
0s programas e projetos aprovados pelo
Conselho Municipal de Saude.
Art. 39 As contas e relatérios do Fundo
Municipal de Saude dever&o ser apresen-
tados ao CMS quadrimestralmente de for-
ma analitica, através da analise minucio-
sa de notas fiscais, empenhos, contratos
e rubricas, além de movimentagdes finan-
ceiras e anualmente de forma sintética.
CAPITULO VI

Das Penalidades Etico-Disciplinares
Art. 40 Aos conselheiros que agirem de
forma antiética ou imoral durante o exer-
cicio da funcao de Conselheiro ou sob o
pretexto de exercer tal fungcéo, seréo ca-
biveis as seguintes penalidades:
I. Adverténcia privada;
II. Adverténcia publica;
lll. Suspensao das atividades no CMS;
IV. Expulsdo do CMS.
§ 1° As penalidades descritas nos incisos
| e Il serdo aplicadas apés reunido da Co-
missdo de Etica, Legislacdo e Normas.

As penalidades descritas nos incisos Ill e
IV dependem da aprovacao do Pleno do
Conselho Municipal de Saude, apds ex-
posicao da referida Comisséo.
§ 2° A penalidade descrita no inciso | (da
Adverténcia Privada) sera aplicada nos
casos de infracbes éticas leves. Consisti-
ra em reunido privada com o Conselheiro,
onde a Comiss&o de Etica fara exposigao
acerca da conduta antiética e o Conse-
Iheiro tera possibilidade ao contraditorio.
§ 3° A penalidade descrita no inciso Il (da
Adverténcia Publica) sera aplicada nos
casos de infracdes éticas leves, porém
reiteradas ou no caso de infragbes éticas
que afetem o Pleno do Conselho. Consis-
tira em adverténcia realizada junto ao Ple-
nario do Conselho, onde o Conselheiro
teréa direito ao contraditorio.
§ 4° A penalidade descrita no inciso Il (da
Suspensao das Atividades) sera aplicada
nos casos de Conselheiros que tenham
reiterado diversas vezes em infragdes
éticas leves ou que tenham cometido in-
fracbes éticas de grau mais elevado. A
Comissdo de Etica ponderard no caso
concreto sobre a gravidade da infracao
e a decisédo da suspensao devera ser to-
mada junto ao Plenario do Conselho apés
o contraditério do Conselheiro. A suspen-
séo podera ser de até 30 dias.
§ 5° A penalidade descrita no inciso IV
(da expulsédo) sera aplicada nos casos
de Conselheiros que tenham cometido
infracbes éticas extremamente graves.
A Comissao de Etica ponderara no caso
concreto sobre a gravidade da infracdo e
a decisdo da expulsdo devera ser toma-
da junto ao Plenario do Conselho apés o
contraditério do Conselheiro.
CAPITULO VI

Das Disposic¢oes Finais
Art. 41 Os membros do CMS néo recebe-
rédo qualquer remuneragao por seus servi-
¢os, que sao considerados como interes-
se publico relevante.
§ 1° A cobertura e o provimento das des-
pesas com o transporte e locomogéao, es-
tadia e alimentacao néo seréo considera-
dos como remuneragao.
§ 2° O orgamento do Conselho deve pre-
ver recursos financeiros para atender as
despesas referentes aos gastos com in-
térpretes e tradutores, desde que seu va-
lor seja aprovado previamente pelo Ple-
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nario.

§ 3° O orgamento do Conselho deve pre-
ver recursos financeiros mensais para
atender as despesas com gastos das Co-
missoées.

Art. 42 Compete ao Plenério indicar os
conselheiros, de forma paritaria, que re-
presentardo o CMS, nos Congressos,
Conferéncias, encontros e outros even-
tos, em consonéancia com o paragrafo pri-
meiro do artigo anterior.

Paragrafo unico. Cabera a Diretoria Exe-
cutiva viabilizar os recursos necessarios
em atendimento ao estabelecido no caput
deste artigo.

Art. 43 Por ocasido da posse do CMS se-
rdo convocados os membros titulares e
suplentes.

Art. 44 Todos os conselheiros do CMS po-
deréo ter livre acesso a toda e qualquer
documentagado do CMS e do Fundo Muni-
cipal de Saude.

Art. 45 Nenhum membro do Conselho
podera agir em nome do CMS sem sua
prévia delegacao.

Art. 46 Fica expressamente proibida a
manifestagéo politico-partidaria nas ativi-

dades do CMS. Eu escolho ]/ maio
.

Art. 47 Os casos omissos no presente C anos ) amarelo
Regimento Interno serdo dirimidos pelo Segu” as regras- \_/ No transito, escolha a vida

Plenario do CMS.
Art. 48 Este Regimento Interno entrara

em vigor na data de sua publicagéo. PREFEITURA "
Ingrid Malena Trunkle de Oliveira. () shauntivin  CNT/ SEST SENAT /305 O omsenvorono *~'s5is “iisii LAY TR

Vice-Presidente do CMS.

SAQUAREMA
NAO PARA
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PAVIMENTACAO

DRENAGEM




Lembre-se:
dengue, zika

e chikungunya
podem matar.

PROTEJA SUA FAMILIA, OS CRIADOURGS

ESTAO EM TODO LUGAR. E SO NAO ESQUECER: il

A MUDANGA COMECA POR VOCE. 7o ((7ax) PREFEITURA
FAGA SUA PARTE TODOS 0S DIAS. 3 ) > ) SAQUAREMA
Dicas de pre"egﬁﬂ: A TRABALHO E RESPEITO
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