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PREFEITURA ESTUDA IMPLANTAGAO DE
PROGRAMA DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

No dia 13 de julho, a Prefeita
Manoela recebeu represen-
tantes da Prefeitura de Silva
Jardim para a apresentacao
de uma ferramenta de In-
teligéncia Artificial que vem
sendo utilizada no municipio
vizinho.

Durante o encontro, a equi-
pe da Secretaria de Fazen-
da de Silva Jardim explicou
o funcionamento do pro-
grama focado na prestacao
de servicos a populagao.
A plataforma, que funciona
como canal de dialogo com
o cidadao para atender suas
demandas, visa dar mais
conforto ao cidadao, trans-
paréncia, impessoalidade
e celeridade nos processos
administrativos.

A Silvia, nome dado a inteli-
géncia artificial de Silva Jar-
dim, trata-se de um chatbot
desenvolvido para oferecer
atendimento imediato as res-
postas dos cidadaos. A as-
sistente virtual funciona por
meio da computacao cogniti-
va, de forma muito simples e
intuitiva, através de pergun-
tas e informacdes fornecidas
pelo usuario sobre o assunto
que gostaria de tratar com a
administracao publica.

“‘Depois que implantamos a
Silvia na Secretaria de Fa-
zenda, NOSSOS pProcessos
passaram a andar mais ra-
pido. Nossos contribuintes
perceberam a diferenca no
Servigo, que passou a ser o-

Silvia: Inteligéncia Artificial agiliza atendimentos no municipio de Silva Jardim

ferecido de forma mais cé-
lere e cbmoda, visto que o
cidadao n&o precisa mais ir
a Prefeitura para resolver di-
versos assuntos tributarios e
fiscais. Agora, estamos que-
rendo ampliar a Silvia para
outras secretarias da gestao
municipal”, afirmou o Secre-
tario Municipal de Fazenda,
Leandro Antunes.

Depois de acessar o apli-
cativo, um campo de busca
aparecera solicitando ao ci-
dadao que ele digite o nume-
ro correspondente as opgoes
apresentadas pela assisten-
te virtual. Em seguida, basta
clicar no espacgo para habili-
tar o contato e pronto, ja sera
possivel utilizar a inteligéncia
artificial.

Por meio da computacéo
cognitiva, o cidaddo podera

interagir com o programa
para que ele consiga apren-
der quais s&o suas neces-
sidades e até mesmo an-
tecipa-las. O processo de
aprendizado e interagao
acontece em tempo real e
quanto mais informacdes o
cidadao passar, mais a as-
sistente sabera sobre ele, e
conseguira antecipar os de-
sejos.

“‘Nossos técnicos e secreta-
rios puderam conhecer a Sil-
via e as facilidades que ela
traz para o cidadao de Silva
Jardim. Queremos implantar
essa tecnologia em Saqua-
rema para agilizar o dia a dia
do cidadao que necessita de
servigos da Prefeitura”, con-
cluiu a Prefeita Manoela.
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ATOS DA PREFEITA

PORTARIA N° 554

DE 14 DE JULHO DE 2023
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuicbes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Organica do Municipio;
Considerando o que determina o inciso
Il do art. 37 da Constituicao da Republica;
Considerando o regulamento do Con-
curso Publico de que trata o Edital de n°®
002/2022;
Considerando os artigos 8° 9° 10 e 11
da Lei Municipal n® 97 de 13 de novembro
de 1993 - Estatuto dos Servidores Publi-
cos de Saquarema;
RESOLVE
Nomear os candidatos abaixo relaciona-
dos, para tomar posse nos respectivos
cargos, mediante aprovacgéao e habilitagcao
no concurso publico referente a provimen-
to funcional do quadro permanente do
Municipio de Saquarema, realizado em
conformidade com o Edital n°® 002/2022.
Inserigio Nome do candidato Cargo
73660-5_[ALOAN SOUSA DA SILVA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
67219-0 | ANDRE LUIZ RODRIGUES FARIA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
TI37EE_|ANGELATAVARES DE OUVERA RODAIGUES | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
64867-8 | CAI0 HENRIQUE DE MATTOS COELHO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
722553 |CAMILLA SILVA CARDOSO CORREA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
60521-2 | CLEIDIANE DA SILVA ALMEIDA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
5¥1637_|COSHE LU DANTAS DE OLIVERA AUDITOR FISCAL

762024 |DANIEL SALES DE SQUZA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
530428 |DIEGO LEONARDQ DA SILVA SANTOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

B3037- [EBERSON MUNIZ SALDANHA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
762415 |ELAINE DE MELO CAETANO CARDOSO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
76087-0 |FELIPE DOS REIS MAIA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
66112-1 |GABRIEL NASCIMENTO MACHADO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
61281-2 |GISELE SERRADCR MICHAELI ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
T1010:5 [ JACIRA DA SILVA LOPES CUIDADOR INFANTIL
617954 |LUCAS FIGUEIREDQ PINTC DA SILVA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
667618 |LUIZA SANTOS ANDRADE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
§0129-2 |MARLUCIA GONCALVES MACHADO FERREIRA | ASSISTENTE ADMINSTRATIVO
£1660- [PALLOMA ELIAS BEZERRA RODRIGUES ASSISTENTE ADMNISTRATIVO
754366 |PAULO DAVID CAMPOS DA SILVA ASSISTENTE ADMNISTRATIVO
30840 [THAYNARA ALVES BRUNES ASSISTENTE ADMNISTRATIVO

O nomeado exercera suas atribuicbes em
regime de estagio probatério, nos termos
da legislacéo vigente.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 14 de julho de 2023.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

PORTARIA N° 555
DE 14 DE JULHO DE 2023
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso

de suas atribuicbes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Orgénica do Municipio.

Considerando a Lei Municipal n° 2.419
de 30 de junho de 2023, que criou o Pro-
grama Municipal de Melhoria Habitacional
de Saquarema;

Considerando, finalmente, o art. 6° do
Decreto n°® 2.590 de 12 de julho de 2023,
que regulamentou a mencionada Lei Mu-
nicipal;

RESOLVE

A Comissao de Analise do Programa Mu-
nicipal de Melhoria Habitacional de que
trata o art. 6° do Decreto n° 2.590 de 12
de julho de 2023, sera composta da se-
guinte forma:

| - Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Social:

Lylian de Paula Bastos Vaz - Presidente
Matricula n® 62.707-1;

Il - Secretaria Municipal de Urbanismo:
Sarah Karolyna Serafim Ramalho - Mem-
bro

Matricula n°® 958.525-5;

Il - Secretaria Municipal de Obras Publi-
cas:

Felipe Oliveira Barreto - Membro
Matricula n°® 837.032-3.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 14 de julho de 2023.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

PORTARIA N° 556
DE 17 DE JULHO DE 2023

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuicbes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Orgénica do Municipio;

Considerando o que dispbe o inciso VI
do art. 41 da Lei n° 97/93 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sa-
quarema);

RESOLVE

Declarar a vacéancia do cargo de Provi-
mento Efetivo Estatutéario da Servido-
ra Eleir Ramos dos Santos, Auxiliar de
Servigos Gerais, matricula funcional n°
50644-1, vinculada a Secretaria Municipal
de Educagao, Cultura, Incluséo, Ciéncia e
Tecnologia, pela exoneragdo por motivo
de falecimento em 22/06/2023, de acordo
com registro de 6bito expedido pelo car-

tério do RCPN e Notas do 2° Distrito de
Saquarema - RJ, registrado no Livro: 45-
C, Folha: 121, Termo: 15178.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 17 de julho de 2023.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

AVISOS, EDITAIS,
EXTRATOS E TERMOS
DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO
N° 042/2023

Processo Administrativo n® 12.560/2022
Modalidade: Concorréncia Publica n°
007/2022.
Contratante: Municipio de Saquarema/
Fundo Municipal de Saude.
Contratada: J. Coutinho Construcao Civil
LTDA - CNPJ n°® 27.187.938/0001-19.
Objeto: Contratacdo de empresa qua-
lificada com fornecimento de servigos,
materiais e técnicas construtivas que
serdo empregados na execucéo de obra
da construcdo de 2 (duas) Unidades Es-
pecializadas em Saude, no Municipio de
Saquarema/RJ.
Prazo de vigéncia: 14 (quatorze) meses.
Prazo de entrega: 08 (oito) meses.
Valor Total do Contrato: R$ 3.807.722,75
(trés milhdes, oitocentos e sete mil, sete-
centos e vinte e dois reais e setenta e cin-
co centavos).
Dotacao Orcamentaria:
PT 10.302.0003.1.042;
ND 4.4.90.51.02.00;
Fonte 163500.
Data da Assinatura: 07 de julho de 2023.
Jodo Alberto Teixeira Oliveira.
Secretario Municipal de Saude.

EXTRATO DE TERMO
DE DESIGNA(;AO DE
FISCAL DE CONTRATO

Processo Administrativo n® 12.560/2022
Contrato n°® 042/2023.
Objeto: Contratacdo de empresa qua-
lificada com fornecimento de servigos,
materiais e técnicas construtivas que
serdo empregados na execucéo de obra
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da construgéo de 2 (duas) Unidades Es-
pecializadas em Saude, no Municipio de
Saquarema/RJ.

1 —Termo de designacao de servidor para
acompanhamento e fiscalizacdo da exe-
cugao a ser contratada, nos termos do
art. 67, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993.

2 — Ficam designados os servidores Al-
varo Luiz F. Netto — matricula n° 960022,
para exercer a funcéo de fiscal como titu-
lar e Nathalia Moreira M. Viana — matri-
cula n® 959617, para exercer a fungéo de
fiscal como suplente do referido contrato.
3 - Compete ao fiscal do contrato o acom-
panhamento e verificagdo da conformida-
de da prestacdo do servigco, obra ou do
fornecimento do objeto, a fim de que as
normas que regulam a relagéo contratual
sejam devidamente cumpridas, anotan-
do em registro proprio as ocorréncias e
reportando-se a autoridade competente
quando necessaria providéncia que nao
esteja ao seu alcance.

Saquarema, 07 de julho de 2023.

Joao Alberto Teixeira Oliveira.

Secretério Municipal de Saude.

EXTRATO DE TERMO
DE DESIGNAC}AO DE
FISCAL DE CONTRATO

Processo Administrativo n®12.429/2018
Contrato n°® 117/2018.
Objeto: Contratacdo de empresa para
servico de terceirizagao de mao de obra.
1 —Termo de designacao de servidor para
acompanhamento e fiscalizacdo da exe-
cugao a ser contratada, nos termos do
art. 67, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993.
2 — Fica designado o servidor Jose Luiz
Ribeiro Petronilha — matricula n® 201.480-
3, para exercer a fungéo de fiscal como
suplente do referido contrato.
3 — Compete ao fiscal do contrato o acom-
panhamento e verificagdo da conformida-
de da prestacdo do servigco, obra ou do
fornecimento do objeto, a fim de que as
normas que regulam a relagéo contratual
sejam devidamente cumpridas, anotan-
do em registro proprio as ocorréncias e
reportando-se a autoridade competente
quando necessaria providéncia que nao
esteja ao seu alcance.
4 — Em razéo da designacéo informada

acima, a Comissdo de Fiscalizagdo do
cumprimento do contrato, passa a ser
composta da seguinte maneira:

- Michelle Barros Rodrigues, matricula n°®
923.311-3, fiscal titular.

- Jose Luiz Ribeiro Petronilha, matricula
n°® 201.480-3, fiscal suplente.
Saquarema, 31 de maio de 2023.
Lindonor Ferreira Rezende da Rosa.
Secretario Municipal de Transporte e Ser-
vigos Publicos.

EXTRATO DE CONTRATO
N° 145/2023

Processo Administrativo n°® 5.249/2023.
Modalidade: Adeséao a Ata de Registro de
Precos n° 001/2023 — Pregao Presencial
SRP n°® 103/2022 — Secretaria Municipal
de Seguranca e Ordem Publica do Muni-
cipio de Saquarema/RJ.
Contratante: Municipio de Saquarema.
Contratada: Agua Mineral Oasis da Sau-
de LTDA - CNPJ n°® 09.176.323/0001-05.
Objeto: fornecimento de galdes de agua
mineral de 20 (vinte) litros em regime de
comodato e garrafas de 500 (quinhentos)
ml de agua mineral, destinados para aten-
der a demanda dos estudantes que com-
pde as Unidades Escolares e Creches da
Rede Municipal de Ensino do Municipio
de Saquarema/RJ.
Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses.
Prazo de entrega: 07 (sete) dias corridos.
Valor Total do Contrato: R$ 63.774,40
(sessenta e trés mil, setecentos e setenta
e quatro reais e quarenta centavos).
Dotacao Orcamentaria:
PT 12.122.0008.2.164;
ND 3.3.90.30.02.00;
Fonte 150001.
Data da Assinatura: 29 de junho de
2023.
Antonio Peres Alves.
Secretario Municipal de Educacgao, Cultu-
ra, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia.

EXTRATO DE TERMO
DE DESIGNA(}AO DE
FISCAL DE CONTRATO

Processo Administrativo n°® 5.249/2023.
Contrato n°® 145/2023.
Objeto: fornecimentos de galbes de agua
mineral de 20 (vinte) litros em regime de
comodato e garrafas de 500 (quinhentos)
ml de agua mineral, destinados para aten-

der a demanda dos estudantes que com-
pde as Unidades Escolares e Creches da
Rede Municipal de Ensino do Municipio
de Saquarema/RJ.

1 —Termo de designacao de servidor para
acompanhamento e fiscalizacdo da exe-
cugao a ser contratada, nos termos do
art. 67, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993.

2 — Ficam designados os servidores An-
tonio Carlos P. A. Junior — matricula n°
959311, para exercer a fungéo de fiscal
como titular e Bianca de Souza Dalgobbo
dos Santos — matricula n°® 959852, para
exercer a funcéo de fiscal como suplente
do referido contrato.

3 - Compete ao fiscal do contrato o acom-
panhamento e verificagdo da conformida-
de da prestacdo do servigco, obra ou do
fornecimento do objeto, a fim de que as
normas que regulam a relagéo contratual
sejam devidamente cumpridas, anotan-
do em registro proprio as ocorréncias e
reportando-se a autoridade competente
quando necessaria providéncia que nao
esteja ao seu alcance.

Saquarema, 29 de junho de 2023.
Antonio Peres Alves.

Secretario Municipal de Educacéo, Cultu-
ra, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia.

ERRATA AO EXTRATO DE
CONTRATO N° 123/2023
No Diario Oficial Eletrénico do Municipio
de Saquarema, Edicdo n° 1179, de 02 de
junho de 2023.
Processo Administrativo n®20.971/2022
Partes: Municipio de Saquarema e Radio
Serra Mar LTDA.
Objeto: contratacdo de 1 (uma) emisso-
ra de radio com alcance no municipio de
Saquarema, para veiculagdo de noticias,
avisos, comunicados, campanhas e pro-
gramas informativos para atender a Pre-
feitura Municipal de Saquarema/RJ.
Onde se lé:
Contratada: Radio Serra Mar LTDA -
CNPJ n° 29.848.007/0001-01.
Leia-se:
Contratada: Radio Serra Mar LTDA -
CNPJ n° 29.868.007/0001-01.
Saquarema, 13 de julho de 2023.
Nilson da Costa Cardoso Junior.
Secretario Municipal de Comunicag¢ao So-
cial.
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

EDITAL N° 001/2023
Dispde sobre chamamento publico para
fins de selecionar pessoas fisicas para
0 programa municipal de melhoria habi-
tacional, instituido pela Lei Municipal n°
2.419 de 30 de junho de 2023.
A Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Social, no uso de suas atribui¢cdes
legais, declara aberto chamamento publi-
co para fins de selecionar pessoas fisicas
para concessao do beneficio instituido
por intermédio do Programa Municipal de
Melhoria Habitacional, que tem por ob-
jetivo realizar agbes e intervencdes para
garantir as condigbes de habitabilidade,
de seguranga, de salubridade e de aces-
sibilidade em moradia de familia de baixa
renda, com recursos publicos municipais,
com base na Lei Municipal n° 2.419 de 30
de junho de 2023, conforme segue abai-
X0:
1. DO OBJETO
1.1. O Programa Municipal de Melhoria
Habitacional de Saquarema destinar-se-a
realizar agbes e intervengbes para garan-
tir as condi¢des de habitabilidade, de se-
gurancga, de salubridade e de acessibilida-
de em moradia de familia de baixa renda.
1.2. As acbes e intervengdes serdo imple-
mentadas através de obras de reforma —
com ou sem ampliagcdo — e adequacéo de
acessibilidade em imoveis, para garantir
as condi¢des de habitabilidade.
2. DO AMBITO DA EXECUGAO
2.1. O Programa Municipal de Melhoria
Habitacional de Saquarema tramitara no
ambito da Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Social — SMDS, podendo ter
apoio técnico de outras Secretarias Mu-
nicipais.
3. DOS CRITERIOS
3.1. O interessado deve atender aos cri-
térios estabelecidos na Lei Municipal n°
2.419 de 30 de junho de 2023, bem como
as normas previstas neste Edital, quais
sejam:
3.1.1. Comprovacéo de que o interessado
integre familia com renda mensal de até 3

(trés) salarios minimos;

3.1.1.1. Consideram-se para o célculo
de renda: salarios, proventos, pensoes,
pensdes alimenticias, beneficios de pre-
vidéncia publica ou privada, auxilio social
(Seguro Social, Programa Auxilio Brasil),
pro-labore, rendimentos do trabalho nao
assalariado, rendimento do mercado in-
formal ou autébnomo, rendimentos recebi-
dos do patrimbnio e renda mensal vitali-
cia, dentre outros meios idéneos.

3.1.2. Residir na unidade habitacional
que recebera agdo ou intervengao ha no
minimo 5 (cinco) anos, com contagem
imediatamente anterior a data de publica-
¢ao deste Edital, sendo legitimo possui-
dor ou proprietario;

3.1.3. Aunidade habitacional ndo este-
ja localizada em area de risco ou em area
ndo edificante;

3.1.4. Nao ser proprietario ou possuidor
de outro imovel.

4. DA PRIORIDADE NA CONCESSAO
DO BENEFiCIO

4.1. Teréo prioridade na concessédo dos
beneficios de que trata este Edital:

4.1.1. Pessoa com idade acima de 60
(sessenta) anos;

4.1.2. Nucleo familiar com pessoa com
deficiéncia.

5. DOS PROCEDIMENTOS

5.1. Somente sera admitida inscri¢cao pre-
sencial, nas unidades administrativas dos
Centros de Referéncia da Assisténcia So-
cial — CRAS, da circunscri¢do do interes-
sado, cujos enderecos constam no Anexo
I

5.2. A inscrigdo no Programa ndo é ga-
rantia de acesso ao beneficio, que sera
deferido ou indeferido, mediante andlise
de critérios técnicos e disponibilidade fi-
nanceira e orgamentaria.

5.3. As inscri¢des terao inicio no dia 20 de
julho de 2023, estendendo-se até o dia 28
de julho de 2023, das 9h as 16h.

5.5. Os interessados deverédo preencher
formulario no ato de inscricdo, bem como
termo de adesé&o ao programa e de autori-
zacao voluntaria de uso de imagem.

5.6. Os interessados deverdo apresentar
0s seguintes documentos:

5.6.1. Cépia do documento de identifi-
cacgao civil valido em todo o Territorio Na-
cional. Sdo considerados Documento de
Identidade: Carteira de Identidade (frente

e verso), Carteira de Trabalho e Previdén-
cia Social - CTPS, Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH (frente e verso) e de-
mais documentos oficiais com foto.

5.6.2. Copia da inscricdo no Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF).

5.6.3. Copia do comprovante de resi-
déncia no Municipio de Saquarema, em
nome do interessado ou de integrante do
nucleo familar devidamente comprovado,
na unidade habitacional que recebera a
acéo ou intervengao, nos ultimos 5 (cinco)
anos completos, com contagem imediata-
mente anterior a data de publicagédo deste
Edital. Sdo considerados como compro-
vante de residéncia para fins deste Edital:
conta de agua, energia elétrica, telefone,
e internet (dos ultimos cinco anos — um
documento de cada ano, comprovando
cinco anos completos). No caso de com-
provante de residéncia em nome do con-
juge ou companheiro, devera vir acom-
panhado de certiddo de casamento ou
de unido estavel, desde que observado
o tempo de 5 (cinco) anos imediatamente
anteriores ao periodo de inscricao.
5.6.3.1. Declaracdo emitida pelo respon-
savel da unidade de saude da circunscri-
¢ao do interessado.

5.6.3.2. A autodeclaragéo do interessado
sera aceita nos casos em que vier acom-
panhada de comprovacao de residéncia
no municipio de Saquarema no periodo
minimo de 5 (cinco) anos e demais do-
cumentos idéneos conforme analise pela
Comissao competente.

5.6.4. Documento, em nome do inte-
ressado ou de integrante do nucleo fami-
liar, que comprove a posse e/ou a proprie-
dade do imoével que recebera a agéo ou
intervencéo.

5.6.5. Laudo médico com CID/CIF
comprovando a deficiéncia, se for o caso,
para prioridade na concessao do Progra-
ma.

5.6.6. Comprovante de renda familiar
que ndo exceda a 3 (trés) salarios mini-
mos, que podem ser através da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
comprovante de recebimento de beneficio
previdenciarios, contracheque, dentre ou-
tros documentos idéneos.

5.6.6.1. Para fins de comprovagcdo de
renda, deverao ser anexados os ultimos
3 (trés) comprovantes dos documentos
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listados acima.

6. DAS CONDIGOES

6.1. A equipe multidisciplinar da Secreta-
ria Municipal de Desenvolvimento Social
realizara visita ao enderego informado
pelo interessado, com a finalidade de ava-
liar as condicdes estipuladas neste Edital,
bem como na Lei Municipal n° 2.419 de
30 de junho de 2023.

6.2. A Comissao de Analise do Progra-
ma Municipal de Melhoria Habitacional,
designada pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, avaliara as con-
dicdes e requisitos do interessado para
inclusdo ou ndo no Programa Municipal
de Melhoria Habitacional.

7. DOS DEVERES DO INTERESSADO
7.1. Os interessados deverdo cooperar,
sempre que necessario, com a equipe
multidisciplinar da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, para garan-
tir a execugdo do Programa Municipal de
Melhoria Habitacional, sob pena de des-
credenciamento.

8. DAS VEDAGOES

8.1. Em caso de inscricdo no Programa
de mais de uma pessoa do nucleo fami-
liar, a Comissdo avaliara qual inscricdo
devera prevalecer, deferindo somente a
inscricdo que melhor atender o objeto do
Programa.

8.2. Sera indeferida a inscrigdo do inte-
ressado que ndo comprovar os requisitos
estabelecidos no item 3 deste Edital.

8.3. Sera indeferido o tramite prioritario da
inscricdo caso o interessado ndo compro-
ve os requisitos estabelecidos no item 4
deste Edital.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1. Serdo critérios de desempate:

9.1.1. Gravidade das condigbes estrutu-
rais e de habitabilidade do imoével;

9.1.2. Maior numero de membros da fami-
lia residente.

10. DO JULGAMENTO

10.1. A Comissdo competente analisara
as condicdes e requesitos com relagéo as
inscrigcdes dos interessados, e o resultado
sera divulgado na sede da Secretaria Mu-
nicipal de Desenvolvimento Social e no
site da Prefeitura Municipal de Saquare-
ma (https://www.saquarema.rj.gov.br).

11. DOS RECURSOS

11.1. O recurso contra o indeferimento
da inclusédo do interessado no Programa

deverd ser interposto no prazo de 3 (trés)
dias, contados da divulgacao da listagem
da Comissao de Analise do Programa Mu-
nicipal de Melhoria Habitacional, e sera
decidido pela Secretaria Municipal de De-
senvolvimento Social.
11.2. Somente sera aceito recurso
devidamente acompanhado de identifica-
¢ao, descricdo dos motivos e documenta-
¢ao comprobatoria dos fatos alegados, de
forma clara e consistente.
12. DA VERACIDADE DAS INFORMA-
GOES
12.1. A qualquer tempo, em caso de inau-
tenticidade dos documentos e/ou invera-
cidade das informacdes prestadas, sera
aberto procedimento administrativo para
apurar os fatos e determinar eventual
descredenciamento no Programa, garan-
tindo o direito a ampla defesa e contradi-
tério, sem prejuizo da adogédo de demais
medidas de prote¢do a Administragdo Pu-
blica Municipal.
13. DAS DISPOSIGOES FINAIS
13.1.A Secretaria Municipal de Desenvol-
vimento Social podera realizar diligéncias
a qualquer tempo, durante toda vigéncia
do Programa.
13.2. Podera ser autorizada voluntaria-
mente pelo interessado a utilizagdo do
uso da sua imagem para divulgagéo do
Programa, mediante respectivo termo.
13.3. Podera a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social utilizar base de
dados do Governo Federal, Estadual e
Municipal, a fim de verificar as informa-
¢bes fornecidas pelo interessado e, na
falta delas, podera utilizar-se de meios
necessarios para a obtencdo, podendo
realizar diligéncias.
13.4. O quantitativo de unidades habita-
cionais a serem contempladas com acdes
e intervengdes de que trata este Edital fi-
cara condicionado a disponibilidade finan-
ceira e orgcamentaria.
13.5. Os casos omissos serdo dirimidos
pela Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Social.
Saquarema, 14 de julho de 2023.
Daniele Borges dos Santos Vignoli.
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social.
ANEXO |
Enderecos dos Centros de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS

CRAS BONSUCESSO
Endereco: Estrada de Bonsucesso, n® 121 - Bonsucesso - Saquarema-RJ.
CRAS JACONE
Endereco: Rua 22, Lote n° 16, Quadra n° 2.229 - Jaconé - Saquarema-RJ.
CRAS PORTO DAROGA
Endereco: Rua Jodo Santana, n° 105 - Porto da Roga - Saquarema-RJ.
CRAS RAIA
Endereco: Rua Maria Ferreira, n° 36 - Raia - Saquarema-RJ.
CRAS RIO DAAREIA
Endereco: Rua José Ferreira, s/n - Rio da Areia - Saquarema-RJ.
CRAS SAMPAIO CORREIA
Endereco: Rua 1° de Maio, n° 115 - Sampaio Correia - Saquarema-RJ.

Saquarema, 14 de julho de 2023.

Daniele Borges dos Santos Vignoli.
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO,
RECEITA E TRIBUTAGAO

ATA DE PRESENCA
CONCURSO PUBLICO EDITAL
N° 002/2022 - EDITAL DE
CONVOCAGAO N° 07/2023
Aos treze dias do més de julho do ano
de dois mil e vinte e trés, atendendo a
convocagao realizada através do Edital
n® 07/2023, de 30 de julho de 2023, do
concurso publico n° 002/2022, publica-
do no DOS n° 1.203, de 04 de Julho de
2023, paginas 05 e 06, compareceram
ao Vila Palace, localizado na Rua Carlos
Gardel, 36 no Verde Vale, Saquarema/
RJ, os candidatos aprovados e classi-
ficados no respectivo Concurso Publico,
abaixo relacionados, para realizagdo de
exame admissional, avaliagdo médica
e apresentagcdo de documentos e ha-
bilitagdes exigidas para provimento de

cargo.

| HORARIO: 131

022- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - AMPLA CONCORRENCIA

“‘.&f INSCRIGD NOME DO CANDIDATO OBSERVAGAD
9| $1281-2 | GISELE SERRADOR MICHAELI Ao
95 | 730840 | THAYNARA ALVES BRUNES Apto
96 | 69241-7 | ANDREA LUIZA TAVARES AMADEU VIEIRA Néo compareceu a convocagio
97 | 595250 | THIAGO FELIPE DALMEIDA MONTEIRO Néo compareceu a convocagio
98 | 68112-1 | GABRIEL NASCIMENTO MACHADO Apto

99| 590428 | DIEGO LEONARDO DA SILVA SANTOS Ato
100 | 76202-4 | DANIEL SALES DE SOUZA Anto
101 | 73185-2 | HUGO FELIPE VIANNA FIGUEIRA

Néo compareceu a convocagio
102 | 76087-0 | FELIPE DOS REIS MAIA Apto
103 | 73680-5 | ALOAN SOUSA DA SILVA Apto
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104 | 549201 | RODRIGO ALVES RODRIGUES o 5 | 34070 [CRISTINA ANORADEFERNANOES LA oo | HORARIO: 13
Y % | 967859 |RAQUEL CANPOSHERLO JORDAO o _
ol Al e - 01| 1251289 | CAMLAEVANGELISTADOS SNTOS COSTA [N 3 023 - CUDADOR DE 10050 - AWPLA CONCORRENCIA
106 | 630573 | EBERSON MUNE SALDANHA o i A:;’:"’”"a’“*”“°"v"““° e et | NONE DO CARDIDATO [ osservagho
350 | 1250489 | ANANADOS SANTOS ARALUODOMNGLES
107 | 501202 | MARLUCIA GONCALVES HACHADO FERRERA |Apto 13| 734 |ROZIMER FERRERA LISBOA [inapto
399 | 1171966 | WANDERLEA IZIDORO DE FARIAS Ao
108 | 773735 | ANGELA TAVARES DE OLIVEIRA RODRIGUES | Ago _ e
109 | 762445 | ELANE DE HELO CAETANO CARDOSO w20 o Apt 024~ CUIDADOR INFANTIL — AVPLA CONCORRENCIA
; o Af | 22887 |AWACAROLNASANTOSDECARVALHO Apo |t | NOHE 00 CANDIDATO [ osservagho
110 | 540674 |CAIO HENRIQUE DE MATTOS COELHO o 42| 1297354 | THAIS CHERIAUTH FAGUNDES o 8 | 710105 |JACIRA DA SILVA LOPES [anto
11| 722563 CAMILLA SILVA CARDOSO CORREA Ao Saquarema, 13 de julho de 2023.
112 | 617954 |LUCAS FIGUEIREDO PINTO DA SLVA Apto ‘ HORARIO: 41 Willy de Barros Coutinho
113 | 63788-2 | MARCOS ANTONIO CUNHA DE SANTANA Solicitado exame complementar Assessor de Recursos Humanos
14| 6880 [ ALINE LA SV [ —— 013 - PROFESSOR DOCENTE-1 AWPLA CONCORRENCIA Hailson Alves Ramalho
CUSSFC n "
116 | 515605 | PALLONAELASBEZERRARODRIGUES. | Apo | e WNEDOCATIOAD L] Secretario Municipal de Administracdo
o RO TS _ . 05| 1060550 |SWANSON ABREU SARANA SANTOS olo . . 15 ’
i N ot conioci 14| SAT88 |LARA CRISTVAROCHA BRAZ [ Receita e Tributacéo
117 | 505212 |CLEIDIANE DA SLVA ALMEIDA o Y PR e ——— o
11§ | 636014 | RAQUEL RIBEIRO DOS SANTOS VALENTIM | o compareceu a comvocagho 46 | 250570 | DEBORA AGUIAR DOS SANTOS Apto ATA DE PRESENCA
Saquarema, 13 de julho de 2023. 0 | 53 HENELDSLANRUES [l CONCURSO PUBLICO EDITAL
. . b Apto A
Willy de Barros Coutinho 45| 5762 OO SATOS AR L A;m N° 001/2022 - APRESENTAGCAO DE
09| 1720608 |NATALIA DA SLVA AORM
Assessor de Recursos Humanos o0 16280 ESSEA DALY o EXAMES COMPLEMENTARES
Hailson Alves Ramalho | T |SHRLEISANTOS ESOUZADE ARALID 0 Aos treze dia do més de julho do ano de
Secretario Municipal de Administragao, 10| 1241864 WARCELLE RIBEIRO DOS SANTOS Apto dois mil e vinte e trés, compareceram ao
Receita e Tributagao 413 | 1152842 |VANESSA DE ANDRADE Apo Teatro Municipal Mario Lago, localizado
4| TOUSH- | ENA VERA MRALYA o na Rua Coronel Madureira, 77 no Centro,
ATA DE PRESENQA 445 | 1141338 |ERICA DE ALMEIDA NATARUNA FERNANDES | Apto Saquarema/RJ os candidatos abaixo
. 6| 14952 INCIUS RODRIGUES DA COSTA olo , ' o
CONCURSO PUBLICO EDITAL g ey ————— o relacionados, aprovados e classificados
o R . 0
N 001/2022: EDITAL DE 45| 56424 |ISABELLA ORI DE OLVERA Wi conparecua coneagho no Concurso Publico Edital n® 001/2022 e
CONVOCAGCAO N° 22/2023 4y | 1112001 |WARGARETHDOUNGUES DE ALVEDA | Apo que tiveram solicitagdo de exames com-
Aos treze dias do més de julho do ano | @ | 1159 |FLPEDASILVABARROS Salcadoexame complemertar plementares pela pericia médica na ava-
de dois mil e vinte e trés, atendendo a |2 703 GSELEWRTNSIOSSATOSDASLA  |Ade liacdo clinica, em conformidade ao item
42| 6875 | DAANE E OLIVERA ALVES BORGES o

convocagao realizada através do Edital
n°® 22/2023, de 30 de junho de 2023, do
concurso publico n° 001/2022, publica-
do no DOS n° 1.203, de 04 de julho de
2023, paginas 09 e 10, compareceram
ao Vila Palace, localizado na Rua Carlos
Gardel, 36 no Verde Vale, Saquarema/
RJ, os candidatos aprovados e classi-
ficados no respectivo Concurso Publico,
abaixo relacionados, para realizagdo de
exame admissional, avaliagdo médica
e apresentagcdo de documentos e ha-
bilitagdes exigidas para provimento de

cargo.
HORARO: 3
013 - PROFESSOR DOCENTE-1 AMPLA CONCORRENCIA
“:j,:‘” ‘ MSRGAD NONE DO CANDIDATO OBSERVAGAO
363 | 925888 | LUANA FERNANDA LEITE DA COSTA Apto
384 | 114895-3 | DAIANE RODRIGUES RAMOS Ao
35 | 1067044 ‘ ERITUZIA GOMES MARTINS Apto
386 | 1208978 | ROSIMAR SILVA DE ANCHIETA Apto
367 | 1016015 | ANA KAROLINA FERREIRA RIBEIRO Apto
388 | 126066-3 | CASSIA COSTA BAPTISTA FERREIRA Ao
389 | 20130 |SIMONE JARDIM MACHADO Apto
390 | 110306-7 | INGRID GOMES DA VENDA NICTHEROY Apto
301 | 968811 ‘JESSICA DE SOUZA MELLO Ao
392 | 890995 ‘MICHELE CONCEICAQ DE ABREU Apto
303 | 796328 ‘ISADORAFRANCO CYRILLO Néo compareceu a convocagdo
394 | 1286934 ‘ANNE MARINS BRUM VIANA DE SOUZA Apto

Saquarema, 13 de julho de 2023.

Willy de Barros Coutinho

Assessor de Recursos Humanos

Hailson Alves Ramalho

Secretario Municipal de Administragéo,
Receita e Tributacao

ATA DE PRESENCA
CONCURSO PUBLICO EDITAL
N° 002/2022 - APRESENTAQAO DE
EXAMES COMPLEMENTARES
Aos treze dias do més de maio do ano
de dois mil e vinte e trés, compareceram
ao Vila Palace, localizado na Rua Carlos
Gardel, 36 no Verde Vale, Saquarema/
RJ, os candidatos abaixo relacionados,
aprovados e classificados no Concurso
Publico Edital n® 002/2022 e que tiveram
solicitagcdo de exames complementares
pela pericia médica na avaliagéo clinica,
em conformidade ao item 10.4.5.2. do edi-
tal de abertura do certame, para realiza-
cdo de exame admissional, avaliacdo
médica e apresentagao de documentos
e habilitagdes exigidas para provimen-

to de cargo.

10.4.5.2. do edital de abertura do certame,
para realizagdao de exame admissional,
avaliagcdo médica e apresentacido de
documentos e habilitagbes exigidas
para provimento de cargo.

[ HORARIO: 13h |
013 - PROFESSOR DOCENTE -1 AMPLA CONCORRENCIA
CLNEC | macRcie NOME DO CANDIDATO OBSERVACAD
277 97566-8 | HELLEN CRISTINA SERAFIM DA SILVA Inapto
331 110963-5 | GIANLUCA FREITAS BEZERRA VILELA Apto
[HORARIO: 14n |

011 PROFESSOR DOCENTE 2 - AMPLA CONCORRENCIA
e ‘ - | NOME DO CANDIDATO ‘ OBSERVAGAD
7 | 114566-1 | MATHEUS RAMOS DA CRUZ [apto

Saquarema, 13 de julho de 2023.

Willy de Barros Coutinho

Assessor de Recursos Humanos

Hailson Alves Ramalho

Secretario Municipal de Administracao,
Receita e Tributagao

EDITAL DE CONVOCA(}AO
N° 01/2023 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/2023
O Secretario de Administragao, Recei-
ta e Tributagdo do Municipio de Saqua-
rema/RJ, CONVOCA os candidatos apro-

07
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vados no Processo Seletivo Simplificado
n° 001/2023, conforme descrigao abaixo,
para comparecer Secretaria Municipal de
Educacgédo, Cultura, Inclusdo, Ciéncia e
Tecnologia, no Centro Administrativo Ezio
Ferreira Costa, localizado na Avenida Sa-
quarema, 4299 - Porto da Roga - Saqua-
rema - RJ, no dia 20 de julho de 2023,
quinta-feira as 13h, para apresentagao
dos documentos e habilitagbes exigidas
de seus respectivos cargos e realizagcao
de exame médico admissional.

Para realizagdo do exame médico admis-
sional o candidato devera apresentar os
seguintes exames:

* Hemograma completo;

* Glicose;

* Uréia;

* Creatinina;

* Urina (EAS);

* Eletrocardiograma com laudo do cardio-
logista - 40 anos (inclusive) em diante.
Obs: Serao aceitos apenas os exames re-
alizados no prazo de até 3 (trés) meses.
Segue abaixo a listagem dos documentos
que deverdo ser apresentados (original e
copia):

 Carteira de Identidade RG;

* CPF;

« Titulo Eleitor;

» Certificado de Reservista (candidato
masculino);

» Comprovante de Escolaridade/Especia-
lizagdo exigido para o cargo: diploma ou
declaragao de conclusao de curso;

« Comprovante de inscrigdo no PIS/PA-
SEP;

« Carteira de Trabalho (12 folha e verso);

» Comprovante de residéncia atualizado;
* Certiddo nascimento, casamento ou
unido estavel;

« Certiddao nascimento dos filhos menores
de 14 anos;

* Carteira de ldentidade RG e CPF de fi-
lhos menores de 14 anos;

» Comprovante da Situagéo Cadastral do
CPF, disponivel no site: https://servicos.
receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/con-
sultasituacao/consultapublica.asp;

» Certiddo Negativa da Justica Eleitoral,
de quitagdo com as obrigacdes eleitorais,
disponivel no site: http://www.tse.jus.br/
eleitor/certidoes;

» Certiddo Negativa da Justica Eleitoral
relativa a condenagao criminal eleitoral,

—————
disponivel no site: http://www.tse.jus.br/
eleitor/certidoes;

* Certiddo de Antecedentes Criminais dis-

TROQUE O CAMINHO
DA ROCA PELO

CAMINHO

ponivel no site: https://antecedentes.dpf. DA VILA. f .
gov.br/antecedentes-criminais/certidao; DE 07 A 30 DE JULHOD
* Comprovante de Conta Corrente do
Banco Santander (caso possuam).
CLASS INSC CANDIDATO
1 PCDO036 MARILENE OLIVEIRA DA SILVA
2 PCD0032 ELIANE COTA FLORIO
3 PCD0522 MARCIA ALVES BENFICA |
4 PCD0O020 VIVIANE DA ROSA MONTEIRO SANTANA /
H PCDO003 ROSANIA DOS SANTOS NASCIMENTO NELO ; )
6 PCD0292 | HELOIZA NASCIMENTO BONFIM DOS ANJOS % gﬁﬁﬁ%ﬁ
7 PCDO0OT TAMIRIS BARRETO DE SOUZA S i
PCDO0L3 LAIANE SANTOS DE PAULA
9 PCD 0012 | DANIELE UZEDA GONCALVES
10 PCD0009 ACACIA RIBEIRO CIANBARELLA

O ndo comparecimento no prazo legal
estabelecido neste Edital de Convocagao
implicara na desisténcia do(a) candida-
to(a), podendo a Secretaria Municipal
de Administracéo, Receita e Tributagéo
convocar os candidatos imediatos poste-
riores, obedecendo a ordem de classifica-
cao.

Saquarema, 14 de julho de 2023.

Hailson Alves Ramalho

Secretario Municipal de Administragéo,
Receita e Tributacao

#sejaconsciente

VAI PEGA
UMA PRA

Nao jogue lixo
na areia.

SECRETARIA MUNICIPAL

PREFEITURA
SAQUAREMA DE MEIO AMBIENTE

CUIDAR DE SIE A
MAIOR PROVA
DE AMOR

PREFEITURA

) SAQUAREMA

TRABALHO E RESPEITD




O SILENCIO
MATA!
DENUNCIE!

Violéncia contra a mulher nao
tem desculpa. Em caso de
suspeita, Nnao espere.

LIGUE 180 E DENUNCIE!

VOCE NAO ESTA

SOZINHA

& | IGUE

2 180

ntral de Atendimento @ Mulher

Secretaria da Mulher

(22) 989859-7841
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