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PREFEITURA DE SAQUAREMA ANUNCIA A
CRIACAO DA CASA DO AUTISTA

P e

A Prefeitura de Saquarema
iniciou a reforma do local
onde sera instalada o Centro
Municipal de Inclusdo e De-
senvolvimento para pacien-
tes com Transtorno do Es-
pectro Autista (TEA), a Casa
do Autista, no bairro Porto
Novo.

Inovador, o projeto executa-
do pela Secretaria Municipal
de Educacgao, Cultura, Inclu-
sdo, Ciéncia e Tecnologia,
em parceria com Secreta-
ria Municipal de Saude visa
transformar o local em um
centro de referéncia, onde
pacientes com Transtorno do
Espectro Autista receberao
todo suporte necessario para
o0 desenvolvimento de suas
habilidades e da inclusdo no
mercado de trabalho.

A Casa do Autista contara
com terapias alternativas,

projetos educacionais, salas
de aulas tematicas, sala mul-
tissensorial, paisagismo e
parque infantil sensorial, sala
de musica, auditério, cozinha
e amplo refeitério. O espa-
¢co também oferecera atendi-
mentos da saude, através de
uma equipe multidisciplinar,
com fonoaudidlogos, psico-
logos e nutricionistas.

“Estou ansiosa para ver o re-
sultado e poder entregar um
local que sera fundamental
para o desenvolvimento e
bem-estar de tantas crian-
cas em nossSO municipio”,
afirmou a Prefeita Manoela
Peres.

A nova unidade de saude
também contara com um
lago e uma piscina. Além
disso, as maes das criangas
com TEA também receberao
atencao especial, com uma

area dedicada a elas, incluin-
do servigos de beleza e tera-
pias alternativas.

“Sabemos que as familias de
criangas com autismo se de-
dicam integralmente ao cui-
dado delas, e entendemos
que essas maes também
precisam de atencgao e cari-
nho. Esse espaco vai ofere-
cer isso”, ressaltou a prefeita
Manoela Peres.
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ATOS DA PREFEITA

DECRETO N° 2.896

DE 25 DE OUTUBRO DE 2024.
Retifica o Decreto n° 2.841 de 08 de julho
de 2024, parao valorde R$ 12.409.980,00,
e seu respectivo Anexo Unico, que abre
crédito adicional suplementar para Refor-
¢o de Dotagbes Consignadas no Orga-
mento Geral do Municipio.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, do Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribui¢bes legais e de acor-
do com a Lei Municipal de n° 2.518 de 20
de dezembro de 2023.
Considerando a identificagdo de falhas
formais na elaboragdo da estrutura do
Anexo Unico do Decreto n° 2.841 de 08
de julho de 2024;
Considerando, que os registros conta-
beis ndo ficam afetados pelos fatos de-
correntes da sua corregao;
considerando, que os pressupostos le-
gais para abertura de créditos adicionais
tratados na Lei Federal n® 4.320/64 man-
tém-se inviolaveis;
DECRETA
Art. 1° Fica retificado o Decreto n°® 2.841
de 08 de julho de 2024, que abre Crédi-
to Adicional Suplementar, por anulagéo
parcial, no Orgamento Geral do Municipio
nas Secretarias Municipais de Educacao,
Cultura, Inclusédo, Ciéncia e Tecnologia,
de Infraestrutura, de Planejamento, dos
Direitos dos Animais e no Fundo Muni-
cipal de Saulde, para o valor total de R$
12.409.980,00 (doze milhées, quatrocen-
tos e nove mil, novecentos e oitenta reais)
para reforgo orcamentario conforme Ane-
xo Unico.
Art. 2° O crédito de que trata o artigo
anterior sera compensado na forma do
inciso Il do § 1° do art. 43 da Lei Fede-
ral n° 4.320/64, proveniente de anulagdo
parcial.
Art. 3° Em decorréncia deste Decreto, fica
alterado o Quadro de Detalhamento das
Despesas das referidas Unidades.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo, mantendo a pro-
ducdo dos seus efeitos a partir de 08 de
julho de 2024.

Saquarema, 25 de outubro de 2024.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita.

ANEXO UNICO
QUADRO DE MOVIMENTAGOES ORGAMENTARIAS

Ficha ~ Programade Trabalho ~ Natureza daDespesa Fonte  Redugio  Suplemeniagio
458 | DBJLILIGO0M0ST | 33S3DOL00CD |15000L[ 25400000
519 | DBOLLIGLO0E2198 | 335038000000  |157| 593043000
122 | 6001030L0051003 | 44052360000  |162000( 150000000
146 | 6001030003104 | 44SSLO20000  |16500 450000000
912 | ANEMIRNI0LE | 33503040000 [15010) £55000
1385 | MOMIR02I6 | 33004000 (25010 1200000
516 | DBMLLIGLONE2ISE | 33S0WOL00CD |15 0000000
1305 | BUMINNI02IE | 33DIMBND (170401 200000
10| DBNLILIGO0A0T | 33030100000 (250001 BL00%0
1431 | DBOOLLD3SSO042063 | 33E0400L000D  [15730D 2300000
S04 | DSOILLLGLONA206 | 33040120000  [15730D 50743000
147 | 60010300011 | 445051070000 |162100 150000000
1145 | 6001030003102 | 44051070000 |16350D 300000000
100 | 6001012000403 | 4405070000 |163500 150000000
1941 | BUMARNI02I6 | 33014050000 [15010 - 455000
150 | MULMI200216 | 335039330000 [15010 1200000
533 | DBOLLDZGLONE218 | 336030100000 (157300 00000
1405 | 001002163 | 335039330000 [17040L - 900000

TOTAL: 1240938000 12408.380,00

Saquarema, 25 de outubro de 2024.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita.

PORTARIA N° 1.424

DE 25 DE OUTUBRO DE 2024.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuicbes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Organica do Municipio;
Considerando o que dispde o inciso | do
art. 41 e art. 42 da Lei n° 97/93 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de
Saquarema);
RESOLVE
Declarar a vacancia do cargo de Pro-
vimento Efetivo Estatutario, de Auxiliar
de Educacao Infantil, pela exoneracédo a
pedido, da Servidora Lidia Augusto Mar-
tins Constantino da Silva, matricula n°
8277, vinculada a Secretaria Municipal
de Educagéo, Cultura, Inclusao, Ciéncia e
Tecnologia, a partir de 24 de outubro de
2024, conforme processo administrativo
n°® 19.551/2024.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 25 de outubro de 2024.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves

AVISOS, ATAS, EXTRATOS
E TERMOS DE CONTRATO

AVISO DE LICITA(;AO
PREGAO ELETRONICO
N°90038/2024 — UASG 985909
Objeto: Aquisicdo de equipamentos ele-
troeletrénicos, para atender as demandas
da Secretaria Municipal de Urbanismo da
Prefeitura de Saquarema/RJ, conforme
processo administrativo n® 21.163/2023.
Tipo de Licitagado: Pregdo Eletrénico.
Data da Licitagao: 08/11/2024.
Horario: As 10 horas.
Obs.: O edital detalhado encontra-se a
disposicao na sala do Departamento de
Licitacbes e Contratos para consulta ou
retirada, das 09h30 as 16h30, ou no Por-
tal de Compras e Licitagbes da Prefeitura
Municipal de Saquarema: https://licitaco-
es.saquarema.rj.gov.br e Portal de Com-
pras do Governo Federal: https://www.
gov.br/compras/pt-br
Local: Rua Coronel Madureira, n° 77 -
CEP 28.990-756, Centro — Saquarema/
RJ.
Saquarema, 25 de outubro de 2024.
Sérgio M. Bravo Monteiro
Pregoeiro.

EXTRATO DO CONTRATO
N° 110/2024

Processo Administrativo n°
13.211/2024.
Modalidade: Chamamento Publico n°
008/2023 — Instruido pelo processo admi-
nistrativo n® 16.101/2023.
Contratante: Municipio de Saquarema.
Contratada: Sociedade de Ensino Su-
perior Estacio de Sa LTDA - CNPJ n°
34.075.739/0001-84.
Objeto: Parceria entre Universidades
com ou sem fins lucrativos e o Municipio
de Saquarema para fins de aprimoramen-
to Educacional, concedendo-se bolsas de
estudos nos cursos de graduagao nas mo-
dalidades presencial e EAD sincrono, jun-
to ao Programa “Conex&o Universitaria”
aos cidaddos saquaremenses, doravante
denominados membros ou beneficiarios,
que ingressarem a partir da data da assi-
natura do contrato, através dos processos
de selegéo constantes da legislagao edu-

Prefeita.
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cacional em vigor, nos cursos oferecidos
pelas instituicdes de ensino.

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses.
Valor Total do Contrato: R$ 3.480.120,00
(trés milhdes, quatrocentos e oitenta mil e
cento e vinte reais).

Dotagao Orgcamentaria:

PT 12.364.0008.2.244;

ND 3.3.90.39.99.00;

Fonte 157300.

Data da Assinatura: 30 de agosto de
2024.

Thais Oliveira de Sousa Amorim
Secretaria Municipal de Educacao, Cultu-
ra, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia.

EXTRATO DO TERMO DE
DESIGNAQAO DE FISCAL DO
CONTRATO

Processo Administrativo n°
13.211/2024.
Contrato n° 110/2024.
Objeto: Parceria entre Universidades
com ou sem fins lucrativos e o Municipio
de Saquarema para fins de aprimoramen-
to Educacional, concedendo-se bolsas de
estudos nos cursos de graduagao nas mo-
dalidades presencial e EAD sincrono, jun-
to ao Programa “Conexdo Universitaria”
aos cidaddos saquaremenses, doravante
denominados membros ou beneficiarios,
que ingressarem a partir da data da assi-
natura do contrato, através dos processos
de selegéo constantes da legislagao edu-
cacional em vigor, nos cursos oferecidos
pelas instituicdes de ensino.
1 —Termo de designacao de servidor para
acompanhamento e fiscalizacdo da exe-
cugao a ser contratada, nos termos do
art. 67, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993.
2 — Ficam designados os servidores
Mariana de Freitas Costa, matricula n°
21.958 e Felipe Gozsovics Alves, matricu-
la n°® 961.770-1, para exercerem a funcao
de fiscal como titular e Myllena de Oliveira
Costa, matricula n® 9506662-1, para exer-
cer a fungao de fiscal como suplente, do
referido contrato.
3 - Compete ao fiscal do contrato o acom-
panhamento e verificagdo da conformida-
de da prestacdo do servigo, obra ou do
fornecimento do objeto, a fim de que as
normas que regulam a relagéo contratual
sejam devidamente cumpridas, anotan-

do em registro proprio as ocorréncias e
reportando-se a autoridade competente
quando necessaria providéncia que nao
esteja ao seu alcance.

Saquarema, 30 de agosto de 2024.

Thais Oliveira de Sousa Amorim
Secretaria Municipal de Educacgao, Cultu-
ra, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia.

EXTRATO DO TERMO
ADMINISTRATIVO DE
DESAPROPRIA(}AO
AMIGAVEL DE BEM IMOVEL
N° 015/2023
Processo Administrativo n® 5.523/2023.
Expropriante: Municipio de Saquarema.

Expropriado: Anete Vignoli Ferreira.
Objeto: Através do Decreto Municipal n°®
2.514 de 15 de margo de 2023, publica-
do no D.O.S n° 1122 de 16/03/2023, foi
declarada de utilidade publica, para fins
de desapropriacdo, das benfeitorias e
construgdes medindo 264,85 m? de area
edificada situadas numa éarea de terras
medindo 1.348,97 m?, localizada na Ave-
nida Nossa Senhora de Nazareth esquina
com Avenida Cruzeiro do Sul, no lugar de
Itauna, 1° Distrito do Municipio de Saqua-
rema/RJ, inscrito no Municipio sob o ca-
dastro n° 90577-0, para fins de execugao
de planos de urbanizagédo e implantacao
de uma praga publica.

Valor Total da Desapropriagdao: R$
257.809,57 (duzentos e cinquenta e sete
mil, oitocentos e nove reais reais e cin-
quenta e sete centavos).

Dotacao Orcamentaria:

PT 12.365.0003.1.054;

ND 4.4.90.61.01;

Fonte 1573.

Data da Assinatura: 23 de agosto de
2023.

Rafael da Costa Castro

Secretario Municipal de Esporte, Lazer e
Turismo.

*Omitido do Diario Oficial de Saquarema,
Edic&o n° 1240, de 24 de agosto de 2023.

EXTRATO DO TERMO DE
RATIFICO DE INEXIGIBILIDADE DE
CHAMAMENTO PUBLICO
Processo Administrativo n°

12.649/2024.
Ratifico, com respaldo nas justificativas
apresentadas nos autos do processo ad-

ministrativo , confirmado através da emis-
sdo do parecer favoravel da Assessoria
Juridica e ainda da analise conclusiva
da Controladoria Geral do Municipio, a
inexigibilidade de chamamento publico,
em favor da empresa ABDL — Associa-
¢ao Brasileira de Difusédo do Livro, CNPJ
n°® 59.833.673/0001-75, situada na Rua
Marqués de Itu, 48 — Cj. 71, para fins de
contratacdo de empresa especializada
para exercer atividade de intermediacédo
da participacao de Editoras/Distribuidoras
e/ou Livreiros, na FLIS — Feira Literaria de
Saquarema/RJ, que ocorrera no periodo
de 10 dias em novembro de 2024, com a
provisao dos servigos de logistica e ope-
racionalizacao de Vale Livro (Ticket/Vou-
cher) para distribuicdo aos professores,
suporte pedagdgico, articulares e alunos
da Rede Municipal de Ensino, no valor
total de R$ 4.371.000,00 (quatro milhdes,
trezentos e setenta e um mil reais), fun-
damentado no art. 31, da Lei Federal n°
13.019/14.

Saquarema, 25 de outubro de 2024.
Thais Oliveira de Sousa Amorim
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultu-
ra, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia.

CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE

RESOLUQAO CMS N° 10/2024
DE 24 DE SETEMBRO 2024

O Plenario do Conselho Municipal de Sau-
de de Saquarema (CMS), em Reunido Or-
dinaria, realizada no dia 24 de setembro
de 2024 e no uso de suas competéncias
regimentais e atribuicées conferidas pela
Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990;
pela Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de
1990; pela Resolucdo 453 de 10 de maio
de 2012, pela Lei Complementar n° 141
de 13 de janeiro de 2012; pelo Decreto n°
5.839, de 11 de julho de 2006; Lei comple-
mentar 152/13 e das leis ordinarias muni-
cipais numeros 1.885/2019 e 1.918/2020,
cumprindo as disposi¢cbes da Constitui-
¢ao da Republica Federativa do Brasil de
1988, da legislacao brasileira e Lei Muni-
cipal correlata, resolve:

Aprovar o Regimento Eleitoral para as
eleicdes do Conselho Municipal de Sau-
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de de Saquarema do mandato do triénio
2025-2027.

REGIMENTO ELEITORAL PARA O
MANDATO DO TRIENIO 2025-2027
CAPiTULOI
DOS OBJETIVOS
Art. 1° Este Regimento Eleitoral tem por
objetivo regulamentar a eleicdo das en-
tidades e dos movimentos sociais muni-
cipais de usuarios do Sistema Unico da
Saude (SUS), das entidades de profis-
sionais de saude, incluida a comunidade
cientifica da area de saude, das entidades
de prestadores de servigcos de saude, de
acordo com o estabelecido no Decreto
n°® 5.839, de 11 de julho de 2006, na Re-
solugdo CNS n° 453, de 10 de maio de
2012, nas das leis ordinarias municipais
numeros 1.885/2019 e 1.918/2020 e no
Regimento Interno, aprovado pela Reso-
lugdo CNS n° 657 de julho de 2021, para

0 mandato 2025/2027.
Paragrafo unico: A eleicéo realizar-se-a
conforme calendario anexo, iniciando-se
o processo Eleitoral a partir da publicacao
deste Regimento Eleitoral no Diario Ofi-
cial do municipio.
CAPIiTULO I

DA COMISSAO ELEITORAL
Art. 2° A eleicdo sera coordenada por
uma Comisséo Eleitoral composta de 4
(quatro) membros indicados pelos res-
pectivos segmentos e aprovada pelo Con-
selho Municipal de Saude com a seguinte
composi¢ao:
| — 2 (dois) representantes do segmento
dos usuarios:
1.Movimento Articulado de Mulheres Ami-
gas de Saquarema (MAMAS) — Sra. Tere-
zinha Ruade
2.Sindicato Estadual dos Profissionais de
Educacgédo do Estado do Rio de Janeiro
(SEPE) — Sra. Josiane Moraes de Souza
Il — 1 (um) representante do segmento do
Governo:
Secretaria Municipal de Saude - Sra.
Marcia C. P. de Souza da Costa
lll — 1 (um) representante do segmento
Profissionais da Saude
Conselho Regional de Psicologia — Sra.
Ingrid Malena Trunkle de Oliveira
Nota: A conselheira Sra. Ingrid Malena
Trunkle de Oliveira presidira a comissao.
§1° - Fica vedado ao membro da Comis-
sdo Eleitoral ser indicado como Eleitor

Representante de entidades e dos movi-
mentos sociais de usuarios do Sistema
Unico da Satide (SUS), das entidades na-
cionais de profissionais de saude, incluida
a comunidade cientifica da area de sau-
de, das entidades nacionais de prestado-
res de servigos de saude e das entidades
empresariais municipais com atividades
na area de saude.

§2° - As entidades prestadoras de servigo
de saude, entidades de profissionais de
saude e os movimentos sociais interes-
sados em participar do processo eleitoral
do Conselho Municipal de Saude, apenas
na condigcéo de eleitores, poderao fazé-lo,
indicando essa opg¢éo no ato de sua ins-
crigao.

§3° - As entidades prestadoras de servigo
de saude, entidades de profissionais de
saude e movimentos sociais que, por sua
vez, optarem pelo pleito a um assento no
Plenario do Conselho Municipal de Saude
possuirdo status de candidatos e eleito-
res, devendo indicar essa condi¢ao no ato
de sua inscrigao.

Art.3° Compete a Comissao Eleitoral

| — eleger sua entidade presidente;

Il - conduzir o processo eleitoral, e delibe-
rar sobre tudo o que se fizer necessario
para o seu andamento;

Il - recolher a documentacao das entida-
des que irdo participar do processo de es-
colha dos membros do Conselho;

IV — decidir sobre a habilitagdo ou inabili-
tacéo das entidades postulantes a mem-
bros do Conselho, dando conhecimento
publico de tais decisbes, para fim de re-
CUrsos;

V - encaminhar recursos de suas deci-
sbes para analise e julgamento pelo Ple-
nario do Conselho Municipal de Saude;
VI - proclamar o resultado do processo
de escolha das entidades membros do
Conselho, encaminhando-o a Chefia do
Poder Executivo para homologagéo e pu-
blicagao.

Art. 4° Compete a Presidente da Comis-
séo Eleitoral:

| — Conduzir o processo Eleitoral desde a
sua instalacdo até a conclusédo do pleito
que elegera as entidades prestadoras de
servico de saude, movimentos sociais e
entidades de trabalhadores da area de
saude para o Conselho Municipal de Sau-
de de Saquarema;

Il — Decidir a respeito das inscrigdes das
candidaturas;

IIl — Recolher a documentagao e materiais
utilizados na votacao e proceder a divul-

gacdo dos resultados, imediatamente
apos a conclusao dos trabalhos.
CAPITULO IlI

DAS VAGAS E DA COMPOSIGAO
Art. 5° As vagas dos representantes de
entidades e dos movimentos sociais de
usuarios do SUS, das entidades de profis-
sionais de saude, incluida a comunidade
cientifica da area de saude, das entida-
des de prestadores de servigcos de saude
e das entidades empresariais com ativi-
dades na area de saude a serem eleitos
para participarem do Conselho Municipal
de Saude serdo organizadas em compo-
sicdes, como definidas neste Regimento
Eleitoral, respeitadas as previsées conti-
das no art. 4° do Decreto n° 5.839, de 11
de julho de 2006 e da resolugéo 453/2012,
distribuidas da seguinte maneira:
| — 50 % das vagas (6 seis) vagas para
representantes titulares para as entidades
municipais e os movimentos municipais
de usuarios do SUS;

Il - 25% das vagas (3 vagas) para re-
presentantes titulares para as de profis-
sionais de saude, incluida a comunidade
cientifica da area de saude;

Il — 25 % para representantes das entida-
des de prestadores de servigos de saude
e representantes do governo, sendo re-
servada 1 vaga para eleicao de entidade
prestadora de servigcos de saude e 2 va-
gas para indicagao de representantes do
governo.

§1° - As vagas estdo em consonancia
com o Regimento Interno do CMS.

§2° - Para efeito de aplicacdo deste Regi-
mento Eleitoral e conforme o disposto no
Decreto CNS n° 5.839, de 11 de julho de
2006, definem-se como:

| — Entidades e movimentos sociais muni-
cipais de usuérios do SUS: aqueles que
tenham atuacdo comprovada no ambito
da saude;

Il — Profissionais de saude, incluindo a
comunidade cientifica da area de saude:
aquelas que tenham atuacéo e represen-
tagdo no municipio;

Il - E vedada a participacéo de entidades
de representantes de especialidades pro-
fissionais em relagado ao inciso ll;




DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE SAQUAREMA

Ano VIl e N° 1540
Terga-feira, 29 de outubro de 2024

IV - Entidades de prestadores de servi-
¢os de saude: aquelas que congreguem
hospitais, estabelecimentos e servicos de
saude privados, com ou sem fins lucrati-
vos, e que tenham atuacéo e representa-
¢&0 no municipio.

§3° Para os fins de que trata o inciso | do
presente artigo, consideram-se entidades
representativas dos usuarios; as asso-
ciacdes de moradores; as organizagdes
religiosas; os movimentos sociais e po-
pulares; as associagdes filantropicas; as
entidades de defesa de valores étnicos;
as entidades de defesa de minorias so-
ciais; as entidades de defesa de pesso-
as pela orientacdo sexual; as entidades
de defesa de mulheres e homens; os
sindicatos; as associagdes e entidades
de assisténcia, ensino e acolhimento de
pessoas com patologias, deficiéncias e
necessidades especiais; e os 6rgéos re-
presentativos de aposentados e pensio-
nistas, dentre outros, entidades estas que
deverao concorrer a composigao de 50%
das vagas para entidades representativas
de usuarios em igualdade de condi¢des
entre si.

§4° Para os fins de que trata o inciso Il do
§ 2° deste artigo, as vagas deverao ser
preenchidas por entidades representati-
vas dos profissionais de saude, e ndo pela
pessoa fisica de qualquer profissional.
§5° No processo de escolha dos membros
para composicao do Conselho de que tra-
ta este artigo, com excec¢ao dos membros
indicados pelo governo e das entidades
representativas dos prestadores de servi-
¢os de saude, toda e qualquer entidade
tera que ser escolhida por votagdo, em
igualdade de condigbes com as demais
entidades representativas dos usuarios,
ficando vedado que se assegure escolha
de entidade por mera especificidade ou
pelo simples fato de existéncia Unica ou
isolada no Municipio.

§6° A representacdo dos segmentos deve
ser distinta e autébnoma em relagéo aos
demais segmentos que compdéem o Con-
selho, sendo vedado que um profissional
que exerca cargo em comissao na ges-
tdo do Sistema Unico de Saude, ou em
entidade prestadora de servico de saude,
seja representante das entidades de usu-
arios de saude.

Art. 6° A entidade que se habilitar no pro-

cesso de escolha estara apta a votar e
ser votada, sem necessidade de especifi-
car previamente ou no ato da inscrigao se
ira participar na condicao de eleitor ou de
candidato, o que sera verificado no mo-
mento da votacgéao.
Art. 7° A entidade Presidente do Conselho
sera eleita entre as entidades Conselhei-
ras Titulares, na reunido em que tomarem
posse 0s novos membros.
Art. 8° O mandato das entidades mem-
bros do Conselho Municipal de Saude
sera de 3 (trés) anos, sendo permitida
uma recondugéo por igual periodo, cum-
prindo-lhes exercer as fungdes até desig-
nacgao dos seus substitutos.
Art. 9° Todas as audiéncias do Conselho
de Saude sdo publicas, inclusive as que
tratarem do processo de escolha dos seus
membros, sendo vedado impedimento
de assisténcia e participacdo de cidadao
nao integrante do Conselho, devendo ser
dada voz a qualquer presente que assim
desejar, inclusive em questdo de ordem,
sem direito a voto em tal caso.
Art. 10 As funcdes dos representantes
das entidades membros do Conselho nao
serao remuneradas, considerando o exer-
cicio de relevante servigo publico,
CAPITULO IV

DAS INSCRIGOES
Art. 11 As inscricdbes das entidades e
dos movimentos sociais, na condigao de
eleitor e/ou candidato, para participarem
da eleicdo, serdo solicitadas pelo e-mail
cmssaquarema@yahoo.com ou presen-
cialmente conforme dias indicados no ca-
lendario anexo a este regimento, na sede
do CMS, na Av. Saquarema, 567, sala
46A — 1° Andar. Para se inscrever sera
necessario preencher dois formularios: o
“Requerimento de Inscricéo”, a “Ficha de
Inscrigdo”, onde também devera conter a
Indicacdo do(a) Eleitor(a) e respectivo(a)
Suplente”.
As inscri¢cdes ocorrerdo em duas etapas a
serem concluidas pelas instituicées, pro-
fissionais da area e prestadores de servi-
GO e seréao elas:
I- Requerimento de Inscricdo: As ins-
cricbes deverao ser feitas por meio do
Requerimento de Inscricdo, em que a
entidade prestadora de servico, 0 movi-
mento social e os trabalhadores da sau-
de expressam a vontade de participar da

eleicdo e informam se sédo apenas elei-
tores ou eleitores/candidatos. Também
€ necessario especificar o segmento ao
qual pertence e a vaga para a qual esta
se candidatando, conforme sua especifi-
cidade.

II- Ficha de Inscricao: A Ficha de Inscricéo
devera ser apresentada com toda a docu-
mentacgéao prevista no artigo 13°.

§1° - Nao serdo aceitas inscricdes enca-
minhadas apds a data e o horario especi-
ficados no caput deste artigo.

§2° - As inscri¢cdes deveréo ser feitas por
meio de requerimento preenchido e assi-
nado por representante legal da entida-
de e do movimento social e enviado em
PDF a Comissao Eleitoral, expressando a
vontade de participar da eleigéo, especi-
ficando o segmento e o subsegmento a
que pertence, a entidade ou movimento e
a vaga para a qual esta se candidatando,
conforme sua especificidade, nos termos
do Art. 2°.

§3° - Somente poderéo participar do pro-
cesso Eleitoral, candidato, as entidades,
0s movimentos sociais municipais e os
trabalhadores da saude de que trata Art.
5° deste Regimento e que ndo contrariem
outras regras aqui expressas.

§4° - Os formularios para o requerimen-
to de inscrigao referidos nos incisos | e Il
deste artigo deveréo ser solicitados pelo
e-mail do Conselho Municipal de Saude
de Saquarema (cmssaquarema@yahoo.
com) ou na sede do CMS conforme ca-
lendario em anexo.

§5° - Somente poderéo participar do pro-
cesso Eleitoral, como eleitor ou eleitor/
candidato, as entidades prestadoras de
servigo de saude, trabalhadores da saude
e 0s movimentos sociais de que tratam o
Decreto CNS n° 5.839/2006.

§6° - Fica vedado o mandato de Conse-
Iheiro:

| - Fica vedado ao membro da Comisséo
Eleitoral ser indicado como eleitor repre-
sentante de entidades de usuarios do Sis-
tema Unico de Saude, das entidades de
profissionais de saude, e das entidades
prestadoras de servigo de saude.

Il - Fica vedado o parentesco, até o se-
gundo grau, entre membro do Conselho
Eleitoral e pessoa indicada como repre-
sentante de entidade postulante ao as-
sento de membro do Conselho Municipal
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de Saude, sob pena de indeferimento da
candidatura.
lll - Fica vedado o parentesco, até o se-
gundo grau, entre representantes das en-
tidades membros do Conselho Municipal
de Saude, devendo ser sanada tal irregu-
laridade, sob pena de destituicdo da enti-
dade membro do Conselho e de eventual
indeferimento de candidatura.
Art. 12 A eleicdo para escolha de entida-
des membros do Conselho Municipal de
Saude sera realizada em voto aberto.
CAPITULO V

DA DOCUMENTAGAO
Art. 13° - As entidades prestadoras de
servico de saude, os trabalhadores da
saude e os movimentos sociais que fo-
rem se candidatar como eleitor a vaga no
Conselho Municipal de Saude terdo que
observar o disposto nos arts 4° e 5° do
Decreto CNS n° 5.839, de 11 de julho de
2006 e art. 8° da Resolugéo n°® 657/2021
do CNS e apresentar no ato da inscrigao
0s seguintes documentos digitalizados
em formato PDF:
| — Entidades:
1.copia da ata de eleigédo da diretoria atual
registrada em Cartorio;
2.cépia do estatuto, em sua ultima verséo,
registrado em Cartorio;
3.termo de indicacao do eleitor e respec-
tivo suplente que representardo a enti-
dade, subscrito pelo seu representante
legal, conforme modelo encaminhado por
e-mail;
4.comprovante de atuacdo de, no minimo
3 (trés) anos, até a data das inscri¢des,
no municipio;
5.copia da cédula de identidade e do CPF
do(a) delegado(a) e ou do titular e suplen-
te.
Il - Movimentos Sociais:
1.ata de fundacdo ou comprovante de
existéncia do movimento de, no minimo
3 (trés) anos, até a data das inscri¢des,
no municipio, por meio de um instrumento
publico de comunicacao e informagéo de
circulagdo nacional, regional ou local (jor-
nais, revistas etc.);
2.relatério de atividades e relatério de reu-
nides do movimento com a lista de pre-
senca ou indicacao dos membros presen-
tes, ocorridas nos ultimos 3 (trés) anos;
3.documentos de autoridade publica que
atestem a existéncia do movimento ou a

sua participacdo em atividades promovi-
das por instancias de controle social em
saude (conselhos, conferéncias);
4.termo de indicagao do eleitor e de seus
respectivos suplentes que representarao
0 movimento social, subscrito pelo seu re-
presentante reconhecido, conforme mo-
delo a ser encaminhado em anexo;
5.copia da cédula de identidade e CPF
do(a) delegado(a) e ou do titular e suplen-
te.
lll - Atuacédo hibrida & o termo designado
para entidades que possuem caracteristi-
cas de movimentos sociais e vice-versa.
Para estes casos, os candidatos e/ou elei-
tores poderdo juntar as documentacdes
acima citadas os itens:
1.CNPJ Regular
2.Regimento Interno
3.Relatério de Atividades (no municipio)
comprovando atuagado com respectiva lis-
ta de presenca.
4.Carta de Principios.
5.Matérias em jornais, revistas e sites,
que tenham, no minimo, 03 (trés) anos de
existéncia.
6.Declaracéo de existéncia da entidade
por 6rgéo publico (conselhos, ministérios,
secretarias, instancias e outros).
7.Declaragéo de existéncia da entidade
por organismos nhacionais, estaduais ou
municipais.
8.Comprovacgéao de realizagdo de encon-
tros, seminarios, congressos.
9.Ata comprovando atuagdo com respec-
tiva lista de presenca.
10.Celebracgao de convénios (certidao).
11.Registro sindical.
12.Copia da cédula de identidade do(a)
delegado(a) e ou do titular e suplente.
IV-Profissionais de Saude:
1.ldentidade e CPF do profissional.
2.Registro de classe profissional.
3.Documento do respectivo Conselho
Profissional, com a respectiva indicagéo e
a comprovagéao de atuagao e representa-
¢ao na area da saude no municipio.
Paragrafo unico: as inscrigbes s6 serao
efetivadas mediante toda a documenta-
¢ao exigida no edital, ndo sendo aceita
em nenhuma hipétese inclusdes de do-
cumentagdo posteriores ao periodo de
inscricao.
CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 14 prazo para a realizagao do recurso
ocorrera conforme calendario anexo.
Art. 15 Ao final do prazo estipulado no ca-
lendario a comissao devera se reunir para
analisar o retorno de todos os recursos,
devendo apos esse procedimento realizar
a publicizagdo das listas das entidades
prestadoras de servigo, movimentos so-
ciais e trabalhadores da saude habilitados
e nao habilitados.
Paragrafo unico: N&o serdo permitidas
inclusbes de novas documentagdes no
prazo recursal.

CAPITULO VI

DA HOMOLOGAGAO DAS

INSCRICOES
Art. 16 Encerrado o prazo para as inscri-
¢bes das entidades prestadoras de servi-
¢o de saude, dos trabalhadores da saude
e dos movimentos sociais, e realizado o
prazo de recurso, a Comissédo Eleitoral
divulgara na sede do Conselho Municipal
de Saude e encaminhara para os e-mails
cadastrados no ato das inscrigbes, a re-
lacdo dos habilitados a concorrerem a
eleicdo, observada a composicdo dos
segmentos.
Paragrafo unico: Os Segmentos segui-
rao as normas das leis, decretos e resolu-
¢des elencadas neste edital.

CAPIiTULO VIII

DA ELEIGAO
Art. 17 A eleigéo para preenchimento das
vagas dos membros titulares do Conselho
Municipal de Saude, das entidades e dos
movimentos sociais de usuarios do SUS,
bem como das entidades de profissionais
de saude; da comunidade cientifica da
area de saude; de prestadores de servi-
¢os de saude; dar-se-a por meio da Ple-
naria na sede do CMS, as 09:00 conforme
calendario anexo.
§1° A Comisséo Eleitoral fara a primeira
chamada para a Plenaria, as 09:15, em
segunda chamada, as 09:30, com qual-
quer numero, iniciando-se a Plenaria
neste horario e encerrando-se a possibi-
lidade de participagado apos encerrada a
segunda chamada, nao permitindo assim
0 acesso a sala da Plenaria.
§2° O participante da Plenaria Eleitoral
que por algum motivo sair da sala, sera
aceito novamente sendo respeitado o en-
caminhamento das atividades ja realiza-
das pela Plenaria.
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§3° Em caso de empate, seguirdo os cri-
térios de desempate: Em caso de empate
na votagcéo para escolha das entidades,
sera adotado como critério de desempate
0 maior tempo de existéncia, contado da
data do registro do ato constitutivo; perdu-
rando o empate, a entidade sera escolhi-
da por sorteio.
§4° A entidade eleita como membro do
Conselho Municipal de Saude indicara
um representante titular e um suplente,
que atuardo um em substituicdo ao outro
podendo a entidade substitui-los.
Art. 18 Apds o encerramento da votagéo,
sera procedida a apuragéo e lavrada a
Ata da Eleicdo que constara as ocorrén-
cias do dia, os recursos e os pedidos de
impugnacgéo quando houver.
Paragrafo uUnico: A Ata da Eleicdo, uma
vez lavrada, sera assinada pelo Presi-
dente da Comissao Eleitoral e mais um
membro.
Art. 19 Ap6s homologado, o resultado fi-
nal da votagéo sera divulgado na sala do
Conselho Municipal em até 5 (cinco) dias
uteis, e encaminhado para publicagdo no
Diario Oficial do Municipio.
CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 20 Os representantes indicados pe-
las entidades prestadoras de servigo de
saude, pelas entidades dos trabalhadores
da saude e pelos movimentos sociais elei-
tos, os representantes das instituicées do
Governo Municipal indicados pelos seus
respectivos titulares para compor o Con-
selho Municipal de Saude, tomarao posse
em Reuniado Ordinaria conforme calenda-
rio anexo. Sera publicado no Diario Oficial
do Municipio a composi¢cao da nova ges-
tdo do CMS, triénio 2025/2027.
Paragrafo unico: A Reunido Ordinaria
tera como pauta a posse dos novos con-
selheiros e a eleicdo do Presidente e da
Mesa Diretora do Conselho Municipal de
Saude, para o triénio 2025-2027.
Art. 21 Os casos omissos neste Regi-
mento serdo resolvidos pela Comissao
Eleitoral.
Saquarema, 21 de outubro de 2024
Ingrid Malena Trunkle de Oliveira
Presidente do CMS.
CALENDARIO ELEITORAL
DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE - ELEIQ()ES PARA O
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MANDATO 2025-2027

DATA AGAO HORARIO

04 a 08 de

novembro 2024 INSCRICOES PRESENCIAIS

DAS 09:00 AS 17:00

04 a 08 de

novembro 2024 INSCRICOES POR E-MAIL

DE 00:00 AS 24:00

DEFERIMENTO DAS CANDIDATURAS N
HABILITADAS E INDEFERIMENTO DAS | 08:00 AS 12:00
NAO HABILITADAS

13 de novembro
2024

19 a 21 de

novembro 2024 ANALISE DOS RECURSOS

ATE As 24:00

26 de novembro | DIVULGAGAO DOS RESULTADOS DOS | ATE AS 24:00
2024 RECURSOS

03 de dezembro

2024 ELEIGAO 08:00 AS 12:00

%1;” dezembro | o5, 17A¢AO DO RESULTADO FINAL | ATE AS 24:00

14 de janeiro de | POSSE DOS NOVOS CONSELHEIROS A DEFINIR
2025

Saquarema, 21 de outubro de 2024
Ingrid Malena Trunkle de Oliveira
Presidente do CMS.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO,
RECEITA E TRIBUTACAO

PORTARIA SMART N° 247

DE 24 DE OUTUBRO DE 2024
O Secretario Municipal de Administragéo,
Receita e Tributacao, no uso de suas atri-
buicbes que lhe foram conferidas pela
Portaria n°® 746/2017.
Considerando o que dispbe a redacao
do art. 114 da Lei n° 97/1993, alterado
pela Lei n° 836/2006.
RESOLVE
Conceder Licenca a Gestante a servidora
municipal Ana Shelley Felix de Almeida,
matricula n°® 9281, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura, Inclu-
séo, Ciéncia e Tecnologia, por 180 dias
com data retroativa a 17/10/2024, que
se estendera até 14/04/2025, conforme o
Processo n°® 19.234/2024.
Saquarema, 24 de outubro de 2024.
Hailson Alves Ramalho
Secretario Municipal de Administragéo,
Receita e Tributagao.

PORTARIA SMART N° 248
DE 24 DE OUTUBRO DE 2024

A Secretaria Municipal de Administragéo,
Receita e Tributagdo, no uso de suas atri-
buicdes que lhe foram conferidas pela
Portaria n°® 746/2017.

Considerando o que dispbe a redacao
do art. 128, da Lei n® 97/1993.

Cancelar a Licenca Prémio concedida
a(o) servidor(a) municipal Sandra Farias
Miranda de Ferreira, matricula n° 54348,
lotado(a) na Secretaria Municipal de Edu-
cacgao, Cultura, Inclusao, Ciéncia e Tecno-
logia, a partir da data 10/10/2024, confor-
me o Processo n°® 18.731/2024.
Saquarema, 24 de outubro de 2024.
Hailson Alves Ramalho

Secretario Municipal de Administracao,
Receita e Tributagao.

A praia de
Ifauna e
Bandeira Azul

Praia de Itauna
Trecho Pedras
de ltatina

7% PREFETLRA

i
important

Informamos que o estaem
novo endereco! ;
funcionaremos na Rua Gentil
Mendonca, 313 - Bacaxd,
Saquarema,

RESOLVE
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