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PREFEITURA DIVULGA
CALENDARIO DE EVENTOS DE 2025

A Prefeitura de Saquarema
apresentou o Calendario Ofi-
cial de Eventos para 2025. O
documento é uma ferramen-
ta estratégica que beneficia
o planejamento de morado-
res, turistas e profissionais
do setor turistico e hoteleiro,
além de contribuir para a or-
ganizagao de acgdes e inves-
timentos na cidade ao longo
do ano.

Com o objetivo de valorizar o
potencial turistico e esportivo
de Saquarema, o calendario
foi elaborado para distribuir
de dois a trés eventos cultu-
rais ou esportivos por més.
A iniciativa visa estimular a
geracao de emprego e renda
durante todo o ano, especial-
mente fora da alta tempora-
da, que ocorre entre novem-
bro e marco.

Entre os destaques da pro-
gramacgao estao eventos tra-
dicionais, como o Arraia da
Vila, o Saquarema Country
Fest, o Saqua Moto Rock,
o Saquarema Beer Fest e o
festival gastronémico O Gos-
to de Agosto. No segmento
esportivo, a cidade continu-
ara sendo palco de grandes
competicdes de renome in-
ternacional. O Mundial de
Surf retorna a Praia de ltau-
na, o Aloha Spirit, maior fes-
tival de esportes aquaticos
do mundo, acontecera nova-
mente na Lagoa de Saquare-
ma, e a cidade sediara uma
etapa do Mundial de Valei,

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE, LAZER E TURISMO

reunindo sele¢des de diver-
SOs paises.

De acordo com a Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer
e Turismo, o calendario foi
planejado para atender de
forma eficiente as demandas
do setor turistico e hoteleiro.
Além disso, a programacao
organizada é essencial para
profissionalizar o trade turis-
tico e consolidar Saquarema
como um dos principais des-
tinos do Brasil no cenario na-
cional e internacional.

: .Calendério @jilele]

de Eventos

PAX |

A Secretaria ressalta que
a programagao podera so-
frer alteragbes ao longo do
ano, conforme as demandas
apresentadas. O calenda-
rio completo de eventos de
2025 ja esta disponivel para
consulta no site da Prefeitu-
ra, em saquarema.rj.gov.br.
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ATOS DA PREFEITA

LEI COMPLEMENTAR N° 95

DE 3 DE JANEIRO DE 2025
Cria cargos para provimento através de
concurso publico no quadro de pessoal
da Administracao Publica Direta do Muni-
cipio de Saquarema.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro. Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei Complemen-
tar:
Art. 1° Ficam criados no quadro de pes-
soal da Administragdo Publica Direta do
Municipio de Saquarema os cargos para
provimento efetivo, através de concurso
publico, cujos quantitativos e denomina-
¢des sao os constantes do Anexo | desta
Lei Complementar.
Paragrafo unico. Os requisitos, venci-
mentos-base, cargas horarias e atribui-
¢bes dos cargos de que trata o caput séo
os constantes do Anexo Il da Lei Comple-
mentar n° 69 de 24 de novembro de 2021.
Art. 2° Ficam criados no quadro de pes-
soal da Administragao Publica Direta do
Municipio de Saquarema os cargos para
provimento efetivo, através de concurso
publico, cujos quantitativos, denomina-
¢des, requisitos, vencimentos-base, car-
gas horéarias e atribuicdes sdo os cons-
tantes do Anexo |l desta Lei.
Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado
arealizar concurso publico, nos termos do
art. 37, ll, da Constituicdo Federal, para
o provimento dos cargos criados por esta
Lei Complementar e para os cargos que
estejam vagos, podendo ser utilizados os
CONCUrsos que se encontrarem em vigor e
suas respectivas classificagoes.
Paragrafo unico. Para os cargos de
Agente de Combate a Endemias e Agen-
te Comunitario de Saude, fica autorizado
abertura de processo seletivo publico de
provas ou de provas de titulos.
Art. 4° As despesas decorrentes da apli-
cagao da presente Lei Complementar se-
rdo atendidas pelas dotagbes consigna-
das na Lei Orgamentaria vigente, ficando
autorizado o Poder Executivo a remane-
jar, transferir, transpor ou utilizar as dota-

¢Oes orgamentarias necessarias.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em
vigor na data de sua publicagdo, revoga-
das as disposi¢cdes em contrario, em es-
pecial o art. 2° da Lei n® 2.425, de 8 de
agosto de 2023.

Saquarema, 3 de janeiro de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita
ANEXO |
QUANTITATIVO DENOMINAGAO DO CARGO
8 AGENTE COMUMITARIO DE SAUDE
4% AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
50 AGENTE DE TRANSITO
100 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
30 AUXILIAR DE DISCIPLINA
189 AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL
4 GUARDA MUNICIPAL
10 INSPETOR ESCOLAR
05 ORIENTADOR EDUCACIONAL
17 PROFESSOR DE EDUCACAOQ ESPECIAL
432 PROFESSOR DOCENTE-1
17 PROFESSOR DOCENTE-2 ARTES
20 PROFESSOR DOCENTE-2 CIENCIAS
10 PSICOLOGO EDUCACIONAL
600 PROFISIONAL DE APOIO AO ESTUDANTE COM DEFICENCIA - PAED
ANEXO Il
QUANTITATIVOS|
I DENOMINAGAO DO CARGO VENCHIENTO- | CARGR hORRIA
2 pROFESSO?L[I’lggTEl'g)ESJ ESTUDOS RS 421182 2
20 'AGENTE DE DEFESA CIVIL R$1.477,23 40
D a2 10 REQUISITOS ATRIBUIGAO
Curso Superior completo em
p[)’ttl.i:FlEEllsTst);1 \nshlu\;;%eunlgitulﬁ;‘lsga;; ;:IMEC Afvar nas qualro Gfimas séries do ensino
TE;}SU'RggS an hgb\l\ta(;"go especica palad fundamental e de jovens e adultos (EJA).
magistério na drea corespondente. _ _
Atar nas acbes e prevencdo de desastres
X naturais & eventos adversos que possam afetar a
'AGENTE DE DEFESA Ensino Médio Completo, em populacéo e o patrimdnio publico e privado; atuar
CVIL Instituicio reconhecida pelo MEC. | diretamente na comunidade, implementando
medidas pvgvenﬁvas‘ educativas e de resposta
emergenciais.

Saquarema, 3 de janeiro de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

LEI COMPLEMENTAR N° 96

DE 3 DE JANEIRO DE 2025
Dispde sobre a criagdo da Secretaria Mu-
nicipal de Relagdes Institucionais.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro. Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei Complemen-
tar:
Art. 1° Fica criada na estrutura basica or-
ganizacional da Administragcéo Publica Di-
reta do Municipio de Saquarema a Secre-
taria Municipal de Relagdes Institucionais,
com as seguintes atribuicées:
a) promover a interlocugédo entre o Poder
Executivo Municipal e os demais Poderes
(Legislativo, Judiciario e 6rgdos de con-
trole), em ambito municipal, estadual e
federal;
b) atuar como canal de didlogo e coo-

peragao entre o Executivo Municipal e
a Camara de Vereadores, auxiliando no
acompanhamento de projetos de lei, re-
querimentos e demandas parlamentares;
c) estabelecer e manter parcerias com or-
ganizagbes da sociedade civil para o de-
senvolvimento de projetos conjuntos;

d) assegurar a disseminagéo de informa-
¢des institucionais e das agbes da admi-
nistragdo municipal perante os diversos
setores da sociedade;

e) articular estratégias e projetos que pro-
movam o desenvolvimento integrado do
Municipio em parceria com outros érgéos
institucionais em ambito municipal, esta-
dual e federal.

Art. 2° Ficam criados cargos em comis-
sdo, vinculados a Secretaria Municipal de
que trata o art. 1°, cujas denominagoes,
quantitativos e simbolos sdo os constan-
tes do Anexo | e as atribui¢gdes constantes
do Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 3° As despesas decorrentes da apli-
cagao da presente Lei Complementar se-
rdo atendidas pelas dotagbes consigna-
das na lei orgamentaria vigente na data
de sua aplicagao.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em
vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢cdes em contrario.
Saquarema, 3 de janeiro de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita

ANEXO |
Cargos Comissionados do Executivo - CCE

QUANT| SIMBOLO
1 SM

ipal de RelagGes Instituci
DENOMINAGAQ

Secretdrio Municipal de Relagbes Institucionais

5 | Subsecretério de Relacéio com Orgéos Federais

5 | Subsecretério de Relacéio com Orgdos Estaduais
-15 | Subsecretério de Relacfio com Entidades

4

4

2

Assessor de Relacéo Institucional
Assessor-Chefe de Gabinete
Assessor de Integragéo A

3] [N N I PR B
o
=]
m

CCE-8 _|Assessor de Procedimentos Adminisirativos
ANEXO Il
dos Cargos Ct
Secretaria de Relagdes
DENOMINAGAQ ATRIBUICAQ

Exercer a direcéo superior da Secretaria, coordenando e
supervisionando todas as atividades e politicas sob
responsabilidade do érgéo, promovendo a interlocucéo entre
o Poder Executivo Municipal e os demais Poderes
(Legislativo, Judicidrio e ¢rgéos de controle), em ambito
municipal, estadual e federal, atuar na interlocucdo e
cooperacdo entre o Executivo Municipal e a Camara de
Vereadores, estabelecer e manter parcerias com
organizagdes da sociedade civil para o desenvolvimento de
projetos  conjuntos; assegurar a disseminacdo de
informagtes institucionais e das acBes da administracdo
municipal perante os diversos setores da sociedade; articular
estratégias e projetos que promovam o desenvolvimento
integrado do Municipio em parceria com outros 6rgéos
institucionais em Ambito municipal. estadual e federal.
Auxiliar o Secretédrio da pasta na articulacdo com Grgéos
federals para estabelecer parcerias e convénios que
beneficiem o Municipio; coordenar as acdes para a captacéo
de recursos federals por meio de convénios, contratos e
programas governamentais; monitorar e acompanhar a
implementacéo de programas federais no &mbito municipal,
garantindo alinhamento com os interesses locais; prestar
suporte ao Secretério em assuntos relacionados as relagdes
intergovernamentais federais

Secretdrio Municipal de
Relacdes Institucionais

Subsecretario de Relagao
com Orgdos Federais
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Auxliar o Secretério da pasta na articulacio com 0rgéos
estaduais para estabelecer parcerias e convénios que
beneficiem o Municipio; coordenar as acdes para a captacio
de recursos estaduais por meio de convénios, contratos e
programas governamentais; monitorar ¢ acompanhar a
implementacéo de programas estaduais no &mbito municipal,
garantindo alinhamento com os inferesses locais; prestar
suporte a0 Secretdrio em assuntos relacionados &s relagdes
intergovermamentais estaduais.

Auxliar o Secrefdrio da pasta na coordenao e promogéo
de didlogo e interlocucéo com organizagies da sociedade
cvil: planejar e executar estratégias para o desenvolvimento
de projetos conjuntos enire 0 Municipio e as entidades ndo
governamentais; monitorar as parcerias fimadas entre o
Municipio & entidades privadas.

Assessorar 0 Secretdrio na interlocugo com drgdos pblicos
¢ enfidades da sociedade civil, auxiliar na elaboracio de
documentos, oficios e relatorios relacionados s afividades
institucionais; acompanhar e monitorar a tramitacio de
projetos e demandas no mbito da pasta.

Dirigir as atividades administrativas e organizacionais do
gabinete do Secretdrio Municipal, assessorar o Secretdrio em
tarefas administrativas e na gestéo do fluxo de informacdes
intenas e externas; supervisionar a elaboracio e o
cumprimento da agenda institucional do  Secrefdrio,
garantindo eficiéncia & organizacéio

Assessorar na integracéio enire as unidades administrativas
da Secretaria, promovendo o alinnamento das afividades aos
objetivos estratégicos estabelecidos pelo Secretdrio da
pasta, garantindo a comunicacAo eficiente enire as diferentes
dreas adminisirativas, faciitando o fluxo de informacfies;
colaborar na articulago de acdes administrativas
necessérias para atender as demandas institucionals e
operacionais da Secretaria

Assessorar 05 superiores hierarquicos no controle e
acompanhamento  dos  procedimentos  administrafivos;
coordenar e executar os processos administrafivos intemos
da Secretaria, garantindo a conformidade com normas legais
¢ requlatdrias; organizar e manter atualizado o arquivo
documental e 05 registros administrativos da Secretaria;
fomecer suporte administrativo para a execucio das
afividades da Secretaria, garantindo eficiéncia e controle.

Saquarema, 3 de janeiro de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

Subsecretério de Relacéo
com Orgéos Estaduais

Subsecretario de Relagéo
com Enfidades

Assessor de Relacéo
Institucional

Assessor-Chefe de
(Gabinete

Assessor de Infegracéo
Administrativa

Assessor de
Procedimentos
Administrativos

LEI COMPLEMENTAR N° 97

DE 3 DE JANEIRO DE 2025
Dispde sobre a criagado da Secretaria Mu-
nicipal de Governancga e Sustentabilidade.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro. Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei Complemen-
tar:
Art. 1° Fica criada na estrutura basica
organizacional da Administracdo Publi-
ca Direta do Municipio de Saquarema a
Secretaria Municipal de Governanga e
Sustentabilidade, com as seguintes atri-
buicdes:
a) formular e coordenar a implementagao
de politicas voltadas ao desenvolvimento
sustentavel, buscando o equilibrio dos as-
pectos ambiental, social e de governanca
na gestao publica;
b) promover a integragdo do Municipio
com outros entes publicos, bem como en-
tre as secretarias e 6rgdos municipais, vi-

sando a aplicacao de boas praticas de go-
vernangca e a articulagao de esforgos para
a execucao de programas estratégicos;
c) desenvolver politicas e programas vol-
tados ao uso racional e sustentavel dos
recursos do Municipio, em suas dimen-
soes social, econdbmica e ambiental, bus-
cando parcerias para a sua implementa-
cao;

d) promover medidas de inovagéo para
ampliar a participagdo social e o acesso
aos servigos publicos, com uso de ferra-
mentas participativas e solugdes tecnolé-
gicas;

e) promover e acompanhar a integragdo
do Municipio aos objetivos globais de de-
senvolvimento sustentavel e boas prati-
cas em governanga;

f) incentivar a participagdo do Municipio
em féruns, congressos, eventos e ativida-
des de disseminagdo de conhecimento e
capacitagdo sobre governancga e susten-
tabilidade.

Art. 2° Ficam criados cargos em comis-
sdo0, vinculados a Secretaria Municipal de
que trata o art. 1°, cujas denominagoes,
quantitativos e simbolos s&o os constan-
tes do Anexo | e as atribui¢cdes constantes
do Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 3° As despesas decorrentes da apli-
cagao da presente Lei Complementar se-
réo atendidas pelas dotagdes consigna-
das na lei orgamentaria vigente na data
de sua aplicagao.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em
vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das as disposi¢cdes em contrario.
Saquarema, 3 de janeiro de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita
ANEXO |
(Cargos Comissionados do Executivo — CCE
Secretaria Municipal de cae
QUANT| SIMBOLO DENOMINAGAO
1 SM Secretério Municipal de Gt e
1 CCE-15 Subsecretario de Governanca
1 CCE-15 | Subsecretario de Sustentabilidade
1 CCE-14 | Diretor-Geral de Governanca e Sustentabilidade
1 CCE-13 Diretor de Monitoramento, Avaliagéo e Participagao Social
1 CCE-13 Diretor de Projetos Estratégicos
1 CCE-13 | Diretor de lade Aplicada
1 CCE-12 | Assessor de Monitoramento, Avaliacfio e Participacéo Social
1 CCE-12 | Assessor de Projetos Estratégicos
1 CCE-12 | Assessor de Sustentabilidade Aplicada
2 CCE-11 Assessor de Operacdes e Coordenagdo
2 CCE-8 Assessor de Pr i
ANEXOII
Atribuigées dos Cargos Comissionados
DENOMINAGAQ ATRIBUICAO
Exercer a gestdo superior da Secrefaria, coordenando e
supervisionando  fodas as  atividades e programas  sob
responsabilidade do érgéo na implementagdo de politicas voltadas ao
desenvolvimento sustentavel, buscando o equilibrio dos aspectos
. - ambiental, social e de governanga na gestéo plblica; promover a
ggcvreerl;;lﬁgimclpal de integracéo do Muplciplo £OM OUtr0S entes pl’lblICDSiubEm como en!r_e as
Sustentablidade secretarias e drgdos municipats, visando a aplicacéo de boas prflllms
de governana e a arficulagio de esforcos para a execugdo de

programas. estratégicos; incentivar a participagdo do Municipio em
foruns, congressos, eventos e atividades de disseminacio de
conhecimento € capacitagio sobre govemnanca e sustentabilidade

Auxiliar o Secretario Municipal na gestédo das atividades de

Govemanga, especialmente nas suas fungdes de coordenar e

supervisionar todas as afividades e programas sob responsabilidade

do drgéo na implementacéo de politicas de govemanca; de promover

aintegracdo do Municipio com outros entes plblicos, bem como entre

as secrelarias e Orgdos municipais, visando a aplicacio de boas

praticas de governanca e a articulacéo de esforcos para a execugdo de

programas estratégicos; de incentivar a participagio do Municipio em

foruns, congressos, eventos e atividades de disseminacdo de

conhecimento e capacitaco sobre govemanca.

Auxiliar o Secretario Municipal na gestfo das atividades de

Sustentabilidade, especialmente nas suas fungdes de coordenar e

supervisionar fodas as atividades e programas sob responsabilidade

do 6rgdo na implementacdo de politicas voltadas ao desenvolvimento

sustentavel, buscando o equilibrio dos aspectos ambiental e social na

gestdo pablica; de incentivar a participagdo do Municipio em foruns,

congressos, eventos e atividades de disseminacéo de conhecimento e

capacitacdo sobre sustentabilidade.

Dirigir as atividades para integragéo e entrosamento das diretrizes da
Secretaria com relacdo s Diretorias de Monitoramento, Avaliagio e
Participacdo Social, Projetos Estratégicos, e Sustentabilidade Aplicada
para potencializar o alcance dos objetivos globais de governanca e
sustentabilidade; praticar os atos de direcdo necessarios para
assequrar a unicidade das atividades das Diretorias.

Subsecretério de
Governanga

Subsecretario de
Sustentabilidade

Diretor-Geral de
Governanga e
Sustentabilidade

Diretor de Dirigir o pelo de dados para
avaliacio de sustentabilidade das politicas publicas municipais;
Monitoramento,
Avaliagio e acompanhar metas e estruturas indicadoras para dimensionar e avaliar
P oimpacto dessas politicas na escala municipal; dirigir as atividades que
Participacéo Social

visem a participagdo social na gestdo publica de modo sustentavel

Dirigir o departamento responsavel por desenvolver projetos
estratégicos, bem como pela atracdo de recursos que contribuam com
0 alcance dos objetivos globais de governanca e sustentabilidade;
dirigir as atividades para melhoria na capacitac&io dos servidores sobre

Diretor de Projetos

Estratégicos temas de sustentabilidade para aumentar a capacidade técnica das
secretarias; dirigir as atividades que integrem setores de interesse
tematico da sociedade.

Dirigir o departamento responsavel por desenvolver projetos de
pesquisa em politicas publicas de sustentabilidade; dirigir as

Diretor da afividades de sistematizacdo de conhecimentos que possam

Sustentabilidade fomentar a justificativa de criaco de novos projetos de

Aplicada sustentabilidade; elaborar metodologias para coletarinformagdes
que subsidiem a identificacio de desafios e oportunidades para
alavancar os objetivos de desenvolvimento sustentével
Assessorar dif o Diretor de Monit o, Avaliacdo e

Assessor de Participacdo Social e demais superiores hierdrquicos no

Monitoramento moplmramgnto de dadp; para avaliacio de sustentabilidade das

Avaliagio e ' politicas publicas municipais; no acompanhamento de metas e

estruturas indicadoras para dimensionar e avaliar o impacto
dessas politicas na escala municipal; e nas atividades que visem
a participacéo social na gestéo publica de modo sustentével.
Assessorar diretamente o Direfor de Projetos Estratégicos e
demais superiores hierarquicos no desenvolvimento de projetos
estratégicos, bem como para atracéo de recursos que contribuam
com o alcance dos objetivos globais de govemanca e
sustentabilidade; assessorar nas aividades para melhoria na
capacitacéo dos servidores sobre temas de sustentabilidade para
aumentar a capacidade técnica das secretarias e nas atividades
que integrem setores de interesse tematico da sociedade:
Assessorar di o Diretor de ilidade Aplicada e
demais superiores hierdrquicos no desenvolvimento de projetos
de pesquisa em politicas publicas de sustentabilidade; nas
atividades de sistematizacdo de conhecimentos que possam
fomentar a justificativa de criacio de novos projetos de
sustentabilidade; na elaboracédo de metodologias para coletar

Participacéo Social

Assessor de Projetos
Estratégicos

Assessor de
Sustentabilidade
Aplicada
informagbes que subsidiem a identificacdio de desafios e
oportunidades para alavancar os objetivos de desenvolvimento
sustentavel.
Assessorar ©s superiores hierarquicos na coordenacdo e
supervisdo de operacbes administrativas e estratégicas da
Secretaria, garantindo o alinhamento das atividades as politicas
publicas de governanca e sustentabilidade; monitorar o
andamento de projetos e acbes, ofimizando a eficiéncia dos
processos; € desempenhar outras atividades correlatas,
conforme as diretrizes da Secretaria Municipal
Assessorar  0s superiores hierarquicos no controle e
acompanhamento dos procedimentos administrativos; coordenar
e executar 05 i internos da L
garantindo a conformidade com normas legais e regulatorias;
organizar e manter atualizado o arquivo documental e os
registros administrativos da Secretaria; fornecer suporte
administrativo para a execucéo das afividades da Secretaria,
eficiéncia e controle

Assessor de
Operacdes e
Coordenacéo

Assessor de
Procedimentos
Administrativos

Saquarema, 3 de janeiro de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

LEI COMPLEMENTAR N° 98

DE 3 DE JANEIRO DE 2025
Dispde sobre a criagéo da Secretaria Mu-
nicipal de Transparéncia e Integridade.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro. Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei Complemen-
tar:
Art. 1° Fica criada na estrutura basica
organizacional da Administracdo Publica
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Direta do Municipio de Saquarema a Se-
cretaria Municipal de Transparéncia e In-
tegridade, com as seguintes atribuicdes:
a) promover a transparéncia ativa na ad-
ministracdo publica municipal, garantindo
0 acesso as informacgoes institucionais e a
divulgacéo das ac¢des de governo;

b) desenvolver e implementar politicas de
integridade e ética, fomentando a cultura
da legalidade, moralidade e eficiéncia no
setor publico;

c) supervisionar a aplicacédo da Lei de
Acesso a Informagédo no ambito munici-
pal, assegurando que as demandas dos
cidaddos sejam atendidas com eficiéncia
e celeridade;

d) coordenar e executar as agdes ne-
cessarias para atender as demandas
oriundas dos 6rgéos de controle externo,
visando o fornecimento tempestivo e pre-
ciso de informagdes e documentos;

e) atuar como canal oficial de interlocugao
entre o Municipio e os 6rgdos de fiscali-
zagao, promovendo a transparéncia e a
cooperagao institucional;

f) acompanhar processos e recomenda-
¢bes administrativas ou judiciais vincu-
ladas as atividades de controle externo,
orientando as unidades administrativas
municipais sobre as medidas necessarias
para o cumprimento das determinagdes;
g) supervisionar o recebimento, registro,
apuragao e encaminhamento de manifes-
tagbes da sociedade, oriundas da Ouvido-
ria Municipal, relacionadas a denuncias,
reclamacdes, sugestdes e elogios, garan-
tindo respostas adequadas as demandas.
Art. 2° Ficam criados cargos em comis-
sdo, vinculados a Secretaria Municipal de
que trata o art. 1°, cujas denominagdes,
quantitativos e simbolos sdo os constan-
tes do Anexo | e as atribui¢cdes constantes
do Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 3° As despesas decorrentes da apli-
cagao da presente Lei Complementar se-
rdo atendidas pelas dotagbes consigna-
das na Lei Orgamentaria vigente na data
de sua aplicagao.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em
vigor na data de sua publicagao, revoga-
das as disposi¢des em contrario.
Saquarema, 3 de janeiro de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita

ANEXO |
Cargos Comissionades do Executivo - CCE

Secretaria Municipal de Transparéncia e Integridade
QUANT | SIMBOLO DENOMINACAO
1 SM Secretario Municipal de Transparéncia e |

CCE-15 drio de Tr &ncia e Integridad
CCE-14 | Assessor de Ti éncia e |
CCE-11 | Assessor Especial de Gabinete
CCE-8 | Assessor deF ini

[0 PR VY [

ANEXO Il
dos Cargos C

Secretaria Municipal de T gncia e
DENOMINACAO ATRIBUICAQ
Exercer a diregho superior da Secrefaria, coordenando e
supenvisionando todas as atividades da Pasta; promovendo a
fransparéncia ativa na administracéio pablica municipal, garantindo|
0 acesso as informacbes institucionais e a divulgacéo das acdes de
governo; d i politicas de integridade e
ética, fomentando a cultura da legalidade, moralidade e eficiéncial
no setor publico; e as acbes ari
para atender as demandas oriundas dos érgdos de controle externo,
visando o fornecimento tempestivo e preciso de informacdes e
documentos; atuando como canal oficial de intedocucio entre of
Municipio e os érgaes de fiscalizacio, promovendo a transparéncial
€ a cooperacdo insfitucional.

Auxiliar o Secretério da pasta na coordenagao e execugao das|
acdes necessdrias para atender as demandas oriundas dos drgaos,
de controle externo, visando o fornecimento tempestivo e preciso de|
i cies e 08 processos e|
recomendacbes  administrativas ou judiciais vinculadas  as|
Subsecretario de alividades de controle exiemo, orientando as unidades|
Ti éncia e i inistrativas municipais sobre as medidas necessérias para o
cumprimento das determinaces; e supervisionar o recebimento,
registro, apuracdo e encaminhamento de manifestacbes dal
sociedade, oriundas da Ouvidoria Municipal, relacionadas a
dendncias, reclamacdes, sugestbes e elegios, garantindo respostas|

Secretario Municipal de
Transparéncia e Integridade

as demandas.
Assessorar s superiores hierdrquicos na coordenacdo e execuco
das acbes necessérias para atender as demandas oriundas dos
drgdos de controle extemo, visando o fomecimento tempestivo el
preciso de i des e d 3 0s
processos e il ivas ou judiciais vi
&s atividades de controle externo, orientando as unidades|
administrativas municipais sobre as medidas necessdrias para o|
cumprimento das determinagbes; e supervisionar o recebimento,
registro, apuracdo e encaminhamento de manifestactes da
sociedade, oriundas da Ouvidoria Municipal, relacionadas a
dendncias, reclamacdes, sugestdes e elogios, garantindo respostas
dequadas as demandas.
Assessorar  os  superiores  hierdrquicos nas  atividades
administrativas e organizacionais do gabinete do Secretdrio|
Municipal, assessorar o Secretdrio em tarefas administrativas e na|
gestdo do fluxo de i Des internas e externas; supervi El
laboracdo e o da agenda institucional do Secretério,
garantindo eficiéncia e organizacéo
Assessorar 0 superiores hierarquicos no  controle e
dos i i coordenar e

Assessor de Transparéncia
e Integridade

Assessor Especial de
Gabinete

execular os processos administratives intemos da Secrefaria,
garantindo a conformidade com normas legais e regulatdrias:
organizar & manter atualizado o arquivo documental e os registros
adminisirativos da Secretaria; fornecer suporte administrativo para
a execucio das atividades da Secretaria, garantindo eficiéncia e
controle.

Saquarema, 3 de janeiro de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

Assessor de Procedimentos
Administrativos

LEI COMPLEMENTAR N° 99

DE 3 DE JANEIRO DE 2025
Dispde sobre a criagdo de cargos em co-
miss&o na estrutura basica organizacional
da Administragdo Publica Direta do Muni-
cipio de Saquarema.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro. Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei Complemen-
tar:
Art. 1° Ficam criados na estrutura basi-
ca organizacional da Administracédo Pu-
blica Direta do Municipio de Saquarema
os Cargos Comissionados do Executivo
(CCE), cujas denominacgdes, quantitativos
e simbolos sdo os constantes no Anexo
|, e as atribuigbes constantes no Anexo Il
desta Lei Complementar.
Art. 2° Ficam alterados os simbolos dos
Cargos Comissionados do Executivo
(CCE) para os constantes do Anexo lIl.

Art. 3° Ficam criadas na estrutura basica
organizacional da administracao direta as
Funcgdes Gratificadas do Executivo (FGE),
cujos quantitativos, simbolos, denomina-
¢des e vencimentos sao os constantes do
Anexo IV.

Art. 4° O Anexo | da Lei Complementar
n°® 92 de 05 de margo de 2024, exclusiva-
mente com relacdo aos cargos de Dire-
tor-Geral da Casa de Formacao e de Di-
retor-Geral da Casa de Avaliagdo, passa
a vigorar conforme o Anexo V desta Lei
Complementar.

Art. 5° Fica extinta na estrutura basica
organizacional da Administracdo Publi-
ca Direta do Municipio de Saquarema a
Secretaria Municipal de Governo e o res-
pectivo cargo de Secretario Municipal de
Governo.

Art. 6° Ficam extintos da estrutura basica
organizacional da Administragdo Publica
Direta os Cargos Comissionados do Exe-
cutivo (CCE) constantes do Anexo VI.
Art. 7° O Quadro de Simbolos e Valores
de Vencimentos dos Cargos Comissiona-
dos da Previdéncia (CCP), de que trata o
Anexo | da Lei n° 2.071 de 13 de abril de
2021, passa a vigorar conforme Anexo VI
desta Lei Complementar.

Art. 8° As despesas decorrentes da apli-
cagao da presente Lei Complementar se-
rdo atendidas pelas dotagdes consigna-
das na lei orgamentaria vigente na data
de sua aplicagdo, ficando autorizado o
Poder Executivo a remanejar, transferir,
transpor ou utilizar as dotagdes orgamen-
tarias necessarias.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em
vigor na data de sua publicagao, revoga-
das as disposi¢cdes em contrario.
Saquarema, 3 de janeiro de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita

ANEXO|
Cargos Comissionados do Executivo (CCE) criados

|- Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Incluséo, Ciéncia e Techologia

QUANT. | 8IMBOLO DENOMINACAQ
1 CCE-14 | Diretor da Casa de Eventos da Educacio
1 CCE-14 | Direfor de Nutrigio
1 CCE-14 | Diretor Geral de Atividades Culturais
1 CCE-14 | Diretor Juridico da Fducacéio
1 CCE-14 | Direfor de Eventos da Educagéo
2 CCE-12 | Assessor de Atividades Culturais
2 CCE-12 | Assessor de Projetos Culturais
1 CCE-11 | Assessor de Incentivo & Cultura
1 CCE-11 | Diretor da Casa de Cultura Walmir Ayala
II- Secretaria Municipal de Administragdo, Receita e Tributagdo
QUANT. | SIMBOLO DENOMINACAO
1 CCE-15 | Subsecretdrio de Receita e Tributagéio
1 CCE-14 | Diretor-Geral de Almoxarifado
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| de D to Social

QUANT. | §IMBOLO
1 CCE-16
CCE-15
CCE-15
CCE-14
CCE-13
CCE-13
CCE-13
CCE-12
CCE-08

DENOMINAGAO
Subsecretario de Trabalho e Renda
Subsecretario de Assuntos Religiosos
Subsecretario de Acdes para o Envelhecimento Saudavel
Diretor-Geral de Fundos de Assisténcia Social
Direfor de Planejamento de AgBies Sociais
Assessor de Protecfio Social Basica
Assessor de Protecfio Social Especial
Assessor Juridico de Protecéo Social
Assessor de Procedimentos Administrativos

|| = | | | | [

IV- Secretaria Municipal de Urbanismo

[ QUANT. ] SiMBOLO | DENOMINAGAO |

Diretor da Casa
de Eventos da
Educacéo

promovidas pela Secretaria: organizar a logistica de eventos e
programas, garantindo infraestrutura adequada e cumprimento de
cronogramas; monitorar a utilizagéo do espaco para acdes educativas
e culturais inclusivas; e execufar oufras afividades corelatas,
conforme as direlrizes da Secretaria Municipal

Diretor de
Nutrigéo

Dirigir as acdes relacionadas & alimentacéio escolar e programas
nutricionais da Secretaria, garantindo a qualidade e adequagio dos
carddpios &s normas legais & &s necessidades dos alunos; gerir
equipes responséveis pela execuco e monitoramento das afividades
de nufricAo nas unidades educacionais, promover agdes educativas
voltadas & alimentagAo saudével e sequranca alimentar; articular
parcerias com fomecedores e drgéos de controle; e desempenhar
outras atividades correlatas, conforme as diretrizes da Secretaria

Municipal de Educacéo, Cultura, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia.

Diretor Geral de

Dirigir as atividades relacionadas aos programas e eventos culturais,
promavendo a inclus&o e valorizaggo do patrimdnio histdrico e artistico

1 CCE-15 | Subsecretdrio de Habitacio Atividades Il - ! PN TE 4

Cuturais do Munlc_\p\u, amcu_\al parcerias com instituides piblicas e privadas;

V- Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo: qerir equipes e atividades culturais
Dirigir o departamento responsavel pela elaboracéo de pareceres e
QUANT. | SIMBOLO _ DENOMINACAQ analisar confralos e convénios; acompanhar  processos
; gggég i;‘;p——bm’em"o do Esporte, Lazer & Turismo Diretor Juridico | administrativos e judiciais; assessorar o Secretdrio junto a orgfos de

| sessor de Atividades Esportivas =
da Educacéio | controle e propor medidas para garantir a conformidade e a seguranca
VI- Secretaria Municipal de Direito dos Animais Juridica das acBes educacionais, culturais e adminisirativas, sem
atribuicéio de tacdo judicial ou extrajudicial
QUANT. | SIMBOLO _ DENOMINACAO Dirigir as afividades relacionadas a organizacio de eventos
} ggg: 8‘“[2??[;’32;’ dieD[\)rﬁgz 3255 */}\':lmlss Direlorde | educacionais, culurais e cientlicos promovidos pela Secretara;
Eventosda | gerenciar a logistica, recursos e equipes envolvidas na realizacéo dos
VI Secretaria M | de Planejament Educacio | eventos; articular parcerias com instituicies publicas e privadas;
’ promover a incluséo e a participacéo da comunidade escolar.

QUANT. | SIMBOLO DENOMINACAO Assessor diretamente o Diretor Geral de Afividades Culturais nas
CCE-15_| Subsecretario Administraivo e de Orcamento Assessorde | afividades relacionadas aos programas e eventos culturais,
CCE-15_| Subsecretario de Planejamento Integrado Atividades | promovendo a incluséo e valorizagéio do patrimdnio histdrico e artisfico
CCE-14 | Diretor de Normas Tecnicas Culturais | do Municipio; articular parcerias com instituicBes piblicas e privadas;

1 CCE-14_| Diretor de Integracéo dos Instrumentos Orcamentarios | qerir equipes e atividades culturais,
1 CCE4 Rgsé‘;;gfdiag:zfﬁg:gfg;“{;"go S RS G Gifie Assessorar 05 superiores hierdrquicos nos projetos —culturais
3 CCEA2 | e ) Plag promovidos pg!a Secre'ta_na garantindo sua viabiidade e alinhamento
Assessor de Prestacéo de Contas de Recursos de Quiros Assessm de_ com a§ p0|l’tltﬂs pub\l\?as Municipas, artlculal_ parcenas CNO m
1 CCE12 | ¢ s Projetos Culturais | instituicties publicas e privadas para o desenvolvimento de actes

VIII- Secretaria Municipal de Transporte e Servigos Publicos

QUANT. | SIMBOLO DENOMINACAO
4 CCE-11 | Assessor de Transporte e Servico Publicos
3 CCE-11 | Administrador Distrital

IX- Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica

culturais; organizar e apoiar a realizacdo de eventos e aividades
culturais no Municipio.

Assessor de
Incentivo &
Cultura

Assessorar 0s superiores hierarquicos na promocdo de acbes para
estimular a criacdo, producdo e difusdo cultural no Municipio;
identificar opc para fortalecer Oes artisticas e
culturais locais; elaborar relatdrios sobre as iniciativas de incentivo a
cultura

Diretor da Casa

Dirigir a Casa de Cultura Walmir Ayala, planejando, coordenando e
supervisionando atividades culturais, educacionais e cientificas
promovidas pela Secretaria; organizar a logistica de eventos e

Protecdo Social | prevencéo de situacBes de vulnerabilidade e risco social, garantindo a
Basica articulacéio com o0s CRAS e demais equipamentos da rede de
assisténcia social para o atendimento integral das famiias e
individuos

Assessorar 05 superiores  hierdrquicos na  implementacéo,
A monitoramento e avaliago de agdes e servicos voltados & protecdo

Ssessor de . p
Protecéo Socil sucmlyespeual com foco no atendimento a individuos e fam!las em
Especial situaces de risco pessoal ou social, promovendo articulacdo com

CREAS e demais equipamentos especializados para assegurar a
oferta de atendimento qualificado e integrado.

Assessorar na prestacdo e orientacdo juridica & populagéo em
situacio de vulnerabilidade social ou hipossuficiéncia, auxiliando na
Assessor Juridico | defesa e garantia de seus direitos; atuar no atendimento de demandas

de Protecdo | juridico-sociais, oferecendo orientacdo para casos de violagdo de
Social direitos, conflitos familiares e outras situag@es relacionadas  protegéo
social; assessorar 0s superiores hierarquicos em matéria relacionada

aos direitos sociais.
Assessorar 0s superiores hierarquicos no controle e acompanhamento
dos procedimentos administrativos; coordenar e executar os
Assessorde | processos administrativos intemos da Secretaria, garantindo a
Procedimentos | conformidade com normas legais e regulatérias; organizar & manter
Administrativos | atualizado o arquivo documental e os registros administrativos da

Secretaria, fomecer suporfe administrativo para a execucéo das
atividades da Secretaria, garantindo eficiéncia e controle.

IV- Secretaria Municipal de Urbanismo

DENOMINAGAQ

ATRIBUICAQ
Auxiliar o Secretdrio da pasta na formulacéo e execucéo de politicas
habitacionais, coordenar projetos de habitac&o social e regularizagdo
Subsecretério de | fundidria, articular parcerias e recursos, monitorar indicadores
Habitagéo habitacionais, integrar agdes urbanisticas e representar a Secretaria
em assuntos relacionados & habitacéo, conforme as diretrizes do
Municipio.

V- Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo:

DENOMINACAO ATRIBUICAO

Auxiliar o Secretério da pasta na execugéo de politicas pblicas
voltadas ao esporte, lazer e turismo; supervisionar programas e
projetos nas respectivas dreas, articular parcerias e representar a
Secretaria em eventos e reunides na falta do Secretario; monitorar
indicadores de desempenho e propor melhorias: organizar eventos e

Subsecretério de
Esporte, Lazer e

Turismo acOes de esporte, lazer e turismo; e desempenhar outras aividades
correlatas determinadas pelo Secretario, garantindo eficiéncia e
alinhamento com as diretrizes municipais.

Assessorar na elaboracéio e execucdo de projetos esportivos,

organizar eventos e competicies, acompanhar afividades em
Assessor de el ) " "
Alvidades equipamentos piblicos, fomentar a incluséo vs_oual por meio _dn
Esportivas esporte, articular parcerias e elaborar relatorios para subsidiar

decistes estratégicas, além de desempenhar oufras afividades
correlatas determinadas pela Secrefaria.

VI- Secretaria Municipal de Direito dos Animais

UANT. | SIMBOLO DENOMINACAO de Cultura garantindo adequada e ) de
a 1 CCE15 | Subsecretano de Sequranca e Olde%n Piblica Walmir Ayala | cronogramas; monitorar a utilizac&o do espaco para agdes educativas DENOMINACAO ATRIBUICAO
1 CCE14 | Dirslor G Wg—cqi— e culturais inclusivas, e executar outras atividades corelatas, Auxiliar o Secretério da pasta na formulacéo e execucéo de politicas
i CCEr 11 A;reor edra Def eeé_a ] il conforme as diretrizes da Secretaria Municipal Subsecretdrio de publicas voltadas & protecio, bem-estar e direitos dos animais;
= 565501 de Uelesa Livi Disiados | Co0rdenar programas de contole populacional, satde animal &
- " . . " ducacéo ambiental; articular parcerias com instituicdes publicas e
i ici i II- de Receita e Tributagéo o o " =
X- Secretaria Municipal de Financas < Animais privadas para agbes de protecdo animal; monitorar a aplicacio da
DENOMINACAO ATRIBUICAO legislacéo de defesa dos animais no Municipio
[ QUANT. | SIMBOLO | DENOMINAGAQ | Auxiliar o Secretdrio da pasta na coordenacéo e supervisio das Dirigir o departamento responsével em planejar, coordenar e
1 [ CCE-14 [Direlor Financeiro | polticas de arrecadacio e tributacéio municipal; planejar e monitorar Diretor-Geral de | supervisionar politicas pblicas voltadas & protecéo, defesa & bem-
. . Subsecretario de ac;éfes p;'g‘ a eﬁc'?”"al na ‘Q?)SI‘EN’P de receitas; aséeg“'afﬂ Direitos dos | estar dos animais, promovendo acdes educativas, fiscalizacdo e
XI- Secretaria Municipal da Mulher Receita ¢ 332 g?u"c'egs 55%‘;"%:;2592?2 cgb;ﬁgg' efr[t(\)cnt}loavrecru?n rg&g?;;gz: Animais parcerias estratégicas para assegurar a preservacéio dos direitos dos
QUANT. | SIMBOLO DENOMINAGAQ Tributacéo para otimizar a arrecadacéo; e representar a Secretaria em assuntos animais, em alinhamento com as direfrizes da Secretaria.
7 = CCEA2 | Diretor de Poliicas Publicas s Assistancia a Mulher relacionados & receita e fributacdo, conforme as diretrizes do Vil N icipal d
= ! I c Municipio - er
5 CCE-10 | Assessor de Politicas Pablicas & Assisténcia a Mulher Dirigir 0 departamento responsavel por planejar, coordenar e
5 CCE-8 | Assessor de Programas de Assisténcia a Mulher supervisionar as atividades de gestéo, controle e distribuicio de DENOMINAGAO T S d :\TRIBUI%’AOG ralva da Souaan
) materiais no &mbito do almoxarifado municipal; garantir a organizac&o, . uxiliar o Secretério da pasta na gestdo administrativa da Secretaria
Xi- Controladoria Geral D{ﬁ;ﬂ;ﬁﬁ;’,ge sequranca e integridade dos estoques, promovendo a utiizaéo SUBSECTERAO | oorenando afividades de planelamento, execucdo & mantoramento
eficiente dos recursos materiais das Secretarias; coordenar o Administrativo e orcamentério; supervisionar a elaboragdo e acompanhamento do
[ QUANT. [ SIMBOLO | DENOMINAGAO | recebimento, armazenamento e entrega de materiais, assegurando de Orcamento ' 2 . ©
[ 1| CCEA5 [ Subsecretério de Controle Interno | conformidade com as normas legais e requlamentos internos. orcamento municipal, garantindo sua canformidade com as direfrizes
legais e estratégicas, promover a infegracdo enfre as dreas
- i ici G - D i i administrativas e de planejamento para ofimizar recursos e processos;
XIIl- Secretaria Municipal de Saude 1l de Social ; j !
elaborar relatdrios de gestéo financeira e administrativa.
QUANT. | $SIMBOLO DENOMINAGAO DENOMINACAO ATRIBUICAO Auxiliar o Secretério da pasta na coordenacdo e superviséo das
CCE-15_| Subsecretario de Fiscalizacao e Avaliacéo da Satde Auxiliar o Secretério da pasta na formulagéo e execucéo de politicas Subsacratério d atividades do planejamento integrado, objetivando que os
CCE-15_| Subsecretario de Finangas e Fundo da Satide Subsecretdrio de | PUPlicas voltadas & geracdo de emprego e renda, coordenar UDSECreLano 8. icirumentos orgamentarios (PPAILDOILOA) estejam alinhados entre
Ct Diretor-Geral de Governanca de Consorcios da Saude Trabalho & S';g:g:s gsr;ap:;'l‘sg:g:r%ﬁj;‘i‘z;zl eeem;:s:g:;’“‘g;’;‘“;g‘;:":{ Plfrngggdegto 0 digéo central de planejamento e os drgéos seforiais garantindo a
C Diretor O | de Média e Alta Complexidad: » A i
C );ztg; dep ;r:[(\:: gnuade?rrazs‘aoﬁe dz S;)Lr';;eexl ade Renda oportunidades de trabalho; monitorar indicadores de empregabilidade Cum?qﬂbnggﬂo dos registios nos sistemas  uilizados pela
G Diretor ds Sonvico de Amf‘mm o e desenvolvimento econémico local. Adm!”ﬂg@ _ _
Diretor de S c P Ed_“gP—gt— Auxiliar o Secretario da pasta promovendo o didlogo inter-religioso e Dirigir o departamento responsével pela elaboracéo de normas
1 CCE-11 Creor 6 Ne“écns e g ucacao Permanents & Subsecretirio de | @ Miculacio com liderancas religiosas para apoiar actes de Diretorde | técnicas objetivando disciplinar rotinas, procedimentos padronizados
3 CCES8 A:Q;Sme:;ﬂ;a d:%r(?l:egllrln:nto Adminisirativo Assuntos desenvolvimento social; coordenar programas e projetos que Normas Técnicas | de programacéo orcamentéria em conformidade com as legislacdes
. Religiosos ;ﬂﬂ;la%msgugfpz‘ g::d;s";_"'!zﬁ:r VEE'C‘);?;S i promocio 6‘;: locais e nacionais, ¢ atendimento a consultas intemas
XIV- Secretaria Municipal de Gabinete religiosas para fortalecer iniciativas suclag ¢ Diretor de 2[‘;%: ggga;};ragmgnfg&::?ilﬁﬁ% ?n?xfz%egrde;gs{gemﬁig‘
Subsecratario de Augxiliar o Secretdrio da pasta no planejamento de politicas publicas Integracéo dos entre oc(ﬁrgéo central de p\anejapmenjto e 08 :'Jrgiogsa seloria;i)s paré
QUANT. | SMBLO P DENOMINACAO Agbes para o voltadas a0 bem-estar & & qualidade de vida da populaco idosa; Insirumenios garantir a integracho das normas orcamentdrias, objetivando a
: CCLA1 | Posessor Especal de Cabinle En\gelhegmenm promover progiamas e projelos de inclusdo socil, saude, lazer & Orgamentirios coeréncia entre as metas de governo e 05 recursos dispom’ve\s
X . " ] ;
E gggg xsessor :e Sabmste tos Administrati Saudével educacéo para o envelhecmento afivo; monitorar indicadores de Dirigir o departamento responsavel pelo acompanhamento dos
= sessor de Frocedimentos AdMINISrativos impacto social e propor melhorias nas iniciativas existentes. g [i i o % ad P ranst P! i
. - . . Diretor-Geral de | Dirigir as atividades para integrac@o das direfrizes da Secretaria com Diretor de programas esladuals e fedarals VOUAC0S a lranslerencias de [ecursos,
XV- Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Pesca via convénios, contratos de repasses, operacdes de créditos e
: P g > Fundos de relacgo aos Fundos de Assisténcia Social, na gestdo administrativa, Captacéo de A . P  Opera
placal congéneres, coordenando a equipe de registros de propostas, planos
8 orcamentria, financeira e contabil i - '
[ QUANT. [ SIMBOLO | _DENOMINACAO | S‘o:;;\m ¢ ' Recursos | g trabalho, alinhado com os sistemas de transferéncias de recursos
[ 1 T CCES8 [Assessorde Procedimentos Administrativos | - de outros entes.
Dirigir o departamento responsgvel em coordenar o ea -
ANEXO I execugio de poliicas plblicas e programas sociais; identificar Assessor de A_s,sessorar 05 superiores hierdrquicos no desempenho das ro_tmas
N ’ . X . demandes e propor acles eslialégicas para alendimento &s Projetos de | didrias em apoio ao Diretor de Captacéo de Recursos, por meio de
ges dos Cargos C: do Executivo (CCE| criados Dirstor de 5 P i 5 Captagio de | cadastramento e controle de projetos de captacio de recursos
Plansiamento de popq\agnes vulneréveis; supervisionar -~ a elaboracdo e o = ! i d
. N | o . 5 16 A monitoramento de planos de trabalho e indicadores de desempenho; Recursos de | operando os regisiros nos sistemas de transferéncias de recursos de
I- Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Incluséo, Ciéncia & Tecnologia £065 2001815 | articular parcerias com instituictes pablicas e privadas, e garantir @ Outros Entes | outros entes. _
integracéo das iniciativas sociais com as diretrizes da Secretaria Assessor de | Assessorar os superiores hierdrquicos no desempenho das atividades
Municipal. Prestacdode | na elaboracdo de prestacéio de contas dos recursos oriundos de
DENOMINAGAQ _ ATRIBUICon _ Assessorar os superiores hierarquicos no suporte administrativa nas Contas de convénios, contratos de repasse, operacdes de créditos e congéneres
Dirigir a Casa de Eventos da Educagko, planelandoj coordenando acdes relacionadas & protecéo social basica, auxiiando na execucao, Recursos de | transferidos por outros entes.
supervisionando atividades culturais, educacionais e cientfficas Assessorde | monitoramento e avaliacdo de programas e servicos voltados & Outros Entes
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VIII- Secretaria Municipal de Transporte e Servigos Publicos

DENOMINAGAQ

ATRIBUICAO

Assessor de
Transporte e
Servico Publicos

Assessorar 05 superiores  hierdrquicos na elaboracdo e
acompanhamento de projetos e agdes voltados & prestacéo de
servicos plblicos municipais; monitorar a execuco de programas
relacionados ao transporte pliblico e & infraestrutura urbana

Administrador
Distrital

Supervisionar e coordenar a execucéo de servigos publicos, de
limpeza urbana e de manutencéo das estradas no &mbito do distrito;
monitorar a manutencdo e operacdo da infraestrutura local,
qarantindo o atendimento &s demandas da comunidade

IX- Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Pdblica

DENOMINACAO

ATRIBUICAQ

Subsecretério de
Seguranca e
Ordem Pdblica

Auxiliar o Secretdrio da pasta na gestéo adminisirativa da Secretaria,
na formulacéo, coordenacéo e superviséo das politicas de seguranca
¢ ordem piblica, garantindo a implementacAo eficiente das agies
estratégicas, a integracho entre as forcas de seguranca e o
atendimento s demandas municipais relacionadas & protegéo da
comunidade e ao bem-gstar puiblico

Diretor-Geral de
Defesa Civil

Dingir o departamento responsével em planejar, coordenar e
supervisionar agfes de prevencdo, mitigacAo, resposta e
recuperagdo em situacdes de emergéncia ou desasre; elaborar e
implementar planos de contingéncia e gestdo de riscos; promover
campanhas educativas e capacitagOes relacionadas a defesa cvil,
articular com érgéios publicos, privados e comunitérios para fortalecer
as acdes de seguranca e resiliéncia, monitorar dreas de risco e emifir
alertas praventivos

Assessor de
Defesa Civil

Assessorar o Diretor Geral de Defesa Civil na elaboracéo e execucéo
de planos e agdes de prevencéo e resposta a desastres; apoiar o
monitoramento de dreas de risco e a implementagéo de medidas de
mitigagdo; auxiiar na organizacdo de campanhas educativas e
capacitaches em defesa cwvil, elaborar relatdnios técnicos para
subsidiar decisdes estratégicas

X- Secretaria Municipal de Finangas

DENOMINACAO

ATRIBUICAQ

Diretor
Financeiro

Dingr e supervisionar as afividades financeiras da Secrefaria,
garantindo a eficiéncia na execucéo orcamentdria e no controle de
despesas; coordenar a elaboragiio de relatdrios financeiros e
prestacdes de contas; monitorar a armecadagdo de receitas
municipais e o cumprimento das obrigagdes fiscais; apoiar na
formulac&o de politicas financeiras e estratégias de gestdo fiscal; e
assegurar a conformidade das operagbes financeiras com a
Iagislacéio vigente e as dirsirizes municipais

XI- Secretaria Municipal da Mulher

DENOMINACAQ

ATRIBUICAQ

Diretor de
Politicas Pdblicas
6 Assisténcia
Mulher

Dirigir o departamento responsavel em plangjar e coordenar polticas
publicas voltadas & promogéio dos direfos das mulheres,
supervisionar programas de assisténcia & apoio & mulheres em
sifuacdo de vulnerabilidade; articular parcerias com insfituighes
publicas e privadas para ampliar as acbes de inclusdo e
empoderamento feminino; monitorar os indicadores de impacto das
politicas implementadas: & garantir o alinhamento das acties com as
diretrizes da Secretaria Municipal da Mulher.

Assessor de
Politicas Publicas
e Assisténciaa
Mulher

Assessorar 05 superiores  hierérquicos na formulagho e
implementacéo de politicas publicas voltadas & promogio da
igualdade de género e ao enfrentamento da violéncia contra a
mulher, acompanhar e apoiar programas e projetos de assisténcia e
empoderamento feminino; monitorar indicadores de impacto social &
propor melhorias nas iniciativas existentes.

Assessor de
Programas de
Assisiénciaa

Mulher

Assessorar 0s superiores hierdrquicos na coordenacéo e execugéo
de programas e projetos voltados & assisténcia e protecéo das
mulheres em situagdo de vulnerabilidade; promover agbes de

incluséo social, empoderamento e fortalecimento de direitos

XI- Controladoria Geral

DENOMINAGAO

ATRIBUICAO

Subsecrefdrio de
Controle Intemo

Auxiliar o Secretério da pasta na coordenacéo e superviséo das acles
de controle interno no 4mbito da administracéo publica municipal,
monitorar a conformidade dos atos administrativos com as normas
legais e regulamentares; avaliar a eficiéncia, eficécia e economicidade
dos processos administrativos; elaborar relatdrios de auditoria e propor
medidas correfivas para mitigagho de riscos, € assessorar a
Controladoria  Geral na implementaco de boas prdficas de
govemanca e fransparéncia.

XIlI- Secretaria Municipal de Saide

DENOMINACAO

ATRIBUICAO

Subsecretrio de
Financas e
Fundo da Saide

propostas de orgamento e monitorar sua aplicacéio de forma eficiente
e fransparente; supervisionar convénios e parcerias, garantindo o
cumprimento das normas legais; participar de auditorias e anélises
financeiras, propondo agBes corretivas quando necessério; assessorar
a Secretaria na interpretagéo de normas financeiras e na tomada de
decises estratégicas; e propor melhorias para ofimizar o uso dos
Tecursos na area da satide

Diretor-Geral de
Govemanga de
Consbreios da

Salide

Dirigir o departamento responsével em representar 0s entes
consorciados e promover a implementaco das diretrizes do Sistema
Unico de Salde; coordenar as atividades administrativas, técnicas e
financeiras do consdrcio, incluindo a contratag&o, gestdo de pessoal e
estruturacho administrativa; elaborar planos de trabalho, propostas
orcamentarias e relatdrios de gesto para apreciagéo dos conselhos
competentes; supervisionar a arrecadacho de receitas e a
movimentagéo financeira, garantindo transparéncia e conformidade
legal; propor e executar medidas de governanca e fortalecimento da
participacéo dos municipios nos eventos do consdrcio; e cumprir as
Qeterminagdes do Conselho de Municipios, promovendo a eficiéncia e
inteqracéo das acdes do consdrcio

Diretor
Operacional de
Média e Alta
Complexidade

Dirigir o departamento responsével em supervisionar os processos de
requlaio e funcionamento dos hospitais municipais e clinicas de
média complexidade, assegurando o alinhamento com as direfrizes da
Direcéo Geral de Média e Alta Complexidade; monitorar a integracéo
entre postos de urgéncia e hospitais, garantindo eficiéncia no fluxo de
pacientes e qualidade no atendimento; gerenciar a alocagéio de
TecUrsos ¢ a ocupacao de leitos hospitalares, promovendo eficiéncia e
conformidade com as normas; avaliar periodicamente a qualidade dos
senvigos prestados e propor melhorias para fortalecer a rede de
atendimento e o cumprimento de protocoles médicos.

Diretor de
Servicode
Transporte da
Salde

Dirigir o departamento responsdvel em gerenciar a frota de veiculos
da Secrefaria, garantindo manutencéo, organizacéo e eficiéncia no
transporte de pacientes, materiais e profissionais; planejar a logistica
de transporte com foco na otimizacéio de recursos: supervisionar a
escala de motoristas e o cumprimento das normas de sequranca;
elaborar relatdrios gerenciais sobre a utiizagéo da frota; promover
capacitaéo de motoristas e implementar solucdes tecnoldgicas para
melhorar a gestéio do transporte; atuar em situagdes emergenciais e
estabelecer parcerias com empresas terceirizadas quando necessério.

Diretor de
Sevico de
Alimentacio e
Nutricho

Dirigir 0 departamento responsével em coordenar estraégias de
educacéo alimentar e nutricional para promover hébitos saudéveis
entre famiias atendidas; articular e monitorar a distribuicdo de
dlimentos e a aplicacdo dos recursos do Bolsa Familia; realizar
avaliagbes nufricionais e propor intervencdes para melhorar o estado
nutricional das criancas, gestantes e idosos; implementar politicas de
seguranca alimentar e campanhas de conscientizagdo; estabelecer
parcerias com organizacOes para fortalecer as agBes de nulricAo,
monitorar 0s resultados das iniciativas e elaborar relatdrios periddicos
com dados & propostas de melhoria

Diretor de
Servico de
Educacio
Permanente e
Comunicacio da
Salde

Dirigir o departamento responsével em coordenar e implementar
aches de educacéio permanente para os profissionais de satide, para
fins de capacitacdies e freinamentos; desenvolver estratégias de
comunicacéo interna e extema para disseminar informagbes sobre
politicas publicas e servigos de salde; supervisionar campanhas
educalivas voltadas & populacéo, incentivando hébitos saudaveis e o
uso consciente dos servicos de sadde; monitorar a eficdcia das
iniciativas de educacdo e comunicacdo; e garantir que as acles
estejam alinhadas &s diretrizes da Secretaria Municipal de Saide.

Assessor de
Procedimento
Administrativo

Assessorar 0s superiores hierdrquicos no controle e acompanhamento
dos procedimentos administrativos; coordenar e executar oS
processos administrativos intemnos da Secretaria, garantindo a
conformidade com normas legais e regulatdrias; organizar € manter
atualizado o arquivo documental e os registros administrativos da
Secretaria; fornecer suporte administrativo para a execucdo das

atividades da Secretaria. garantindo eficiéncia e controle.

XIV- Secretaria Municipal de Gabinete

Subsecretdrio de
Fiscalizagéo e
Avaliacio da
Salide

Auxiliar o Secretério da pasta na supervisdo e coordenaco da
fiscalizacho e avaliacho dos servicos de salde, moniforando o
cumprimento de normas e indicadores de qualidade; liderar equipes e
apoiar a implementacéo de politicas publicas de salde; elaborar
relatérios ¢ propor solugBes para problemas identificados; propor
melhorias nos processos de gestéo, contribuindo para a eficiéncia e

qualidade no atendimento & populacéo.

Auxiliar o Secretdrio da pasta na elaboracéo e coordenacéio do
planejamento orcamentario da satde, gerindo os recursos do Fundo
de Saide e confrolando sua execucdo financeira; d I

ANEXO I

Novos Simbolos dos Cargos Comissionados do Executivo (CCE)

|- Secretaria Municipal de Administragdo, Receita e Tributagéo

SIMBOLO DENOMINAGAQ
CCE-14 | Diretor-Geral de Departamento Pessoal
CCE-14 | Diretor-Geral de Tributos
CCE-14 | Diretor-Geral de Patnimdnio

Il- Secretaria Municipal

de Esporte, Lazer e Turismo

SIMBOLO DENOMINAGAQ
CCE-13 | Diretor de Turismo
CCE13 | Diretor de Esporte
CCE13 | Diretor de Eventos

lll- Secretaria Municipal de Transporte e Servigos Publicos

SIMBOLO DENOMINAGAQ
GCE-14 | Administrador Regional
GCE-14 | Diretor de Limpeza Urbana
CCE-14 | Diretor de Estradas Vicinais
CCE-14 | Diretor de Servigos Publicos

IV- Procuradoria Geral do Municipio

$IMBOLO DENOMINAGAQ
CCE-15 | Assessor Juridico Adjunto de Procuradoria
CCE-13 | Assessor Juridico Especial
CCE-12 | Assessor Juridica

V- Secretaria Municipal de Controle Externo

+
[ SIMBOLO |

DENOMINACAO |

[ CCE-11_| Ouvidor

VI- Departamento Municipal de Transito

$IMBOLO

DENOMINAGAQ

CCE-08

Diretor de Departamento Municipal de Trénsito

CCE-07

Membro Efetivo da Junta Administrativa de Recursos
e Infracdes — JARI

VII- Controladoria Geral do Municipio

$IMBOLO

DENOMINACAO

CCE-14

CCE-14

Diretor-Geral de Auditoria
Diretor-Geral de Controle Externo

VIII- Secretaria M

pal de Ed

Cultura, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia

[ SiMBOLO |

DENOMINAGAO |

|__CCE-14 | Diretor de Transportes |

IX- Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica

[ SiMBOLO |

DENOMINAGCAO |

CCE-14 | Comandante da Guarda Civil Municipal

ANEXO IV

Fungéo Gratificada do Executivo (FGE)

DENOMINACAO ATRIBUICAO . SIMBOLO | VALORRS
Assessorar 0s superiores hierarquicos no  planejamento,
coordenacio e acc das  atividad FGE-11 4.000,00
Assessor Especial de e estratégicas do gabinete, a FGE-12 5.000,00
Gabinete comunicaco eficiente com os demais setores e 6rgaos, bem . .
como assessorando na andlise e execucdo de demandas |- Procuradoria Geral do MLInIEIpIO
prioritdrias.
Assessorar 0s superiores hierdrquicos nas  atividades
adminisirativas e operacionais do gabinete, organizando QUANT.| SIMBOLO DENOMNACAO ATRlBUlGAO
Assessor de Gabinete | G0cumentos, acompanhando demandas intermas e extemas e Chefe do Sefor | Chefiar o setor responsével pela coordenacéo e
apoiando na comunicacdo com outros sefores e drgéos 5 5
municipais, visando o bom funcionamento das atividades da e Relagoes amwlageo '“S"t””“.”?'v SUPS.WIS‘OnandO Na
Secretaria 1 FGEA0 Institucionais e | elaborago de proposicBes, anélise e tramitagéo
Assessorar 05 superiores  hierdrquicos no  confrole e ) Elaboragéo de | de processos legislativos, pareceres juridicos e
acompenhamento  dos procedimentos _adminisiralivos, Processo | nomativas, com foco na conformidade legal e no
Assessor de coordenar e executar os processos administrativos internos da . ! L. . .
Procedimentos Secretaria, garantindo a conformidads com normas legais & Legislafivo | alinhamento estratégico das acles do EXG?U“VO
Administrativos :jegulatén‘asl, organizar te me:jnler ‘at:!a\lzaddo g anzuwo Chefiar o sefor responsdvel pelas afividades
locumental e os registros administralivos da >Secretana; a P ®
fornecer suporte administrativo para a execugao das atividades lelauqnadas anScrica, coprgnc,a e eCUperaca0
da Secretaria, garantindo eficiéncia e controle 1 FOEA0 Chefe do Sefor | da divida ava do Municipio, garantindo a
) . ) deDivida Ativa | eficincia dos processos  administrafivos e
K- Secretaria de ePesca judiciais, em conformidade com a legislaio
DENOMINAGAO ATRIBUICAO vigente e as diretrizes da Procuradoria Geral
Assessorﬁr OSl dsuperivrez hietrérqﬂicos In? Contw!je e Chefiar o sefor responsével pelas acBes judiciais
acompanhamento dos procedimentos aaministrativos, cooraenar B Y Is
Assessor de e executar os processos administrativos intemos da Secretaria, (hefe do Setor de I_me[eﬁse do M_“”'C'P'Qv assegurando a_defesa
Procedmentes | 9aNtindo a conformidade com normas legais ¢ reguiatérias; 1 FGEA0 | de Contenci eficiente dos direitos e interesses municipais, 0
" . organizar € manter atualizado o arquivo documental e os a & Lonlencioso h o adi do d
Administrativos . acompannamento  &dequado dos  processos
registros administrativos da Secretaria; fornecer suporte Judicial iudiciai o d ralégi
administrativo para a execucéo das atividades da Secretaria, Judciais € 0 cumprmento Cas  estialegias
jarantindo eficiéncia e controle. definidas pela Procuradoria Geral,
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ChefedaArea | Chefiar a drea estabelecida aos Assistentes QUANT. DENOMINAGAQ REMUNERAGAQ 6 CCE-1 | Administrador de Subposto de Sadde | Lei ne 1100/2010
de Assisténcia | Juridicos junto aos Procuradores Municipais no [ Vencimento do cargo efefivo que ocupa + "
T | FOEB | idcaem | setorde Conenciso el 1| DiretorGeral da Casa de Fomiacko | 40y, vencimen%o o MGZ?D ’ 2 |O0R2 [CheledeSer Lein® 11002010
Contenciosos _ _ Vencimento do caigo efelivo queocupa + 6 CCE-3 Administrador Posto de Satide Lein® 1100/2010
Chefe QaAre_a Chgﬂar a drea estabelecida a0s A;swtentes 1| Diretor-Geral da Casa de Avaliacio 180% do vencimento do MG2.D 5 CCE4 | Chee de Departamento Lot 11002010
1 FCES de Assisténcia | Juridicos junto aos Procuradores Municipais no Courdenador do Deparamena
Juridicaem | setor de Divida Afiva. ANEKOVI 1 CCES | aaministrativo Lein® 1100/2010
Divida Afiva Cargos Comissionados do Executivo {CCE) extntos 5  [COE® |Assessordo Centrode Reabiitacdo  |LC e 80/2022
Coordenador do Centro Especializado "
1- Secretaria Municipal de Administrago, Receita e Tributagdo B N N ! CCEY | e Reabltagéo Lo 6020
QUANT. |SIMBOLO DENOMINAGAO LEI DE CRIACAO 1 CCE-9 | Diretor de Odontologia do CEQ: LC i 46/2017
QUANT. | SIMBOLO | DENOMINAGAQ ATRIBUICAQ - T ; ANEXO VIl
Chefiar 0 Deparlamento responsavel pelas 1 CCE-1 | Chefe de Servigo Administrativo Lei n® 1.100/2010 Lot v 2071 de 13 do abrl o 2021
afividades relacionadas & administracio da _ ’ i
Depggae;:edn?o o | TcElE municipal e & fiscalizacio tnbutéria, 1 |CCR4 |Assitenl de Reds Simples LCabTits - CARGO COMISSIONADO DA PREVIDENCIA (CCP)
1 FGE-12 ; garantindo a eficidncia na arrecadacéo, o ) ) SIMBOLO VALOR DO VENCIMENTO
#ﬁ,ﬁgzaeo cmpinento das nomes rbutdias & 1 CCE6  |Diretor Adjunto de Tributos Lei n°1.10012010 PR Equivalents ao de Secretario Municpal G)
i P i CCP6 RS 10.000,00
implementacéo d.e estra_teg_las ue promovam o 2 CCE-8 | Assessor Técnico Administrativo LC n°57/2018 CCP5 RS 6.000,00
aumento da recaita e a justica fiscal CoP A RE5.000.00
Chefiar o Departamento  responsével  pelas 1 |CCEA1  |Dietor Juicico LC 1 59/2020 ccP3 RS 320000
atividades  administrativas da  Secretana, CcP2 RS 2.500,00
Chefede | garantindo a organizacéo e o funcionamento 1 |CCE4 |Assistente Chefe de Departamento |Lei n°1.100/2010 ceP | R6200000
1| FGE11 | Departamentode |adequado dos processos  ilemos, o T Saquarema, 3 de janeiro de 2025.
Administragio | cumprimento  das  normafivas legals & a 1 CCE4  |Assistente ; - i H i
ofimizacéo dos recursos humanos, materiais & 16002016 Lucimar Pereira Vidal da Costa
financeiros 7 |CCE2  |Assessor de Cadasiramento Lei n°2.05812021 Prefeita
Chefiar o setor responsavel pelo cadastro de
Chefe de cnnlnhuinte§ e imu’\_/eis‘ galaynl\ndo a_atua\izagéo 1 CCE3  |Agents Lei n°1.10012010
|t | T LEI COMPLEMENTAR N° 100
Cadasito demandas fiscais e administrativas relacionadas ! CCE3 | Chefe de Divsdo Lein* 11002010 DE 3 DE J ANE'RO DE 2025
a0 setor Agente de Apoio Técnico (Prog. N
Chefiar o sefor responsével pelas atividades 5  |CCE4 Acomp| de Atividades Sociais) Lein® 174712018 Cria o Programa Escola Viva como es-
relacionadas ao cadastro econémico dos . .
Chefe de Setor | contribuintes, garantindo a atualizacio e a 12 |CCE4  |Assessor Adjunto de Atencéo Social  [LC n°59/2020 paco de oferta da ampl|agao da carga
1 FGE-10 de Cadastro | conformidade com as normas fiscais. Fomeger L, . .
Economico | suporte técnico &s dreas competentes, elaborar q CCE-1|Chefe de Senvico de Oficina de Danga | Lei n° 1.10012010 horaria dos estudantes do ensino funda-
relatdrios gerenciais e colaborar em acdes de .. .
melhoria continua no setor © locen e de Gelinete Lei P 1.1002010- LC mental, na Rede Municipal de Ensino de
Chefar o clor espsive pela getio s £ Saquarema, atendendo a Lei n° 14.640,
Crefodo Sefr | CONlCs _ adninistahos  da  Secielara 1 |CCE4  |Assilentede Everos Culuras | Lei 11002010 ) L
1 FGE-10 e Contratos Acompanhare}exec_ugao conl_ralual‘ garantindo : de 31 de jU|hO de 2023’ que institui o Pro-
que as condigBes sejam atendidas, e que prazos Assistente de Apoio Técnico (Programa |, .
e termos seiam cumpridos de forma eficiente 1 |CCE6 Fducagto parao Trebalho) Lein® 174818 grama Escola em Tempo Integral.
Chefiar o setor responsavel pelas atividades de
atendimento ao piblico, garantindo que as demandas 1 CCE6  |Assistente Educacional Lei n® 2167/2021 A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA'
Chefe de Sefor | dos cidadios sejam respondidas de forma eficiente e . .
1 FGE-10 deAtenQ\mento com qualidade. Monitorar os processos de 3 CCE7 | Assessor Educacional Lai 10 2167/2001 REMA! Estado do Rio de Janeiro. Fago
a0 Publico atendimento, clabm'a_r relatmylos de ¢ Saber que a Cémara MUniCipaI aprOVOU e
implementar melhorias continuas para ofimizar o . .
. 30 |CCE8 |Coordenador Articulador Educacional | Lei n®2167/2021 . . .
servigo pestado. i i} eu sanciono a seguinte Lei Complemen-
Chefe de Sefor | Chefiar o setor responsavel pela gestéo dos ;
| Forqg | deGestiode | procsssos admistativos de pessoa, prestando 1 |CCES | Coordenador Pedagogo Lein’LC 59120 tar:
: Processos | suporte e assegurando a eficiéncia na tramitagéo m . . T
Administrativos | interna na Secretaria, 1 |CCES mﬁg;‘;ﬁzgzgﬁgmdaaedo R0 i Lcsing Art. 1° Fica instituido o Programa Esco-
IIl- Secretaria Municipal de Transporte e Servigos Publicos 1 |CCEA1 |Assessor Especial Adiunto de Financas |LC n° 46/17 la Viva, vinculado & Secretaria Municipal
de Educagéo, Cultura, Inclusdo, Ciéncia e
QUANT. | SIMBOLO | DENOMINAGAO ATRIBUIGAO _ 1 |CCEM  |Ditetor Geral de Tesouraria LC 17 58/20 T ) .
Cpegago Eeﬁ_artamentobresponsavel pelas Tecnologla, que Vvisa proporcionar a am-
dlividades de limpeza urbana no municipio, . - .
assegurando a execucio eficiente dos servicos 1 CCES  |Assessor Adjunto de Gebinefe LCn* 5020 pllagao da Jornada escolar dos estudan-
de varricéo, coleta e disposicéo de residuos . P
o | reen Depgg:mme Soidos bem oo & manutencio o 1 |CCE4 | Assisterte de Lictagio LC 5T/ tes matriculados na Rede Municipal de
B N conservacio das dreas piblicas. Gerir as - H F
Limpeza Utbana equipes de trabalho e 05 fecursos necessarios 2 CCE-4 ;\\Z?r\l?;?sr}t&(iiveoProced|mento LCn"57/18 Ensino de Saquarema, com atividades
para  reaizagio dessas afidadcs,alendendo educacionais extracurriculares realizadas
& necessidades da populacéo e respettando 1 |CCE4  |Assistents de Amoxarifado LCn°57/18 .
as normas ambientis ¢ de saide piblica. | eyt no contraturno, visando contemplar uma
T . 1 |COES |Assessor 804109 - 1400110 Ani P 1AL P i
IV-Secretaria Municipal de Salide sequéncia didatica e pedagdgica prevista
1 CCE-5 Assistente de Gabinete LC n° 53117 . B i e
QUANT.] SIMBOLO | DENOMINAGAQ ATRIBUICAQ ] CCE3 | Cheto de Divisdo Lo 110010 na matriz extracurricular diversificada da
Chefiar o Departamento responsével pelas = i
Chefe de afividades relacionadas 4 administrago do 1 |CCES5  |Assistente de Gabinele LCne53/17 Educagao em Te.‘mpo Irllt(.agral, EStabele?I
o | regp | Denertamentodo | Fundo uricpl de Saide, gaantndo a T loces  |coordanagor Lo 110010 da pela Secretaria Municipal de Educacao
Fundo Municipal de | aplicacio eficiente e transparente dos cul Inclusdo. Ciénci T logia d
Saiide Tecursos financeiros destinados & saide 2 CCE6  |Diretor Adjunto Lein®1.100/10 ultura, Inclusdo, Ciéncia e Tecno Ogla ae
piblcanomunicipo. | 1 |cCE3  |Chefe de Divisto Lein® 1100/10 Saquarema.
V- Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia t |coE2  [Chefe de Setor ST Art. 20 O Programa Escola Viva sera im-
3 CCE-1 Chefe de Turma Lein®1.100/110 H
QUANT,| SIWBOLO| _ DENOMINAGAO ATRBUIGRD plantado em espacos denominados Po-
Chefe de Chefiar o Depanamemo responsével pela 1 CCE-2 Administrador Adjunto de: Bairro LC n° 59/20 IOS, Onde Seréo realizadas as atiVidadeS
Deparlamgnto de CDOIdEI’IﬁQﬁO € SUD?N‘SEO na elaborag_éo‘ 1 CCE-4 Assistente de Processo Administrativo [ LC n° 57/18 . . ~
1 FGE-12 Convéniose | execucdo e fiscalizacéo de convénios, extracurriculares para a ampllagao da
Contratos da contratos e termos de parceria fimados 1 CCE9 Diretor Adjunto de Alimentac&o Escolar [ LC n® 59/20 . .
> ) carga horaria dos estudantes no contra-
Educacio Pela Secretaria 3 CCE-11 | Assessor Governamental LC n° 5920 g . . .
ANEXOV 5 CCE.14 | Diretor do Programa Conexéo do o4 turno, visando contemplar uma sequencia
- Futuro  yrgr o] . .
PR P P oo didatica e pedagogica prevista na matriz
Lei Complementar n° 92 de 05 de margo de 2024 P’ . . g ~
Anexol 1 |O0E1S | Subsocrotarodo Planoamento | L 106422 extracurricular diversificada da Educagao
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em Tempo Integral.

Art. 3° O Programa Escola Viva ofertara
atividades extracurriculares diversificadas
de acordo com as areas do conhecimen-
to: Linguagens, Matematica, Ciéncias da
Natureza, Ciéncias Humanas, Tecnologia,
Atividades Esportivas e Culturais, promo-
vendo o desenvolvimento integral dos es-
tudantes em suas dimensbes cognitiva, fi-
sica, social, emocional, cultural e politica.
Art. 4° Para o desenvolvimento do Pro-
grama Escola Viva, o Poder Executivo
podera utilizar iméveis do patrimdnio mu-
nicipal ou de terceiros, observando as
condigbes adequadas para a atendimento
das atividades extracurriculares.

Art. 5° Para fins de garantir a estrutura de
funcionamento do Programa Escola Viva,
cada Polo serd monitorado por agentes
fiscalizadores.

Art. 6° Para atendimento do Programa
Escola Viva, ficam criados os cargos em
comissao de que trata o Anexo | desta Lei
Complementar.

Art. 7° As despesas decorrentes da apli-
cagdo desta Lei Complementar serdo
atendidas pelas dotagbes consignadas na
Lei Orgamentaria em vigor, vinculadas a
Secretaria Municipal de Educagdo, Cul-
tura, Inclusdo, Ciéncia e Tecnologia de
Saquarema, ficando autorizado o Poder
Executivo a remanejar, transferir, transpor
ou utilizar as dotagdes orgamentarias ne-
cessarias.

Art. 8° O Programa Escola Viva, criado
por esta Lei Complementar, torna-se in-
corporado ao Plano Plurianual e a Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigentes.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagéo, revogadas as disposi-
¢des em contrario.

Saquarema, 3 de janeiro de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita

ANEXO|
Cargos Comissionados do Pessoal Efetivo
DENOMINAGAQ REMUNERAGAO
Vencimento do cargo efefivo que ocupa
+180% do vencimento MG2-D

QUANT.

1 Diretor-Geral do Programa Escola Viva

Vencimento do cargo efefivo que ocupa
+130% do vencimento MG2-D
Vencimento do cargo do professor MG2-D + 130%

Diretor Adjunto do Programa Escola
Vi

5 Diretor de Polo Programa Escola Viva

10| Coordenador de Tumo do Polo Vencimento do cargo do professor MG2-D + 80%

5 | Coordenador Pedagégico do Polo

Vencimento do cargo do professor MG2-D + 50%

ANEXO Il
des dos Cargos Comissi

do Executivo (CCE)

ATRIBUICAO
Dirigir, organizar ¢ articular o funcionamento dos Polos do Programa Escola
Viva, para a execucdo das praticas administrativas, educacionais e
pedagdgicas, com a finalidade de proporcionar uma Educacdo em Tempo
Integral na perspectiva da Educagéo Integral

DENOMINAGAO

Diretor-Geral do
Programa Escola Viva

1doPr

Diretor Adjunto do
Programa Escola Viva

Auxiliar o Diret EscolaVivana do,
e articulagéo do funcionamento dos Polos do Programa Escola Viva,

Dirigir as atividades do polo, supervisionando a equipe de trabalho, garantindo
a permanéncia dos estudantes e organizar os recursos do Programa Escola
Viva. Manter uma comunicacdo constante com os responsaveis elou
estudantes, buscando resolver dvidas, problemas e ofimizar o atendimento
Coordenar os trabalhos do seu tuno em relagéo ao bom funcionamento do
polo, a0 atendimento ao educando, mantendo a disciplina, fazendo cumprir s
respectivos horarios, zelando pelo bom funcionamento do turno.

Coordenar, controlar e 08 e

ionais, criando agBes para dos
processos educacionais, de acordo com as atividades diversificadas
extracurriculares

Diretor de Polo do
Programa Escola Viva

Coordenadores de
Tumos do Polo

r‘
Pedagégicos do Polo

Saquarema, 3 de janeiro de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

LEI N° 2.672
DE 3 DE JANEIRO DE 2025
Autoriza a contratagcdo temporaria de ex-
cepcional interesse publico na area de
Educacgédo, através de processo seletivo
simplificado, nos termos do inciso IX do
art. 37 da Constituicdo da Repubilica.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro. Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado
a contratar pessoal para prestar servigo
na Administragéo Publica direta, na area
de Educagao, mediante processo seleti-
vo simplificado, para atender necessida-
de temporaria de excepcional interesse
publico, na forma do inciso IX do art. 37
da Constituicdo da Republica, até que os
cargos de provimento efetivo de que tra-
ta esta Lei sejam providos por concurso
publico:
QUANTITATIVO
432
20

20
600

DENOMINAGAO DO CARGO
Professor Docente-1

Professor Docente-2 Ciéncias

Professor Docente-2 Estudos Turisticos

Profissional de Apoio ao Estudante com Deficiéncia - PAED
Art. 2° O prazo da contratagdo de que tra-
ta o art. 1° sera de até 12 (doze) meses,
podendo ser rescindido o contrato caso
ocorra o provimento por concurso publico
nos cargos antes do fim do prazo contra-
tual.

Art. 3° As despesas decorrentes da apli-
cacao da presente Lei serdo atendidas
pelas dotagbes consignadas na Lei Or-
camentaria em vigor, ficando autorizado
o Poder Executivo a remanejar, transferir,
transpor ou utilizar as dotagdes orgamen-
tarias necessarias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagéo, revogadas as disposi-
¢des em contrario.

Saquarema, 3 de janeiro de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita

LEI N° 2.673

DE 3 DE JANEIRO DE 2025
Estabelece percentual minimo aos servi-
dores de carreira para exercicio de cargos
em comissdo no Poder Executivo Munici-
pal, para fins do que determina o inciso V,
do art. 37, da Constituigdo da Republica.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro. Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica estabelecido aos servidores
de carreira o percentual minimo de 10%
(dez por cento) para o exercicio de cargos
em comissdo do Poder Executivo Munici-
pal, para fins do que determina o inciso V,
do art. 37, da Constituicdo da Republica.
Art. 2° O quantitativo de cargos em co-
missdo na estrutura do Poder Executivo
néo podera ultrapassar a 45% (quarenta e
cinco por cento) do quantitativo de cargos
dos servidores de carreira.
Art. 3° Os cargos em comissao no Poder
Executivo Municipal destinam-se as atri-
buicées de diregdo, chefia e assessora-
mento.
Art. 4° As fungbes gratificadas serédo
exercidas exclusivamente por servidores
de carreira.
Art. 5° O servidor de carreira, nomeado
para cargo em comissdo, podera optar
por uma das seguintes formas de remu-
neragao:
I- pelo vencimento do respectivo cargo
em comissao;
I1- pela remuneracéo do seu cargo de car-
reira, acrescido de 50% (cinquenta por
cento) do valor do vencimento fixado para
0 respectivo cargo em comissao.
Paragrafo unico. O servidor de carreira
nomeado em fungado gratificada recebera
o valor remuneratério do cargo de carrei-
ra, acrescido do valor do vencimento da
fungéao gratificada.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagéo, revogadas as disposi-
¢bes em contrario.
Saquarema, 3 de janeiro de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

LEI N° 2.674
DE 3 DE JANEIRO DE 2025
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Altera a Lei n® 1.533, de 23 de dezembro
de 2016, que dispde sobre a distribuicao
de honorérios advocaticios na Procurado-
ria Geral do Municipio, e a Lei n® 1.192 de
04 de abril de 2012, que dispde sobre as
normas de organizacao e competéncia da
Procuradoria Geral do Municipio.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro. Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n® 1.533 de 23 de dezembro
de 2016 passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

Art. 1° Nas acgbes e execugbes de qual-
quer natureza, em que for parte o Muni-
cipio de Saquarema, os honorarios ad-
vocaticios fixados por sucumbéncia em
sentenca judicial, bem como os incidentes
nas cobrangas administrativas de divida
ativa, serdo percebidos pelos ocupantes
do cargo de Procurador do Municipio, in-
tegrantes da Procuradoria Geral do Muni-
cipio, e pelos demais membros da advo-
cacia publica de que trata o § 1° do art. 3°
desta Lei.

§ 1° Os valores serdo repassados até o
quinto dia util do més subsequente a ar-
recadacdo, e serdo distribuidos de forma
igualitaria entre o Procurador-Geral do
Municipio, Subprocurador-Geral do Muni-
cipio e Procuradores do Municipio.

§ 2° O repasse mensal de que trata o §
1° devera observar o limite remuneratorio
do subsidio do Prefeito, nos termos do art.
37, XI, da Constituigdo da Republica.

Art. 2° O art. 17 da Lei n° 1.192 de 04
de abril de 2012 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 17 Fica criado o programa de migra-
¢ao de jornada para 40 (quarenta) horas
semanais dos Procuradores do Munici-
pio e Assistentes Juridicos ocupantes de
cargos oriundos de concurso publico, su-
Jeitos a carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais.

§ 1° A qualquer tempo, podera ser solici-
tada migragéo de jornada, desde que haja
disponibilidade orgamentaria e necessi-
dade do servigo no érgéo.

§ 2° O pedido de migragdo sera subme-
tido a Chefia do Executivo, que decidira
mediante conveniéncia e oportunidade
da Administragdo Publica, e, em caso de
deferimento, expedira portaria, ndo con-
figurando a migragcédo de jornada direito
adquirido do servidor.

§ 3° Fica assegurado ao servidor o retor-
no ao regime anterior, mediante prévia co-
municagéo a Chefia do Poder Execultivo.
§ 4° A migragdo de jornada do servidor
podera ser revista a qualquer tempo por
decisao da Chefia do Poder Executivo, de
oficio ou por solicitagdo do servidor ou da
Chefia imediata.

§ 5° O vencimento-base do servidor deve
ser fixado proporcionalmente quando re-
alizada migragdo, em respeito ao novo
regime de carga horaria migrado.

§ 6° A migragéo de jornada é faculdade do
servidor sob o regime de 20 (vinte) horas,
que podera permanecer no seu regime de
Jornada de trabalho original.

§ 7° As medidas de afericdo do efetivo
cumprimento da carga horaria migrada
serdo regulamentadas por ato do Poder
Executivo, inclusive no que se refere ao
estabelecimento de regime hibrido de tra-
balho.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo, produzindo efeitos a par-
tir de 1° de janeiro de 2025, revogando-se
as disposicdes em contrario.

Saquarema, 3 de janeiro de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita

DECRETO N° 2.935

DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024
Abre Crédito Adicional Suplementar,
por anulagdo parcial, no valor de R$
11.195.164,34 (onze milhdes, cento e
noventa e cinco mil, cento e sessenta e
quatro reais e trinta e quatro centavos)
para Reforco de Dotagdes Consignadas
no Orgamento Geral do Municipio.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, do Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuicbes legais e de acor-
do com a Lei Municipal de n°® 2.518 de 20
de dezembro de 2023.
DECRETA
Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional
Suplementar, por anulagdo parcial, no
Orgcamento Geral do Municipio, nas Se-

cretarias Municipais de Educacdo, Cul-
tura, Inclusdo, Ciéncia e Tecnologia, de
Esporte, Lazer e Turismo, de Adminis-
tracédo, Receita e Tributagdo, da Mulher,
de Governo, de Transporte e Servigos
Publicos, de Seguranca e Ordem Publi-
ca, e nos Fundos Municipais de Saude,
e de Assisténcia Social no valor total de
R$ 11.195.164,34 (onze milhdes, cento
e noventa e cinco mil, cento e sessenta
e quatro reais e trinta e quatro centavos)
para reforgo orgamentario conforme Ane-
xo Unico.

Art. 2° O crédito de que trata o artigo
anterior sera compensado na forma do
inciso 1l do § 1° do art. 43 da Lei Fede-
ral n° 4.320/64, proveniente de anulagédo
parcial.

Art. 3° Em decorréncia deste Decreto, fica
alterado o Quadro de Detalhamento das
Despesas das referidas Unidades.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagao, produzindo seus
efeitos a partir de 26 de dezembro de
2024.

Saquarema, 26 de dezembro de 2024.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

ANEXO UNICO

QUADRO DE MOVIMENTAGOES ORCAMENTARIAS
Ficha  Programa de Trabalho  Natureza da Despesa ‘ Fonte
9

Redugao Suplementagao

1| 11.001.04.122.00102.163 33.9039.1000.00 170401 9475379

1162 | 16.020.10.302.0015.2.117 4.4.90.52.42.00.00 160000 20.000,00

09.001.04.122.0010.2.163 33.90.39.10.00.00 170401 36343

09.001.04.122.0045.1.109 44.9061.03.00.00 170401 677,00

09.001.23.695.0036.1.066 3.3.90.39.39.00.00 170401 195,50

09.001.23.695.0036.1.066 33.90.39.93.00.00 170401 332,58

09.001.23.695.0036.1.066 3.3.90.39.99.00.00 170401 20.203,40

09.001.23.695.0036.2.147 33.90.30.99.00.00 170401 10.000,00

09.001.23.695.0036.2.147 33.9032.99.00.00 170401 311,20

09.001.23.695.0036.2.177 3.3.90.39.21.00.00 170401 5.000,00

09.001.27.122.0032.2.071 33.5039.01.00.00 170401 442,01

09.001.27.811.0003.1.026 33.9030.10.00.00 170401 10.000,00

09.001.27.811.0003.1.026 44.9051.03.00.00 170401 10.000,00

09.001.27.811.0003.2.099 33.9030.1000.00 170401 10.000,00

09.001.27.811.0003.2.099 33.90.39.06.00.00 170401 10.000,00

09.001.27.811.0003.2.099 33.90.39.99.00.00 170401 10.000,00

09.001.27.811.0032.2.067 33.90.30.99.00.00 170401 10.000,00

09.001.27.811.0032.2.067 33.9031.01.00.00 170401 15.000,00

09.001.27.812.0032.2.068 3.3.90.31.01.00.00 170401 923,00

09.001.23.122.0036.2.073 33.90.39.99.00.00 170401 10.103,89

09.001.04.122.0010.2.163 33.90.14.05.00.00 150100 2925,00

09.001.23.695.0036.1.066 3.3.90.39.39.00.00 150100 209,57

09.001.27.811.0032.2.176 3.3.9048.04.00.00 150100 2571500

1005 | 15.001.04.122.0010.2.163 33.9039.21.00.00 170401 1275347

08.002.12.361.0003.1.043 44.9051.01.00.00 157300 5.150.000,00

08.003.12.361.0008.2.020 31.91.13.05.00.00 154001 250.000,00

08.003.12.367.0008.2.017 3.1.90.04.06.00.00 154001 1.000.000,00

08.003.12.365.0008.2.023 3.1.90.04.06.00.00 154001 1,000.000,00

08.003.12.365.0008.2.023 31.91.13.05.00.00 154001 97.200,44

08,003.12.365.0008.2.023 3.1.91.13.06.00.00 154001 46170000

08.003.12.366.0008.2.015 3.1.91.13.06.00.00 154001 1032246

08.003.12.367.0008.2.017 3.191.13.05.00.00 154001 30.000,00

1218 | 17.002.06.181.0026.2.133 33.9030.02.00.00 170401 38.209,70
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409 | 08.001.12.122.0003.1.033 33.90.30.10.00.00 150001 30.000,00 60 | 04.001.04.122.0010.2.163 ‘ 33.90.39.10.00.00 ‘170401| ‘ 31471360
410 | 08.001.12.122.0003.1.033 3.3.90.39.06.00.00 150001 50.000,00 164 | 07.01008.123.00202.162 339039810000 170401 300000
412 | 08.001.12.122.0003.1.033 44.90.51.07.00.00 150001 10.000,00 TOTAL: 119516434 1119516434
414 | 08.001.12.122.0008.1.098 4.4.90.52.99.00.00 150001 8.862,08

421 | 08.001.12.122.0008.2.012 3.1.90.11.52.00.00 150001 30.000,00 Saquarema, 26 de dezembro de 2024.
el = = fianools Remos do Souza Gomes Ales
430 | 08001121220008215 | 339014050000 |150001 1300000 Prefeita

434 | 08.001.12.122.0008.2.164 3.3.90.14.05.00.00 150001 30.290,00

435 | 08.001.12.122.0008.2.164 3.3.90.30.02.00.00 150001 67.351,60 DECRETO NO 2 937

43 | 0800L1212200082164 | 339030040000 |150001 897752 .

48 | 080001212200082.164 | 339030440000 | 150001 1700000 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024

40 | BODLLANONB216E | 339030880000 | 150000 1856720 Abre Crédito Adicional Suplementar por
| BOOLIONRLIE | 33032990000 | 15000t 676,00 A ~

43 | BODLLANO0B216E | 339036150000 | 150000 3146830 Tendéncia de Excesso de Arrecadacéo,
| OBOOLIZIZONR2IGH | 339039060000 | 150008 %243% no valor de R$ 8.619.900,60 (oito milhdes,
ws | osonLmimonsates | 33903900000 150t 20615634 seiscentos e dezenove mil, novecentos
446 | 08001.1212200082164 | 339039210000  [150001 51479 reais e sessenta Centavos), para Reforgo
7 | BODLLANONR216E | 339033290000 | 1500010 1000000 de Dotacdo Consignada no Orgamento
850 | 0BODLLANO0B2164 | 339033380000 | 1500010 685000 Geral do Municipio.

555 | BOOLIZIMONR2IS | 33030460000 | 150008 1000000

556 | 0BODLLANO0B212 | 339030450000 | 150001 800000 A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
157 | OBOOLIZA2000821%2 | 333039330000 | 150001 1000000 REMA, do Estado do Rio de Janeiro, no
464 | (800121042127 | 339030010000 | 15008 1576134 uso de suas atribuicbes legais e de acor-
M | BO0LLAR0082057 | 339033100000 | 1500010 2355683 do com a Lei Municipal de n° 2.518 de 20
7| BoLIR0M205 | 33902000000 | 150008 7051 de dezembro de 2023.

74 | BO0LLAR0082057 | 339040030000 | 150000 811265

| BRI | 33035010000 | 15000t 570850 DECRETA

o | wooumonsaon | 335030000000 [1s00ne 5000000 Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Su-
0 | o2 | 33000500 1500t 2000 plementar, por Tendéncia de Excesso de
616 | 080021236500082023 | 319011520000  [150001 5000000 Arrecadagéo no Orgamento Geral do Mu-
69 | 080021236500082200 | 339014050000  |150001 1500000 nicipio, apurada com base até o més de
89 | 0B002123600082015 | 315011520000 | 150001 550000 e . L
07| 06002123600082249 | 335039010000 |150001 1928 novembro Ultimo, nas Secretarias Munici-
T | 0BO02LTO0B20T | 31S0ILOLODOD  |150001 000000 pais de Educagéo, Cultura, Incluséo, Ci-
76 | GB0RDGTO82007 | 319011520000 | 150001 1800000 éncia e Tecnologia, e de Finangas, no va-
706 | 080021236700082197 | 339030440000 | 150001 120000 lor total de R$ 8.619.900,60 (OitO milhdes,
7 | 0800IV | 33S0IISO0 | 150001 12833 seiscentos e dezenove mil, novecentos
75 | 06001312200072169 | 339039100000 |150001 303548 .

777 | 0800410021 | 330000 | 150001 £25000 reais e sessenta centavos), para reforgo
78| 0600312000213 | 339030170000 |150001 B9 orcamentario conforme Anexo |, apurado
70 | BOMBIO02IE | 33004000 150001 400000 na forma do Anexo Il.

784 | 080041312200102163 | 339033330000 150001 400000 Art. 2° O crédito de que trata o artigo an-
7 | GOAI310M02163 | 339039990000 | 150001 000 terior sera compensado na forma do in-
7 | 06004133902000310% | 339039800000 |150001 2167066 . .

| 060001339200420% | 339031010000  [150001 66500000 ciso Il, § 1° do art. 43 da Lei Federal n®
79 | 08000042038 | 333039990000 150001 5000000 4.320/64, proveniente de Tendéncia de
50| 0A00LO412200031076 | 443052990000 | 170401 300000 Excesso de Arrecadagéo demonstrado
S | 0A0000412200102163 | 333032990000 | 170401 118889 conforme Anexo II.

105 | OLOLIR0I0216 | 330VE00 | 170401 g Art. 3° Em decorréncia deste Decreto, fica
| o2t | 339030000 |10 175000

# | oot | 339030060000  |17040t 00000 alterado o Quadro .de Dete'llhamento das
B | woiooms2ze | 33032900 |17040t 2300000 Despesas das referidas Unidades.

28 | 07010082440042081 | 339030990000 |170401 30000 Art. 4° Este Decreto entra em vigor na
160 | 18001261220042132 | 339039100000 170401 WIS data de sua publicagéo, produzindo seus
101 6001012200002009 | 319011020000  |160000 »up|  efeitos a partir de 27 de dezembro de
6 | 090012369500361066 | 339033100000 | 170401 0501

15% | 0900L2369500361066 | 339039100000  |150100 88495 2024.

o1 | 1500041200020 | 339048070000 | 170401 5B Saquarema, 27 de dezembro de 2024.

05 | 0B002023610008200 | 3LS0LLOON0D | 15700 smme| Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
S0 | 8001231008218 | 339049010000  |157300 mon|  Prefeita

79 | 080031236100082000 | 319011010000 | 15400t 268209 ANEXO |

750 | 0BO31236100082020 | 319053020000 | 1540t 210000 umgmara S o
1212 | 17.001.06.181.0026.2.138 339039210000 | 170401 38.209,70 08001.1212200082154 | Fdueaglo em Primeirolugar | 332046020000 | 451 150001 3.000.000,00
01 | 0BO021236100082020 |  3190IL0L0D0D | 150001 199373930 i 610 | e mreneo | sinneas | | s | rsos
03 | ROMIILO0B200 | 3L0IL0L00C0 | 15000t 3000000 ::zmmmm e :;:;;2;:; f:; E:';

S0 | GROMIILOB200 | 33N0BSE0N00 | 15000t 00000 e

ANEXOI
DEMONSTRATIVO DE EXCE $S0 DE ARRECADAGAO
Fundamentagéo legal: Inciso Il do § 1° do Art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64

A

UNIAO) - FR: 1500015121503

Fundamentacao legal Lei Federsl n°4.320/64 'ORCAMENTO 2024
Receita Previsio Receita Realizada
CatagorsEcniica Aadago 204 [ VT Timr ) | ot tvame) | s

|IPTU PRINCIPAL 047431830 1171530 30.608.79135 ansag
|PTU MULTAE JUROS 27941662 182011,72 18050643 61.902,50|
[T Do apRCRAL amaE  elamie  oarom  mses
|IPTU DIVIDA ATIVA - MULTAJJUROS 266715874 21827465 207387035 268.479.04f
|ITBI PRINCIPAL A4.946.264 44 601737954 5.218.14922 781.360.60|
|TBI MULTA E JUROS 241344 X asmn 5.485,50)
|IRRF TRABALHO PRINCIPAL 065761028 313264564 23.031 546,90 500418173
IRRF OUT RENDTOS PRINCIPAL 11.250.571,66 1900731127 10.419.985,59 1523455,23
RRF OUT RENDTOS MULTA E JUROS 0,00 £ 754 0
[ISSQN PRINCIPAL 215701033 4058255432 4046173413 4606678, 16|
[ISSON MULTA E JURDS 4215702 165331,33 X 635201
|ISSQN DIVIDA ATIVA 28204211 15145544 18244097 7.024 64
|ISSQN DIVIDA ATIVA - MULTAUUROS 5058842 852524 753627 338268
|TX EXERC. PODER POLICIA| 268305307 220650164 206831325 244817.27)
|TX PREST. SERVICOS 10.026.01354 532350872 4.730.100,10 220,964,864
[FOROS. LAUDEMIOS E TARIFAS (+ DA, MW) 214331824 2340005,30 230641001 119.402.15
IFPM COTA-PARTE (+ COTAS EXTRAGRD) 0028203 66BMBRH 579018878 8685307, 54
TR COTA-PARTE 1002330 2840261 2450551 125,71
|ICMS DESONERAGAOLC 87 000 0,00 000 0,00

62020 105317250 83500428 000 1.004.057.34)
|AFM-APOIO FINANC. MUNICIPIOS. 000 0,00 000 1493.505,69]
|ICMS COTA-PARTE 314.580.758.40 202331.084,9 275.53887373 27.967.035,687|
|IPVA COTA-PARTE 12.280.162.40 1352530662 11.376.105,73 443.025,38|
[oTAmRTE Tt emmis  Tmuin  msuen
[MULTAS PREV. LEG. ESPEC. (TRANSITO) 104.057.39 20006767 9384082 7.497.5|
|OUTRAS MULTAS PREVISTAS T3667.20 203371,80 9160087 15.585,50)
[DUTRAS MULTAS PREVISTAS - MULTAUUROS 6.044.36 821246 814698 1.227 85}
[OUTRAS MULTAS PREVISTAS DIV ATIVA. 6230845 1002304 7321870 10.157 56
[OUTRAS MULTAS PREV DIV ATIVA - MULTALJURC 19422 417,00 288085 4
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 0,00 1.388.561,61 15541761 40732308
|ONUS SUCUMBENCIA 20687060 40060732 36087598 02476 55|
|cFEM BB 3654258 4BBA4S55 1.367 084,05
[COMPENS ICMS (LC 104722 e LC 201/23) 0,00 0,00 0,00 19.120.620.09f

48274978400

RESULTADO => APURAGAO TAXA DE INCREMENTO

Calculo da Taxa de Incremento
478.998.851 67

A=AIB o e 55 10
TAXADEINCREMENTO (%) 1= 1587%

Anecadaio Periods 122023 (C) 6566570149 x 1587%

Amacadago Proletada = 1042118111

Total 76.086.952,60
Demonstraco do Excesso  Perda de arrecad Cilculo
Receila Realzada 01 a 112024 (4] T TS0 8167
Resultado apicad Tx Incremento I 76,006 982 60
SOMA Il 1+1) 555.085.804,27 ,

Previso de Recta 2024 IV 47800807599

Excesso provavel de arrecadagdo (Tendéncla) V(-] 707662020

Noia Exphcativa:

Ve apuragac da Tasa de Incrementn foram consieradas ax recatas de FEM, (TR, ICMS DESONERAGAD, ICMS, IBVA,

IPLEXPORTACAC & COMPENSAGAD PERDA IEMS plos seus valores liudos, i decuzida 2 parcela da 30% de
formagas o FUNOER, em relagso a0 FPA, as colas

Parcelas comespondertes as alieas ' e *¢", iosa |, da an. 18, da CE/88 em face da sua ndo incidéncia para a

fermagao do FUNDES (MOF are i BREC -14° Edigaa).

Saquarema, 27 de dezembro de 2024.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

refarentes 2

DECRETO N° 2.938

DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024
Abre Crédito Adicional Suplementar por
Tendéncia de Excesso de Arrecadacéo,
no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais),
para Reforco de Dotacdo Consignada no
Orgamento Geral do Municipio.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, do Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuicbes legais e de acor-
do com a Lei Municipal de n® 2.518 de 20
de dezembro de 2023.
DECRETA
Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Su-
plementar, por Tendéncia de Excesso
de Arrecadagédo no Orgamento Geral do
Municipio, apurada com base até o més
de novembro ultimo, no Instituto de Previ-
déncia dos Servidores de Saquarema, no
valor total de R$ 6.000,00 (seis mil reais),
para reforgco orgamentario conforme Ane-
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xo |, apurado na forma do Anexo Il

Art. 2° O crédito de que trata o artigo an-
terior sera compensado na forma do in-
ciso Il, § 1° do art. 43 da Lei Federal n°
4.320/64, proveniente de Tendéncia de
Excesso de Arrecadagdo demonstrado
conforme Anexo Il.

Art. 3° Em decorréncia deste Decreto, fica
alterado o Quadro de Detalhamento das
Despesas da referida Unidade.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagao, produzindo seus
efeitos a partir de 27 de dezembro de
2024.

Saquarema, 27 de dezembro de 2024.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves

Prefeita
ANEXO|

Destrlgho do Programa de

Ne doPrograma de Trabalho Naturez da Despesa  Fleha Fonte [0

Trabalho
100L08B450000.014 “M‘m;xsj;'m'g“‘ 1108010000

Totd: 600000

ANEXO I
DEMONSTRATIVO DE EXCESSO DE ARRECADAGAQ
Fundamentagéo legal: Inciso |l do § 1° do Art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64

METODOLOGLA E MEMORIA DE CALCULO DE APURAGAO PI TENDENCIA DE ARRECADAGAO

DE! UNIAD) - FR: 1 500/S01/502503
Fundamentscio legal: Lei Fedarsl n° 4320064 'ORGAMENTO 2024
Receita Previsio Recsita Realizada
Galogoria Economica Amecadagdo 2024 1212023 (€)

IPTU PRINCIPAL 047431830 IS0 30.808.791,35 annan
IPTUMULTAE JURDS 27541662 18281172 18050643 #1.802 50|
IPTU DIVIDA ATIVA PRINCIPAL 12.700.755.88 B.448726.02 808740701 1.070.33062|
IPTU DIVIDA ATIVA - MULTAUUROS 286715874 218273485 207387035 28847904
|ITBI PRINCIPAL 4046 264 44 8.017.37954 521814022 781.380,60|
JITBI MULTA E JUROS 247314 6830234 asnn 548550
IRRF TRABALHO PRINCIPAL 3085761028 31.326.15664 23.031.546 90 5.004.181,73
IRRF OUT RENDTOS PRINCIPAL 11250571 66 10.007.371 27 10.419.985,50 1523.48523|
IRRF OUT RENDTOS MULTAE JUROS 0.00 us 75 0,.00|
ISSON PRINCIPAL 4215701933 40582565430 4046173413 4.606.678,16|
ISSON MULTA E JUROS 4215702 16533133 9021649 6.35201]
ISSON DIVIDA ATIVA 25204211 151.455,44 18244097 7.024 84
ISSON DIVIDA ATIVA - MULTAUUROS 5058842 5522524 153627 3.36268)
TX EXERC. PODER POLICIA 2603.053,07 220650164 206831325 214.817,27)
|TX PREST. SERVICOS 1092601354 530350672 4730.180,10 2006454
[FOROS, LAUDEMIOS E TARIFAS (+ DA, MJ) 214331824 234000530 230641001 119.482,15|
|FPM COTA-PARTE (+ COTAS EXTRADRD) 70.042822.03 66.83495230 57.920.180.78 8.685.307 54
TR COTA-PARTE 10023,30 2849261 2450551 125971
JicMS DESONERAGAO LC 87 0.00 000 000 0.00f
JLC 17672020 105317250 83500426 000 1.004.057,34]
AFM-APOIO FINANC. MUNICIPIOS. 0,00 000 000 1.493.505,69|
ICMS COTA-PARTE 31458075840 302.331.054.93 27553887373 27.967.035.687|
IPVA COTA-PARTE 12.280.162.40 1352530682 11.376.105,73 443.925,38|
|IPI COTA-PARTE 79151470 092523441 1206344 57 865.398.19|
JMULTAS PREV. LEG. ESPEC. (TRANSITO) 10405730 200067 67 9384082 7.497 56
JOUTRAS MULTAS PREVISTAS 7366720 20337180 9180087 5,585 50)
JOUTRAS MULTAS PREVISTAS - MULTA/JUROS 6.044.36 821246 8.146.98 1.227 85
JOUTRAS MULTAS PREVISTAS DIV ATIVA 6230845 19023021 1321870 10.157 56|
JOUTRAS MULTAS PREV DIV ATIVA - MULTAUURC 312 411700 288085 A0247)
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 0.00 1.388.561,61 15541781 407.323.08|
ONUS SUCUMBENCIA 27687060 40080732 36087598 82.978 55
[CFEM 40804 84 385258 4884455 1.367.084 05|
[COMPENS ICMS (LC 184122 e LC 201/23) 0.00 0,00 0,00 19.129.620,00f

S57717.061,36

556.124.848,72

4274973400 T6IZT.9651

RESULTADO => APURAGAO TAXA DE INCREMENTO

Célculo da Taxa de Incremento

, 478.998.851,67
A=AIB oo — e srraares ¢ 0
TAXADEINCREMENTO %) A= 1887%
Amecadagio Periodo 12/2023 (C) B5.665.791.49 x 15,87%
AI"BGEdEQED Proletada = 1042116111
Total 76.086.952,60
Demonstragéo do Excesso! Perda_de arrecard Calulo
Ticeits Realizsda 01 a 172024 (A] 1 TR B8 651 67
Resultado apicads T Increment i 76.086.052.60
SOMA 11+ 1) 555.085.804 77
Previzso de Receita 2024 IV ATROIR.OTS 90
Excesso provavel de amecadagao (Tendéncls) v (11 - V] 7707652828
Mot Exphcativa:
Na apuracio da derad L TTR, ICM CRO, KCMS, IPVA,

IFLEXPORTACAD = COMPENSACAD PERDA CMS peias seus valores liqudos, 8 deducida a parcela de 20% de
contriigtio para a formagaa do FUNDEB, excetuando-se. om rela;8o 20 FPM, a3 cotas extraordindrias, refercnies as
Parcaias comespondentes s alieas " & °, Inoeo | do ar. 158, da CF/BA, em face da sus ndo ncidéncia para
formagan da FUNGES (MOF Parte i1 RREC 12* Edigdo).

Saquarema, 27 de dezembro de 2024.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

DECRETO N° 2.939
DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024
Abre Crédito Adicional Suplementar,
por anulagdo parcial, no valor de R$
3.955.392,39 (trés milhdes, novecentos e
cinquenta e cinco mil, trezentos e noventa
e dois reais e trinta e nove centavos) para
Reforco de Dotagdes Consignadas no Or-

¢amento Geral do Municipio.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, do Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuicbes legais e de acor-
do com a Lei Municipal de n°® 2.518 de 20
de dezembro de 2023.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Su-
plementar, por anulagdo parcial, no Or-
camento Geral do Municipio, nas Secre-
tarias Municipais de Educagdo, Cultura,
Inclusdo, Ciéncia e Tecnologia, e de Fi-
nangas, no valor total de R$ 3.955.392,39
(trés milhdes, novecentos e cinquenta e
cinco mil, trezentos e noventa e dois reais
e trinta e nove centavos) para reforgo or-
camentario conforme Anexo Unico.

Art. 2° O crédito de que trata o artigo
anterior sera compensado na forma do
inciso Ill do § 1° do art. 43 da Lei Fede-
ral n° 4.320/64, proveniente de anulagéo
parcial.

Art. 3° Em decorréncia deste Decreto, fica
alterado o Quadro de Detalhamento das
Despesas das referidas Unidades.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagéo, produzindo seus
efeitos a partir de 27 de dezembro de
2024.

Saquarema, 27 de dezembro de 2024.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

ANEXO UNICO

QUADRO DE MOVIMENTACOES ORCAMENTARIAS
Programa de Trabalho ~ Natureza da Despesa = Fonte

Suplementag o

DECRETO N° 2.940

DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024
Abre Crédito Adicional Suplementar, por
Superavit Financeiro, no valor de R$
9.233,11 (nove mil, duzentos e trinta e
trés reais e onze centavos), para Reforco
de Dotagbes Consignadas no Orcamento
Geral do Municipio.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, do Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuicbes legais e de acor-
do com a Lei Municipal de n® 2.518 de 20
de dezembro de 2023.
DECRETA
Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Su-
plementar, por Superavit Financeiro no
Orgcamento Geral do Municipio, na Se-
cretaria Municipal de Finangas, no valor
total de R$ 9.233,11 (nove mil, duzentos e
trinta e trés reais e onze centavos), para
reforgo orgamentario conforme anexo |,
apurado de acordo com o resultado 2 do
anexo |l.
Art. 2° O crédito de que trata o artigo an-
terior sera compensado na forma do inci-
soldo § 1°e §2°do art. 43 da Lei Federal
n° 4.320/64, proveniente de superavit fi-
nanceiro apurado em balango patrimonial
do exercicio anterior.
Art. 3° Em decorréncia deste Decreto, fica
alterado o Quadro de Detalhamento das
Despesas da referida Unidade.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagao, produzindo seus
efeitos a partir de 27 de dezembro de
2024.
Saquarema, 27 de dezembro de 2024.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves

Prefeita
ANEXO |

Descrigso do Programa de

Ne Programa de Trabalho Naturezada Despess  Ficha  Fonie Reforo

=

32311

ANEXO I

71| CROMLLGLO0BL | 31SLISO000 | 1501 W5
766 | 08.003.12.367.0008.2.017 3.150.04.06.00.00 154001 26374139 IRESULTADO 1: BASE:
755 | 08.003.12.365.0008.2.023 3.150.04.06.00.00 154001 53.189 48| ITREQ
752 | 08.003.12.361.0008.2.020 3.181.13.06.00.00 154001 1876.779,19 RS 165, 08 ‘ RS 29721830882
l(2-8) DIFERENGA S 1868038 244,66 |
747 | 08.003.12.351.0008.2.020 3.150.04.06.00.00 154001 1.000.000,00
757 | 08.003.12.365.0008.2.023 3.190.11.01.00.00 154001 60,000,001 [*Fontes de Recursos - 156300 -FNDE Outros- C/C S0792-X, 24223-3, 29423-2, 32377-6, 31827-2 e 38163-2- A partir do exercicio de 2023
(Port:
635 | 08.002.12.365.00082.199 3.380.30.99.00.00 156900 641,65 LIVRES DE OBRIGACAD.
it = e
910 | 10.001.28.846.0000.0.013 3.3.80.91.02.00.00 150100 30453326 (D} Valorasem trinsito scompensar S -
|(E) Restos RS
749 | 08.003.12.361.0008.2.020 3.190.11.01.00.00 154001 365021748 [F] Restos 2 Pagar N3o Procassados RS
16)D.D.0. e RS
1601 | 10.001.28.845.0000.0.012 3.3580.93.03.00.00 156300 - 64165 H| Repasse Financeiro aRedlizar (Outras LG: RS -
e RS 608 67865
902 | 10.001.28.846.0000.0.013 3.1.80.91.05.00.00 150100 30453326
TOTAL: 3.955.392,39 3.955.392,39 ‘SALDO DISPONIVELA UTILZAR: RS 599.05,58
|G o
(A ] i awimenial;
L] =
Saquarema, 27 de dezembro de 2024. o
(8 D Restosa Pagar findo
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves @ .
(g =
Prefeita ‘dadespess, registrads no Balzngo Parimonial
H ¢ 203

*Ronte Lara(G]-Balancetedevericagio G2 EXecgE0 Orgamantria 2023
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Saquarema, 27 de dezembro de 2024.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

DECRETO N° 2.941

DE 27 DE DEZEMBRO DE 2024
Dispde sobre a programacao financeira e
o cronograma de execucao mensal de de-
sembolso para o exercicio de 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
da atribuigéo legais.
DECRETA
Art. 1° O Poder Executivo, nos termos do
art. 8° da Lei Complementar Federal n°
101, de 4 de maio de 2000, e em confor-
midade com a Lei n® 2.596/2024 — Lei de
Diretrizes Orcamentarias de 2025 (LDO)
ecoma Lein®2.668/2024 — Lei Orgcamen-
taria Anual de 2025 (LOA), estabelece a
programacao financeira anual, cronogra-
ma mensal de desembolso e as metas bi-
mestrais de resultado primario, conforme
segue:
| — As metas bimestrais de arrecadagao
das receitas orgamentarias, nos termos
do Anexo |;
Il — O cronograma mensal de desembolso
das despesas do exercicio, nos termos do
Anexo I;
lll — As metas bimestrais de resultado pri-
mario, nos termos do Anexo lIl.
Art. 2° Se verificado, ao final de um bimes-
tre, que a programacao financeira podera
nao comportar o cumprimento do crono-
grama de execugdo mensal de desem-
bolso e as metas resultados primarios,
o0 Chefe do Poder Executivo promovera
por ato proprio e nos montantes necessa-
rios, nos 30 (trinta) dias subsequentes, a
limitagdo de empenhos e movimentacéo
financeira, segundo critérios fixados pela
Lei n® 2.596/2024 (LDO/2025).
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagao, produzindo seus
efeitos a contar de 1° de janeiro de 2025.
Saquarema, 27 de dezembro de 2024.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves
Prefeita

SAUDE

ANEXO |

Previsdo de Arrecadagédo Bimestral

Previsio de Arrecadacdo Bimestral

Cronograma Mensal de Desembolso

Cod. Fonte Descrigio Fonte Previsdo Iniclal 12 Bimestre 22 Bimestre 32 Bimestre 42 Bimestre 52 Bimestre 62 Bimestre
150000 |IMP/TRANSF 298.450515.10 | 5790133993 | 40.889.09057 | S481E774.35 | 4505753078 | S073EIELST| 29245.9F
150001 [IMP/TRANSF - DESTINADA A EDUCACAD 248.104.591.08 | 48.152310.07 | 33.990.342,58 | 45.405.158.47 | 3TAS5.80635 | 42170.790.48| 80931215
150002 [IMP/TRANSF - DESTINADA A SAUDE 155.283.780.15 | 32.065.05535 | Z2.545.577.88 | 30.285.951.77 | 24957.85080 | 2B09E.24255| 2727LEmT2
150100 _|RECURSOS PROPAIOS 15.959.427.17 | 270424887 1909.70152| 255091507 210485550 236570262 2300058
150200 |COMPIMP/TRANSF 534.058.20 115.247.29 E1.385,97 108.712 55 23.702.73 100.983,23 98.013,50
150201 |COMPIMP/TRANSF EDUCACAD 350.353.97 5590857 43.358,43 55.344.78 54.413.45 SL.250,17 59.458,41
150202 |COMPIMP/TRANSF SAUDE 242.415,05 4702852 33.210.85 4435195 3550467 4171055 33.938.48
159000 |FUNDEB 30% 3213541908 | 523445530| 4a02cegal| sSER095459| 485259928 | 5455.19124) 53025m.15
154001 |FUNDES 70% T534E029.17 | 1481751755 | 1032258000 15.788se934| 1157755240 | 12808.15495) 1243248
154101 _|FUNDEB VAAF 70% 9.550.553.19 | 185554388 1310.35831| 175033263 14M76354| 162596.06] 1STRIGETT
155000 |SALARKD EDUCACAD 158128813 | 26070092 18235617| 2500707 | 208574560 | 2381915 ziminm
155100 [FODE 12949 4,845,401 3132 419335 3.450,08 3B 3.780,89
155200 |PHAE 235411555 455,598 42 3 S5E 4308115 35547145 400.195,54 388.475,07
155500 |PNATE 390.512 57 75.753.50 53.500.25 7145355 5895748 55.387,19 64.430,52
155900 |FNDE - QUTROS 28.0956.72 545018 3858 514115 424215 477593 463555
157300 |ROYALTIES VINCULADOS & EDUCACAD 1.499.590.773,55 | 290.920.510.08 | 205.443.955.99 | 274425.111 57 | 225438.206.82 | 25495043152 | 24743247055
150000 |CUSTEID SUS 17.998.800.53 | 549175731 245585558 5.295.78051| 271TE1SE9 | S0W.7K10| 298ER10
150100 |INVESTIMENTO SUS 1013.702.32 19555825 138.877.22 185.507.52 153.083,05 172.323.33 157.250,88
160400 |AGNT COMUNITARO/COMBATE ENDEMIAS 3.050.049.57 5E7.823,54 415.115.80 554,499 19 457.557.50 515.108,84 493.955.20
150500 |PISONACIONAL DA ENFERMAGEM £.350.70 173838 127,62 L5381 135307 157332 147852
152100 |REPASSEDQ ESTADD - SUS B55291748 | 155925502 117174301 | 155518798 | 17914R97E | 145399512 14117315
155500 |ROYALTIES VINCULADOS A SAUDE 485.507.275.29 | 94.409.57150 | S5.570.675.85 | 89.056.45156 | 7348573872 | 8273005597 02958005
155000 [FNAS 928,50 57 18013756 177.210,61 159.973 57 14171024 157.852,59 153.709,85
156100 |FEAS 982.357.74 190.577.40 134.583,01 17377147 148,335,012 167.000,82 152.08, 15
155900 |DOACOES -FMI 131.785.06 7556650 12,0505 2411555 19.899.70 72.45,55 2174470
155901 | DOACOES - FMCA 12.852.58 24553 176213 235387 13427 218666 2123
170000 |CONWENIOS - UNIAD: 95.535 41 1873351 15.753.57 17.675.95 14.585 51 1542122 15.938.24
170100 _|CONVENIOS - ESTADUALS 102.730.73 1383354 14.005,15 18.708.35 15.437.48 17.379,90 15.858,73
170400 |ROYALTIES - LEI 7990/&3 128.957.581.55 | 25.007.770.82 | 17.567.188.57 | 75.599.237.42 | 1947239481 | 2197278835| 2127R.000.%5
170401 |ROYALTIES - LEI 9478/97 4722.117.898.41 | 8189087229 | S7.E30.15208| 77.247.575.41 | 6373980055 | 71760.04273| £9549.453.24
170402 |ROYALTIES - PARTIC. ESPEQAL 72.630.97 1409041 3.950,80 15.291.47 10.957.28 12.347,25 1198411
172000 |ROYALTIES - FEP 1.378.834.20 267.505.47 188,908 51 25233754 208.213.02 23041200 277.517,54
172100 |BONUS CESSAQ ONERDSA LEI 13885/19 118737 .25 2303503 15.257.00 2173852 17.929.33 20.185,33 12,5915
170500 |ROYALTIES - TRANSF. ESTADUAL 5141655206 | 9.974826657| 7.OMOES3| 940934557 | 7769118 | BETNENLS| EAEIME
170800 |CFEM 157172527 295.117.30 208.438.00 27838041 229.705.17 258.508.47 35100233
171700 |GRATUIDADE IDOS0 - ARTSS, INOS0 IV, ECNF 13| 208585 20456 285,75 38171 3149 354,50 344,17
175000 |CicE &5.58545 1235517 275,04 11650.52 9.515.5 10.825, 70 10,508, 25
175100 _|cosiF 15.584559.19| 3.04280542| 214878598 | 280027505 236835995 | 2556.37575| 250992
175200 |RECURSOS VINCULADOS AD TRANSTO 5500502 1057117 7.535.82 100.055.10 230531 335102 .03
175500 |AUENACAD DE BENS/ATIVOS - ADM DNRETA 575234 499789 3.529.80 4.714.51 383011 437,50 475,73
180000 |RPPS - PLAND PREVIDENCIARID. 51.337.04572| 1170538755 | E256175.74| 1104168001 911088443 | 1025729837 9956512
180100 |RPPS - PLAND FINANCEIRD 1743172001 338175370 2314555 319000478 253218974 | 29si3ndz|  zsmsamaE
180200 |RPPS - TAXA DE ADMINISTRACED 5425231 105.275.49 74.380.74 99.307. 20 aL9a2m 9225259 23.53,28

3.579.465 57530 | 556.630.955.17 | 394.497. 105,70 | 526955.985.24 | 43451067634 | 459521 953,50 | a75.124.24.99 |
ANEXO I

Resultado Primério Previsdo Inicial

ANEXO I

Metas Bimestrais de Resultado Primario

Metas Bimestrais de Resultado Primario

12 Bimestre 22 Bimestre 32 Bimestre 42 Bimestre 52 Bimestre 62 Bimestre

| ormments Geral |

Saquarema, 27 de dezembro de 2024.
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves - Prefeita

BASTAI

PELO FIM DA VIOLENCIA
CONTRA A MULHER

Juntos, vamos criar um futuro mais
seguro e respeitoso para todas!

fﬁ; SAQUAREMA
he)

425248 053,92 | 132.136.896,72 63.937.208,11 21.312.402 63| 38.362.32484| 63.937.208,13| 106.562.013,45
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PORTARIA N° 24
DE 2 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Orgénica do Municipio;
RESOLVE
Nomear Ana Amélia Alves Quintanilha,
para exercer o cargo comissionado de
Subsecretaria de Desenvolvimento So-
cial, Simbolo CCE-15, vinculado a Se-
cretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, a partir desta data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 2 de janeiro de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA N° 25
DE 2 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Orgénica do Municipio;
RESOLVE
Exonerar Orlando de Azeredo Coutinho,
matricula n° 961609, do cargo comissio-
nado de Assessor Técnico de Controle
Externo, Simbolo CCE-8, vinculado a
Controladoria Geral do Municipio, a partir
desta data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 2 de janeiro de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA N° 26
DE 2 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Orgénica do Municipio;
RESOLVE
Exonerar Graziela Alves de Araujo, matri-
cula n® 68209, do cargo comissionado de
Diretor Geral de Obras Publicas, Simbolo
CCE-13, vinculado a Secretaria Municipal
de Obras Publicas, a partir desta data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 2 de janeiro de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA N° 27
DE 2 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuicbes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Organica do Municipio;
RESOLVE
Designar a servidora Graziela Alves de
Aratjo, matricula n° 68209, Fiscal de
Obras e Posturas, para exercer suas ati-
vidades na Secretaria Municipal de Edu-
cagao, Cultura, Inclusédo, Ciéncia e Tecno-
logia, sem prejuizo das suas fungbes, a
partir desta data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 2 de janeiro de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA N° 28
DE 3 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuicbes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Organica do Municipio;
RESOLVE
Nomear Antonio Peres Alves, para exer-
cer o cargo de agente politico de Secre-
tario Municipal de Relagdes Institucionais,
Simbolo SM, a partir desta data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 3 de janeiro de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA N° 29
DE 3 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuicbes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Organica do Municipio;
RESOLVE
Nomear Manoela Ramos de Souza Go-
mes Alves, para exercer o cargo de agen-
te politico de Secretaria Municipal de
Governanga e Sustentabilidade, Simbolo
SM, a partir desta data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 3 de janeiro de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa

PORTARIA N° 30
DE 3 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Orgénica do Municipio;
RESOLVE
Nomear Daniele Ramos Marques da
Cruz, para exercer o cargo de agente po-
litico de Secretaria Municipal de Transpa-
réncia e Integridade, Simbolo SM, a partir
desta data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 3 de janeiro de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA N° 31
DE 3 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Orgénica do Municipio;
RESOLVE
Nomear Rafael da Costa Castro, para
exercer o cargo de agente politico de
Secretario Municipal de Esporte, Lazer e
Turismo, Simbolo SM, a partir desta data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 3 de janeiro de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA N° 32
DE 3 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Orgénica do Municipio;
RESOLVE
Nomear Adriana Maria da Conceigédo Pe-
reira, para exercer o cargo de agente po-
litico de Secretaria Municipal dos Direitos
dos Animais, Simbolo SM, a partir desta
data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 3 de janeiro de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA N° 33
DE 3 DE JANEIRO DE 2025

Prefeita
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A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuicbes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Orgénica do Municipio;

RESOLVE

Exonerar Lylian de Paula Bastos Vaz, ma-
tricula n°® 62707, do cargo comissionado
de Diretor de Agbes para o Envelhecimen-
to Saudavel, Simbolo CCE-11, vinculado
a Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Social, a partir desta data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 3 de janeiro de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita

PORTARIA N° 34
DE 3 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Orgénica do Municipio;
RESOLVE
Exonerar Ana Beatriz Mendonga Gomes
Leal, matricula n°® 931019, do cargo co-
missionado de Coordenador de Progra-
mas de Desenvolvimento Social, Simbolo
CCE-10, vinculado a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, a partir desta
data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 3 de janeiro de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA N° 35
DE 3 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Orgénica do Municipio;
RESOLVE
Exonerar Luis Philype da Costa Lima, ma-
tricula n°® 960698, do cargo comissionado
de Assessor de Planejamento, Orcamen-
to e Gestdo, Simbolo CCE-11, vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, a partir desta data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 3 de janeiro de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA N° 36
DE 3 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuicbes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Organica do Municipio;
RESOLVE
Exonerar Beatriz Magalh&es Lima, matri-
cula n° 961401, do cargo comissionado
de Assessor de Controle e Acompanha-
mento de Obras Publicas, Simbolo CCE-
11, vinculado a Secretaria Municipal de
Obras Publicas, a partir desta data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 3 de janeiro de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA N° 37
DE 3 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuicbes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Organica do Municipio;
RESOLVE
Exonerar Ely Pablo Vidal de Araujo, ma-
tricula n® 959527, do cargo comissionado
de Diretor de Licenciamento Ambiental,
Simbolo CCE-13, vinculado & Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, a partir des-
ta data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 3 de janeiro de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA N° 38
DE 3 DE JANEIRO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuicbes legais, especialmente
as conferidas pelo art. 67 e 68, VI, da Lei
Organica do Municipio;
RESOLVE
Exonerar Thallis Martinelli dos Santos,
matricula n® 955941, do cargo comis-
sionado de Diretor de Eventos, Simbolo
CCE-11, vinculado a Secretaria Municipal
de Esporte, Lazer e Turismo, a partir des-
ta data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 3 de janeiro de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita

AVISOS, ATAS, EXTRATOS
E TERMOS DE CONTRATO

EXTRATO DE 5° TERMO ADITIVO
DE REPACTUA(,‘AO DO
CONTRATO N° 021/2022

Processo Administrativo n® 16.495/2021
Referéncia: Contratacdo de empresa es-
pecializada na execugéao de servigos con-
tinuos de mao de obra, especificamente
de porteiro, vigia e motorista, visando su-
prir as necessidades da Secretaria Muni-
cipal de Administracdo, Receita e Tributa-
¢ao do Municipio de Saquarema/RJ.
Contratante: Municipio de Saquarema.
Contratada: AMX Comércio e Re-
presentacbes EIRELI - CNPJ n°
26.726.146/0001-02.

Objeto: O presente termo aditivo tem
como objeto a repactuagdo ao contrato n°
021/2022.

Valor da Repactuagdo: R$ 388.668,00
(trezentos e oitenta e oito mil, seiscentos
e sessenta e oito reais).

Valor do Contrato apés Repactuagao:
R$ 9.611.656,80 (nove milhdes, seiscen-
tos e onze mil, seiscentos e cinquenta e
seis reais e oitenta centavos).

Dotagao Orgcamentaria:

PT 04.122.0010.2.002;

ND 3.3.90.34.01.00;

Fonte 150000.

Data da Assinatura: 26 de dezembro de
2024.

Hailson Alves Ramalho

Secretario Municipal de Administracgao,
Receita e Tributagao.

BOCA DE LOBO
NAO E LIXEIRA

]E—W’ a gua pu/J :a
{éﬁ%s‘lGUAREMA
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IPRES

EXTRATO DE AVISO DE
REPUBLICAQAO DE
CONTRATA(}AO DIRETA

Processo Administrativo n° 156/2024.
Republicagdo de Dispensa sem dispu-
ta Eletrénica n°® 11/2024.

Motivo: Dispensa de Licitagdo Deserta.
Periodo de entrega das propostas
e dos documentos de habilitagao:
7/1/2025 a 9/1/2025.

Local: Somente por e-mail: licitacaoi-
pres@gmail.com

O Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Saquarema - IPRES infor-
ma que o Aviso de Dispensa de Licitagéo
— Sem Disputa n® 011/2024, publicado no
Diario Oficial do Municipio de Saquarema,
ano VII, edicdo n° 1575, em 17 de dezem-
bro de 2024, cujo objeto é a contratagao
de servigos de seguro veicular para au-
tomével de propriedade do IPRES, ten-
do como critério de selegdo o menor
preco, fundamentado nos termos do art.
75, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021 (cujos
valores foram atualizados pelo Decreto
Federal n° 11.871 de 29 de dezembro de
2023), tendo a data prevista de inicio de
recebimento de Documentos para Habili-
tagdo e Proposta De Pregos do dia 17 de
dezembro de 2024 até a data fim de 19 de
dezembro de 2024, foi declarado DESER-
TO, uma vez que ndo houve a manifesta-
¢ao de interesse de empresas em partici-
par deste procedimento. Por este motivo,
procede-se a REPUBLICAGAO do Aviso
de Dispensa n° 11/2024, o qual mantera
as mesmas condi¢cdes e especificagcdes
constantes no Aviso de Dispensa, Estudo
Técnico Preliminar, Termo de Referéncia
e demais anexos, disponiveis no link: ht-
tps://lwww.ipres.rj.gov.br/lei14133/14.
Saquarema, 2 de janeiro de 2025.

Nilmar Epaminondas da Silva

Presidente do IPRES.

CAMARA MUNICIPAL
DE SAQUAREMA

RESOLUCAO N° 2435
DE 02 DE JANEIRO DE 2025
Dispbe sobre a criagéo de 13 (treze) car-
gos comissionados de Assessor de Re-
lacdes Comunitarias e 13 (treze) cargos
comissionados de Assessor de Relagdes

Institucionais.

A Mesa Diretora da Camara Municipal
de Saquarema, Estado do Rio de Janei-
ro, faz saber que foi aprovada a seguinte
Resolugéao:

Art. 1° Ficam criados 13 (treze) cargos de
comissionados de Assessor de Relagdes
Comunitarias e 13 (treze) cargos comis-
sionados de Assessor de Relagdes Ins-
titucionais na estrutura administrativa da
Camara Municipal de Saquarema.
Paragrafo Unico — Os cargos criados por
esta Resolugao desempenharéo as se-
guintes atribuicdes:

a) Assessor de Relagbes Comunitarias:
Assessorar os parlamentares na relagao
entre o Poder Legislativo e as Comunida-
des, objetivando promover o engajamento
e a comunicagao eficaz na formagao de
relacionamentos positivos com os mo-
radores, identificando as necessidades,
expectativas e preocupagbes da comuni-
dade, com intuito de prevenir ou resolver
problemas locais, fortalecendo a aplica-
¢ao de politicas publicas mais eficazes.
b) Assessor de Relagdes Institucionais:
Assessorar os parlamentares na relagao
do poder legislativo perante diferentes
instituicdes, 6rgdos governamentais, as-
sociagdes e entidades da sociedade civil,
objetivando fortalecer os relacionamentos
institucionais e a adocao de estratégias
voltadas ao desenvolvimento de politicas
publicas eficientes.

Art. 2° Em atendimento as disposi¢des da
Lei Complementar n°® 101/2000, fica de-
monstrado na forma do anexo especifico,
o impacto orgamentario-financeiro decor-
rente desta Resolugéo.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na
data de sua publicagéo, produzindo seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2025,
revogando-se as disposicdes em contra-
rio.

Plenario Carlos Campos da Silveira, 02
de janeiro de 2025.

Odinei Garcia Ramos

CONSELHO TUTELAR
DE SAQUAREMA

EDITAL
O Presidente do Conselho Tutelar do
Municipio de Saquarema, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que
sera realizada na data de 10 de janeiro
de 2025, as 09:00 horas na sede do Con-
selho Tutelar, situado na Avenida Nossa
Senhora de Nazareth n° 629 Gravata —
Saquarema/RJ, sessdo para Eleicao do
Presidente, 1° e 2° Secretarios do Con-
selho Tutelar para o mandato de 12 me-
ses, na forma do art. 7° da Lei Municipal
n° 1.045/2015.
Saquarema, 2 de janeiro de 2025.
Eduardo Almeida Lopes
Presidente do Conselho Tutelar
Saquarema

de

Saquarema respira esporte! Somos o "Maracana do Surf’, temos a Casa do
Volei brasileiro, uma das melhores rampas de voo livre do pais e amamos o
futebol! Nas artes marciais, diversos nomes se destacam em competices
nacionais e internacionais.
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