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SELECAO BRASILEIRA DE SKATE PARK DISPU-
TAM O REMA SKATEBOARDING CHALLENGE

O maior festival de cultura
surf da América do Sul, o Sa-
quarema Surf Festival cres-
ceu, ganhou novas atracdes
e passou a integrar um novo
festival, o REMA (Rua, Es-
porte, Mar e Arte). Entre as
novidades esta o REMA Ska-
teboarding Challenge, uma
competicdo de Mini Ramp
em estilo Jam Session Orde-
nada, que acontece nos dias
12 e 13 de abril, na Praia de
Itauna, em Saquarema (RJ).

Com um time de peso, que
inclui os skatistas da Sele-
cao Brasileira de Skate Park
como Pedro Barros, Luigi
Cini, Isa Pacheco e Dora
Varella, a competicdo sera
disputada por dois times de
sete skatistas cada, capita-
neados por Isa e Dora. Os
times vao se enfrentar em
disputas individuais durante
a etapa eliminatéria, onde
os skatistas terdo trés vol-
tas de 40 segundos para
mostrar suas habilidades
para avancarem. A final sera
realizada em formato Jam
Session, com os times po-
dendo colocar até dois ska-
tistas simultaneamente na
pista para fazer manobras
sincronizadas ou ensaiadas.

Além dos atletas da Selecédo
Brasileira, estdo confirma-
dos na disputa os skatistas
Lucas Xaparral, Nilo Peca-
nha, Murilo Peres, Felipe Fo-
guinho, Vi Kakinho, Marlon
Silva, André Mariano, Italo

REMA Skateboarding Challenge sera nos dias 12 e 13 de abril, na Praia de Itauna,

Penarrubia, Jonny Gaspa-
rotto e Ricardo Dexter. Dois
skatistas locais também par-
ticipardo do evento: Rayn
Bonato e Pedro Marchi.

Além da competicao, o even-
to tera diversas atividades de
skate para o publico presente
no festival. Entre os dias 14 e
17, as criangas dos projetos
sociais Viver + Saquarema
e Saqua Skate School terdo
aulas de skate, que serdo di-
vidas em dois turnos e aten-
derdo até 120 criangas ao
longo da semana. Nos dias
18 e 19, o publico podera
andar de skate na mini ramp
oficial do evento em sessdes
livres, que acontecerao em
quatro momentos ao longo
do final de semana. Para os
mais preparados, o dia 19

reserva ainda o Best Trick
Open, uma competicido de
best trick que sera realizada
na Casa REMA. A programa-
cao de skate sera encerrada
no dia 20, na pista oficial do
evento na Praia de ltauna,
que vai receber skatistas im-
portantes do Rio de Janeiro
para uma competicao em for-
mato Jam Session ordenada.

Toda a programacao atuali-
zada pode ser acompanha-
da na pagina do REMA no
Instagram  @remafestival.
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ATOS DA PREFEITA

LEI N° 2.690

DE 10 DE ABRIL DE 2025
Dispde sobre o Estatuto da Guarda Civil
Municipal de Saquarema.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro. Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto da Guar-
da Civil Municipal de Saquarema, tendo
como objetivo as atribuigdes institucio-
nais, os direitos e deveres, a forma de
provimento dos cargos, as transgressdes
disciplinares, o uniforme inerente ao car-
go, o uso e posse de armamento, discipli-
nando o § 8° do art. 144 da Constituicdo
Federal e a Lei Federal n® 13.022 de 8 de
agosto de 2014.
Art. 2° A Guarda Civil Municipal é institui-
¢do de carater civil, uniformizada, desti-
nada a protecdo preventiva, ressalvadas
as competéncias da Unido e dos Estados,
integrante da estrutura da Secretaria Mu-
nicipal de Seguranga e Ordem Publica.
CAPITULO 1l
DOS PRINCIPIOS
Art. 3° Sao principios de atuagdo da
Guarda Civil Municipal:
I- a protegado dos direitos humanos funda-
mentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas;
ll- a preservagao da vida, reducgéo do so-
frimento e diminuigdo das perdas;
lll- o patrulhamento preventivo;
IV- 0 compromisso com a evolugéo social
da comunidade, e
V- o0 uso progressivo da forga.
CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS
Art. 4° E competéncia geral da Guarda
Civil Municipal a protecéo de bens, ser-
vigos, logradouros publicos e instalagdes
do Municipio.
Art. 5° Sao de competéncia especifica
da Guarda Civil Municipal, respeitadas as
competéncias dos 6rgaos federais e es-
taduais:
I- zelar pelos bens, equipamentos e pré-
dios publicos municipais;

ll- prevenir e inibir, pela presenca e vigi-
lancia, bem como coibir, infragdes penais
ou administrativas e atos infracionais que
atentem contra os bens, servigos e insta-
lagdes municipais;

lll- atuar, preventiva e permanentemente,
no territério do Municipio, para a prote-
¢ao sistémica da populagao que utiliza os
bens, servicos e instalagdes municipais;
IV- colaborar, de forma integrada com os
orgéos de seguranga publica, em agdes
conjuntas que contribuam com a paz so-
cial;

V- colaborar com a pacificagdo de confli-
tos que seus integrantes presenciarem,
atentando para o respeito aos direitos
fundamentais das pessoas;

VI- exercer as competéncias de transito
que |Ihes forem conferidas, nas vias e lo-
gradouros municipais, nos termos da Lei
Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de
1997 (Cdédigo de Transito Brasileiro), ou
de forma concorrente, mediante convénio
celebrado com 6rgéo de transito estadual,
podendo ainda autuar e aplicar as penali-
dades de adverténcia por escrito e ainda
as multas e medidas administrativas ca-
biveis;

VII- proteger o patriménio ecoldgico, his-
térico, cultural, arquitetébnico e ambiental
do Municipio, inclusive adotando medidas
educativas e preventivas;

VIII- cooperar com os demais 6rgéos de
defesa civil em suas atividades;

IX- interagir com a sociedade civil para
discussdo de solugdes de problemas e
projetos locais voltados a melhoria das
condigbes de seguranca das comunida-
des;

X- estabelecer parcerias com os 6rgaos
estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebracao de con-
vénios ou consorcios, com vistas ao de-
senvolvimento de agdes preventivas inte-
gradas;

XI- articular-se com os 6rgdos municipais
de politicas sociais, visando a adogao de
acles interdisciplinares de seguranca no
Municipio;

XIllI- integrar-se com os demais 6rgéos de
poder de policia administrativa, visando
contribuir para a normatizacao e a fiscali-
zacao das posturas e ordenamento urba-
no municipal;

XIlll- garantir o atendimento de ocorrén-

cias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com
elas;

XIV- encaminhar ao delegado de policia,
diante de flagrante delito, o autor da infra-
¢ao, preservando o local do crime, quan-
do possivel e sempre que necessario;
XV- contribuir no estudo de impacto na
seguranca local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da construgao de
empreendimentos de grande porte;

XVI- desenvolver agdes de prevengao
primaria a violéncia, isoladamente ou em
conjunto com os demais 6rgédos da pro-
pria municipalidade, de outros Municipios
ou das esferas estadual e federal;

XVII- auxiliar na seguranga de grandes
eventos e na protecdo de autoridades e
dignitarios;

XVIII- atuar mediante ag¢des preventivas
na seguranga escolar, zelando pelo en-
torno e participando de agdes educativas
com o corpo discente e docente das uni-
dades de ensino municipal, de forma a co-
laborar com a implantagdo da cultura de
paz na comunidade local;

XIX- fiscalizar, autuar e aplicar penalida-
des e medidas administrativas cabiveis,
relativas a infragdes de excesso de peso,
dimensdes e lotagdo dos veiculos, bem
como coibir, notificando os infratores no
ambito de atribuicdo do Municipio;

XX- Fiscalizar, autuar e aplicar penalida-
des e medidas administrativas cabiveis
relativas a infragdes praticadas pelos
veiculos particulares com equipamentos
sonoros em intensidade acima dos limites
estabelecidos pela Associagdo Brasileira
de Normas Técnicas-ABNT, em logradou-
ros publicos municipais.

§ 1° No exercicio de suas competéncias,
a Guarda Civil Municipal podera colaborar
ou atuar conjuntamente com o6rgaos de
segurancga publica da Unido, do Estado
ou de congéneres de Municipios vizinhos
e, nas hipoéteses previstas nos incisos XIlI|
e XIV deste artigo, diante do compareci-
mento de 6rgdo descrito nos incisos do
caput do art. 144 da Constituicdo Federal,
devera a Guarda Civil Municipal prestar
todo o apoio a continuidade do atendi-
mento.

§ 2° A Guarda Civil Municipal exerce ser-
vigo publico essencial, ndao sendo permi-
tido, sob qualquer hipétese, a suspensao




0 n7)
e

Ano VIl e N° 1651
Sexta-feira, 11 de abril de 2025

a
&R\ y 4
£#® . DIARIO OFICIAL
[y

A

DESAQUAREMA

de suas atividades, ndo havendo especifi-
cidades de dias e horarios para prestagéo
de servigo.

Art. 6° A Guarda Civil Municipal é subor-
dinada a Chefia do Poder Executivo Mu-
nicipal.

Art. 7° Os Municipios limitrofes podem,
mediante consoércio publico, utilizar, reci-
procamente os servicos da Guarda Civil
Municipal de maneira compartilhada.

Art. 8° A Guarda Municipal devera ser for-
mada por servidores publicos, integrantes
de carreira Unica e plano de cargos e re-
muneragao.

CAPITULO IV

DAS EXIGENCIAS PARA INVESTIDURA
Art. 9° Sao requisitos basicos para inves-
tidura em cargo publico na Guarda Civil
Municipal:

|- nacionalidade brasileira;

ll- gozo dos direitos politicos;

lll- quitagdo com as obrigagbes militares
e eleitorais;

IV- nivel médio completo de escolaridade;
V- idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI- aptiddo fisica, mental e psicoldgica,
comprovadas por meio de testes fisicos,
exames médicos, psicotécnicos e psico-
légicos;

VII- idoneidade moral comprovada por in-
vestigacdo social e certiddes expedidas
pelos 6rgaos competentes; e

VIII- ter sido aprovado em concurso publi-
co de provas, ou de provas e titulos.
CAPITULO V

DA CAPACITAGAO

Art. 10 O exercicio das atribuicbes dos
cargos da Guarda Municipal requer capa-
citacdo especifica, com matriz curricular
compativel com suas atividades.

Art. 11 A Secretaria Municipal de Segu-
ranga e Ordem Publica organizara a for-
macédo, treinamento e aperfeigoamento
da Guarda Civil Municipal, tendo como
principios norteadores:

I- protecdo dos direitos humanos funda-
mentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades politicas;

ll- justica, legalidade democratica e res-
peito a coisa publica;

lll- conhecimento tedrico das Leis Penais
e de Transito, bem como da Constituigdo
Federal.

Paragrafo unico. O Municipio podera fir-
mar convénio ou consorciar-se, visando o

atendimento do disposto no caput deste
artigo.

CAPITULO VI

DO CONTROLE

Art. 12 O funcionamento da Guarda Civil
Municipal sera acompanhado por érgéos
préprios, permanentes, autbnomos e com
atribuicdes de fiscalizagao, investigagéo e
auditoria, mediante:

I- controle interno, exercido por correge-
doria, para apurar as infragdes discipli-
nares atribuidas aos integrantes do seu
quadro; e

Il- controle externo, exercido por ouvido-
ria, para receber, examinar e encaminhar
sugestoes, elogios e denuncias acerca da
conduta de seus dirigentes e integrantes,
e das atividades do 6rgéo, propor solu-
¢Oes, oferecer recomendagdes e informar
os resultados aos interessados, garantin-
do-lhes orientacdo, informagao e respos-
ta.

§ 1° Fica facultado ao Poder Publico Mu-
nicipal a criagcéo por lei de érgéo colegia-
do para exercer o controle social das ativi-
dades de seguranca do Municipio.

§ 2° Os corregedores e ouvidores teréo
mandato cuja perda sera decidida pela
maioria absoluta da Camara Municipal,
assegurado o amplo direito de defesa.

§ 3° A corregedoria e a ouvidoria prevista
no caput serdo criadas por lei prépria de
autoria do Poder Executivo.

CAPITULO VII

DAS PRERROGATIVAS

Art. 13 Os cargos em comisséo da Guar-
da Civil Municipal serdo providos por
membros efetivos do quadro de carreira
do 6rgao.

Art. 14 No concurso publico de provimen-
to do cargo de Guarda Civil Municipal de-
vera conter previsdo de no minimo 10%
(dez por cento) para o sexo feminino, sem
prejuizo da concorréncia plena.

Art. 15 Aos Guardas Municipais é auto-
rizado o porte de armas nao letais, tais
como: cassetete e artefatos de efeito mo-
ral.

Paragrafo unico. Lei especifica podera
autorizar o porte de arma de fogo pela
Guarda Civil Municipal, que dispora, entre
outros assuntos, sobre a capacitagao pré-
via para utilizagado destes artefatos.

Art. 16 A Agéncia Nacional de Telecomu-
nicacdes (Anatel) destinara linha telefo-

nica de numero 153 e faixa exclusiva de
frequéncia de radio ao Municipio de Sa-
quarema.

CAPITULO VIII

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 17 A Guarda Civil Municipal sera
formada pelo quadro de profissionais,
organizados em carreira, na forma de lei
especifica, fundamentada nos seguintes
principios:

I- racionalizagéo na estrutura de cargos e
carreiras;

Il- legalidade e seguranga juridica;

lll- estimulo ao desenvolvimento e qualifi-
cacgao profissional; e

IV- reconhecimento e valorizagdo da
Guarda, pela disciplina, pelos servigos
prestados, pelo conhecimento adquirido e
pelo desenvolvimento profissional.

Art. 18 O quadro de provimento de car-
go efetivo da Guarda Civil Municipal e
fungdes de confianga devera contar com
organizacdo hierarquica, denominacdes
e referéncias de vencimentos dos cargos,
que sera estabelecido por lei especifica.
Art. 19 A jornada dos servidores da Guar-
da Civil Municipal é de 40 (quarenta) ho-
ras semanais, podendo exercer as ativi-
dades em regime especial ou de plantao
diurno e/ou noturno, em atendimento a
natureza e necessidade do servigo.

§ 1° O exercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servigcos a noite, aos saba-
dos, domingos e feriados.

§ 2° Os Guardas Civis Municipais pode-
rdo, no interesse do servigo e no exercicio
de suas préprias atribuicdes, dirigir vei-
culos oficiais de transporte individual de
passageiros, desde que possuidores da
Carteira Nacional de Habilitagcao e devida-
mente autorizados pela chefia imediata.
CAPITULO IX

DO CODIGO DE CONDUTA DA GUAR-
DA CIVIL MUNICIPAL

Art. 20 Os Servidores da Guarda Civil
Municipal manterdo observancia dos se-
guintes preceitos de conduta:

I- servir a sociedade como obrigagéo fun-
damental;

Il- proteger vidas e bens;

IlI- preservar a ordem repelindo a violén-
cia;

IV- respeitar os direitos e garantias indi-
viduais;
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V- exercer suas atribuigdes com probida-
de, discricdo e moderacdo, fazendo-se
observar as leis;

VI- ndo permitir que sentimentos ou ani-
mosidades pessoais possam influir em
suas decisoes;

VII- ser firme no cumprimento das leis e
coerente nas suas atitudes;

VIII- preservar a confianga e o aprego de
seus concidadaos pelo exemplo de uma
conduta irrepreensivel na vida publica e
particular;

IX- cultuar o aprimoramento técnico pro-
fissional;

X- amar a verdade e a responsabilidade
como fundamento da ética do servigo pu-
blico;

Xl- obedecer as ordens superiores, exce-
to quando manifestamente ilegais; e

XlI- respeitar e fazer respeitar a hierarquia
da Guarda Civil Municipal.

Art. 21 Sao transgressodes disciplinares:
I- faltar ou ser impontual em seu servigo,
sem justificativa valida;

ll- dar informacgdes inexatas, altera-las ou
desfigura-las;

lll- usar indevidamente os bens publicos
ou de terceiros sob sua guarda ou néo;
IV- divulgar noticias sobre servigos ou ta-
refas em desenvolvimento ou realizadas
pela reparti¢cao, ou contribuir para que se-
jam divulgadas ou ainda, conceder entre-
vistas sobre as mesmas sem autorizagéo
de autoridade competente;

V- dar, ceder ou emprestar insignias ou
carteira de identidade funcional;

VI- manter relagdes de amizade ou exibir-
-se em publico, habitualmente, com pes-
soas de ma reputagdo, exceto em razéo
do servico;

VII- permutar servigco sem dar ciéncia ao
superior hierarquico com antecedéncia;
VIII- ingerir bebidas alcodlicas quando em
Servico;

IX- afastar-se do local onde exerce suas
atividades sem comunicar seu superior
hierarquico;

X- deixar, sem justa causa, de submeter-
-se a inspecao médica determinada em lei
ou por autoridade competente;

XI- valer-se do cargo com o fim ostensi-
vo ou velado de obter proveito pessoal ou
para terceiros, inclusive de natureza poli-
tico-partidaria;

Xll- simular doenga para esquivar-se do

cumprimento do dever;

XIlI- agir, no exercicio da fungdo, com
deslealdade ou negligéncia;

XIV- intitular-se funcionario ou represen-
tante de reparticdo ou unidade especiali-
zada a que ndo pertenca;

XV- maltratar detido sob sua guarda ou
usar de violéncia desnecessaria no exer-
cicio da fungéo;

XVI- deixar de concluir nos prazos legais
ou regulamentares, sem motivo justo,
atos, sindicancias ou processos adminis-
trativos;

XVII- deixar de tratar os subordinados e
superiores hierarquicos com a deferéncia
e a urbanidade devida;

XVIII- coagir ou aliciar subordinados, in-
clusive com objetivos politico-partidarios;
XIX- praticar usura em qualquer de suas
formas;

XX- apresentar queixa ou representagao
infundada ou sem observancia das for-
malidades legais contra subordinados ou
superiores hierarquicos;

XXI- indispor funcionario contra outros
integrantes da corporagdo ou provocar,
velada ou ostensivamente, animosidade
entre os servidores;

XXIlI- insubordinar-se ou desrespeitar su-
perior hierarquico;

XXIll- empenhar-se em atividades que
prejudiquem o fiel cumprimento da fun-
¢éo;

XXIV- utilizar, emprestar, ceder ou permi-
tir que outros usem objetos arrecadados,
recolhidos ou apreendidos pela Guarda
Civil Municipal;

XXV- entregar-se a pratica de jogos proi-
bidos, ou ao vicio da embriaguez, ou ou-
tro qualquer vicio degradante;

XXVI- portar-se de modo inconveniente
em lugar publico ou acessivel ao publico;
XXVII- cometer a pessoa estranha a
Guarda Civil Municipal, fora dos casos
previstos em lei, desempenho de encar-
gos proprios ou da competéncia de seus
subordinados;

XXVIII- desrespeitar ou procrastinar o
cumprimento da decisé&o judicial;

XXIX- eximir-se do cumprimento de suas
obrigagbes funcionais; e

XXX- violar os preceitos de ética e cida-
dania.

Art. 22 Em caso de transgresséo discipli-
nar, os servidores da Guarda Civil Munici-

pal sdo passiveis de sofrerem as seguin-
tes sangbes administrativas:

|- adverténcia verbal;

II- repreensao escrita;

Ill- suspenséo;

IV- destituicdo do cargo ou comisséo;

V- demisséo; e

VI- cassacgao de aposentadoria ou dispo-
nibilidade.

§ 1° A aplicagéo das penalidades devera
ser anotada na ficha funcional do servidor.
§ 2° A pena de suspensao tem duragao
maxima de 90 (noventa) dias;

§ 3° Constitui transgressao disciplinar
todo e qualquer ato cometido contra as
disposicoes desta Lei.

§ 4° Na aplicagdo das penas disciplina-
res serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo, os danos que dela
provierem para o servigo publico e os an-
tecedentes funcionais do servidor.

Art. 23 As transgressoes disciplinares séo
classificadas como:

I- simples;

ll-grave; e

lll- gravissima.

§ 1° Sao de natureza simples as trans-
gressdes enumeradas nos incisos | a IV
do art. 21 desta Lei.

§ 2° S&o de natureza grave as transgres-
s6es enumeradas nos incisos V a XIV do
art. 21 desta Lei.

§ 3° Sao de natureza gravissima as trans-
gressdes enumeradas nos incisos XV a
XXX do art. 21 desta Lei.

§ 4° A autoridade competente para aplicar
a punigao disciplinar podera agravar ou
atenuar a classificagao atribuida as trans-
gressdes atendendo as peculiaridades e
consequéncias do caso concreto.

Art. 24 Na aplicagao das sancgdes discipli-
nares, serdo considerados:

I- repercusséao do fato;

IlI- danos decorrentes da transgressao ao
servigo publico;

lll- causas de justificacao;

IV- circunstancias atenuantes;

V- circunstancias agravantes; e

VI- a classificagéo da gravidade estabele-
cida nesta Lei.

§ 1° Sao causas de justificagao:

I- motivo de forga maior plenamente com-
provado; e

Il- ter sido cometida a transgressao dis-
ciplinar na pratica de agdo meritéria, no
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interesse do servigo, da ordem, da segu-
rancga publica, da seguranca de terceiros
e da sua propria seguranga.

§ 2° Sao circunstancias atenuantes:

|- boa conduta funcional;

ll- relevancia dos servigos prestados, e
lll- ter sido cometida a transgressdo em
defesa de direitos proprios ou de tercei-
ros, ou para evitar mal maior.

§ 3° Sao circunstancias agravantes:

I- ma conduta funcional;

ll- pratica simultanea ou conexdo de duas
ou mais transgressoes;

Ill- reincidéncia;

IV- ser praticada a transgressdo em con-
luio com duas ou mais pessoas, durante
a execugao do servigo, em presenca de
subordinado ou em publico; e

V- ter sido praticada a transgressdo com
premeditacdo ou com abuso de autorida-
de hierarquica ou funcional.

§ 4° Nao havera punigdo quando, no jul-
gamento da transgressao, for reconheci-
da uma das causas de justificagao previs-
tas nesta Lei.

Art. 25 A pena de adverténcia verbal sera
aplicada em particular e verbalmente, nos
casos de falta simples, tendo a mesma
que ser arquivada no assentamento do
servidor e registrada no livro préprio.

Art. 26 A pena de repreensao escrita sera
aplicada nos casos de segunda reincidén-
cia de falta simples.

Art. 27 A pena de suspenséo sera aplica-
da apds duas repreensdes por escrito, se
o servidor reincidir na falta, podendo ser
aplicada das seguintes formas:

I- de um a dez dias, nos casos de falta
simples;

ll- de onze a quarenta dias, nos casos de
falta grave; e

lll- de quarenta e um a noventa dias, no
caso de falta gravissima.

Art. 28 As penas de destituicdo do cargo
em comissao e de demissao serao aplica-
das nos casos previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sa-
quarema.

Art. 29 As transgressoes disciplinares se-
rdo apuradas por sindicancia ou processo
administrativo disciplinar.

Art. 30 Sdo competentes para aplicagao
das penas disciplinares nesta Lei:

I- a chefia do Poder Executivo, em qual-
quer caso e, privativamente, nos casos

dos incisos V e VI do art. 22 desta Lei;

ll- o Secretario Municipal de Seguranca e
Ordem Publica, nos casos dos incisos | e
Il do art. 22 desta Lei, e suspenséo de até
noventa dias; e

lll- o Comandante Geral da Guarda Civil
Municipal, nos casos dos incisos Ill e IV
do art. 22 desta Lei, limitada a pena de
suspensao ao prazo de dez dias.
Paragrafo unico. Quando, para qualquer
transgressédo, for prevista mais de uma
pena disciplinar, a autoridade competen-
te, atenta as circunstancias de cada caso,
decidira qual a aplicavel.

CAPITULO X

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 31 A Guarda Civil Municipal de Sa-
quarema utilizara uniforme e equipamen-
tos padronizados, preferencialmente na
cor azul-marinho.

Art. 32 Podera o Secretario de Seguranca
e Ordem Publica, se for do interesse do
Poder Executivo, destinar parte do efetivo
da Guarda Civil Municipal para atuacgao
na Guarda Ambiental.

Art. 33 Para cumprimento de suas fina-
lidades, a Guarda Civil Municipal de Sa-
quarema, proporcionara e fornecera obri-
gatoriamente a seus integrantes:

I- realizac&o de cursos técnicos em segu-
ranga publica e acompanhamento psico-
I6gico para seus integrantes;

ll- fornecimento de uniforme e equipa-
mentos para o desempenho de suas fun-
coes.

Art. 34 E assegurado ao Guarda Civil
Municipal o recolhimento a cela, isolada-
mente dos demais presos, quando sujeito
a prisdo antes de condenacgao definitiva.
Art. 35 Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagéo, revogadas as disposi-
¢bes em contrario.

Saquarema, 10 de abril de 2025.

Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita

LEI N° 2.691
DE 10 DE ABRIL DE 2025
Altera a Lei n° 2.261 de 02 de agosto de
2022 e a Lei n® 2.276 de 24 de agosto
de 2022 para autorizar que o estudante
matriculado em curso de medicina, bene-
ficiado pela Bolsa-Permanéncia ou pelo
Auxilio Universitario, receba o dobro do
valor da bolsa ou do auxilio de que tratam

as respectivas Leis.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro. Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica acrescido o inciso VI no art. 1°
da Lei n°® 2.261 de 02 de agosto de 2022,
com a seguinte redagéo:

VI- estudante matriculado em curso de
medicina: o dobro do valor da bolsa de
que trata o inciso I.

Art. 2° Fica acrescido o inciso VI no art. 1°
da Lei n® 2.276 de 24 de agosto de 2022,
com a seguinte redagéo:

VI- estudante matriculado em curso de
medicina: o dobro do valor do auxilio de
que trata o inciso I.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagéo, revogadas as disposi-
¢des em contrario.

Saquarema, 10 de abril de 2025.

Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita

LEI N° 2.692
DE 10 DE ABRIL DE 2025

Dispde sobre a inclusdo de Programa,
Fungdo, Subfuncdo, Acdo e respectivas
Naturezas de Despesas no Plano Pluria-
nual — PPA referente ao quadriénio 2022-
2025, no Anexo de Prioridades da Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO e na Lei
Orgamentaria Anual — LOA, para o exer-
cicio de 2025, da Secretaria Municipal de
Educagédo, Cultura, Inclusdo, Ciéncia e
Tecnologia, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro. Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executi-
vo a promover a inclusdo de Programa,
Fungdo, Subfuncdo, Acdo e respectivas
Naturezas de Despesas no Plano Plu-
rianual 2022-2025 (PPA), Lei Munici-
pal n° 2.171/2021, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias para 2025 (LDO), Lei
Municipal n® 2.596/2024 e na Lei Orga-
mentaria Anual para 2025 (LOA), Lei Mu-
nicipal n® 2.668/2024, na Secretaria Mu-
nicipal de Educagdo, Cultura, Incluséo,
Ciéncia e Tecnologia, no valor total de R$
704.000,00 (setecentos e quatro mil re-
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ais), na forma abaixo:

Orgéo: 08 - Secretaria Municipal de Edu-
cacgao, Cultura, Incluséo, Ciéncia e Tecno-
logia

Unidade: 004 — Departamento de Cultura
Funcao: 13 - Cultura

Subfungéo: 392 — Difuséo Cultural
Programa: 0049 — Promogé&o das Politi-
cas de Cultura

Agéo (Projeto): 1.113 — Realizagdo de
Acdes da Politica do Setor Cultural — Lei
Aldir Blanc

Natureza Despesa: 3.3.90.48.02 — Auxilio
Cultural a PNAB

Valor: R$ 590.000,00

Fonte de Recursos: 2.719.00 — Superavit
- Transferéncias da Politica Nacional Al-
dir Blanc de Fomento a Cultura - Lei n°
14.399/2022

Orgéo: 08 - Secretaria Municipal de Edu-
cacgao, Cultura, Incluséo, Ciéncia e Tecno-
logia

Unidade: 004 — Departamento de Cultura
Funcao: 13 - Cultura

Subfungéo: 392 — Difuséo Cultural
Programa: 0049 — Promogé&o das Politi-
cas de Cultura

Agéo (Projeto): 1.113 — Realizagdo de
Acdes da Politica do Setor Cultural — Lei
Aldir Blanc

Natureza Despesa: 3.3.50.41.01 Fomento
PNAB Instituicdes sem Fins Lucrativos
Valor: R$ 114.000,00

Fonte de Recursos: 2.719.00 — Superavit
- Transferéncias da Politica Nacional Al-
dir Blanc de Fomento a Cultura - Lei n°
14.399/2022

Art. 2° As Metas e Prioridades relacio-
nadas a presente Programacédo estdo
dispostas na forma do Anexo | desta Lei,
compreendendo a execugdo desta no
exercicio de 2025 do PPA vigente.

Art. 3° Para fazer face a despesa de que
trata o art. 1° serdo utilizados recursos
oriundos do superavit financeiro identifi-
cado com base no Balango Patrimonial
findo do exercicio de 2024.

Art. 4° Em conformidade com o disposto
nos incisos | e Il do art. 16 da Lei Comple-
mentar Federal n° 101/2000, acompanha
a presente Lei o demonstrativo de impac-
to orgcamentario-financeiro e declaragéo
do ordenador de adequagdo com a LOA
e compatibilidade com o PPA e LDO, na
forma dos Anexos Il e lll.

Art. 5° Observadas as condicbes de
que trata o art. 7° da Lei Municipal n°
2.171/2021 (PPA 2022-2025), fica o Po-
der Executivo autorizado a abrir, através
de Decreto Executivo, por crédito adicio-
nal especial, os créditos necessarios para
fazer frente as despesas.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicagédo revogadas as disposi-
¢bes em contrario.

Saquarema, 10 de abril de 2025.

Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE ADEQUAGAQ ORGAMENTARIA E FINANCEIRA COM A
LOA (2025) E COMPATIBILIDADE FOM 0 PPA (2022-2025) E A LDO (2025)

Em conformidade com o estabelecida no art. 17 da Lei Complementar
n® 10172000 (LRF), e atendendo alnda o que dispbe o art. 16, inciso Il da
mesma lei, DECLARO que o aumento da despesa objeto do Projeto de Lei que
“Dispde sobre a inclusdo de Programa, Fungdo, Subfungiio, Agdo e respectivas
Naiurezas de Despesas no Plano Plurianual - PPA referente ao quadriénio
2022-2025, no Anexo de Prioridades da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO
@ na Lei Orgamentaria Anual = LOA, para o exercicio de 2025, da Secretaria
Municipal de Educago, Cultura, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras
providéncias®, possui ¢ ira com a LOA (2025) e
compatibilidade com o PPA (2022-2025) e a LDO (2025), na forma que
disciplinam os incisos | & Il do pardgrafo 1° do mencionado art. 16.

Saquarema, 02 de abril de 2025.

Patricia da ﬁﬁa Oliveira

Secretdria Municipal de Educagio, Cultura, Inclusio, Cléncia e Tecnologia

Y g Jog-3

PORTARIA N° 650

DE 10 DE ABRIL DE 2025
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Organica do Municipio;
Considerando o oficio 101/2025/GAB de
8 de abril de 2025, em resposta ao ofi-
cio SECID/SECGAB n° 129 de 3 de abril
de 2025, solicitando a cessdo do servidor
para atuar na Secretaria de Estado das
Cidades - SECID;
RESOLVE
Autorizar a cessao do servidor Adriano Sil-
va de Lima, matricula n® 10293, ocupante
do cargo efetivo de Engenheiro Civil, para
exercer as suas atividades na Secretaria
de Estado das Cidades - SECID, a partir
de 8 de abril de 2025, com 6nus para o
6rgéo cessionario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 10 de abril de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA N° 651
DE 10 DE ABRIL DE 2025
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
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Lei Organica do Municipio;

RESOLVE

Exonerar a servidora lonara da Silva Da-
maso, matricula n® 64092, do cargo co-
missionado de Diretor Adjunto de Creche,
Categoria B, da Creche Municipal Padre
Rodrigo Marques Gomes, vinculado a Se-
cretaria Municipal de Educagao, Cultura,
Incluséo, Ciéncia e Tecnologia a partir de
9 de abril de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 10 de abril de 2025.

Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita

PORTARIA N° 652

DE 10 DE ABRIL DE 2025
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Organica do Municipio;
RESOLVE
Exonerar Claudia da Paixdo Menezes,
matricula n° 961476, do cargo comissio-
nado de Coordenador de Atividade de
Creche, Categoria B, da Creche Munici-
pal Nair Aguiar da Silva, vinculado a Se-
cretaria Municipal de Educagao, Cultura,
Inclusdo, Ciéncia e Tecnologia, a partir
desta data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 10 de abril de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA N° 653

DE 10 DE ABRIL DE 2025
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Organica do Municipio;
RESOLVE
Exonerar a pedido Elienai Fernandes
Antunes Ferreira, matricula n° 887811,
do cargo comissionado de Diretor Casa
Creche, Categoria A, Simbolo CCE-9, da
Casa Creche Ygor Ferreira de Oliveira,
vinculado a Secretaria Municipal de Edu-
cagao, Cultura, Inclusdo, Ciéncia e Tec-
nologia, a partir de 10 de abril de 2025,
conforme solicitado através do processo
administrativo n°® 8.007/2025.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

———————
Saquarema, 10 de abril de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA N° 654

DE 10 DE ABRIL DE 2025
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Orgénica do Municipio;
RESOLVE
Nomear a servidora Danielle da Rocha
Meira, Professor MG-1E, matricula fun-
cional n° 7415, para exercer o cargo co-
missionado de Diretor Adjunto, Categoria
D, na Escola Municipal Manoel Muniz da
Silva, vinculado a Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Inclusdo, Ciéncia e
Tecnologia, conforme anexo Il da Lei Mu-
nicipal n® 1.081 de 27 de agosto de 2010,
com redagao dada pela Lei n°®2.167 de 16
de dezembro de 2021, a partir desta data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 10 de abril de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA N° 655

DE 10 DE ABRIL DE 2025
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Orgénica do Municipio;
RESOLVE
Nomear a servidora Keila Silva Mota Can-
tanhede Nogueira, Professor MG-1E, ma-
tricula funcional n°® 58432, para exercer o
cargo comissionado de Diretor Adjunto,
Categoria A, na Escola Municipal Isménia
de Barros Barroso, vinculado a Secretaria
Municipal de Educacgao, Cultura, Incluséo,
Ciéncia e Tecnologia, conforme anexo Il
da Lei Municipal n® 1.081 de 27 de agosto
de 2010, com redagado dada pela Lei n°
2.167 de 16 de dezembro de 2021, a par-
tir desta data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 10 de abril de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita
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PORTARIA N° 656

DE 10 DE ABRIL DE 2025
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Organica do Municipio;
RESOLVE
Nomear a servidora lonara da Silva Da-
maso, Professor MG-1E, matricula funcio-
nal n® 64092, para exercer 0 cargo comis-
sionado de Diretor Adjunto, Categoria D,
na Escola Municipal Margarida Rosa de
Amorim, vinculado a Secretaria Municipal
de Educagao, Cultura, Incluséo, Ciéncia e
Tecnologia, conforme anexo Ill da Lei Mu-
nicipal n® 1.081 de 27 de agosto de 2010,
com redagao dada pela Lein®2.167 de 16
de dezembro de 2021, a partir desta data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 10 de abril de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA N° 657

DE 10 DE ABRIL DE 2025
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Organica do Municipio;
RESOLVE
Nomear a servidora Karini da Silva Cou-
tinho, Professor MG-1E, matricula fun-
cional n° 7501, para exercer o cargo co-
missionado de Diretor Geral, Categoria D,
na Escola Municipal Margarida Rosa de
Amorim, vinculado a Secretaria Municipal
de Educagao, Cultura, Incluséo, Ciéncia e
Tecnologia, conforme anexo Ill da Lei Mu-
nicipal n® 1.081 de 27 de agosto de 2010,
com redagao dada pela Lein®2.167 de 16
de dezembro de 2021, a partir desta data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 10 de abril de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA N° 658
DE 11 DE ABRIL DE 2025
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Organica do Municipio;
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RESOLVE

Exonerar, a pedido, Derlan Dias Maia,
matricula n® 9508342, do cargo de Agente
Politico de Secretario Municipal de Ges-
téo, Inovagéo e Tecnologia, Simbolo SM,
vinculado a Secretaria Municipal de Ges-
téo, Inovagéo e Tecnologia a partir desta
data.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 11 de abril de 2025.

Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita

AVISOS, ATAS, EXTRATOS
E TERMOS DE CONTRATO

EXTRATO DO TERMO DE DES-
TITUIQAO E DESIGNA(}AO DOS
MEMBROS DA COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIA(}AO
Processo Administrativo n° 8.005/2022.
Termo de Colaboragao n° 005/2022.

1 - Fica destituido o servidor Felipe Bravo
Gomes Monteiro, matricula n°® 924512-3 e
designado o servidor Robledo dos Santos
Gomes, matricula n® 5210-8, como mem-
bro da comissao de monitoramento e ava-
liacdo do referido termo de colaboragao.
2 - Em razéo da destituicdo e designacao
informadas acima, a Comissao de Fiscali-
zagao do cumprimento do termo passa a
ser composta pelos seguintes membros:
- Robledo dos Santos Gomes, matricula
n°® 5210-8;

- Ana Flavia Arantes Silva, matricula n°®
9506649-1.
Saquarema, 31 de marco de 2025.
Patricia da Silva Oliveira
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultu-
ra, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia.

EXTRATO DO TERMO DE DES-
TITUIQAO E DESIGNA(}AO DOS
MEMBROS DA COMISSAO DE
MONITORAMENTO E AVALIA(}AO
Processo Administrativo n® 18.548/2023

Termo de Colaboragao n° 007/2023.

1 - Fica destituido o servidor Marcelo
Bittencourt Romeiro Filho, matricula n°
967156-4 e designado o servidor Phiter
dos Santos Aguiar, matricula n°® 92017-1,
como membro da comissdo de monitora-
mento e avaliagdo do referido termo de

colaboragao.
2 - Em razéo da destituicdo e designagao
informadas acima, a Comissao de Fiscali-
zacgao do cumprimento do termo passa a
ser composta pelos seguintes membros:
- Phiter dos Santos Aguiar, matricula n°®
92017-1;
- Thiago Nascimento Chagas, matricula
n® 961513-1.
Saquarema, 14 de abril de 2025.
Patricia da Silva Oliveira
Secretaria Municipal de Educagao, Cultu-
ra, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia.

IPRES

PORTARIA N° 016

DE 10 DE ABRIL DE 2025
Dispde sobre a prorrogagéo da validade
do Concurso Publico de que trata o Edital
n® 001/2022 (processo administrativo n°
20.142/2021).
A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MU-
NICIPAIS DE SAQUAREMA, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribui-
cOes legais.
Considerando o que determina o inciso
lll, do art. 37 da Constituicdo da Republi-
ca;
Considerando o que dispbe o item 10.3
das Disposigdes Gerais Edital do Concur-
so Publico de n° 001/2022, processo ad-
ministrativo n® 20.142 de 25 de novembro
de 2021;
RESOLVE:
Art. 1° Fica prorrogado por 02 (dois) anos
o prazo de validade do Concurso Publi-
co de que trata o Edital n°® 001/2022, pro-
cesso administrativo n® 20.142, de 25 de
novembro de 2021, cujo o resultado foi
homologado em 19 de abril de 2023.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacédo, ficando revoga-
das as disposigdes em contrario.
Saquarema, 10 de abril de 2025.
Nilmar Epaminondas da Silva
Presidente do IPRES.
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Mutirdo da

Castracao

INSCRICOES NO PERIODO DE 08/04 A 10/04
PELO WHATSAPP (22) 99733-4934 ou (22) 99790-2767
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A partir das 7:30h

LOCAL

9 Rodovia Amaral Peixoto, km 52 - Sampaio Corréa
na Clinica Veterindria Municipal

Saiba mais em nosso site:(wwwk\ saquarema.rjgov.br
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