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SAQUAREMA PODE TER TRES PRAIAS COM
SELO INTERNACIONAL BANDEIRA AZUL

Muito além das ondas que a
tornaram mundialmente co-
nhecida, Saquarema celebra
mais uma conquista ambien-
tal. As vésperas de sediar
mais uma etapa do Mundial
de Surf (WSL), a cidade teve
a Praia da Vila e a Prainha
aprovadas na fase nacional
do Programa Bandeira Azul,
juntando-se a ja certificada
Praia de Itaduna, no trecho
Pedras de Itauna.

Com isso, 0 municipio avan-
¢a rumo a chancela interna-
cional de um dos selos am-
bientais mais respeitados do
mundo e reconhecido por
avaliar rigorosamente a qua-
lidade da agua, gestdo am-
biental, seguranca e educa-
cdo ambiental. Atualmente,
menos de 50 praias no Brasil
possuem essa chancela.

A confirmacgao da aprovacgao

na etapa nacional foi oficiali-
zada por meio de comunica-
do do Instituto Ambientes em
Rede, gestor do programa
no pais, que parabenizou o
municipio pela exceléncia no
trabalho realizado ao longo
da temporada 2024/2025.

Agora, a documentacéo das
trés praias segue para anali-
se final do juri internacional.

Durante o Mundial de Surf
(21 a 29 de junho) o publi-
co da Praia de Itauna pode-
ra conferir de perto algumas
das acbes da prefeitura de
educacdo ambiental e con-
servagcao que levaram Sa-
quarema a receber as cer-
tificacbes. Como exposicao
de pecas anatébmicas de ani-
mais marinhos e silvestres,
abordagens sobre cultura
oceanica, formas de comba-
ter a poluicao do mar e ativi-

dades ludicas para as crian-
¢as.

Essa conquista reforga o po-
sicionamento de Saquarema
como um dos principais des-
tinos de turismo sustentavel
do pais, fortalecendo nao
apenas sua imagem inter-
nacional, mas também sua
economia, que se beneficia
diretamente do crescimento
do turismo qualificado e de
um calendario de eventos
que movimenta a cidade du-
rante o ano inteiro.
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DECRETO N° 3.023
DE 16 DE JUNHO DE 2025
Abre Crédito Adicional Especial, por
Anulagdo Parcial, no montante de R$
664.438,00 (seiscentos e sessenta e qua-
tro mil, quatrocentos e trinta e oito reais),
para reforco de dotagdo consignada no
Orcamento Geral do Municipio.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, do Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribui¢cdes legais e em con-
formidade com o autorizado pela Lei Mu-
nicipal n® 2.711, de 11 de junho de 2025;
DECRETA
Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Es-
pecial, no montante de R$ 664.438,00
(seiscentos e sessenta e quatro mil, qua-
trocentos e trinta e oito reais), por Anu-
lacdo Parcial de Dotagdo, alocada na
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Turismo, consignada no Orgamento Geral
do Municipio, conforme previamente au-
torizado pela Lei n° 2.711, de 11 de junho
de 2025, para reforgo orgamentario na
forma do Anexo Unico deste Decreto.
Art. 2° O crédito de que trata o artigo an-
terior sera compensado observado o inci-
so Il do § 1° do art. 43 da Lei Federal n°
4.320/64, resultante de anulagao de dota-
¢ao orgamentaria.
Art. 3° Em decorréncia deste Decreto,
fica alterado o Quadro de Detalhamento
das Despesas da respectiva unidade or-
camentaria.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagao, produzindo seus
efeitos a partir de 16 de junho de 2025.
Saquarema, 16 de junho de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita
ANEXO UNICO

QUADRO OE HOVIMENTAGGES ORGANENTARIAS
Redugio

Ficha  Programa de Trabalho
1433 | 09.00123.695.0036.1.068
1479 09.00127.811.0032.1.14

Natureza da Despesa ~ Fonte
330030890000 | 2700t
445052040000 | 27040t

TOTAL:

Suplementagio

f64.438.00

§64438,00

DECRETO N° 3.024
DE 16 DE JUNHO DE 2025
Abre Crédito Adicional Especial, por
Anulagdo Parcial, no montante de R$

2.807.381,75 (dois milhdes, oitocentos e
sete mil, trezentos e oitenta e um reais e
setenta e cinco centavos), para reforgo de
dotacéo consignada no Orgamento Geral
do Municipio.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, do Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigbes legais e em con-
formidade com o autorizado pela Lei Mu-
nicipal n® 2.712, de 11 de junho de 2025;
DECRETA

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Es-
pecial, no montante de R$ 2.807.381,75
(dois milhdes, oitocentos e sete mil, tre-
zentos e oitenta e um reais e setenta e
cinco centavos), por Anulagdo Parcial de
Dotagao, alocada nas Secretarias Muni-
cipais de Esporte, Lazer e Turismo, e de
Seguranca e Ordem Publica, consignada
no Orcamento Geral do Municipio, con-
forme previamente autorizado pela Lei n°
2.712, de 11 de junho de 2025, para refor-
go orgamentario na forma do Anexo Unico
deste Decreto.

Art. 2° O crédito de que trata o artigo an-
terior sera compensado observado o inci-
so Il do § 1° do art. 43 da Lei Federal n°
4.320/64, resultante de anulagéo de dota-
¢ao orgcamentaria.

Art. 3° Em decorréncia deste Decreto, fica
alterado o Quadro de Detalhamento das
Despesas das respectivas unidades orga-
mentarias.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagéo, produzindo seus
efeitos a partir de 16 de junho de 2025.

forco de Dotagdes Consignadas no Orga-
mento Geral do Municipio.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, do Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribui¢bes legais e de acor-
do com a Lei Municipal n® 2.668, de 18 de
dezembro de 2024;
DECRETA
Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Su-
plementar, por Superavit Financeiro, no
Orcamento Geral do Municipio, na Secre-
taria Municipal de Educacgao, Cultura, In-
clusao, Ciéncia e Tecnologia, no valor to-
tal de R$ 734.013,20 (setecentos e trinta
e quatro mil, treze reais e vinte centavos)
para reforgo orgamentario conforme ane-
xo |, apurado de acordo com o resultado
2 do anexo Il.
Art. 2° O crédito de que trata o artigo an-
terior sera compensado na forma do inci-
soldo § 1°e § 2°do art. 43 da Lei Federal
n° 4.320/64, proveniente de superavit fi-
nanceiro apurado em balango patrimonial
do exercicio anterior.
Art. 3° Em decorréncia deste Decreto, fica
alterado o Quadro de Detalhamento das
Despesas da referida Unidade.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagao, produzindo seus
efeitos a partir de 17 de junho de 2025.
Saquarema, 17 de junho de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita
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DECRETO N° 3.025
DE 17 DE JUNHO DE 2025
Abre Crédito Adicional Suplementar, por
Superavit Financeiro, no valor de R$
734.013,20 (setecentos e trinta e quatro
mil, treze reais e vinte centavos), para Re-

= Jies) DIFERENCA

DECRETO N° 3.026
DE 17 DE JUNHO DE 2025
Abre Crédito Adicional Suplementar,
por anulagdo parcial, no valor de R$
11.809.270,58, para Reforgo de Dotagbes




Ano VIl e N° 1693
Quarta-feira, 18 de junho de 2025

7> DIARIO OFICIAL

DESAQUAREMA

Consignadas no Orcamento Geral do Mu-
nicipio.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, do Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigbes legais e de acor-
do com a Lei Municipal n° 2.668, de 18 de
dezembro de 2024;

DECRETA

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Su-
plementar, por anulagdo parcial, no Or-
camento Geral do Municipio, nas Secre-
tarias Municipais de Educacgao, Cultura,
Inclusdo, Ciéncia e Tecnologia, da Mu-
Iher, e no Fundo Municipal de Assisténcia
Social no valor total de R$ 11.809.270,58
(onze milhdes, oitocentos e nove mil, du-
zentos e setenta reais e cinquenta e oito
centavos) para reforgo orgamentario con-
forme Anexo Unico.

Art. 2° O crédito de que trata o artigo
anterior sera compensado na forma do
inciso Ill do § 1° do art. 43 da Lei Fede-
ral n° 4.320/64, proveniente de anulagédo
parcial.

Art. 3° Em decorréncia deste Decreto, fica
alterado o Quadro de Detalhamento das
Despesas das referidas Unidades.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagao, produzindo seus
efeitos a partir de 17 de junho de 2025.
Saquarema, 17 de junho de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita

ANEXO UNICO

QUADRO DE MOVIMENTAGOES ORGAMENTARIAS

Ficha Programade Trabalho  Natureza da Despesa  Fonte Redugéo
464 | 08.001.12.122.0008.2.164 | 3.3.90.46.02.00.00 | 150001 170.000,00
62 | 04.001.04.122.00102163 | 33.90.36.99.00.00 | 170401 63.642,56
499 | 08.002.12.361.0003.1.043 | 44.9051.06.00.00 |157300|  11.052.628,02
701 | 08.002.12.365.0024.2.064 | 3.3.9040.11.0000 | 157300 500.000,00
231 | 07.010.08.245.0030.1.116 |  44.90.52.03.00.00 | 166100 23.000,00
528 | 08.002.12.361.0008.2.020 | 3.3.90.08.56.0000 | 150001
1483 | 04.001.04.122.0003.1.076 | 4.4.90.52.03.00.00 | 170401
1484 | 04.001.04.122.0003.1.076 | 4.4.90.52.06.00.00 | 170401
1485 | 04.001.04.122.0003.1.076 | 4.4.90.52.09.00.00 | 170401
1486 | 04.001.04.122.0003.1.076 | 4.4.90.52.20.00.00 | 170401
1487 | 04.001.04.122.0003.1.076 | 4.4.90.52.30.00.00 | 170401
501 | 08.002.12.361.0003.1.043 | 44.90.51.07.00.00 | 157300
725 | 08.002.12.366.0008.2.196 | 3.3.90.39.10.00.00 | 157300
1476 | 07.010.08.245.0030.1.116 | 4.490.52.20.00.00 | 166100
TOTAL:  11.809.270,58

DECRETO N° 3.028

DE 17 JUNHO DE 2025
Estabelece ponto facultativo nas reparti-
¢des publicas municipais nos dias 19 e 20
de junho de 2025.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais;
DECRETA

Suplementagéo

17000000
52
400990
174,10
1562608
525825
1105262802
500.000,00]
2300000
11.809.270,58

Art. 1° Fica considerado facultativo o pon-
to nas reparticdbes publicas municipais
nos dias 19 e 20 de junho de 2025 (quinta
e sexta-feira), exceto os servigos conside-
rados essenciais.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Saquarema, 17 de junho de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita

PORTARIA N° 824
DE 17 DE JUNHO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Orgénica do Municipio;
RESOLVE
Exonerar Selma Cristina Meirelles Cam-
pos, matricula n°® 9496835, do cargo co-
missionado de Assistente de Servigos
Publicos, vinculado a Secretaria Munici-
pal de Transporte e Servigos Publicos, a
partir desta data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 17 de junho de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA N° 825

DE 17 DE JUNHO DE 2025
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Orgénica do Municipio;
RESOLVE
Nomear a servidora Aryana Carvalho de
Almeida Nunes, Professor Docente - 1,
matricula funcional n® 9175, para exercer
0 cargo comissionado de Diretor Adjunto,
Categoria B, na Creche Municipal Padre
Rodrigo Neves, vinculado a Secretaria
Municipal de Educacgao, Cultura, Incluséo,
Ciéncia e Tecnologia, conforme anexo Il
da Lei Municipal n® 1.081, de 27 de agos-
to de 2010, com redacdo dada pela Lei
n® 2.167, de 16 de dezembro de 2021, a
partir desta data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 17 de junho de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa

PORTARIA N° 826
DE 18 DE JUNHO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Organica do Municipio;
RESOLVE
Nomear Agenor Rosa Marins, para exer-
cer o cargo comissionado de Adminis-
trador Adjunto de Bairro, Simbolo CCE-
2, vinculado a Secretaria Municipal de
Transporte e Servigos Publicos, a partir
desta data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 18 de junho de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA N° 827

DE 18 DE JUNHO DE 2025
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Organica do Municipio;
RESOLVE
Atribuir a servidora municipal efetiva Pa-
mela Barroso, Assistente Administrativo,
matricula n® 10274, a Fungédo Gratifica-
da do Executivo, FGE-9, para exercer a
fungdo de Chefe do Setor de Contratos
Administrativos, vinculada a Secretaria
Municipal de Urbanismo, sem prejuizo do
seu cargo de provimento efetivo, a partir
desta data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 18 de junho de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA N° 828
DE 18 DE JUNHO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Organica do Municipio;

RESOLVE

Nomear a servidora Ursula Cunha dos
Reis, Assistente Administrativo, matricula
funcional n°® 10273, para exercer o cargo
comissionado de Assessor de Operagoes
Especiais, Simbolo CCE-9, vinculado a
Secretaria Municipal de Urbanismo, a par-

Prefeita
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tir desta data.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 18 de junho de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA N° 829
DE 18 DE JUNHO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Organica do Municipio;
RESOLVE
Nomear o servidor Gleydson Coutinho
Taquini, Assistente Administrativo, ma-
tricula funcional n° 8615, para exercer o
cargo comissionado de Assessor Adjunto
de Analise de Projetos, Simbolo CCE-9,
vinculado a Secretaria Municipal de Urba-
nismo, a partir desta data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 18 de junho de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

AVISOS, ATAS, EXTRATOS
E TERMOS DE CONTRATO

AVISO DE LICITA(}AO
PREGAO ELETRONICO N°
90044/2025 — UASG 985909
Objeto: Registro de precos para futura
e eventual contratacdo de empresa es-
pecializada para realizagdo de servigos
de producao, locacéo, instalagdo, deco-
ragao, iluminagdo e manutengdo cénica
com a tematica “Festa Junina”, para a re-
alizacdo do evento “Arraia da Vila 2025,
no Municipio de Saquarema/RJ, confor-
me processo administrativo n°® 589/2025.
Tipo de Licitacdo: Pregdo Eletronico —
SRP.
Data da Licitagao: 8/7/2025.
Horario: As 10 h.
Obs: O edital detalhado encontra-se a
disposicdo na sala do Departamento de
Licitacbes e Contratos para consulta ou
retirada, das 09h30 as 16h30, ou no Por-
tal de Compras e Licitagdes da Prefeitura
Municipal de Saquarema: https://licitaco-
es.saquarema.rj.gov.br e Portal de Com-
pras do Governo Federal: https://www.
gov.br/compras/pt-br

Local: Rua Coronel Madureira, n°® 77,
Centro, Saquarema/RJ, CEP: 28990-756.
Saquarema, 18 de junho de 2025.

Flavio F. Jose da Silva

Agente de Contratagéo.

AVISO DE ADIAMENTO SINE
DIE PREGAO ELETRONICO N°
90036/2025 — UASG 985909
O Agente de Contratagcdo do Municipio de
Saquarema, no uso de suas atribui¢cdes
legais, comunica aos interessados o adia-
mento SINE DIE do pregéo eletrénico n°

90036/2025.

Objeto: Contratagdo de empresa espe-
cializada para servigcos de complemen-
tacdo de recursos humanos que possibi-
litem a otimizagao técnica, operacional e
de gestdo, incluindo uniforme e demais
equipamentos necessarios, para atender
as necessidades de mao de obra em ge-
ral da Secretaria Municipal de Transpor-
te e Servigcos Publicos de Saquarema/
RJ, conforme processo administrativo n°
5.833/2025.

Tipo de Licitagao: Pregao Eletronico.
Obs: O adiamento se da para readequa-
¢do do Termo de Referéncia e do Edital
devido a identificagdo de erro material.
Saquarema, 18 de junho de 2025.

Flavio F. Jose da Silva

Agente de Contratagéo.

EXTRATO DO TERMO DE INEXI-
GIBILIDADE DE LICITAQAO DE
LOCAGAO DE IMOVEL
Processo Administrativo n® 10.293/2017
Ratifico o parecer da Procuradoria Geral
e autorizo a celebragcdo do contrato de
locagao de imovel situado na Avenida Sa-
quarema, n° 5.345, 2° e 3° pavimentos,
Bacaxa, Saquarema/RJ, para funciona-
mento da Secretaria Municipal de Segu-
ranga e Ordem Publica, pelo prazo de 12
meses, a partir de 1° de agosto de 2025 e
término previsto para 31 de julho de 2026,
com fundamento no art. 74, inciso V da

Lei Federal n® 14.133/2021.

Saquarema, 30 de maio de 2025.
Evanildo Andrade dos Santos

Secretario Municipal de Seguranga e Or-
dem Publica.

EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO
DO CONTRATO DE LOCAGAO

DE IMOVEL
Processo Administrativo n®10.293/2017
Locatario: Municipio de Saquarema.
Locador: Paola Empreendimentos Imobi-
liarios LTDA, CNPJ n° 29.873.460/0001-
06.
Objeto: Fica prorrogado o contrato de
locacao firmado entre as partes, a par-
tir de 1° de agosto de 2025 com término
previsto para 31 de julho de 2026, para
funcionamento da Secretaria Municipal de
Seguranga e Ordem Publica.
Prorrogacgao: 12 meses.
Valor Mensal: R$ 6.923,64.
Saquarema, 30 de maio de 2025.
Evanildo Andrade dos Santos
Secretario Municipal de Seguranca e Or-
dem Publica.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 022/2025
Processo Administrativon®18.617/2024

Pregéo Eletrénico n° 90018/2025.
Objeto: Contratagdo de empresa espe-
cializada para aquisicdo de gas GLP de
13 KG, incluindo empréstimo gratuito
(comodato) dos respectivos recipientes,
destinado ao uso em cozinhas dos depar-
tamentos da Secretaria Municipal de Se-
guranca e Ordem Publica.

Fomecedor
Razdo Social: E. Mranda de Jesus Comércio ds Gas LTDA
CNPJIMF: 35.647.5%2/0001-12
Enderego: Rua facolom, 293, Catilnas, MacaéRJ
CEP: 27977340
Contatos: 22.57400-18¢ - E-mall emiranda fnanceiro@grupow.com
Representante: Paloma de Cliveira Miranda Veloso
Unidade de
Wedida

Item | Tipo dos Senio Quant Total | Valor Unitirio  Valor Tofal

(3 de cozinha (GLP)
zeordicionado em bofjo
com capacidade para 13¢g,
de acordo com fodas as
normias ANP.

Valor Total: R$ 27.000,00.

Saquarema, 2 de junho de 2025.
Evanildo Andrade dos Santos

Secretario Municipal de Seguranca e Or-
dem Publica.

Unic 2 RS12500  R§2700000

EXTRATO DO TERMO DE DESIG-
NAQAO DE GESTOR DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS
Processo Administrativon®18.617/2024
Ata de Registro de Pregcos n°® 022/2025.
Fica designado o servidor Pedro Paulo
Almeida Pinto de Andrade, matricula n°
930720, para exercer a fungéo de gestor
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da referida Ata de Registro de Precos.
Saquarema, 5 de junho de 2025.
Evanildo Andrade dos Santos

Secretario Municipal de Seguranca e Or-
dem Publica.

EXTRATO DO CONTRATO
N° 014/2025

Processo Administrativo n°® 8.936/2024.
Modalidade: Pregdo Eletrébnico n°
90.006/2025 — Ata de Registro de Pregos
n°® 017/2025.
Contratante: Municipio de Saquarema/
Fundo Municipal de Saude.
Contratada: Mercado S&o Lucas de Porto
daRogaLTDA, CNPJn°21.127.646/0001-
04.
Objeto: Contratagdo de empresa para
fornecimento de géneros alimenticios
para atender as unidades vinculadas a
Secretaria Municipal de Saude.
Prazo de Vigéncia: 12 meses.
Valor Total do Contrato: R$ 519.628,26.
Dotagao Orgcamentaria:
PT 10.122.0010.2.165;
ND 3.3.90.30.02.00;
Fonte 163500.
Saquarema, 29 de maio de 2025.
Joédo Alberto Teixeira Oliveira
Secretario Municipal de Saude.

EXTRATO DO TERMO DE DESIG-
NAC}AO DE GESTOR E FISCAIS
DO CONTRATO
Processo Administrativo n°® 8.936/2024.

Contrato n° 014/2025.

Ficam designados os servidores Luciani
de Souza Veras, matricula n® 49.646, para
exercer a fungéo de gestora do contrato,
Elimara Conceigdo da Silva, matricula n°®
965.054, para exercer a fungéo de fiscal
técnico e Carlos Otavio Gomes, matricu-
la n® 960.189, para exercer a fungdo de
fiscal administrativo do referido contrato.
Saquarema, 29 de maio de 2025.

Jodo Alberto Teixeira Oliveira

Secretario Municipal de Saude.

EXTRATO DO 10° TERMO
ADITIVO DE PRORROGA(}AO DO
CONTRATO N° 015/2021
Processo Administrativo n® 11.220/2021
Referéncia: Contratagdo de empresa de
locacdo de mao de obra para prestacao
de servigcos de cozinheiras, com carga

horaria de 44 horas semanais, visando
suprir as necessidades da Secretaria Mu-
nicipal de Desenvolvimento Social, o Café
da Manha do Trabalhador e do Centro de
Capacitagdo do Municipio de Saquarema/
RJ.

Contratante: Municipio de Saquarema/
Fundo Municipal de Assisténcia Social.
Contratada: JP Servigos Construgdes
Reformas e Instalagdes em Geral LTDA,
CNPJ (MF) n° 21.214.056/0001-19.
Objeto: Prorrogacéo da vigéncia do con-
trato n° 015/2021, firmado entre as partes
em 12/7/2021.

Prorrogacgao: 12 meses.

Valor do Termo Aditivo: R$ 800.067,60.
Dotacao Orcamentaria:

PT 08.122.0020.2.270;

ND 3.3.90.34.01.00;

Fonte 150000.

Saquarema, 19 de maio de 2025.

Joice Mattos Terra Bravo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social.

EXTRATO DO 10° TERMO ADITIVO
DE PRORROGAGAO DO
CONTRATO N° 009/2021

Processo Administrativo n® 11.220/2021

Referéncia: Contratagdo de empresa de

locagdo de mao de obra para prestacao

de servicos de cozinheiras, com carga
horaria de 44 horas semanais, visando
suprir as necessidades do Lar dos Idosos

e do Centro Dia do Idoso do Municipio de

Saquarema/RJ.

Contratante: Municipio de Saquarema/

Fundo Municipal dos Direitos do Idoso.

Contratada: JP Servigos Construgdes

Reformas e Instalagdes em Geral LTDA,

CNPJ (MF) n° 21.214.056/0001-19.

Objeto: Prorrogacéo da vigéncia do con-

trato n° 009/2021 firmado entre as partes

em 12/7/2021.

Prorrogagao: 12 meses.

Valor do Termo Aditivo: R$ 586.716,24.

Dotacao Orcamentaria:

PT 08.241.0019.2.029;

ND 3.3.90.34.01.00;

Fonte 150000.

Saquarema, 19 de maio de 2025.

Joice Mattos Terra Bravo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento

EXTRATO DO 10° TERMO ADITIVO
DE PRORROGAGAO

DO CONTRATO N° 009/2021
Processo Administrativo n°® 11.220/2021
Referéncia: Contratagdo de empresa de
locacdo de mao de obra para prestacao
de servigcos de cozinheiras, com carga
horaria de 44 horas semanais, visando
suprir as necessidades do Abrigo Raio de
Sol do Municipio de Saquarema/RJ.
Contratante: Municipio de Saquarema/
Fundo Municipal da Crianca e do Adoles-
cente.
Contratada: JP Servicos Construgbes
Reformas e Instalagbes em Geral LTDA,
CNPJ (MF) n° 21.214.056/0001-19.
Objeto: Prorrogagéo da vigéncia do con-
trato n® 009/2021 firmado entre as partes
em 12/7/2021.
Prorrogacgao: 12 meses.
Valor do Termo Aditivo: R$ 213.351,36.
Dotagao Orgcamentaria:
PT 08.243.0017.2.028;
ND 3.3.90.34.01.00;
Fonte 150000.
Saquarema, 19 de maio de 2025.
Joice Mattos Terra Bravo
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social.

JARI

ATA - 105/2025
Recursos Deferidos:
- 10473/25 — Iracema de Castro Ramos
Recursos Indeferidos:
- 9870/25 — Ronaldo de Salles Lopes
Saquarema, 17 de junho de 2025.
Presidente: Dr. Fernando Correa
Membros: Pedro Paulo C. Cardoso
Almir Dantas Corréa
Henrique de O. Cardoni
Paulo Roberto B. Novello

A
SAUDE | ==

SAGUAREMA

PREFEITURA

Social.
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PORTARIA N° 49/2025
O Presidente da Camara Municipal de
Saquarema, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuicées que Ihe confere a
Lei Organica do Municipio de Saquarema.
RESOLVE:
Art. 1° Fica considerado facultativo o

A PRESSA NO TRANSITO DEIXA MARCAS
QUE NEM 0 TEMPO APAGA.

CAMARA MUNICIPAL
DE SAQUAREMA

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO

DE PRORROGAGAO

DO CONTRATO N° 021/2023
Processo Administrativo n° 195/2023.
Contratante: Camara Municipal de Sa-
quarema.
Contratada: Santos Esporte e Entreteni-
mento LTDA, CNPJ n° 21.932.477/0001-
85.
Objeto: Contratacdo de empresa para a
prestacao de servigos de operagdo e ma-
nutencao preventiva e corretiva do siste-
ma de sonorizagao existente no plenario
da Camara Municipal de Saquarema.
Prazo de Vigéncia: 12 meses.

Valor Total do Contrato: R$ 88.460,40, s s ons
i T )
através de reajuste de 5,31% do IPCA. it o |
05/2024 06/2024 07/2024 08/2024 08/2024 10/2024 /2024 12/2024 01/2025 02/2025 03/2025 04/2025 NMESES) NAO
~ . >
Dotagédo Orgamentaria: T PP I TP T YT e P T e e e e e e T
PT 01.031.0011.2.110.000; e S e E R N PR
ND 3.3.90.39.99.00.00. i p P ey e P 1 [ e g
Saquarema, 20 de junho de 2025. S o et ey st (it |\ (e Qs e S0 e e (e [ 5 1
Odlnel GarC|a Ramos bt st edisaroyl prsiivel il 0.0 0.0 000 000 000 0,00 0,00 0,00 000 0.00| 000 000 000 000
. Despesecom Pesso i Excutada oo| ose| oo oso|  om|  om|  om| oo oo  om| oo oo  om P
Presidente. et o COMPTRR I 60 8 | rarmne| s aae] vireens| | | mon] oses| s saves] mama] wwers] wwres] oo
s vesugten 00 00| 00 0.00) 0.00) 0.0 000 000] 000 ool 000) 0,00 0,00 000
EXTRATO DO TERMO DE o, cilat e oo 001 000| 000 000 000 0.00) 000 009 .00 0.0 000 0.00) 0.00) 000
RATIFICO DE INEXIGIBILIDADE 2756,76) a wrsers|  wanw|  wama|  wamm|  weeser| weosos]  wass|  wasas|  zewse|  1easras 0,00
DE LICITACAO om| oso| om| om| om osd em|  omf o] ow] om| - oo 0| | oo
Processo Administrativo n® 213/2025. o  os  oel oo o oo oo oo
Ratifico, com respaldo nas justificativas
apresentadas nos autos do processo b A k éz s
. e . . Do 2028 8683 B’ 2 dsf
administrativo n® 213/2025, confirmado asnakomaooe | T e P Ol S
. o . viewrersicmm e prezanoseatiys Mat 11552 et
através da emissdo do parecer favora- S -
vel da Assessoria Juridica, a inexigibili- .
L. - MUNICIPIO DE SAQUAREMA - PODER LEGISLATIVO
dade de licitagdo, em favor da empresa N I
(PARA SIMPLES CONFERENCIA)
CEAP — Rio de Janeiro Solugdes Educa- /650 e Ier TN At Uit sdtoari 2555
cionais para Gestdo Publica Ltda, CNPJ AR CORRENT 50 T (A m—)

n°® 13.891.611/0001-19, para inscrigdo no
curso de capacitagdo “Seminario Estadu-
al de Compras Publicas do Rio de Janei-
ro”, no valor total de R$ 8.670,00, funda-
mentado no art. 74, inciso lll, alinea “f’, da
Lei Federal n°® 14.133/21.

Saquarema, 11 de junho de 2025.

Odinei Garcia Ramos

Presidente.

DESAQUAREMA
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ponto nos dias 19 e 20 de junho de 2025,
(quinta e sexta feira) na Camara Munici-
pal de Saquarema — RJ.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na

data de sua publicagdo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Plenario Carlos Campos da Silveira, 18

de junho de 2025.

Odinei Garcia Ramos

Presidente.

RGE - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, linea "a")

99 OOt cruko

P

X

MUNICIPIO DE SAQUAREMA - PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL (PARA SIMPLES CONFERENCIA)
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 1¢ Quadrimestre / 2025

)

ibp

ifogd

Uoer ¥ visan &

DESACELERE. SEU BEM MAIOR E A VIDA.

ate as endemias (CF, art. 198, 67)

3.266.990.500,25|

196.010.435,81

UEVERTON SIQUEIRA

Mat. 1155-2
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2.1. O Programa Conexdo Universitaria Il) Categoria Il — 55 vagas para servido-

SECRETARIA MUNICIPAL ofertara 550 (quinhentas e cinquenta) res publicos municipais estatutarios da

- bolsas integrais de estudo para cursos de  Prefeitura Municipal de Saquarema, cuja

DE EDUCAC}AO, CULTURA! graduagao para o segundo semestre de renda per capita ndo exceda a 2 (dois)

a = 2025. salarios minimos, sendo 06 vagas para
INCLUSAO’ CIENCIA 2.2. Com o advento da Lei Municipal n°® candidatos com deficiéncia.

E TECNOLOGIA 2.427, de 8 de agosto de 2023, a qual al- Ill) Categoria lll — 275 vagas para candi-

EDITAL N° 007/2025/SMECICT
DISPOE SOBRE O PROCESSO SELE-
TIVO PARA BOLSAS DE ESTUDO DO
PROGRAMA CONEXAO UNIVERSITA-
RIA (COUNI), INSTITUIDO PELA LEI
MUNICIPAL N° 2.141, DE 11 DE NO-
VEMBRO DE 2021 E SUAS ALTERA-
GOES - GRADUAGAO.

A Secretaria Municipal de Educacéo, Cul-
tura, Inclusédo, Ciéncia e Tecnologia no
uso de suas atribui¢des legais, norteados
em seus principios constitucionais basila-
res e, sendo relevante o comprometimen-
to deste Governo com a lisura, a morali-
dade, a legalidade, a impessoalidade e a
transparéncia de seus atos, declara aber-
to o Processo Seletivo para a concessao
de bolsas de estudo do Programa Cone-
xao Universitaria (COUNI) - Graduagéao
para o segundo semestre de 2025, com
recursos publicos municipais, instituido
pela Lei Municipal n° 2.141, de 11 de no-
vembro de 2021, e suas alteragdes, regu-
lamentado pelo Decreto n° 2.232, de 21
de dezembro de 2021 e suas alteracoes,
conforme segue abaixo:

O exemplar deste edital estara disponivel
no Diario Oficial de Saquarema (D.O.S.),
(https://dos.saquarema.rj.gov.br/), no por-
tal da Prefeitura Municipal de Saquarema,
(https://www.saquarema.rj.gov.br/) e no
Portal do Programa Conexao Universita-
ria (https://conexaosaquarema.org.br/).

1. DO OBJETO

1.1. O Programa Conexado Universitaria
destinar-se-a a contemplar os estudantes
como forma de investimento na qualifica-
¢do e formacdo académico-profissional,
através da concessdo de bolsas de es-
tudo para instituigdes de ensino superior
— |ES credenciadas para cursos de gradu-
acdo, sendo o quantitativo total ofertado
de 550 (quinhentas e cinquenta) bolsas
de estudo.

2. DO QUANTITATIVO DE BOLSAS
OFERTADAS

terou a Lei Municipal n° 2.141, de 11 de
novembro de 2021, especialmente o arti-
go 30, VII, sdo obrigacdes especificas do
Programa Conexao Universitaria (verbis):
“VII — ofertar, no minimo, 80% (oitenta por
cento) das vagas, em modalidade presen-
cial;”

Nesse sentido, & importante consignar
que sera ofertado o montante de aproxi-
madamente 90% (noventa por cento) das
vagas para a modalidade presencial, e
10% (dez por cento) para a modalidade
Ensino a Distancia — EAD Sincrono.

Modalidade de Ensino Quantidade de vagas
Curso Prasencl 0

Curso EAD Sincrono )
Totalge Vagas 50

2.3. Considerando o disposto no art. 7°,
Il, da Lei Municipal n°® 2.141, de 11 de
novembro de 2021, e suas alteragdes, in
verbis:

“Art. 7° O Poder Executivo podera limitar
a concessao de bolsas de estudos para
instituicdes de ensino superior localizadas
em outros municipios, nas seguintes con-
digdes:

Il — 20% (vinte por cento) das bolsas, no
3° (terceiro) e 4° (quarto) ano da vigéncia
do Programa.

Portanto, sera reservado o montante de
80% (oitenta por cento) das vagas oferta-
das neste Edital para Instituicbes de En-
sino Superior sediadas no municipio de
Saquarema, devidamente credenciadas
no Ministério da Educacdo — MEC, até o
langamento deste edital.

2.4. A distribuicdo das bolsas obedecera
ao seguinte quantitativo, conforme art. 17
da Lei Municipal n° 2.141/2021:

I) Categoria | — 220 vagas para alunos
oriundos de Escola Publica ou oriundos
de Instituigdo Privada que estudaram nos
ultimos 3 (trés) anos do ensino médio com
bolsa integral de estudo e cuja renda per
capita ndo exceda a 2 (dois) salarios mi-
nimos, sendo 22 vagas para candidatos

datos de ampla concorréncia cuja renda
per capita ndo exceda a 2 (dois) salarios
minimos, sendo 28 vagas para candida-
tos com deficiéncia.

VAGAS VAGAS VAGAS
VAGAS
CANDIDATOS | CURSO | CANDIDATOS
CATEGORIA| CURSOS
EAD PCD
PRESENCIAIS

10%  |SINCRONO|  10%
Categoria | 180 20 18 02
Categoria ll 45 05 04 01
Categoria ll 225 25 22 03

2.4.1. O quantitativo de vagas deve ob-
servar o disposto nos itens 2.2, 2.3 e 2.4
deste Instrumento Convocatério, respei-
tando os limites estabelecidos pela legis-
lagéo vigente.

2.4.2. Ficam reservadas 10% (dez
por cento) das vagas de cada categoria
a pessoas com deficiéncia, conforme Lei
Federal n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pes-
soa com Deficiéncia).

2.4 3. Considera-se pessoa com deficién-
cia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelec-
tual ou sensorial, o qual, em interagéo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participagao plena e efetiva na socie-
dade em igualdade de condigbes com as
demais pessoas.

2.4.4. Em caso de ndo preenchimento
das vagas ofertadas para candidatos com
deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei
Federal n°® 13.146/2015, estas serdo dire-
cionadas para a categoria de origem.
2.4.5. A distribuigdo das bolsas ocorrera
conforme a listagem de classificacdo dos
inscritos e sera publicada no Diario Oficial
de Saquarema (https://dos.saquarema.rj.
gov.br/) e no Portal do Programa COUNI
(https://conexaosaquarema.org.br/).

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICI-
PAR DO PROCESSO SELETIVO
3.1.Para participar do Processo Seletivo,
os candidatos devem preencher os se-
guintes requisitos:

3.1.1Ser brasileiro nato ou naturalizado,
residente e domiciliado em Saquarema ha

com deficiéncia.
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no minimo 10 (dez) anos, com contagem
imediatamente anterior ao periodo da ins-
cricao.

3.1.1.1. Caso se encontre em condicao
de refugiado devera estar de acordo com
alein®9.474/97, e se enquadrar nas con-
dicdes de tempo de residéncia no munici-
pio de Saquarema, citadas no item 3.1.1.
3.1.1.2. Possuir o Ensino Médio comple-
to ou equivalente.

3.1.1.3. Ter concluido o Ensino Médio no
sistema de ensino de Saquarema, exceto
os que finalizaram anteriormente ao prazo
estipulado no item 3.1.1.

3.2. Possuir renda familiar per capita ndo
excedente a 2 (dois) salarios minimos.
3.2.1. Para fins de apuragdo de renda
familiar mensal, entende-se como grupo
familiar o conjunto de moradores que ha-
bitam em um mesmo domicilio, possuindo
ou ndo grau de parentesco entre si, que
contribuam para o rendimento ou
tem suas despesas atendidas por aquele
grupo familiar.

3.2.2. Consideram-se para o calculo da
renda: saldrios (valor bruto, desconta-
dos as retengdes tributarias e previden-
ciarias), proventos, pensdes, pensdes
alimenticias, beneficios de previdéncia
publica ou privada, auxilio social (Seguro
Social, Programa Bolsa Familia), pro-la-
bore, rendimentos do trabalho ndo assa-
lariado, rendimento do mercado informal
ou autébnomo, rendimentos recebidos do
patrimdénio e renda mensal vitalicia.

3.3. Para as vagas destinadas no item
2.4.1l, o candidato devera ser servidor pu-
blico efetivo do Municipio de Saquarema
(Concursado).

3.4. Os concorrentes para as vagas des-
tinadas as pessoas com deficiéncia, con-
forme Lei Federal n° 13.146/2015 (Esta-
tuto da Pessoa com Deficiéncia) deverao
anexar laudo médico original para com-
provar a sua condicdo emitido ha no ma-
ximo 01 ano da data de inscrig&o.

3.5. Os concorrentes ja matriculados em
IES, conforme critérios estabelecidos
no Decreto n° 2.232/2021, de 21 de de-
zembro de 2021, e suas alteracgdes, de-
vem se candidatar dentro da sua Catego-
ria e serdo classificados de acordo com
os critérios de desempate estabelecidos.
3.6. O candidato que reside sozinho, ou
seja, nao possui coabitantes, devera

apresentar renda individual compativel
para a sua subsisténcia e manutencao da
residéncia.

3.6.1. Caso este candidato receba apoio
financeiro de terceiros para custear a
manutengdo da sua residéncia, embora
resida sozinho, devera apresentar os do-
cumentos pessoais e comprovantes de
renda desse(s), conforme estabelecido
nos subitens 6.3 e 6.5.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA INS-
CRIGAO

4.1. Somente sera admitida inscri¢cao via
internet, por meio do portal do Programa
COUNI, no endereco eletronico: https://
conexaosaquarema.org.br/  ou https:/
www.saquarema.rj.gov.br/.

4.2. As inscrigdes eletronicas iniciarao em
19 de junho de 2025, as 08 horas, esten-
dendo- se até o dia 07 de julho de 2025,
as 17 horas.

4.3. A Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Inclusédo, Ciéncia e Tecnologia
nao se responsabilizara pelas inscrigdes
nao recebidas por falhas técnicas e de
comunicagdo nos computadores utiliza-
dos pelo candidato, tais como conges-
tionamento de linhas de comunicagao ou
quaisquer outros fatores que interfiram na
insercdo de documentos e/ou impossibili-
tem a transferéncia de dados.

4.4. O candidato devera realizar os se-
guintes procedimentos:

4.4.1. Fazer o pré-cadastro;

4.4.2. Logar no sistema;

4.4.3. Acessar o formulario de inscrigdo
preenchendo todos os campos, obser-
vando que os campos assinalados com
asterisco (*) sdo de preenchimento obri-
gatorio;

4.4 4. Optar por 01 (um) curso e a respec-
tiva Instituigdo de Ensino Superior de sua
escolha. Nesta etapa, o candidato devera
selecionar a opgéo pela modalidade: Pre-
sencial ou EAD Sincrono;

4.4.5. Anexar no momento da inscrigdo
a aprovacado do Vestibular para o se-
gundo semestre de 2025 ( 2025.2) na
IES credenciada escolhida pelo candi-
dato ou Exame Nacional do Ensino Mé-
dio (ENEM), em um dos anos de 2022 a
2024, com nota média igual ou superior a
450 pontos e nao ter zerado a redacgéo;
4.4.6. Os concorrentes ja matriculados
em |IES, conforme critérios estabelecidos

no Decreto n° 2.232, de 21 de dezembro
de 2021, e suas alteragdes, devem ane-
xar o documento de matricula ativa no se-
mestre de 2025.1;

4.4.7. Aceitar o Termo de Compromisso;
4.4.8. Clicar no Botdo FINALIZAR INS-
CRICAO;

4.4.9. Ao término da inscrigdo, o candida-
to recebera um e-mail e um SMS de con-
firmagao pelo sistema que indentificara a
numeracgao de protocolo de sua inscricao
diante do programa;

4.4.10. O candidato devera acompanhar
o Portal do Programa Conexao Universi-
taria  (https://conexaosaquarema.org.br/
) durante todo o processo seletivo para
observar se sua inscricdo possui pendén-
cias;

4.4.11. Fica facultada a Comissédo Es-
pecial de Andlise Documental informar
pendéncia na inscricdo do candidato, de-
vendo este regularizar e/ou acrescentar a
documentagao pendente até as 17:00 do
ultimo dia de inscrigao;

4.412. Os candidatos inscritos deveréo
acompanhar o resultado no portal da Pre-
feitura Municipal de Saquarema, (https://
www.saquarema.rj.gov.br/), bem como no
Portal do Programa COUNI (https://cone-
xaosaquarema.org.br/);

4.4.13. Nao sera admitida a entrega do
certificado COUNI emitido pela Secretaria
Municipal de Educagado, Cultura, Inclu-
séo, Ciéncia e Tecnologia fora da data de
convocagao para esse fim, salvo em ca-
sos supervenientes em que o candidato
devera solicitar por meio de requerimento
no portal do Programa COUNI ( https://
conexaosaquarema.org.br/)  motivados
por justificativa, até o limite do prazo da
matricula. Findando o prazo, o candidato
perde o direito ao beneficio.

4.5. O candidato que realizar a sua ins-
cricdo para o processo seletivo na central
de apoio localizada na sede do Conexao
Universitaria devera apresentar a docu-
mentacao fisica previamente para analise
dos atendentes e s6 podera concluir sua
inscricdo no sistema se estiver com os da-
dos completos.

4.5.1. Apos a analise, o candidato realiza-
ra a inscricdo na sede. Cabe esclarecer
que a aprovagao estara condicionada a
publicagdo no Diario Oficial de Saquare-
ma com a listagem final dos resultados do
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processo seletivo.

4.5.2. A Central de apoio so realizara a
inscricdo até as 12h do ultimo dia do peri-
odo de inscrigdo, ndo se responsabilizan-
do por falhas técnicas.

4.5.3. E de responsabilidade do candida-
to os dados e documentos inseridos no
sistema e ao finalizar a inscrigdo anotar e
acompanhar o protocolo de inscrigdo.
5.D0CUMENTOS NECESSARIOS PARA
O CANDIDATO

5.1. Documentos pessoais do candidato
para efetuar inscrigdo — Documento de
|dentidade; CPF; Titulo de Eleitor ou Cer-
tiddo de Quitacéo Eleitoral emitida pela
Justica Eleitoral; Certiddo de Nascimento
ou Casamento; Comprovante de escola-
ridade.

5.1.1. Todos os documentos descritos aci-
ma, o candidato tem a opg¢ao de anexar
em modelo digital, gerando um arquivo
em PDF, conforme a descrigdo do App ou
site oficial.

5.1.2. Séo considerados Documentos de
Identidade: RG (frente e verso) ou Cartei-
ra de Trabalho - CTPS (com foto e identi-
ficagdo) ou Passaporte Brasileiro emitido
pela Policia Federal ou pelo Ministério
das Relagdes Exteriores (com foto e iden-
tificacdo, dentro do prazo de validade)
ou Carteira de Orgéo de Classe com foto
(frente e verso, exemplo: OAB, CREA,
COREN, etc) ou Carteira Nacional de Ha-
bilitacdo — CNH (frente e verso) ou Car-
teira funcional expedida por orgéo publico
(frente e verso), desde que reconhecida
por Lei Federal como documento de iden-
tidade valido em todo territorio nacional;
5.1.3. Comprovante de escolaridade do
ensino médio ou ensino superior — Diplo-
ma de conclusdo do ensino superior; ou
Diploma ou Certificado de conclusdo do
ensino médio; ou Declaragdo de Conclu-
sdo do Ensino Médio acompanhada do
Histérico Escolar (emitida a no maximo
60 dias); ou Declaragéo de Escolaridade
(emitida a no maximo 60 dias);

5.1.4. Os candidatos estrangeiros deve-
rdo comprovar a sua escolaridade através
da Certiddo de equivaléncia de estudos
no exterior emitido pelo érgao competen-
te.

5.2. Comprovante de residéncia — apre-
sentar documentos comprobatérios so-
bre a residéncia/domicilio no municipio

de Saquarema nos ultimos 10 (dez) anos
completos, imediatamente anteriores ao
periodo de inscricdo. Sao considerados
como comprovantes de residéncia para
efeitos deste processo seletivo:

5.2.1. Conta de agua, energia elétrica ou
internet (dos ultimos dez anos — um do-
cumento de cada ano, comprovando dez
anos completos);

5.2.1.1. Conta de agua, energia elétrica
ou internet em nome do pai e da mae,
desde que o candidato resida com esses,
devera vir acompanhada de certiddo de
nascimento ou documento de identidade
(frente e verso).

5.2.1.2. Conta de agua, energia elétrica
ou internet em nome do cdnjuge ou com-
panheiro(a) devera vir acompanhada de
certidao de casamento ou unido estavel,
desde que observado o tempo de dez
anos imediatamente anteriores ao perio-
do de inscrigdo.

5.2.1.3. Conta de agua, ou energia elé-
trica, ou internet em nome de terceiros,
exceto os estabelecidos nos itens anterio-
res, devera vir acompanhada da Declara-
¢ao de Imposto de Renda de Pessoa Fisi-
ca — IRPF do ano de 2024, comprovando
a dependéncia financeira do candidato.
5.2.2. A autodeclaragdo em nome do pro-
prio candidato sera aceita nos casos que
vier acompanhada de comprovagado de
escolaridade do sistema de ensino situa-
do no territério de Saquarema no perio-
do minimo de 10 (dez) anos, por meio de
histérico escolar do Ensino Fundamental
e Ensino Médio.

5.2.3. A autodeclaragdo em nome do pro-
prio candidato também sera aceita nos
casos em que vier acompanhada de com-
provacdo de escolaridade do(s) filho(s)
matriculado(s) ha 10 (dez) anos, por meio
do histoérico escolar. Neste caso, devera o
dependente ser declarado no ato da ins-
crigao.

5.3. O comprovante de renda individual
do candidato e do(s) residente(s), quan-
do houver, deve ser anexado no ato da
inscrigdo, no Portal do Programa COUNI.
5.4. O candidato e seus familiares maio-
res de 18 anos que ndo possuam renda
devera anexar Carteira de Trabalho —
CTPS (com foto e identificagédo, o ultimo
contrato de trabalho e a proxima pagina
numerada em branco) e CNIS completo

(Extrato Previdenciario) com todas as pa-
ginas emitido pelo INSS.

5.4.1. O candidato podera anexar a Car-
teira de Trabalho — CTPS em modelo digi-
tal, gerando um arquivo em PDF, confor-
me a descri¢cdo do App ou site.

5.4.2. Nao serdo aceitas fotos (prints) de
telas dos aplicativos.

5.5. Para efeitos de comprovacao de ren-
da do candidato e residentes menores de
18 anos devera anexar no campo destina-
do para comprovacao de renda no Portal
do Programa COUNI, a certidao de nasci-
mento ou RG (frente e verso).

5.6. Os candidatos concorrentes as vagas
para pessoas com deficiéncia deverdo
comprovar a condigdo especial mediante
a apresentacdo de laudo médico devida-
mente assinado e carimbado por médico
especialista, em papel timbrado e com
data de emissdo ha no maximo 01 ano,
informando a Classificacdo Internacional
de Doencgas e Problemas Relacionados a
Saude (CID-10).

5.7. Para efeitos de identificagédo, o can-
didato devera informar o CPF de todos os
residentes independente da idade.

5.8. Segue abaixo o quadro com os do-
cumentos necessarios para realizar a ins-
cricao:

Quadro I - D ao Pessoal do C:

« CPF;

e Titulo de Eleitor ou Certidao de Quitagdo
Eleitoral emitido pela Justiga Eleitoral;

« RG (frente e verso); ou

Documentos
Pessoais

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS (com foto, identificagao); ou

« Passaporte Brasileiro emitido pela Policia
Federal ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores (com foto e identificacao dentro do
prazo de validade); ou

Carteira de Orago de Classe (com foto. frente e
verso. Exemplo: OAB, CREA, COREN, efcl); ou

s Carteira Macional de Habilitacdo — CMH (frente &
VErso); ou

s Carieira funcional expedida por drgio pablico
(frente & verso), desde que reconhecida por Lei
Federal como documento de idenfidade valido
em todo terrtério nacional;

* Cerliddo de nascimento; ou

* Cerliddo de casamenio (se divorciado com
averbacdo); ou unido estavel;

* CPF dos dependentes;

do médio e

* Historico  escolar ensino

fundamental,
+ Diploma de conclusio do ensine superior; ou
+ Diploma de concluséo do ensino médio; ou

+ Geriificado de conclusao do ensino médio; ou

» Declaracio de Gonclusao com Histérico Escolar;
ou

+ Declaracdo de Escolaridade (com validade de
até 60 dias).

Conta de agua, luz ou internet, (dos ditimes 10 anos —
um documento de cada ano, comprovando dez anos
completos) em nome do candidate, ou

Conta de agua, luz ou internet, (dos ditimes 10 anos —
um documento de cada ano, comprovando dez anos
completos) em nome do pai e da mae, que devera vir

de cerliddo de ou RG (frente
‘& verso). ou

Compm\tan(e de

Residéncia Confa de 3gua, luz ou internet, {dos Gltimes 10 anos —
um documento de cada ano, comprovando dez anos
completos) em nome do cdnjuge ou companheiro, que
devera vir de certiddo de ou
Unifio Estavel; ou

Conia de agua, luz ou internet (dos Gltimos 10 anos —
um documento de cada ano, comprovando dez anos
completos) em nome de terceiros, exceto os
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estabelecidos acima, quando o candidato constar na
relacio de dependentes no Imposto de Renda do
declarante; ou

A autodeclaracio de residéncia em nome do préprio

i de ] de
escolaridade do sistema de ensino situado no temitdrio
de Saguarema no periodo minime de 10 anos, por meio
de histérico escolar ou declaracio de escolaridade; ou

A autodeclaracio de residéncia em nome do préprio

i de ] de
escolaridade do(s) filho(s) matriculado(s) em sistema
de ensino situada no municipic de Saguarema, no
periodo minimo de 10 anos, por meio do historico
escolar ou declaracio de escolaridade. Meste caso,
deverd o ser ne ato da i &

cdo.

Comprovante de
Renda (conforme

Devera ser anexado e comprevado, para cada
Quadro Il - item il as i

e
descritas no Quadro Il

Para candidatos na
i Servidor | Ci
Piblico efetivo do | inscricdo.
Municipio de
Saquarema

6.DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
OS MORADORES RESIDENTES NA
MESMA MORADIA

6.1. Documentos pessoais do(s) residen-
te(s) para efetuar inscrigdo — Documento
de Identidade e CPF.

6.2. Para efeitos de comprovacdo da
renda, o candidato devera anexar a sua
comprovagao de renda, bem como o de
cada residente, de acordo com a ativida-
de exercida, conforme o quadro abaixo:

Quadro |l - Tipos de Comprovantes de Renda (conforme a AfividadeProfissionalTrabalho)

ao més anterior ao ato da

Contrachegue, no caso de renda fixa (emitido ha no maxime {rés meses); ou

Declaracio do IRPF de 20252024 acompanhada do recibo de entrega a
Empregado Receita Federal; ou
Assalariado Copia da Carteira de Trabalho & Previdéncia Social — GTPS icom foto,
identificagéo, ditimo contrato de frabalho & préxima pagina em branca) e CNIS

completo (emitido pelo INSS).

Declaragdo de IRPF de 2025/2024 acompanhada do recibo de entrega &
Receita Federal; ou

Trabahador | Eytraty pancario dos 3 (irds) dlimos meses, informando o valor da

Rural femuneragao; ou

Autodeclarago de renda, incluindo rendimentos gerais, e GNIS complefo
(emitido pelo INSS).

Declaragdo de IRPF de 20252024 acompanhada do recibo de entrega &
Receita Federal; ou

Apesentados
Extrato do INSS mais recente do pagamento de beneficio; ou
& pensionistas
Extrato baneério dos 3 (trés) (itimos meses, informando o valor do beneficio
recebido

Declaragdo de IRPF de 20252024 acompanhada do recibo de entrega &

. Receita Federal; ou
Auténomo

30 de renda, incli " inclusi
€ CNIS completo (emitido pelo INSS).

de aluguéis,

Micr i da Mi ; 0u

Individual Declaragio do Imposto de Renda 2025/2024.

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS icom foto,
identificagéo, ditimo contrato de frabalho & préxima pagina em branca) e CNIS
completo (emitido pelo INSS).

Desempregado ou

Estudante

Estudante menor
de idade

RG (frente € verso); ou Certiddo de Nascimento.

Auxilio Social

Extrato mais recente do pagamento de beneficio.

6.3. O candidato devera anexar compro-
vagao de renda (valor bruto, descontadas
as retengdes tributarias e previdencia-
rias) de todos os componentes do grupo
familiar: salarios, proventos, pensoes,
pensdes alimenticias, beneficios de pre-
vidéncia publica ou privada, auxilio social
(Seguro Social, Programa Bolsa Familia),
pré-labore, rendimentos do trabalho nao
assalariado, rendimento do mercado in-
formal ou autbnomo, rendimentos recebi-

dos do patrimbnio e renda mensal vitali-
cia.

6.4. Para fins de comprovagéo de renda
do candidato e dos residentes do mesmo
domicilio menores de idade seréo aceitos:
Certidao de Nascimento, RG (frente e ver-
s0) ou declaragéo de escolaridade.

6.5. Para efeitos de identificagdo, o can-
didato devera informar o CPF de todos os
residentes independente da idade.

6.6. O candidato devera anexar em sua
inscricdo o documento de identidade e
comprovagao de renda de todos os resi-
dentes no ato da inscrigéo.

6.7. Quando o candidato e/ou residentes
utilizarem para comprovacgao de renda in-
dividual os Rendimentos da Microempre-
sa ou Declaragdo do Imposto de Renda
2024/2023 sera considerado o valor bruto
declarado no referido documento equiva-
lente a 01 (um) més.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. A ordem classificatéria para conces-
sdo de bolsas de estudo para os cursos
na modalidade presencial obedecera aos
critérios abaixo, de acordo com a quan-
tidade de vagas disponiveis em edital,
sendo os critérios de desempate os se-
guintes:

7.1.1. Categoria |: Alunos oriundos de
Escolas Publicas, ou oriundos de Institui-
¢ao Privada que estudaram nos ultimos 3
(trés) anos do Ensino Médio com bolsa in-
tegral de estudo de acordo com item 2.4,
inciso | :

a) menor idade até o término das inscri-
coes;

b) menor renda familiar per capita;

c) ter concluido o Ensino Médio mais re-
centemente.

7.1.2. Categoria II: Servidores Publicos
Municipais Efetivos, de acordo com item
2.4, inciso Il:

a) menor renda familiar per capita;

b) conclusdo do Ensino Médio em escola
publica situada no municipio de Saquare-
ma;

¢) conclusédo do Ensino Médio em escola
publica.

7.1.3. Categoria lll: Candidatos de Ampla
Concorréncia, de acordo com item 2.4,
inciso lll:

a) menor idade até o término das inscri-
coes;

b) menor renda familiar per capita;

c) ter concluido o Ensino Médio mais re-
centemente.

7.2. A ordem classificatéria para conces-
sdo de bolsas de estudo para os cursos
na modalidade Ensino a Distancia — EAD
sincrono obedecera aos critérios abaixo,
de acordo com a quantidade de vagas
disponiveis em edital, sendo os critérios
de desempate os seguintes:

7.2.1. Menor renda familiar per capita;
7.2.2. Maior idade até o término das ins-
crigoes.

7.3. Os candidatos que nao se classifica-
rem até o limite de vagas ofertadas para
os cursos na modalidade Ensino a Distan-
cia — EAD sincrono, nos termos do item
2.2, poderao optar por realizar o curso na
modalidade presencial, desde que haja
disponibilidade.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1. A classificagdo sera realizada ele-
tronicamente, pelo sistema de selegao,
do Programa COUNI obedecendo aos
critérios de desempate dispostos no item
7, respeitando os critérios de enquadra-
mento de cada categoria.

8.2. A classificagédo estara disponivel no
Portal do Programa COUNI (https://co-
nexaosaquarema.org.br/), cabendo-lhe a
observancia desta etapa no prazo infor-
mado para a entrega do Certificado que
garantira a bolsa de estudo concedida
pelo Programa.

9. DA DIVULGAGAO DOS RESULTA-
DOS

9.1. A classificagdo dos inscritos estara
disponivel no Portal do Programa COUNI
(https://conexaosaquarema.org.br/) e no
site da Prefeitura Municipal de Saquare-
ma (https://www.saquarema.rj.gov.br).

10. DOS RECURSOS

10.1. Os recursos deverdo ser interpos-
tos no sistema de acordo com o prazo
previsto no Anexo | deste instrumento, a
contar da divulgagéo da classificagdo no
Portal do Programa COUNI.

10.2. Cabera ao candidato encaminhar
eletronicamente a solicitagdo de recurso
no Portal do Programa COUNI (https://
conexaosaquarema.org.br/), nos prazos
e datas previstos no cronograma deste
edital.

10.3. Somente serado aceitos recursos ca-
dastrados no sistema devidamente acom-
panhados de identificacdo, descrigdo dos
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motivos e documentagdo comprobatéria
dos fatos alegados.

10.4. O candidato devera ser claro e con-
sistente em seu pedido.

10.4.1. O candidato s6 podera anexar no
momento do recurso um arquivo Unico,
logo, se houver mais de um documento,
este devera ser compilado em um arquivo
apenas no formato PDF.

10.5. E vedado solicitar alteracdo de Ca-
tegoria de Inscricao na fase de recursos.
10.6. O prazo para resultado dos recursos
seguira o calendario em anexo e devera
ser devidamente publicado no Portal do
Programa COUNI (https://conexaosaqua-
rema.org.br/) e no site da Prefeitura Muni-
cipal de Saquarema (https://www.saqua-
rema.rj.gov.br).

10.7. Aos recursos providos estara asse-
gurado o direito ao Programa COUNI para
o segundo semestre de 2025.

11. DA MATRICULA

11.1. A matricula do contemplado estara
condicionada a aprovacdo do vestibular
da IES credenciada.

11.2. Ao candidato contemplado sera emi-
tido um certificado que garantira adeséo
ao beneficio, respeitando os procedimen-
to e prazos de matricula das IES creden-
ciadas.

11.3. Caso o contemplado receba o Certi-
ficado de concesséo da bolsa de estudo e
nao realize a matricula até a data prevista
neste edital, citado no cronograma geral,
este estara automaticamente cancelado.
11.4. As matriculas nas IES credenciada
s6 poderédo ser efetuadas mediante apre-
sentacgao do certificado — Programa COU-
NI.

11.5. E de inteira responsabilidade do
candidato a observancia das etapas e
procedimentos determinados neste Edital.
12. DA VERACIDADE DAS INFORMA-
GCOES PRESTADAS

12.1. A qualquer tempo, em caso de com-
provada inautenticidade dos documentos
e/ou inveracidade das informagdes pres-
tadas, conforme cada caso, o candidato:
12.1.1. Sera desclassificado do processo
seletivo de concesséao de bolsas de estu-
do.

12.1.2. Tera a bolsa de estudo cancelada.
12.1.3. Seréa aberto um processo adminis-
trativo interno de sindicancia, garantindo
o direito a ampla defesa e contraditério,

junto a Procuradoria Geral do Municipio,
para avaliar a necessidade de devolugao
dos recursos aos cofres publicos.

13. CONTRAPARTIDA DO ESTUDANTE
BENEFICIADO

13.1. A contrapartida correspondera na
participacdo de projetos e agdes socioe-
ducacionais junto a Prefeitura Municipal
de Saquarema, devendo o bolsista assi-
nar o termo de compromisso por ocasiao
de sua selecdo e devera cumprir carga
horaria de até 10 (dez) horas mensais,
conforme art. 17, 1V, da Lei Municipal n°
2.241, de 11 de novembro de 2021.

13.2. A convocagéo do bolsista para pres-
tacdo da contrapartida sera realizada por
intermédio do Portal do Programa COUNI.
13.3. O bolsista devera acompanhar as
publicagbes oficiais do Programa COU-
NI, por onde se dara a chamada para se
apresentar na sede do Programa, a fim de
assinar o Termo de Compromisso.

13.4. A auséncia de prestagdo de con-
trapartida pelo bolsista convocado, sem
justificativa que comprove a ocorréncia de
caso fortuito ou de forga maior, implicara
inicialmente em adverténcia e a reinci-
déncia acarretara o desligamento do bol-
sista ao Programa COUNI.

13.5. As atividades de contrapartida po-
derdo ser consideradas pelas IES creden-
ciadas ao Programa como integralizagao
ou complemento curricular dos alunos,
em conformidade com os respectivos
regimes académicos e projetos pedagogi-
cos de seus cursos.

13.6. O bolsista que prestar servico ou
estagiar em um 6rgdo municipal vincula-
do a administragéo publica ndo podera se
valer das horas de trabalho remuneradas
como forma de justificar o cumprimento
da contrapartida expressa ao artigo 17,
IV, da Lei 2.141/2021.

14. DAS TRANSFERENCIAS

14.1. Nao sera admitida a transferéncia
de curso ou de IES, exceto nos casos
abaixo:

14.1.1. Caso haja descredenciamento da
IES no Programa COUNI;

14.1.2. Em casos em que a mobilidade,
em decorréncia de trabalho, inviabilize a
continuidade dos estudos em determina-
do local;

14.1.3. Em casos supervenientes a vonta-
de alheia do bolsista;

14.1.4.Caso a IES escolhida pelo candi-
dato ndo efetive turma no semestre cor-
rente para o curso escolhido no ato da
inscrigéo;

14.2. Somente podera ser realizada a
transferéncia nas IES apdés abertura de
requerimento no Portal do Programa e
desde que haja deferimento da solicita-
cao.

14.3. Excepcionalmente, caso a Institui-
¢ao de Ensino Superior selecionada pelo
candidato ndo comprovar as condicdes
de habilitagdo e regularidade fiscal para
firmar contrato com a Administragcdo Pu-
blica, o aluno contemplado para a mesma
podera realizar a transferéncia de curso e
Instituicdo de Ensino Superior, mediante
disponibilidade de vagas.

14.4. Na hipétese do subitem anterior,
nao havera preferéncia em face dos de-
mais alunos contemplados.

15. DO TRANCAMENTO DE MATRICU-
LA

15.1. Sera admitida autorizagéo para tran-
camento de matricula, sem prejuizo da
perda da bolsa de estudos e aplicacao
de sancgdes previstas em legislagcéo espe-
cifica, apenas para os seguintes casos:
15.1.1. Em casos de doenga, devidamen-
te comprovada por meio de laudo médico;
15.1.2. Em casos supervenientes a vonta-
de alheia do bolsista.

15.2. Somente podera ser realizado o
trancamento de matricula apés abertura
de requerimento no Portal do Programa
COUNI e desde que haja deferimento da
solicitagéo.

15.3. Enquanto o requerimento nao for
deferido pela Autoridade competente, o
aluno devera continuar frequentando as
aulas.

15.4. O trancamento de matricula ndo po-
dera exceder ao periodo de 2 (dois) se-
mestres.

16. DAAUTORIZAGAO E DIVULGAGAO
DAS INFORMAGOES

16.1. Sera autorizada a utilizagado e divul-
gacao das informagdes contidas na ficha
de inscrigao disponibilizada no Portal do
Programa COUNI bem como a expressa
concordancia quanto a apresentagdo de
quaisquer documentos solicitados pela
comissao especial de analise documental
do Processo Seletivo do Programa COU-
NI.
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16.2. Seréd autorizada a divulgacao,
quando requerido por qualquer érgéo fis-
calizador, das informacdes pres-
tadas por ocasiao de sua inscrigdo.

16.3. Seré autorizada a utilizagdo do
uso da imagem do bolsista.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O candidato que nao atender to-
das as exigéncias contidas neste edital,
quanto a apresentacado de documentagéo
falsa ou fraude na prestagao de informa-
¢des visando a concessao da bolsa, sera
desclassificado e eliminado do Processo
Seletivo.

17.2. A Secretaria Municipal de Educa-
¢do, Cultura, Inclusdo, Ciéncia e Tec-
nologia através da equipe designada
para esse fim podera realizar diligéncias
a casa dos candidatos, a qualquer tem-
po, durante toda vigéncia do Programa
COUNI.

17.2.1. Caso a diligéncia necessite, sera
encaminhado a Procuradoria Geral do
Municipio, ficando a
inscricdo sobrestada, podendo a vaga ser
ofertada, apds analise, para o préximo se-
mestre.

17.3. A Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, Cultura, Inclusdo, Ciéncia e Tecnolo-
gia podera aumentar o numero de vagas
ofertadas neste processo seletivo, desde
que haja disponibilidade orgamentaria e
seja autorizado pela autoridade compe-
tente.

17.4. A Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, Cultura, Inclusdo, Ciéncia e Tecnolo-
gia podera criar cadastro de reserva dos
candidatos habilitados neste processo
seletivo, desde que haja disponibilidade
orcamentaria e seja autorizado pela au-
toridade competente para realizarem a
matricula no semestre seguinte (2026.1).
17.5. Os casos omissos serdo resolvidos
pela Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura, Inclusdo, Ciéncia e Tecnologia
com a devida publicidade.

17.6. Quaisquer débitos anteriores a con-
cessao do Programa COUNI do candidato
com a IES sera de responsabilidade do
candidato.

17.7. Séo integrantes deste instrumento
convocatorio:

* Anexo | — Cronograma Programa Couni
para todos os Cursos;

* Anexo Il — Vagas das Universidades;

-
cia; e
. CURSO CAMPUS |  TURNO VAGAS
* Anexo IV — Declaragdo de Renda Infor-
ANALISEE
mal. DESENVOLVIMENTODE | CABOFRIO | NOITE 50
Saquarema, 18 de junho de 2025. SISTEMAS
Patricia da Silva Oliveira WNILSEE
Secretaria Municipal de Educagao, Cultu- DESENVOLVIMENTODE | NTEROL | - MANHA 60
~ A . SISTEMAS
ra, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia.
ANALISEE
DESENVOLVIMENTODE | NITEROI NOITE 50
ANEXO | SISTEMAS
, CRONOGRAMA PROGRAMA COUNI ARQUITETURAE LRBANISMO | NITERGI | MANHA 100
ARQUITETURAE LRBANISMO | - NITERGI NOITE 100
LANCAMENTO DO EDITAL ARQUITETURAE URBANISMO | CABOFRIO | MANHA 40
12 Fase - Inscrigio ARQUITETURAE URBANISMO | CABOFRIO | NOTTE 40
Periodo de inscrig z H ; H
N odcs on oo Para ‘ 1910612025 a 0710712025 CENCIAS DA COMPUTAGAD | NTERGI | MANHA %0
2° Fase — Listagem Aptos/Aguardando Classificacéo e Ndo Aptos CENCIAS DA COMPUTAC.EO NITERG NOTE 50
Di 40 da Listagem Preliminar das i ic -
Divuléjagréo_da L‘i’stagem DIREITO CABOFRIO |  MANHA 150
reliminar dos
Aptosiguardando s DRETO CABOFID|  NOME 150
Classificacao e Ndo Aptos
SR =TS DRETO NTERDI | MANHE 0
Recurso quanto ao resultado preliminar .
Recurso quanto ao DIREITO NITEROI TARDE 200
reoultado arelminar 14/07/2025 a 15/07/2025
4? Fase — Resultado Final DIREITO NITERGI NOITE 200
Divulgacéo do Resultado Final para todos os cursos ENGENHARIA DE PRODU;E\O NITERQ! MANHA 100
Divulgagéo do Resultado 1810712025
Final
ENGENHARIA DE PRODUGHD |  NITERG! NOITE 100
5% Fase - Evento
Entrega das camisas | 2210712025 a 2310712025 ENGENHARIAELETRICA | NITERG) NOITE 100
Entrega dos certificados \ 24/07/2024
¢ Fase - Matricula ENGENHARIAMECANICA | NITERGI | MANHA 100
Periodo de Matricula | 28/07/2025 a 01/08/2025 ENGENRARIA MECANCA | NITERG! NOITE 0
ANEXO Il FARMACIA CABOFRIO | MANHA 50
VAGAS DAS UNIVERSIDADES —
UNIVERSIDADE DE VASSOURAS - CURSOS PRESENCIAIS FARMALIA NITEROL [ MANNE
FARMACIA NITERDI NOITE 50
CURSO CAMPUS TURNO VAGAS
GESTAD DE RECURSOS CABEFRIO - 10
- DIURNO/ HUMANGS
ADMINISTRACED SAQUAREMA \OTURND 50
GISTAD DI RECURSOS
- NITERSI NOITE 100
ANALISE DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA | SAQUAREMA | DIURNO/NOTURND| 50 HUMANOS
JORKALISMO NITERDI MANHA B
BIOMEDICINA SAQUAREMA DIURO/ 50
NOTURNO TORNALIMO NTER] NOITE
s n D\LIRMO_/’ PRICOLOGIA CABO FRIO MANHA
CIENCIAS CONTABE'S SAQUAREMA NOTURN 50
PRICOLOGIA CABO FRIO NOITE 50
. DIURNO /
PEICOLOGIA NITERG! MANHA 100
EDUCACAO FiSicA SAQUAREMA \OTURND 50 I i
PRICOLOGIA NITERDI TARDE 100
DIURNO /
ENFERMAGEM SAQUAREMA NOTURND 50 PEICOLOGIA NITERDI NOITL 100
DIURNO / PUBLICIDADE £ NITERGI MANHA B
ENGENHARIA CIVIL SAQUAREMA \OTURND 50 PROPAGANDA
PUBLICIDADE E
ENGENHARIA DE SOFTWARE SAQUAREMA | DIURNO/NOTURND| 50 oROPAGANDA NITERGI NomTE )
DHJRMOJ’ SISTEMAS O INFORMACAQ | CABO FRIO NOITE 50
FISIOTERAPIA SAQUAREMA \OTURND 50
SISTEMAS DE INFORMACAD | NITERG NOITE 100
GASTRONOMIA SAQUAREMA | DIURNO/NOTURND| 50
INTELIGENCIA ARTIFICIAL SAQUAREMA | DIURNO/NOTURND| 50
MEDICINA VETERINARIA SAQUAREMA INTEGRAL 50 .
ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
NuTRicAO SAQUAREMA | DIURNO/NOTURND| 50 SISTEMAS SAQUAREMA | NOITE B0
BANCO DE DADOS SAQUAREMA | NOITE 100
ODONTOLOGIA SAQUAREMA INTEGRAL 37 CIENCIADE DADOS SAQUAREMA | NOITE 100
CIENCIAS ECONOMICAS SAQUAREMA | NOITE 100
PEDAGOGIA SAQUAREMA | DIURNO/NOTURND| 50 COMERGID EXTERIGR SAQUAREMA| NOTTE 1cm
SERVICO SOCIAL SAQUAREMA | DIURNO/NOTURND | 50 DEFESA CIBERNETICA SAQUAREMA | NOITE 100
EMPREENDEDORISMO SAQUAREMA | NOITE 100
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GESTAD COMERCIAL SAQUAREMA| NOITE 100
GESTAO DE RECURSOS HUMANDS | SAQUAREMA | NOTTE 10
GESTAO IE SEGURANGAPRIVADA | SAQUAREMA | NOITE 100

GESTAD DE TURISMO SAQUAREMA| NOITE 100

GESTAQ FINANCEIRA SAQUAREMA| NOITE 100

GESTAD HOSFITALAR SAQUAREMA| NOITE 100

GESTAQ PUBLICA SAQUAREMA| NOITE 100

RELAGOES INTERNACIONAIS SAQUAREMA| NOITE 100
SEGURANGA PUBLICA SAQUAREMA| NOITE 100
SISTEMAS DE INFORMAGAO SAQUAREMA| NOITE 50
TECNOLOGIASEDUCACIONAIS | SAQUAREMA| NOITE 100
UNIFESO - CURSOS EAD Sil
BOMEDICINA (30% FRESINCIAL) | SAGUAREMA TAD 0
EOUCACRD FISCA (10% PRESENCIAL) | SAQUAREMA TAD 0
FARMACIA (10% PRESENCUAL] SAQUARTMA TAD 0
NUTRICAD [30% PRESENCIAL} SAQUAREMA TAD 0
TECNOLOGIA [ ANALIE € o " -
DESENVOLYMENTE (0% PRESEHCIAL) |
TEEROLOGATMGESTA0 BB DAL 1 | o " -

PRESENCIAL) -

TECNOLOGIR EW GESTAQ DE RECURGOE | SAQUARMA TAD [
HUMANGS {10 PRESENCIAL)
TECNOLOGU £ WARKETING (10% | SAQUAREMA TAD [

PRESENCIAL)

CURSO CAMPUS | TURND VAGAS

TIENCIAS DA COMPUTACAD | WITERDI | DIDRND 0
TIENCIAS DA COMPUTARD | MITERDI | ROTURNG &
DESIGH DE MODA NITERDI | MANHA I
DESIGH O MODA NITERDI | NOMTE [
PEICOLOGI, NITERDI | DIURNO 0

PEICOLOGI, NITERD! | NOTURND [

UNILASALLE — CURSOS PRESENCIAIS

CURsD CAMPUS | TURND VAGAS
AROUITETURA [ URBAKISMO RITEROL | DIURND n
AROUITETURA [ URBAKISMO RITEROL | ROTURKO n
TNGENHARIA DE PRODUCRD KITROL | DIURND i}
TNGENHARIA DE PRODUCRD KITEROL | ROTURKO n

GESTAD DT RECURSOS HUMANDS | NITCRDI [ MOTURNO n
PAARKETING KITROL | DIURND n
PAARKETING KITEROL | ROTURKO n
PEICOLOGIA KITEROL | DIURND n
PSICOLOGIA KITEROI | DIURND n

PUBLICIDADE £ PROPAGANDA | NITEROL | MANHA n
PUBLICIDADE E PROPAGANDA | KITERDI NOITE n
RELACOES INTERNACIONAIS RITEROL | ROTURKO u
SISTEMAS DE INFORMACAD RITEROL | DIURND u
SISTEMAS DE INFORMACAD RITEROL | ROTURKO u

ANEXO il

AUTODECLARACAD DE RESIDENCIA

Eu, . inserito o
CPFMF sob 0 n° , Possuidor do RG n" . expedido  pelo
trgéo ,telefone () fesidente  no

endereco na falta de outros

documentos para camprovacao de residéncia, em conformidade com o disposto na Lein°7.115, dg 29
de agosto de 1983, DECLARD para o5 devidos fins, sob as penas da Le, ser residents ha pelo menos
10 anos completos no municipio de Saquarema.

Porserverdade, fmo a presentz declarago para gue produza o efeitos egas. Estou ciente deque a
falsidade de seu conteddo pode implicar mputacao de sanches eivis, administrafivas, bem como
sangio penal prevista no art. 209 do Codige Penal, conforme transcrigdo abaive:

. 299, CP - Omit, em documento plblico ou parizular, declaraco quz nele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaraao falsa ou diversa da que devia ser esciits, com o fim de prejudicar
dieit, erar obrigacao ou aterar a verdade sobre o fato juridicaments relevante. Pena: reclusde de 1
{um) a 5 (cinco) ans & mutta, s o documento & plblico & recluso de 1 (um) a 3 (és) anos, 3¢ 0
documento & parcular.

de de20_ .

Assinatura do declarante

ANEXO IV

DECLARACAO DE RENDA INFORMAL
(no ¢aso de preenchimento feito pelo frabalhador informal)

Eu, . portador (3) da
cateira  de  idenfidade n° i de  expedicio
doCPFn° por ndo possuir outra forma de

comprovacio de renda, declaro para devidos fns que exerco a funcho de
com renda mensal buta de RS

Assumo inteiramente a responsabiidade perante o art 299, do Codigo Penal, que versa sobre
declaracies falsas, documentos forjados ou adulterados, constituindo em cime de falsidade
ideoldgica, além disso, declaro que estou ciente de que a inveracidade das informacdes prestadas

poderdo indeferr a soficitago do candidato,

de de20__

Assinatura do declarante

Este madelo de Declaragio pode ser utiizado por trabalhadores que exercam afividade informel,
autbinomo, libera], por empregadas domésficos, € por individusl.

O candidato devers enfregsr declaracdo origingl contendo, obrigatoriamente, dats, sssinatura do
teclsrants (como consta no documents) e copia do documento de identificaci daguele que assing o
documento. Pars candidatos menores de 18 anos, o declarants deverd ser 0 responsvel lagal
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Pode contar com a nossa equipe
para formalizagGes, emissdo de
documentos, agendamentos,

orientacdes e muito mais. Midia, links e docs
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REDUZIR A VELOCIDADE

DE 80 PARA 60 KNl/H PODE
DIMINUIR EM ATE 40%

0S SINISTROS COM VITIMAS.

MENOS
VELOCIDADE
SIGNIFICA MAIS
TEMPO PARA
REAGIR E
SALVAR VIDAS.

A PRESSA NO TRANSITO DEIXA MARCAS
QUE NEM 0 TEMPO APAGA.

DESACELERE. SEU BEM MAIOR E A VIDA,
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