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SAQUAREMA CELEBRA EDICAO
HISTORICA DO MUNDIAL DE SURF

Municipio se torna referéncia ao sediar todas as etapas do circuito mundial até 2028

Saquarema encerra mais
uma edigao histéricado Cam-
peonato Mundial de Surf da
WSL com saldo amplamente
positivo. Reconhecida como
“Maracana do Surf”, a cidade
nao apenas recebeu os me-
Ihores atletas do mundo nas
ondas de ltauna, como tam-
bém consolidou seu protago-
nismo no cenario esportivo e
turistico.

Unica cidade do mundo a
sediar trés etapas diferen-
tes com a chancela da WSL,
a Prefeitura de Saquare-
ma anunciou a renovagao
do contrato com a liga até
2028, fortalecendo um ciclo
de crescimento ancorado em
politicas publicas, estrutura
esportiva e acdes sustenta-
veis.

“O sucesso do Mundial de
Surf em Saquarema vai além
do esporte. O campeonato é
hoje uma poderosa platafor-
ma de desenvolvimento eco-
nédmico, inclusdo social, cul-
tura e sustentabilidade, indo
além das ondas e reforgcando
pilares importantes do nosso
municipio”, destaca a prefei-
ta Lucimar Vidal.

Durante os dias do campe-
onato, a Praia de Itauna foi
palco de uma ampla progra-
macgao cultural e esportiva.
No estande da prefeitura,
na Vila dos Patrocinadores,
cerca de 20 mil pessoas par-
ticiparam de experiéncias in-
terativas, oficinas e acdes de
educacao ambiental. A infra-
estrutura foi reforcada com o
apoio da Defesa Civil, focan-

do na consciencializacao e
mitigacao de riscos.

A Defesa Civil realizou 4
atendimentos de socorro,
23 resgates do Salvamar e
7 atividades de educagao
ambiental promovidas pela
Guarda Ambiental. Ja a Se-
cretaria Municipal de Saude
prestou 135 atendimentos,
todos sem gravidade e com
suporte ambulatorial e emer-
gencial no local.

O legado do Mundial de Surf
se soma ao investimento
continuo da cidade em po-
liticas publicas esportivas.
Com projetos como o Viva
+ Esporte, Atletas do Futu-
ro, ASAS Surf Adaptado, CT
Léo Neves e VivaVolei, Sa-
quarema promove incluséo,
bem-estar e formagao de no-
vos talentos, reforgando seu
papel como capital nacional
dos esportes e vitrine para o
mundo.

Documento assinado digitalmente

MONICA MARINHO DE OLIVEIRA
Data: 08/07/2025 17:01:19-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

govb



5 QN =
£#® . DIARIO OFICIAL
“i@.@ --------- = DESAQUAREMA

Ano VIl e N° 1705
Terga-feira, 8 de julho de 2025

PREFEITURA DA CIDADE DE SAQUAREMA

PREFEITA

Lucimar Pereira Vidal da Costa

VICE-PREFEITA

Raquel de Carvalho Oliveira Sant'Ana

Secretario Municipal de
Administracao, Receita e Tributagao
Hailson Alves Ramalho

Secretario Municipal de Agricultura,
Abastecimento e Pesca
Wellington Magalhaes de Matos

Secretario Municipal de
Comunicagao Social
Nilson da Costa Cardoso Junior

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social
Joice Mattos Terra Bravo

Secretaria Municipal dos
Direitos dos Animais
Adriana Maria da Conceigao Pereira

Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Inclusao, Ciéncia
e Tecnologia
Patricia da Silva Oliveira

Secretario Municipal de
Esporte, Lazer e Turismo
Rafael da Costa Castro

Secretério Municipal de Finangas
Aguido Henrique Almeida da Costa

Secretaria Municipal de Gabinete
Adriana Coelho Madalena

Secretario Municipal de Gestao,
Inovacao e Tecnologia
Ruan Guimaraes Barros

(interino)

Secretaria Municipal de Governanga e
Sustentabilidade
Manoela Ramos de Souza Gomes Alves

Secretario Municipal de Infraestrutura
Cledson Sampaio Bitencourt

Secretario Municipal de
Meio Ambiente
Gilmar Rocha de Magalhaes

Secretaria Municipal da Mulher
Marcia de Almeida Silva Azeredo

Secretario Municipal de Transporte e
Servigos Publicos
Lindonor Ferreira Rezende da Rosa

Secretaria Municipal de
Obras Publicas
Priscilla Barroso Poubel

Secretario Municipal de Planejamento
Celio Ricardo de Almeida Pereira

Secretario Municipal de
Relagodes Institucionais
Antonio Peres Alves

Secretario Municipal de Saude
Joao Alberto Teixeira Oliveira

Secretario Municipal de Seguranga

e Ordem Publica
Evanildo Andrade dos Santos

Secretaria Municipal de
Transparéncia e Integridade
Daniele Ramos Marques da Cruz

Secretario Municipal de Urbanismo

Felipe de Oliveira Araujo

Presidente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores

Municipais de Saquarema — IPRES

Nilmar Epaminondas da Silva

Controlador Geral do Municipio
Carlos Adriano Klafke dos Santos

Procurador Geral do Municipio
Claudius Valerius Malheiros Barcell

SAQUAREMA

PREFEITURA

) DIARIO OFICIAL Dt sAcUAREMA

Acesse também:

Expedido pela Secretaria Municipal de Comunicagéo Social
Jornalistas: Ewerton Carvalho / Monica Marinho
www.dos.saquarema.rj.gov.br
www.saquarema.rj.gov.br

Diario Oficial Eletrénico criado pela Lei 1.715/2018
e regulamentado pelo Decreto 1.822/2018.

Rua Coronel Madureira, 77, Centro,
Saquarema-RJ. CEP: 28.990-756.

SUMARIO

ALOS da Prefeita..... ..o 03

IAvisos, Atas, Extratos e Termos de Contrato.............

vocé conhece o
nosso canal no

YouTube?
&) inscreva-se!

youtube.com/ PrefeituradeSaquarema®ficial

~
P b

‘i@ . SAQUAREMA
-

PREFEITURA




Ano VIl e N° 1705
Terga-feira, 8 de julho de 2025

£#™ DIARIO OFICIAL

DESAQUAREMA

ATOS DA PREFEITA

LEI N° 2.716
DE 7 DE JULHO DE 2025

Dispde sobre denominacdo da Rua dos
Coqueiros, no Loteamento Refugio Rio de
Areia, no bairro Rio de Areia, Saquarema/
RJ.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro. Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Passa a denominar-se Rua dos
Coqueiros, a rua que se inicia na Rua do
Fitdo e segue por toda sua extenséo, no
Loteamento Refugio Rio de Areia, no bair-
ro Rio de Areia, Saquarema/RJ.
Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicagéo, revogando-se as dis-
posicdes em contrario.
Saquarema, 7 de julho de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita
Projeto de Lei n° 036/2025.
Autoria: Vereador Welington Estevao da
Silva.

LEI N° 2.717

DE 7 DE JULHO DE 2025
Institui a "Semana Municipal Escolar de
Combate a Violéncia Contra a Mulher",
nas escolas da rede Municipal e Privada
de Ensino e da outras providéncias.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro. Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica instituido a Semana Municipal
Escolar de Combate a Violéncia Contra
a Mulher, a ser realizada anualmente, no
més de margo, em todas as instituicdes
publicas e privadas de ensino da educa-
¢ao basica.
Art. 2° A presente Lei objetiva:
| - contribuir para o conhecimento das dis-
posicbes da Lei Federal n° 11.340, de 7
de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha);
Il - impulsionar a reflexao critica entre es-
tudantes, profissionais da educagéao e co-
munidade escolar sobre a prevengao e o
combate a violéncia contra a mulher;
Il - integrar a comunidade escolar no de-
senvolvimento de estratégias para o en-
frentamento das diversas formas de vio-

|éncia, notadamente contra a mulher;
IV - abordar os mecanismos de assis-
téncia a mulher em situagéo de violéncia
doméstica e familiar, seus instrumentos
protetivos e os meios para o registro de
denuncias;

V - capacitar educadores e conscientizar
a comunidade sobre violéncia nas rela-
¢Oes afetivas;

VI - promover a igualdade entre homens e
mulheres, de modo a prevenir e a coibir a
violéncia contra a mulher e;

VII - promover a producéo e a distribuigdo
nas instituicbes de ensino, de materiais
educativos relativos ao combate da vio-
Iéncia contra a mulher.

Art. 3° As escolas poderao realizar a "Se-
mana Municipal Escolar de Combate a
Violéncia Contra a Mulher" de acordo com
o Projeto Politico Pedagogico de cada
unidade escolar, e/ou, juntamente com as
atividades realizadas em alusdo ao "Dia
Internacional da Mulher".

Paragrafo unico. A data passara a fazer
parte do Calendario Oficial do Municipio.
Art. 4° Para o atingimento dos objetivos
desta lei, as Unidades Escolares poderao
firmar parcerias com:

| — Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher — CMDM;

Il — Centro Especializado de Assisténcia
Social - CREAS;

IIl — Ordem dos Advogados do Brasil;

IV — Policia Militar;

V — Policia Civil;

VI — Pessoas juridicas ou fisicas que tra-
balham com a promogéo do bem-estar da
mulher.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da
sua publicagao.

Saquarema, 7 de julho de 2025.

Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita

Projeto de Lei n® 033/2025.

Autoria: Vereadora Elisia Rangel de Frei-
tas.

LEI N° 2.718
DE 7 DE JULHO DE 2025

Institui o Dia Municipal de Luta da Pessoa
com Deficiéncia.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro. Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no Municipio de
Saquarema “O Dia Municipal de Luta da
Pessoa com Deficiéncia” que sera cele-
brado no dia 21 de setembro.

Paragrafo unico. O evento instituido pelo
caput deste artigo passa a integrar o ca-
lendario oficial de eventos do municipio.
Art. 2° O Dia Municipal de Luta da Pessoa
com Deficiéncia consistira de programa-
¢ao oficial que contenha atividades sobre
a tematica da pessoa com deficiéncia,
tais como, acessibilidade, inclusdo social,
educagao especial, saude, geragao de
oportunidades de trabalho, esporte adap-
tado e lazer, divulgagéo de avangos técni-
co-cientificos e médicos.

Art. 3° Os 6rgédos da Administragcdo Pu-
blica Municipal, na execucdo desta Lei,
poderdo contar com o apoio de celebrar
convénios com a Administragdo Federal e
Estadual e com a iniciativa privada.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagao.

Saquarema, 7 de julho de 2025.

Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita

Projeto de Lei n° 034/2025.

Autoria: Vereadora Elisia Rangel de Frei-
tas.

LEI N° 2.719
DE 7 DE JULHO DE 2025

Reconhece o Surf como Patriménio Cultu-
ral Imaterial do Municipio de Saquarema
e da outras providéncias.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro. Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Reconhece o surf como patriménio
cultural imaterial do Municipio de Saqua-
rema.
Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicagéo, revogadas as disposi-
¢des em contrario.
Saquarema, 7 de julho de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita
Projeto de Lei n° 060/2025.
Autoria: Vereador Guilherme Ferreira Oli-
veira.
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LEI N° 2.720
DE 7 DE JULHO DE 2025

Dispde sobre o Tombamento e a preser-
vagdo do "Canal Salgado de Jaconé"
como Patrimoénio Histoérico, Cultural e Am-
biental do Municipio de Saquarema e da
outras providéncias.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro. Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica declarado como bem inte-
grante do Patriménio Historico, Cultural e
Ambiental, de Natureza Imaterial da Cida-
de de Saquarema, o "Canal Salgado de
Jaconé".
Art. 2° Para fins do dispositivo nesta Lei,
o Poder Executivo procedera aos regis-
tros necessarios nos livros préprios do
6rgéao competente.
Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicagéo, revogadas as disposi-
¢des em contrario.
Saquarema, 7 de julho de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita
Projeto de Lei n° 053/2025.
Autoria: Vereador Roberto Cotta Ramalho
e Odinei Garcia Ramos.

LEI N° 2.721

DE 7 DE JULHO DE 2025
Dispde sobre o Tombamento e a Preser-
vagéo da "Lagoa de Jaconé" como Patri-
monio Historico, Cultural e Ambiental do
Municipio de Saquarema e da outras pro-
vidéncias.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro. Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica declarado como bem inte-
grante do Patriménio Historico, Cultural e
Ambiental, de Natureza Imaterial da Cida-
de de Saquarema, a "Lagoa de Jaconé".
Art. 2° Para fins do dispositivo nesta Lei,
o Poder Executivo procedera aos regis-
tros necessarios nos livros préprios do
6rgéao competente.
Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicagéo, revogadas as disposi-
¢des em contrario.
Saquarema, 7 de julho de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

Projeto de Lei n® 054/2025.
Autoria: Vereador Roberto Cotta Ramalho
e Evanildo Ferreira da Silva.

LEI N° 2.722

DE 7 DE JULHO DE 2025
Dispbe sobre as diretrizes para elabora-
¢do da Lei Orcamentaria de 2026, e da
outras providéncias.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro. Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:
Disposi¢des Preliminares
Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumpri-
mento ao disposto no artigo 165, §2° da
Constituicdo Federal e em observancia as
disposicdes contidas na Lei Complemen-
tar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000,
na Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo
de 1964 e na Lei Organica Municipal, as
diretrizes para a elaboragdo da Lei Or-
¢amentaria do Municipio de Saquarema
referente ao exercicio financeiro de 2026,
compreendendo:
| - as metas e prioridades da Administra-
¢ao Publica municipal;
Il - orientagbes basicas para elaboragao
da Lei Orgamentaria Anual;
Il - disposicdes sobre a politica de pesso-
al e servigos extraordinarios;
IV - disposi¢des sobre a receita e altera-
¢Oes na legislagao tributaria do Municipio;
V - equilibrio entre receitas e despesas;
VI - critérios e formas de limitagdo de em-
penho;
VIl - normas relativas ao controle de
custos e a avaliagdo dos resultados dos
programas financiados com recursos dos
orgamentos;
VIII - condigdes e exigéncias para transfe-
réncias de recursos a entidades publicas
e privadas e cobertura de necessidades
de pessoas fisicas;
IX - autorizacdo para o Municipio auxiliar
o custeio de despesas atribuidas a outros
entes da federagao;
X - parametros para a elaboragéo da pro-
gramacgao financeira e do cronograma
mensal de desembolso;
XlI - definicdo de critérios para inicio de
novos projetos;
Xl - definicdo das despesas considera-
das irrelevantes;
Xl - incentivo a participacao popular;

XIV - define percentual da reserva de con-
tingéncia;
XV - as disposi¢des gerais.
Secéao |
Das Metas e Prioridades da Adminis-
tracao Publica Municipal
Art. 2° Em consonancia com o disposto
no artigo 165, §2° da Constituicdo Fede-
ral, as principais metas e as prioridades
para o exercicio financeiro de 2026, espe-
cificadas de acordo com os programas e
acdes estabelecidos no Plano Plurianual
vigente, sdo as constantes no Anexo de
Metas e Prioridades, as quais terdo pre-
cedéncia na alocacao de recursos na Lei
Orgcamentaria de 2026 e na sua execu-
¢ao, nao se constituindo, todavia, em limi-
te a programacao das despesas.
§ 1° O projeto de Lei Orgcamentaria para
2026 devera ser elaborado em consonan-
cia com as principais metas e prioridades
estabelecidas na forma do caput deste ar-
tigo.
§ 2° O projeto de Lei Orgcamentaria para
2026 contera demonstrativo da obser-
vancia das principais metas e prioridades
estabelecidas na forma do caput deste
artigo.
Secgao Il
Das Orientacoes Basicas para Elabo-
ragao da Lei Orgcamentaria Anual
Subsecéo |
Das Diretrizes Gerais

Art. 3° Para efeito desta Lei, entende-se
por:

| - Programa, o instrumento de organi-
zagdo da agdo governamental visando a
concretizacdo dos objetivos pretendidos,
sendo mensurado por indicadores esta-
belecidos no Plano Plurianual;

Il - Atividade, um instrumento de pro-
gramacgdo para alcancar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto
de operagdes que se realizam de modo
continuo permanente, das quais resulta
um produto necessario a manutengao da
acéo do governo;

Ill - Projeto, um instrumento de progra-
macado para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de
operacgoes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a
expansao ou aperfeicoamento da agao de
governo;

IV - Operacao especial, as despesas que
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nao contribuem para a manutencao das
acdes de governo, das quais nao resulta
um produto e ndo geram contraprestacao
direta sob a forma de bens ou servigos.

§ 1° Cada programa identificara as agdes
necessarias para atingir os seus objeti-
vos sob a forma de atividades, projetos
e operagdes especiais, especificando as
respectivas metas, bem como as unida-
des orgamentarias responsaveis pela re-
alizagdo das acoes.

§ 2° Cada atividade, projeto e operagéo
especial identificara a fungcéo e a subfun-
¢ao a qual se vincula.

§ 3° As categorias de programagao de
que trata esta Lei serdo identificadas por
unidades orgamentarias, fungdes, sub-
fungbes, programas, atividades, projetos,
operagbes especiais, categoria econo-
mica, grupo de natureza de despesa e
modalidade de aplicagdo, de acordo com
as codificagdes estabelecidas na Portaria
SOF n° 42, de 14 de abril de 1999 e suas
alteragbes, e em conformidade com a
Portaria Interministerial STN/SOF n°® 163,
4 de maio de 2001 e suas atualizagbes
e com a Lei Municipal estabelecedora do
Plano Plurianual 2026-2029 e suas res-
pectivas atualizagdes.

Art. 4° Os orcamentos fiscais, da seguri-
dade social e de investimentos discrimi-
nardo as despesas, no minimo, por ele-
mento de despesa, conforme artigo 15 da
Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 5° Os orcamentos fiscais, da seguri-
dade social e de investimentos compre-
enderdo a programagéo dos Poderes do
Municipio, seus fundos, 6rgdos e autar-
quias, que recebam recursos do Tesou-
ro Municipal, devendo a correspondente
execucdo orgamentaria e financeira ser
consolidada no Orgéo Central de Conta-
bilidade do Poder Executivo.

Art. 6° O projeto de Lei Orcamentaria que
o Poder Executivo encaminhara a Cama-
ra Municipal sera constituido de:

| - texto da Lei;

Il - documentos referenciados nos artigos
2° e 22 da Lei Federal n° 4.320/1964;

Il - quadros orgamentarios consolidados;
IV - anexos do orgamento fiscal e da se-
guridade social, discriminando a receita e
a despesa na forma definida nesta Lei;

V - demonstrativos e documentos previs-
tos no artigo 5° da Lei Complementar Fe-

deral n° 101/2000.

Art. 7° A estimativa da receita e a fixagado
da despesa, constantes do projeto de Lei
Orgamentaria de 2026 serdo elaboradas
a partir dos valores correntes do exercicio
findo de 2024, projetados ao exercicio a
que se referem, considerando-se outros
gradientes e variaveis aplicaveis em caso
especifico.

Paragrafo unico. O projeto de Lei Or-
camentaria atualizara a estimativa da
margem de expansdo das despesas,
considerando os acréscimos de receita
resultantes do crescimento da economia
e da evolugao de outras variaveis que im-
plicam aumento da base de calculo, bem
como de alteragdes na legislagao tributa-
ria, devendo ser garantidas, no minimo,
as metas de resultado primario e nominal
estabelecidas nesta Lei.

Art. 8° O Poder Executivo colocara a dis-
posicdo do Poder Legislativo, no minimo
15 (quinze) dias antes do prazo final para
encaminhamento de sua proposta orga-
mentaria, os estudos e as estimativas das
receitas para o exercicio subsequente,
inclusive da receita corrente liquida e as
respectivas memoarias de calculo.
Paragrafo unico. Os 6rgaos e ou entida-
des da Administracao Indireta e o Poder
Legislativo, se for o caso, encaminharao
a Secretaria Municipal de Planejamento,
até 15 (quinze) dias antes do prazo defini-
do no caput, os estudos e as estimativas
das suas receitas orgcamentarias para o
exercicio subsequente e as respectivas
memorias de calculo, para fins de consoli-
dagédo da receita municipal.

Art. 9° O Poder Legislativo e os drgaos
e ou entidades da Administragdo Direta
e Indireta do Poder Executivo encami-
nhardo a Secretaria Municipal de Plane-
jamento, até 30 de julho de 2025, suas
respectivas propostas orgcamentarias,
para fins de consolidagdo do projeto de
Lei Orgamentaria.

Art. 10 Na programacao da despesa néo
poderdo ser fixadas despesas sem que
estejam definidas as respectivas fontes
de recursos, de forma a evitar o compro-
metimento do equilibrio orgamentario en-
tre a receita e a despesa.

Art. 11 A Lei Orgamentaria discrimina-
ra, no orgao responsavel pelo débito, as
dotacdes destinadas ao pagamento de

precatorios judiciais em cumprimento ao
disposto no artigo 100 da Constituicao
Federal.

Paragrafo unico. Para fins de acompa-
nhamento, controle e centralizagdo, os
6rgéos e ou entidades da Administracao
Publica Municipal Direta e Indireta do Po-
der Executivo submeterdo os processos
referentes ao pagamento de precatérios
a apreciagdo da Procuradoria Geral do
Municipio.

Subseciéo Il

Das Disposi¢coes Relativas a Divida e

ao Endividamento Publico Municipal
Art. 12 A administragédo da divida publica
municipal interna tem por objetivo princi-
pal minimizar custos, reduzir o montante
da divida publica e viabilizar fontes alter-
nativas de recursos para o Tesouro Mu-
nicipal.
§ 1° Deveréo ser garantidos, na Lei Orga-
mentaria Municipal, os recursos necessa-
rios para pagamento da divida.
§ 2° O Municipio, através de seus or-
gdos e ou entidades, subordinar-se-a as
normas estabelecidas na Resolugdo n°
40/2001 do Senado Federal, que dispbe
sobre os limites globais para o montante
da divida publica consolidada e da divi-
da publica mobiliaria, em atendimento ao
disposto no artigo 52, incisos VI e IX, da
Constituicao Federal.
Art. 13 Na Lei Orgamentaria Municipal
para o exercicio de 2026, as despesas
com amortizacdo, juros e demais encar-
gos da divida serao fixadas com base nas
operagoes contratadas.

Paragrafo unico. A Secretaria Munici-
pal de Finangas, informara até o dia 30
de junho de 2025 o montante das dividas
contratadas com o cronograma de paga-
mentos sendo segregados os valores de
amortizagdo, juros e demais encargos.
Art. 14 A Lei Orgamentaria Municipal po-
dera conter autorizagdo para contratagédo
de operagdes de crédito pelo Poder Exe-
cutivo, a qual ficara condicionada ao aten-
dimento das normas estabelecidas na Lei
Complementar Federal n° 101/2000 e na
Resolugédo n° 43/2001 do Senado Fede-
ral.
Art. 15 A Lei Orgamentaria Municipal po-
dera conter autorizagao para a realizagéo
de operagdes de crédito por antecipagéo
de receita orgcamentaria, desde que ob-
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servado o disposto no artigo 38 da Lei
Complementar Federal n° 101/2000 e
atendidas as exigéncias estabelecidas na
Resolugédo n° 43/2001 do Senado Fede-
ral.
Art. 16 A Procuradoria Geral do Munici-
pio mantera, na forma de banco de da-
dos, relacdo dos débitos constantes de
precatorios judiciais a serem incluidos na
proposta orgamentaria de 2026, conforme
determina o artigo 100, §1° da Constitui-
¢ao Federal, discriminada por grupos de
despesas, especificando:
| - nUmero da agao originaria;
Il - tipo de causa julgada;
Il - data do transito em julgado;
IV - nimero do precatério;
V - data da autuagado do precatério em li-
Vro proprio;
VI - nome do beneficiario e o niumero de
registro no cadastro de pessoas fisicas no
Ministério da Fazenda;
VII - valor do precatério a ser pago.
§ 1° A Procuradoria Geral do Municipio
comunicara a Secretaria Municipal de
Finangas, no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, contados a partir do requeri-
mento desta, eventuais divergéncias ve-
rificadas entre a relagdo e os processos
que originaram os precatorios recebidos.
§ 2° Arelacdo dos débitos, de que trata o
caput deste artigo, somente incluira pre-
catérios judiciais cujos processos conte-
nham certiddo de transito em julgado da
decisdo exequenda e que atendam a pelo
menos uma das seguintes condigdes:
a) certiddo de transito em julgado dos
embargos a execugéo; ou
b) certidao de que ndo tenham sido opos-
tos embargos ou qualquer impugnacao
nos respectivos calculos.
Subsecao lll

Da Definicao de Montante e Forma de
Utilizacdo da Reserva de Contingéncia
Art. 17 A Lei Orgamentaria Anual contera
reserva de contingéncia constituida ex-
clusivamente com recursos do orgamento
fiscal e sera equivalente a, no maximo,
2% (dois por cento) da receita corrente
liquida prevista na proposta orgamenta-
ria de 2026, destinada ao atendimento
de passivos contingentes, outros riscos,
eventos fiscais imprevistos e demais cré-
ditos adicionais.

Secao lll

Da Politica de Pessoal e dos Servigos
Extraordinarios
Subsecgéo |
Das Disposi¢coes Sobre Politica de
Pessoal e Encargos Sociais
Art. 18 Para fins de atendimento ao dis-
posto no artigo 169, §1°, inciso Il da
Constituicdo Federal, observado o inciso
| do mesmo paragrafo, ficam autorizadas
as concessdes de vantagens, aumentos
de remuneracdo e revisdo geral anual
da remuneragdo dos servidores publicos
ocupantes de cargos efetivos com planos
de carreira legalmente estabelecidos e
inativos, criagdo de cargos, empregos e
fungdes, alteragdes de estrutura de car-
reiras, bem como admissdes ou contrata-
¢bes de pessoal a qualquer titulo, desde
que observado o disposto nos artigos 15,
16 e 17 da Lei Complementar Federal n°®
101/2000 e demais normas legais perti-
nentes.
§ 1° Além de observar as normas do caput
no exercicio financeiro de 2026, as des-
pesas com pessoal dos Poderes Executi-
vo e Legislativo deverao atender as dispo-
sicdes contidas nos artigos 18, 19 e 20 da
Lei Complementar Federal n® 101/2000.
§ 2° Se a despesa total com pessoal ul-
trapassar os limites estabelecidos no ar-
tigo 19 da Lei Complementar Federal n°
101/2000, serao adotadas as medidas de
que tratam os §§ 3° e 4° do artigo 169 da
Constituicao Federal.
§ 3° Fica, em conformidade com o dispos-
to no inciso X do artigo 37 da Constituicao
Federal, assegurada aos servidores efeti-
vos e inativos do RPPS (Regime Proprio
de Previdéncia Social) a revisdo geral
anual de suas remuneragdes, a ser con-
cedida no exercicio de 2026, com base
no IPCA (indice de Pregos ao Consumidor
Amplo), relativo ao exercicio de 2025, di-
vulgado pelo IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica).
Subsecao Il
Da Previsao para Contratagao Excep-
cional de Horas Extras
Art. 19 Se durante o exercicio de 2026 a
despesa com pessoal atingir o limite de
que trata o paragrafo Unico do artigo 22 da
Lei Complementar Federal n° 101/2000, a
realizacdo de servico extraordinario so-
mente podera ocorrer quando destinada
ao atendimento de relevantes interesses

publicos que ensejem situagbes emer-
genciais de risco ou de prejuizo para a
sociedade.
Paragrafo unico. A autorizagdo para a
realizagcao de servigo extraordinario para
atender as situagdes previstas no caput
deste artigo, no ambito do Poder Executi-
vo é de exclusiva competéncia do Prefeito
Municipal e no ambito do Poder Legislati-
vo é de exclusiva competéncia do Presi-
dente da Camara.

Secéao IV

Das Disposicoes Sobre a Receita e

Alteragoes na Legislagao Tributaria do

Municipio
Art. 20 A estimativa da receita que cons-
tara do projeto de Lei Orgamentaria Muni-
cipal para o exercicio de 2026, com vistas
a expansao da base tributaria e conse-
quente aumento das receitas proprias,
contemplara medidas de aperfeicoamen-
to da administragdo dos tributos munici-
pais, dentre as quais:
| - aperfeicoamento do sistema de forma-
¢ao, tramitagéo e julgamento dos proces-
sos tributario-administrativos, visando a
racionalizagdo, simplificagao e agilizagao;
Il - aperfeicoamento dos sistemas de fis-
calizacao, cobranca e arrecadagéao de tri-
butos, objetivando a sua maior exatidao;
11l - aperfeigoamento dos processos tribu-
tario-administrativos, por meio da revisao
e racionalizacao das rotinas e processos,
objetivando a modernizagao, a padroniza-
¢ao de atividades, a melhoria dos contro-
les internos e a eficiéncia na prestagao de
Servicos;
IV - aplicagdo das penalidades fiscais
como instrumento inibitério da pratica de
infragdo da legislagéao tributaria.
Art. 21 A estimativa da receita de que tra-
ta o artigo anterior levara em considera-
¢ao, adicionalmente, o impacto de altera-
¢ao na legislagéao tributaria, com destaque
para:
| - revisédo e atualizagédo da planta genéri-
ca de valores do Municipio;
Il - revisdo, atualizagado ou adequagédo da
legislagcdo sobre Imposto Predial e Terri-
torial Urbano, suas aliquotas, forma de
calculo, condigbes de pagamentos, des-
contos e isengdes, inclusive com relagéo
a progressividade deste imposto;
Il - revisdo da legislagdo sobre o uso do
solo, com redefinicdo dos limites da zona
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urbana municipal;
IV - revisdo da legislacéo referente ao Im-
posto Sobre Servigos de Qualquer Natu-
reza;
V - revisédo da legislagédo aplicavel ao Im-
posto sobre Transmissdo Intervivos de
Bens Imoveis e de Direitos Reais sobre
Imoéveis;
VI - revisdo e instituicdo de novas taxas
pela utilizagdo efetiva ou potencial de
servigos publicos especificos e divisiveis,
prestados ao contribuinte ou postos a sua
disposicao;
VIl - reviséo da legislagao sobre as taxas
pelo exercicio do poder de policia;
VIII - revisdo das isencdes dos tributos
municipais, para manter o interesse publi-
co e a justiga fiscal;
IX - instituicdo, por lei especifica, da Con-
tribuicdo de Melhoria com a finalidade de
tornar exequivel a sua cobranca;
X - ainstituicdo de novos tributos ou a mo-
dificagdo, em decorréncia de alteragdes
legais, daqueles ja instituidos.
Art. 22 O Projeto de Lei Municipal que
conceda ou amplie incentivo ou benefi-
cio de natureza tributaria somente sera
aprovado se atendidas as exigéncias do
artigo 14 da Lei Complementar Federal n°
101/2000.
Paragrafo unico. Cabera a Secretaria
Municipal de Administragdo, Receita e
Tributagdo, com base nos registros dos
créditos da fazenda publica, promover as
demonstragdes exigidas pela legislagéo
mencionada no caput.
Art. 23 Na estimativa das receitas do
projeto de Lei Orgcamentaria Municipal
poderdo ser considerados os efeitos de
propostas de alteragdes na legislacdo
tributaria que estejam em tramitacdo na
Camara Municipal.

SecaoV
Do Equilibrio entre Receitas e Despe-

sas

Art. 24 A elaboragéo do projeto, a apro-
vagao e a execugao da Lei Orgcamentaria
Municipal seréo orientadas no sentido de
alcancar o superavit primario necessario
para garantir uma trajetéria de solidez
financeira da administragcdo municipal,
conforme discriminado no Anexo de Me-
tas Fiscais, constante desta Lei.
Art. 25 Os Projetos de Lei Municipais
que impliquem em diminuicdo de receita

ou aumento de despesa do Municipio no
exercicio de 2026 deverao estar acompa-
nhados de demonstrativos que discrimi-
nem o montante estimado da diminuicao
da receita ou do aumento da despesa,
para cada um dos exercicios compreendi-
dos no periodo de 2026 a 2028, demons-
trando a memodria de calculo respectiva.
Paragrafo unico. Nao sera aprovado
Projeto de Lei Municipal que implique
em aumento de despesa sem que esteja
acompanhado das medidas definidas nos
artigos 16 e 17 da Lei Complementar Fe-
deral n° 101/2000.
Art. 26 As estratégias para busca ou ma-
nutencao do equilibrio entre as receitas e
despesas poderdo levar em conta as se-
guintes medidas:
| - para elevagéo das receitas:
a - implementagéo das medidas previstas
nos artigos 20 e 21 desta Lei;
b - atualizagéo e informatizacao do cadas-
tro imobiliario;
¢ - chamamento geral dos contribuintes
inscritos na Divida Ativa.
Il - para redugdo das despesas:
a - implantagéo de rigorosa pesquisa de
precos, de forma a baratear toda e qual-
quer compra e evitar a cartelizagdo dos
fornecedores, observadas as regras e
condicbes estabelecidas na Lei Federal
n°® 14.133/2021;
b - revisao geral das gratificagdes conce-
didas aos servidores.
Secao VI
Dos Critérios e Formas de Limitagao
de Empenho
Art. 27 Na hipétese de ocorréncia das cir-
cunstancias estabelecidas no caput do ar-
tigo 9° e no inciso Il do §1° do artigo 31 da
Lei Complementar Federal n°® 101/2000,
o Poder Executivo e o Poder Legislati-
vo procederdo a respectiva limitagdo de
empenho e de movimentagao financeira,
calculada de forma proporcional a partici-
pacao dos Poderes no total das dotagdes
iniciais constantes da Lei Orgamentaria
de 2026, utilizando para tal fim as cotas
orcamentarias e financeiras.
§ 1° Excluem-se da limitag&do prevista no
caput deste artigo as despesas que cons-
tituam obrigag&o constitucional e ou legal
e as despesas destinadas ao pagamento
de servicos da divida publica.
§ 2° O Poder Executivo comunicara ao

Poder Legislativo o montante que lhe cou-
be tornar indisponivel para empenho e
movimentagao financeira.
§ 3° O Poder Executivo, com base na co-
municagao de que trata o paragrafo ante-
rior, emitira e publicara ato proéprio esta-
belecendo os montantes que caberao aos
seus respectivos 6rgéos na limitagdo do
empenho e da movimentagao financeira.
§ 4° Se verificado, ao final de um bimes-
tre, que a realizagéo da receita ndo sera
suficiente para garantir o equilibrio das
contas publicas, adotar-se-ao0 as mesmas
medidas previstas neste artigo.
Secgao Vi

Das Normas Relativas ao Controle de

Custos e Avaliacdo dos Resultados
dos Programas Financiados com Re-

cursos dos Orgcamentos
Art. 28 O Poder Executivo realizara es-
tudos visando a definicdo de sistema de
controle de custos e a avaliagdo do resul-
tado dos programas de governo.
Art. 29 Além de observar as demais dire-
trizes estabelecidas nesta Lei, a alocagao
dos recursos na Lei Orgamentaria e em
seus créditos adicionais, bem como a res-
pectiva execugao, serdo feitas de forma
a propiciar o controle de custos e a ava-
liacdo dos resultados dos programas de
governo.
§ 1° A Lei Orgamentaria Municipal de
2026 e seus créditos adicionais deverao
agregar todas as acgdes governamentais
necessarias ao cumprimento dos objeti-
vos dos respectivos programas.
§ 2° Merecera destaque o aprimoramento
da gestdo orcamentaria, financeira e pa-
trimonial, por intermédio da modernizagao
dos instrumentos de planejamento, exe-
cucgao, avaliacao e controle interno.
§ 3° O Poder Executivo promovera amplo
esforgo de reducdo de custos, otimizagéo
de gastos e reordenamento de despesas
do setor publico municipal, sobretudo pelo
aumento da produtividade na prestagéo
de servigos publicos e sociais.
Secgao Vil
Das Condigoes e Exigéncias para

Transferéncias de Recursos a Entida-

des Publicas e Privadas e Cobertura
de Necessidades de Pessoas Fisicas
Art. 30 E vedada a inclusdo, na Lei Or-
camentaria Municipal e em seus créditos
adicionais, de dotacdes a titulo de sub-
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vengdes sociais, ressalvadas aquelas
destinadas a entidades e ou instituicoes
publicas ou privadas sem fins lucrativos
que preencham uma das seguintes con-
digdes:

| - as entidades que possuam em seus
escopos institucionais ou sociais o aten-
dimento ao publico, de forma gratuita, nas
areas da assisténcia social, saude, edu-
cagéo e ensino em geral, esporte, cultura,
civismo ou cidadania, pesquisa cientifica,
desenvolvimento tecnoldgico e protecao e
preservacao do meio ambiente;

Il - as demais entidades sem fins lucrati-
vos que realizem atividades de natureza
continuada e previstas em seus escopos
institucionais ou sociais e de comprovado
interesse social;

Il - as entidades que tenham sido decla-
radas por Lei como sendo de utilidade
publica.

Paragrafo unico. Para habilitar-se ao
recebimento de subvengdes sociais, a
entidade privada sem fins lucrativos, apli-
cando-se, no que couber, as entidades
publicas, respeitada a sua natureza juridi-
ca especifica, apresentando a declaragéo
de seu regular funcionamento emitida, no
exercicio de 2025, por, no minimo, uma
autoridade local e comprovante da regu-
laridade do mandato de sua diretoria ou
administracao;

Art. 31 E vedada a inclusdo de dotacdes,
na Lei Orcamentaria e em seus créditos
adicionais, a titulo de "auxilios" para enti-
dades privadas, ressalvadas as sem fins
lucrativos e desde que sejam:

| - de atendimento direto e gratuito ao pu-
blico, voltadas para as agdes relativas ao
ensino, saude, cultura, esporte, assistén-
cia social, agropecuaria e de protecédo ao
meio ambiente;

Il - associagdes ou consércios intermu-
nicipais, constituidos exclusivamente por
entes publicos, legalmente instituidos e
signatarios de contrato de gestdo com a
Administragdo publica municipal, e que
participem da execugdo de programas
municipais;

Il - destinadas aos programas de desen-
volvimento industrial ou incentivo a prati-
ca esportiva.

Art. 32 Na execugdo das agbes de que
tratam os artigos 30 e 31 desta Lei fica
dispensada a autorizagdo especifica exi-

gida pelo caput do artigo 26 da Lei Com-
plementar Federal n® 101/2000.

Art. 33 E vedada a inclusdo, na Lei Or-
¢amentaria Municipal e em seus créditos
adicionais, de dotagdes a titulo de sub-
vencdes econdmicas, ressalvadas aque-
las destinadas a entidades privadas com
fins lucrativos, mediante autorizacdo ex-
pressa em lei especifica, nos termos do
previsto no artigo 19 da Lei Federal n°
4.320/1964 e artigo 26 da Lei Comple-
mentar Federal n® 101/2000.

Art. 34 E vedada a inclusdo, na Lei Or-
¢amentaria Municipal e em seus créditos
adicionais, de dotagéo para a realizagéo
de transferéncia financeira a outro ente da
federacdo, exceto para atender as situa-
¢bes que envolvam o atendimento de in-
teresses locais, observadas as exigéncias
do artigo 25 da Lei Complementar Federal
n°® 101/2000.

Art. 35 As entidades beneficiadas com os
recursos publicos previstos nesta Secéo,
a qualquer titulo, submeter-se-ao a fiscali-
zacao do Poder Executivo com a finalida-
de de verificar o cumprimento dos objeti-
VOS para 0s quais receberam os recursos.
Art. 36 As transferéncias de recursos as
entidades previstas nos artigos 30 e 31
desta Secgdo deverdo ser precedidas de
aprovacdo pela Procuradoria Geral do
Municipio e da celebragéo do correspon-
dente instrumento juridico.

§ 1° Compete ao 6rgdo concedente o
acompanhamento da realizagédo das des-
pesas executadas com recursos transferi-
dos pelo Municipio.

§ 2° E vedada a celebragdo de convénio
com entidade em situagao irregular com o
Municipio, em decorréncia de transferén-
cia feita anteriormente.

§ 3° Excetuam-se do cumprimento dos
dispositivos legais a que se refere o caput
deste artigo as caixas escolares da rede
publica municipal de ensino que recebe-
rem recursos diretamente do Governo
Federal por meio do PDDE — Programa
Dinheiro Direto na Escola.

Art. 37 E vedada a destinacdo na Lei Or-
¢amentaria Municipal e em seus créditos
adicionais, de recursos para direta ou in-
diretamente cobrir necessidades de pes-
soas fisicas, ressalvadas as que atendam
as exigéncias do artigo 26 da Lei Comple-
mentar n° 101/2000 e sejam observadas

as condigdes definidas na lei especifica.
Paragrafo unico. As normas deste artigo
ndo se aplicam a ajuda a pessoas fisicas
custeadas pelos recursos do Sistema Uni-
co de Saude — SUS e para os fins a que
tais medidas se destinam.
Art. 38 A transferéncia de recursos finan-
ceiros de um o6rgao para outro, inclusive
da Prefeitura Municipal para os 6rgéos e
ou entidades da Administragdo Indireta e
para a Camara Municipal, fica limitada ao
valor previsto na Lei Orgamentaria Anual
e em seus créditos adicionais.
Paragrafo unico. Os recursos financei-
ros transferidos para 6rgéos, unidades,
fundos e para a Camara Municipal, desde
que ndo comprometidos com obrigacdes
a pagar, deverao ser restituidos ao caixa
do tesouro municipal, preferencialmen-
te dentro do proprio exercicio financeiro
em que ocorreram as transferéncias, ou
no maximo até o ultimo dia util do més de
janeiro do exercicio seguinte, devendo,
neste caso, estarem registrados contabil-
mente no passivo circulante de cada um,
bem como no ativo circulante do 6rgéo
que tiver efetuado a transferéncia, excetu-
ando-se as transferéncia financeiras reali-
zadas ao Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS).
Secéo IX
Da Autorizagao para o Municipio
Auxiliar no Custeio de Despesas de
Competéncia de Outros Entes da
Federagao
Art. 39 E vedada a inclusdo, na Lei Or-
camentaria Municipal e em seus créditos
adicionais, de dotagbes para que o Mu-
nicipio contribua para o custeio de des-
pesas de competéncia de outro ente da
federacdo, ressalvadas as autorizadas
mediante lei especifica e que sejam desti-
nadas ao atendimento das situagbes que
envolvam claramente o interesse local.
Paragrafo unico. A realizagdo da despe-
sa definida no caput deste artigo devera
ser precedida da aprovagdo do compe-
tente plano de trabalho e da celebra-
¢do de convénio, em conformidade ao
previsto no artigo 184 da Lei Federal n°
14.133/2021.
Secao X
Dos Parametros para a Elaboragao da
Programacao Financeira e do Crono-
grama Mensal
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de Desembolso
Art. 40 O Poder Executivo Municipal es-
tabelecera por ato proprio, até 30 (trinta)
dias apds a publicagdo da Lei Orgcamen-
taria de 2026, as metas bimestrais de
arrecadagdo, a programacédo financeira
e o cronograma mensal de desembolso,
respectivamente, nos termos dos artigos
13 e 8° da Lei Complementar Federal n°®
101/2000.
§ 1° Para atender ao caput deste artigo,
os orgaos e entidades da Administracédo
Direta e Indireta do Poder Executivo e o
Poder Legislativo encaminharao ao Orgéo
Central de Contabilidade do Municipio,
até 15 (quinze) dias ap6s a publicagéo da
Lei Orcamentaria de 2026, os seguintes
demonstrativos:
| - as metas mensais de arrecadacgao de
receitas, de forma a atender o disposto no
artigo 13 da Lei Complementar Federal n®
101/2000;
Il - a programacéo financeira das despe-
sas, nos termos do artigo 8° da Lei Com-
plementar Federal n°® 101/2000;
11l - o cronograma mensal de desembolso,
incluidos os pagamentos dos restos a pa-
gar, nos termos do artigo 8° da Lei Com-
plementar Federal n® 101/2000.
§ 2° O Poder Executivo municipal devera
dar publicidade as metas bimestrais de
arrecadacgao, a programacao financeira e
ao cronograma mensal de desembolso no
6rgéo oficial de publicagdo do Municipio
até 30 (trinta) dias apds a publicagéo da
Lei Orcamentaria de 2026;
§ 3° A programacao financeira e o crono-
grama mensal de desembolso de que tra-
ta o caput deste artigo deverao ser elabo-
rados de forma a garantir o cumprimento
da meta de resultado primario estabeleci-
da nesta Lei.
Secéo Xl
Da Definigado de Critérios para Inicio

de Novos Projetos
Art. 41 Além da observancia das metas e
prioridades definidas nos termos do artigo
2° desta Lei, a lei orcamentaria municipal
de 2026 e seus créditos adicionais, obser-
vado o disposto no artigo 45 da Lei Com-
plementar Federal n°® 101/2000, somente
incluirdo projetos novos se:
| - estiverem compativeis com o Plano
Plurianual vigente e com as normas desta
Lei;

Il - tiverem sido adequadamente contem-
plados todos os projetos em andamento;
Ill - estiverem preservados os recursos
necessarios a conservagao do patriménio
publico;
IV - os recursos alocados destinarem-se a
contrapartidas de recursos federais, esta-
duais ou de operagdes de crédito;
V - forem agdes destinadas a saude, edu-
cagao, seguranga ou assisténcia social.
Paragrafo unico. Considera-se projeto
em andamento para os efeitos desta Lei,
aquele em que sua execugao se iniciar
até a data de encaminhamento da pro-
posta orgcamentaria de 2026, cujo crono-
grama de execugao ultrapasse o término
do exercicio de 2025.
Secao Xl
Da Defini¢cao das Despesas Conside-
radas Irrelevantes
Art. 42 Para fins do disposto no §3° do
artigo 16 da Lei Complementar Federal
n°® 101/2000, sdo consideradas despe-
sas irrelevantes aquelas cujo valor nado
ultrapasse os limites previstos nos inci-
sos | e Il do artigo 75 da Lei Federal n°®
14.133/2021, nos casos, respectivamen-
te, de obras e servigos de engenharia e
de outros servigos e compras.
Secao Xl
Do Incentivo a Participagcido Popular
Art. 43 Na condigédo de instrumentos de
transparéncia da gestéo fiscal, incluidos o
Plano Plurianual — PPA, a Lei Orgamen-
taria Anual — LOA e esta Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO, dentre outros atos
proéprios, segundo definido no artigo 48 da
Lei Complementar Federal n°® 101/2000,
sera conferida a ampla divulgagédo, in-
clusive em meios eletrénicos de acesso
publico.
Paragrafo unico. O principio da transpa-
réncia implica, além da observancia do
principio constitucional da publicidade, na
utilizacdo dos meios disponiveis para ga-
rantir o efetivo acesso dos municipes as
informacdes relativas ao orgamento.
Art. 44 Serad assegurada ao cidaddo a
participagdo nas audiéncias publicas
para:
| - aprovagédo da proposta orgcamentaria
de 2026, no procedimento de andlise do
Legislativo, mediante regular processo de
consulta;
Il - avaliacdo das metas fiscais, conforme

definido no artigo 9°, §4°, da Lei Comple-
mentar Federal n® 101/2000, ocasido em
que o Poder Executivo, por meio do con-
trole municipal, demonstrara o comporta-
mento das metas previstas nesta Lei.
Secao XIV

Das Disposicoes Gerais
Art. 45 As categorias de programacéo,
aprovadas na Lei Orgamentaria Municipal
e em seus créditos adicionais poderao ser
modificadas, justificadamente, para aten-
der as necessidades de execugao, des-
de que verificada a inviabilidade técnica,
operacional ou econémica da execugéo
do crédito, através de lei especifica apro-
vada pela Camara Municipal.
Art. 46 A abertura de créditos suplemen-
tares e especiais dependera de prévia au-
torizagéao legislativa e da existéncia de re-
cursos disponiveis para cobrir a despesa,
nos termos da Lei Federal n® 4.320/1964
e da Constituicao Federal.
§ 1° A Lei Orgamentaria Anual — LOA con-
tera autorizagdo e dispora sobre o limite
para a abertura de créditos adicionais
suplementares até o montante correspon-
dente a, no maximo, 35% (trinta e cinco
por cento) do total do Orgcamento Geral
do Municipio, observadas as hipéteses de
ressalvas ou excecgdes previstas na LOA
para o exercicio financeiro de 2026.
§ 2° Acompanharédo os Projetos de Lei
relativos a créditos adicionais as respec-
tivas exposicdes de motivos circunstan-
ciadas que os justifiquem e que indiquem
as consequéncias dos cancelamentos de
dotagbes propostos.
Art. 47 Sao vedados quaisquer procedi-
mentos pelos ordenadores de despesa
que viabilizem a execucdo de despesas
sem comprovada e suficiente disponibili-
dade de dotacdo orgamentaria.
Paragrafo unico. A contabilidade regis-
trara, tempestivamente, os atos e fatos
relativos a gestéo orcamentaria-financeira
efetivamente ocorrida.
Art. 48 A reabertura dos créditos espe-
ciais e extraordinarios, conforme disposto
no artigo 167, § 2° da Constituicdo Fede-
ral, sera efetivada mediante decreto do
Prefeito, utilizando os recursos previstos
no artigo 43 da Lei Federal n® 4.320/1964.
Art. 49 O Poder Executivo podera enca-
minhar mensagem ao Poder Legislativo
para propor modificagdes no projeto de
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ciada a sua votagao, no tocante as partes

cuja alteracéo é proposta.

Art. 50 Quando da oportuna apresenta-

do Projeto de Lei Orgamentaria Anual
— LOA do exercicio de 2026, a Lei de Di-

cao

das metas ora fixadas, adequando-as a

revisada para fins de prever a atualizacao
realidade daquele momento.

retrizes Orgamentarias — LDO podera ser

artigo 4°, §§ 1°, 2° e 3° da Lei Comple-
mentar Federal n° 101/2000, integram a

Art. 51 Em atendimento ao disposto no
presente Lei os seguintes anexos:

Il - Parecer da Avaliagao Atuarial do Regi-
me Préprio de Previdéncia Social;

| - Anexo de Metas Fiscais;
Il - Anexo de Riscos Fiscais;

IV - Anexo de Metas e Prioridades.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de
trario.

Saquarema, 7 de julho de 2025.

sua publicagéo, revogando-se as disposi-
¢bes em con

SIVOSE SVISIW 3G OXANY
SVINVINIWVINO STZINLTNIA 34 191
AVINEAVAOVS

Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita
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AMEF/Tabela 4 - DEMONSTRATIVO 4 - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

SAQUAREMA/R]

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENT ARIAS
ANEXO DE MET AS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2026

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4%, §2° inciso I1I) KS 1.00

PATRIMONIO LIQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %
PulnmomulCapllul 5.607.592.376,33 100% 4392875.187.17 100% 3.306.“7.932.90 100%
Reservas
Resultado Acumulado < £
TOTAL 5.607.592.376,33] 100% | 4.592.873.187.17] 100% | 3.306.087.932.90] 100%

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %
Patrimonio (I33327613.000 1o00% TITI8TAT6.76] 100% | (107-239979.68)| 100%
Reservas 0,00 0,00
Lucros ou Prejuizos Acumulados 0,00,
TOTAL (134.527.614.00)] 100% 127.181.476,76] 100% | (107.239.979.68)] 100%

FONTE: Sisterns Governanga - Unidade Responsdvel: Secretaria de Finangas

Dot assinadu digtamentv

CTLI0 RICARDO UT AL MDA PERDIRA

D 16/08/2025 21:36:50-0300

9

vesitique s Vel 30 10 g0 e

Secretaria de Planejamento

AMF/Tabela 5 - DEMONSTRATIVO 5 - ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

SAQUAREMA/RJ
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2026
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso I11) RS 1,00
RECEITAS REALIZADAS o A e
T (a) (b) (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 0.00 0,00 0,00
Alienaciio de Bens Maveis
Alienacio de Bens Imoveis SEM OCORRENCIA
Alienacio de Bens Intangiveis
Rendimentos de Aplicagtes Financeiras
DESPESAS EXECUTADAS s ! A
(d) (e) (H
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (11) 0.00] 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0.00 0.00 0,00
Investimentos
Inversdes Financeiras SEM OCORRENCIA
Amortizagdo da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0.00 0.00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
2024 2023
SALDO FINANCEIRO (g)=((la=1ld) +| (h)=((Ib-Ile) 2022
11Ih) + i) (i) = (Ic - 1If)
VALOR (I11) 0,00 0,00/ 0.00)

FONTE: Sistema Govemanga - Unidade Responsdvel: Secretaria de Finangas

Secretaria de Planejamento
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AMF/Tabela 6 - DEMONSTRATIVO 6 ~ AVALIAGAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

SAQUAREMA/RI
Lei de Diretrizes Orgamentarias

Anexo de Metais Fiscais

AVALIACAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2026
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 42, § 29, inciso IV, alinea "a")

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

FUNDO EM CAPITALIZACAO {PLANO PREVIDENCIARIO)

|RECETAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2022 2023 2024
|RECEITAS CORRENTES (1) 28.166.738,08 46.347.559,01( 55.153.874,17
Receita de Contribuigdes dos Segurados 8.444.694 97| 12.870.757,28| 19.744.803,68
Givll 8444694 97| 12.870.757,28| 19.744.803 68
Ativo 8.444.694,97| 12.870.757,28| 19.744.803,68
Inativo -
Pensionista - -
Receita de Contribuigbes Patronais 8.444.69496| 1286727191 19.740.99897
ol 8.444.69496| 12.867.27191| 19.740.99897
Ativo 8.444.69496| 12.867.271,91| 19.740.99897
Inativo -
Pensionista - - -
Receita Patrimonial 9.530.664,37| 18.785.269,10| 13.773.31867
Receitas iImoblliarias -
Receitas de Valores Mobiliarios 9.530.664,37| 18.785.269,10| 13.773.31867
Qutras Receitas Patrimoniais - -
Receita de Servigos - - -
Outras Receitas Correntes 1.7465.683,78| 1.82426072| 1.894.75285
Compensacao Previdenciaria do RGPS para o RPPS - - -
Aportes Periddicos para Amortizagdo de Deficit Atuarial do RPPS (11) 1.746.683,68 1.824.260,72 1.894.752 85
Demats Receitas Correntes 0,10
|RECEITAS DE CAPITAL (1) - - -
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos b
Amortizagao de Empréstimas - - -
Outras Receitas de Capital - - -
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO - (IV) = (1 4 111 - 11) 26.420.054,40| 46.347.559,01| 55.153.874,17
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2022 2023 2024
Beneficios 269.194,38 313.140,39 395.663,38
Aposentadorias 121.B18,76 157.555,61 203.330,63
Pensdes por Morte 147.375,62 155.584 78 192.332,75
Outras Despesas Previdenciarias - - -
Compensago Financeira entre os regimes -
Demais Despesas Previdencidrias - -
[TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V) 269.194,38 313.140,39 395.663,38
R“E’S.t:.;l'ADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO (VI) = 2615096002 AGOSAAIE| 5475821079
|RecURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2022 2023 2024
VALOR -
|RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2022 2023 2024
VALOR 21614.425,19| 36.032310,23| 36.697.58128
|APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2022 2023 2024
Plano de Amortizagao - Contribulgao Patronal Suplementar -
Plano de Amortizago - Aporte Periddico de Valores Predefinidos - -
Outros Aportes para o RPPS -
|Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro - - -
ismseona'msoo RPPS (FUNDO EM CAPITALZACAO) | 2022 2023 2024
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Caixa e Equivalentes de Caixa 108,39 602,65| 8840.119,54
Investimentos & Aplicagdes 77.625.121,28| 116,954.9%0,21 | 152.735570,42
Outro Bens & Direitos 1063.490,54| 2.459.396,18| 2.555.645,23
FUNDO EM REPARTICAD (PLANO FINANCEIRO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAD) 2022 2023 2024
|RECEITAS CORRENTES vy 15,619.559,22| 17.202322,43| 1842230838
Receita de Contribuictes dos Segurados 744893573| 747087333 7.89233041
Civil 7.44893573| 747087333 7.89233041
Ativo 7.373926,33| 7.402.80761| 7.815.684,93
fnativo 75.009,40 68.065,72 76.131,34
Pensionista - - 51414
Receita de Contribuigdes Patronais 8042448 18| B12251470| B8579.527,7%6
Civil 7371.406,14| 739965761 7.804.56543
Ativo 7371.406,14| 7.399.65761| 7.804.565,43
nativo 5
Pensionists
Em Regime de Parcelamento de Débitos 671.042,04 722.857,09 77496233
Receita Patrimonial 123.084,91 161.363,67 150.200,63
Receitas Imobilidrias - o z
Receitas de Valores Mobilibrios 123.084,91 161.363,67 150.200,63
Outras Receitas Patrimoniais -
Receita de Servigos - -
Quitras Recestas Correntes 5.09040| 1447570,73| 1.760.245,52
Compensacio Previdencidria do RGPS para o RPPS 1447570,73| 1.760.249,52
Demais Receitas Correntes 5.09040
|recermas oe capiTaL (vin) - .
Alienagio de Bens, Direitos e Atives
Amortizaco de Empréstimos
Quitras Receitas de Capital - - -
AL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO - (IX) = (VI + VIIl) 15.619.559,22| 17.202.322,43 | 18.422.308,38
PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) 2022 2023 2024
Beneficios 31.118070,79| 34.394.767,23| 38.322.366,28
Aposentadotias 26.750960,12| 29.651.080,04 | 32.951.680,14
Pensdes par Morte 4367.11067| 4.743.687,19| 5.370.686,14
Outras Despesas Previdencidrias
Compensacio Previdencidria entre os Regimes 138.044,28
Demain Despesas Previdencidrias - -
AL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAD (X} 31.118.070,79| 34.394.767,23| 38.460.410,56

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTICAD (XI) = {IX - X)

-u.asun,s'll -17.192.444,80 | -20.038.102,18

DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 2022 2023 2024
Recursos para Cobertura de Insufici®éncias Financeiras 1890190598| 20.813.65350| 21.981.43532
Recursos para Formagho de Reserva . . .
[Vador s conta P R pien Cobertura de Inaufi cineis Firancsieey™ 85 2081382030 Seado IS 18287 53103 pece Pugeenanty com Ascaeniados
|BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTICAO) 2022 2023 2024
Caixa e Equivalentes de Caixa 284,51 2.503.768 48 2.996.085,37
Investimentos e Aplicagdes 1.590.668,59 130.489,77 1.436.389,%4
Outro Bens & Direitos 1.662.989,74 971.356,42 677.367,02
ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
|RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2022 2023 2024
Receitas Correntes 507.568,99 452.009,19
[TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAOC RPPS - (XII) 507.568,99 482.009,19
DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS | 2o 2023 2024
Despesas Correntes (XIII) 178625845 2.389.817,20| 2.414.807,55
Pessoal & Encargos Pessoais 103533397 121011884 128197697
Demais Despesas 750924 48 1.179.698,36 1.132.830,58
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| Despesas de Capital pv) |  sses116] esas;me0| maswen
|TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XIN # XIV) 264586981 3.043.34000] 254832678
[RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XV1) = (Xl - XV) [ 2sasssass] 2s3sm01] 2056317,5
[BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRACAO DO RPPS w2 02 024

Caixa ¢ Equivalentes de Caixa 539.876,72 81509 | 4.281.056,74
Investimentos e Aplicades 431172195 4.989.707,06] 1.852.796,76
Dutro Bens & Direitos - . 1623774

BENEFICI0S PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

[RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 200 2023 2024
Contribuigdes dos Servidores
Demais Receitas Previdencidrias - - -
|TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) . . .
|DESPESAS PREVIDENCIARIAS {BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) pli7] 2023 2024
Aposentadorias 1171.800,00| 1.369.000,00| 2.091.000,00
Pensdes 323.100,00 352.000,00 547.500,00
Qutras Despesas Previdentidrias 25.200,00 38,000,00 £0.000,00
|TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIN) 1520.100,00]  1.758.000,00| 2.698.500,00
|usu:mo DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = 1520.10000| -1.759.00000| +2.698.500,00

PROJECAD ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FUNDO EM CAPTALZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

o Despeas | Pewltado | SaiG0 Fnanceio
Previdenciirias | Previdenclario do Exercido

EXERCICIO Providencidrias
) ) W) | (el
2002 26.420.054 40 26919438  26.150.860,02 £7.003.900,82
08 634755901 | 31314039 46.034.41862 11303831084
2024 §5.153.874 17 395663,38] 54.758.210,79| 167.796.530,23

FUNDO EM REPARTICAD [PLANO FINANCEIRO)

= Dopeas | Resuliado | Sold Fnanceio
fencti Previencliries | Previdenclirio do Exerdico
o M| ke | e
2022 1561955922 31.118.070,79 -15.498.51157| -39.934 965,02
08 1720032243 | 3039476723 -17.192.44480| -57.027.408. 82
2024 18.422.308,38 3846041056 -20.038.102,18] -77.165.512,00

FONTE: Sintoma Govnasga, Unidads Recponsdwli IPRES

NOTA:

1 Como & Portaria MPS 746/2011 determing que s recursos provenientes desses aportes devem permaneces aplicados, no minimo, por 5
[cinca) anos, essa receita ndo deverd campor o total das receitas previdencidrias do periodo de apuragio.

20 resultado previdencidrio poderd ser apresentads por meio da diferenca entre previsio da receita @ a dotacdo da despess e entre a receits
realizada e a despesa liquidada (do 19 a0 58 bimestre) & a despesa empenhada (no 62 bimestre),

Sacumerm munato digtainette
CILI0 RICARDO O ALNEXOA PEREIRA
/ Ot 16062006 1210060000
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Secretana de Plangjamento
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AMF/Tabela 8 - DEMONSTRATIVO 8 - MARG EM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CO

SAQUAREMA/R]
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2026
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1.00
EVENTOS 2026
Aumento Permanente da Receita 8.059.650,0(
(+) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias a0 FUNDEB 1.611.930.0(
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 6.447.720,0(
Reducido Permanente de Despesa (1)
Margem Bruta (Il) = (I+1I) 6.447.720.00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 5.200.000,0(
Novas DOCC 5.200.000,00
Novas DOCC geradas por PPP
Mareem Liguida de Expansio de DOCC (V) = (IIIl-IV) 1.247.720,0(

FONTE: Sistema Governanga - Unidade Responsivel: Secretaria de Finangas
DOCUMENO 355400 (RTalmente
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Sumario Executivo

Através do presente estudo atuarial, realizamos a Avaliacdo do Regime Proéprio
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Saquarema, administrado
pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Saquarema - IPRES,
com a base focal do estudo de 31/12/2024.

Segundo a Lei n® 1.185/2011 que segrega a populagdo em dois planos, obtivemos

os seguintes resultados (especificados e explicados nos capitulos 6 e 8).

No Plano Previdenciario foi encontrado o custo normal de 25,70% sobre a folha
dos servidores ativos, ja descontadas as contribuicbes de aposentados e
pensionistas e utilizando o Método Agregado. Este custo € composto pelo custo
para cobertura de custos de beneficios de 21,54% e para cobertura de despesas

administrativas de 4,16%.

Foram estimadas as receitas oriundas da Compensacado Financeira, previstas na
Lei Federal 9.796/1999 e o Decreto Federal n° 10.188/2019, referentes aos

segurados vinculados ao Plano Previdenciario no valor de R$ 26.900.969,47.

O Valor Presente dos Beneficios Futuros da populagdo estudada para o Plano
Previdenciario foi calculado em R$ 574.360.676,85, sendo R$ 3.846.306,35 de
Beneficios Concedidos e R$ 570.514.370,49 a Conceder. O Valor Presente das
Contribuigcdes Futuras equivale a R$ 394.742.640,73.

As Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder tém o valor de
R$ 150.851.150,42. As Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos tém o
valor de R$ 1.865.916,21. As Provisdes Matematicas Totais tém o valor de
R$ 152.717.066,64. O Superavit Atuarial é de R$ 38.062.301,54.

O valor do Ativos Garantidores somado ao plano de amortizagdo da Lei
n° 1.780/2018 cobrem 124,92% das Provisbes Matematicas. As Provisdes de
Contingéncia somam o valor de R$ 38.062.301,54 e o valor das Provisdes Para
Ajuste do Plano é de R$ 0,00. O plano de custeio ndo necessita de aumento de

aliquota para manutencé&o do equilibrio atuarial.
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No plano Financeiro, as receitas tém o valor de R$ 880.560.975,97 representado
pela soma do Valor Presente das Contribuigdes Futuras de R$ 37.033.064,70, da
Compensacgéao Previdenciaria referente aos segurados deste grupo
R$ 116.933.290,03, dos Ativos Garantidores do Plano Financeiro de
R$ 5.024.549,12 e do Valor Presente dos Aportes financeiros do Tesouro
Municipal R$ 721.570.072,12. Enquanto as despesas tém o valor de
R$ 880.560.975,97, sendo R$ 455.630.774,90 do Valor Presente dos Beneficios
Futuros a Conceder e R$ 424.930.201,06 dos Beneficios Concedidos.

Os resultados apresentados tém a devida explicagdo e especificagdo de valores
no corpo desse documento e, os mesmos, sdo sensiveis a variagcdes de hipotese
e da base cadastral. Por este motivo o plano de previdéncia devera sofrer
acompanhamento com realizacao de Avaliacdes Atuariais ao menos uma vez por

ano.
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1. Apresentacao e Objetivo

Este relatério apresenta um diagnodstico do sistema previdenciario sob a otica
atuarial visando mensurar o valor das Provisdes Matematicas e de um possivel
Déficit ou Superavit Atuarial. Também sdo apontadas aliquotas de contribuigao

necessarias para o Equilibrio Atuarial.

Os dados para este estudo foram extraidos do banco de dados do RPPS, o qual
possui as condigcdes e elementos necessarios para o trabalho a ser realizado.

O estudo esta em conformidade com todo o ordenamento legal federal vigente.

Por fim, cabe dizer que para o estudo, objeto deste trabalho, os calculos se
basearam em metodologias e formulagdes consagradas internacionalmente, as

quais atendem as normas gerais previstas na legislacido federal, vigente.
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2. Base legal
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2.1 Normas Federais

Este Relatdorio de Avaliagdo Atuarial foi desenvolvido em cumprimento a todos os
parametros estabelecidos pela legislagdo vigente, assim como demais instrugcdes
normativas aplicaveis a elaboragdo das avaliagdes atuariais dos RPPS,

divulgadas pelo Ministério da Previdéncia Social — MPS.

A tabela de Provisdbes Matematicas a Contabilizar, presente no Anexo Ill, atende
ao exigido pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP e o
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, e as demais Instru¢cdes de
Procedimentos Contabeis vigentes, expressas pela Secretaria do Tesouro
Nacional.

2.1.1. Constituicao

Aplicavel o disposto no artigo 40 da Constituicdo Federal Brasileira, onde ¢é
assegurado o regime previdenciario de carater solidario e contributivo aos
servidores publicos de cargo efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluindo suas autarquias e fundagcdes, mediante a contribuigcao
dos respectivos Entes publicos e de seus servidores ativos, aposentados e
pensionistas, observando os critérios estabelecidos que preservem o equilibrio

financeiro atuarial do regime.

Além do disposto no artigo 40 da Constituicdao, sdo consideradas as Emendas

Constitucionais aplicaveis ao tema:

e Emenda Constitucional n° 20/1998;
e Emenda Constitucional n° 41/2003;
e Emenda Constitucional n° 47/2005;
e Emenda Constitucional n° 70/2012;
e Emenda Constitucional n°® 88/2015;
e Emenda Constitucional n® 103/2019.

9
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2.1.2. Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998

A Lei n° 9.717/1998 dispde sobre regras gerais para o funcionamento e
organizacdo dos Regimes Proéprios de Previdéncia Social dos servidores publicos
efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares

dos Estados e do Distrito Federal, e da outras providéncias.
2.1.3. Lei n® 9.796, de 05 de maio de 1999

Dispde sobre a compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia
Social e os Regimes Proprios de Previdéncia Social dos servidores efetivos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de existéncia
de tempo de contribuicdo em ambos os regimes para efeito de aposentadoria, e

da outras providéncias.
2.1.4. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000

Visa o estabelecimento de condutas de responsabilidade de gestdo das finangas

publicas e fiscal aos Entes Federativos, além de outras providéncias.
2.1.5. Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004

Estabeleca a aplicagdo do disposto na Emenda Constitucional n® 41/2003, e altera
dispositivos da Lei 9.717/1998, Lei 8.213/1991, e Lei 9.532/1997, além de outras

providéncias.
2.1.6 Portaria MTP n°® 1.467, de 7 de junho de 2022

Dispde sobre as normas aplicaveis as avaliagcdes atuariais dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
e estabelece paréametros para a definicédo do plano de custeio e o equacionamento

do déficit atuarial.
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2.1.7 Portaria MPS n° 1.499/2024

Divulga a taxa de juros pardmetro a ser utilizada nas avaliagcdes atuariais dos
regimes proprios de previdéncia social relativas ao exercicio de 2025,

posicionadas em 31 de dezembro de 2024.

2.1.8 Portaria MPS n° 861, de 6 de dezembro de 2023

Altera a Portaria MTP n° 1.467/2022 e estabelece sobre o prazo para pagamento
dos juros do plano de equacionamento do déficit atuarial, além de dispor acerca

de requerimentos de parcelamento especial.

2.2 Normas do Ente Federativo

Em adigcdo as normas federais mencionadas anteriormente, esta avaliagdo atuarial
considerou a legislacdo municipal que rege a as normas vigentes do RPPS, com

destaque as seguintes leis:

e Lei Municipal n° 1.185/2011, que dispde o plano de custeio do RPPS, que
cria o plano de segregacdo de massas do RPPS;

e Lein® 1.780/2018, que dispde do plano de amortizagdo do déficit atuarial
do RPPS;

e Lei Municipal n® 2.381/2023, que dispde da reforma do plano de beneficios
do RPPS.

2.2.1 Plano de Custeio Vigente

S&o consideradas componentes do Plano de Custeio todas as fontes de receitas
do Regime Proprio de Previdéncia. O plano em vigéncia foi estabelecido pela Lei
Municipal n° 1.185/2011, que segregou os servidores em dois Planos de
Beneficios com as seguintes caracteristicas:

2.2.2 Plano Financeiro

a) Composto

11
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Formado por servidores ativos, inativos, seus dependentes e os respectivos
pensionistas cujos servidores tenham ingressado até 31 de dezembro de 2009, e
pelos aposentados e pensionistas que entraram em beneficio até 28 de dezembro
de 2011.

b) Receitas

e Contribuicdes dos segurados vinculados ao Plano Financeiro pela
aliquota de 14,00%:;

e Contribuicdes Patronais, pela aliquota de 14,00%, referentes aos
servidores ativos vinculados ao Plano Financeiro;

e Receitas oriundas da Compensag¢adao Financeira entre os regimes
previdenciarios, previstas na Lei Federal n° 9.796/1999, referentes
aos segurados vinculados ao Plano Financeiro;

e Aportes financeiros necessarios para cobrir insuficiéncias
financeiras do plano;

e Rentabilidade obtida pelos investimentos dos recursos vinculados a

este plano.

2.2.3 Plano Previdenciario

a) Composigao

Formado por servidores ativos, inativos, seus dependentes e os respectivos
pensionistas cujos servidores tenham ingressado a partir de 01 de janeiro de 2010
desde que ndao tenham entrado em beneficio até 28 de dezembro de 2011.

b) Receitas
e Contribuicdes dos segurados vinculados ao Plano Previdenciario
pela aliquota de 14,00%;
e Contribuicoes Patronais de 14,00% referentes aos servidores ativos
vinculados ao Plano Previdenciario;
e Receitas oriundas da Compensacdo Financeira entre os Regimes
Previdenciarios, previstas na Lei Federal n°® 9.796/1999, referentes

aos segurados vinculados ao Plano Previdenciario;
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e Todas as demais receitas previstas na Lei Municipal n° 1.185/2011,
que ndo estejam vinculados ao plano financeiro;

e Rentabilidade obtida pelos investimentos dos recursos vinculados a
este plano.

e Lei n° 1.780/2018, que dispde do plano de amortizagdo do déficit
atuarial do RPPS

2.2.4 Outras fontes de receita

Também poderdo compor receitas do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Saquarema os rendimentos patrimoniais, aportes dos Entes
Publicos Municipais, valores a receber a titulo de Compensacéao Previdenciaria e,

ainda, o excedente de capitalizacdo das Provisdes financeiras.
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3. Plano de beneficios e Condicoes de elegibilidade

3.1 Descricdo dos beneficios previdenciarios do RPPS

A legislagdo municipal prevé os seguintes beneficios a serem administrados pelo
RPPS:

Quanto ao segurado

e Aposentadoria Programada
e Aposentadoria por Incapacidade Permanente

e Aposentadoria Especial

Quanto ao dependente

e Pensao por morte

E considerado segurado o servidor ativo efetivo, o servidor ativo estavel, o
servidor aposentado e o pensionista cujo beneficio seja de responsabilidade do
Regime Préprio de Previdéncia Social.

S&o considerados como dependentes do servidor o cénjuge, a companheira ou o
companheiro em qualquer idade, desde que comprovada tal unido perante o RPPS,
filhos ndo emancipados com idades menores que 21 anos, ou maiores com
incapacidade permanente, conforme a Lei n° 2.381/2023. Na auséncia dos
dependentes, anteriormente relacionados, os pais do servidor serdo considerados
dependentes para efeito de recebimento dos beneficios, desde que atendidas as

normas legais vigentes.

14
Av. das Américas, 500 bl. 2 sala 216 Tel 55 21 2483.1804 Shopping Downtown Barra da Tijuca Rio de Janeiro RS Brasil CEP 22640-100




Ano VIl e N° 1705
Terga-feira, 8 de julho de 2025

0000000 orY YY)

SOLUCOES ATUARIAIS
3.2 Condigcoes de elegibilidade
3.2.1 Aposentadoria Programada

A Aposentadoria Programada Trata-se de beneficio de renda mensal, voluntario,
programado, vitalicio e de prestacdo continuada, concedida aos segurados,
atendido os requisitos para sua obtengcdo. Este beneficio tera o abono natalino
(13° beneficio). Este beneficio possui duas modalidades: voluntaria e

compulséria.

O beneficio pela modalidade voluntaria é adquirido apds o servidor cumprir
exigéncias de idade minima, de tempo minimo de contribuicdo e no exercicio de
atividade no servico publico, além de periodo na carreira e no cargo, em

decorréncia do sexo do mesmo e da data de ingresso no servigco publico.

Ja o beneficio na modalidade de regra compulséria € concedido ao segurado ativo
que completar 75 anos.

As Aposentadorias Programadas, terdo sua concessdo estabelecida apods
satisfeitos os requisitos estabelecidos nas normas pertinentes, conforme regras
apresentadas nas tabelas a seguir, distintas para servidores com demais cargos

e professores:

Aposentadoria Programada — Ndo Professor

Data limite
para
Ingresso cumprir os Provento Reajuste
requisitos
das regras

Regra — Tempo Tempo de Tempo de Tempo no

Carreira Cargo

Demais Idade Contribuicao Pedagio* Servigo
Cargos (anos) Publico

Voluntaria o\ 35 homem (12

(art. 16 Lei - 15 - 5 - Proporcional** Inflacdo

2.381/23 61 mulher 30 mulher 13/11/2019
Voluntaria .
L s . 60 homem 35 homem o, Até ek :
Transigéo (art. 17 Lei 55 mulher 30 mulher 10% 15 - 5 31/12/2003 - Integral Paridade
2.381/23
(15161 6Qhomem 35 homem 10% 15 - 5 Sie . Proporcional  Inflag&o
: 55 mulher 30 mulher ° 13/11/2019 = ©

2.381/23
Voluntaria 65 homem

Permanente (art. 2LC 62 mulher 25 ambos - 10 - 5 - - Proporcional Inflacdo
2.381/23)
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Data limite
Regra — Tempo Tempo de Tempode Tempo no para
Demais Idade Contribuicdo Pedagio* Servigo Carreira Cargo Ingresso cumprir os Provento Reajuste
Cargos (anos) Publico requisitos
das regras
Voluntaria
(art. 7 Lei 75 - - - - - - - Proporcional Inflagéo
2.381/23)

*O valor do pedagio sera o tempo adicional de contribuicdo que o servidor devera cumprir, cujo
valor é este percentual multiplicado pelo tempo que faltava para cumprir o requisito de tempo de
contribuicdo na data de vigor da EC 103/19.

** Proventos integrais para servidores com ingresso até 31/12/2003 e 80% da média das
contribuicdes para servidores com ingresso até 13/11/2019.

Aposentadoria Programada — Professor

Data limite
APOSont Tempo ara
adoria - mpo s [FELE Proven .
Py Contribuicao Pedagio’ Ingresso cumprir os to CETVES Y
(anos) requisitos
res
das regras
Voluntaria 61
(art. 16 30 homem _ _ Até _ Proporc .
Lei saomem 25 mulher (2 2 13/11/19 ionar+  Inflacdo
2.381/23
Voluntaria .
55 Até
(art 17 homem 30 homem 10% 15 - 5 31/12/200 - Integral  paridade
ei 50 mulher 25 mulher 3
2.381/23
Voluntaria g
55 Até
‘arl_" S homem 0 [emizm 10% 15 - 5 13/11/201 . e
ei 50 mulher 25 mulher 9 ional
2.381/23
Voluntaria 60
(art. 2 Lei homem 25 ambos - 10 - 5 - - P'{gﬁglrc Inflagao
2.381/23) 57 mulher
Voluntaria B
(art. 7 Lei 75 - - - - - - - iosal Inflagao
2.381/23)

*O valor do pedagio sera o tempo adicional de contribuicdo que o servidor devera cumprir, cujo
valor é este percentual multiplicado pelo tempo que faltava para cumprir o requisito de tempo de
contribuicdo na data de vigor da EC 103/19.

** Proventos integrais para servidores com ingresso até 31/12/2003 e 80% da média das
contribuigbes para servidores com ingresso até 13/11/2019.

3.2.2 Aposentadoria por incapacidade permanente
As Aposentadorias por Incapacidade Permanente é considerado um beneficio de
renda mensal, involuntario, aleatdério, de prestagdo continuada. Este beneficio

contém o abono natalino (13° beneficio).

O direito ao beneficio é adquirido ao segurado que comprovar, por pericia médica,
ser incapaz de exercer atividade laboral, seja por moléstia ou incapacidade. O
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beneficio sera concedido enquanto persistir a condigdo de invalidez, que sera

reavaliado periodicamente.

O valor do beneficio sera equivalente a ultima remuneragdo-de-contribuicdo como
ativo, nos casos caracterizados de que a incapacidade foi motivada por acidente
de trabalho.

3.2.3 Aposentadoria Especial

E um beneficio de renda mensal de carater preventivo, concedido ao segurado
cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos,
fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, a periculosidade, fatores que trazem
risco de morte para o trabalhador, ou associacdo desses agentes, vedada a
caracterizagcao por categoria profissional ou ocupacgéao (art. 201, § 1°, inciso Il, da

Constituicdo Federal).

3.2.4 Pensao por morte

Considerado um beneficio de renda mensal, involuntario, aleatodrio, vitalicio ou
temporario e de prestacédo continuada concedido aos dependentes dos segurados.
Este beneficio tera o abono natalino (13° beneficio).

O direito ao beneficio de Pensdo por Morte é adquirido a partir da data de
falecimento do segurado, ativo ou aposentado, comprovadas as condigcdes de
dependéncia. Por ter carater aleatdrio, € considerado beneficio de risco, bem

como a data de sua concessao é imprevisivel.

Para filhos ou irmaos do instituidor da pensadao a duracdo do beneficio durara até
o dependente completar a maioridade, salvo no caso de possuir invalidez ou

deficiéncia.

No caso do cdnjuge, devera ocorrer o minimo de 18 contribuicbes mensais vertidas
e respeitado o tempo de 2 anos apd6s o inicio do casamento ou unido estavel para

possuir o direito de receber o beneficio, no caso de o 6bito ocorrer e ndo forem

17

Av. das Américas, 500 bl. 2 sala 216 Tel 55 21 2483.1804 Shopping Downtown Barra da Tijuca Rio de Janeiro RS Brasil

CEP 22640-100



Ano VIl e N° 1705
Terga-feira, 8 de julho de 2025

VPA
O0000O0 LY YY)

SOLUGCOES ATUARIAIS

atendidos esses requisitos a duragdo do beneficio serda de 4 meses. Seu tempo

de duracao sera de acordo com a tabela abaixo:

Idade do conjuge na data do 6bito
do servidor

Duracédo da penséao (anos)

Menor ou igual a 29 anos 10
30 a 40 15
41 a43 20

44 ou mais Vitalicia

Se o cbnjuge for invalido ou deficiente a duragcdo do beneficio sera vitalicia, e
cessara apenas no caso de cessacgédo da deficiéncia ou invalidez, respeitados os

requisitos mencionados anteriormente.

O valor do beneficio sera equivalente a 75% do valor do beneficio do instituidor
da penséo caso fosse aposentado por incapacidade permanente, acrescido de 5%

por pensionista, até o maximo de 100%, conforme tabela abaixo:

Valor sobre a Quantidade de
remuneracao dependentes
80% 1
85% 2
90% 3
95% 4
100% 5 ou mais

Cada cota de 5% respectiva do dependente cessara no caso da perda de qualidade
como dependente, ndo sendo reversiveis para os dependentes restantes.

Na hipotese de o dependente portar problemas de saude que caracterizem

invalidez, o valor do beneficio sera equivalente a:

e 100% do valor do beneficio do instituidor da pensé&o caso fosse aposentado
por incapacidade permanente até o limite do beneficio maximo do RGPS,
acrescido de:

e Cota familiar de 75% acrescida de 5% por dependente, até o maximo de

100% do valor do beneficio do instituidor da pensé&o caso fosse aposentado
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por incapacidade permanente que supere o limite maximo de beneficio do
RGPS.

Quando ndo houver mais dependente invalido ou deficiente intelectual se aplica a

regra normal.
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4. Regime financeiro e métodos de financiamento

Os beneficios de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, Aposentadoria por
Ildade, Aposentadoria Compulséria e Pensao gerada por morte de aposentados
sao financiados pelo Regime de Capitalizagdo. Tal caracteristica é justificada por
serem beneficios de prestagcdo continuada cujos valores sdo expressivos. As
aposentadorias sdo beneficios programados, enquanto as pensdes que se
desdobram destes beneficios somente serdo concedidas depois de encerrado o
periodo programado que precede a aposentadoria. O presente estudo utilizou o

método Agregado como meétodo de capitalizagéao.

Os beneficios de Aposentadoria por Incapacidade Permanente e Pensao gerada
por morte de ativos sdo financiados pelo Regime de Capitalizagdo. Além disto,
também sao beneficios de prestagdo continuada e de valor expressivo.

O quadro a seguir resume os Regimes Financeiros e o Método de Capitalizagao

adotado para financiar cada tipo de beneficio, conforme a Nota Técnica Atuarial.

Plano Previdenciario
Tabela 4.1
Beneficios Regime Financeiro

Método de Responsabilidade do

capitalizacao

Aposentadoria por tempo de

contribuicdo Capitalizagcéo Agregado Sim
Aposentadoria por idade Capitalizagao Agregado Sim
Aposentadoria por Incapacidade — = .

POMENEREE Capitalizagéo Agregado Sim
Aposentadoria compulsodria Capitalizacao Agregado Sim
Pensao por morte de servidor em - ~ .

AvidaEE Capitalizagcéo Agregado Sim
Penséao por morte de aposentado - = .

voluntario ou compulsdrio Capitalizagao Agregado Sim
Pensao por morte de aposentado Capitalizaggo Agregado Sim

por incapacidade permanente

Plano Financeiro

Tabela 4.2
Beneficios Regime Financeiro

Método de Responsabilidade do

capitalizacao
Aposentadoria por tempo de

contribuigao Reparticdo simples -- Sim

Aposentadoria por idade Reparticdo simples -- Sim
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Método de
capitalizacao

Beneficios Regime Financeiro

Aposentadoria por incapacidade

permanente Reparticdo simples -- Sim
Aposentadoria compulsdria Reparticdo simples -- Sim
Pensao por morte de ativos Reparticdo simples -- Sim
Pensao por morte de aposentados Reparticdo simples -- Sim
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5. Hipoteses Atuariais e Premissas

As Hipoteses Atuariais e premissas sdao compostas pelas hipdéteses econdmicas,
estatisticas e biométricas que devem ser adequadas ao RPPS e as caracteristicas
dos segurados.

As hipoteses biométricas compreendem as Tabuas de Composi¢cdo Familiar,
Tabuas de Probabilidades de Mortalidade Geral, de Mortalidade de Incapacidade
Permanente e de entrada em incapacidade permanente. As hipéteses econdmicas
sdo compostas pela Taxa de Inflagdo, Taxa Real Anual de Retorno de
Investimentos (taxa de juros), Taxa Real Anual de Crescimento Salarial, Taxa Real
Anual de Crescimento dos Beneficios, Taxa Real Anual de Crescimento do

Beneficio Maximo do INSS e Taxa de Despesas Administrativas.

As hipoteses utilizadas se encontram alinhadas com as exigéncias legais,
analisadas e demonstradas suas aderéncias com a massa em estudo, conforme
determinado no artigo 35 da Portaria MTP n° 1.467/2022.

A seguir encontra-se um quadro comparativo com o resumo das principais
caracteristicas das hipdoteses financeiras e biométricas do Plano, e as

caracteristicas utilizadas na avaliagcdo anterior.

Tabela 5.1

Premissas Comentario

Avaliagao anterior

Avaliagao atual

Rotatividade Nao Aplicado N&o Aplicado Mantido
Geragdo futura de novos N3o Aplicado Nao Aplicado Mantido
entrados
Composicdo Familiar Probabilidade de 80% Probabilidade de 80% Mantido
Téabua de mortalidade* IBGE-2022 Masc. e Fem. IBGE-2023 Masc. e Fem. Alterado
Tabua de entrada em A . A . .
Incapacidade permanente Alvaro Vindas Alvaro Vindas Mantido
Tébua de mortalidade de IBGE-2022 Masc. e Fem. IBGE-2023 Masc. e Fem. Alterado
Incapacitados permanentes
Inflacéo INPC INPC Mantido
5.26% 5,38% Alterado
Taxa Real Anual de Retorno (Plano Previdenciario) (Plano Previdenciario)
de Investimentos** 5,26% 5,38% Alterado
(Plano Financeiro) (Plano Financeiro)
Taxa Real Anual de 1,00% 1,00% Mantido
Crescimento Salarial
22
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Premissas Avaliacao anterior Avaliacao atual Comentario

Taxa Real Anual de

0, 0, .
Crescimento do Beneficio 0.00% 0,00% Mantido
Taxa de Despesas o, o .
Administrativas*** 2,00% 2,00% Mantido
*Conforme o art.36 da portaria MTP n® 1467/2022, para o limite minimo sera dado entre a tabua anual de mortalidade
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE, segregada obrigatoriamente por sexo, divulgada pela

SPREV/ME e a tdbua averiguada por meio da comparac¢do entre a Expectativa de Vida (Ex) estimada por essa tabua e
aquela gerada pelas tabuas utilizadas na avaliagcdo atuarial, com base na idade média geral do grupo formado por
beneficiarios do RPPS.

** Utilizado o minimo entre a taxa parametro médio e o esperado pela politica anual de investimento do RPPS,
ressalvando em casos especiais descritos na Portaria MTP n°® 1467/2022.

*** Taxa maxima permitida pela legislagado federal e em conformidade com

m a legislagdo municipal.

5.1 Tabuas Biométricas

A Tabua de Entrada em Incapacidade Permanente utilizada foi a Alvaro Vindas.
Conforme exigéncia do artigo 36 da Portaria MTP n° 1.467/2022, foram utilizadas
as Tabuas atuais de Mortalidade Geral e de Mortalidade de Incapacitados

permanentes segregadas por sexo IBGE-2023 Masc. e Fem.

5.2 Alteragdoes Futuras no Perfil de Composicdao das Massas

A hipotese de rotatividade é utilizada para estimar a saida de segurados ativos
por exoneragdo ou demissdo. Seu efeito imediato nos calculos atuariais é a
reducdo dos compromissos do plano em decorréncia de saida. Por forca da
Compensacdo Previdenciarias servidores desligados do plano, ainda em
atividade, acarretardo despesas futuras. Por este motivo a hipdotese de
rotatividade n&o foi utilizada nos calculos por ser inadequada a este Plano de
Beneficio.

No édmbito do servigo publico o ingresso de futuros segurados ativos se da pela
realizagdo de concurso publico. A realizagdo destes concursos e sua frequéncia
sdo decorrentes das necessidades de recomposi¢cdo do quadro de servidores nas
funcdes e atividades eminentemente executadas pela municipalidade, conforme a
Constituicdo Federal. Devido a auséncia de periodicidade na realizagdo de
concursos publicos, pela impossibilidade de planejamento destes em médio ou

longo prazo, e pelas constantes modificagdes na gestdo publica em funcdo de
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novas tecnologias e metodologias, o presente estudo ndo estimou populagdes

futuras de segurados ativos.

5.3 Estimativa de Remuneragcdoes e Proventos

Para a Taxa Real Anual de Crescimento Salarial foi considerado o valor de 1,00%
ao ano para o calculo, que esta em conformidade com o valor minimo permitido

em norma federal. O item 5.3.1 exibe a justificativa do valor da taxa utilizada.

Para a Taxa Real Anual de Crescimento dos Beneficios, foi considerado o valor
de 0,00% ao ano para o calculo, cuja justificativa encontra-se no item 5.3.2 deste

relatorio.

5.3.1 Taxa Real Anual de Crescimento Salarial

Para estimar a média de crescimento real dos salarios dos servidores durante toda
a carreira no servigo publico municipal de Saquarema, foi aplicado o método

descrito a seguir.

Foi calculado o salario médio por faixa etaria, a partir do qual foi tragada uma reta
de regressédo através de um modelo de regressao linear simples (Método dos

Minimos Quadrados).

A partir desta reta, considerando-se a idade esperada de saida da ativa como
sendo 65 anos, foi calculada a taxa nominal esperada de evolugcdo salarial por

idade até 65 anos.

A média das taxas nominais anuais por idade encontrada foi de 0,75%, a qual foi
comparada com a expectativa de inflagdo para que seja encontrada a taxa real

média de crescimento salarial anual.

Foi levada em consideracdo a expectativa de inflacdo no valor de 4,5% para os
préximos 5 anos, aderente a expectativa do Sistema de Metas para a Inflagdo do

Banco Central do Brasil.

24
Av. das Américas, 500 bl. 2 sala 216 Tel 55 21 2483.1804 Shopping Downtown Barra da Tijuca Rio de Janeiro RS Brasil CEP 22640-100




Ano VIl e N° 1705
Terga-feira, 8 de julho de 2025

OO0OOOO O.QG

SOLUCOES ATUARIAIS

Salario médio por idade
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e Salario médio por idade Linear (Saldrio médio por idade)

Logo, a taxa real de crescimento salarial por idade encontrada €& expressa pelo
valor -3,75%, que é inferior a taxa real minima aceita de 1,00% ao ano definida
na Legislagdo Federal. Por este motivo aplicou-se a taxa minima de 1,00% ao ano.

O grafico acima ilustra o crescimento nominal do salario por faixa etaria.

5.3.2 Taxa Real Anual de Crescimento dos Beneficios

A Taxa Real Anual de Crescimento dos Beneficios foi considerada como 0,0% ao
ano. Os beneficios que tém seu reajuste pelas regras de paridade tém a mesma
taxa média esperada de crescimento dos salarios. Como a estimativa da taxa real
anual de crescimento salarial € um valor negativo, o valor da Taxa Anual de
Crescimento Real dos Beneficios destes beneficios foi considerado 0,0%. Os
beneficios que ndo se enquadram nas regras de paridade de reajuste tém seus
valores evoluidos conforme a inflagdo. Por este motivo seu crescimento real é

zero.

5.4 Taxa Atuarial de Juros

A Taxa de Atuarial de Juros é a taxa a ser, ser utilizada como taxa de desconto
para apuracdo do valor presente dos fluxos futuros de receitas e despesas do

RPPS, e devera ter, como limite maximo, o menor percentual dentre os seguintes:
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e Valor projetado da rentabilidade de investimentos dos ativos garantidores
vinculados ao RPPS, de acordo com a meta prevista na Politica Anual de
Investimentos do Ente;

e Taxa de Juros Parametro cujo valor correspondente da Estrutura a Termo

de Taxa de Juros Média seja o mais préximo a duragédo do passivo do RPPS.

Os parédmetros e metodologias para calculo da duragdo do passivo e determinagéao
da taxa de juros parédmetro sao definidos na Portaria MTP n° 1.467/2022, e pela

Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, divulgada anualmente pelo MPS.

O indice de inflagdo em conjunto a Taxa Atuarial de Juros define a meta atuarial
de retorno de investimentos. O valor utilizado nos calculos para essa taxa real foi
de 5,38% ao ano, o valor calculado da Taxa da Estrutura a Termo De Juros
Parametro, de acordo com o art. 39 da Portaria MTP n°® 1.467/2022.

Para o Fundo em Reparticdo, foi considerada para esta avaliagdo atuarial a taxa

atuarial de juros parametro, avaliada em 5,38%.

5.5 Entrada em Algum Regime Previdenciario e em Aposentadoria

5.5.1 Idade Estimada de Ingresso em Algum Regime Previdenciario

Foi aplicada a idade de 25 anos como idade de inicio de contribuicdo a regimes
de previdéncia social para os servidores que nao tiveram as informagdes
referentes ao tempo de contribuigcdo anterior de seu ingresso no municipio
encaminhadas pelo RPPS, conforme o artigo 40 da Portaria MTP n® 1.467/2022.

5.5.2 Idade estimada de entrada em aposentadoria programada.

Caso o segurado tenha data de ingresso no servigo publico até a publicagédo da
Emenda Constitucional n° 20/1998, se aplica entre as duas regras a seguir a que

proporcionar o menor prazo para adquirir o beneficio:

e 60 anos de idade e 35 anos de tempo de contribuicdo para homens e 55

anos de idade e 30 de contribuicdao para mulher, com tempo minimo de 20
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anos no servigo publico, 10 anos de carreira e 5 anos no cargo atual, de
acordo com o art. 6° da Emenda constitucional n°® 41/2003;

e Soma da idade e tempo de contribuicdo sendo 95 para homens e 85 para
mulheres, respeitados o tempo minimo de contribuicdo de 35 anos para
homens e 30 para mulheres, 25 anos no servigo publico, 15 anos de carreira
e 5 anos no cargo atual, conforme o art. 3° da Emenda Constitucional n°
47/2003.

No caso do servidor com data de ingresso com servigo publico ap6s a Emenda
Constitucional n® 20/1998 e anterior a Emenda Constitucional n°® 41/2003, foi
considerado que o servidor ird se aposentar pela regra do art. 6° da Emenda

Constitucional n° 41/2003, ou seja:

e 60 anos de idade e 35 anos de tempo de contribuicdo para homens e 55
anos de idade e 30 de contribuicdo para mulher, com tempo minimo de 20

anos no servigo publico, 10 anos de carreira e 5 anos no cargo atual.

Para os servidores que nao se enquadrem nos casos descritos anteriormente, ou
seja, com data de ingresso no servigo publico apés a Emenda Constitucional
n° 41/2003, foram aplicadas as regras permanentes do artigo 40 da Constituicédo
Federal, considerando a regra de aposentadoria que prevé o prazo mais curto para

se obter o beneficio, dentre:

e 60 anos de idade e 35 anos de contribuicdo para homens e 55 anos de
idade com 30 anos de tempo de contribuicdo para mulher, respeitando os

minimos de 10 anos de servigo publico e 5 anos no cargo efetivo.

Para todos os casos se limita na data da aposentadoria a idade maxima de 75

anos.

A avaliagdo contou com 536 de segurados ativos considerados como risco
iminente por ja apresentarem condicbes de entrada em aposentadoria na data
focal da avaliacao atuarial. Foi projetado que nos préoximos 4 anos havera 683

servidores com direito a elegibilidades de beneficio.
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5.6 Composicao do Grupo Familiar

Foi considerada a probabilidade de 80% do segurado ativo possuir dependente

conjuge na data focal do estudo.

5.7 Compensacao Previdenciaria

A Compensacao Previdenciaria, conhecida por COMPREYV, ocorre entre regimes
de previdéncia social. A lei regulamentou a compensagao entre o Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS e os Regimes Proprios de Previdéncia Social -
RPPS. Porém, ainda nao ha regulamentacdo desta compensacao entre os regimes

préprios.

A compensacgédo se torna necessaria a partir do momento em que um trabalhador,
ao tomar posse em cargo efetivo, ou ao ser exonerado de cargo efetivo, migra de
um sistema de previdéncia social para outro. O sistema no qual o trabalhador
ingressou é denominado regime instituidor e o regime de filiagcdo anterior é

denominado regime de origem.

A COMPREYV visa ressarcir o regime instituidor pelas contribuicdes do trabalhador
a outroregime. O repasse de valores sera realizado somente a partir da concesséao
do beneficio, seguindo a metodologia de financiamento do RGPS por Repartigcao

Simples.

Ela é realizada somente em relagdo aos beneficios de aposentadoria por tempo
de contribuicdo, aposentadoria por idade, aposentadoria por incapacidade
permanente em decorréncia de doenca grave, contagiosa ou incuravel, moléstia
profissional ou acidente de trabalho e pensdao por falecimento destes
aposentados. Somente os beneficios concedidos a partir da publicagdo da
Constituicédo Federal, desde que em manutengdo em 06 de maio de 1999, seréao

frutos de compensacéao.

Os repasses sao mensais e vitalicios e devidos a partir da concessado do beneficio.
Os repasses devidos e nao realizados s&o considerados fluxos passados e

segregados em duas parcelas: Lote de Estoque (fluxo entre outubro de 1988 e
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abril de 1999) e Compensacdo Previdenciaria em Atraso (a partir de maio de
1999).

Conforme o artigo 46 da Portaria MTP n°® 1.467, descrito a seguir:

“Art. 46. A avaliagcdo atuarial devera computar os efeitos da
compensagdo financeira entre os regimes previdenciarios, projetando os
valores a receber e a pagar pelo RPPS relativos aos beneficios concedidos
e a conceder, cujos critérios e a metodologia utilizados deverdo ser

demonstrados no Relatorio da Avaliagao Atuarial.”
5.7.1. Compensacgao previdenciaria a receber

Sob a ¢6tica da receita do RPPS, tem-se que a estimativa da COMPREYV a receber
é oriunda tanto dos segurados ativos que possuem tempo de contribuicdo a outros
regimes previdenciarios — principalmente ao INSS - como dos préprios
aposentados, cujos processos de entrada junto ao regime previdenciario de

origem foram ou né&o iniciados, ou ainda nao deferidos.

Sob a ¢tica da receita do RPPS, tem-se que a estimativa da COMPREV a receber
é oriunda tanto dos segurados ativos que possuem tempo de contribuicdo a outros
regimes previdenciarios — principalmente ao INSS - como dos proprios
aposentados, cujos processos de entrada junto ao regime previdenciario de

origem foram ou né&o iniciados, ou ainda nao deferidos.

Segundo a Portaria MTP n° 1.467/2022, ANEXO VI, artigo 34, Inciso Il, o valor
total da Compensacao Previdenciaria (CP) de Beneficios a Conceder sera limitado
em base de percentual sobre o VPBF do total dos beneficios que podem
gerar COMPREYV e dos servidores que podem gerar COMPREV. Havera redugao
um porcento deste percentual em cada exercicio posterior a 2020, até o patamar

minimo estabelecido de 5% pelas normas vigentes.

Tal fato dispde a importancia da informacdo de COMPREV pré-rata na base
cadastral, pois a falta de informagao obriga a utilizacdo de hipdoteses que

contribuem para aumento dos encargos atuarias nas avaliagdes futuras. Desta
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forma, o Ente deve sempre resguardar a atualizagdo e qualidade de sua base

cadastral com interesse de evitar futuros aumentos de custos.

O RPPS néao informou o valor individual do fluxo COMPREV pré-rata dos
beneficios do municipio, portanto foi utilizada estatistica de beneficio médio do

INSS para estimar as receitas de COMPREYV a receber.
5.7.2. Compensacao previdenciaria a pagar

De mesma forma, o RPPS também pode dever receitas de compensacéo
previdenciaria a outros regimes no fato de existéncias de ex-servidores com tempo
de contribuicdo ao RPPS ou processos de fluxo de COMPREYV ja deferidos a outros

regimes. Desta forma, tal passivo deve ser avaliado de duas formas distintas:

1. Valores de fluxos de COMPREYV a pagar de processos ja deferidos a outros
regimes previdenciarios, ou seja, atualmente o RPPS possui fluxo de

pagamento mensal a beneficios de outros regimes;

2. Estimativa de COMPREV a pagar referente a todos os ex-servidores que
ainda nao adquiriram os beneficios de aposentadoria e seriam passiveis de
gerar futuramente compensacdo previdenciaria oriunda do RPPS, por ter
tido vinculagcdo de cargo efetivo com o Ente e consequentemente possuem

tempo de contribuicdo para o RPPS.

5.6 Demais premissas e Hipoteses

5.6.1. Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo das

remuneragoes

Foi utilizado o valor para a taxa de inflagdo equivalente a 100% como fator de

determinagao do valor das remuneracgdes.

5.6.2. Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo dos proventos

e pensodes
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Foi utilizado o valor para a taxa de inflagdo equivalente a 100% como fator de

determinagdo do valor dos beneficios.

5.6.3 Estimativa do crescimento real do valor maximo do beneficio de

contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

De acordo com a legislacdo vigente do RPPS, os beneficios de aposentadoria e
pensao geram contribuicdo apenas sobre a faixa que excede o valor maximo do
beneficio do RGPS. Por isso, seu crescimento futuro impacta diretamente no nivel

de contribuicdo do plano de beneficios ao longo prazo.

Para esta avaliagdo atuarial foi projetado o indice de 7,00% para o crescimento
real do teto de beneficios do RGPS.
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6. Analise da base cadastral

A base cadastral com informagdes individuais dos segurados do plano representa
um conjunto de informagdes fundamentais para a realizagdo de estudos atuariais.
Suas caracteristicas de qualidade, atualizagdo e amplitude influenciam

diretamente na precisédo dos resultados de calculos atuariais.

A existéncia de incoeréncias ou auséncia de informacdes, além de prejudicar a
qualidade dos resultados, prejudica a realizagdo de calculos matematicos. Por
exemplo, nao é possivel calcular a idade de uma pessoa sem saber sua data de

nascimento.

Por estes motivos, os dados cadastrais sofreram processo minucioso de analise
de sua qualidade visando identificar ruidos de informagdes. As informacgdes
consideradas inadequadas ou ausentes poderdo ser substituidas por informacgdes
escolhidas a partir de hipdteses definidas com critérios técnicos e conservadores.
Entende-se por critério conservador aquele que pressiona para a elevagado dos

custos do plano.

Este capitulo detalha a lista de informagdes solicitadas para a realizagdo dos
estudos atuariais, os arquivos recebidos, os critérios dos testes ldégicos de
consisténcia, as hipoteses de substituicdo de informag¢des com ruidos e uma
conclusao sobre a qualidade dos dados. No caso de detecgdo de ruidos, os anexos

irdo informar os resultados de forma individual.

De acordo com a legislagao federal vigente, é de obrigacdo do RPPS promover
melhorias nos dados, caso estejam incompletos, ou seja, inexistentes, conforme
o artigo 47 da Portaria MTP n° 1.467/2022, além da realizagdo de recadastramento

a cada cinco anos, conforme Lei n® 10.887/2004.
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As tabelas a seguir demonstram a caracteristica dos dados individuais solicitados

referentes aos servidores ativos, aposentados, pensionistas e seus dependentes.

6.1.1.1 Servidores Ativos

Tabela 6.1.1.1

#

1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Av. das Américas, 500 bl. 2

Nome do Campo
Composigdo da massa

Tipo de fundo

CNPJ do 6rgao ou entidade a qual o servidor
esta vinculado, conforme informado no DIPR

Nome do Orgédo/Entidade

Poder do Orgao/Entidade

Tipo de poder do Orgao/Entidade
Tipo de populacédo coberta

Tipo de cargo

Critério de Elegibilidade
Identificagcdo do Servidor (Matricula)
Identificagdo do Servidor (CPF)
Identificagdo do Servidor (PIS/PASEP)
Sexo do servidor

Estado civil do servidor

Data de nascimento do servidor
Situagado funcional do servidor

Tipo de vinculo

Data de ingresso no servigo publico
Data de ingresso no Ente

Data de ingresso na carreira atual
Nome da carreira atual

Data de inicio de exercicio no cargo atual

Formato

Coédigo (De 1 a 2, conforme instrucao
de preenchimento de dados.
Cdédigo (De 1 a 3, conforme instrucéao
de preenchimento de dados.

Alfanumérico

Caractere

Cdédigo (De 1 a 6, conforme instrucéao
de preenchimento de dados.

Codigo (De 1 a 2, conforme instrucéo
de preenchimento de dados.

Cdédigo (De 1, 2, 3 e 8, conforme
instrucdo de preenchimento de dados.
Codigo (De 1 a 8, conforme instrugao
de preenchimento de dados.

Codigo (De 1 a 8, conforme instrucéao
de preenchimento de dados.

Alfanumérico
Alfanumérico

Alfanumérico

Codigo (De 1 a 2, conforme instrucao
de preenchimento de dados.
Cdédigo (De 1 a 9, conforme instrucédo
de preenchimento de dados.

dd/mm/aaaa

Coédigo (De 1 a 11, conforme instrucéao
de preenchimento de dados.

Coédigo (De 1 a 4, conforme instrucéao
de preenchimento de dados.

dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa
caractere

dd/mm/aaaa
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23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

Ano VIl e N° 1705

Nome do Campo

Nome do cargo atual

SRC

SRB

Remuneragédo total do servidor

Contribuicdo Mensal

Tempo de contribuicdo do servidor para o
RGPS, anterior a admissao no Ente

Tempo de contribuicdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera municipal”, anterior a
admissédo no Ente

Tempo de contribuicdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera estadual”, anterior a
admisséo no Ente

Tempo de contribuicdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera federal”, anterior a
admissédo no Ente

Numero de dependentes do servidor
Indicador de abono de permanéncia
Data de inicio do abono de permanéncia

Indicador de Previdéncia Complementar

Teto Constitucional remuneratoério especifico
(dos servidores do respectivo poder)

caractere

Numérico

Numérico

Numérico

Numérico

Numérico

Numérico

Numérico

Numérico

Numérico

Terga-feira, 8 de julho de 2025
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Formato

com duas casas decimais
com duas casas decimais
com duas casas decimais
com duas casas decimais

sem casas decimais

sem casas decimais

sem casas decimais

sem casas decimais

sem casas decimais

Codigo (De 1 a 2, conforme instrucao
de preenchimento de dados.

dd/mm/aaaa

Codigo (De 1 a 2, conforme instrugao
de preenchimento de dados.

Numérico

com duas casas decimais
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6.1.1.2 Servidores Aposentados

Tabela 6.1.1.2

#

1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Av. das Américas, 500 bl. 2

Nome do Campo
Composigdo da massa

Tipo de fundo

CNPJ do 6rgao ou entidade a qual o servidor
esta vinculado, conforme informado no DIPR

Nome do Orgédo/Entidade

Poder do Orgao/Entidade

Tipo de poder do Orgao/Entidade

Tipo de populacédo coberta

Tipo de cargo

Tipo de aposentadoria

Identificagcdo do aposentado (Matricula)
Identificagcdo do aposentado (CPF)
Identificagcdo do aposentado (PIS/PASEP)
Sexo do aposentado

Estado civil do aposentado

Data de nascimento do aposentado

Data de ingresso no servigo publico

Data de ingresso no Ente

Data de inicio do beneficio de aposentadoria
Valor mensal do beneficio de aposentadoria
Valor mensal da contribuicdo previdenciaria

COMPREYV situacéao

Valor mensal da compensacao previdenciaria
(COMPREV) pro-rata

Indicador de paridade com servidores ativos
Condicdo do aposentado

Numero de dependentes do aposentado

Tempo de contribuigdo do servidor para o
RGPS, anterior a admissao no Ente

Tempo de contribuicdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera municipal”, anterior a
admissédo no Ente

Tempo de contribuicdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera estadual”, anterior a
admissédo no Ente

oY IY)
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Formato

Coédigo (De 1 a 2, conforme instrucéao
de preenchimento de dados.
Coédigo (De 1 a 3, conforme instrucéao
de preenchimento de dados.

Alfanumérico

caractere

Coédigo (De 1 a 6, conforme instrucéao
de preenchimento de dados.

Coédigo (De 1 a 2, conforme instrucéao
de preenchimento de dados.

Codigo (4 e 9, conforme instrucdo de
preenchimento de dados.

Cdédigo (De 1 a 8, conforme instrucédo
de preenchimento de dados.

Coédigo (De 1 a 10, conforme instrugao
de preenchimento de dados.

Alfanumérico
Alfanumérico

Alfanumérico

Codigo (De 1 a 2, conforme instrugao
de preenchimento de dados.
Cdédigo (De 1 a 9, conforme instrucédo
de preenchimento de dados.

dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa
Numérico com duas casas decimais

Numérico com duas casas decimais

Coédigo (De 0 a 9, conforme instrucao
de preenchimento de dados.

Numérico com duas casas decimais

Coédigo (De 1 a 2, conforme instrucédo
de preenchimento de dados.
Cdédigo (De 1 a 2, conforme instrucédo
de preenchimento de dados.

Numérico sem casas decimais

Numérico sem casas decimais

Numérico sem casas decimais

Numeérico sem casas decimais
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# Nome do Campo Formato
Tempo de contribuicdo do servidor para outros

29 RPPS “RPPS da esfera federal”, anterior a Numérico sem casas decimais
admissao no Ente

30 Indicador de previdéncia complementar Cédigo (De 1 a 2, conforme instrugao

de preenchimento de dados.
Teto constitucional remuneratério especifico L . .
31 . . Numérico com duas casas decimais
(dos servidores do respectivo poder)
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6.1.1.3. Pensionistas

Tabela 6.1.1.3

#

1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Av. das Américeas, 500 bl. 2

Nome do Campo
Composicdo da massa do servidor instituidor

Tipo de fundo do servidor instituidor

CNPJ do 6rgédo ou entidade a qual o servidor
instituidor esta vinculado, conforme informado
no DIPR

Nome do Orgédo/Entidade do servidor instituidor

Poder do Orgao/Entidade do servidor instituidor

Tipo de poder do Orgao/Entidade do servidor
instituidor

Tipo de instituidor

Identificagdo do servidor instituidor da penséao
(Matricula)

Identificacdo do servidor instituidor da penséo
(CPF)

Identificagdo do servidor instituidor da penséo
(PIS/PASEP)

Sexo do instituidor da penséao
Data de nascimento do instituidor da pensao

Data de falecimento do instituidor da penséao

Data de inicio de beneficio do instituidor da
pensao

Identificacdo do pensionista (Matricula)
Identificacdo do pensionista (CPF)
Sexo do pensionista

Data de nascimento do pensionista

Tipo de relagcao dos pensionistas com o
servidor instituidor

Data de inicio do beneficio da penséao
Valor da mensal do beneficio de penséo

Valor total da pensao

Valor percentual (%) da quota recebida pelo
pensionista

Valor mensal da contribuicdo previdenciaria

Valor mensal da compensacgao previdenciaria
(COMPREYV pro-rata)

Indicador de paridade com servidores ativos
Condicao do pensionista

Duragao do beneficio de penséao

oY YY)
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Formato

Codigo (De 1 a 2, conforme instrucédo
de preenchimento de dados.
Codigo (De 1 a 3, conforme instrucédo
de preenchimento de dados.

Alfanumérico

caractere

Codigo (De 1 a 6, conforme instrucéao
de preenchimento de dados.
Codigo (De 1 a 2, conforme instrucédo
de preenchimento de dados.
Codigo (De 1 a 4, conforme instrugao
de preenchimento de dados.

Alfanumérico
Alfanumérico

Alfanumérico

Codigo (De 1 a 2, conforme instrugao
de preenchimento de dados.

dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa
Alfanumérico

Alfanumérico

Codigo (De 1 a 2, conforme instrugao
de preenchimento de dados.

dd/mm/aaaa

Codigo (De 1 a 6, conforme instrucédo
de preenchimento de dados.

dd/mm/aaaa

Numérico com duas casas decimais
Numérico com duas casas decimais
Percentual com duas casas decimais
Numeérico com duas casas decimais

Numérico com duas casas decimais

Codigo (De 1 a 2, conforme instrucédo
de preenchimento de dados.
Codigo (De 1 a 2, conforme instrugao
de preenchimento de dados.
Coédigo (De 1 a 2, conforme instrucédo
de preenchimento de dados.
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# Nome do Campo Formato
29 Tempo de duracdo da penséao Numeérico sem casas decimais
30 Indicador de Previdéncia Complementar Codigo (De'1 a 2, conforme instrugdo
de preenchimento de dados.
31 Teto Constitucional Numérico com duas casas decimais

6.1.2 Dados recebidos

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Saquarema forneceu uma
base de dados em 24 de janeiro de 2025 por meio magnético contendo os dados
cadastrais dos servidores ativos, servidores aposentados, seus dependentes e

pensionistas.

Conforme declaragcdo do RPPS, os dados da base sé&o referentes a 31/10/2024.

6.1.2.1 Servidores Ativos

Ordem Campo Solicitado Recebido Formato Legivel
1 Composigcdo da massa Sim Ok
2 Tipo de fundo Sim Ok
3 CNI”J _do 6rgao ou entidad_e a qual o servidor Sim Ok

esta vinculado, conforme informado no DIPR
4 Nome do Orgédo/Entidade Sim Ok
5 Poder do Orgao/Entidade Sim Ok
6 Tipo de poder do Orgao/Entidade Sim Ok
7 Tipo de populacédo coberta Sim Ok
8 Tipo de cargo Sim Ok
9 Critério de Elegibilidade Sim Ok
10 Identificacdo do Servidor (Matricula) Sim Ok
11 Identificagcdo do Servidor (CPF) Sim Ok
12 Identificagcdo do Servidor (PIS/PASEP) Sim Ok
13 Sexo do servidor Sim Ok
14 Estado civil do servidor Sim Ok
15 Data de nascimento do servidor Sim Ok
16 Situagao funcional do servidor Sim Ok
17 Tipo de vinculo Sim Ok
18 Data de ingresso no servigo publico Sim Ok
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Ordem Campo Solicitado Recebido Formato Legivel
19 Data de ingresso no Ente Sim Ok
20 Data de ingresso na carreira atual Sim Ok
21 Nome da carreira atual Sim Ok
22 Data de inicio de exercicio no cargo atual Sim Ok
23 Nome do cargo atual Sim Ok
24 SRC Sim Ok
25 SRB Sim Ok
26 Remuneracgéo total do servidor Sim Ok
27 Contribuicdo Mensal Sim Ok
28 Tempo de contribuicdo do servidor para o Sim ok

RGPS, anterior a admissdo no Ente
Tempo de contribuicdo do servidor para outros
29 RPPS “RPPS da esfera municipal”, anterior a Sim Ok
admissédo no Ente
Tempo de contribuicdo do servidor para outros
30 RPPS “RPPS da esfera estadual”, anterior a Nao -
admissdo no Ente
Tempo de contribuicdo do servidor para outros

31 RPPS “RPPS da esfera federal”, anterior a Nao -
admissdo no Ente

32 Numero de dependentes do servidor Sim Ok

B3] Indicador de abono de permanéncia Sim Ok

34 Data de inicio do abono de permanéncia Sim Ok

35 Indicador de Previdéncia Complementar Sim Ok

36 Teto Constitucional remuneratério especifico Sim ok

(dos servidores do respectivo poder)

6.1.2.2. Servidores Aposentados

Ordem Campo Solicitado Recebido Formato
1 Composicdo da massa Sim Ok
2 Tipo de fundo Sim Ok
3 CNF"J _do érgao ou entidad_e a qual o servidor sim Ok

esta vinculado, conforme informado no DIPR
4 Nome do Orgédo/Entidade Sim Ok
5 Poder do Orgao/Entidade Sim Ok
6 Tipo de poder do Orgao/Entidade Sim Ok
7 Tipo de populacdo coberta Sim Ok
8 Tipo de cargo Sim Ok
9 Tipo de aposentadoria Sim Ok
10 Identificagdo do aposentado (Matricula) Sim Ok
11 Identificagdo do aposentado (CPF) Sim Ok
12 Identificacdo do aposentado (PIS/PASEP) Sim Ok
13 Sexo do aposentado Sim Ok
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Ordem

14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

27

28

29

30
31

Campo Solicitado

Estado civil do aposentado

Data de nascimento do aposentado

Data de ingresso no servigo publico

Data de ingresso no Ente

Data de inicio do beneficio de aposentadoria
Valor mensal do beneficio de aposentadoria
Valor mensal da contribuicdo previdenciaria

COMPREYV situacéao

Valor mensal da compensacéao previdenciaria
(COMPREV) pro-rata

Indicador de paridade com servidores ativos
Condicdo do aposentado

Numero de dependentes do aposentado

Tempo de contribuigcdo do servidor para o
RGPS, anterior a admissdo no Ente

Tempo de contribuicdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera municipal”, anterior a
admissédo no Ente

Tempo de contribuigcdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera estadual”, anterior a
admissdo no Ente

Tempo de contribuicdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera federal”, anterior a
admissao no Ente

Indicador de previdéncia complementar

Teto constitucional remuneratério especifico
(dos servidores do respectivo poder)

6.1.2.3. Pensionistas

Ordem

1
2

0 N o a b

10
11

Av. das Américos, 500 bl. 2 sala 216 Tel 55 21 2483.1804 Shopping Downtown Barra da Tijuca

Campo Solicitado

Composi¢cdo da massa do servidor instituidor

Tipo de fundo do servidor instituidor

CNPJ do 6rgéao ou entidade a qual o servidor
instituidor esta vinculado, conforme informado
no DIPR

Nome do Orgédo/Entidade do servidor instituidor

Poder do Orgao/Entidade do servidor instituidor

Tipo de poder do Orgédo/Entidade do servidor
instituidor

Tipo de instituidor

Identificagdo do servidor instituidor da penséo
(Matricula)

Identificacdo do servidor instituidor da penséao
(CPF)

Identificagcdo do servidor instituidor da penséao
(PIS/PASEP)

Sexo do instituidor da pensao

DESAQUAREMA

Recebido
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Nao
Né&o
Sim
Sim
Sim
Né&o
Sim
Né&o
N&o
Sim

Sim

Recebido
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim
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Formato

Ok
Ok
Ok
Ok
Ok
Ok
Ok

Ok
Ok
Ok

Ok

Ok
Ok

Formato

Ok
Ok

Ok
Ok
Ok
Ok
Ok
Ok
Ok
Ok
Ok
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Ordem Campo Solicitado Recebido Formato
12 Data de nascimento do instituidor da penséao Sim Ok
13 Data de falecimento do instituidor da pensao Sim Ok
14 E:;zédoe inicio de beneficio do instituidor da Sim Ok
15 Identificagcdo do pensionista (Matricula) Sim Ok
16 Identificacdo do pensionista (CPF) Sim Ok
17 Sexo do pensionista Sim Ok
18 Data de nascimento do pensionista Sim Ok
19 ;I'nlgtc?tgiedgflagao dos pensionistas com o servidor Sim Ok
20 Data de inicio do beneficio da penséo Sim Ok
21 Valor da mensal do beneficio de penséao Sim Ok
22 Valor total da penséao Sim Ok
23 Valor percentual (%) da quota recebida pelo Siim Ok

pensionista
24 Valor mensal da contribuigdo previdenciaria Sim Ok
Valor mensal da compensacédo previdenciaria

25 (COMPREV pro-rata) Nao -
26 Indicador de paridade com servidores ativos Sim Ok
27 Condicdo do pensionista Sim Ok
28 Duracédo do beneficio de penséo Sim Ok
29 Tempo de duragao da penséao Sim Ok
30 Indicador de Previdéncia Complementar Sim Ok
31 Teto Constitucional Sim Ok

6.2 Servidores Afastados ou Cedidos
Foi solicitado ao RPPS que os servidores cedidos ou afastados estejam contidos
no cadastro dos servidores ativos. Como nédo foram apresentadas diferenciagao

de direitos e obrigagbes ou compromissos previdenciarios, foram tratados

juntamente com os demais servidores.

6.3 Analise da qualidade da base cadastral

6.3.1 Atualizacao

Conforme declaragcdo do RPPS por correio eletrébnico em 24 de janeiro de 2025,

os dados da base cadastral fornecidos sado referentes a data focal de 31/10/2024.
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O ultimo censo previdenciario foi realizado em 31 de dezembro de 2020, conforme
informacao disponibilizada pelo RPPS no questionario preenchido recebido dia 12
de janeiro de 2024.

6.3.2 Amplitude

Os quadros abaixo representam estatisticas basicas dos dados recebidos,
comparativo em relagdo ao exercicio anterior e comparativo com o Demonstrativo

de Informacdes Previdenciarias e Repasses — DIPR, analisando as variacdes.

Ha evidéncias de que a base cadastral contempla os segurados de todos os
patrocinadores do Ente, tendo em vista o comparativo com informa¢cdes do DIPR
no item 6.3.3.

6.3.2.1. Comparativo em relagao a base cadastral do Exercicio anterior

Na analise comparativa com a base de dados utilizada na Avaliagcdao Atuarial
anterior foi constatado um aumento da folha mensal dos segurados ativos em
4,32%, enquanto sua quantidade diminuiu em 1,10%. Na folha de aposentados a
variacao positiva foi de 7,36% no mesmo periodo, e na quantidade de
aposentadorias houve um aumento de 1,17%. Os pensionistas tiveram um
aumento de folha na ordem de 8,48% e a sua quantidade aumentou 3,70%.

Tabela 6.3.2.1.1

Dados dez/23 dez/24 Variacao

Ativos 3.911 3.868 -1,10%

Quantidade Aposentados 766 775 1,17%
Pensionistas 216 224 3,70%

Ativos 14.980.866,85 15.627.577,82 4,32%

F°'h?R"‘$)e"sa' Aposentados 2.377.034,19 2.552.094,49 7,36%
Pensionistas 371.541,31 403.042,53 8,48%

Ativos 3.830,44 4.040,22 5,48%

Va'°('R';‘)édi° Aposentados 3.103,18 3.293,03 6,12%
Pensionistas 1.720,10 1.799,30 4,60%
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6.3.3 Comparativo com DIPR

A base de dados utilizada para esse Avaliagcdo Atuarial foi comparada a
informagdes contidas no Demonstrativo de Informagcdes e Repasses (DIPR)
dezembro do mesmo ano. Na quantidade de ativos foi constatado um aumento de
1,92% e sua folha aumentou em 1,28%. Quanto a quantidade de aposentados, a
variagao positiva foi de 0,52% e, na folha dos aposentados, houve uma reducgéo
de 1,40%. Os pensionistas tiveram uma redugcdo na quantidade de 0,00% e sua

folha aumentou na ordem de 0,74%.

Tabela 6.3.3.1

Dados DIPR dez/24 Variacgcao Diferenca
Ativos 3.795 3.868 1,92% 73
Quantidade Aposentados 771 775 0,52% 4
Pensionistas 224 224 0,00% 0
Ativos 15.430.508,55 15.627.577,82 1,28% 197.069,27
Folha mensal (R$) Aposentados 2.588.459,47 2.552.094,49 -1,40% -36.364,98
Pensionistas 400.067,62 403.042,53 0,74% 2.974,91

*Informacdes retiradas do demonstrativo mais recente do CADPREV até a data de elaboracédo deste relatério. DIPR
referente ao més out/24

A Base de dados recebida contempla todos os 6rgédos presentes no relatoério de
entrada de dados do DIPR.

Tabela 6.3.3.2

N° CNPJ* Nome do Orgido* Tipo
27.792.290/0001-00 Camara Municipal de Saquarema Administracao Direta
IBASS-Instituto de Beneficio Administragédo Indireta
32.557.811/0001-84 Assisténcia aos Servidores Municipais (Autarquias e
de Saquarema Fundacodes)
32.147.670/0001-21 Prefeitura Municipal de Saquarema Administragao Direta

*Informacdes retiradas do demonstrativo mais recente do CADPREV até a data de elaboracdo deste relatério.
DIPR referente ao més out/24

6.3.4 Consisténcia e Completude

As informagcbdes sofreram um minucioso processo de critica visando detectar

eventuais incoeréncias e auséncias de dados. E importante observar que algumas
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destas informacbdes sdo consideradas suspeitas de inconsisténcias, pois algum

fator alheio ao nosso conhecimento podera justificar sua ocorréncia.

A seguir sdo apresentados os niveis de inconsisténcia e completude da analise

critica dos dados.

6.3.4.1 Servidores Ativos

A tabela abaixo apresenta as informacdes, referentes aos servidores ativos,
demonstrando o numero de ocorréncias e o percentual em relagédo a base de dados

recebidas dos servidores ativos.

Quantidade de
Registros sem
informagao ou
inconsistentes

Percentual sem
informacao ou
inconsistentes

Campo Solicitado

1 Composi¢cdo da massa 0 0,00%
2 Tipo de fundo 0 0,00%
3 CNI?J 'do érgao ou entidad_e a qual o servidor ) 0.00%
esta vinculado, conforme informado no DIPR ’
4 Nome do Orgédo/Entidade 0 0,00%
5 Poder do Orgao/Entidade 0 0,00%
6 Tipo de poder do Orgao/Entidade 0 0,00%
7 Tipo de populacédo coberta 0 0,00%
8 Tipo de cargo 0 0,00%
9 Critério de Elegibilidade 0 0,00%
10 Identificagdo do Servidor (Matricula) 0 0,00%
11 Identificagcdo do Servidor (CPF) 0 0,00%
12 Identificagcdo do Servidor (PIS/PASEP) 3 0,08%
13 Sexo do servidor 0 0,00%
14 Estado civil do servidor 0 0,00%
15 Data de nascimento do servidor 0 0,00%
16 Situagao funcional do servidor 0 0,00%
17 Tipo de vinculo 0 0,00%
18 Data de ingresso no servigo publico 0 0,00%

44
Av. das Américas, 500 bl. 2 sala 216 Tel 55 21 2483.1804 Shopping Downtown Barra da Tijuca Rio de Janeirc RS Brasil CEP 22640-100




Ano VIl e N° 1705
Terga-feira, 8 de julho de 2025

00000000 oY XY

SOLUCOES ATUARIAIS

Quantidade de
Registros sem
informacgao ou
inconsistentes

Percentual sem
informacao ou
inconsistentes

Campo Solicitado

19 Data de ingresso no Ente 0 0,00%
20 Data de ingresso na carreira atual 0 0,00%
21 Nome da carreira atual 0 0,00%
22 Data de inicio de exercicio no cargo atual 0 0,00%
23 Nome do cargo atual 0 0,00%
24 SRC 119 3,08%
25 SRB 119 3,08%
26 Remuneracgéao total do servidor 0 0,00%
27 Contribuicdo Mensal 0 0,00%

Tempo de contribuigdo do servidor para o
RGPS, anterior a admissao no Ente
Tempo de contribuicdo do servidor para outros
29 RPPS “RPPS da esfera municipal”, anterior a 2.513 64,97%
admissao no Ente
Tempo de contribuicdo do servidor para outros
30 RPPS “RPPS da esfera estadual”, anterior a 0 0,00%
admissédo no Ente
Tempo de contribuicdo do servidor para outros
31 RPPS “RPPS da esfera federal”, anterior a 0 0,00%
admisséo no Ente

28 2.242 57,96%

32 Numero de dependentes do servidor 0 0,00%
33 Indicador de abono de permanéncia 0 0,00%
34 Data de inicio do abono de permanéncia 0 0,00%
35 Indicador de Previdéncia Complementar 0 0,00%
36 Teto Constitucional remuneratério especifico 0 0,00%

(dos servidores do respectivo poder)
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A tabela abaixo apresenta as informagdes solicitadas, referentes aos aposentados

e servidores aposentados por incapacidade permanente, demonstrando o numero

de ocorréncias e o percentual em relagcdo a base de dados recebidas.

Campo Solicitado

Quantidade de
Registros sem
informagao ou
inconsistentes

Percentual sem
informacao ou
inconsistentes

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Composigdo da massa

Tipo de fundo

CNPJ do 6rgao ou entidade a qual o servidor
esta vinculado, conforme informado no DIPR

Nome do Orgédo/Entidade

Poder do Orgao/Entidade

Tipo de poder do Orgao/Entidade

Tipo de populacdo coberta

Tipo de cargo

Tipo de aposentadoria

Identificagdo do aposentado (Matricula)
Identificacdo do aposentado (CPF)
Identificacdo do aposentado (PIS/PASEP)
Sexo do aposentado

Estado civil do aposentado

Data de nascimento do aposentado

Data de ingresso no servigo publico

Data de ingresso no Ente

Data de inicio do beneficio de aposentadoria
Valor mensal do beneficio de aposentadoria
Valor mensal da contribuicdo previdenciaria

COMPREYV situacéao

Valor mensal da compensacéao previdenciaria
(COMPREV) pro-rata

Indicador de paridade com servidores ativos

Condicdo do aposentado

775

775

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
100,00%
0,00%

0,00%
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Quantidade de
Registros sem
informagao ou
inconsistentes

Percentual sem
informacao ou
inconsistentes

Campo Solicitado

25 NUimero de dependentes do aposentado 0 0,00%

Tempo de contribuigcdo do servidor para o
RGPS, anterior a admissao no Ente
Tempo de contribuicdo do servidor para outros
27 RPPS “RPPS da esfera municipal”, anterior a 688 88,77%
admissédo no Ente
Tempo de contribuicdo do servidor para outros
28 RPPS “RPPS da esfera estadual”, anterior a 775 100,00%
admissdo no Ente
Tempo de contribuicdo do servidor para outros
29 RPPS “RPPS da esfera federal”, anterior a 775 100,00%
admissédo no Ente

26 775 100,00%

30 Indicador de previdéncia complementar 0 0,00%

31 Teto constitucional remuneratério especifico 0

0,
(dos servidores do respectivo poder) ol

6.3.4.3 Pensionistas

A tabela abaixo apresenta as informagdes solicitadas, referentes aos
pensionistas, demonstrando o numero de ocorréncias e o percentual em relacéao

a base de dados recebidas.

Quantidade de
Registros sem
informagao ou
inconsistentes

Percentual sem
informacao ou
inconsistentes

Campo Solicitado

1 Composigdo da massa do servidor instituidor 0 0,00%

2 Tipo de fundo do servidor instituidor 0 0,00%
CNPJ do 6rgao ou entidade a qual o servidor

3 instituidor esta vinculado, conforme informado 0 0,00%
no DIPR

4 Nome do Orgédo/Entidade do servidor instituidor 0 0,00%

5 Poder do Orgéo/Entidade do servidor instituidor 0 0,00%
Tipo de poder do Orgao/Entidade do servidor

6 instituidor 0 0,00%

7 Tipo de instituidor 0 0,00%
Identificacdo do servidor instituidor da penséao

8 (Matricula) 0 0,00%

9 :té%n':tl)flca(;ao do servidor instituidor da pensao 177 79.02%
Identificacdo do servidor instituidor da penséao o

10 (PIS/PASEP) 196 87,50%

11 Sexo do instituidor da penséao 0 0,00%
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Percentual sem
informacao ou
inconsistentes

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

6.4 Descricdao das premissas adotas para ajuste técnico da base cadastral

Data de nascimento do instituidor da pensédo

Data de falecimento do instituidor da pensao

Data de inicio de beneficio do instituidor da
pensao

Identificacdo do pensionista (Matricula)
Identificagcdo do pensionista (CPF)
Sexo do pensionista

Data de nascimento do pensionista

Tipo de relagcdo dos pensionistas com o servidor

instituidor

Data de inicio do beneficio da pensao
Valor da mensal do beneficio de pensao

Valor total da pensao

Valor percentual (%) da quota recebida pelo
pensionista

Valor mensal da contribuigdo previdenciaria

Valor mensal da compensacgéo previdenciaria
(COMPREYV pro-rata)

Indicador de paridade com servidores ativos
Condigdo do pensionista

Duracao do beneficio de pensao

Tempo de duragao da pensao

Indicador de Previdéncia Complementar

Teto Constitucional

inconsistentes

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

A partir de uma analise critica da base de dados, referentes aos servidores ativos,

aposentados, pensionistas e dependentes, sdo apontadas eventuais incoeréncias

e auséncias que impossibilitam o seguimento do calculo. Em consequéncia é feito

um tratamento destes dados para prosseguimento do calculo atuarial.

Av. das Américas, 500 bl. 2

67
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Vale ressaltar a importancia de os dados enviados serem fidedignos para que o

calculo atuarial represente a realidade do municipio.

A seguir estdo apresentadas as premissas de ajuste dos dados a serem utilizados.

6.4.1. Critérios de ajustes na base cadastral dos servidores ativos:

Tabela 6.4.1

Campo Solicitado

Critério de ajuste da Base Cadastral

10

11

12

13

14

15

16

17

Composi¢gdo da massa

Tipo de fundo

CNPJ do 6rgéao ou entidade a qual o servidor
esta vinculado, conforme informado no DIPR

Nome do Orgédo/Entidade

Poder do Orgao/Entidade

Tipo de poder do Orgao/Entidade
Tipo de populacao coberta

Tipo de cargo

Critério de Elegibilidade
Identificacdo do Servidor (Matricula)
Identificagcdo do Servidor (CPF)
Identificacdo do Servidor (PIS/PASEP)
Sexo do servidor

Estado civil do servidor

Data de nascimento do servidor
Situagao funcional do servidor

Tipo de vinculo

Nao é adotada nenhuma hipodtese

Sera feito a segregacdo com base na lei

Sera considerado da Prefeitura Municipal

Sera considerado da Prefeitura Municipal

Sera considerado da Prefeitura Municipal

Serd considerado da Prefeitura Municipal

N&do é adotada nenhuma hipotese

Baseado na idade projetada de
aposentadoria normal

Professor do ensino fundamental e médio

Elegibilidade como professor do ensino
fundamental e médio

Nao é adotada nenhuma hipdtese

N&do é adotada nenhuma hipdtese

N&o é adotada nenhuma hipotese

Sexo feminino

Casado

Média de Idade por Sexo

Valido
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Ordem

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

Campo Solicitado

Data de ingresso no servigo publico

Data de ingresso no Ente

Data de ingresso na carreira atual

Nome da carreira atual

Data de inicio de exercicio no cargo atual

Nome do cargo atual

SRC

SRB

Remuneragao total do servidor

Contribuicdo Mensal
Tempo de contribuicdo do servidor para o
RGPS, anterior a admisséao no Ente

Tempo de contribuicdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera municipal”, anterior a
admissdo no Ente

Tempo de contribuicdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera estadual”, anterior a
admissao no Ente

Tempo de contribuicdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera federal”, anterior a
admissédo no Ente

Numero de dependentes do servidor

Indicador de abono de permanéncia

Data de inicio do abono de permanéncia

Indicador de Previdéncia Complementar

Teto Constitucional remuneratdrio especifico
(dos servidores do respectivo poder)

DESAQUAREMA
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Critério de ajuste da Base Cadastral
Servidor Efetivo

Média de Idade de Ingresso

Igual a data de Ingresso no Servigo
Publico

Igual a data de Ingresso no Ente

Nao é adotada nenhuma hipodtese

Igual a data de Ingresso na carreira atual
Nao é adotada nenhuma hipodtese

Média Salarial por Cargo e Sexo

Igual ao SRC

Média Salarial por Cargo e Sexo

Calculado com base na aliquota de
contribuicdo sobre o SRC

Média de Idade de Ingresso
E considerado nenhum tempo anterior

E considerado nenhum tempo anterior

E considerado nenhum tempo anterior

Considerada a hipotese de 80% de
chance de ter dependente na data focal

Nao é adotada nenhuma hipodtese
Nao é adotada nenhuma hipdtese

Nao é adotada nenhuma hipodtese
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6.4.2 Critérios de ajustes na Base de Dados dos servidores aposentados

Tabela 6.4.2

Ordem

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Campo Solicitado
Composigdo da massa

Tipo de fundo

CNPJ do 6rgao ou entidade a qual o servidor
esta vinculado, conforme informado no DIPR

Nome do Orgédo/Entidade

Poder do Orgao/Entidade

Tipo de poder do Orgao/Entidade
Tipo de populacédo coberta

Tipo de cargo

Tipo de aposentadoria

Identificagdo do aposentado (Matricula)

Identificagcdo do aposentado (CPF)
Identificagcdo do aposentado (PIS/PASEP)
Sexo do aposentado

Estado civil do aposentado

Data de nascimento do aposentado

Data de ingresso no servigo publico

Data de ingresso no Ente

Data de inicio do beneficio de aposentadoria

Critério de ajuste da Base Cadastral

N&o é adotada nenhuma hipodtese

Sera feita a segregacéo utilizando a lei
de Custeio do Plano de Beneficios

Considerado da Prefeitura Municipal

Considerado da Prefeitura Municipal

Considerado da Prefeitura Municipal

Considerado da Prefeitura Municipal

N&o é adotada nenhuma hipotese

Nao é adotada nenhuma hipotese

Professor do ensino fundamente e médio

Para homem menor de 55 anos e mulher
menor de 50 anos na data de inicio de
beneficio com codigo diferente de 4:

Aposentadoria por Incapacidade
Permanente
Demais inconsisténcias: Aposentadoria

Programada

Nao é adotada nenhuma hipotese

N&o é adotada nenhuma hipotese

N&o é adotada nenhuma hipotese

Sexo Feminino

Casado

Valor fixo de 65 anos para o Sexo
masculino e 60 anos para o Sexo feminino

Admitido com 18 anos

Admitido com 18 anos
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Ordem

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31
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Campo Solicitado

Valor mensal do beneficio de aposentadoria

Valor mensal da contribuicdo previdenciaria

COMPREYV situacéao

Valor mensal da compensacédo previdenciaria
(COMPREV) pro-rata

Indicador de paridade com servidores ativos

Condicédo do aposentado

Numero de dependentes do aposentado

Tempo de contribuicdo do servidor para o
RGPS, anterior a admissao no Ente

Tempo de contribuicdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera municipal”, anterior a
admissao no Ente

Tempo de contribuicdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera estadual”, anterior a
admissao no Ente

Tempo de contribuicdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera federal”, anterior a
admissédo no Ente

Indicador de previdéncia complementar

Teto constitucional remuneratério especifico
(dos servidores do respectivo poder)
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Critério de ajuste da Base Cadastral

Média de Idade de Data de Inicio de
Beneficio por Sexo

Média do Beneficio por Cargo e Sexo

Calculado com base na aliquota de
contribuicdo que supera o valor maximo
do RGPS

Para codigo diferente de 8 e Comprev
valor maior que O:
Enviado requerimento ao INSS - deferido

Outras inconsisténcias: Enviado ao
TCE/TCM, aguardando resposta

Maior que valor maximo de referéncia:
apagar Informacgdes

Nao € numero ou € negativo: manter vazio

1 para Data de Inicio de Beneficio menor
que 31/12/2003.
2 para Data de Inicio de Beneficio Maior
que 31/12/2003

Considerado Valido

Considerada a hipotese de 80% de
chance de ter dependente na data focal

Nao informado: Manter Vazio
Demais inconsisténcias: Apagar
Informacdes

Nao informado: Manter Vazio
Demais inconsisténcias: Apagar
Informacgdes

Nao informado: Manter Vazio
Demais inconsisténcias: Apagar
Informacdes

Nao informado: Manter Vazio
Demais inconsisténcias: Apagar
Informacgdes

Nao é adotada nenhuma hipdtese
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6.4.3 Critério de ajuste na Base de Dados dos pensionistas

Tabela 6.4.3

Campo Solicitado

Critério de ajuste da Base Cadastral

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
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Composigcdo da massa do servidor instituidor

Tipo de fundo do servidor instituidor

CNPJ do 6rgéao ou entidade a qual o servidor
instituidor esta vinculado, conforme informado
no DIPR

Nome do Orgao/Entidade do servidor instituidor

Poder do Orgao/Entidade do servidor instituidor

Tipo de poder do Orgao/Entidade do servidor
instituidor

Tipo de instituidor

Identificagdo do servidor instituidor da penséo
(Matricula)

Identificacdo do servidor instituidor da penséao
(CPF)

Identificagdo do servidor instituidor da penséao
(PIS/PASEP)

Sexo do instituidor da penséao
Data de nascimento do instituidor da penséao

Data de falecimento do instituidor da penséo

Data de inicio de beneficio do instituidor da
penséao

Identificagdo do pensionista (Matricula)
Identificagcdo do pensionista (CPF)
Sexo do pensionista

Data de nascimento do pensionista

Tipo de relagdo dos pensionistas com o servidor
instituidor

Data de inicio do beneficio da penséo

N&o é adotada nenhuma hipotese

Nao é adotada nenhuma hipodtese

Considerado da Prefeitura

Considerado da Prefeitura

Considerado da Prefeitura

Considerado da Prefeitura

Nao é adotada nenhuma hipdtese

Nao

Nao

@

adotada

adotada

adotada

adotada

adotada

adotada

adotada

adotada

adotada

adotada

Feminino

nenhuma

nenhuma

nenhuma

nenhuma

nenhuma

nenhuma

nenhuma

nenhuma

nenhuma

nenhuma

hipotese

hipotese

hipotese

hipotese

hipotese

hipoétese

hipotese

hipotese

hipotese

hipétese

Média por tipo de Penséao

Outros Vitalicios

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal
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Ordem

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Campo Solicitado

Valor da mensal do beneficio de penséo

Valor total da penséao

Valor percentual (%) da quota recebida pelo
pensionista

Valor mensal da contribuigdo previdenciaria

Valor mensal da compensacéao previdenciaria
(COMPREYV pro-rata)

Indicador de paridade com servidores ativos

Condicado do pensionista

Duragao do beneficio de penséao

Tempo de duragédo da pensao

Indicador de Previdéncia Complementar

Teto constitucional remuneratério especifico
(dos servidores do respectivo poder)
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Critério de ajuste da Base Cadastral
N&o é adotada nenhuma hipotese
Média por sexo
N&o é adotada nenhuma hipotese

Nao é adotada nenhuma hipdtese

Calculado com base na aliquota de
contribuicdo que supera o valor maximo
do RGPS

Maior que valor maximo de referéncia:
Apagar Informacgdes
N&o € numero ou é negativo: Manter vazio

1 para Data de Inicio de Beneficio menor
que 31/12/2003.
2 para Data de Inicio de Beneficio Maior
que 31/12/2003

Valido
Considerado vitalicio
Vitalicio

N&o é adotada nenhuma hipotese

6.4.4 Critério de ajuste na Base de Dados dos dependentes

Caso os dados dos dependentes demonstrem ser inadequados em decorréncia de

inconsisténcias ou falta de informagéao, considera-se a probabilidade de 80% do

servidor possuir dependente com penséao vitalicia na data focal doe estudo, sendo

a esposa 04 anos mais nova que o marido.

6.5 Recomendagdoes Para a Base Cadastral

De acordo com a legislagdo federal vigente, é de obrigagdo do RPPS promover

melhorias nos dados, caso estejam incompletos ou sejam inexistentes, conforme
o Inciso IV do §5° do art. 47 da Portaria MTP 1467, de 7 de junho de 2022:
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§ 5° O Relatorio da Avaliacdo Atuarial devera descrever a base de dados

utilizada, explicitando:

IV - As providéncias adotadas pelo ente federativo e pela unidade gestora
para a adequacédo da base de dados disponibilizada para a avaliagcdo que
foi objeto dos ajustes mencionados no relatorio da avaliagdo atuarial do

exercicio anterior.”

Analisado os principais problemas encontrados na base cadastral é aconselhado
ao Ente a tomada dos devidos critérios para aprimoramento da base cadastral
afim de reduzir ao maximo o numero de inconsisténcias e informagdes faltantes

através de um recenseamento que contemple:

e Unificagdo da base de dados de todos os 6rgaos do municipio para facil
coleta e analise;

e Coleta da informacdo de tempo anterior de contribuicdo ao RGPS dos
servidores ativos, 57,96% do base total estavam sem a informacao;

e Recenciamento no caso de fato ou mudanga que causa grande impacto na
estrutura da base de dados.

° Confrontamento entre as informagdes com os exercicios anteriores, para

avaliar as inconsisténcias.

E recomendado que sejam apuradas as auséncias e suspeitas de inconsisténcias
apontadas neste relatéorio. Além disto, ¢é necessaria a realizagdo de
recadastramento previdenciario dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, no minimo uma vez a cada cinco anos, conforme o Art. 9° da Lei
n°10.887 de 14 de junho de 2004, abaixo reproduzido:

“Art. 9° A unidade gestora do regime préprio de previdéncia dos servidores,
prevista no Art. 40§20, da Constituicdo Federal:

Il - Procedera, no minimo a cada 5 (cinco) anos, a recenseamento
previdenciario, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do
respectivo regime;”
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7. Resultado atuarial

7.1. Balango Atuarial

O Balango Atuarial é o resultado atuarial € obtido pela diferenga entre o ativo
garantidor dos compromissos do plano de beneficios e a provisdo matematica, que
se refere ao montante atualmente necessario para fazer jus aos beneficios futuros

cobertos pelo Plano.

Com base no referido plano de custeio e nos beneficios cobertos pelo RPPS, bem
como nos regimes financeiros, métodos de financiamento, hipéteses atuariais e
premissas adotados e ainda nas informagdes cadastrais e financeiras, apurou-se
os seguintes valores, posicionados na data focal da avaliagdo atuarial, qual seja
em 31/12/2024.

7.1.1 Balango Atuarial do Plano Previdenciario

Tabela 7.1.1.1

DESCRICAO AI!'quota normz_al Aliqu_o’ta _de
vigente em lei equilibrio

Aliquota Normal (patronal + servidor) (A) 28,00% 28,00%

Desconto da aliquota do Custeio Administrativo (B) 4,16% 4,16%

Aliguota Normal por regime de capitalizacao para

[ 0,
apuragdo dos resultados atuariais (C = A - B) 23, BA% 23 B4%

Tabela 7.1.1.2

Valores com Valores com

DESCRIGCAO aliquotas aliquotas de
vigentes equilibrio

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de
Beneficios 164.131.335,19

Aplicagcdes em Segmento de Renda Fixa — RPPS 123.059.428,71

Aplicacdes em Segmento de Renda Variavel e

Investimentos Estruturados — RPPS 2YEVE-147a71

Aplicagcbes em seguimento imobiliario — RPPS 0,00
Aplicacdées em Enquadramento — RPPS 0,00
Titulos e Valores nao Sujeitos ao Enquadramento — 000
RPPS ,

Saldo a receber de parcelamentos — RPPS 0,00
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~ Valores com Valores com
DESCRICAO aliquotas aliquotas de
vigentes equilibrio
Demais bens, direitos e ativos — RPPS 11.395.764,77
Passivo Circulante — RPPS 0,00
Provisdao Matematica — Total 152.717.066,64 152.717.066,64
Provisao Matematica de Beneficios Concedidos — PMBC 1.865.916,21 1.865.916,21
Valor Atual dos Beneficios Futuros — Concedidos 3.846.306,35 3.846.306,35

( - ) Valor Atual das Contribuicées Futuras -

Concedidos (Ente) 0,00 0,00
( - ) Valor Atual das Contribui¢cées Futuras -
Concedidos (Servidores) 0.00 0.00
Valor Atual da Compensacédo Previdenciaria a Pagar - 0.00 0.00
Beneficios Concedidos ’ ’
(-) Valor Atual da Compensacgao Previdenciaria a
Receber - Beneficios Concedidos 1.980.390,14 1.980.390,14
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder —
PMBaC 150.851.150,42 150.851.150,42
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder 570.514.370,49 570.514.370,49
( - ) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras - a 162.945.054 57 162.945.054 57
Conceder (Ente) ) : g . : ’
( - ) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras - a 231.797.586.17 231.797.586.17
Conceder (Servidores) : . ! . : !
Valor Atual da Compensacédo Previdenciaria a Pagar - 0.00 0.00
Beneficios a Conceder ’ ’
(-) Valor Atual da Compensacgao Previdenciaria a
Receber - Beneficios a Conceder 24.920.579,34 24.920.579,34
Resultado Atuarial
Provisbes Matematica — Total 152.717.066,64 152.717.066,64
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de 164.131.335.19 164.131.335.19
Beneficios ) . i : : §
Valor Atual do Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial 26.648.032.98 26.648.032.98
estabelecido em lei . : ! . : !
Limite do Déficit Atuarial 0,00 0,00
Déficit Atuarial a Equacionar 0,00 0,00
Superavit 38.062.301,54 38.062.301,54
Reserva de Contingéncia 38.062.301,54 38.062.301,54
Reserva para Ajuste do Plano 0,00 0,00
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7.1.2 Balango Atuarial do Plano Financeiro

Tabela 7.1.2.

DESCRIGAO
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios

Aplicagbes em Segmento de Renda Fixa — RPPS

a
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Valores com
aliquotas vigentes

5.024.549,12

1.436.389,94

Aplicagées em Segmento de Renda Variavel e Investimentos Estruturados - RPPS 0,00
Aplicagbes em seguimento imobiliario — RPPS 0,00
Aplicagées em Enquadramento — RPPS 0,00
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento — RPPS 0,00
Saldo a receber de parcelamentos — RPPS 566.199,48

Demais bens, direitos e ativos — RPPS

Passivo Circulante — RPPS

Provisdao Matematica — TOTAL

Provisao Matematica de Beneficios Concedidos — PMBC

Valor Atual dos Beneficios Futuros — Concedidos

3.107.252,91

85.293,21

726.594.621,24

324.671.128,49

424.930.201,06

(- ) Valor Atual das Contribuicées Futuras - Concedidos (Ente) 0,00
(- ) Valor Atual das Contribuicées Futuras - Concedidos (Servidores) 1.010.225,35
Valor Atual da Compensagéao Previdenciaria a Pagar - Beneficios Concedidos 0,00

(-) Valor Atual da Compensacgao Previdenciaria a Receber - Beneficios Concedidos
Provisao Matematica de Beneficios a Conceder — PMBaC

Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder

(- ) Valor Atual das Contribuicées Futuras - a Conceder (Ente)

(- ) Valor Atual das Contribuicdes Futuras - a Conceder (Servidores)

Valor Atual da Compensagéo Previdenciaria a Pagar - Beneficios a Conceder

(-) Valor Atual da Compensagéao Previdenciaria a Receber - Beneficios a Conceder

Resultado Atuarial

99.248.847,22
401.923.492,74
455.630.774,90
14.157.593,41
21.865.245,94
0,00

17.684.442,81
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Valores com

DESCRIGAO aliquotas vigentes
Provisdo Matematica — Total 721.570.072,12
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 5.024.549,12
Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira 721.570.072,12
Déficit Atuarial a Equacionar 0,00

* O Plano Financeiro nao possui Provisbes Matematicas, Superavit ou Déficit Atuarial, pois nao
possui beneficios estruturados em capitalizagcdo. Porém, com objetivo de demonstracéo,
atendendo ao modelo solicitado do artigo 66 da Portaria MTP n° 1467/2022.

7.2. Ativos Garantidores e Créditos a Receber

Entende-se como Ativos Garantidores, todos os ativos garantidores do montante
dos recursos ja acumulados pelo RPPS, garantidores dos beneficios
previdenciarios. Conforme o artigo 51 da Portaria MTP n° 1.467/2022 descrito a

seguir:

“Art. 51. Poderdo ser considerados como ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios do RPPS:

| - Os ativos destacados contabilmente como investimentos, desde

que:

a) mensurados adequadamente, conforme normas de contabilidade

aplicaveis ao setor publico;

b) aplicados conforme regras estabelecidas pelo Conselho Monetario

Nacional - CMN; e

c) atendidos, em caso de bens, direitos e demais ativos vinculados

ao RPPS, no minimo, os parémetros previstos no art. 63; e

Il - Os valores dos créditos a receber reconhecidos nas

demonstragbes contabeis do RPPS, exigindo-se, em relagdo aos

créditos a receber do ente federativo, que:

a) estejam por ele devidamente reconhecidos e contabilizados como

divida fundada com a unidade gestora do RPPS; e

b) o termo de acordo de parcelamento esteja cadastrado no Cadprev.
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§ 1°

Os ativos garantidores do plano de beneficios deverdo

apresentar liquidez compativel com as obrigagbes do plano de beneficios

do RPPS e deverdo ser reconhecidos pelo seu valor contabil na data focal

da avaliagdo, devidamente precificados para essa data.

§ 2° Em caso de alteragédo do critério contabil de precificagcdo dos

ativos,

o ajuste positivo ou negativo sera acrescido ou deduzido,

respectivamente, para fins de equacionamento de deficit, por ocasido da

avaliagcao atuarial.

Tabela 7.2

Modalidade

Plano
Financeiro
Somente ativos

destinados a
cobrir
beneficios

Plano
Previdenciario
Somente ativos

destinados a
cobrir
beneficios

Ativos
destinados a
cobrir
despesas
administrativas

Aplicacdes financeiras em
renda fixa

Aplicagdes financeiras em
renda variavel

Aplicacdbes em seguimento
imobiliario

Aplicacdes em
enquadramento

Titulos e valores néao
sujeitos ao enquadramento

Saldo a receber de
parcelamentos de
contribuicbes em atraso

Demais bens, direitos e
ativos

Passivo Circulante

Total

1.436.389,94

566.199,48

3.107.252,91

85.293,21

5.024.549,12

123.059.428,71

29.676.141,71

0,00

0,00

0,00

0,00

11.395.764,77

0,00

164.131.335,19

1.852.796,76

0,00

0,00

0,00

0,00

4.297.294,48

57.570,83

6.092.520,41

126.348.615,41

29.676.141,71

0,00

0,00

0,00

566.199,48

18.800.312,16

142.864,04

175.248.404,72
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7.3 Provisbes Matematicas ou Passivo Atuarial
As Provisdes Matematicas sdo os montantes calculados em uma determinada data
destinados a pagamentos futuros de beneficios, considerando o plano de
beneficios em vigor e o plano de custeio.
7.3.1 Plano Previdenciario
7.3.1.1 Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF)
O Valor Presente dos Beneficios Futuros é o valor atual posicionado na data base

de todas as obrigacdes futuras, a serem pagas aos servidores aposentados -

incluindo os servidores ativos que irdo se aposentar e pensionistas.

Tabela7.3.1.1(valores em reais)

Beneficio Plano Previdenciario
Total 574.360.676,85
Beneficios a Conceder 570.514.370,49
Aposentadoria Normal 506.894.954,99
Pensdo decorrente da Aposentadoria Normal 7.447.328,29
Aposentadoria por incapacidade permanente 42.567.445,24

Pensao decorrente da Aposentadoria por incapacidade 2.063.918,33

permanente

Pensao por Morte de Ativo 11.540.723,65
Beneficios Concedidos 3.846.306,35

Aposentadoria Normal 404.681,28

Pensédo decorrente da Aposentadoria Normal 50.744,19

Aposentadoria por incapacidade permanente 1.209.860,01

Pensdo decorrente da Aposentadoria por incapacidade 48.411,29

permanente

Penséo ja concedida 2.132.609,58

O Valor Presente dos Beneficios Futuros da populagdo estudada para o Plano
Previdenciario foi calculado em R$ 574.360.676,85.
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7.3.1.2 Valor Presente das Contribuigdoes Futuras destinados a capitalizagao

O Valor Presente das Contribuigcdes Futuras destinadas para capitalizagdo é o

valor de todas as contribuicdes futuras, a serem pagas pelos servidores e pelo

Ente, trazidas para o presente, para cobertura dos beneficios de capitalizacgéo.

A receita de contribuicdes futuras utilizadas para capitalizagdo equivale a

O valor total

R$ 394.742.640,73.

Tabela 7.3.1.2 (valores em reais)

Contribuintes Plano Previdenciario

Total
Patronal
sobre ativos
sobre aposentados
sobre penséo
Ativos
em atividade
em beneficio
Aposentadoria
Penséao
Aposentado
Programadas
Incapacidade permanente
Pensdes
De atuais aposentadorias
Ja concedidas

7.3.1.3 Provisdoes Matematicas Totais

Matematicas de Beneficios Concedidos e das

Tabela 7.3.1.3.(valores em reais)

(=) Provisbes Matematicas

(+) Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder
(+) VP Obrigagdes com Beneficios a Conceder

(+) VP COMPREV a Pagar

394.742.640,73
162.945.054,57
162.945.054,57
0,00

0,00
231.797.586,17
231.769.137,76
28.448,41
21.477,73
6.970,68

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

das Provisdbes Matematicas é o resultado da soma das Provisdes

Provisbes Matematicas de

Beneficios a Conceder, como mostra a tabela a seguir.

Valor

152.717.066,64
150.851.150,42
570.514.370,49

0,00

Av. das Américas, 500 bl. 2 sala 216 Tel 55 21 2483.1804 Shopping Downtown

62

Barra da Tijuca Rio de Janeiro RS Brasil

CEP 22640-100



Ano VIl e N° 1705
Terga-feira, 8 de julho de 2025

DIARIO OFICIAL

DESAQUAREMA

000000 orY 1Y)

SOLUCOES ATUARIAIS
Valor
(-) VPCF Patronal capitalizacao 162.945.054,57
(-) VPCF Servidor ativo capitalizacao 231.769.137,76
(-) VPCF aposentados capitalizagéao 21.477,73
(-) VPCF pensionistas capitalizacéao 6.970,68
(-) VP COMPREYV a receber do Plano Previdenciario 24.920.579,34
(+) Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos 1.865.916,21
(+) VP Obrigagdes com Beneficios de Capitalizagao 3.846.306,35
(+) VP COMPREV a Pagar 0,00
(-) VPCF Patronal 0,00
(-) VPCF Aposentados 0,00
(-) VPCF Pensbdes 0,00
(-) VP COMPREYV a receber do Plano Previdenciario 1.980.390,14

VP = Valor Presente

7.3.2 Plano Financeiro

7.3.2.1 Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF)

O Valor Presente dos Beneficios Futuros é o valor atual posicionado na data base

de todas as obrigagdes futuras, a serem pagas aos servidores aposentados —

incluindo os servidores ativos que irao se aposentar — e pensionistas.

Tabela 7.3.2.1
Total 880.560.975,97
Beneficios a Conceder 455.630.774,90
Aposentadoria Normal 433.913.512,56
Penséao decorrente da Aposentadoria Normal 14.696.604,93
Aposentadoria por Incapacidade permanentes 3.835.689,02
Ezsrii?]ednet(;orrente da Aposentadoria por Incapacidade 212.804,14
Pensao por Morte de Ativo 2.972.164,25
Beneficios Concedidos 424.930.201,06
Aposentadoria Normal 319.441.117,99
Pensdo decorrente da Aposentadoria Normal 16.900.947,46
Aposentadoria por Incapacidade Permanente 36.908.963,77

Pensdo decorrente da Aposentadoria por Incapacidade

4.233.270,17
permanentes
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Beneficio Plano Financeiro

Penséo ja concedida 47.445.901,68

O Valor Presente dos Beneficios Futuros da populagdo estudada para o Plano
Financeiro foi calculado em R$ 880.560.975,97

7.3.2.2 Valor Presente das Contribuigcoes Futuras destinados aos beneficios

de reparticdo simples

O Valor Presente das Contribuicdbes Futuras destinadas para os beneficios de
reparticdo simples é o valor de todas as contribuigdes futuras, a serem pagas
pelos servidores e pelo Ente, referentes ao Plano Financeiro, trazidas para o

presente, para cobertura dos beneficios do Plano Financeiro.

Tabela 7.3.2.2
Contribuintes Plano Financeiro

Total 37.033.064,70
Patronal 14.157.593,41
sobre ativos 14.157.593,41
sobre aposentados 0,00
sobre penséo 0,00
Ativos 21.865.245,94
em atividade 20.137.421,33
em beneficio 1.727.824,60
Aposentadoria 1.686.649,94
Penséo 41.174,66
Aposentados 978.682,93
Programadas 978.682,93
Incapacidade permanente 0,00
Pensdes 31.542,42
De atuais aposentadorias 31.542,42
Ja concedidas 0,00

O Valor Presente das Contribuigdes Futuras da populagdo estudada para o Plano
Financeiro foi calculado em R$ 37.033.064,70
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7.3.2.3 Provisoes Matematicas Totais

Como o Plano Financeiro é estruturado em regime de reparticdo simples, nao
possui Provisbes Matematicas, porém, para efeito de demonstrar o valor presente
das despesas do plano, conforme o art. 66 da Portaria MTP n° 1.467/2022, sao

apresentados valores totais das Provisdes Matematicas, como mostra a tabela a

seguir.
Tabela 7.3.2.3.(valores em reais)
Valor
(=) Provisbes Matematicas 726.594.621,24
(+) Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder 401.923.492,74
(+) VP Obrigagdes com Beneficios a Conceder 455.630.774,90
(+) VP COMPREV a Pagar 0,00
(-) VPCF Patronal capitalizacao 14.157.593,41
(-) VPCF Servidor ativo capitalizagéo 20.137.421,33
(-) VPCF aposentados capitalizagéao 1.686.649,94
(-) VPCF pensionistas capitalizagéo 41.174,66
(-) VP COMPREYV a receber do Plano Financeiro 17.684.442,81
(+) Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos 324.671.128,49
(+) VP Obrigacdes com Beneficios de Capitalizagédo 424.930.201,06
(+) VP COMPREV a Pagar 0,00
(-) VPCF Patronal 0,00
(-) VPCF Aposentados 978.682,93
(-) VPCF Pensodes 31.542,42
(-) VP COMPREYV a receber do Plano Financeiro 99.248.847,22

VP = Valor Presente

7.4 Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos

7.4.1 Plano Previdenciario

O valor total das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos € o resultado
do Valor Presente de Beneficios Futuros dos Beneficios Concedidos do Plano
Previdenciario, subtraido das receitas de contribuicdo e COMPREYV a receber dos

Beneficios Concedidos do Plano Previdenciario, como mostra a tabela a seguir.

Tabela 7.4.1.1(valores em reais)
Valor

(=) Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos 1.865.916,21
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Valor

(+) VP Obrigacdes com Beneficios de Capitalizagao 3.846.306,35

(+) VP COMPREV a Pagar 0,00

(-) VPCF Patronal 0,00

(-) VPCF Aposentados 0,00

(-) VPCF Pensdes 0,00

(-) VP COMPREV a receber do Plano Previdenciario 1.980.390,14

VP = Valor Presente

Os Ativos Garantidores de beneficios do RPPS, no valor de R$ 164.131.335,19,
cobrem 8.796,29% do total de Provisbes Matematicas referentes aos Beneficios
Concedidos, dispensando a necessidade de plano de amortizagdo relativo aos

Beneficios Concedidos, conforme demonstrado pelo quadro a seguir.

Tabela 7.4.1.2(valores em reais)

Valor
Provisbes Matematicas BC (A) 1.865.916,21
Ativos garantidores (B) 164.131.335,19
Resultado (A-B) -162.265.418,98
indice de cobertura BC (B/A) 8796,29%
indice de insuficiéncia BC 0,00%

7.4.2 Plano Financeiro

O valor total das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos é o resultado
do Valor Presente de Beneficios Futuros dos Beneficios Concedidos do Plano
Financeiro, subtraido das receitas de contribuicdo e COMPREV a receber dos

Beneficios Concedidos do Plano Financeiro, como mostra a tabela a seguir.

Tabela 7.4.2.1(valores em reais)

Valor
(=) Provisboes Matematicas de Beneficios Concedidos 324.671.128,49
(+) VP Obrigacdes com Beneficios de Capitalizagao 424.930.201,06
(+) VP COMPREV a Pagar 0,00
(-) VPCF Patronal 0,00
(-) VPCF Aposentados 978.682,93
(-) VPCF Pensdes 31.542,42
(-) VP COMPREV a receber do Plano Financeiro 99.248.847,22

VP = Valor Presente
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7.5 Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder

7.5.1 Plano Previdenciario

O valor total das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos é o resultado
do Valor Presente de Beneficios Futuros dos Beneficios a Conceder do Plano
Previdenciario subtraido das receitas de contribuicdo e COMPREYV a receber dos

Beneficios a Conceder do Plano Previdenciario, como mostra a tabela a seguir.

Tabela 7.5.1.1.(valores em reais)

Valor
(=) Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder 150.851.150,42
(+) VP Obrigagdes com Beneficios a Conceder 570.514.370,49
(+) VP COMPREV a Pagar 0,00
(-) VPCF Patronal capitalizagao 162.945.054,57
(-) VPCF Servidor ativo capitalizacao 231.769.137,76
(-) VPCF aposentados capitalizacao 21.477,73
(-) VPCF pensionistas capitalizagéo 6.970,68
(-) VP COMPREV a receber do Plano Previdenciario 24.920.579,34

VP = Valor Presente

7.5.2 Plano Financeiro

O valor total das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos é o resultado
do Valor Presente de Beneficios Futuros dos Beneficios a Conceder do Plano
Financeiro subtraido das receitas de contribuicdo e COMPREV a receber dos

Beneficios a Conceder do Plano Financeiro, como mostra a tabela a seguir.

Tabela 7.5.2.(valores em reais)

Valor
(=) Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder 401.923.492,74
(+) VP Obrigagdes com Beneficios a Conceder 455.630.774,90
(+) VP COMPREV a Pagar 0,00
(-) VPCF Patronal capitalizacéao 14.157.593,41
(-) VPCF Servidor ativo capitalizacéo 20.137.421,33
(-) VPCF aposentados capitalizacéao 1.686.649,94
(-) VPCF pensionistas capitalizacéao 41.174,66
(-) VP COMPREV a receber do Plano Financeiro 17.684.442,81

VP = Valor Presente
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7.6 Compensacao Financeira a receber dos beneficios concedidos

7.6.1 Plano Previdenciario

O saldo de Valor Presente da compensacédo previdenciaria futura a receber do

Plano Previdenciario encontra-se na tabela abaixo.

Tabela7.6.1 (valores em reais)

Grupo Plano Previdenciario
(+) Valor Presente do Fluxo Mensal Futuro 1.570.196,83
(+) COMPREV em atraso 410.193,31
(+) Lote de Estoque 0,00
(=) Valor Total de COMPREV 1.980.390,14

7.6.2 Plano Financeiro

O saldo de Valor Presente da compensacao previdenciaria futura a receber do

Plano Financeiro encontra-se na tabela abaixo.

Tabela7.6.2 (valores em reais)

Grupo Plano Previdenciario
(+) Valor Presente do Fluxo Mensal Futuro 64.874.706,44
(+) COMPREV em atraso 31.718.217,33
(+) Lote de Estoque 2.655.923,46
(=) Valor Total de COMPREV 99.248.847,22

7.7 Compensacao Financeira a receber dos beneficios a conceder

7.7.1 Plano Previdenciario

O valor referente a COMPREYV de Beneficios a Conceder do Plano Previdenciario
foi limitado a 5,00% do Valor Presente dos Beneficios Futuros dos servidores

ativos com potencial de COMPREV.
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Tabela 7.7.1 (valores em reais)
Grupo Plano Previdenciario
COMPREYV Beneficios a Conceder calculado 141.113.913,51
Limite de 5,00% do VPBF geradores de COMPREV 24.920.579,34
COMPREYV Beneficios a Conceder considerada 24.920.579,34

7.7.2 Plano Financeiro

O valor referente a COMPREYV de Beneficios a Conceder do Plano Financeiro foi
limitado a 5,00% do Valor Presente dos Beneficios Futuros dos servidores ativos
com potencial de COMPREV.

Tabela 7.7.2 (valores em reais)

Grupo Plano Financeiro
COMPREV Beneficios a Conceder calculado 43.375.473,76
Limite de 5,00% do VPBF geradores de COMPREV 17.684.442,81
COMPREYV Beneficios a Conceder considerada 17.684.442,81

7.8 Resultado Atuarial

7.8.1 Plano Previdenciario

A tabela a seguir apresenta o Resultado Atuarial que é o resultado da subtracéo
dos valores dos Ativos Garantidores e Compensacao Previdenciaria a Receber do
valor total das Provisdes Matematicas. O valor desse saldo implicara em Déficit

ou Superavit Atuarial.

Tabela 7.8.1(valores em reais)

Fator Valor
(+) Provisbes Matematicas 152.717.066,64
(-) Ativos Garantidores 164.131.335,19
(-) VP Plano de Amortizacao 26.648.032,98
(=) Superavit Atuarial 38.062.301,54
Provisdes de Contingéncia 38.062.301,54
Provisdes para ajuste do plano 0,00

O indice de Cobertura calculado é de 124,92%, ou seja, o Superavit Atuarial

representa excedente de apenas 24,92% do necessario para a preservagao do
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Equilibrio Financeiro e Atuarial. O Superavit Atuarial ira compor as Provisdes de
Contingéncia no valor de R$ 38.062.301,54 e as Provisdes para Ajuste do Plano
no valor de R$ 0,00.

7.8.2 Plano Financeiro

Este grupo, por ser financiado pelo Regime de Reparticdo Simples, ndo possui
Provisbes Matematicas. Porém seus custos futuros foram calculados em termos

de valor presente.

Tabela 7.8.2(valores em reais)

Fator* Valor

(=) Saldo no longo prazo 0,00
(+) Receitas 880.560.975,97
Contribuicdes 37.033.064,70
Compensacéao Previdenciaria 116.933.290,03
Ativos Garantidores do Plano Financeiro 5.024.549,12

Valor Presente dos Aportes financeiros do Tesouro Municipal 721.570.072,12

(-) Despesas 880.560.975,97
Beneficios a Conceder 455.630.774,90
Beneficios Concedidos 424.930.201,06

7.9 Valor atual das remuneracdes futuras

O Valor Presente dos Salarios Futuros é o valor dos salarios futuros dos

servidores ativos trazido para o presente.

7.9.1 Plano Previdenciario

Utilizando o Salario de Contribuicado, foi encontrado o Valor Presente dos Salarios
Futuros (VPSF) no valor de R$ 1.655.493.841,12.

7.9.2 Plano Financeiro

Utilizando o Salario de Contribuicado, foi encontrado o Valor Presente dos Salarios
Futuros (VPSF) no valor de R$ 143.838.723,82.
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8. Custos e plano de custeio

Define-se plano de custeio as fontes de recursos necessarias para o
financiamento dos beneficios oferecidos pelo plano de beneficios e taxa de
administracdo, representadas pelas aliquotas de contribui¢cdes previdenciarias a
serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e aposentados e pelos
pensionistas ao respectivo RPPS e aportes necessarios ao atingimento do

equilibrio financeiro e atuarial, com detalhamento do custo normal e suplementar.

Pelo exposto e embasado nas diretrizes da Portaria MTP n°® 1.467/2022, no que
couber, se elaborou a avaliacdo atuarial com o objetivo de apurar os encargos
previdenciarios para subsidiar tecnicamente o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Saquarema - IPRES.

Para o regime de capitalizacdo foi utilizado o Método Agregado.

8.1 Custos e aliquotas de custeio normal, calculadas por beneficio, e custeio
administrativo

Em sequéncia, tendo em vista os resultados apurados, considerando os regimes
financeiros, métodos de financiamento e hipdteses atuariais e premissas
adotados, informa-se abaixo as aliquotas de custeio normal, calculadas por

beneficio e o custeio administrativo.

Custo Anual

Previsto (R$) Aliquota Normal
(Aliquota x Base de Calculada

Contribui

Beneficios Regime Financeiro

Aposentadoria por Tempo
de Contribuicdo, Idade e Capitalizagao 26.510.369,31 19,00%
Compulsoria

Aposentadoria por

Incapacidade Capitalizacao 2.398.305,23 1,72%
permanentes

Pensao por Morte de

o ~ o
Segurado Ativo Capitalizacéao 650.146,07 0,47%
Pensédo por Morte de S = o
Aposentado Valido Capitalizacao 389.491,79 0,28%
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Custo Anual
Previsto (R$) Aliquota Normal

Beneficios Regime Financeiro (Aliquota x Base de Calculada

Contribui

Pensado por Morte de

Aposentado Incapacitado Capitalizacéao 116.348,19 0,08%
Permanente

Custeio-Administrativo Reparticdo Simples 5.801.659,14 4,16%
Aliquota Total - 35.866.319,72 25,70%

8.2 Custos e aliquotas de custeio normal, calculadas por regime financeiro,

e custeio administrativo

Custo Anual Previsto Aliquota Normal

Calculada

Regime Financeiro (R$) (Aliquota x Base
de Contribui

Capitalizagéo 30.064.660,59 21,54%
Reparticdo de Capitais de Cobertura 0,00 0,00%
Reparticdo Simples 0,00 0,00%
Custeio Administrativo 5.801.659,14 4,16%
Aliquota Total 35.866.319,72 25,70%
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9. Revisao do Plano de Custeio

N&o havera necessidade legal de revisdo do plano de custeio, pois o RPPS se
encontra em situagao de equilibrio financeiro e atuarial, em conformidade as
exigéncias do art. 40 da CRFB/88. O indice de Cobertura foi calculado em
124,92%, ou seja, o Superavit Atuarial representa excedente de apenas 24,92%

do necessario para a preservagao do Equilibrio Financeiro e Atuarial.

De acordo com a Portaria MTP n° 1.467/2022, artigo 65, incisos Il e Ill, duas
condicbes devem ser atendidas para que seja realizada reducdo do plano de

custeio:

e Excedente financeiro do plano proposto, pelo fluxo atuarial, constituindo
reservas para cobertura das despesas do plano (excluindo administrativas)
nos 05 primeiros anos;

e Que os ativos garantidores cubram integralmente as Reservas Matematicas

de Beneficios Concedidos do plano.

De acordo com o §1° do artigo 65, em caso de segregacdo de massas, as

condi¢cbdes que o artigo traz sao referentes ao Fundo em Capitalizagao.

9.1 Simulagao de Revogacgédo do Plano de Amortizagao.

Na hipétese de reducdo do plano de custeio pela revogacdo do plano de
amortizagdo da Lei n® 1.780/2018, o resultado seria de Superavit Atuarial de
R$ 11.414.268,55, com o indice de Cobertura de 107,47%, situagdo de equilibrio

financeiro e atuarial, em conformidade as exigéncias do art. 40 da CRFB/88

Os Ativos Garantidores de beneficios do RPPS do Plano Previdenciario, no valor
de R$ 164.131.335,19, cobrem integralmente o total de Provisbes Matematicas
referentes aos Beneficios Concedidos do plano, no valor de R$ 1.865.916,21,

conforme demonstrado pelo quadro a seguir.
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Tabela 9.1.(valores em reais)

Plano Previdenciario Valor (R$)

Provis6es Matematicas Beneficios Concedidos (A) 1.865.916,21
Ativos garantidores (B) 164.131.335,19
Resultado (A-B) -162.265.418,98
indice de cobertura BC (B/A) 8796,29%
indice de insuficiéncia Beneficios Concedidos 0,00%

Demonstrado o atendimento da cobertura das Provisdes Matematicas de
Beneficios Concedidos do plano ao inciso IIl, artigo 65 da Portaria MTP
n°® 1.467/2022, o plano proposto devera atender também a condi¢cdo estabelecida
no inciso Il do artigo.

O quadro abaixo demonstra o total de receitas, despesas e o excedente financeiro,
projetados pelo fluxo atuarial do Plano Previdenciario para os proximos 05 anos,
considerando a redugao do plano de custeio pela revogagédo do plano de
amortizacao da Lei n® 1.780/2018:

Tabela 9.2.(valores em reais)

s (A) TOTAL DAS (B) TOTAL DAS (C) EXCEDENTE
RECEITAS DESPESAS FINANCEIRO (A-B)
2025 35.571.643,35 4.872.279,82 30.699.363,53
2026 35.726.412,25 5.294.319,64 30.432.092,61
2027 35.853.746,64 5.743.656,39 30.110.090,25
2028 35.966.474,03 6.220.350,80 29.746.123,23
2029 36.070.394,20 6.659.459,76 29.410.934,44

Ou seja, a reducdo do plano de custeio proposto, com a revogacao do plano de
amortizacdo da Lei n° 1.780/2018, atende ambos os incisos Il e Ill, artigo 65 da
Portaria MTP n° 1.467/2022.

O Superavit Atuarial é sensivel as hipodteses atuariais e as variagdes ds
carateristicas cadastrais dos segurados. E recomendavel cautela na revisdo do
plano de custeio. E aconselhavel a manutencéo do plano vigente enquanto nao for

realizado estudo de aderéncia das hipoteses atuariais.
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10.Custeio administrativo

O custeio administrativo é o percentual estabelecido em legislagdo de cada ente,
para custear as despesas correntes e de capital necessarias a organizagcéo e ao
funcionamento da unidade gestora do RPPS.

10.1 Limite Calculado das Despesas Administrativas dos ultimos 3 anos.

O quadro abaixo apresenta o histéorico do Ilimite calculado das despesas

administrativas das Avaliagdes Atuariais dos ultimos 03 exercicios.

Tabela 10.1
Variacao em Diferenca em
A D§ta _base da_ relagdo ao ano relagdo ao ano
valiacdo Atuarial A A
anterior anterior

Dez/21 2.509.124,27 - -
Dez/22 2.398.684,65 -4,40% -110.439,63
Dez/23 3.773.070,22 57,30% 1.374.385,58

10.2 Estimativa do limite das Despesas Administrativas para o préximo

exercicio

A Taxa para despesas administrativas € de 2,00% das remuneragdes, proventos
e pensdes do exercicio financeiro anterior. Foram utilizadas as informacgdes

disponibilizadas no DIPR de folhas de ativos e beneficios de 2024.

Tabela 10.2

Folha de ativos no ano de 2024 298.177.373,24
Folha de beneficios no ano de 2024 38.830.172,85
Soma de folhas de ativos e beneficios 337.007.546,09
2,00% da soma de folhas de ativos e beneficios 6.740.150,92
Valor Presente dos Salarios Futuros para 2025 162.127.526,03

75
Av. das Américas, 500 bl. 2 sala 216 Tel 55 21 2483.1804 Shopping Downtown Barra da Tijuca Rio de Janeiro RS Brasil CEP 22640-100




Ano VIl e N° 1705
Terga-feira, 8 de julho de 2025

000000 oY YY)

SOLUCOES ATUARIAIS

O limite total de gastos para o exercicio de 2025 é de R$ 6.740.150,92 que
equivale a 2,00% da folha total do exercicio do ano anterior. O valor presente dos
salarios futuros de 2025 esta estimado em R$ 162.127.526,03, logo o limite de
gastos para o exercicio de 2025 equivale a 4,16% do valor presente dos salarios

futuros projetados para 2025.
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11. Analise comparativa

O comparativo com as avaliagdes anteriores tem como objetivo observar as
principais mudancas das caracteristicas do RPPS, de sua populagdo e seus
impactos nos resultados durante os anos. Tais informagdes sdo crucias para

serem avaliadas o comportamento do RPPS a futuras mudancas em seu perfil.

11.1 Bases técnicas: Hipoteses, regimes financeiros, métodos de
capitalizacao e NTA de referéncia.

11.1.1 Hipo6teses

Em consideragdo as bases técnicas dos anos anteriores foram alteradas os
seguintes itens:

e Tabua de Mortalidade e mortalidade de incapacidade permanente: passou
para IBGE 2023 Feminina e Masculina;

e Taxa Real Anual de Retorno de Investimentos: foi atualizada para a taxa
parametro atual de 5,26% para 5,38%, conforme a duragdo do passivo da

avaliacao atuarial anterior e a Portaria MPS n° 1.499/2024.

O quadro abaixo apresenta de forma resumida as bases técnicas utilizadas nas

ultimas avaliagdes atuarias:

Premissas dez/22 dez/23 dez/24

Rotatividade Nao Aplicado Nao Aplicado Nao Aplicado

Geracgao futura de

noves entrados Né&o Aplicado Nao Aplicado Né&o Aplicado
Composi¢cdo Familiar Probabilidade de 80% Probabilidade de 80% Probabilidade de 80%
Téabua de mortalidade IBGE-2020 Masc. e Fem. IBGE-2022 Masc. e Fem. IBGE-2023 Masc. e Fem.
Tabua de entrada em . ) .
Incapacidade Alvaro Vindas Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Permanente
Téabua de mortalidade
de incapacitados IBGE-2020 Masc. e Fem. IBGE-2022 Masc. e Fem. IBGE-2023 Masc. e Fem.
permanente
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Premissas dez/22 dez/23 dez/24
Inflagéo INPC INPC INPC
5,12% (Plano 5,26% (Plano 5,38% (Plano
Taxa Real Anual de Previdenciario) Previdenciario) Previdenciario)
Retorno de
Investimentos 5,12% (Plano 5,26% (Plano 5,38% (Plano
Financeiro) Financeiro) Financeiro)
Taxa Real Anual de
Crescimento Salarial 1,00% 1,00% 1,00%
Taxa Real Anual de
Crescimento do 0,00% 0,00% 0,00%
Beneficio
Taxa de Despesas 2,00% 2,00% 2,00%

Administrativas

11.1.2 Regime financeiro

11.1.2.1 Plano Previdenciario

Nao houve alteragdo do regime financeiro do Plano, mantidos os beneficios de

Aposentadoria Voluntaria e Compulsoério pelo regime de capitalizagao.

Beneficios dez/22 dez/23 dez/24
Aposentadoria por tempo de A = L ~ L ~
contribuicso Capitalizagcao Capitalizacéo Capitalizacéao
Aposentadoria por idade Capitalizacao Capitalizacéao Capitalizacédo
Aposentadoria por Incapacidade L = I ~ I -
[y 4 Capitalizacao Capitalizacédo Capitalizacéo
Aposentadoria compulséria Capitalizagao Capitalizagao Capitalizagao
Pensédo por morte de servidor em S = S = s ~
Svidede Capitalizacéao Capitalizacao Capitalizacao
Pensag por morte de a'ppsentado Capitalizacao Capitalizacéao Capitalizacao
voluntario ou compulsério
PEmSEE por merie e apesenizeo Capitalizacao Capitalizacéo Capitalizacéo

por Incapacidade Permanente

11.1.2.2 Plano Financeiro

Nao houve alteracdo do regime financeiro do Plano.
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Beneficios

Aposentadoria por tempo de
contribuicdo

Aposentadoria por idade

Aposentadoria por incapacidade
permanente

Aposentadoria compulsoria
Pensao por morte de ativos

Penséao por morte de aposentados

dez/22
Reparticdo simples
Reparticédo simples
Reparticédo simples
Reparticdo simples
Reparticdo simples

Reparticdo simples

11.1.3 Métodos de capitalizacao

11.1.3.1 Plano Previdenciario

dez/23
Reparticdo simples
Reparticdo simples
Reparticédo simples
Reparticédo simples
Reparticdo simples

Reparticédo simples

dez/24
Reparticdo simples
Reparticao simples
Reparticédo simples
Reparticdo simples
Reparticédo simples

Reparticdo simples

N&o houve alteragdo do método de capitalizagdo utilizado, mantido o Método

Agregado.

Beneficios

Aposentadoria por tempo de
contribuigdo

Aposentadoria por idade

Aposentadoria por incapacidade
permanente

Aposentadoria compulsoéria

Pensao por morte de servidor em
atividade

Pensao por morte de aposentado
voluntario ou compulsdrio
Pensado por morte de aposentado
por incapacidade permanente

dez/22
Método Agregado
Método Agregado
Método Agregado
Método Agregado
Método Agregado
Método Agregado

Método Agregado

dez/23
Método Agregado
Método Agregado
Método Agregado
Método Agregado
Método Agregado
Método Agregado

Método Agregado
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dez/24
Método Agregado
Método Agregado
Método Agregado
Método Agregado
Método Agregado
Método Agregado

Método Agregado
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11.1.4 NTA de referéncia
11.1.4.1 Plano Previdenciario

N&do houve alteragdo da NTA nos ultimos trés exercicios, conforme demonstra o

quadro abaixo:

N° da NTA 2021.000471.1 2021.000471.1 2021.000471.1

Data de vigéncia 18/12/2020 18/12/2020 18/12/2020
11.1.4.2 Plano Financeiro

Nao houve alteracdo da NTA nos ultimos trés exercicios, conforme demonstra o
quadro abaixo:

N° da NTA 2021.000471.2 2021.000471.2 2021.000471.2

Data de vigéncia 18/12/2020 18/12/2020 18/12/2020
11.2 Base cadastral
11.2.1 Plano Previdenciario

Na analise comparativa com a base de dados utilizada na Avaliagdo Atuarial
anterior foi constatado um aumento da folha mensal dos segurados ativos em
7,61%, e sua quantidade diminuiu em 1,93%. Na folha de aposentados a variagao
positiva foi de 143,63% no mesmo periodo, sua quantidade teve um aumento de
100,00%, e os pensionistas tiveram um aumento de folha na ordem de 12,32% e

a quantidade aumentou 42,86%.
Tabela 11.2.1.1

Dados dez/23 dez/24 Variacao
Ativos 2.960 3.017 1,93%
Quantidade
Aposentados 3 6 100,00%
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Dados dez/23 dez/24 Variacao
Pensionistas 7 10 42,86%
Ativos 10.569.684,22 11.374.346,58 7,61%
F°'h?R'2;*“sa' Aposentados 3.960,00 0.647,61 143,63%
Pensionistas 11.968,06 13.442,45 12,32%
Ativos 3.570,84 3.770,09 5,58%
Valor médio (R$) Aposentados 1.320,00 1.607,94 21,81%
Pensionistas 1.709,72 1.344,25 -21,38%
Ativos 39,95 40,47 1,32%
Idade média Aposentados 45,22 54,09 19,61%
Pensionistas 32,00 34,17 6,79%
ICEGE mecha ma Aposentados 35,82 35,83 0,03%
EEMISSEE Ativos 33,62 41,50 23,44%
d':i"’o‘:sp;g{:;"’odr?a Ativos 58,93 58,37 -0,95%
Tabela 11.2.1.2
Dados dez/22 dez/24 Variacao
Ativos 1.343 3.017 124,65%
Quantidade Aposentados 2 6 200,00%
Pensionistas 21 10 -52,38%
Ativos 5.069.836,87 11.374.346,58 124,35%
F°'h‘(’R'g;’"sa' Aposentados 2.424,00 9.647,61 298,00%
Pensionistas 31.468,43 13.442,45 -57,28%
Ativos 3.775,01 3.770,09 -0,13%
Valor médio (R$) Aposentados 1.212,00 1.607,94 32,67%
Pensionistas 1.498,50 1.344,25 -10,29%
Ativos 42,39 40,47 -4,53%
Idade média Aposentados 49,89 54,09 8,41%
Pensionistas 46,02 34,17 -25,75%
ldade média na Aposentados 35,54 35,83 0,82%
EEMISSEE Ativos 40,44 41,50 2,64%
d'::%ig;g{:;ao"r?a Ativos 57,95 58,37 0,73%
81
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Tabela 11.2.1.3

Dados dez/21 dez/24 Variacao
Ativos 1.368 3.017 120,54%
Quantidade Aposentados 2 6 200,00%
Pensionistas 5 10 100,00%
Ativos 3.327.761,69 11.374.346,58 241,80%
F°'h?Rm$;*“sa' Aposentados 2.631,79 9.647,61 266,58%
Pensionistas 6.956,37 13.442,45 93,24%
Ativos 2.432,57 3.770,09 54,98%
Valor médio (R$) Aposentados 1.315,90 1.607,94 22,19%
Pensionistas 1.391,27 1.344,25 -3,38%
Ativos 41,33 40,47 -2,08%
Idade média Aposentados 63,23 54,09 -14,47%
Pensionistas 28,52 34,17 19,82%
Idace mecia na Aposentados 35,46 35,83 1,04%
adnissal Ativos 51,95 41,50 -20,10%
Idade projetada Ativos 56,08 58,37 4,08%

de aposentadoria

11.2.2 Plano Financeiro

Na analise comparativa com a base de dados utilizada na Avaliagcdo Atuarial
anterior foi constatado um aumento da folha mensal dos segurados ativos em
3,58%, e sua quantidade diminuiu em 10,52%. Na folha de aposentados a
variacdo positiva foi de 7,14% no mesmo periodo, sua quantidade teve um
aumento de 0,79%, e os pensionistas tiveram um aumento de folha na ordem de
8,35% e a quantidade aumentou 2,39%.

Tabela 11.2.2.1

Dados dez/23 dez/24 Variacao
Ativos 951 851 -10,52%
Quantidade Aposentados 763 769 0,79%
Pensionistas 209 214 2,39%
Folha mensal Ativos 4.411.182,63 4.253.231,24 -3,58%
(R$) Aposentados 2.373.074,19 2.542.446,88 7,14%

Av. das Américas, 500 bl. 2 sala 216 Tel. 55 21 2483.1804
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Dados dez/23 dez/24 Variacao
Pensionistas 359.573,25 389.600,08 8,35%
Ativos 4.638,47 4.997,92 7,75%
Valor médio (R$) Aposentados 3.110,19 3.306,17 6,30%
Pensionistas 1.720,45 1.820,56 5,82%
Ativos 53,89 54,47 1,06%
Idade média Aposentados 68,12 68,81 1,02%
Pensionistas 67,26 67,39 0,19%
Eade madia ma Aposentados 30,77 31,06 0,95%
adoilissal Ativos 32,57 32,58 0,03%
Idade projetada Ativos 58,47 58,27 -0,33%

de aposentadoria

Tabela 11.2.2.2

Dados dez/22 dez/24 Variacao
Ativos 950 851 -10,42%
Quantidade Aposentados 731 769 5,20%
Pensionistas 198 214 8,08%
Ativos 4.124.527,74 4.253.231,24 3,12%
F°'h‘(‘R'2;*"S"" Aposentados 2.152.715,92 2.542.446,88 18,10%
Pensionistas 318.125,29 389.600,08 22,47%
Ativos 4.341,61 4.997,92 15,12%
Valor médio (R$) Aposentados 2.944,89 3.306,17 12,27%
Pensionistas 1.606,69 1.820,56 13,31%
Ativos 53,16 54,47 2,46%
Idade média Aposentados 68,09 68,81 1,06%
Pensionistas 66,38 67,39 1,52%
Aposentados 31,36 31,06 -0,97%

Idade média na
admissao Ativos 32,68 32,58 -0,30%

Idade projetada

de aposentadoria Ativos 58,29 58,27 -0,04%

Tabela 11.2.2.3

Dados dez/21 dez/24 Variacao
Ativos 1.001 851 -14,99%
Quantidade Aposentados 691 769 11,29%
Pensionistas 202 214 5,94%
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Dados

Ativos

Folha mensal

(RS) Aposentados

Pensionistas
Ativos
Valor médio (R$) Aposentados
Pensionistas
Ativos
Idade média Aposentados

Pensionistas

Idade média na Aposentados
admisséao Ativos
Idade projetada Ativos

de aposentadoria

11.3 Resultados

11.3.1 Plano Previdenciario

DESAQUAREMA

dez/21
3.166.889,30
1.686.673,47
296.867,87
3.163,73
2.440,92
1.469,64
52,46
67,54
65,81
31,31
32,81

56,92
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11.3.1.1 Comparativo geral com os 3 ultimos exercicios

Tabela 11.4.1.1.1
VALORES DOS COMPROMISSOS

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de
Beneficios

Limite do Déficit Atuarial — LDA
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos

Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos

Valor Presente das Contribuigdes Futuras - Beneficios
Concedidos

Valor Presente da Compensagao Financeira a Receber -
Beneficios Concedidos

Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder

Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder

Valor Presente das Contribuicbes Futuras - Beneficios a
Conceder

Valor Presente da Compensacéo Financeira a Receber -
Beneficios a Conceder

Reserva Matematica Totais
Valor Presente do Plano de Amortizacao

Déficit Atuarial

dez/23

102.849.

1.536.

2.954.

1.417.
55.898.
490.841.
410.483.
24.459.
57.435.

25.785.
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dez/24 cao

4.253.231,24 34,30%

2.542.446,88 50,74%

389.600,08 31,24%

4.997,92 57,98%

3.306,17 35,45%

1.820,56 23,88%

54,47 3,83%

68,81 1,89%

67,39 2,39%

31,06 -0,81%

32,58 -0,67%

58,27 2,38%

dez/24 Variagao
233,65 164.131.335,19 59,58%
0,00 0,00 0,00%
688,66 1.865.916,21 21,42%
200,12 3.846.306,35 30,20%
0,00 0,00 0,00%
511,46 1.980.390,14 39,71%
752,30 150.851.150,42 169,86%
336,40 570.514.370,49 16,23%
172,49 394.742.640,73 -3,83%
411,60 24.920.579,34 1,89%
440,96 152.717.066,64 165,89%
450,37 26.648.032,98 3,35%
0,00 0,00 0,00%
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Superavit Atuarial

Tabela 11.4.1.4.2
VALORES DOS COMPROMISSOS

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de
Beneficios

Limite do Déficit Atuarial — LDA
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos

Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos

Valor Presente das Contribuicées Futuras - Beneficios
Concedidos

Valor Presente da Compensacédo Financeira a Receber -
Beneficios Concedidos

Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder

Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder

Valor Presente das Contribuigdes Futuras - Beneficios a
Conceder

Valor Presente da Compensacédo Financeira a Receber -
Beneficios a Conceder

Reserva Matematica Totais
Valor Presente do Plano de Amortizacao
Déficit Atuarial

Superavit Atuarial

Tabela 11.4.1.4.3
VALORES DOS COMPROMISSOS

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de
Beneficios

Limite do Déficit Atuarial - LDA
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos

Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos

Valor Presente das Contribuicées Futuras - Beneficios
Concedidos

Valor Presente da Compensacéao Financeira a Receber -
Beneficios Concedidos

Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder

Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder

Valor Presente das Contribuicées Futuras - Beneficios a
Conceder

Valor Presente da Compensagao Financeira a Receber -
Beneficios a Conceder

Reserva Matematica Totais

Valor Presente do Plano de Amortizacao

DESAQUAREMA

dez/23

71.199.243,05

dez/22
81.932.169,61
0,00
3.941.299,83
5.074.938,44
0,00
1.133.638,60
275.327.766,16
468.830.540,06
162.283.921,22
31.218.852,68
279.269.066,00
25.182.282,56
172.154.613,83

0,00

dez/21
58.222.683,72
0,00
1.283.599,95
1.714.786,48
0,00
431.186,53
210.998.140,60
341.442.068,88
105.355.137,25
25.088.791,03
212.281.740,55

24.055.710,65
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dez/24

38.062.301,54

dez/24
164.131.335,19
0,00
1.865.916,21
3.846.306,35
0,00
1.980.390,14
150.851.150,42
570.514.370,49
394.742.640,73
24.920.579,34
152.717.066,64

26.648.032,98

dez/24
164.131.335,19
0,00
1.865.916,21
3.846.306,35
0,00
1.980.390,14
150.851.150,42
570.514.370,49
394.742.640,73
24.920.579,34
152.717.066,64

26.648.032,98

Av. das Américas, 500 bl. 2 sala 216 Tel. 55 21 2483.1804 Shopping Downtown Barra da Tijuca Rio de Janeiro RJ

Variacao

-46,54%

Variacao
100,33%
0,00%
-52,66%
-24,21%
0,00%
74,69%
-45,21%
21,69%
143,24%
-20,17%
-45,32%
5,82%
-100,00%

0,00%

Variacao

181,90%
0,00%
45,37%
124,30%
0,00%
359,29%
-28,51%
67,09%
274,68%
-0,67%
-28,06%

10,78%
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VALORES DOS COMPROMISSOS dez/21 dez/24 Variagao
Déficit Atuarial 130.003.346,17 0,00 -100,00%
Superavit Atuarial 0,00 38.062.301,54 0,00%

11.4.1.2 Evolugado das Provisdoes Matematicas

Provisdes

RO Matematicas VaLaGE®

2018 34.352.298,13 0,00%
2019 42.014.116,87 22,30%
2020 168.736.319,19 301,62%
2021 118.335.536,03 -29,87%
2022 212.281.740,55 79,39%
2023 279.269.066,00 31,56%
2024 57.435.440,96 -79,43%
2025 152.717.066,64 165,89%

Evolucao das Provisdoes Matematicas
300.000.000,00
250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00
100.000.000,00

50.000.000,00

0,00
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fonte: Informacdes das Avaliagdes Atuariais de 2018 a 2024, presente no sistema CADPREV.

11.4.1.3 Evolucao do Equilibrio Atuarial

Déficit Atuarial

Superavit Atuarial

2018
2019
2020
2021
2022

0,00
3.452.442,47
0,00
0,00
0,00

6.664.576,14
0,00
30.902.243,80
49.653.364,07
130.003.346,17
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Superavit Atuarial Déficit Atuarial
2023 0,00 172.154.613,83
2024 71.199.243,05 0,00
2025 38.062.301,54 0,00

Evolucao da situacao de equilibrio financeiro e
atuarial

100.000.000,00

50.000.000,00

0,00 - L [ |
-50.000.000,00 I
-100.000.000,00
-150.000.000,00
-200.000.000,00
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

® Superavit Atuarial ~ ® Déficit Atuarial

Fonte: Informacgdes das Avaliagdes Atuariais de 2018 a 2024, presente no sistema CADPREV.

11.4.1.4 Evolucgédo dos custos totais com o Plano

Custo total do

Ano Plano Variacao

2021 35,69% 0,00%
2022 57,79% 61,94%
2023 53,76% -6,96%
2024 23,64% -56,04%
2025 25,70% 8,74%
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Evolucao do Custo total do Plano Previdenciario

70,00%
60,00%

50,00%
40,00%
30,00%

20,00%
10,00%
0,00%

2021 2022 2023 2024 2025

Fonte: Informacgdes das Avaliagdes Atuariais de 2021 a 2024, presente no sistema CADPREV.

11.4.2 Plano Financeiro

11.4.2.1 Comparativo geral com os 3 ultimos exercicios

Tabela 11.4.2.1.1
VALORES DOS COMPROMISSOS dez/23 dez/24 Variagcao
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de

. 2.694.097,26 5.024.549,12 86,50%
Beneficios
Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios
Concedidos 401.062.675,88 424.930.201,06 5,95%
Valor Presente das Contribuicdes Futuras - ®
Benciicios Concadides 809.559,20 1.010.225,35 24,79%
\ézLo;ez;isente dos Beneficios Futuros - Beneficios a 464.181.559,31 455.630.774,90 1.84%
Valor Presente das Contribui¢gées Futuras - 44.044.896,00 36.022.839.35 18.21%
Beneficios a Conceder
\éngz;ese”te da Compensagéo Financeira a 112.805.244,43 116.933.290,03 3,66%
Valo_r _Presente dos Aportes financeiros do Tesouro 704.890.438,30 721.570.072,12 2.37%
Municipal

Tabela11.4.2.1.2
VALORES DOS COMPROMISSOS dez/22 dez/24 Variagao
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de
Blenaficios 17.569.942,84 5.024.549,12 -71,40%
Valor Pn_'esente dos Beneficios Futuros - Beneficios 390.415.799,37 424.930.201,06 8.84%
Concedidos
Valor Presente das Contribuicées Futuras - o
Bonoieies Ceoneadidons 977.296,58 1.010.225,35 3,37%
Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios 617.397.009,30 455.630.774,90 -26.,20%
a Conceder
Valor 'Pl_'esente das Contribuigcdes Futuras - 52.880.505,67 36.022.839,35 -31,88%
Beneficios a Conceder
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VALORES DOS COMPROMISSOS dez/22 dez/24 Variagao
Xi?ébiiese"‘e da Compensagdo Financeira a 74.100.712,42 116.933.290,03 57.80%
:\/Ailsircﬁ);elsente dos Aportes financeiros do Tesouro 879.854.293,99 721.570.072,12 -17.99%
Tabela 11.4.2.1.3
VALORES DOS COMPROMISSOS dez/21 dez/24 Variagao
dA:vBoesnsz?;zi-l:;ldores dos Compromissos do Plano 0,00 5.024.549,12 0,00%
Valor Presente dos Beneficios Futuros -
Beneficios Concedidos 318.382.943,80 424.930.201,06 33,47%
Valor 'Pl_'esente das_ Contribuicdées Futuras - 454.291.30 1.010.225.35 122.37%
Beneficios Concedidos
Valor Presente dos Beneficios Futuros - 508.513.205,85 455.630.774,90 -10,40%
Beneficios a Conceder
Valor ’PI_'esente das Contribuicbes Futuras - 33.763.291,08 36.022.839,35 6,69%
Beneficios a Conceder
\é:lcoeere:esente da Compensacédo Financeira a 84.510.812,16 116.933.290,03 38,36%
Valor Presente dos Aportes financeiros do
Tesouro Municipal 708.167.755,11 721.570.072,12 1,89%
11.4.2.2 Evolugcdo das Provisdes Matematicas
Provisoes AP
. Matematicas VarREEe
2015 0,00 -
2016 0,00 0,00%
2017 0,00 0,00%
2018 978.608.988,18 0,00%
2019 1.005.310.863,82 2,73%
2020 391.326.036,36 -61,07%
2021 443.408.253,47 13,31%
2022 708.167.755,11 59,71%
2023 879.854.293,99 24,24%
2024 707.584.535,55 -19,58%
2025 726.594.621,24 2,69%
89
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Evolucao das Provisdoes Matematicas - Plano
Financeiro

1.200.000.000,00
1.000.000.000,00
800.000.000,00
600.000.000,00
400.000.000,00
200.000.000,00

0,00

2018

2019

2020

2021

2022 2023 2024 2025

Fonte: Informacdes das Avaliagdes Atuariais de 2015 a 2024, presente no sistema CADPREV.

11.4.2.3 Evolucdo Anual da Insuficiéncia Financeira

2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

Insuficiéncia
Financeira

974.
.397.
387.
443.
708.
879.
704.
.570.

1.001

721

135.

609.
408.
167.
854.
890.

0,00

0,00

0,00
240,97
754,99
534,71
253,47
755,11
298,89
438,30
072,12

Variagcao

0,00%
0,00%
0,00%
2,80%
-61,29%
14,40%
59,71%
24,24%
-19,89%
2,37%
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Evolucao da Insuficiéncia Financeira

1.200.000.000,00
1.000.000.000,00
800.000.000,00
600.000.000,00
400.000.000,00

200.000.000,00

0,00
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fonte: Informacdes das Avaliagdes Atuariais de 2015 a 2024, presente no sistema CADPREV.
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12. Avaliagcao e impactos do perfil atuarial do RPPS

O perfil de risco atuarial e porte do RPPS tem a finalidade de estabelecer a
aplicagcdo de parametros técnicos-atuariais de forma padronizada, conforme
previsto na Portaria MTP n° 1.467, de 2022, em seus artigos 84, e 41 e 44 do
ANEXO VI.

Sera estabelecido por meio do porte do RPPS e indicadores de risco atuarial
calculados com base nas informagdes do Sistema de Informagdes dos Regimes
Publicos de Previdéncia Social (CADPREV) e do Sistema de Informacdes
Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICONFI).

O perfil atuarial e porte sera publicado anualmente no Indice de Situacao
Previdenciaria — ISP, definido no artigo 238 Portaria MTP n°® 1.467, de 2022.

O perfil atuarial ira definir as constantes utilizadas no calculo do Limite de Déficit
Atuarial (LDA), descritas no artigo 41 do ANEXO VI da Portaria MTP
n® 1.467/2022, aplicado aos planos de amortizagcdo que optar pelo prazo flutuante

de duracado do passivo ou sobrevida média dos aposentados e pensionistas.

As diferentes classificagcdes de perfil atuarial irdo definir se as constantes
utilizadas irdo majorar o valor do LDA, aumentando o desconto e diminuindo o
valor do déficit a ser amortizado pelo plano de amortizagdo, ou se sera reduzido
o valor do LDA, que ira causar uma diminui¢gdo do desconto causando um aumento

no valor do déficit atuarial a ser amortizado.

O Porte ira definir os limites de percentual a serem utilizadas no calculo do custeio
administrativo do RPPS, conforme o artigo 84 da Portaria MTP n° 1.467/2022.

A Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia, através da Portaria
SPREV n° 10/2017, consolidou o indice de Situagdo Previdenciaria (ISP), que
servira como o indicador oficial da situagdo previdenciaria dos RPPS.
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O Perfil Atuarial do Ente sera classificado conforme sua a classificagao final no
ISP, onde sao analisados os seguintes indicadores do Ente, separados em trés

grupos:

e Gestao e transparéncia do RPPS: engloba o Indicador de Regularidade,
Indicador de Envio de Informagdes e Indicador de Modernizagdo de Gestéo;

e Situacdo Financeira do RPPS: engloba o Indicador de Suficiéncia
Financeira e o Indicador de Acumulacao de Recursos.

e Situagcdo Atuarial do RPPS: que considera Indicador de Cobertura dos

Compromissos Previdenciarios.

Eventos de Decisdao Judicial nos campos de cumprimento das normas gerais de
organizagdo e funcionamento, nao irdo interferir no calculo, mantendo-se a

situacdo original do extrato previdenciario.

De acordo com o ultimo ISP publicado em 3 de dezembro de 2024 o Ente foi

classificado com o indice B e Perfil Atuarial Ill. A pontuagdo para os indicadores

de Situacdo Financeira e Atuarial foram informados conforme a tabela abaixo:

Situagdo Financeira e Atuarial do RPP - Indicadores Pontuacao
Indicador de Suficiéncia Financeira 4,0099
Indicador de Acumulagao de Recursos 2,6479
Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios 0,1632

12.1. Indicador de Suficiéncia Financeira
O Indicador de Suficiéncia Financeira tem por objetivo demonstrar o grau de
cobertura das despesas previdenciarias pelas receitas do regime, a nivel anual, e

considera em sua formulagéo:

Total de Receitas Previdenciarias Anuais

Indicador de Suficéncia Financeira = - — -
f Total de Despesas Previdenciarias Anuais

De acordo com sua analise, quanto maior o indice, maior a forga de cobertura das
receitas sobre as despesas do RPPS. A ultima pontuagdo do indicador foi de
4,0099.
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12.2. Indicador de Acumulagcao de Recursos

O Indicador de Acumulacdo de Recursos demonstra o a capacidade de acumular
recursos para o pagamento futuro de beneficios previdenciarios do RPPS, pela
razao de acréscimos ou decréscimos anuais das aplicagdes de recursos pelo total
de despesas previdenciarias no ano. O indicador tem sua formulacdo definida

como:

Acréscimo ou Decréscimo Financeiro

Indicador de A lacao de R =
natcacor de Acumutacaoc ae RECUrsos = ol de Despesas Previdenciarias Anuais

Onde:

Acréscimo ou Decréscimo Financeiro = Saldo de Aplicag¢des 2024 — Saldo de Aplicagdes 2023

De acordo com sua analise, quanto maior o indice, maior a capacidade de
acumulacdo de recursos de rendimento para o pagamento de despesas do RPPS.

A ultima pontuacdo do indicador foi de 2,6479.

12.3. Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios

O Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios visa avaliar a
solvéncia do plano de beneficios, correspondendo a razdo das provisdes
matematicas do RPPS pelas aplicagdes financeiras e disponibilidades do plano.

O indicador tem sua féormula definida como:

Indicador de Cobertura de Compromissos Previdenciarios =

Aplicagdes Financeiras + Disponibilidades (DAIR dez/2024)
Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder+ Provisdes Mateméiticas de Beneficios Concedidos

De acordo com sua analise, quanto maior o indice, maior a solvéncias do plano

de beneficios do RPPS. A ultima pontuacado do indicador foi de 0,1632.
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13.Parecer atuarial

13.1 Base de dados

A base de dados utilizada neste estudo, referente a data focal de 31/12/2024, teve
seu ultimo censo realizado em 31 de dezembro de 2020, portanto de acordo com
art. 9°, Inciso Il da Lei n° 10.887/2004. De acordo com o exposto no capitulo 6,
os dados possuem amplitude e consisténcias suficientes para a realizagdo dos

calculos atuariais.

13.2 Bases técnicas

As hipoteses biométricas de Tabua de Probabilidades de Mortalidade Geral (IBGE-
2023 Masc. e Fem.) e de Mortalidade de Incapacitados Permanentes (IBGE-2023
Masc. e Fem.), foram atualizadas em relagdo ao exercicio passado, onde foi
considerada a Tabua IBGE-2022 Masc. e Fem.

A tabua de entrada em incapacidade permanente e de morbidez (Alvaro Vindas,

foi mantida.

A hipotese de Taxa Real Anual de Retorno de Investimentos (taxa de juros de
5,38% a.a.) utilizada foi a taxa parametro pela duragdo do passivo, conforme o
art. 39 da Portaria MTP n° 1.467/2022.

As hipoéteses financeiras de Taxa de Inflagdo (INPC), Taxa Real Anual de
Crescimento Salarial (1,00% a.a.), Taxa Real Anual de Crescimento do Beneficio
(0% a.a.) e Taxa de Despesas Administrativas (2,00%) foram mantidas em relacéao

ao exercicio anterior.

A NTA utilizada para o Plano Previdenciario do estudo foi a n° 2021.000471.1. A
NTA utilizada para o Plano Financeiro foi a de n° 2021.000471.2.

Os beneficios de Aposentadoria por Tempo de Contribuigcdo, Aposentadoria por
ldade, Aposentadoria Compulséria e Pensdo por Morte de Aposentados séao

financiados pelo Regime Financeiro de Capitalizagcdo. Os beneficios de

95
Av. das Américas, 500 bl. 2 sala 216 Tel 55 21 2483.1804 Shopping Downtown Barra da Tijuca Rio de Janeiro RS Brasil CEP 22640-100




Ano VIl e N° 1705
Terga-feira, 8 de julho de 2025

00000 oY YY)

SOLUGCOES ATUARIAIS

Aposentadoria por Incapacidade Permanente e Pensdo por Morte de Ativos séao

financiados pelo Regime de Capitalizagao.

O método de financiamento utilizado foi o Método Agregado, o mesmo definido na
NTA, e utilizado nos exercicios passados.

13.3 Resultados

Os calculos foram realizados considerando a existéncia de Ativos Garantidores no
valor de R$ 164.131.335,19.

Foram estimadas as receitas oriundas da Compensacado Financeira, previstas na
Lei Federal n° 9.796/1999, referentes aos segurados vinculados ao Plano
Previdenciario no valor de R$ 26.900.969,47.

No Plano Previdenciario as Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder tém
o valor de R$ 150.851.150,42. As Provisdes Matematicas de Beneficios
Concedidos tém o valor de R$ 1.865.916,21. As Provisdes Matematicas Totais tém
o valorde R$ 152.717.066,64. O Superavit Atuarial é de R$ 38.062.301,54. O valor
dos Ativos Garantidores somado ao plano de amortizagdo da Lei n°® 1.780/2018

cobre 124,92% das Reservas Matematicas.

O indice de Cobertura do plano foi calculado em 124,92%, ou seja, o Superavit
Atuarial representa excedente de apenas 24,92% do necessario para a
preservagao do Equilibrio Financeiro e Atuarial. O indice considerou o valor dos
Ativos Garantidores somado ao plano de amortizagdo da Lei n° 1.780/2022 sobre

o valor das Provisbes Matematicas Totais.

Foi encontrado o custo normal de 25,70% sobre a folha dos servidores ativos, ja
descontadas as contribuigbes de aposentados e pensionistas e utilizando o
Método Agregado. Este custo é composto pelo custo para cobertura de beneficios

de 21,54%, e custo para cobertura de despesas administrativas de 4,16%.

O Superavit Atuarial teve uma redugao de 46,54% em relagcdo ao exercicio

anterior. Tal fato pode ser explicado principalmente pelos seguintes fatores:
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e Aumento do Limite Calculado do Custeio Administrativo, que passou de
2,84% para 4,11%, devido ao aumento de 49,39% da base de calculo de
2024 em comparagéao a 2023;

e Ingresso de 141 novos servidores professores no plano em 2024;

e Reducgado do paradmetro de expectativa de COMRPEV a receber, referente
aos Beneficios a Conceder, de 6% para 5%. Alteracédo trazida por forga de
legislacéo;

e Atualizagao da tabua de mortalidade geral e de incapacidade, que passou
de IBGE 2022 segregada por sexos para IBGE 2023 segregada por sexos.

Alteracéo trazida por forca de legislacao.

E possivel realizar a redugdo do plano de custeio vigente. Os Ativos Garantidores,
no valor de R$ 164.131.335,19 cobrem integralmente as Provisbes Matematicas
de Beneficios Concedidos, no valor de R$ 1.865.916,21, atendendo ao Ill, artigo
65 da Portaria MTP n° 1.467/2022. O novo plano de custeio deve demonstrar
excedente financeiro através do fluxo atuarial nos 05 primeiros anos, exigéncia
do inciso Il, artigo 65 da Portaria MTP n° 1.467/2022.

13.4 Recomendagodes

Diante dos resultados obtidos, ndo € necessario que sejam efetuadas alteragdes

no Plano de Custeio para garantir a solvéncia do Plano de Beneficios.

Conforme exigido pelo artigo 68 da Portaria MTP n°® 1.467/2022, é imprescindivel
a implantagcdo do plano de controle e tratamento de riscos atuarias de forma
institucionalizada. O plano deve visar o constante acompanhamento da evolucédo
das Provisbes Matematicas e o equilibrio entre os ativos garantidores e

compromissos do plano de beneficios.

Recomendamos que que seja avaliada a real necessidade de recursos para
cobertura de custos administrativos, com a finalidade de avaliar a possiblidade de
reduzi-los, ja que foi observada significativa evolucédo da base de calculo do limite
de gastos nos ultimos anos, e por consequéncia, dos limites anuais de gastos

administrativos.
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Se faz necessario que sejam tomadas as medidas de aperfeicoamento da gestao
de ativos e passivos do RPPS e monitoramento dos custos atuariais, conforme
exigido pelo art. 67 da Portaria MTP n° 1.467/2022, a fim de que seja garantida a

solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

A unidade gestora devera demonstrar o impacto de todos os atos de gestédo de
pessoal das patrocinadoras que contenham potencial de afetagcdo dos custos
atuariais, com seus efeitos mensurados através de parecer atuarial, de acordo
com o caput do art. 69 da Portaria MTP n°® 1.467/2022.

E aconselhado ao Ente a tomada dos devidos critérios para o aprimoramento
continuo da base cadastral, a fim de reduzir ao maximo o numero de
inconsisténcias e informagdes faltantes. De acordo com o Inciso IV do §5° do art.
47 da Portaria MTP n° 1.467, de 7 de junho de 2022, é de obrigacdo do RPPS a
tomada de a¢gdes que promovam melhorias em sua base cadastral.

Os resultados apresentados neste documento sdo sensiveis a variagdes de
hipotese e da base cadastral. Alteragdes futuras nas experiéncias observadas,
como crescimento salarial, taxa real anual de retorno de investimentos, indices
de mortalidade e incapacitagdo permanente e regras de concessao de beneficios
implicardo em alteragdes substanciais nos resultados atuariais. Por este motivo o
plano de previdéncia devera sofrer acompanhamento com realizagdo de

Avaliagbdes Atuariais ao menos uma vez por ano.

ulio Machado Pa.ssos
Atuario MIBA 1.275
Empresa CIBA n° 116

}/JKWOMA
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Anexo |

Conceitos e definigdoes

1. Aliquota de contribuigdo normal: percentual de contribuigdo, instituido em lei do ente federativo, definido, a cada ano,
para cobertura do custo normal e cujos valores sao destinados a constituicdo de Provises com a finalidade de prover o
pagamento de beneficios.

2. Aliquota de contribuigdo suplementar: percentual de contribuicdo extraordinaria, estabelecido em lei do ente federativo,
para cobertura do custo suplementar e equacionamento do déficit atuarial.

3. Analise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma hipétese ou premissa no resultado de um estudo
ou avaliagao atuarial.

4. Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em prestagcdes continuadas e nas condi¢des
previstas na Constituicdo Federal, nas normas gerais de organizagéo e funcionamento desses regimes e na legislagdo do
ente federativo.

5. Aposentadoria por incapacidade permanente: beneficio concedido aos segurados do RPPS que, por doenga ou
acidente, forem considerados, por pericia médica do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados para
exercer suas atividades ou outro tipo de servigo que lhes garanta o sustento, nas condigdes previstas na Constituicdo
Federal, nas normas gerais de organizagao e funcionamento desses regimes e na legislacao do ente federativo.

6. Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatério dos recursos provenientes das
contribui¢cdes, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos
pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados
como investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contabeis aplicaveis ao setor publico, excluidos os
recursos relativos ao financiamento do custo administrativo do regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilagcédo de
riscos e os valores das provisdes para pagamento dos beneficios avaliados em regime de reparticdo simples e de reparticao
de capitais de cobertura.

7. Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legalmente habilitado para o exercicio da
profissao nos termos do Decreto-lei n° 806, de 04 de setembro de 1969.

9. Avaliagao atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com as bases técnicas estabelecidas para o
plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a populagéo segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos,
estima os recursos necessarios e as aliquotas de contribuicdo normal e suplementar do plano de custeio de equilibrio para
todos os beneficios do plano, que apresenta os montantes dos fundos de natureza atuarial, das Provisdes técnicas e
provisdes matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projegdes atuariais exigidas pela legislagéo pertinente e que
contem parecer atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

10. Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipéteses e parametros biométricos, demograficos, econdmicos e financeiros
utilizados e adotados no plano de beneficios pelo atuario, com a concordancia dos representantes do RPPS, adequados e
aderentes as caracteristicas da massa de segurados e beneficiarios do RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas
entendem-se, também, os regimes financeiros adotados para o financiamento dos beneficios, as tabuas biométricas
utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a estimagéo de receitas e encargos.

11. Beneficiario: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria do RPPS, compreendendo o segurado e seus
dependentes.

12. Conselho deliberativo: 6rgéo colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS para
o atendimento ao critério de organizacdo e funcionamento desse regime pelo qual deve ser garantida a participagéo de
representantes dos beneficiarios do regime, nos colegiados ou instancias de decisdo em que seus interesses sejam objeto
de discusséo e deliberagao.

13. Conselho fiscal: 6rgdo colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS que
supervisiona a execugao das politicas formuladas pelo conselho deliberativo e as medidas e agdes desenvolvidas pelo
orgao de diregcado do RPPS.

14. Custeio administrativo: é a contribuicdo considerada na avaliagdo atuarial, expressa em aliquota e estabelecida em
lei para o financiamento do custo administrativo do RPPS.
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15. Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizagado e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservacdo de seu
patriménio, conforme limites estabelecidos em paradmetros gerais.

16. Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios do RPPS, atuarialmente
calculadas, conforme os regimes financeiros adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data da avaliagéo e a
data de inicio dos beneficios.

17. Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente calculadas, destinado a
cobertura do tempo de servigo passado, ao equacionamento de déficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas
de contribuicdo, inadequagéo das bases técnicas ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios
a cobertura das provisbes matematicas previdencidrias, de responsabilidade de todos os poderes, érgaos e entidades do
ente federativo.

18. Déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatério dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxo de contribui¢cdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da
compensagao financeira a receber e do fluxo dos parcelamentos vigentes a receber, menos o somatério dos valores atuais
dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

19. Demonstrativo de Resultado da Avaliagcao Atuarial (DRAA): documento elaborado em conformidade com os atos
normativos da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, exclusivo de cada RPPS, que demonstra, de forma
resumida, as caracteristicas gerais do plano de beneficios, da massa segurada pelo plano e os principais resultados da
avaliacdo atuarial.

20. Duracao do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos
de contribui¢cdes incidentes sobre esses beneficios, conforme instrugdo normativa da Secretaria de Previdéncia.

21. Equacionamento de déficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as formas, prazos, valores e condicdes em que
se dara o completo reequilibrio do plano de beneficios do RPPS, observadas as normas legais e regulamentares.

22. Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigagées
projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até a extingdo da massa de segurados a que se refere; expressao
utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido das
contribuicdes futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros do regime.

23. Fluxo atuarial: discriminacdo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos do plano de beneficios do RPPS,
beneficio a beneficio, periodo a periodo, que se trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros adotada no plano,
convergem para os resultados do Valor Atual dos Beneficios Futuros e do Valor Atual das Contribuicées Futuras que deram
origem aos montantes dos fundos de natureza atuarial, as provisbes matematicas (Provisdes) a contabilizar e ao eventual
déficit ou superavit apurados da avaliagao atuarial.

24. Fundo em capitalizagao: fundo especial, instituido nos termos da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, com a finalidade
de acumulagdo de recursos para pagamento dos compromissos definidos no Plano de Beneficios do RPPS, no qual o
beneficio de aposentadoria por tempo de contribuigcéo e idade foi estruturado sob o regime financeiro de capitalizagdo e os
demais beneficios em conformidade com as regras dispostas nesta Portaria.

25. Fundo em repartigdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, em caso de
segregacao da massa, em que as contribuicbes a serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados ativos, aposentados
e pensionistas vinculados ao RPPS séao fixadas sem objetivo de acumulagéo de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas
pelo ente federativo, admitida a constituigdo de fundo para oscilagcéo de riscos.

26. Meta de rentabilidade: é a taxa real anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios, definida pela politica de investimentos do RPPS.

27. Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuario para estabelecer o nivel de constituicao das
Provisbes necessarias a cobertura dos beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizagcdo, em face das
caracteristicas biométricas, demograficas, econémicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.

28. Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuario e exclusivo de cada RPPS, em conformidade
com a instrucdo normativa emanada da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, que contém todas as
formulacdes e expressdes de calculo das aliquotas de contribuicdo e dos encargos do plano de beneficios, das provisdes
(Provisdes) matematicas previdenciarias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com as bases técnicas aderentes
a populacdo do RPPS, bem como descreve, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases
técnicas adotadas e metodologias utilizadas nas formulagdes.

29. Passivo atuarial: € o valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios referentes aos servidores, dado
determinado método de financiamento do plano de beneficios.
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30. Pensionista: o dependente em gozo de penséo previdenciaria em decorréncia de falecimento do segurado ao qual se
encontrava vinculado.

31. Plano de beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos segurados do RPPS, segundo as regras
constitucionais e legais, limitados ao conjunto estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

32. Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes, discriminados por beneficio, para
financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administragdo desse plano, necessarios para se garantir o
equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

33. Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes, discriminadas por
beneficio, para financiamento do Plano de Beneficios e dos custos com a administragdo desse plano, necessarias para se
garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios, proposto na avaliagcao atuarial.

34. Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes para financiamento do plano
de beneficios e dos custos com a administracdo desse plano, estabelecido em lei pelo ente federativo e vigente na posicao
da avaliacdo atuarial.

35. Projegoes atuariais com as aliquotas de equilibrio: compreendem as projecdes de todas as receitas e despesas do
RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizacdo, os beneficios
calculados por capitais de cobertura e os beneficios calculados por reparticdo simples e taxa de administragao, calculados
com base nas novas aliquotas de equilibrio, para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

36. Projecoes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as projecdes de todas as receitas e despesas do
RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizacdo, os beneficios
calculados por reparticdo de capitais de cobertura, os beneficios calculados por reparticdo simples e taxa de administracéo,
calculados com base nas aliquotas vigentes, para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

37. Provisdo matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente dos encargos (compromissos) com
um determinado beneficio ndo concedido, liquidos das contribuicdes futuras e aportes futuros, ambos também a valor
presente.

38. Provisdao matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente dos encargos (compromissos) com
um determinado beneficio ja concedido, liquidos das contribuicdes futuras e aportes futuros, ambos também a valor
presente.

39. Regime financeiro de capitalizagao: regime onde ha a formagdo de uma massa de recursos, acumulada durante o
periodo de contribuicdo, capaz de garantir a geragao de receitas equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituidos,
para garantia dos beneficios iniciados apds o periodo de acumulagéo dos recursos.

40. Regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura: regime no qual o valor atual do fluxo de contribuicées
normais futuras de um Unico exercicio € igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros, fluxo esse
considerado até sua extingdo e apenas para beneficios cujo evento gerador do beneficio venha ocorrer naquele Unico
exercicio.

41. Regime financeiro de reparticdo simples: regime em que o valor atual do fluxo de contribuicbes normais futuras de
um unico exercicio & igual ao valor atual de todo o fluxo de beneficios futuros cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo
exercicio.

42. Relatério da avaliagao atuarial: documento elaborado por atuario legalmente habilitado que apresenta os resultados
do estudo técnico desenvolvido, baseado na Nota Técnica Atuarial e demais bases técnicas, com o objetivo principal de
estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial do
plano de previdéncia.

43. Relatério de anadlise das hipoéteses: instrumento de responsabilidade da unidade gestora do RPPS, elaborado por
atuario legalmente responsavel, pelo qual demonstra-se a adequagao e aderéncia das bases técnicas adotadas na
avaliacdo atuarial do regime proprio as caracteristicas da massa de beneficiarios do regime, as normas gerais de
organizacao e funcionamento dos RPPS e as normas editadas pelo ente federativo.

44. Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao financiamento do custo administrativo do RPPS,
relativos ao exercicio corrente ou de sobras de custeio de exercicios anteriores e respectivos rendimentos, provenientes de
aliquota de contribuicdo integrante do plano de custeio normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses
financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo administrativo instituido nos termos da Lei n°®
4.320, de 17 de margo de 1964.

45. Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado superavitario, para garantia de beneficios.

46. Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatério dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuicdes futuras, do fluxo dos valores liquidos
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da compensacao financeira a receber, menos o somatdério dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios
do plano de beneficios, sendo superavitario caso as receitas superem as despesas, e, deficitario, em caso contrario.

47. Segregacdo da massa: a separagdo dos segurados do plano de beneficios do RPPS em grupos distintos que integrardo
o Fundo em Capitalizagcédo e o Fundo em Repartigcéo.

48. Segurado: o servidor publico civil titular de cargo efetivo, o magistrado e o membro do Ministério Publico e de tribunal
de contas, ativo e aposentado; o militar estadual ativo, da reserva remunerada ou reformado, com vinculagédo previdenciaria
ao RPPS, abrangendo os poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, instituicdes, 6rgaos e entidades auténomas.

49. Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida média da tabua de mortalidade na data
da avaliagdo atuarial e expresso em anos dos aposentados, pensionistas vitalicios e da duragéo do tempo do beneficio das
pensdes temporarias, conforme instrucdo normativa da Secretaria de Previdéncia.

50. Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre o somatério dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuigdes futuras e do fluxo dos valores liquidos
da compensacao financeira a receber, menos o somatdrio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios
do plano de beneficios.

51. Tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas bases técnicas da avaliagdo atuarial que
estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados de determinado grupo de pessoas, tais como:
sobrevivéncia, mortalidade, incapacitacdo, morbidade, etc.

52. Taxa atuarial de juros: é a taxa anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios do RPPS, no horizonte de longo prazo, utilizada no calculo dos direitos e compromissos do plano de beneficios
a valor presente, sem utilizag&o do indice oficial de inflagdo de referéncia do plano de beneficios.

53. Taxa de administragcado: compreende os limites a que o custo administrativo esta submetido, expressos em termos de
aliquotas e calculados nos termos dos parametros e diretrizes gerais para a organizacédo e funcionamento dos RPPS.

54. Taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, divulgada anualmente pela
Secretaria de Previdéncia, seja o mais préximo a duragao do passivo do respectivo plano de beneficios.

55. Valor atual das contribuicdes futuras: valor presente atuarial do fluxo das futuras contribuicbes de um plano de
beneficios, considerando as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

56. Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de futuros pagamentos de beneficios de um plano
de beneficios, considerados as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

57. Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos financeiros suficientes para honrar os
compromissos previstos no plano de beneficios do RPPS.

58. Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

59. Viabilidade orcamentaria: capacidade de o ente federativo consignar receitas e fixar despesas, em seu orcamento
anual, suficientes para honrar os compromissos com o RPPS.

60. Unidade gestora: a entidade ou érgéo integrante da estrutura da administragéo publica do ente federativo que tenha
por finalidade a administracéo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do RPPS, incluindo a arrecadacéo e a gestdo de
recursos, a concessdo, o pagamento e a manutencgéo dos beneficios.

61. Valor Justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um passivo liquidado entre as partes interessadas em
condicdes ideais e com a auséncia de fatores que pressionem para a liquidacédo da transacdo ou que caracterizem uma
transacao de comercializagao.
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Anexo Il

Estatisticas

2.1 Estatisticas do Plano Previdenciario

Tabela A.2.1.1

[eIERTGET )
Situacao da Populagdo Coberta
Sexo Feminino Sexo Masculino
Ativos 2.300 717 3.017
Professores 1.730 340 2.070
Nao Professores 570 377 947
Aposentados 2 4 6
Tempo de contribuigao, idade de compulséria 0 2 2
Incapacidade permanentes 2 2 4
Pensionistas 6 4 10

Tabela A.2.1.2

Folha Mensal (R$)

Situacao da Populagdo Coberta

Sexo Feminino Sexo Masculino
Ativos 8.595.056,45 2.779.290,13 11.374.346,58
Professores 7.004.387,03 1.738.114,34 8.742.501,37
Nao Professores 1.590.669,42 1.041.175,79 2.631.845,21
Aposentados 2.824,00 6.823,61 9.647,61
Tempo de contribuigdo, idade de compulséria 0,00 3.366,50 3.366,50
Incapacidade permanentes 2.824,00 3.457,11 6.281,11
Pensionistas 7.947,42 5.495,03 13.442,45

Tabela A.2.1.3

Remuneragio Média (R$)

Situacao da Populagdo Coberta

Sexo Feminino Sexo Masculino
Ativos 3.736,98 3.876,28 3.770,09
Professores 4.048,78 5.112,10 4.223,43
Nao Professores 2.790,65 2.761,74 2.779,14
Aposentados 1.412,00 1.705,90 1.607,94
Tempo de contribuicdo, idade de compulséria 0,00 1.683,25 1.683,25
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Remuneragido Média (R$)
Situacao da Populagao Coberta

Sexo Feminino Sexo Masculino
Incapacidade permanentes 1.412,00 1.728,56 1.570,28
Pensionistas 1.324,57 1.373,76 1.344,25

Tabela A.2.1.4

Idade Média
Situacao da Populacao Coberta
Sexo Feminino Sexo Masculino
Ativos 40,47 40,50 40,47
Professores 39,94 39,03 39,79
Nao Professores 42,07 41,82 41,97
Aposentados 40,77 60,74 54,09
Tempo de contribuigdo, idade de compulséria 0,00 70,26 70,26
Incapacidade permanentes 40,77 51,23 46,00
Pensionistas 27,16 44,69 34,17

Tabela A.2.1.5
Idade Média na Admissao (anos)

Situacao da Populagdo Coberta

Sexo Feminino Sexo Masculino
Ativos 35,95 35,46 35,83
Professores 35,84 35,32 35,76
Nao Professores 36,27 35,58 36,00
Aposentados 28,87 47,82 41,50
Tempo de contribuigao, idade de compulsoéria 0,00 55,85 55,85
Incapacidade permanentes 28,87 39,79 34,33

Tabela A.2.1.6
Idade Média Projetada para Aposentadoria (anos)

Situacao da Populacao Coberta

Sexo Feminino Sexo Masculino Total
Ativos 57,57 60,93 58,37
Professores 57,26 59,17 57,58
Nao Professores 58,50 62,52 60,10
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2.1.1 Estatisticas dos servidores ativos

2.1.1.1 Distribuicdo dos servidores ativos por faixa etaria e sexo

Tabela A.2.1.1.1

Quantidade

Frequéncia relativa na classe

Masculino Feminino Masculino Feminino
18 a 23 12 66 15,38% 84,62%
23 a 27 29 134 17,79% 82,21%
27 a 31 77 228 25,25% 74,75%
31 a 35 108 305 26,15% 73,85%
35 a 39 125 351 26,26% 73,74%
39 a 43 116 330 26,01% 73,99%
43 a 47 84 307 21,48% 78,52%
47 a 51 53 205 20,54% 79,46%
51 a 55 41 176 18,89% 81,11%
55 a 59 32 99 24,43% 75,57%
59 a 65 32 70 31,37% 68,63%
Acima de 65 8 29 21,62% 78,38%
Total 717 2.300 23,77% 76,23%

2.1.1.2 Distribuicdo das faixas salarias por sexo

Tabela 2.1.1.2

Faixa Salarial Quantidade Folha Salarial

(valores em reais) Masculino Feminino Masculino Feminino

Até 1.000,00 0 0 0,00 0,00
1.000,00 a 2.000,00 268 750 429.562,70 1.132.838,31
2.000,00 a 3.000,00 43 117 115.196,14 311.626,53
3.000,00 a 4000,00 58 193 212.375,51 691.318,19
4.000,00 a 5.000,00 63 628 281.958,05 2.789.799,86
5.000,00 a 6.000,00 239 477 1.364.293,18 2.641.363,84
6.000,00 a 10.000,00 42 129 328.842,92 962.345,51
Acima de 10.000,00 4 6 0,00 0,00
Total 717 2.300 2.732.228,50 8.529.292,24
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2.1.1.3 Distribuicdo das faixas salariais por tipo de cargo

Tabela 2.1.1.3

Quantidade Folha Salarial
Faixa Salarial

Professor N&do Professor Professor Nao Professor

Até 1.000,00 0 0 0,00 0,00
1.000,00 a 2.000,00 528 490 788.813,89 773.587,12
2.000,00 a 3.000,00 2 158 5.183,80 421.638,87
3.000,00 a 4000,00 65 186 233.378,83 670.314,87
4.000,00 a 5.000,00 663 28 2.943.852,54 127.905,37
5.000,00 a 6.000,00 702 14 3.933.295,09 72.361,93
6.000,00 a 10.000,00 106 65 792.902,33 498.286,10
Acima de 10.000,00 4 0 0,00 0,00
Total 2.070 941 0,00 0,00

2.1.1.4 Tempo médio de contribuicdo para o RPPS separado por sexo

Tabela 2.1.1.4
Tempo médio
no municipio

Quantidade Frequéncia Relativa na classe

em anos Masculino Feminino Masculino Feminino
0as 380 1.318 22,38% 77,62%
5a10 283 885 24,23% 75,77%
10 a 15 54 97 35,76% 64,24%
15 a 20 0 0 0,00% 0,00%
20 a 25 0 0 0,00% 0,00%
25 a 30 0 0 0,00% 0,00%
30 a 35 0 0 0,00% 0,00%
Acima de 35 0 0 0,00% 0,00%

2.1.1.5 Tempo médio estimado para aposentadoria separado por sexo

Tabela 2.1.1.5

Tempo Quantidade
estimado para 5
aposentadoria Masculino

Frequéncia Relativa na classe

Feminino Masculino Feminino

Oasb 31 96 24,41% 75,59%
5a10 36 186 16,22% 83,78%
10 a 15 89 529 14,40% 85,60%
15 a 20 201 916 17,99% 82,01%
20 a 25 160 299 34,86% 65,14%
25 a 30 123 204 37,61% 62,39%
30 a 35 57 70 44,88% 55,12%
Acima de 35 20 0 100,00% 0,00%
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2.1.2.1 Distribuicdo dos servidores aposentados por quantidade, sexo e

idade

Tabela 2.1.2.1

Até 30
30 a 40
40 a 50
50 a 55
55 a 60
60 a 65
65 a 70
70 a 75
75 a 80
80 a 85
85 a 90

Acima de 90
Total

»d O OO =~ O 2 O =2 O = O O

Quantidade
Masculino

Feminino

N O O OO0 O O O O =~ =~ O

Frequéncia Relativa na classe

Masculino Feminino
0,00% 0,00%
0,00% 100,00%

50,00% 50,00%
0,00% 0,00%
100,00% 0,00%
0,00% 0,00%
100,00% 0,00%
0,00% 0,00%
100,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
66,67% 33,33%

2.1.2.2 Distribuicdo dos servidores aposentados por quantidade, sexo e

folha salarial

Tabela 2.1.2.2

Até 1.000,00
1.000,00 a 2.000,00

2.000,00
3.000,00
4.000,00
5.000,00
6.000,00

Total

a

a

a

a

Faixa de beneficio
(valores em reais)

a 3.000,00
4000,00
5.000,00
6.000,00
10.000,00
Acima de 10.000,00

Masculino

A O O O O © =~ W O

Quantidade

Feminino

N O O © © © © N O

Folha Salarial

Av. das Américos, 500 bl. 2 sala 216 Tel. 55 21 2483.1804 Shopping Downtown

Masculino Feminino
0,00 1.412,00
4.778,50 7.159,69
2.045,11 2.199,73
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
6.823,61 10.771,42
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2.1.2.3 Distribuicdo dos servidores aposentados por idade, tipo de
aposentadoria e quantidade

Tabela 2.1.2.3

Quantidade Frequéncia relativa da Classe

Faixa Etaria Aposentadoria Aposentadoria

Aposentadoria por Aposentadoria por

Normal Incapacidade Normal Incapacidade

Permanente Permanente
Até 30 0 0 0,00% 0,00%
30 a 40 0 1 0,00% 100,00%
40 a 50 0 2 0,00% 100,00%
50 a 55 0 0 0,00% 0,00%
55 a 60 0 1 0,00% 100,00%
60 a 65 0 0 0,00% 0,00%
65 a 70 1 0 100,00% 0,00%
70 a 75 0 0 0,00% 0,00%
75 a 80 1 0 100,00% 0,00%
80 a 85 0 0 0,00% 0,00%
85 a 90 0 0 0,00% 0,00%
Acima de 90 0 0 0,00% 0,00%
Total 2 4 33,33% 66,67%

2.1.3 Estatisticas dos pensionistas

2.1.3.1 Distribuicdo dos pensionistas por quantidade, sexo e idade

Tabela 2.1.3.1

Idade em Quantidade Frequéncia Relativa na classe
anos Homem Mulher Homem Mulher
Até 30 1 3 25,00% 75,00%
30 a 40 0 1 0,00% 100,00%
40 a 50 1 1 50,00% 50,00%
50 a 55 0 1 0,00% 100,00%
55 a 60 1 0 100,00% 0,00%
60 a 65 1 0 100,00% 0,00%
65 a 70 0 0 0,00% 0,00%
70 a75 0 0 0,00% 0,00%
75 a 80 0 0 0,00% 0,00%
80 a 85 0 0 0,00% 0,00%
85 a 90 0 0 0,00% 0,00%
Acima de 90 0 0 0,00% 0,00%
Total 4 6 40,00% 60,00%
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2.1.3.2 Distribuicdo dos pensionistas por beneficio, quantidade, folha e
sexo

Tabela 2.1.3.2

Faixa de beneficio Quantidade Folha de beneficio

(valores em reais)

Masculino Feminino Masculino Feminino

Até 1.000,00 2 2 1.412,00 1.412,0C
1.000,00 a 2.000,00 1 3 1.750,05 7.159,6¢
2.000,00 a 3.000,00 1 1 2.332,98 2.199,7¢
3.000,00 a 4000,00 0 0 0,00 0,0¢
4.000,00 a 5.000,00 0 0 0,00 0,0¢
5.000,00 a 6.000,00 0 0 0,00 0,0¢
6.000,00 a 10.000,00 0 0 0,00 0,0¢
Acima de 10.000,00 0 0 0,00 0,0¢

2.1.3.3 Distribuicdo dos pensionistas por tempo médio em beneficio,
quantidade e sexo

Tabela 2.1.3.3
Tempo médio
em beneficio
em anos

Quantidade
Masculino Feminino Masculino Feminino

Frequéncia Relativa na classe

0ab 3 6 33,33% 66,67%
5a 10 1 0 100,00% 0,00%
10 a 15 0 0 0,00% 0,00%
15 a 20 0 0 0,00% 0,00%
20 a 25 0 0 0,00% 0,00%
25 a 30 0 0 0,00% 0,00%
30 a 35 0 0 0,00% 0,00%
Acima de 35 0 0 0,00% 0,00%
Total 4 6 40,00% 60,00%
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2.2 Estatisticas do Plano Financeiro

Tabela A.2.2.1

Quantidade
Situacdo da Populagado Coberta
Sexo Feminino Sexo Masculino
Ativos 538 313 851
Professores 330 39 369
Nao Professores 208 274 482
Aposentados 547 222 769
Tempo de contribuicao, idade de compulséria 479 157 636
Incapacidade permanentes 68 65 133
Pensionistas 147 67 214

Tabela A.2.2.2

Folha Mensal (R$)

Situacao da Populagdo Coberta

Sexo Feminino Sexo Masculino
Ativos 3.095.836,52 1.157.394,72 4.253.231,24
Professores 2.429.534,83 312.736,17 2.742.271,00
Nao Professores 666.301,69 844.658,55 1.510.960,24
Aposentados 2.000.362,95 542.083,93 2.542.446,88
Tempo de contribuigdo, idade de compulséria 1.825.692,93 404.186,31 2.229.879,24
Incapacidade permanentes 174.670,02 137.897,62 312.567,64
Pensionistas 248.863,92 140.736,16 389.600,08

Tabela A.2.2.3

Remuneracio Média (R$)

Situacao da Populacao Coberta

Sexo Feminino Sexo Masculino
Ativos 5.754,34 3.697,75 4.997,92
Professores 7.362,23 8.018,88 7.431,63
Nao Professores 3.203,37 3.082,70 3.134,77
Aposentados 3.656,97 2.441,82 3.306,17
Tempo de contribuicao, idade de compulséria 3.811,47 2.574,44 3.506,10
Incapacidade permanentes 2.568,68 2.121,50 2.350,13
Pensionistas 1.692,95 2.100,54 1.820,56
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Tabela A.2.2.4
Idade Média
Situacao da Populagdo Coberta
Sexo Feminino Sexo Masculino
Ativos 53,65 55,86
Professores 51,74 54,83
Nao Professores 56,70 56,01
Aposentados 67,23 72,72
Tempo de contribuicdo, idade de compulséria 66,79 73,60
Incapacidade permanentes 70,29 70,59
Pensionistas 68,27 65,45

Tabela A.2.2.5

Idade Média na Admissao (anos)

Situacao da Populagdo Coberta

54,47

52,06
56,31
68,81
68,47
70,44
67,39

Sexo Feminino Sexo Masculino
Ativos 31,09 31,00
Professores 30,54 30,37
Nao Professores 31,96 31,09
Aposentados 31,78 34,58
Tempo de contribuicao, idade de compulséria 31,49 35,25
Incapacidade permanentes 33,82 32,94

Tabela A.2.2.6

Idade Média Projetada para Aposentadoria (anos)

Situacao da Populagdo Coberta

Sexo Feminino Sexo Masculino
Ativos 56,37 61,54
Professores 54,71 58,86
Nao Professores 59,01 61,92
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30,52
31,47
32,58
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33,39

58,27
55,15
60,67
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2.2.1 Estatisticas dos servidores ativos

2.2.1.1 Distribuicdo dos servidores ativos por faixa etaria e sexo

Tabela A.2.2.1.1

Quantidade Frequéncia relativa na classe

Masculino Feminino Masculino Feminino
18 a 23 0 0 0,00% 0,00%
23 a 27 0 0 0,00% 0,00%
27 a 31 0 0 0,00% 0,00%
31 a 35 0 0 0,00% 0,00%
35 a 39 7 15 31,82% 68,18%
39 a 43 11 37 22,92% 77,08%
43 a 47 31 57 35,23% 64,77%
47 a 51 43 93 31,62% 68,38%
51 a 55 47 111 29,75% 70,25%
55 a 59 54 81 40,00% 60,00%
59 a 65 72 112 39,13% 60,87%
Acima de 65 48 32 60,00% 40,00%
Total 313 538 36,78% 63,22%

2.2.1.2 Distribuicdo das faixas salarias por sexo

Tabela 2.2.1.2

Faixa Salarial Quantidade Folha Salarial

(valores em reais) Masculino Feminino Masculino Feminino

Até 1.000,00 0 0 0,00 0,00
1.000,00 a 2.000,00 129 109 231.672,64 192.854,13
2.000,00 a 3.000,00 84 49 198.976,89 132.697,12
3.000,00 a 4000,00 15 20 53.149,76 66.948,32
4.000,00 a 5.000,00 5 19 22.213,16 86.218,14
5.000,00 a 6.000,00 13 67 71.239,85 371.955,69
6.000,00 a 10.000,00 51 223 383.461,45 1.622.620,69
Acima de 10.000,00 16 51 196.680,97 0,00
Total 313 538 1.157.394,72 2.473.294,09
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2.2.1.3 Distribuicdao das faixas salariais por tipo de cargo

Tabela 2.2.1.3

Quantidade Folha Salarial

Faixa Salarial

Professor N&do Professor Professor Nao Professor

Até 1.000,00 0 0 0,00 0,00
1.000,00 a 2.000,00 5 233 8.117,65 416.409,12
2.000,00 a 3.000,00 0 133 0,00 331.674,01
3.000,00 a 4000,00 1 34 3.867,35 116.230,73
4.000,00 a 5.000,00 12 12 55.500,78 52.930,52
5.000,00 a 6.000,00 65 15 362.440,23 80.755,31
6.000,00 a 10.000,00 239 35 1.733.325,79 272.756,35
Acima de 10.000,00 47 0 579.019,20 240.204,20
Total 369 462 2.742.271,00 1.510.960,24

2.2.1.4 Tempo médio de contribuicdo para o RPPS separado por sexo

Tabela 2.2.1.4

Quantidade Frequéncia Relativa na classe

no municipio

em anos Masculino Feminino Masculino Feminino
0asb 0 0 0,00% 0,00%
5a10 0 0 0,00% 0,00%
10 a 15 0 0 0,00% 0,00%
15 a 20 140 309 31,18% 68,82%
20 a 25 15 13 53,57% 46,43%
25 a 30 75 118 38,86% 61,14%
30 a 35 59 78 43,07% 56,93%
Acima de 35 24 20 54,55% 45,45%

2.2.1.5 Tempo médio estimado para aposentadoria separado por sexo

Tabela 2.2.1.5
Tempo

estimado para
aposentadoria

Quantidade
Masculino

Frequéncia Relativa na classe

Feminino Masculino Feminino

0Oasb 267 313 46,03% 53,97%
5a10 62 80 43,66% 56,34%
10 a 15 36 54 40,00% 60,00%
15 a 20 4 24 14,29% 85,71%
20 a 25 0 11 0,00% 100,00%
25 a 30 0 0 0,00% 0,00%
30 a 35 0 0 0,00% 0,00%
Acima de 35 0 0 0,00% 0,00%
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2.2.2 Estatisticas dos servidores aposentados

2.2.2.1 Distribuicado dos servidores aposentados por quantidade, sexo e
idade

Tabela 2.2.2.1

Quantidade Frequéncia Relativa na classe

Masculino Feminino Masculino Feminino
Até 30 0 0 0,00% 0,00%
30 a 40 0 0,00% 0,00%
40 a 50 1 50,00% 50,00%
50 a 55 5 27 15,63% 84,38%
55 a 60 7 79 8,14% 91,86%
60 a 65 27 128 17,42% 82,58%
65 a 70 49 126 28,00% 72,00%
70 a 75 54 92 36,99% 63,01%
75 a 80 36 52 40,91% 59,09%
80 a 85 21 29 42,00% 58,00%
85 a 90 18 12 60,00% 40,00%
Acima de 90 4 1 80,00% 20,00%
Total 222 547 28,87% 71,13%

2.2.2.2 Distribuicdo dos servidores aposentados por quantidade, sexo e
folha salarial

Tabela 2.2.2.2

Faixa de beneficio Quantidade I FILER-EIETEL

(valores em reais)

Masculino Feminino Masculino Feminino

Até 1.000,00 0 0 0,00 10.154,49
1.000,00 a 2.000,00 167 262 263.737,91 559.459,99
2.000,00 a 3.000,00 15 38 33.974,71 129.861,23
3.000,00 a 4000,00 3 19 10.101,92 73.469,26
4.000,00 a 5.000,00 2 33 9.713,38 178.142,95
5.000,00 a 6.000,00 19 67 103.272,66 367.243,94
6.000,00 a 10.000,00 15 122 108.921,29 860.866,02
Acima de 10.000,00 1 0 12.362,06 0,00
Total 222 541 542.083,93 2.179.197,88
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2.2.2.3 Distribuicdo dos servidores aposentados por idade, tipo de

aposentadoria e quantidade

Tabela 2.2.2.3

Faixa Etaria

Até 30
30 a 40
40 a 50
50 a 55
55 a 60
60 a 65
65 a 70
70 a 75
75 a 80
80 a 85
85 a 90

Acima de 90
Total

Quantidade

Aposentadoria

Normal

o

24
76
135
150
120
71
36
20

636

Aposentadoria

por

Incapacidade

Permanente

133

Aposentadoria
Normal

0,00%

0,00%

0,00%
75,00%
88,37%
87,10%
85,71%
82,19%
80,68%
72,00%
66,67%
80,00%
82,70%

Frequéncia relativa da Classe

Aposentadoria
por
Incapacidade
Permanente

0,00%
0,00%
100,00%
25,00%
11,63%
12,90%
14,29%
17,81%
19,32%
28,00%
33,33%
20,00%
17,30%
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A tabela representa a quantidade de pensionistas separados por faixa etaria e por

sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de pensionistas de

cada sexo existentes em cada faixa etaria.

Tabela 2.2.3.1

Idade em Quantidade
EmeS Homem
Até 30 6
30 a 40 0
40 a 50 1
50 a 55 4
55 a 60 6
60 a 65 12
65 a 70 6
70 a 75 9
75 a 80 9
80 a 85 10
85 a 90 3
Acima de 90 1
Total 67

Mulher

N A O

3
13
15
17
28
21
18
12

5

147

Frequéncia Relativa na classe

Homem

40,00%

0,00%
33,33%
57,14%
31,58%
44,44%
26,09%
24,32%
30,00%
35,71%
20,00%
16,67%
31,31%

Mulher

60,00%
100,00%
66,67%
42,86%
68,42%
55,56%
73,91%
75,68%
70,00%
64,29%
80,00%
83,33%
68,69%

2.2.3.2 Distribuicdo dos pensionistas por beneficio, quantidade, folha e

sexo

Tabela 2.2.3.2

Faixa de beneficio

(valores em reais)

Quantidade

Folha de beneficio

Até 1.000,00
1.000,00 a 2.000,00
2.000,00 a 3.000,00
3.000,00 a 4000,00
4.000,00 a 5.000,00
5.000,00 a 6.000,00
6.000,00 a 10.000,00
Acima de 10.000,00

Masculino

Feminino

Masculino

2.020,75
62.067,99
24.750,27
23.033,77
12.681,59
16.181,79

0,00

0,00

Feminino
10.154,4¢

559.459,9¢
129.861,2¢
73.469,2¢
178.142,9¢
367.243,9¢
860.866,0z
0,0¢
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2.2.3.3 Distribuicdo dos pensionistas por tempo médio em beneficio,
quantidade e sexo
Tabela 2.2.3.3

Tempo médio
em beneficio

Quantidade Frequéncia Relativa na classe

em anos Masculino Feminino Masculino Feminino
0as5 25 41 37,88% 62,12%
5a10 16 27 37,21% 62,79%
10 a 15 15 22 40,54% 59,46%
15 a 20 1 24 4,00% 96,00%
20 a 25 4 13 23,53% 76,47%
25 a 30 3 9 25,00% 75,00%
30 a 35 3 7 30,00% 70,00%
Acima de 35 0 4 0,00% 100,00%
Total 67 147 31,31% 68,69%
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Anexo Il
Provisdoes Matematicas
Data Base 31/12/2024
conta valor

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - 309.776.018,72
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO 1.022.854.329,42
RPPS - FUNDO EM REPARTIGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 319.963.307,86
APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 419.315.942,44
(-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 963.149,96
(-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 32.711,82
(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS 98.356.772,80
(-) OUTRAS DEDUGOES 0,00
RPPS - FUNDO EM REPARTIGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 393.115.002,84
APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS 450.015.294,20
(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS 14.133.733,12
(-) CONTRIBUIGOES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS 21.809.733,68
(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS 20.956.824,55
(-) OUTRAS DEDUGOES 0,00
RPPS - FUNDO EM CAPITALIZACI‘\O - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 1.843.821,35
APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 3.806.689,42
(-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 0,00
(-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAOO DO RPPS 0,00
(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 1.962.868,07
(-) OUTRAS DEDUGOES 0,00
RPPS - FUNDO EM CAPITALIZACAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 307.932.197,37
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - INTRA OFSS -713.078.310,70
FUNDO EM REPARTIGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS -319.963.307,86
(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTIGAO - BENEFICIOS CONCEDIDOS 319.963.307,86
FUNDO EM REPARTIGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER -393.115.002,84
(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTICAO - BENEFICIOS A CONCEDER 393.115.002,84

Nota Explicativa 1:
As Provisdes Matematicas acima foram apuradas pelo método do Crédito Unitario Projetado, atendendo as normas de contabilidade
(NBC TSP 15).

Nota Explicativa 2:

A tabela PCASP estendida das contas relativas as Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder sdo incompativeis com o
método do Crédito Unitario Projetado, cuja aplicagao é exigida pela NBC TSP 15 e pelo MCASP. Por este motivo, as Provisdes
Matematicas de Beneficios a Conceder sdo apresentadas apenas em seu valor total.
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Valor Atual do Plano de Amortizacao
Data Base 31/12/2024

Caédigo conta valor
1.2.1.1.2.08.01 VALOR ATUAL DOS APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 26.648.032,98
1.2.1.1.2.08.02 VALOR ATUAL DA CONTRIBUICAO PATRONAL SUPLEMENTAR PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 0,00

Nota Explicativa 3:
No PCASP - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico foi suprimida a conta redutora do valor presente das receitas futuras
com o plano de amortizagdo vigente, previsto em lei. O langamento de tal valor deve ser na parte dos ativos, na conta indicada

acima.
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Anexo IV

Projecdao da Evolucao das Provisdoes Matematicas do Plano
Previdenciario Para os Proximos Doze Meses

Tabela anexo 4.1

Evolucédo das Provisdes Matematicas

Reserva Matematica —
Beneficios Concedidos

Valor Atual dos Beneficios Valor Atual das Contribuicoes
Futuros Futuras

Més (2025)

1 1.865.916,21 150.851.150,42 152.717.066,64
1 1.855.731,84 153.289.014,88 155.144.746,72
2 1.845.547,46 155.726.879,34 157.572.426,80
3 1.835.363,08 158.164.743,80 160.000.106,88
4 1.825.178,70 160.602.608,27 162.427.786,97
5 1.814.994,32 163.040.472,73 164.855.467,05
6 1.804.809,94 165.478.337,19 167.283.147,13
7 1.794.625,56 167.916.201,65 169.710.827,21
8 1.784.441,18 170.354.066,11 172.138.507,29
9 1.774.256,81 172.791.930,57 174.566.187,37
10 1.764.072,43 175.229.795,03 176.993.867,46
11 1.753.888,05 177.667.659,49 179.421.547,54
12 1.743.703,67 180.105.523,95 181.849.227,62
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Anexo V

Fluxos Atuariais

Projecao Atuarial — Plano Financeiro
Modelo em conformidade com Portaria MTP n°® 1467/22

Tabela anexo 5.1

Aporte de

Cﬁrel(t:z;suiggo gg‘:\:ll’tlailgs ReiEblEEeD Irll:si:;i::iiri\:aia I.{::::Iigz Pre[\)l?:::csiaa'?ias Finsaar:g:iro Act?:::l‘;do
2025 5.547.014,43 4.369.112,91 0,00 49.542.658,36 59.675.347,89 59.675.347,89 0,00 0,00
2026 5.096.985,72 3.309.630,68 0,00 51.307.025,39 59.713.641,80 59.713.641,80 0,00 0,00
2027 4.915.217,63 3.324.117,43 0,00 51.550.629,42 59.789.964,47 59.789.964,47 0,00 0,00
2028 4.575.344,24 3.338.008,29 0,00 52.278.691,35 60.192.043,87 60.192.043,87 0,00 0,00
2029 3.897.737,14 3.408.643,51 0,00 53.752.665,45 61.059.046,11 61.059.046,11 0,00 0,00
2030 3.486.979,22 3.427.895,60 0,00 54.340.967,95 61.255.842,76 61.255.842,76 0,00 0,00
2031 3.011.720,96 3.440.004,37 0,00 54.973.843,39 61.425.568,72 61.425.568,72 0,00 0,00
2032 2.520.849,78 3.445.846,16 0,00 55.604.925,81 61.571.621,75 61.571.621,75 0,00 0,00
2033 2.165.152,58 3.452.642,57 0,00 55.609.332,11 61.227.127,26 61.227.127,26 0,00 0,00
2034 1.956.242,72 3.440.587,98 0,00 55.023.023,69 60.419.854,40 60.419.854,40 0,00 0,00
2035 1.616.917,95 2.167.071,70 0,00 56.010.095,72 59.794.085,37 59.794.085,37 0,00 0,00
2036 1.378.711,58 2.078.854,99 0,00 55.253.154,72 58.710.721,28 58.710.721,28 0,00 0,00
2037 1.107.414,96 1.990.818,18 0,00 54.735.146,42 57.833.379,56 57.833.379,56 0,00 0,00
2038 879.195,87 1.907.325,83 0,00 53.831.203,27 56.617.724,97 56.617.724,97 0,00 0,00
2039 721.357,62 1.815.627,46 0,00 52.617.742,21 55.154.727,30 55.154.727,30 0,00 0,00
2040 493.495,36 1.739.749,21 0,00 51.570.882,83 53.804.127,39 53.804.127,39 0,00 0,00
2041 373.785,15 1.650.336,04 0,00 50.120.684,84 52.144.806,03 52.144.806,03 0,00 0,00
2042 322.993,06 1.561.155,52 0,00 48.377.036,32 50.261.184,90 50.261.184,90 0,00 0,00
2043 272.153,41 1.473.155,40 0,00 46.593.593,52 48.338.902,34 48.338.902,34 0,00 0,00
2044 223.068,48 1.387.534,92 0,00 44.758.174,83 46.368.778,22 46.368.778,22 0,00 0,00
2045 199.326,42 1.302.634,81 0,00 42.806.821,37 44.308.782,60 44.308.782,60 0,00 0,00
2046 169.395,95 1.219.429,85 0,00 40.845.408,40 42.234.234,20 42.234.234,20 0,00 0,00
2047 141.881,99 1.138.055,74 0,00 38.848.333,89 40.128.271,62 40.128.271,62 0,00 0,00
2048 120.695,85 1.058.770,42 0,00 36.814.816,97 37.994.283,24 37.994.283,24 0,00 0,00
2049 114.048,26 981.781,20 0,00 34.725.627,39 35.821.456,85 35.821.456,85 0,00 0,00
2050 107.332,00 907.358,36 0,00 32.639.468,67 33.654.159,04 33.654.159,04 0,00 0,00
2051 100.571,79 835.756,10 0,00 30.566.056,55 31.502.384,44 31.502.384,44 0,00 0,00
2052 93.798,44 767.174,74 0,00 28.514.655,95 29.375.629,13 29.375.629,13 0,00 0,00
2053 87.036,35 701.750,99 0,00 26.494.783,08 27.283.570,42 27.283.570,42 0,00 0,00
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Recgita_dg Receita de Rentabilidade Insuficiéncia Total_ de Dt_espes_as_ _ Saldo_ Saldo
Contribuicao COMPREV e tin Receitas Previdenciarias Financeiro Acumulado
2054 80.318,52 639.576,71 0,00 24.516.190,55 25.236.085,78 25.236.085,78 0,00 0,00
2055 73.678,32 580.698,18 0,00 22.588.259,46 23.242.635,96 23.242.635,96 0,00 0,00
2056 67.150,94 525.130,37 0,00 20.719.768,33 21.312.049,64 21.312.049,64 0,00 0,00
2057 60.774,06 472.861,07 0,00 18.918.662,64 19.452.297,78 19.452.297,78 0,00 0,00
2058 54.586,11 423.857,44 0,00 17.192.104,62 17.670.548,17 17.670.548,17 0,00 0,00
2059 48.629,35 378.083,93 0,00 15.546.301,46 15.973.014,74 15.973.014,74 0,00 0,00
2060 42.951,14 335.502,56 0,00 13.986.503,44 14.364.957,13 14.364.957,13 0,00 0,00
2061 37.600,08 296.075,27 0,00 12.517.827,33 12.851.502,69 12.851.502,69 0,00 0,00
2062 32.623,10 259.765,53 0,00 11.144.531,10 11.436.919,73 11.436.919,73 0,00 0,00
2063 28.055,10 226.541,19 0,00 9.868.987,12 10.123.583,41 10.123.583,41 0,00 0,00
2064 23.915,60 196.365,73 0,00 8.692.176,62 8.912.457,94 8.912.457,94 0,00 0,00
2065 20.208,13 169.190,91 0,00 7.614.123,46 7.803.522,51 7.803.522,51 0,00 0,00
2066 16.918,05 144.910,27 0,00 6.631.959,24 6.793.787,56 6.793.787,56 0,00 0,00
2067 14.017,53 123.392,28 0,00 5.742.698,73 5.880.108,54 5.880.108,54 0,00 0,00
2068 11.474,47 104.467,34 0,00 4.942.523,95 5.058.465,75 5.058.465,75 0,00 0,00
2069 9.263,96 87.935,73 0,00 4.227.275,64 4.324.475,34 4.324.475,34 0,00 0,00
2070 7.359,93 73.579,38 0,00 3.592.023,21 3.672.962,52 3.672.962,52 0,00 0,00
2071 5.739,63 61.184,56 0,00 3.031.691,30 3.098.615,48 3.098.615,48 0,00 0,00
2072 4.381,87 50.546,71 0,00 2.540.657,54 2.595.586,11 2.595.586,11 0,00 0,00
2073 3.266,62 41.475,33 0,00 2.113.591,97 2.158.333,92 2.158.333,92 0,00 0,00
2074 2.372,08 33.794,09 0,00 1.745.218,71 1.781.384,88 1.781.384,88 0,00 0,00
2075 1.673,93 27.344,50 0,00 1.430.209,93 1.459.228,36 1.459.228,36 0,00 0,00
2076 1.145,88 21.986,27 0,00 1.163.360,37 1.186.492,51 1.186.492,51 0,00 0,00
2077 759,74 17.591,13 0,00 939.568,78 957.919,65 957.919,65 0,00 0,00
2078 487,13 14.038,41 0,00 753.767,66 768.293,20 768.293,20 0,00 0,00
2079 303,35 11.212,17 0,00 600.892,43 612.407,95 612.407,95 0,00 0,00
2080 187,88 9.002,61 0,00 476.090,62 485.281,11 485.281,11 0,00 0,00
2081 121,83 7.305,46 0,00 374.896,40 382.323,70 382.323,70 0,00 0,00
2082 86,61 6.019,96 0,00 293.222,07 299.328,64 299.328,64 0,00 0,00
2083 66,23 5.051,45 0,00 227.497,92 232.615,60 232.615,60 0,00 0,00
2084 51,54 4.317,38 0,00 174.878,76 179.247,69 179.247,69 0,00 0,00
2085 39,76 3.750,64 0,00 133.149,51 136.939,91 136.939,91 0,00 0,00
2086 30,25 3.298,67 0,00 100.419,78 103.748,71 103.748,71 0,00 0,00
2087 22,60 2.921,86 0,00 74.996,23 77.940,68 77.940,68 0,00 0,00
2088 16,47 2.591,43 0,00 55.450,27 58.058,16 58.058,16 0,00 0,00
2089 11,62 2.289,23 0,00 40.675,16 42.976,02 42.976,02 0,00 0,00
2090 7,88 2.007,41 0,00 29.771,72 31.787,01 31.787,01 0,00 0,00
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Rece_ita_dc_e Receita de Rentabilidade In‘s\z;)iz(ieé::ia Total_ de Dt_espes_a's_ _ Saldo_ Saldo
Contribuicao COMPREV e tin Receitas Previdenciarias Financeiro Acumulado
2091 5,09 1.744,96 0,00 21.924,61 23.674,67 23.674,67 0,00 0,00
2092 3,14 1.503,99 0,00 16.410,72 17.917,85 17.917,85 0,00 0,00
2093 1,86 1.286,89 0,00 12.627,87 13.916,62 13.916,62 0,00 0,00
2094 1,10 1.094,19 0,00 10.064,33 11.159,63 11.159,63 0,00 0,00
2095 0,66 924,49 0,00 8.272,18 9.197,33 9.197,33 0,00 0,00
2096 0,39 775,62 0,00 6.905,75 7.681,75 7.681,75 0,00 0,00
2097 0,20 645,05 0,00 5.763,24 6.408,49 6.408,49 0,00 0,00
2098 0,09 530,01 0,00 4.760,74 5.290,84 5.290,84 0,00 0,00
2099 0,03 428,45 0,00 3.872,36 4.300,84 4.300,84 0,00 0,00
2100 0,01 339,33 0,00 3.089,78 3.429,11 3.429,11 0,00 0,00
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Projecao Atuarial- Plano Previdenciario
Modelo em conformidade com Portaria MTP n°® 1467/22

Tabela anexo 5.2

Rece_:ita_dg Receita de Rentabilidade Plan_o de_ Total_ de Dt_aspes_as_ . Saldo_ Saldo
Contribuigao COMPREV amortizagao Receitas Previdenciarias Financeiro Acumulado
2025 33.273.303,66 337.583,73 8.830.265,83 1.863.251,25 44.304.404,47 4.446.419,15 39.857.985,32 203.989.320,51
2026 31.668.725,18 364.001,87 10.974.625,44 1.863.251,25 44.870.603,74 4.657.200,59 40.213.403,15 244.202.723,66
2027 31.750.624,17 395.380,27 13.138.106,53 1.863.251,25 47.147.362,22 4.879.456,09 42.267.906,13 286.470.629,79
2028 31.825.658,66 420.156,17 15.412.119,88 1.863.251,25 49.521.185,95 5.110.693,63 44.410.492,32 330.881.122,11
2029 31.902.837,54 434.907,45 17.801.404,37 1.863.251,25 52.002.400,60 5.285.864,25 46.716.536,35 377.597.658,46
2030 31.907.635,05 451.444,99 20.314.754,03 1.863.251,25 54.537.085,31 5.585.688,66 48.951.396,65 426.549.055,11
2031 31.557.414,57 522.543,59 22.948.339,17 1.863.251,25 56.891.548,58 6.701.719,18 50.189.829,40 476.738.884,51
2032 31.404.669,31 573.476,15 25.648.551,99 1.863.251,25 59.489.948,69 7.303.134,56 52.186.814,13 528.925.698,65
2033 30.934.685,71 694.654,89 28.456.202,59 1.863.251,25 61.948.794,44 8.715.341,02 53.233.453,42 582.159.152,07
2034 30.215.908,27 892.484,35 31.320.162,38 1.863.251,25 64.291.806,25 10.691.485,14 53.600.321,11 635.759.473,18
2035 29.789.753,64 920.464,43 34.203.859,66 1.863.251,25 66.777.328,97 11.856.981,79 54.920.347,18 690.679.820,36

2036 27.514.286,38 1.183.910,00 37.158.574,34 1.863.251,25 67.720.021,96 17.267.520,47 50.452.501,49 741.132.321,85
2037 25.155.846,49 1.395.468,01 39.872.918,92 1.863.251,25 68.287.484,67 22.737.981,21 45.549.503,45 786.681.825,31
2038 24.292.174,68 1.495.581,48 42.323.482,20 1.863.251,25 69.974.489,61 24.883.640,80 45.090.848,81 831.772.674,12
2039 23.019.065,23 1.668.909,82 44.749.369,87 1.863.251,25 71.300.596,17 28.040.220,45 43.260.375,72 875.033.049,83
2040 22.026.030,64 1.715.261,08 47.076.778,08 1.863.251,25 72.681.321,04 30.214.205,72 42.467.115,32 917.500.165,15
2041 21.115.593,27 1.733.340,27 49.361.508,89 1.863.251,25 74.073.693,67 32.108.000,74 41.965.692,93 959.465.858,08
2042 20.286.576,77 1.749.368,86 51.619.263,16 1.863.251,25 75.518.460,04 33.743.040,69 41.775.419,35  1.001.241.277,44
2043 18.873.356,03 1.894.617,95 53.866.780,73 1.863.251,25 76.498.005,95 36.975.077,57 39.522.928,38  1.040.764.205,82

2044 10.505.692,02 2.934.728,00 55.993.114,27 1.863.251,25 71.296.785,54 56.613.677,23 14.683.108,32  1.055.447.314,14
2045 8.859.550,42 2.969.961,50 56.783.065,50 1.863.251,25 70.475.828,67 59.950.882,39 10.524.946,28  1.065.972.260,42
2046 7.528.515,76 2.960.786,90 57.349.307,61 1.863.251,25 69.701.861,51 62.387.881,24 7.313.980,27  1.073.286.240,68
2047 6.579.418,12 2.932.349,49 57.742.799,75 1.863.251,25 69.117.818,60 63.847.697,25 5.270.121,35  1.078.556.362,04
2048 5.500.077,29 2.897.032,54 58.026.332,28 1.863.251,25 68.286.693,36 65.523.635,90 2.763.057,46  1.081.319.419,49
2049 4.606.735,84 2.849.113,90 58.174.984,77 1.863.251,25 67.494.085,76 66.675.713,39 818.372,38  1.082.137.791,87
2050 3.584.144,92 2.796.307,99 58.219.013,20 1.863.251,25 66.462.717,35 68.095.624,76 (1.632.907,40)  1.080.504.884,47
2051 2.932.619,59 2.730.025,70 58.131.162,78 1.863.251,25 65.657.059,32 68.547.316,16 (2.890.256,83) 1.077.614.627,64
2052 2.403.394,06 2.652.333,53 57.975.666,97 1.863.251,25 64.894.645,81 68.567.943,35 (3.673.297,65)  1.073.941.330,09
2053 1.960.808,15 2.572.276,66 57.778.043,56 0,00 62.311.128,37 68.314.680,31 (6.003.551,94) 1.067.937.778,15
2054 1.495.023,03 2.490.196,33 57.455.052,46 0,00 61.440.271,83 68.031.799,10 (6.591.527,27)  1.061.346.250,88
2055 1.021.587,54 2.401.337,57 57.100.428,30 0,00 60.523.353,41 67.654.249,12 (7.130.895,71)  1.054.215.355,16
2056 533.005,93 2.307.543,81 56.716.786,11 0,00 59.557.335,85 67.215.326,99 (7.657.991,14)  1.046.557.364,03
2057 254.908,58 2.211.744,92 56.304.786,18 0,00 58.771.439,69 66.153.181,97 (7.381.742,28)  1.039.175.621,74
2058 161.148,01 2.113.238,56 55.907.648,45 0,00 58.182.035,02 64.540.839,74 (6.358.804,72)  1.032.816.817,03
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Receita de

Contribuigao

Receita de
COMPREV

Rentabilidade

Plano de
amortizagao

Total de
Receitas

Despesas

Previdenciarias

Saldo
Financeiro

SOLUCOES ATUARIAIS

Saldo
Acumulado

2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095

129.917,02
102.800,75
50.276,52
26.327,10
11.477,12
11.326,69
1.289,27
1.201,96
1.115,78
1.031,22
948,88
869,29
792,78
719,51
649,54
583,00
520,06
460,88
405,62
354,38
307,25
264,27
225,47
190,79
160,06
133,10
109,69
89,55
72,35
57,74
45,36
34,95
26,33
19,34
13,81
9,56

6,39

2.012.531,51
1.910.827,01
1.808.494,69
1.705.601,13
1.602.814,90
1.500.505,62
1.399.019,68
1.298.727,51
1.200.050,40
1.103.457,62
1.009.450,56
918.534,31
831.171,37
747.766,39
668.660,75
594.125,23
524.365,55
459.535,83
399.744,76
345.039,96
295.401,62
250.741,55
210.914,22
175.729,43
144.954,03
118.316,67
95.510,23
76.199,41
60.032,57
46.654,39
35.717,88
26.891,01
19.868,72
14.356,61
10.123,09
6.942,47
4.613,24

55.565.544,76
55.297.618,20
55.112.964,60
55.015.003,80
55.017.100,14
55.129.789,74
55.365.057,31
55.730.130,45
56.236.401,39
56.893.430,20
57.710.838,86
58.698.243,98
59.865.216,98
61.221.275,43
62.775.873,85
64.538.390,23
66.518.106,11
68.724.178,70
71.165.634,84
73.851.376,71
76.790.213,99
79.990.919,73
83.462.291,93
87.213.219,88
91.252.751,21
95.590.189,34
100.235.196,67
105.197.900,66
110.489.014,26
116.119.962,70
122.103.010,12
128.451.374,99
135.179.323,65
142.302.246,18
149.836.730,01
157.800.641,24
166.213.214,58

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

57.707.993,29
57.311.245,95
56.971.735,81
56.746.932,03
56.631.392,17
56.641.622,05
56.765.366,26
57.030.059,92
57.437.567,56
57.997.919,05
58.721.238,30
59.617.647,58
60.697.181,14
61.969.761,33
63.445.184,14
65.133.098,46
67.042.991,71
69.184.175,42
71.565.785,23
74.196.771,06
77.085.922,87
80.241.925,55
83.673.431,62
87.389.140,10
91.397.865,30
95.708.639,11
100.330.816,60
105.274.189,63
110.549.119,18
116.166.674,83
122.138.773,36
128.478.300,95
135.199.213,70
142.316.622,13
149.846.866,91
157.807.593,27
166.217.834,21

62.688.040,85
60.743.468,89
58.792.568,51
56.707.966,60
54.536.790,02
52.268.618,83
49.979.620,25
47.619.819,41
45.225.136,07
42.804.449,60
40.367.983,17
37.926.699,63
35.491.633,76
33.073.880,03
30.684.656,50
28.335.405,62
26.037.924,91
23.803.949,78
21.644.932,58
19.571.542,80
17.593.251,26
15.718.278,61
13.953.581,34
12.304.914,60
10.776.338,78
9.370.212,86
8.087.247,95
6.926.353,29
5.884.650,05
4.957.614,96
4.139.426,32
3.423.493,14
2.802.884,05
2.270.454,40
1.818.777,04
1.440.059,13
1.126.212,31

(4.980.047,57)
(3.432.222,93)
(1.820.832,71)

38.965,43
2.094.602,14
4.373.003,22
6.785.746,01
9.410.240,51

12.212.431,50
15.193.469,45
18.353.255,12
21.690.947,95
25.205.547,38
28.895.881,30
32.760.527,64
36.797.692,84
41.005.066,80
45.380.225,64
49.920.852,65
54.625.228,26
59.492.671,61
64.523.646,94
69.719.850,28
75.084.225,50
80.621.526,52
86.338.426,25
92.243.568,65
98.347.836,34
104.664.469,13
111.209.059,87
117.999.347,04
125.054.807,82
132.396.329,66
140.046.167,73
148.028.089,87
156.367.534,14
165.091.621,89

1.027.836.769,46
1.024.404.546,53
1.022.583.713,82
1.022.622.679,25
1.024.717.281,40
1.029.090.284,62
1.035.876.030,62
1.045.286.271,13
1.057.498.702,63
1.072.692.172,08
1.091.045.427,20
1.112.736.375,16
1.137.941.922,54
1.166.837.803,83
1.199.598.331,47
1.236.396.024,31
1.277.401.091,11
1.322.781.316,75
1.372.702.169,40
1.427.327.397,66
1.486.820.069,27
1.551.343.716,21
1.621.063.566,49
1.696.147.791,99
1.776.769.318,51
1.863.107.744,76
1.955.351.313,41
2.053.699.149,74
2.158.363.618,88
2.269.572.678,74
2.387.572.025,79
2.512.626.833,61
2.645.023.163,26
2.785.069.331,00
2.933.097.420,87
3.089.464.955,01
3.254.556.576,90
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Receita de Receita de Rentabilidade Plano de Total de Despesas Saldo Saldo
Contribuigao COMPREV amortizagao Receitas Previdenciarias Financeiro Acumulado
2096 4,07 2.954,06 175.095.143,84 0,00 175.098.101,97 869.130,85  174.228.971,13  3.428.785.548,03
2097 2,44 1.808,16 184.468.662,48 0,00 184.470.473,08 661.111,65  183.809.361,43  3.612.594.909,46
2098 1,35 1.046,88 194.357.606,13 0,00 194.358.654,35 495.109,47  193.863.544,88  3.806.458.454,35
2099 0,66 566,83 204.787.464,84 0,00 204.788.032,33 364.637,98  204.423.394,36  4.010.881.848,70
2100 0,28 283,46 215.785.443,46 0,00 215.785.727,20 263.677,89  215.522.049,31  4.226.403.898,01
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Anexo VI

Projegcoes Atuariais Para o Relatéorio Resumido da Execuc¢éo

Orcamentaria — RREO

Modelo em conformidade com as Leis e Diretrizes Orcamentarias
LRF Art. 4°, § 2° e Portaria STN/ME n° 189/2020

Tabela A6.1

RECEITAS

PREVIDENCIARIA
S (a)

2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051

55.584.995,42
47.438.424,94
49.860.807,80
52.360.003,28
54.952.099,53
57.650.171,98
60.378.666,20
62.819.421,64
65.546.945,09
68.039.818,00
70.338.297,27
72.754.007,36
73.158.420,68
73.093.507,73
74.509.639,26
75.417.802,17
76.402.681,41
77.393.001,04
78.419.918,12
78.774.371,79
71.002.351,05
69.263.686,56
67.607.956,65
66.204.049,55
64.473.528,22
62.788.483,87
60.753.047,07
59.032.199,73

DESPESAS
PREVIDENDIARIA

S (b)

3.014.190,94
4.873.092,79
5.294.221,04
5.741.939,53
6.215.985,80
6.652.201,73
7.242.684,64
8.707.911,68
9.652.216,61
11.464.302,82
13.863.874,44
15.434.874,64
21.424.923,14
27.440.061,02
29.975.635,69
33.561.060,46
36.128.760,14
38.406.522,11
40.428.000,73
44.120.026,84
64.757.853,35
68.306.150,60
70.888.195,64
72.421.024,90
74.153.641,24
75.314.848,83
76.729.794,06
77.107.648,66

RESULTADO
PREVIDENCIARI
O (c) = (a-b)

52.570.804,48
42.565.332,15
44.566.586,76
46.618.063,75
48.736.113,73
50.997.970,25
53.135.981,56
54.111.509,96
55.894.728,48
56.575.515,19
56.474.422,83
57.319.132,71
51.733.497,54
45.653.446,71
44.534.003,58
41.856.741,72
40.273.921,27
38.986.478,92
37.991.917,39
34.654.344,95
6.244.497,70
957.535,96
(3.280.238,99)
(6.216.975,35)
(9.680.113,02)
(12.526.364,96)
(15.976.746,99)
(18.075.448,92)

SALDO

FINANCEIRO
DO EXERCICIO

(d) = ("d"
exercicio

anterior) + (c)

155.420.038,13
197.985.370,28
242.551.957,04
289.170.020,80
337.906.134,52
388.904.104,77
442.040.086,34
496.151.596,30
552.046.324,78
608.621.839,96
665.096.262,79
722.415.395,51
774.148.893,05
819.802.339,75
864.336.343,33
906.193.085,04
946.467.006,32
985.453.485,24
1.023.445.402,63
1.058.099.747,58
1.064.344.245,28
1.065.301.781,24
1.062.021.542,25
1.055.804.566,90
1.046.124.453,88
1.033.598.088,91
1.017.621.341,92
999.545.893,00
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2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087

RECEITAS

PREVIDENCIARIA
S (a)

57.353.025,52
53.740.697,16
51.893.173,08
49.961.319,35
47.938.124,44
46.119.861,35
44.517.320,03
43.015.107,31
41.558.193,79
40.116.184,64
38.759.588,79
37.476.299,18
36.282.419,27
35.155.764,11
34.126.639,72
33.190.890,42
32.355.050,19
31.625.239,75
31.007.221,62
30.506.419,24
30.127.769,44
29.875.705,12
29.754.247,34
29.766.986,90
29.917.053,08
30.207.114,54
30.639.328,05
31.215.516,07
31.937.056,15
32.805.054,79
33.820.393,53
34.983.696,43
36.295.416,74
37.756.063,77
39.366.241,72
41.126.777,18

a
Lz v . ~y
£/ DIARIO OFICIAL

DESPESAS
PREVIDENDIARIA

S (b)

77.012.425,16
76.610.843,37
76.158.440,15
75.586.476,49
74.932.110,86
73.608.606,53
71.702.964,35
69.540.046,11
67.274.124,62
64.993.856,55
62.569.607,56
60.057.151,93
57.444.666,28
54.818.499,25
52.125.818,76
49.402.782,85
46.662.503,69
43.919.454,97
41.184.334,63
38.467.938,52
35.786.150,05
33.149.598,96
30.568.869,13
28.055.225,74
25.620.288,68
23.275.355,65
21.030.945,28
18.893.022,53
16.872.132,79
14.971.631,27
13.197.955,67
11.555.834,64
10.047.905,97

8.671.947,20

7.426.715,94

6.307.956,43

DESAQUAREMA
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RESULTADO
PREVIDENCIARI
O (c) = (a-b)

(19.659.399,64)
(22.870.146,22)
(24.265.267,07)
(25.625.157,13)
(26.993.986,42)
(27.488.745,18)
(27.185.644,32)
(26.524.938,80)
(25.715.930,83)
(24.877.671,92)
(23.810.018,77)
(22.580.852,75)
(21.162.247,01)
(19.662.735,14)
(17.999.179,04)
(16.211.892,43)
(14.307.453,51)
(12.294.215,22)
(10.177.113,01)
(7.961.519,29)
(5.658.380,61)
(3.273.893,84)
(814.621,79)
1.711.761,16
4.296.764,41
6.931.758,89
9.608.382,77
12.322.493,54
15.064.923,36
17.833.423,52
20.622.437,86
23.427.861,78
26.247.510,77
29.084.116,57
31.939.525,78
34.818.820,76

SOLUCOES ATUARIAIS

FINANCEIRO
DO EXERCICIO
(d) = ("d"
exercicio

anterior

+ (c

979.886.493,36
957.016.347,15
932.751.080,08
907.125.922,94
880.131.936,52
852.643.191,34
825.457.547,02
798.932.608,22
773.216.677,39
748.339.005,47
724.528.986,70
701.948.133,95
680.785.886,94
661.123.151,80
643.123.972,76
626.912.080,33
612.604.626,82
600.310.411,61
590.133.298,60
582.171.779,31
576.513.398,70
573.239.504,86
572.424.883,07
574.136.644,23
578.433.408,64
585.365.167,53
594.973.550,29
607.296.043,83
622.360.967,19
640.194.390,71
660.816.828,57
684.244.690,35
710.492.201,12
739.576.317,69
771.515.843,47
806.334.664,23
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SOLUCOES ATUARIAIS

RECEITAS DESPESAS SEEULTARG FINANCEIRO

PREVIDENCIARIA ~ PREVIDENDIARIA  PREVIDENCIARI DO(E)XST.?J.?'O
(€)) S (b) O (c) = (a-b) .
anterior) + (c
2088 43.038.741,49 5.312.265,81 37.726.475,69 844.061.139,91
2089 45.103.640,12 4.432.479,42 40.671.160,70 884.732.300,61
2090 47.323.454,94 3.662.002,40 43.661.452,54 928.393.753,15
2091 49.700.655,56 2.994.294,98 46.706.360,58 975.100.113,73
2092 52.238.337,05 2.420.547,29 49.817.789,76 1.024.917.903,49
2093 54.940.141,39 1.934.545,88 53.005.595,51 1.077.923.499,00
2094 57.810.421,03 1.526.746,04 5628367499  1.134.207.173,99
2095 60.854.234,43 1.188.945,60 50.665.288,83  1.193.872.462,82
2096 64.077.394,36 912.726,21 63.164.668,15  1.257.037.130,97
2097 67.486.528,71 689.398,77 66.797.120,93  1.323.834.260,90
2098 71.089.037,06 511.892,54 70.577.14453  1.394.411.40543
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Anexo VIl

Resultado da Duracao do Passivo e Analise Evolutiva

Para calcular a Duragado do Passivo é feita a média dos passivos atuariais liquidos
das contribuicdbes dos aposentados e pensionistas trazidos a valor presente,
ponderados pelos anos, em conformidade com o artigo 39 da Portaria MTP
n® 1.467/2022. O calculo considera os passivos dos fluxos atuariais descritos na
Portaria MTP n° 1.467/2022, artigo 29.

Z?Ll[((1+TAI;éi—0:5))'(i_o's)]

N Fi
Z‘.=1((1+TA)("—0'5))

Fi: somatoério dos pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos das contribuigcées dos

Duragcao do Passivo =

Onde:

aposentados e pensionistas, relativos ao i-ésimo prazo;

i prazo, em anos, resultante da diferenca entre o ano de ocorréncia dos fluxos (Fi) e o
ano de calculo; e

TA: a taxa de juros real anual que foi utilizada como taxa de desconto para apuracédo do
valor presente dos fluxos de beneficios e contribuicbes do RPPS na avaliagcao atuarial
relativa ao exercicio anterior.

O valor da Duragdo do Passivo do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Saquarema do Plano Previdenciario, pelos calculos realizados com
data base em 31/12/2024 foi calculado em 24,31 anos.
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Anexo VIl

Tabuas Biométricas

T IBGE-2023Feminina IBGE-2023 Masculina Alvaro Vindas
Cx Ox iX
0 0,011418 0,013472 0,000000
1 0,000726 0,000796 0,000000
2 0,000567 0,000636 0,000000
3 0,000446 0,000511 0,000000
4 0,000356 0,000413 0,000000
5 0,000291 0,000339 0,000000
6 0,000245 0,000284 0,000000
7 0,000216 0,000245 0,000000
8 0,000198 0,000221 0,000000
9 0,000191 0,000210 0,000000
10 0,000193 0,000214 0,000000
11 0,000202 0,000236 0,000000
12 0,000220 0,000282 0,000000
13 0,000246 0,000366 0,000000
14 0,000280 0,000502 0,000000
15 0,000320 0,000713 0,000575
16 0,000365 0,001005 0,000573
17 0,000410 0,001358 0,000572
18 0,000453 0,001717 0,000570
19 0,000489 0,002008 0,000569
20 0,000520 0,002198 0,000569
21 0,000546 0,002294 0,000569
22 0,000571 0,002335 0,000569
23 0,000596 0,002362 0,000570
24 0,000624 0,002394 0,000572
25 0,000654 0,002437 0,000575
26 0,000687 0,002483 0,000579
27 0,000721 0,002517 0,000583
28 0,000756 0,002533 0,000589
29 0,000792 0,002530 0,000596
30 0,000830 0,002517 0,000605
31 0,000870 0,002506 0,000615
32 0,000913 0,002506 0,000628
33 0,000962 0,002527 0,000643
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Idade x IBGE-2023Feminina IBGE-2023 Masculina Alvaro Vindas
Cx Jx iX
34 0,001017 0,002573 0,000660
35 0,001081 0,002646 0,000681
36 0,001155 0,002743 0,000704
37 0,001241 0,002862 0,000732
38 0,001339 0,003000 0,000764
39 0,001449 0,003153 0,000801
40 0,001570 0,003320 0,000844
41 0,001699 0,003499 0,000893
42 0,001833 0,003689 0,000949
43 0,001971 0,003891 0,001014
44 0,002112 0,004107 0,001088
45 0,002258 0,004342 0,001174
46 0,002413 0,004604 0,001271
47 0,002583 0,004900 0,001383
48 0,002773 0,005237 0,001511
49 0,002986 0,005620 0,001657
50 0,003224 0,006052 0,001823
51 0,003488 0,006534 0,002014
52 0,003776 0,007066 0,002231
53 0,004087 0,007642 0,002479
54 0,004421 0,008259 0,002762
55 0,004776 0,008910 0,003089
56 0,005154 0,009588 0,003452
57 0,005560 0,010293 0,003872
58 0,005999 0,011031 0,004350
59 0,006486 0,011821 0,004895
60 0,007036 0,012694 0,005516
61 0,007673 0,013693 0,006223
62 0,008414 0,014853 0,007029
63 0,009270 0,016200 0,007947
64 0,010233 0,017724 0,008993
65 0,011267 0,019372 0,010183
66 0,012325 0,021069 0,011542
67 0,013352 0,022723 0,013087
68 0,014323 0,024285 0,014847
69 0,015268 0,025777 0,016852
70 0,016265 0,027291 0,019135
71 0,017455 0,029000 0,021734
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Idade x IBGE-2023Feminina IBGE-2023 Masculina Alvaro Vindas
Cx Jx iX
72 0,018978 0,031067 0,024695
73 0,020963 0,033624 0,028066
74 0,023496 0,036739 0,031904
75 0,026568 0,040355 0,036275
76 0,030118 0,044365 0,041252
77 0,034003 0,048606 0,046919
78 0,038103 0,052981 0,055371
79 0,042428 0,057567 0,060718
80 0,047105 0,062575 0,069084
81 0,052476 0,068419 0,078608
82 0,058911 0,075499 0,089453
83 0,066683 0,084047 0,101800
84 0,075886 0,094060 0,115899
85 0,086127 0,104977 0,131865
86 0,096741 0,115971 0,190090
87 0,106874 0,126094 0,170840
88 0,115820 0,134641 0,194465
89 0,123619 0,141753 0,221363
90 0,129643 0,149753 0,251988
91 0,136463 0,158973 0,000000
92 0,144227 0,169679 0,000000
93 0,153126 0,182216 0,000000
94 0,163398 0,197041 0,000000
95 0,175354 0,214770 0,000000
96 0,189402 0,236245 0,000000
97 0,206087 0,262649 0,000000
98 0,226149 0,295672 0,000000
99 0,250621 0,337779 0,000000
100 0,280963 0,392613 0,000000
101 0,319295 0,465483 0,000000
102 0,368733 0,563463 0,000000
103 0,433867 0,692560 0,000000
104 0,521141 0,843296 0,000000
105 0,637758 0,962046 0,000000
106 0,783384 0,998190 0,000000
107 0,924151 0,999997 0,000000
108 0,992072 1,000000 0,000000
109 0,999930 1,000000 0,000000
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IBGE-2023Feminina IBGE-2023 Masculina Alvaro Vindas
Idade x
Cx Qx ix
110 1,000000 1,000000 0,000000
111 1,000000 1,000000 0,000000
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Anexo IX
Ganhos e Perdas Atuariais
. Executado para .
Projetado para 2024 2024* Diferenca
Total das Receitas 37.137.713,91 55.584.995,42 18.447.281,51
Total das Despesas 1.661.082,06 3.014.190,94 1.353.108,88
Insuficiéncia Financeira 0,00 0,00 0,00
Excedente Financeiro 35.476.631,85 52.570.804,48 17.094.172,63
Rentabilidade 5,26% 10,74% 5,48%
Ativos que compdem os Recursos Garantidores 145.601.806,03 164.131.335,19 18.529.529,16

*Os valores do Executado para 2024 foram apurados com base nas informagdes dos DIPR disponibilizados até a data
deste estudo no sistema CADPREV, existentes até entdo os demonstrativos dos periodos de janeiro a dezembro de
2024.
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DECRETO N° 3.031
DE 1° JULHO DE 2025

Dispde sobre a nova composi¢cdo dos
Membros do Conselho de Alimentagdo
Escolar - CMAE, para o mandato de
2025/2029.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais,
Considerando o oficio n° 02/2025, de 17
de junho de 2025, do Conselho Municipal
de Alimentagao Escolar de Saquarema;
DECRETA
Art. 1° O Conselho Municipal de Alimen-
tagdo Escolar - CMAE, passa a ter a
seguinte composi¢cdo para o quadriénio
2025 - 2029:
Representantes do Poder Executivo
Municipal:
Titular: Natane de Souza e Silva Eccard
Ivo
Suplente: Elaine de Souza Silva
Representantes das Entidades Traba-
lhadoras da Educacéao e Discentes:
Titular: Swanson Abreu Saraiva Santos
Suplente: Luciana Ferreira Veiga
Titular: Debora da Silva Claudino (discen-
te)
Suplente: Laureci Franzini Tavares (dis-
cente)
Representantes dos Pais dos Alunos
Matriculados na Rede de Ensino de Sa-
quarema:
Titular: Gilmara Santana Ludovico Santos
Pimenta (Vice-presidente)
Suplente: Keren da Silva Oliveira
Titular: Beatriz Cunha Oliveira
Suplente: Carla Pereira Tchmola
Representantes das Entidades Civis e
Organizadas:
Titular: Wallace dos Santos Cardoso (Pre-
sidente)
Suplente: Elizabeth Alexandrina Martins
Titular: Welinton Ferreira da Silva (Secre-
tario)
Suplente: Fernando Nunes de Oliveira
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagao, revogadas as dis-
posicdes em contrario.
Saquarema, 1° de julho de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita
*Republicado por Incorrecéo.

PORTARIA N° 855
DE 3 DE JULHO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Orgénica do Municipio;
RESOLVE
Nomear Mickael Conceicdo de Oliveira,
para exercer o cargo comissionado de
Coordenador de Atividades, Categoria A,
do Centro Municipal de Educacgido Pre-
feito Jurandir da Silva Melo, vinculado a
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultu-
ra, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia, a partir
desta data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 3 de julho de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita
*Republicado por incorregéo.

PORTARIA N° 873
DE 7 DE JULHO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Orgénica do Municipio;
RESOLVE
Exonerar Myllena de Oliveira Costa, ma-
tricula n® 9506662, do cargo comissiona-
do de Assessor de Procedimentos Admi-
nistrativos, Simbolo CCE-8, vinculado a
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultu-
ra, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia, a partir
desta data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 7 de julho de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

AVISOS, ATAS, EXTRATOS
E TERMOS DE CONTRATO

AVISO DE LICITAC}AO
PREGAO ELETRONICO N°
90045/2025 — UASG 985909

Objeto: Registro de prego para eventual
e futura aquisicdo de material de limpe-
za e descartavel para atender a Secreta-
ria de Desenvolvimento Social, conforme
processo administrativo n°® 1.223/2025.

Tipo de Licitacdo: Pregdo Eletrénico —
SRP.

Data da Licitagao: 22/7/2025.

Horario: As 10 h.

Obs.: O edital detalhado encontra-se a
disposicao na sala do Departamento de
Licitacbes e Contratos para consulta ou
retirada, das 09h30 as 16h30, ou no Por-
tal de Compras e Licitagdes da Prefeitura
Municipal de Saquarema: https://licitaco-
es.saquarema.rj.gov.br e Portal de Com-
pras do Governo Federal: https://www.
gov.br/compras/pt-br.

Local: Rua Coronel Madureira, n°® 77,
Centro, Saquarema/RJ, CEP 28990-756.
Saquarema, 7 de julho de 2025.

Flavio F. Jose da Silva

Agente de Contratagéo.

AVISO DE LICITA(;AO
PREGAO ELETRONICO N°
90047/2025 — UASG 985909
Objeto: Registro de pregos para eventual
e futura contratacdo sob demanda de em-
presa especializada na prestagao de ser-
vicos de brigadistas, conforme processo
administrativo n°® 6.867/2025.
Tipo de Licitacdo: Pregao Eletrénico —
SRP.
Data da Licitagao: 28/7/2025.
Horario: As 10 h.
Obs.: O edital detalhado encontra-se a
disposicao na sala do Departamento de
Licitacbes e Contratos para consulta ou
retirada, das 09h30 as 16h30, ou no Por-
tal de Compras e Licitagdes da Prefeitura
Municipal de Saquarema: https://licitaco-
es.saquarema.rj.gov.br e Portal de Com-
pras do Governo Federal: https://www.
gov.br/compras/pt-br.
Local: Rua Coronel Madureira, n°® 77,
Centro, Saquarema/RJ, CEP 28990-756.
Saquarema, 7 de julho de 2025.
Flavio F. Jose da Silva
Agente de Contratagéo.

AVISO DE LICITA(;AO
PREGAO ELETRONICO N°
90048/2025 — UASG 985909
Objeto: Aquisigdo de drone e equipamen-
tos para captagao de imagens, para aten-
der as necessidades administrativas da
Subsecretaria de Infraestrutura da Educa-
¢ao, conforme processo administrativo n°
8.817/2024.
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Tipo de Licitagado: Pregéo Eletrénico.
Data da Licitagao: 29/7/2025.

Horario: As 10 h.

Obs.: O edital detalhado encontra-se a
disposicdo na sala do Departamento de
Licitacbes e Contratos para consulta ou
retirada, das 09h30 as 16h30, ou no Por-
tal de Compras e Licitagdes da Prefeitura
Municipal de Saquarema: https://licitaco-
es.saquarema.rj.gov.br e Portal de Com-
pras do Governo Federal: https://www.
gov.br/compras/pt-br.

Local: Rua Coronel Madureira, n°® 77,
Centro, Saquarema/RJ, CEP 28990-756.
Saquarema, 7 de julho de 2025.

Flavio F. Jose da Silva

Agente de Contratagéo.

EXTRATO DO CONTRATO
N° 004/2025

Processo Administrativo n® 5.177/2025.
Modalidade: Dispensa de Licitagdo Ele-
trénica n® 90004/2025.
Contratante: Municipio de Saquarema/
Fundo Municipal de Assisténcia Social.
Contratada: Gente Seguradora S.A,
CNPJ (MF) n° 90.180.605/0001-02.
Objeto: Contratagcdo de empresa espe-
cializada em servigos de seguro para os
veiculos pertencentes a frota da Secreta-
ria Municipal de Desenvolvimento Social.
Prazo de Vigéncia: 12 meses.
Valor Total do Contrato: R$ 6.762,38.
Dotagao Orgcamentaria:
PT 08.122.0020.2.270;
ND 3.3.90.39.37.00;
Fonte 170401.
Saquarema, 23 de junho de 2025.
Joice Mattos Terra Bravo
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social.

EXTRATO DO TERMO DE
DESIGNAC}AO DE GESTOR E
FISCAIS DO CONTRATO
Processo Administrativo n® 5.177/2025.

Contrato n° 004/2025 (FMAS).

Ficam designados os servidores Luiz
Claudio dos Santos Bastos, matricula n°
960275-4, para exercer a fungdo de ges-
tor do contrato, Sérgio Riguetti Delfino,
matricula n® 959774-1, para exercer a
fungdo de fiscal técnico e José Geraldo
Souza Alves, matricula n® 8125-1, para
exercer a funcao de fiscal administrativo

do referido contrato.

Saquarema, 23 de junho de 2025.

Joice Mattos Terra Bravo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social.

EXTRATO DO 3° TERMO DE
APOSTILAMENTO DO
CONTRATO N° 006/2022
Processo Administrativo n° 7.361/2021
Referéncia: Contratagcdo de empresa
para prestacdo de servigos de consul-
toria especializada para apoio a gestéo,
contemplando elaboragdo de estudos
técnicos, relatérios, modelagens e proje-
tos necessarios a implantagao, operagao,
manutencado, gerenciamento, supervisao
e assessoramento técnico dos progra-
mas, projetos e obras da Prefeitura Mu-
nicipal de Saquarema, visando o estabe-
lecimento de aliangas publico-privadas,
parcerias publico-privadas, concessoes,
operagdes urbanas consorciadas com
foco no desenvolvimento econémico, ur-
bano e regional do Municipio de Saqua-

rema.

Contratante: Municipio de Saquarema.
Contratada: Consoércio Pro — Saquare-
ma, CNPJ n°® 44.665.341/0001-21.
Objeto: Reajuste do valor contratual pelo
indice Nacional da Construgdo Civil —
INCC da Fundacgéo Getulio Vargas — FGV,
nos moldes do estabelecido no instru-
mento convocatorio.

Valor do Apostilamento: R$ 365.070,59.
Dotacao Orcamentaria:

PT 04.122.0010.2.163;

ND 3.3.90.39.96.00;

Fonte 170401.

Saquarema, 12 de maio de 2025.
Cledson Sampaio Bitencourt

Secretario Municipal de Infraestrutura.
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Convidamos vocé para o evenio em
comemoragio o Dia da Mulher
Negia, Latino-Americana
& Carbenhol

 Teatro Muniipal Mario Lago
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O encontro tem como objetivo
valorizar e reconhecer o papel
dos mueres como agentes
sociois de tremsformagdo.
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solidario

Toda quinta-feira, oferecemos transporte gratuito para o Hemolagos:
+08h: Hospitl Novo (N. Sra. de Nozareth) | 08h15: Posto lpiranga, em Bacaxd / 08h35: Araruama

Se interessou? Entre em contato conosco!
Agendamento: (22) 3199-9040, ramal 7329

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE




NOVO

TELEFONE
‘AL DO EMPREENDEDCR

A Sala do Empreendedor de |
Saquarema esti com um novo » \ »

; onversar Ligar Encaminhar
nimero de telefone! ’

Sala do Empreendedor

Pode contar com a nossa equipe (=
para formalizaces, emissiode W |1 KRR ®
documentos, agendamentos, "
orientacdes e muito mais. @ Midia, links e docs

Mensagens favoritas

Pesquisar na conversa

j& Silenciar

: Papel de parede e som

Horario de Funcionamento:
Segunda a sexta, das 0%h as 17h
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