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I'NOVAQIT\O SOCIAL DO CENTRO DIA DO IDOSO
E DESTAQUE NA RIO INNOVATION WEEK 2025

O Centro Dia é referéncia em longevidade, cuidado e impacto social no envelhecimento ativo.

A Prefeitura de Saquare-
ma marcou presenga nho
Rio Innovation Week 2025
(RIW25) apresentando o
projeto Centro Dia do Idoso,
que se tornou um modelo de
referéncia em politicas publi-
cas para a populacao 60+. A
secretaria de Governanca e
Sustentabilidade, Manoela
Peres, apresentou a inicia-
tiva, que combina cuidado,
inovacdo e um significativo
impacto social e econémico.

Manoela abordou o projeto
que ja conta com trés uni-
dades em funcionamento,
atendendo a 60 idosos dia-
riamente. O Centro Dia é
um equipamento publico que
oferece acolhimento especi-

alizado durante o periodo
diurno, prevenindo o isola-
mento social e promovendo
uma longevidade saudavel e
ativa.

“O Centro Dia de Saquarema
nao é apenas um espago de
cuidado. E um investimento
estratégico com retorno so-
cial e econdmico. Ele permi-
te que os idosos mantenham
sua autonomia e vinculos
familiares, enquanto seus
cuidadores trabalham ou es-
tudam. Isso gera um impacto
econdmico estimado em R$
1,2 milhdo por ano em ren-
da familiar adicional, além de
criar 45 empregos diretos e
cerca de 20 indiretos”, desta-
cou.

O Centro Dia oferece uma
gama completa de servi-
cos, como oficinas de arte,
atividades fisicas (pilates e
alongamento), horta e jardi-
nagem, além de suporte psi-
cossocial e cuidados de sau-
de com acompanhamento de
enfermagem e nutricional.
Em breve, a Prefeitura de
Saquarema oferecera trans-
porte exclusivo e gratuito
para que as pessoas idosas
possam ir e voltar de casa
para o centro.
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BASTAI

PELO FIM DA VIOLENCIA
CONTRA A MULHER

Juntos, vamos criar um futuro mais
seguro e respeitoso para todas!

Rua Coronel Madureira, 77, Centro,
Saquarema-RJ. CEP: 28.990-756.
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ATOS DA PREFEITA

DECRETO N° 3.047,

DE 18 DE AGOSTO DE 2025
Dispde sobre a nomeagao dos membros
do Conselho de Administragdo e Conse-
Iho Fiscal do IPRES - Instituto de Previ-
déncia dos Servidores Municipais de Sa-
quarema, para o triénio 2025/2026/2027.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as que sao conferidas pelos artigos 67 e
68, inciso VI, da Lei Organica do Munici-
pio;

Considerando os artigos n°s 53 e 56 da
Lei Municipal n° 596, de 24 de abril de
2002, com redagao dada pela Lei Munici-
pal n® 2.259, de 12 de julho de 2022;
DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados os membros do
Conselho de Administracdo e do Conse-
Iho Fiscal do IPRES - Instituto de Previ-
déncia dos Servidores Municipais de Sa-
quarema, com mandato de 3 (trés) anos,
conforme abaixo:

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Representantes dos Servidores Ativos
do Poder Executivo:

Titulares:

Ricardo de Oliveira Coutinho

Lucas Figueiredo Pinto da Silva

Graziela Alves de Araujo

Alexander Costa dos Santos

Suplentes:

Patricia Castro Machado

Enio Andrade Soares

José Eduardo Moreira da Silva

Emilia de Fatima Pereira Duarte
Representantes dos Servidores Ativos
do Poder Legislativo:

Titular:

Edna Lulo dos Santos Mata

Suplente:

Agnelo Campos Brasil Filho
Representantes dos Segurados Apo-
sentados:

Titular:

Maria Olga Serafim Ramalho

Suplente:

Maria Lucia Martinelli dos Santos
CONSELHO FISCAL

Representantes dos Servidores Ativos
do Poder Executivo:

Titular:

Thayna da Silva Machado

Cleonice Nazareth Cardias de Oliveira
Jesus

Suplente:

Gabriela Alves de Araujo

Aridelson dos Santos da Conceicao
Representantes dos Servidores Ativos
do Poder Legislativo:

Titular:

Selma Rodrigues Moreira

Suplente:

Roberto Luiz dos Santos Martinelli
Representantes dos Servidores Apo-
sentados:

Titular:

Maria Luiza Moraes de Sousa

Suplente:

Rosiane Oliveira da Silva

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na
data de sua publicagéo, revogando as dis-
posi¢cdes em contralto.

Saquarema, 18 de agosto de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita

PORTARIA N° 1.008,

DE 15 DE AGOSTO DE 2025
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Orgénica do Municipio;
Considerando o que dispde o inciso | dos
arts. 41 e 42 da Lei n® 97/93 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sa-
quarema);
RESOLVE
Declarar a vacancia do cargo de Provi-
mento Efetivo Estatutario de Auxiliar de
Educacéo Infantil, pela exoneragéo a pe-
dido da Servidora Evelyn da Silva Nunes,
matricula n°® 9541, vinculada a Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Inclu-
séo, Ciéncia e Tecnologia, a partir de 6 de
agosto de 2025, conforme processo admi-
nistrativo n® 15.485/2025.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 15 de agosto de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA N° 1.009,
DE 15 DE AGOSTO DE 2025
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-

REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Organica do Municipio;
Considerando o que dispde o inciso | dos
arts. 41 e 42 da Lei n°® 97/93 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sa-
quarema);

RESOLVE

Declarar a vacancia do cargo de Provi-
mento Efetivo Estatutario de Auxiliar de
Educagédo Infantil, pela exoneragdo a
pedido da Servidora Roberta de Souza
Azevedo Class, matricula n° 8349, vincu-
lada a Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia, a
partir de 6 de agosto de 2025, conforme
processo administrativo n® 15.486/2025.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 15 de agosto de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita

PORTARIA N° 1.010,

DE 15 DE AGOSTO DE 2025
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Organica do Municipio;
Considerando o que dispde o inciso | dos
arts. 41 e 42 da Lei n°® 97/93 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sa-
quarema);
RESOLVE
Declarar a vacancia do cargo de Provi-
mento Efetivo Estatutario de Profissional
de Apoio ao Estudante com Deficiéncia,
pela exoneragdo a pedido do Servidor
Jodo Luiz Findlay de Carvalho, matricula
n° 8264, vinculado a Secretaria Municipal
de Educacgao, Cultura, Inclusdo, Ciéncia
e Tecnologia, a partir de 7 de agosto de
2025, conforme processo administrativo
n° 15.655/2025.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 15 de agosto de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA N° 1.011,
DE 15 DE AGOSTO DE 2025
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
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as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Organica do Municipio;
Considerando o que dispde o inciso | dos
arts. 41 e 42 da Lei n°® 97/93 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sa-
quaremay);

RESOLVE

Declarar a vacancia do cargo de Provi-
mento Efetivo Estatutario de Profissional
de Apoio ao Estudante com Deficiéncia,
pela exoneragdo a pedido da Servidora
Gabriella Gomes de Azevedo, matricula
n° 8273, vinculada a Secretaria Municipal
de Educacgao, Cultura, Inclusdo, Ciéncia
e Tecnologia, a partir de 8 de agosto de
2025, conforme processo administrativo
n° 15.666/2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 15 de agosto de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita

PORTARIA N° 1.012,

DE 15 DE AGOSTO DE 2025
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Organica do Municipio;
Considerando o que dispde o inciso | dos
arts. 41 e 42 da Lei n°® 97/93 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sa-
quaremay);
RESOLVE
Declarar a vacancia do cargo de Provi-
mento Efetivo Estatutario de Profissional
de Apoio ao Estudante com Deficiéncia,
pela exoneragdo a pedido da Servidora
Sara da Silva Lopes, matricula n° 8324,
vinculada a Secretaria Municipal de Edu-
cacgao, Cultura, Incluséo, Ciéncia e Tecno-
logia, a partir de 11 de agosto de 2025,
conforme processo administrativo n°
15.776/2025.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 15 de agosto de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA N° 1.013,
DE 15 DE AGOSTO DE 2025
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da

Lei Orgénica do Municipio;
Considerando o que dispde o inciso | dos
arts. 41 e 42 da Lei n® 97/93 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sa-
quarema);

RESOLVE

Declarar a vacancia do cargo de Provi-
mento Efetivo Estatutario de Assistente
Juridico, pela exoneragdo a pedido da
Servidora Camila Melo de Aguiar, matricu-
lan°® 7283, vinculada a Procuradoria Geral
do Municipio, a partir de 12 de agosto de
2025, conforme processo administrativo
n°® 15.851/2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 15 de agosto de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita

PORTARIA N° 1.014,

DE 15 DE AGOSTO DE 2025
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Orgénica do Municipio;
Considerando o que dispde o inciso | dos
arts. 41 e 42 da Lei n° 97/93 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sa-
quarema);
RESOLVE
Declarar a vacancia do cargo de Provi-
mento Efetivo Estatutario de Profissional
de Auxiliar de Disciplina, pela exoneragao
a pedido da Servidora Joyce de Souza
Cunha, matricula n°® 8503, vinculada a Se-
cretaria Municipal de Educagédo, Cultura,
Inclusao, Ciéncia e Tecnologia, a partir de
12 de agosto de 2025, conforme processo
administrativo n°® 15.955/2025.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 15 de agosto de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA N° 1.015,
DE 15 DE AGOSTO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Orgénica do Municipio;

Considerando o que dispde o inciso | dos
arts. 41 e 42 da Lei n® 97/93 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sa-

quarema);

RESOLVE

Declarar a vacancia do cargo de Provi-
mento Efetivo Estatutario de Assistente
Administrativo, pela exoneragao a pedido
da Servidora Carlos Alerto Gongalves e
Silva, matricula n°® 10184, vinculado a Se-
cretaria Municipal de Educagao, Cultura,
Incluséo, Ciéncia e Tecnologia, a partir de
14 de agosto de 2025, conforme processo
administrativo n°® 16.101/2025.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 15 de agosto de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita

PORTARIA N° 1.016,

DE 15 DE AGOSTO DE 2025
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Organica do Municipio;
Considerando o que dispde o inciso | dos
arts. 41 e 42 da Lei n°® 97/93 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sa-
quarema);
RESOLVE
Declarar a vacancia do cargo de Provi-
mento Efetivo Estatutario de Auxiliar de
Educacéo Infantil, pela exoneracdo a pe-
dido da Servidora Carla Cristina Pereira
de Mattos, matricula n°® 8556, vinculada a
Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultu-
ra, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia, a partir
de 7 de agosto de 2025, conforme proces-
so administrativo n® 15.633/2025.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 15 de agosto de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA N° 1.017,
DE 15 DE AGOSTO DE 2025

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Organica do Municipio;

RESOLVE

Exonerar Luis Augusto Silva, matricula n°
961178, do cargo comissionado de Admi-
nistrado Regional, Simbolo CCE-14, vin-
culado a Secretaria Municipal de Trans-
porte e Servigos Publicos, a partir desta
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Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 15 de agosto de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA N° 1.018,

DE 15 DE AGOSTO DE 2025
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Organica do Municipio;
RESOLVE
Nomear Adriana Vilella do Carmo, para
exercer o cargo comissionado de Assis-
tente de Turismo, Simbolo CCE-4, vincu-
lado a Secretaria Municipal de Esporte,
Lazer e Turismo, a partir desta data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 15 de agosto de 2025.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

AVISOS, ATAS, EXTRATOS
E TERMOS DE CONTRATO

AVISO DE LICITA(;AO
PREGAO ELETRONICO
N°90060/2025 — UASG 985909
Objeto: Fornecimento parcelado, pelo
prazo de 12 (doze) meses, de géneros ali-
menticios para atender as demandas da
Secretaria Municipal da Mulher, conforme
processo administrativo n® 8.133/2025.
Tipo de Licitacdo: Pregao Eletrénico —
SRP.
Data da Licitagao: 29/8/2025.
Horario: As 10 h.
Obs: O edital detalhado encontra-se a
disposicdo na sala do Departamento de
Licitacbes e Contratos para consulta ou
retirada, das 09h30 as 16h30, ou no Por-
tal de Compras e Licitagdes da Prefeitura
Municipal de Saquarema: https://licitaco-
es.saquarema.rj.gov.br e Portal de Com-
pras do Governo Federal: https://www.
gov.br/compras/pt-br
Local: Rua Coronel Madureira, n°® 77,
Centro, Saquarema/RJ, CEP: 28990-756.
Saquarema, 15 de agosto de 2025.
Flavio F. Jose da Silva
Agente de Contratagéo.

EXTRATO DO TERMO DE HOMO-
LOGAC}AO E ADJUDICA(}AO
Processo Administrativo n° 6.867/2025.
Modalidade: Pregédo Eletrénico n°

90047/2025.

Objeto: Registro de Pregos para eventu-
al e futura contratacdo sob demanda de
empresa especializada na prestacédo de
servicos de brigadistas para atuar con-
tra panico, incéndio e primeiros socorros,
conforme determinacao regida pelo Cor-
po de Bombeiros do Estado do Rio de
Janeiro, com certificados de formacgao e
capacitagdo da profissdo, incluindo todo
o material necessario ao desempenho
da fungao, para atender a realizagao de
eventos diversos de pequeno, médio e
grande porte, realizados ou apoiados pela
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Turismo, do Municipio de Saquarema/RJ,
ao longo de 12 meses.

Homologo o resultado do julgamento do
respectivo procedimento licitatério e ad-
judico em favor da empresa Adsumus
Vigilancia Serv. & Seg. LTDA, CNPJ n°
11.279.231/0001-00, com sede na Rua
6 de fevereiro, n° 07, Praga da Bandeira,
Araruama/RJ, CEP: 28.979-596, o item
01, no valor total de R$ 324.000,00.
Saquarema, 14 de agosto de 2025.
Rafael da Costa Castro

Secretario Municipal de Esporte, Lazer e
Turismo.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 037/2025
Processo Administrativo n®18.679/2024

Pregéao Eletrénico n° 90026/2025.
Objeto: Aquisicdo de materiais admi-
nistrativos e pedagodgicos destinados a
atender as necessidades da Secretaria
Municipal da Mulher de Saquarema, bem
como aos pacientes oncoldgicos assisti-
dos pelo equipamento C.A.P.O. e as usu-
arias do equipamento C.R.A.M.

FORNECEDOR
ToA

CNPUINF: 44913.987/0001-46.
Enderogo: Av, John Kennedy, e 150, sala 223 AraruamalR),

Representante: Gabriell da Silva Brum

UNIDADE
DE MEDIDA

QUANT.
CODIGO | MARCA!
mem DESCRIGAO. ALMEID| Tar | MobELo | VALORUNT. | VALORTOTAL

ALMOFADA_CARIVBO, WATERAL
CAXAPLASTICO, MATERAL
ALMOFADAESPONA

ABSORVENTE, TAMANHO-11 X g [ UNDADE | 100 | 483448

Radex RS4%0 RS 499,00
CM, CORPRETA, TPO:ENTINTADA,

FORMATORETANGULAR
‘APONTADOR P,
MATERIALMETAL, TIPO:ESCOLAR,
TAMANHOPEQUENO,

UNDADE | 100 | 48205 e RS087 R85700
‘QUANTIDADE FUROS:1

FESTA | PACOTE
MATERIALBORRACHA NATURAL, | (50
LATEX CORLISO, C/CORVARIADA, | UNIDADES
TAMANHO: N° 9 CADA)

° 60| S2198 | spoRoque | R$970 R$5620,00

BOLA ISOPOR, DIAVETRO:15 CM,
APLICACAQ:ARTES, COR BRANCA

PACOTE
(100
UNIDADES

39062

EPS

R$839

RS 839,00

BOLA ISOPOR, DIAMETROS CM,
APLICACAQ:ARTES

BORRACHA APAGADORA ESCRITA,

MATERIALBORRACHA,
COMPRIMENTO:40 M,
LARGURA30 MM, CORBRANCA,
TIPOMACIA

CADA

(100
UNIDADES

244836

LeoeLeo

RS 3060

R§1.071,00

CAIXA

“
UNIDADES
CADA)

437684

Leoeleo

R§8%2

R§ 1.78400

CADERNO, MATERIAL'PAPEL OFF-
SET 56GIM2, BRANCO, MATERIAL
CAPAPAPEL OFSETE,
QUANTIDADE ~ FOLHASS6  FL,
COMPRIMENTO:200 MM,
LARGURA2TS MM,
CARACTERISTICAS
ADICIONAISDESENHO, ~ ESPIRAL,
ARAME GALVANIZADO

UNIDADE

4g3em

Jandaia

R$550

R§5.775,00

CADERNO, MATERIALPAPEL
OFSETE, MATERIAL CAPA-PAPEL
OFSETE, QUANTIDADE FOLHAS:48
FL, COMPRIVENTO:200 MM,
LARGURA:135 MM,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:CAPA FLEXIVEL

UNIDADE

609180

Maxima

R 162

RS 1.94400

CADERNO, MATERIALPAPEL
OFSETE, MATERIAL CAPACAPA
DURA, QUANTIDADE FOLHAS96 FL,
COMPRIMENTO:210 MM,
LARGURA:150 MM,
CARACTERISTICAS
ADICIONAISESPIRAL E - FOLHAS
PAUTADAS

UNIDADE

462543

Jandeia

R 4,16

R$320320

CADERNO,  MATERALPAPEL
OFSETE, MATERIAL CAPAPAPEL
CARTA QUANTIDADE
FOLHAS:200 L,
COMPRIMENTO:270 MM,
LARGURA200 MM,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:10
MATERIASIESPIRAL  REVESTIDO
EMNYLONPLASTIFICAD

UNIDADE

L

Jandia

R§ 1229

RS 946330

CANETA ESFEROGRAFICA,
MATERIALTERMOPLASTICO,
QUANTIDADE ~ CARGAS:1 ~ UN,
MATERIAL  PONTALATAO ~ COM
ESFERA DE TUNGSTENO, TIPO
ESCRITAFINA, ~ 0.7MM,  COR
TINTAVARIADA, ENTRE PRETO,
AL E VERVELHA,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:CORPO  SEXTAVADO
COM RESPIRO, TAMPA REMOVIVEL

CAIXA

]
UNDADES
CADA)

615588

kit

R§2199

RS 438,00

CANETA HROGRAFICA,
MATERALPLASTICO, ~ MATERIAL
PONTAFELTRO,
APLICAGAOPAPEL,
CARACTERISTICAS
ADICIONAISJUNBO 12 CORES E
ESTOJO COMZP.

PACOTE

350998

Pilt

R§492

RS 334560

CARTOLINA, MATERIALCELULOSE
VEGETAL, GRAMATURA'180 GIV2
COMPRIMENTO:960 I,

LARGURA:500 MH. CORLARANJA

GRANPO, MATERIALAGO,
APLICAGAONADEIRAS,
COMPENSADOS E TAPEGARIAS,
TAMANHO:106/8 POL

COLA  COMPOSIGAORESINA

SINTETICA, GLICERINA, AGUA E
CONSERVANTES,
APLCAGAOPAPEL,
CARACTERISTICAS
ADICIONAISATONICA,
TROBASTAO,

TRANSHITANCIA TRANSPARENTE,
AGRAIAS

UNIDADE

48135

Fedrior

R§1.11

RS 475080

CAIA
(2500
UNDADES
CADY)

610604

BRW

RS 854

R$ 683200

UNIDADE

394788

Radex

R$1TT

R$ 32745

TR0 LU0,
CONPOSIGECPOLIINIL ACETATO
- . CORVARADA
APUCAGEOPAPELICORTICA  E
MATERAL POROSO,
CARACTERISTICAS
ADICIONAISFRASCO (NDVDUAL)
25GRANAS

UNIDADE

352383

Maket

R§098

RS 901,60

COLA,  COMPOSIGAQ:POLIVINIL
ACETATO - PVA, COR\VARIADA,
APLICAGAOPAPEL,
CARACTERISTICAS
ADICIONAISATOXICA, COM GLITER
£ BICO APLICADOR, TIPOLIQUIDO,
DE 23A 25 GRAMAS

UNIDADE

34247

R 105

RS 966,00

H

COLA, CONPOSIGAOBASE AGUA,
CORBRANCA, APLICACAOPAPEL,
CORO  ETECIO,
CARACTERISTICAS

UNIDADE

47819

Leoeleo

R§1TT

R$ 212754

ADICIONAISLAVAVEL E ATOXICA,

TIPOLIQUIDO,

APRESENTAGAO.ENBALAGEN 100
WiAS

COL, CONPOSIGROBASE AGUR
APLICAGAOTECIB0S COM ALTO
PODER D ADESNIDADE,
CARACTERISTICAS
ADCIONASPARA. FIXACAO DE
GUTER OU PURPURNA EM
DVERSOS T, TPOGUITTER
APRESENTACAC S0 GRAVAS

UNIDADE

an5234

. COMPOSGAORESIA
SINTETICA, CORPRETO FOSCO,
APLICAGROVIDRO,  BORRACHA.
PLASTICO, PVC, METAL ACRILICO,
AILON, ” CARACTERISTICAS
ADICIONAISPASTOS cou
CARGAS ~ MINERAIS, ~SECAGEM

RAPIDA,
TIPOMONOCOMPONENTE, 400
RAMAS

UNIDADE

468351

Actlex

Pematex

RS 159

RS 1999

RS 480,18

RS 59970

COLCHETE, __ MATERIALLATAO,
TIPO:GANCHO, TAMANHO: N 10

SUPERFICIALNIQUELADO

CAA
2
UNIDADES
CADA)

9213

Bacehi

RS539

RS 26950

. TPONANULL
MATERALAGO  INOXDAVEL,
DIVENSOES MINIAS E 35 X 14 X
5 O, APLCAGAOCULNARI,
CARACTERISTICAS

N CORTE

BARBANTE, MATERIALALGODAD,
CORES VARIADAS ENTREPRETO,
BRANCO, AMARELO, VERMELHO,
AZULVERDE E  LARANA
DiETRO w | unoaoe | 212 | azzars
CARACTERISTICAS
ADICIONAISITORCIDO; ROLO COM
1000

Valtex R§ 1279 R§ 347888

FACOTE
BOLA ISOPOR, DIAMETRO:10 M, | (100 5 | 080
APLICAGAO:ARTES, CORBRANCA | UNIDADES

CADA)

€ps RST9700 | R$467500

AJUSTAVEL

UNIDADE

616145

Shark
blve

RS 4269

RS 281754

CORTIGA,
MATERIALCORTIGA, ESPESSURA4.
MM, COMPRIMENTOS00 MM,

Mt | uniosoE

CARACTERISTICAS
ADICIONAISEMBORRACHADA

604558

Cortaem
foco

R$2879

RS 431850

FITA_ ADESVA _ MATERIAL
CELOFANE, TIPO: AUTO-ADESIVA.
LARGURA: 19 MM, COMPRIMENTO:
50 1, COR: VARIADAS

UNIDADE

621186

Adere

RS 151

R§ 151000
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o EAB Ao rou e EXTRATO DA ATA DE REGISTRO
P o
0| COMPRMENTO PERFURACAOSS | UNDADE | 1 | abat2 | o | peennr | poccory i GONPRIENTOS M. DE PRE OS N° 038/2025
CH, QUANTIDADE FUROS:35, 50 E % | APLICAGAOPROCESSO, UNIDADE | 100 ] 358043 | pgetras RS374 RS 37400
54 UN, TAMANHO MESA350 X 320 CARACTERISTICAS
MM, PESO10KG ADICIONAISFOLHAS  CITARIA ini H o
[ TENVELOPE, WATERIALOFFSET, ADESIVA | REMOVNEL | Processo AdmlnIStratlvo n 18679/2024
S0 s X PNCEL OG5 TG P 30 Eletréni °90026/2025
TAMANHO (C X L)455 X 370 MM, ! re ao e ronlco n
NAGNETICO, NATERALPUASTICO, | (12 .
o E%WNCO‘ GR‘E’::;;{:‘;&E UNDADE | 1520 | 601834 | g RS049 RS 74480 5| MATERIAL FONTAFELTRO. TPG | UNDADES 0|2 page RS 1219 RS 243800 g
(CARGA:DESCARTAVEL, COR-AZUL CCADA) H - [P : H H
FEcuuioouooss VSSH MCEEL. COIP0SEI0 Objeto: Aquisicdo de materiais admi-
aiﬁ;mmusﬂscn:)cwmmcﬂo CORES!  UN, CORBRANCA, C;‘?‘ . t t. d o d t. d
) 0 | CARACTERSTICAS s | et
3| DIANETRO29 M| UNDADE | 50 | 40 | CiokSn | o .- ADICIONAISATONCA,  ACEITA ”’g%ﬁfs Aorlex RE4994 | RSSEERL10 nistrativos e pe agoglCOS estinados a
CCOMPRIMENTO:330 MM, mentos. N - TINGIMENTO,  USOBISCUIT, 90 N . .
IAS
I T atender as necessidades da Secretaria
ESPESSURA05 MM, MATERIAL COMPRIMENTO:20 oM oo ..
CORPOEIEORRAGHADO, o | iAo CHRTASCD wioioes || 0| men | Rsse | e Municipal da Mulher de Saquarema, bem
CADA) ?
3| COMPRIVENTO:150 W, | UNDRDE | 100 | 616 | o mam R 2700 ADICIONAISAISOE SEM REBARBAS )
CARACTERISTICAS PAPEL CARTAO, VATERIAL 10% ient 160i P
ADICIONA.COM TRAVA o | FERa0E ALooDk0, GRAMATURA | oo | e | e como aos pacientes oncologicos assisti-
GIRATORIA 350 GIM2, LARGURA: 100 CM, COR: Suzano R$124 R$1.364.00
PAPEL EMBORRACHADO, BRANCA, COMPRIMENTO: 150 CM. .
MATERIALBORRACHA EVA, PAPEL AUTOADESIVO, dOS e|0 equl amento CAPO e as usu-
35 | COMPRIMENTO:60 CM, | UNIDADE 849 434953 Dubflex: R§099 R§8407,08 gé;Emh;;ﬁ:ES% R0L0 COM p q p
LARGURA40 CM, ESPESSURA2 P .
W COR AR & om0z | wiooe | o |60 | g | s | e arias do equipamento C.R.A.M.
oo ageusats | o TR romEceDon
% | COMPRIVENTOS0 | UNDAOE | 88| aorett Fipel RS 6,09 RS 436152 BN T ez soia Lagna Eeparte LTOA
i;:MARROM =T SUPERFICIALBRILHANTE Cmmmmwmmmw E.Iélogde Ileﬂ),n"ﬁﬁl,(iemo)efleliﬂks. hEEP: 95.770.000
e T Y oniatos mai lagina@passarclaeiz.con’
WL SOROB0. VATERALCELULOSE  VEGETAL =l _
! GRANATURAD ahe, quawmmatvo| copico | MARCA'  vator | vator
37| COMPRINENTO:100 L I B I e 8 | COMPRIENTOS0 o | UNDRDE | 700 | 308 | R | Rs1080 e DESCRICAO weppa | ALMEJADD | CATMAT | NODELO  UNT. |  TOTAL
ClOaB ) ' i URGURAAD O, CORAZUL VRTERAT BASE FEATRD,
MARINHO flico.
= PAPEL CARTAQ, WATERIALI00% SN, 1 i
T R CRert FBRA  DOE  ALGODAO, | OURA I S| oRoE | 2 e | R | Rsss
d CRANATURAED oM, SDICONAS:  ESTOI0  COM
% | conpRuNToso w, corsreTs, | NDHDE | BB ST WS gy | psmg LARGURATD) CM, CORBRANCA, COMEARTIVENTO  PA%A
T T pemers o L
\ ADESIVA, CARACTERISTICAS “ owosoe |1 s | wes  mewms | Rsmm
w |ARUCO. TRODWRLA FACE | e | e | i # | iocowscuea conmowo e | NPRE | B0\ SR\ gy gy | Ry SR
LARGURA24 W, Aebes | RSG® | RSTATS VERSO 100% DE FEBRAS DE “APEL
|| CONPRMENTOS I ALGODID VEBETAL CoRveRDe, Founa
FITA ADESIVA, VATERALPAPEL, APLCACAONONTAGEN £ 59 | SRAMATCRATG0 ' G2, | UNDAOE | 50 B\ g Rsqar | Rsamso
TPODUPLA FACE, LARGURAT2 ACONDICIONAMENTO DE OBRAS SReomen ' '
oW COWRUENION) M| WDRE | 88 | 8108 | | pon | e EVPAPEL ZGRUATCAL '
e, ' ' PAPEL  PARA  INPRESSAQ 71 | HENA COLORIDA PACOTECOM | pacore 50 250370 | ND.  Rs86e | Rs4us0
| | APLCAGROGRAFICO FORMATADO, TIPOTEXTURZADO, T T
FILFO, CORVARPOR, s | TR (C XU X200 M| e o | e Nomis AT
NATERIALPOLIPROPLENC, Pt GRANATURAED oM, Uspel | RSTTA | RSB n | A wiowoe | 2 s16053 .
| ocrisToas UNDIGE | B0 | B | v | o2st | Rt CORBRANCD, CARACTERISTICA Smcresroes " e B
ADICIONAISLARGURA 10MM___ ADICIONAL TEXTURA METALICA ADICIONAISSEM PONTA
PIPEL PARA  INPRESSAO PAPEL CREPON,
FORMATADO, VATERILCELULOSE  VEGETAL Valor Total: R$ 1.243,48.
| TPOSUFTEMPERGAIN0O | o | o | e 6| FOLHA GRAATURATD G| WNDAE | 400 | 478 | i | masen
Wlo‘ TAGMRm)T rUch 7Lﬁmo éng Reot | RSZ® | RS12950 COMPRINENTO: M, LARGURA4E e ’ Saquarema 9 de ju|ho 2025
\ ] CM,CORVARDA , .
| |CORBRANCO PAPEL' LAVINADO, CORVARIADA, . . .
PIPEL PARA  NPRESSAO 6 |FOLHA COMPRNENTOS) CM,| UNDADE | 300 | %8310
o feu_ o Vot | RS0 | R340 Marcia de Almeida Silva Azeredo
TPOSULFITEAPERGANNHADOID T TARMAIO PASTA SUSPENGR - i
4 | FooTmEO CXwoxan | Res | 2 | B0 | o | pon | psp W?(}Wm Secretaria Mun|C|pa| da Mulher.
Wi, GRAMATURASD  GiM2. 70 |TRATAVENTO  SUPERFIOALSEM | WNDADE | 2200 | 208 | o0 wr | ruenm % i e . .
CORSEANCD, CARACTERSTA TRATAVENTO, COVPRIENTOA) : : Omitido do Diario Oficial de Saquarema,
’é‘DZ‘C‘ON'éLE:::"LC"‘LZ‘NO — CM, LARGURA2 I
2 . PINCEL VATERAL ey ° i
4 | VHTERRLCERA PUSTCA COM| oy | o | s CBOPUSTICO, 0 Edl(;ao n° 1.707, de 10 de JU|h0 de 2025.
CORANTE ATOXCO, Megn | RRB | RS1SB0)
7| CEROASPELO  SNTETCO,| UNDAOE | 100 | 4858 | Rim | RSGEN
g‘oznv»\RéAEiis S FORVATOCHATO, TANANHO250 '
2 ] [
VATERALCERA PLASTICA COM —
PSTOA HPLCADORA,
ol I R R oo EXTRATO DA ATA DE REGISTRO
) - TEMPERATURA TRABALHO:200 C°, °
TANANHO GRANDE, g
] R UNDAE | 20| 614t
s ‘ owe | wsm | miomm DE PRECOS N° 039/2025
1PO:PI ini H o
SUPERFOALPINTAOO, EIEALACEIS TPOPSTOACOA Processo Administrativo n® 18.679/2024
WAL, TroweSA [ [eWelorE plsco, o = AL s °
L Efrvs GOz | WNDAOE | 100 | a5 | s | e | e PLASTICOPLASTICO  INCOLOR, Pregao Eletronico n°® 90026/2025.
CRACTERISTIOS o it f ! CONPRIENTO3) W, A . o )
ADICIONASANTIDERRAPANTE, RGLRALT I B objeto: AqUISIQaO de materiais admi-
i 0%, CORINCOLOR | PACOTE
— (100 . . . .
GRAIIPO GRAVPEADOR, T | spicowsLoNBADA Nas buas | uwaoes | | S | pyc RSN | RSB nistrativos e pedagoglcos destinados a
WIEMMEL RAWBTO| WTERAS, KBS PARA| CADA)
Al e Rl B R I ipar i . atender as necessidades da Secretaria
USOGRAVPEADOR DOCUNENTOS NO'FORMATO A4 P
GO~ GRAIPERCR v Municipal da Mulher de Saquarema, bem
| Spmroamoon, | WO | B | 228 | s | s | ses S NPOSGAOSLCONE
! : P 3 i 2 Ai iati
TAHANHO256 pLOCOPSAA QBT piooe como aos pacientes oncologlcos assisti-
GULHOTI, — WATERALACD B locowscol 1w oe c[,'\gi) a | e | L RS6%0 | RS13%0 )
TPORORTATL, GOPRNENTO OWERO E 3 oI D dos pelo equipamento C.A.P.O. e as usu-
9 | Ecomeroumu, | WooE | 1| e Ptenfy | RSZS00 | RS20 LBl et
, on { | - - .
CAPACIDADE. CORTE2) FOLHAS 0 | caa arias do equipamento C.RAM.
|| FL APLICACAOCORTE DE PAPEL T6 | MATERAL PONTAFELTRO, TPO UN\SAZDES O |16 | e | Rsew | msomn FORNEGEDOR
%g:gg EJET:‘WL;‘RA&&;:L“ Wn? CARGADESCARTAVEL, pris o d Razio social: VAN-MEX Comercial e Servigos LTDA
\ CORPRETO 0008657100015
o SORUATRIL OIS UNDIDE | 16| SIS5%% | i | Ryrage | Raegs TR Ty Endreo: R Haruds de Caxis, 23, Conr, N, CEP: 2400080
— ué A - 7 [WTERALTEODO  AL60DAO | e | i | s Reptesentanie: Ay Luz et
Mﬂgmwwm D\AMECTORd COMPRMENTOH) G, SumeCa | RST® | RSTNM
. LARGURAHD W, USOARTISTICO, UNIDADE "
% canowz w, coRoveRsss, | PACOTE | T | S\ e | opam | Rsama CRICTERTCES e DESCRIGHO oA CoDIGO | MARCH | VALOR |  VALOR
i ¢ ALMEJADO | CATMAT | MODELO UNIT. TOTAL
FORVATOCILNDRICO, MEDIDA -
—— CoTPRERTDToTACTT ADICIONAISHOLDURA l [ [ AGENDA_TIPOPERVANENTE,
CARACTERISTICAS MADERA REVESTIVENTO ~ CAPAPAPEL
ROICIOISTANANKO  GRANDE [— A
o2 Gores - TN GUACHE, TS
LiPIS, TPOATOXICO, CORPRETA, | O4) CONPOSICRORESINA GRAMATURATS one,
e SNA,  DUREZA unggngs B0 | 22 neiee | RS1403 | RSE41B00 o VINCULAAGUAPIGMENTOICARGA oo | o | 2 2| CoupRNENTORND | UNDAOE 50 611315 | Pata | RST780 | RS8000
oo oy S E CONSERVANTE, CORBRANCA, Aerex R§306 R§367200 MOLOPAPEL  RECICLADO,
APLICAGROUADRO  BRANCO, APLICAGAOPINTURA A PINCEL EM CARACTERISTICAS
TPOINSTANTANEA,  ASPECTO
s | Ascotuoo, woroe | 0 | 300 | e | omsms | mstssion PAPELICARTAQ E CARTOLIA oSO s
ADICIONAIS SPRAY, TN, GRANATURA40 G2, aﬁg\\:wvgméfgsggﬁ
CAPAGIDADE 501 . -
LVRO _ATA, MATERALPAPEL 81 | CORVARIADA, LARGURATAD M| ROLO | 455 | 469173 JeDeayr RSNN RS 1364545 32| POLIVINILA, DIAMETRO:12 MM, | UNIDADE 5000 445490 | Lassane | R$023 | RS115000
FOLAS 00 UN. GRAVATURAES COPRMENTOZ5 M ’ i CONPRIENTO Wl
55 |GM2 CoMPRNENTO00 W | oo | g | gare [ | QuANTIDADE FOLHASTOUN
LARGURA:210 MM, Tilibra R$ 11,29 R$ 903,20
AUCTRTIS s Valor Total: R$ 283.218,43. Valor Total: R$ 2.040,00.
SEN NARGE, CAPA DURA
\QUINA PLASTIFICAR, : H
s oromnea Saquarema, 9 de julho 2025. Saquarema, 9 de julho 2025.
i SSTOUR EEETRGOSNOLT | NoRoe | 1 | zsems
56 | KWIH, SISTEMA ELETRI . . . . . .
€ Aur RS 128900 R$ 1.269,00
V. FREQUENCISIRO 12 PES0S - Marcia de Almeida Silva Azeredo Marcia de Almeida Silva Azeredo
LARGURAZAD MM, ALTURA 140
e Secretaria Municipal da Mulher. Secretaria Municipal da Mulher.
TERVOPLASTICA, RO
PONTAARREDONDADA « . - - " . - . .
o [msmre | convmon | oo | e | | | s | o Omitido do Diario Oficial de Saquarema, Omitido do Diario Oficial de Saquarema,
\PIDA, CARACTERISTICAS
.~ ° . .~ ° .
A con' Edic&o n°® 1.707, de 10 de julho de 2025. Edicdo n° 1.707, de 10 de julho de 2025.
ONDADES
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 040/2025
Processo Administrativo n®18.679/2024

Pregéao Eletrénico n° 90026/2025.
Objeto: Aquisicdo de materiais admi-
nistrativos e pedagdgicos destinados a
atender as necessidades da Secretaria
Municipal da Mulher de Saquarema, bem
como aos pacientes oncolégicos assisti-
dos pelo equipamento C.A.P.O. e as usu-
arias do equipamento C.R.A.M.

FORNECEDOR

Razéo social: A de Moraes Filho Artesanato LTDA
CNPJIMF: 35.602.160/0001-95

Representante: Antonio de Moraes Filho

UngADE QUANTITATIVO| CODIGO
ALMEJADO | CATMAT

MARCAI
MODELO

VALOR
UNIT.

VALOR

ITEw TOTAL

DESCRIGRO
MEDIDA

CAD ARQUIVO,
MATERIAL:POLIPROPILENO,
DIMENSAO (C X L X A}305 X
15 | 425 X 30,7 CM, CORBRANCO,
IMPRESSAQ:PADRAO,
CARACTERISTICAS
TAMPA/

Valor Total: R$ 2.350,00.

Saquarema, 9 de julho 2025.

Marcia de Almeida Silva Azeredo
Secretaria Municipal da Mulher.

*Omitido do Diario Oficial de Saquarema,
Edicdo n° 1.707, de 10 de julho de 2025.

UNIDADE 500 611956 | Alaplast | R$470 | R82350,00

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO
DE PREGOS N° 041/2025
Processo Administrativo n®18.679/2024

Pregéao Eletrénico n° 90026/2025.

Objeto: Aquisicdo de materiais admi-
nistrativos e pedagdgicos destinados a
atender as necessidades da Secretaria
Municipal da Mulher de Saquarema, bem
como aos pacientes oncoldgicos assisti-
dos pelo equipamento C.A.P.O. e as usu-

arias do equipamento C.R.A.M.

FORNECEDOR
Razio social: 3 T Comercio de Materias e Servigos LTDA
CNPJIMF: 38.227 4361000190
Endereco: Rua Nanci, n°2, Pedra de Guaratiba, Rio de JaneiroRJ, CEP 23027-223
Contatos: 21-96456-3905/E-mail: 3t comerciodemateriais@gmail.com
Representante: Taina Morais Barbosa Ribeiro

UNDADE | oyawmramvo| c0ico | MARCA! | VALOR

MEDIDA ALMEJADO | CATMAT | MODELO | UNIT.

VALOR

el TorL

DESCRIGAO

TESOURA,  MATERIALACO
INOXIDAVEL, MATERIAL
CABO:POLIPROPILENO,
COMPRIMENTO:13 M,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:SEM PONTA

Valor Total: R$ 1.160,00.

Saquarema, 9 de julho 2025.

Marcia de Almeida Silva Azeredo
Secretaria Municipal da Mulher.

*Omitido do Diario Oficial de Saquarema,
Edicdo n° 1.707, de 10 de julho de 2025.

UNIDADE 80 461462 | Leo&Leo | RS145 | RS1.16000

({D ! N o -
SAQUAREMA

184 ANOS DF MISTORIA, DRSENVOLVIMANTS £ HOVOS TRMPOS!

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, CULTURA,
INCLUSAO, CIENCIA

E TECNOLOGIA

EDITAL N° 08 DO PROCESSO
CONSULTIVO PARA DIRETOR
GERAL E DIRETOR ADJUNTO
DAS UNIDADES ESCOLARES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
SAQUAREMA
A Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Inclusao, Ciéncia e Tecnologia
de Saquarema - SMECICT, no uso das
suas atribuicdes legais,
Considerando a Lei Federal n°® 9.394/96,
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional - LDB, que tem a gestdo demo-
cratica do ensino publico, como um dos
principios;
Considerando a Lei Municipal n° 1.427,
de 24 de junho de 2015, Plano Municipal
de Educacéo - PME, que dispde na meta
19 a efetivagdo da gestdo democratica no
ambito das escolas publicas do Municipio
de Saquarema;
Considerando, finalmente, a Lein® 1.802,
de 29 de maio de 2019, que trata sobre a
gestao democratica do ensino publico na
educacao basica de Saquarema;
Torna publico o presente edital.
O presente edital tem como finalidade
estabelecer normas e procedimentos re-
lativos ao Processo Consultivo de Diretor
Geral e Diretor Adjunto das unidades es-
colares da Rede Municipal de Ensino de
Saquarema;
1) DO PROCESSO CONSULTIVO
1.1 O Processo Consultivo a que se re-
fere o presente edital sera coordenado e
presidido pela Comissdo Coordenadora
(Comissao Central), designada pela Se-
cretaria Municipal de Educagéo, Cultura,
Inclusado, Ciéncia e Tecnologia. No dmbi-
to da unidade escolar, sera coordenado
e presidido pelos Conselhos Escolares,
conduzindo a formagao da Comisséo Or-
ganizadora (Comisséo Local) do Proces-
so Consultivo, considerando os seguintes
procedimentos:
- 0 Presidente do Conselho Escolar deve-

ra encaminhar oficio com os nomes dos
membros da Comissao Local do Proces-
so Consultivo, conforme modelo no anexo
, @ Comissao Central da SMECICT;

- o membro do Conselho Escolar ndo po-
dera fazer parte da Comisséao Local, caso
esteja concorrendo a indicagéo.

1.2 A escola que nao apresentar candida-
tura (s) ou decidir em assembleia, convo-
cada pelo Conselho Escolar para este fim,
pela ndo participagdo no Processo Con-
sultivo, tera diregdo nomeada pela Chefia
do Poder Executivo, de acordo com o art.
22. da Lei Municipal n° 1.802, de 29 de
maio de 2019.

1.2.1 A realizagdo da assembleia para a
nao execugao do Processo Consultivo de-
vera ser amplamente divulgada, mediante
avisos afixados nos murais da escola e,
por avisos entregues aos estudantes e
aos seus responsaveis, bem como, por
meio eletrénico, cabendo ao Conselho
Escolar registra-la em Ata, com a indica-
¢ado da presenca de todos os participan-
tes.

1.3 Os candidatos a Diretor Geral e Di-
retor Adjunto fardo inscricdo aos respec-
tivos cargos, junto a Comissédo Central,
considerando as seguintes condigdes:

- os candidatos fardo inscricdo conjunta
aos respectivos cargos, conforme o mo-
delo no anexo;

- no ato da inscrigdo, a chapa apresentara
o curriculo dos candidatos e seu Plano de
Gestao, considerando o Projeto Politico
Pedagogico, Regimento Escolar Basico
da Rede Municipal de Ensino de Saqua-
rema e demais diretrizes emanadas pela
SMECICT com uma identificagdo de cha-
pa (nome e numero);

- 0 Processo Consultivo dar-se-a nas
unidades escolares de acordo com as
categorias e requisitos apresentados no

quadro:
ESCOLAS
CATEGORIAS REQUISITOS
A Escola com mais de 800 alunos.
Escola de 500 a 799 alunos.
Escola de 300 a 499 alunos
Escola de 100 a 299 alunos

m| o| o] m

Escola com menos de 100.

* Em conformidade com a Lei Municipal n° 2.173, de 29 de dezembro de 2021.
CRECHES
CATEGORIAS REQUISITOS

A Creche com mais de 150 alunos.

B Creche de 100 a 149 alunos.

C Creche com menos de 100 alunos.

* Em conformidade com a Lei Municipal n° 2.173, de 29 de dezembro de 2021.
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- encerradas as inscrigbes, a Comissao
Central fara publicar, através da SME-
CICT, arelagao de todos os inscritos, para
conhecimento dos interessados e eventu-
ais impugnacdes, para a interposi¢éo de
recursos no prazo de 02 (dois) dias Uteis;
- qualquer membro da Comunidade Esco-
lar podera apresentar a comissao central,
em requerimento fundamentado, impug-
nacdo do candidato que néo satisfaga o
dispositivo deste edital, no prazo de 01
(um) dia util, a contar da divulgagéo do
registro das chapas;

- das decisoes referidas no inciso anterior,
cabera a Comissao Central, emitir Pare-
cer Conclusivo no prazo de 02 (dois) dias
uteis;

- o resultado final das chapas sera publi-
cado em 01 (um) dia util apés o parecer
conclusivo, de acordo com o cronograma
do anexo ;

- 0 Diretor Geral e Diretor Adjunto faréo
jus, pelo exercicio das respectivas fun-
¢des, a uma gratificacdo mensal, calcu-
lada sobre o salario inicial da carreira do
magistério MG-2D, de acordo com a Lei
Municipal de n° 2.167, de 16 de dezembro
de 2021 e a Lei Municipal n® 2.173, de 29
de dezembro de 2021;

- em caso de afastamento ndo previsto na
legislagdo vigente, a gratificagdo de que
trata o inciso anterior sera imediatamente
suspensa.

1.4 Nao sera concedida Licenga Especial
durante o periodo de gestdao ao Diretor
Geral e Diretor Adjunto.

1.5 Poderao estar presentes ao Processo
Consultivo, em todas as unidades esco-
lares, representantes da SMECICT e do
Conselho Municipal de Educagado de Sa-
quarema - CME.

1.6 O Processo Consultivo e o periodo
escolar ocorrerdo paralelamente, sem in-
terrupcao das aulas.

1.7 Sera considerada eleita a chapa que
obtiver o maior nimero de votos validos.
2) DOS REQUISITOS PARA CANDIDA-
TURA

2.1 Para concorrer ao Processo Consul-
tivo para Diretor Geral e Diretor Adjunto,
sera exigido apresentar documentos com-
provando:

- ser professor efetivo da Rede Municipal
de Ensino de Saquarema, aprovado em
estagio probatorio;

- ter ensino superior na area de educacéo;
- ndo ter condenacgdo definitiva em pro-
cesso administrativo, disciplinar ou crimi-
nal;

- apresentar um Plano de Gestao para a
escola, conforme o estabelecido na Lei
Municipal n° 1.802, de 29 de maio de
2019, e na Lei Municipal n°® 1.427, de 24
de junho de 2015 e no Plano Municipal de
Educacédo de Saquarema, de acordo com
a orientacado do Anexo;

- assinar a declaragao de disponibilidade
de 40 (quarenta) horas semanais;

- ter assinado o Termo de Compromisso
de Diretor da escola da Rede Publica Mu-
nicipal, de acordo com o Anexo V;

- apresentar o nome do candidato adjun-
to, de acordo com a categoria da escola.
2.2 O candidato podera concorrer a uni-
dade diversa, desde que preencha os
requisitos previstos no item 2.1 e que ja
tenha vivenciado na Rede Municipal de
Ensino de Saquarema, em sua pratica
profissional, cargos de gestédo escolar.
2.3 Em caso de chapa Unica, esta deve-
ra passar pelo Processo Consultivo, caso
nao obtenha a aprovacado da Comunidade
Escolar, a Chefia do Poder Executivo indi-
cara gestores para a unidade escolar.

2.4 Se no decorrer do mandato de Di-
retor Geral e Diretor Adjunto ocorrer cir-
cunstancia que justifique seu afastamento
permanente, o Chefe do Poder Executivo
nomeara um professor para completar o
mandato em questao.

2.5 O mandato de Diretor Geral e Diretor
Adjunto sera de 03 (trés) anos, podendo
os eleitos serem reconduzidos.

3) DOS VOTANTES

3.1 Sé&o eleitores para os fins deste edi-
tal, em conformidade com a Lei n® 1.802,
de 29 de maio de 2019:

- 0s membros do magistério e os servido-
res publicos, com fungdes administrativas
e de apoio, em exercicio na unidade es-
colar;

- alunos maiores de 14 (quatorze) anos de
idade, matriculados na unidade escolar;

- responsaveis legais de alunos menores
de 14 (quatorze) anos, matriculados na
unidade escolar.

3.2 Cada eleitor tera direito a apenas um
voto na mesma unidade escolar.

3.3 Aos membros do magistério com
duas matriculas é facultativo o voto, em

ambas as unidades escolares, se estiver
em exercicio em unidades diversas.

3.4 O voto sera secreto e depositado em
urna lacrada.

3.5 Nao poderao votar os profissionais de
educagao em gozo de licenga.

4) DAS COMISSOES

4.1 A Comissdo Local sera constituida
pelo Conselho Escolar, integrando:

- 01 (um) representante do magistério em
efetivo exercicio na unidade escolar;

- 01 (um) representante de alunos a par-
tir de 14 anos; na falta deste, devera ser
substituido por 01 (um) responsavel legal;
- 01 (um) representante dos responsa-
veis.

4.1.1 — A Comisséo Local elegera um pre-
sidente.

4.2 A Comissdo Central, formada por
01(um) membro de cada Conselho de
Educacéo e por superintendentes da edu-
cagéo, tera as seguintes prerrogativas:

- orientar, acompanhar e fiscalizar o Pro-
cesso Consultivo de Diretor Geral e Dire-
tor Adjunto nas unidades escolares;

- receber e analisar as inscrigbes das
chapas, manifestando-se quanto ao de-
ferimento ou indeferimento de inscrigdes;
- verificar, previamente, o preenchimento
dos requisitos pelos candidatos para a
inscricdo do Processo Consultivo.

4.3 A Diregéo da unidade escolar dispo-
nibilizara para a Comisséo Local os equi-
pamentos e funcionarios para facilitar a
implantagdo do Processo Consultivo. A
unidade devera:

- divulgar o edital e as normas contidas
neste, afixando-os em local de grande cir-
culagdo da unidade escolar, a fim de con-
vocar a comunidade escolar a participar
do Processo Consultivo;

- organizar o acesso dos candidatos as
turmas para divulgacdo do seu Plano de
Gestao;

- providenciar a relagao dos eleitores, pre-
ferencialmente, em ordem alfabética;

- providenciar o material necessario ao
Processo Consultivo.

4.4 Compete a Comissédo Local:

- elaborar as listagens dos candidatos re-
gistrados, afixando-as em local publico,
com copia para as mesas de votagao;

- organizar as mesas receptoras, escruti-
nadoras e de votacao necessarias ao pro-
cesso eleitoral, designando os integrantes
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das referidas mesas;

- credenciar fiscais de chapas entre os
eleitores da unidade escolar;

- identificar cada cédula com carimbo con-
tendo o nome da unidade escolar;

- resolver as duvidas surgidas durante o
Processo Consultivo e, caso persistam,
encaminhar a Comissdo Central;

- encaminhar Oficio de Resultado Final a
Comissao Central, de acordo com o ane-
XO.

5) DA ORGANIZAGAO

5.1 O Processo Consultivo devera ser or-
ganizado da seguinte forma:

- instalar a mesa de votagdo de modo
adequado, assegurando privacidade a
votagao secreta do eleitor;

- disponibilizar em cada local de votacao a
listagem dos eleitores;

- depositar todos os votos em uma Unica
urna lacrada por mesa de votagao;

- instituir o horario de 07h 30min as 17h
30min, ininterruptamente, em estabeleci-
mento de ensino com até 02 (dois) turnos
para periodo de votacgéo;

- instituir o horario de 07h 30min as 20h,
ininterruptamente, em estabelecimento
de ensino com 03 (trés) turnos para peri-
odo de votagao.

5.2 A mesa de votagdo sera composta
por 01 (um) representante de cada seg-
mento (profissional do magistério, aluno
maior de 14 (quatorze) anos e responsa-
vel):

- 0s mesarios escolherao entre si: o Presi-
dente e o Secretario;

- o0 Presidente e o Secretario ndo poderao
ausentar-se, ao mesmo tempo, do local
de votagao.

5.3 E permitido, no dia do Processo Con-
sultivo, fora do local de votagdo, a mani-
festacao individual e silenciosa da prefe-
réncia do eleitor pela chapa.

5.3.1 No recinto das mesas receptoras, é
proibido aos representantes da Comissao
Local o uso de vestuario ou objeto que
contenham qualquer propaganda da(s)
chapa(s).

5.3.2 Aos fiscais de chapas, no dia do
Processo Consultivo, é permitido que em
seus crachas constem o nome e a chapa,
vedada a padronizagao do vestuario.

5.4 Fica vedada a chapa doar, oferecer,
prometer ou entregar ao eleitor bem, ou
vantagem pessoal de qualquer natureza,

com o fim de obtencgéo de voto, desde o
registro da candidatura até o dia do Pro-
cesso Consultivo, inclusive, sob pena de
impugnacéo da chapa.

5.5 Apos identificacdo, o eleitor assinara
a lista, recebendo uma cédula carimbada
e rubricada, para proceder a sua votagao
pessoal e secreta.

5.6 Cada chapa podera ter até 02 (dois)
fiscais previamente credenciados pela
Comissao Local, que fiscalizardo o proce-
dimento eleitoral e comunicaréo ao Presi-
dente da mesa, para registro em Ata, as
eventuais irregularidades.

5.7 Esgotado o horario da votagéo, ainda
tendo eleitores, cabera ao Presidente da
mesa a distribuicdo de senhas aos pre-
sentes.

5.8 O Processo Consultivo podera ser
encerrado antes do horario estabelecido,
desde que tenham comparecido todos os
eleitores.

5.9 A apuragao sera realizada imediata-
mente apds o encerramento da votacéo,
em sessdo publica, no local da votagéo,
pelos proprios mesarios.

5.10 A mesa apuradora, no ato da escru-
tinagéao, verificara se foi atingido o quérum
minimo eleitoral de 50% (cinquenta por
cento) do universo de eleitores da unida-
de escolar, incluindo votos em branco e
nulos para que seja referendado o pleito.
5.11 Na hipétese de nao ser atingido o
quorum eleitoral, minimo de 50% (cin-
quenta por cento), o Processo Consultivo
sera considerado nulo.

5.11.1 N&o sendo atingido o quérum,
conforme o previsto no caput deste arti-
go, cabera a SMECICT junto a Chefia do
Poder Executivo, a indicagao e nomeacao
da futura Diregéao.

5.12 As duvidas levantadas na escruti-
nacao serdo resolvidas pela mesa apu-
radora, em decisdo por maioria de votos,
cabendo recurso a Comissao Central.
5.13 Concluida a escrutinagao, sera la-
vrada Ata, com posterior divulgacdo, de-
vendo a mesa apuradora encaminhar
a diregdo da escola todo o material do
Processo Consultivo, enviando copias de
Atas para a Comissao Central, indicando
Diretor Geral e Diretor Adjunto eleitos,
para posterior divulgagéo.

5.14 Apods o resultado do Processo Con-
sultivo, inicia-se o periodo de transigdo,

sem aumento de despesas para os cofres
publicos.

5.14.1 O periodo de transi¢cao destina-se
a transmissao, pelo Diretor que encerra
seu mandato, do acervo documental, do
inventario patrimonial e do andamento
das agdes da unidade escolar, bem como
a prestacdo de contas até o encerramento
do seu mandato.

5.14.2 No periodo de transicdo é veda-
da a equipe de direcdo que encerra seu
mandato, ausentar-se da unidade escolar,
quer em gozo de férias, quer em Licenca
Especial.

5.14.3 A nova equipe de diregdo assu-
mira o cargo no primeiro dia util do ano
seguinte, em que ocorreu o Processo
Consultivo.

6) DA VOTAGAO

6.1 Os processos de votagao serao reali-
zados na prépria escola e conduzidos por
mesas receptoras de votos, sob a respon-
sabilidade da Comissao Local do Proces-
so Consultivo.

6.1.1 Os processos de votagdo deverdo
ocorrer em todos os turnos oferecidos
pela escola, no periodo de 01 (um) dia,
sem interrupgao entre os turnos, em hora-
rios estabelecidos neste edital.

6.1.2 O numero de mesas receptoras
sera definido pela Comissdo Local do
Processo Consultivo, conforme a neces-
sidade de cada escola, considerando o
numero de votantes.

6.2 Ao Presidente da mesa de votagéo
cabera garantir a ordem social no local e
o direito a liberdade de consulta de cada
votante, devendo também:

a) autenticar cada cédula com rubrica;

b) cadastrar, em casos excepcionais, 0s
eleitores nao listados, autorizando-os ou
nao a participar da votagao;

c) fazer cumprir os horarios determinados
para votagao, disposto neste edital;

d) abrir e encerrar Ata do Processo Con-
sultivo, observando se as ocorréncias do
dia estao registradas;

e) elaborar a Ata de Votagéo, colocando o
resultado da apuragao, consoante o ane-
XO;

f) em caso de ocorréncia, datar e assinar
os recursos apresentados pela comunida-
de escolar;

g) encaminhar a Comissao Central, em 24
(vinte e quatro) horas, os recursos apre-
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sentados pela comunidade escolar, com
parecer circunstanciado.

6.2.1 Ao Mesario competira recolher assi-
natura e distribuir cédulas de votacao.
6.2.2 Ao Secretario competira assessorar
o Presidente durante a votacgéo, registrar
as ocorréncias em Ata circunstanciada
que, ao final da votagao, sera lida e as-
sinada por todos os membros da mesa.
6.2.3 Nenhuma pessoa ou autoridade es-
tranha a mesa podera intervir nos traba-
Ihos, sob pretexto algum.

6.3 Nao poderao integrar a mesa: os can-
didatos, seus conjuges e parentes até o
2° grau, ainda que por afinidade, ou qual-
quer servidor investido na fungao de Dire-
tor Geral, ou Diretor Adjunto.

6.4 A relagédo das chapas, com os res-
pectivos nimeros, sera exposta em local
visivel no recinto onde estardo as mesas
receptoras.

6.5 O voto serda dado em cédula Unica,
conforme modelo no anexo , que devera
conter o carimbo identificador da escola e
arubrica de pelo menos um dos membros
da Comisséo Local do Processo Consul-
tivo.

6.5.1 A validagdo da urna ocorrera antes
do inicio da votacdo, com a participagéo
da Comisséo Local do Processo Consul-
tivo.

6.5.2 Para efeitos do disposto neste edi-
tal, consideram-se como votos validos os
destinados a uma Unica chapa, observan-
do-se o item 5.10.

6.5.3 A marcacgéo da cédula devera ser
realizada em cabine de votagdo e com ca-
neta esferografica preta ou azul.

6.5.4 A urna devera estar fora da cabine,
em local visivel para a mesa receptora,
onde devera ser depositada a cédula uni-
ca de votagéo.

7) DA APURAGAO DOS VOTOS

7.1 Em cada escola, sera considerada
vencedora do Processo Consultivo, a
chapa que obtiver o maior percentual de
votos validos.

7.1.1 O quérum minimo para que seja
validado o Processo Consultivo sera de
50% (cinquenta por cento) do universo de
votantes da unidade escolar.

7.1.2 Nas escolas onde houver apenas
uma chapa inscrita, a indicagao depende-
ra da obtencao de mais de 50% (cinquen-
ta por cento) dos votos validos.

7.1.3 Aplica-se o disposto no item 5.10
deste edital as escolas em que o nume-
ro de votos for insuficiente para aprovar
chapa unica.

7.1.4 Se duas ou mais chapas obtiverem
o mesmo percentual de votos, o critério
de desempate levara em consideragéo o
candidato a funcdo de Diretor Geral da
unidade escolar, que comprovar pela or-
dem:

- maior idade cronoldégica do Diretor Ge-
ral;

- maior tempo de experiéncia na unidade
escolar do Diretor Geral,;

- sorteio.

7.2 A apuragao dos votos sera realizada
na propria escola sob responsabilidade da
Comissao Local do Processo Consultivo.
7.3 Amesa escrutinadora, antes de iniciar
a apuracgao, devera contar todas as cédu-
las de votacgéo, conferindo o seu total com
0 numero de votantes.

7.4 Caso sejam constatadas irregulari-
dades que indiquem a necessidade de
anulacdo do processo, cabera a Comis-
sdo Local dar imediata ciéncia a Comis-
sdo Central que adotara as providéncias
cabiveis.

7.5 Uma vez concluida a apuragdo dos
votos, apds a elaboracgao, leitura, apro-
vacao e assinatura da Ata de Resultado
Final, cabera a Comissao Local reunir os
materiais de votagao e:

- verificar a regularidade da documenta-
¢ao do escrutinio;

- verificar se a contagem de votos esta
aritmeticamente correta e proceder a re-
contagem de votos, se for constatado a
existéncia de erro material;

- decidir sobre as eventuais irregularida-
des registradas em Ata;

- registrar no formulario “Ata de Resulta-
do Final” a soma dos votos por chapa e
a soma dos votos em branco e nulos, de
acordo com 0 anexo;

- proclamar a indicagdo da chapa que
obtiver o maior percentual de votos vali-
dos, ou da chapa unica que obtiver mais
de 50% (cinquenta por cento) dos votos
validos;

- divulgar imediatamente a comunida-
de escolar o resultado final do Processo
Consultivo.

7.5.1 Em caso de empate, a Comissao
Organizadora do Processo Consultivo

observara o disposto no item 7.1 e seus
incisos, e divulgara resultado no prazo de
24h (vinte e quatro horas) apdés a apura-
¢ao dos votos.

7.6 Os professores escolhidos pela co-
munidade escolar para exercer as fun-
¢bes de Diretor Geral e Diretor Adjunto
deverdo participar do Curso de Gestéo
e, somente, serdo designados por ato da
Chefia do Poder Executivo apods partici-
pacdo no curso, com frequéncia minima
de 75%. O exercicio nas fungdes ocorrera
com a publicagdo das nomeacdes em Di-
ario Oficial.

7.7 Os casos omissos serdo resolvidos
pela Comissao Central.

7.8 Todo material utilizado no Processo
Consultivo devera ser arquivado pelo pe-
riodo de 03 (trés) anos na unidade esco-
lar.

7.9 Este Edital entrard em vigor na data
de sua Publicagao.

Saquarema, 14 de agosto de 2025.
Patricia da Silva Oliveira

Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultu-
ra, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia

ANEXO |

Publicagao do Edital 18 de agosto de 2025

26 de agosto de 2025 na sala dos Conselhos

Reunido com a Comisséo Local na sala e N S
Municipais de Educag&o em dois horaios:

do Conselho Municipal de Educagéo
9h e 13h30min

129 de setembro de 2025 na sala dos
Perfodo de inscrigio
Conselhos Municipais de Educagao

102 16 de setembro de 2025

19 de setembro de 2025

‘Andlise das inscrigdes pela Comissao Central

Publicagao dos inscritos.

Perfodo de recurso para a
) 22 ¢ 23 de setembro de 2025
chapa impugnada

24 e 25 de setembro de 2025
14 19 de outubro de 2025
21 de outubro de 2025

Emissao do Parecer Conclusivo

Periodo da Campanha

Processo Consultivo

Encaminhar & Comissao Central o
27 de outubro de 2025
resultado do Processo Consultivo

3 a 28 de novembro de 2025
12 de dezembro de 2025
A partir de 1° de janeiro de 2026

Previsao de Curso de Gestao

Posse do Diretor Geral e Diretor Adjunto

Publicagao da nomeagao

ANEXO Il

OFIiCION® /2025 DE ENCAMINHAMENTO DA FORMAGAOQ DA COMISSAO ORGANIZADORA
(COMISSAO LOCAL) DA (NOME DA UNIDADE ESCOLAR SEM ABREVIATURA) PARA
COMISSAO COORDENADORA CENTRAL.

Prezados,

Vimos através deste, informar que, de acordo com a Lei Municipal n° 1.802, de 29 de maio de 2019,
visando dar inicio ao Processo Consultivo da unidade escolar
, foi constituida a Comisséo Local pelos representantes da

comunidade escolar, listados abaixo:

Presidente: matricula
do Magistério ou n° de CPF & RG para alunos elou responsaveis)

(no caso de Profissionais

Secretério matricula,

Profissionais do Magistério ou n° de CPF e RG para alunos e/ou responsaveis)

. (o caso de

Membro: matricula (no caso de ser Profissionais do

Magistério ou n° de CPF & RG para alunos e/ou responsaveis);
Saquarema, [ [2025

Atenciosamente,

NOME DO REPRESENTANTE DO CONSELHO ESCOLAR
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FICHA DE INSCRICAO
CHAPA NOME/ NUMERO: I
CANDIDATO (A) A FUNCAO DE DIRETOR GERAL E DIRETOR ADJUNTO DA UNIDADE
ESCOLAR:

DIRETOR GERAL:
NOME: MATRICULA:
CPF RG: TELEFONE
ENDERECO:
EMAIL:,
DATA DE ADMISSAO! [}

SAQUAREMA, __|__ 2025

Assinatura do (a) Candidato (a) & Funco de Diretor Geral da unidade escolar

DIRETOR ADJUNTO!

NOME: MATRICULA:
CPF: RG: TELEFONE:
ENDERECO:

EMAIL:,

DATA DE ADMISSAO: ! /

SAQUAREMA, __|__ 2025

Assinatura do (a) Candidato (a) a Fungéo de Diretor Adjunto da unidade escolar

OBSERVAGAQ: Para o preenchimento deste anexo, 0s candidatos deverdo estar de acordo com os
requisitos do item 2.1 deste edital

ANEXO IV

ORIENTAGOES PARA ELABORAGAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR
PLANO DE GESTAO ESCOLAR

1. Dados gerais do (a) candidato (a) a fungéo de Diretor Geral da Unidade Escolar:

2) Nome, CPF, Contato, Endereco e E-mail

b) Formagéio(Ges) Académica(s) na area de Educagéo:

1- Graduago, Instituicao Superior de Ensino/Curso/GrauAno de Concluséo:

2-Gursos ao nivel de PSs- Graduagéo, Instituicdo Superior de Ensino/Gurso/Grau/Ano de Conclusdo:
11. Dados gerais do (a) candidato (a) & fungéio de Diretor Adjunto de unidade escolar

a) Nome, CPF, Contato, Endereco & E-mail;

b) Formagéio(Ges) Académica(s) na area de Educago:

1- Graduagao, Instituigao Superior de Ensino/Curso/Grau/Ano de Conclusso:

2-Cursos em nivel de P6s- Graduacao, Instituicdo Superior de Ensino/Curso/Grau/Ano de Concluséo:

PLANO DE GESTAO ESCOLAR
202512023

1. INTRODUCAO:
Orientagéo: Apresentacéo da candidatura e do histgrico/ trajetoria do candidato; pretenses gerais e
objetivos projetados para a comunidade escolar a partir da implementacio do Piano de Gestao; linhas
gerais do Piano de Gesto
2. IDENTIFICACAO E CARACTERIZAGAO DA ESCOLA
2.1. Identificagéo da unidade escolar
211 Nome da unidade escolar: XXX
2.1.2. Localizagéo (Enderego)
2.1.3. C6digo do Censo da unidade escolar
2.2. Caracterizagéo da unidade escolar
2.2.1. Modalidades e niveis de ensino, turnos, nimeros de alunos.
2.2.2. Caracteristicas locais.

3.MISSAO DA ESCOLA

Orientacio: Apresentar a proposta da missdo da escola. Compreender a importancia da escola no
processo de aquisicéo de conhecimentos e habilidades. Definir o que é a escola hoje, seu propésito e
como pretende atuar no dia a dia

4.VISAO DE FUTURO

Orientacio: Apresentar a proposta de visdo de futuro. Identificar as necessidades e o potencial da
escola, 0 que quer alcancar, de forma pratica, realista e visivel

5. VALORES

Orientacdo: Apresentar a proposta dos valores da escola. Definir as regras, quais valores a escola
néio abre méo, de quais sdo os principios que servem de guia para os comportamentos, atitudes e
decises de todas as pessoas envolvidas na busca dos seus objetivos para que a escola exerca sua
misséo formadora e democrética

Observagao: Projeto Politico Pedagégico, Regimento Escolar Basico da Rede Municipal de Ensino de
Saquarema como marco referencial da Unidade Escolar.

6. PLANO DE AGAO (PROJETO A SER DESENVOLVIDO)

OrientagZo: Elaborar Plano de Agdo contendo apresentagio das propostas para escola, levando em
conta a exposicéo de resultados e a linha histérica da unidade, tendo o foco na melnoria do processo
de ensino e aprendizagem, percebendo a gestéo escolar em suas miltiplas dimensges: pedagégica,
administrativa, financeira e de gestdo de pessoas.

O Plano de Acio apresentado deverd conter ago; prazo (inicio e término); planejamento de acBes
articulando as metas aos objetivos

7. CONSIDERAGOES FINAIS

8. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

9. ASSINATURAS DOS CANDIDATOS

Saguarema, ___de dg 2025

ANEXO V

TERMO DE COMPROMISSQ
Eu Matricula: candidato & fungdo
de da (nome da escola),
ccalizado (enderego da escole), declaro cumprir fodos os

requisitos para & candidatura, de acordo com a Lei n.° 1802 de 29 de maic de 2019; fer feilo a entrega
o Plan de Gestdo proposto para a escola; ter paricipado co curso de gestao escolar oferecido pela
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia (SMECICT); e ter
observado, 25 regras, o cronograma e a veracidade de todos os documentos que foram anexados &
Ficha de Inscrigo.

Saouarema__de d2 2025

(Nome completo; maricula)

ANEXO VI

ATA DE VOTAGAO

UNIDADE ESCOLAR

N° de Mesas:

Aos (escrever data por extenso), as horas, atendendo os dispositivos da Lei Municipal n®
1.802, de 29 de maio de 2019 e o Edital n° XXX da Secretaria Municipal de Educacdo Cultura, Inclusdo,

Ciéncia e Tecnologia, reuniram-se no (nome da UE), situado & (endereco da UE), (nomes dos
componentes da mesa receptora), para receber os votos da comunidade escolar. Informamos que
para a consulta & funcéo de Diretor Geral e Diretor Adjunto da (nome da UE), o conjunto de votantes
composto por profissionais do magistério, servidores administrativos, apoio, aluno e pais ou
responséveis, num total de __ votantes que constam na listagem de votagio, teve
comparecimentode _ votantes, volosembranco e votos nulos . Assim sendo,
obteve-se 0 quorumde _____%. (ndo) estando validado o processo consulfive da (nome da escola).
Durante a votagdo foram registradas as seguintes ocorréncias (descrever as ocorréncias)

Nada mais tendo a acrescentar, eu, . Secretdrio da mesa receptora, lavro
a presente ata, que apds sua leitura, segue assinada por mim e por todos os integrantes da mesa de
votagdo.

Saquarema, de dg 2025

Assinaturas dos presentes.

ANEXO VI

CEDULA UNICA DE VOTAGAO

Estado do Rio de Jansiro

Praatur Municpal ds Saquarama 1) SGUAREMA
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Inclusio, Ciéncla ¢ Tecnologia 3 PREFEITURA
UE.

PROCESSO CONSULTIVO

Data: I I

GHAPA [1

CHAPA [1]

CHAPA [1]

Estado do Rio de Janeir .2

Praatara Wuricpaldo Sacurema {3 SAGUAREMA
Secretaria Municipal de Educagso, Cultura, Inclusao, Ciéncia e Teenologia zﬁ__‘ T
U.E.

PROCESSO CONSULTIVO
Data: / !
CHAPA UNICA:

[ 1M

(LY

ANEXO VI

OFiCIO DE RESULTADO FINAL
(NOME DA ESCOLA SEM ABREVIATURA)

Oficion® ___ 1,

Da: COMISSAQ LOCAL
Para: COMISSAO CENTRAL

Prezados,

Vimos aravés deste, informar que a chapa (Nome/n®), formada pelos candidatos, (informar o nome
do candidato a Diretor Geral e matriculas) & funcéo de Direfor Geral e (nformar o nome do candidato
a Diretor Adjunto e matriculas}, & fungdo de Diretor Adjunto, obteve o maior percentual de votos validos
(Informar o total de votos e ¢ percentual), e foi considerada a chapa eleita do Processo Consultivo
realizado em XXX de y00{ de 2025

Saquarema, I 12025,

NOME DO PRESIDENTE DA COMISSAQ LOCAL

ANEXO IX
ATA DE RESULTADO FINAL
(UNDADE ESCOLAR)

Aos (escrever data por extenso), 3 horas, atendendo os dispositivos da Lei Municipal n®
1802, de 29 de maio de 2019, Edtal n° XXX da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,

Inclusio,  Ciéncia e Tecnologia feuniamse  na  (nome  da

escold) . stuada & (endep  da
UE), (Nomes) e

companentes da mesa escrufinadora, para apurar o quantitativo de votos da comunidade escolar da
escola acima idenficada. Foi constatado, por meio da conferéncia da listagem de votacéo, que o
Processo Consulfivo obteve votantes dentro do universo de eleitores, sendo apurados
comovolos vélidos ___volesbrancos ____ evoosnulos ____, alcangando o
quérum de (percentual) (N estando o processo validado de acordo com o At 19 da Lein®
1.802 de 06/2019. Informamos que no final do Processo Consutivo entre as seguintes chapas:
(Nomes & Nimeros das chiapas que concorreram ao Processo Consultivo e - apuracdo do total de
votos por chapas), a chapa (Nome e Nmero da chapa) obteve o maior percentual de votos validos,
sendo eleita para o exercicio de 03 ((rés) anos na referida Unidade Escolar. Nada mais fende
acrescentar, el , Secretdrio da mesa escrufinadora do Processo
Consuitivo, lavro a presente ata, que 3p0s sua leitura, seque assinada por mim & por todos presentes.

OBSERVAGAO: Em caso de chapa (nica poderd sequir esse modeo de Ata

Saquarema, ___de g 2025.

Assingturas dos presentes:

Vocé ja
conhece
O NOSSO
canal no
youtube?

tub




SAQUAREMA

Um evento de Observagdo de Aves e Ciéncia
Cidadd, aberto & todas as idades, de forma gratuita
e inclusiva. Atividades de observacdo de aves e um
"bate papo de passarinheiro”, trabalhando a
sensibilizacdo e conservagdo ambiental.

31DEAGOSTO | DOMINGO

Inscrigdes via app Colab

"A Prefeitura disponibilizard transporte aos participantes,
com saida as 8h e retorno previsto para 12h

Ponto de Encontro: Praga do Bem-Estar

Uma parceria com o Projeto de Pesquisa e Monitoramento
Observatério de Aves de Saquarema.,

: % SECRETARIA MUNICIPAL DE
' | MEIO AMBIENTE
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