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62 EDICAO DO SAQUAREMA COUNTRY FEST
VAI AGITAR A CIDADE

A contagem regressiva co-
megou para mais uma edigcao
do Saquarema Country Fest.
Realizado pela Prefeitura de
Saquarema, por meio da Se-
cretaria Municipal de Espor-
te, Lazer e Turismo, o evento
acontecera entre os dias 01
e 03 de maio, no Parque de
Exposicbes Marcos Catha-
rino de Souza Junior (Mar-
cos Santiago), localizado em
Sampaio Corréa, e faz par-
te da programagédo dos 185
anos de emancipacéao politi-
co-administrativa da cidade.

A maior festa country da
Regidao dos Lagos chega a
sua sexta edicdo reunindo
grandes nomes do sertanejo
e forr6 em trés dias de mui-
ta musica, lazer e diversao.
‘Chegamos a sexta edigdo
do Country Fest, que ja se
consolidou como um dos
eventos mais esperados do
nosso calendario. Este ano
nao sera diferente. Teremos
grandes nomes da musica
nacional, estrutura de qua-
lidade e um ambiente pen-
sado para toda a familia”,
destacou a prefeita Lucimar
Vidal.

A abertura do festival, na
sexta-feira, 01 de maio (fe-
riado do dia do trabalhador),
contara com grande show
do cantor Murilo Huff. Ja no
sabado (02/05), o palco sera
tomado pelo carisma e talen-
to de Xand Avido. Encerran-
do os trés dias de programa
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cao com chave de ouro, no
domingo, 03 de maio, sobe
ao palco o cantor Natanzinho
Lima, considerado como um
fendbmeno do forrd e piseiro.

Além dos shows, o evento
contara com diversas atra-
cbes para toda a familia. Um
parque de diversdes também
sera montado no local, com
estrutura reforcada de segu-

ranga e apoio ao publico. A ¢ vb

Prefeitura também montara

uma grande praga de alimen-
tacdo que reunira diversas
opg¢des gastronbmicas para
a populacao.

A entrada no evento sera
gratuita e os shows comeca-
rao a partir das 19 horas. Por
motivos de seguranga, nao
sera permitida a entrada de
coolers e garrafas de vidro.

Documento assinado digitalmente

MONICA MARINHO DE OLIVEIRA
Data: 15/04/2026 17:03:08-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br



DIARIO OFICIAL

DESAQUAREMA

Ano VIl e N° 1890
Quarta-feira, 15 de abril de 2026

PREFEITURA DA CIDADE DE SAQUAREMA

PREFEITA

Lucimar Pereira Vidal da Costa

VICE-PREFEITA

Raquel de Carvalho Oliveira Sant'Ana

Secretario Municipal de
Administracao, Receita e Tributagao
Hailson Alves Ramalho

Secretario Municipal de Agricultura,
Abastecimento e Pesca
Wellington Magalhaes de Matos

Secretario Municipal de
Comunicagao Social
Nilson da Costa Cardoso Junior

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social
Joice Mattos Terra Bravo

Secretaria Municipal dos
Direitos dos Animais
Adriana Maria da Conceigao Pereira

Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Inclusao, Ciéncia
e Tecnologia
Patricia da Silva Oliveira

Secretario Municipal de
Esporte, Lazer e Turismo
Rafael da Costa Castro

Secretério Municipal de Finangas
Aguido Henrique Almeida da Costa

Secretaria Municipal de Gabinete
Adriana Coelho Madalena

Secretario Municipal de Gestao,
Inovacao e Tecnologia
Ruan Guimaraes Barros

Secretaria Municipal de Governanga e
Sustentabilidade
Daniele Ramos Marques da Cruz
(Interina)

Secretario Municipal de Infraestrutura
Cledson Sampaio Bitencourt

Secretario Municipal de
Meio Ambiente
Gilmar Rocha de Magalhaes

Secretaria Municipal da Mulher
Marcia de Almeida Silva Azeredo

Secretario Municipal de Transporte e
Servigos Publicos
Lindonor Ferreira Rezende da Rosa

Secretaria Municipal de
Obras Publicas
Priscilla Barroso Poubel

Secretario Municipal de Planejamento
Celio Ricardo de Almeida Pereira

Secretario Municipal de
Relagées Institucionais
Antonio Peres Alves

Secretario Municipal de Saude
Jodo Alberto Teixeira Oliveira

Secretario Municipal de Seguranca
e Ordem Publica
Evanildo Andrade dos Santos

Secretaria Municipal de
Transparéncia e Integridade
Daniele Ramos Marques da Cruz

Secretario Municipal de Urbanismo
Felipe de Oliveira Araujo

Presidente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores
Municipais de Saquarema — IPRES
José Elimar Kiinsch

Controlador Geral do Municipio
Carlos Adriano Klafke dos Santos

Procurador Geral do Municipio
Claudius Valerius Malheiros Barcellos

SAQUAREMA

PREFEITURA

@ DIARIO OFICIAL p: sacuarema

Acesse também:

Expedido pela Secretaria Municipal de Comunicagéo Social

Jornalistas: Ewerton Carvalho / Monica Marinho

www.dos.saquarema.rj.gov.br

Atos da Prefeita.....

SUMARIO

Avisos, Atas, Extratos e Termos de Contrato............ 03

Secretaria Municipal de Administracdo, Receita e
Tributacéo.............

www.saquarema.rj.gov.br

Diario Oficial Eletrénico criado pela Lei 1.715/2018
e regulamentado pelo Decreto 1.822/2018.

Rua Coronel Madureira, 77, Centro,
Saquarema-RJ. CEP: 28.990-756.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social....07

Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Incluséo,
Ciéncia e Tecnologia..........ccoverieierieiinieeee e 07

Camara Municipal de Saquarema..........cc.cccceevenennee. 11




Ano VIl e N° 1890
Quarta-feira, 15 de abril de 2026

DIARIO OFICIAL

DESAQUAREMA

ATOS DA PREFEITA

PORTARIA N° 264,

DE 14 DE ABRIL DE 2026
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Orgénica do Municipio;
RESOLVE
Atribuir a servidora municipal efetiva Lu-
ciana Almeida da Costa, matricula n°
49638, a Fungado Gratificada do Execu-
tivo, FGE-7, para exercer a fungao de
Chefe do Setor Administrativo, vinculado
a Secretaria Municipal de Saude, supri-
mindo a fungdo gratificada que exercia
anteriormente, sem prejuizo do seu car-
go de provimento efetivo, a partir de 7 de
abril de 2026.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 14 de abril de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita
*Republicado por Incorregao.

PORTARIA N° 265,

DE 14 DE ABRIL DE 2026
Cria a Comisséo para o Processo Seletivo
Simplificado n° 006/2026.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Orgénica do Municipio;
RESOLVE
Fica criada a Comissdo para coordenar,
organizar e executar o Processo Seleti-
vo Simplificado n® 006/2026, para fins de
contratacdo temporaria para a fungéo de
Auxiliar de Educagédo Infantil, com base
na Lei n°® 2.847, de 31 de margo de 2026,
composta pelos seguintes servidores:
Presidente - Sandra Farias Miranda de
Ferreira - Mat. 54348-1;
Membro - Cristiana dos Santos Costa -
Mat. 60232-1;
Membro - Denise Lima Alves - Mat. 7689-
1
Membro - Rosely de Freitas Mendonca
Gomes - Mat. 59943-1;
Membro - Delvira Barbosa de Azeredo
Santana - Mat. 209694-7.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 14 de abril de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

AVISOS, ATAS, EXTRATOS
E TERMOS DE CONTRATO

EXTRATO DO 3° TERMO DE
APOSTILAMENTO DO CONTRATO
N° 243/2023
Processo Administrativo n°® 3.264/2023.

Contratante: Municipio de Saquarema.
Contratada: M. Costa Servigos de
Apoio e Construgdo LTDA, CNPJ n°
04.251.847/0001-08.

Objeto: Reajuste do valor contratual pelo
indice Nacional de Custo da Construgéo
(INCC-M) da Fundagao Getulio Vargas —
FGV.

Valor do Apostilamento: R$ 335.185,21.
Dotagao Orgcamentaria:

PT 12.361.0003.1.043.000;

ND 4.4.90.51.01;

Fonte 1573.

Saquarema, 19 de margo de 2026.
Patricia da Silva Oliveira

Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultu-
ra, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia.

EXTRATO DO CONTRATO
N° 055/2026

Processo Administrativo n° 978/2026.
Modalidade: Inexigibilidade de Licita-
¢ao, art. 74, inciso ll, da Lei Federal n°
14.133/2021.
Contratante: Municipio de Saquarema.
Contratada: Alic Participagdes e Entrete-
nimento LTDA, CNPJ n° 28.791.264/0001-
20.
Objeto: Contratacdo do Show Musical
com o cantor Xand Avido, para o Saqua-
rema Country Fest 2026, que ira realizar-
-se no dia 2 de maio de 2026, as 23h, no
Parque de Exposicdo Marcos Santiago,
situado nas margens da Rod. Amaral Pei-
xoto km 106, Sampaio Corréa, Saquare-
ma/RJ.
Valor Total do Contrato: R$ 650.000,00.
Dotagao Orgcamentaria:
PT 23.695.0036.1.066;
ND 3.3.90.39.36.00;

Fonte 1704.

Saquarema, 25 de marco de 2026.
Rafael da Costa Castro

Secretario Municipal de Esporte, Lazer e
Turismo.

EXTRATO DO TERMO DE
DESIGNAC}AO DE GESTOR E
FISCAIS DO CONTRATO

Processo Administrativo n° 978/2026.
Contrato n° 055/2026.

Ficam designados os servidores Alan Dio-
ne Oliveira da Silva, matricula n° 876585,
para exercer a fungédo de gestor, Marcelo
Lucas Rocha do Nascimento, matricula n®
960709, para exercer a fungao de fiscal
técnico, e Elaine da Costa Carneiro, ma-
tricula n°® 959618, para exercer a fungao
de fiscal administrativo do referido contra-
to.

Saquarema, 9 de abril de 2026.

Rafael da Costa Castro

Secretario Municipal de Esporte, Lazer e
Turismo.

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO
DE PRORROGAGAO DO
CONTRATO N° 127/2023

Processo Administrativon®16.917/2022

Contratante: Municipio de Saquarema.

Contratada: Cardim & Cardim LTDA ME,

CNPJ n° 01.741.069/0001-39.

Objeto: Prorrogacao da vigéncia do con-

trato n® 127/2023, firmado entre as partes

em 1/6/2023.

Prorrogagao: 12 meses ou até a conclu-

sdo do novo procedimento licitatério n°

290/2026.
Valor do Termo Aditivo: R$ 147.372,13.

Dotagao Orgcamentaria:

PT 23.695.0036.1.066;

ND 3.3.90.39.11.00;

Fonte 1704.

Saquarema, 9 de abril de 2026.

Rafael da Costa Castro

Secretario Municipal de Esporte, Lazer e

Turismo.

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO
DE PRORROGAGAO DO
CONTRATO N° 128/2023

Processo Administrativon®16.917/2022

Contratante: Municipio de Saquarema.

Contratada: Machado e Cunha de Araru-

ama Servigos de Sonorizagdo LTDA ME,
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CNPJ n° 08.583.305/0001-85.

Objeto: Prorrogacgao da vigéncia do con-
trato n® 128/2023, firmado entre as partes
em 1/6/2023.

Prorrogacgao: 12 meses ou até a conclu-
sdo do novo procedimento licitatério n°®
290/2026.

Valor do Termo Aditivo: R$ 343.868,30.
Dotagao Orgcamentaria:

PT 23.695.0036.1.066;

ND 3.3.90.39.11.00;

Fonte 1704.

Saquarema, 9 de abril de 2026.

Rafael da Costa Castro

Secretario Municipal de Esporte, Lazer e
Turismo.

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO
DE PRORROGAGAO DO
CONTRATO N° 097/2023

Processo Administrativo n°® 6.437/2023.

Contratante: Municipio de Saquarema.
Contratada: Piroex LTDA, CNPJ n°
05.283.691/0001-00.

Objeto: Prorrogagao da vigéncia do con-
trato n® 097/2023, firmado entre as partes
em 27/4/2023.

Prorrogacgao: 12 meses.

Valor do Termo Aditivo: R$ 1.822.713,63.

Dotagao Orgcamentaria:

PT 23.695.0036.1.066;

ND 3.3.90.39.55.00;

Fonte 1704.

Saquarema, 31 de margo de 2026.

Rafael da Costa Castro

Secretario Municipal de Esporte, Lazer e

Turismo.

EXTRATO DO TERMO DE
INEXIGIBILIDADE DE
LICITAC}AO DE LOCA(}AO DE
IMOVEL
Processo Administrativo n® 4.849/2025.
Ratifico o parecer da Procuradoria Geral e
autorizo a celebracdo do 1° Termo Aditivo
do contrato de locagéo do imével situado
na Rua Professor Souza, n° 200, Loja 13,
Edificio Bacaxa Tower, Bacaxa, Saqua-
rema/RJ, onde funciona a Subsecretaria
de Assuntos Religiosos, pelo prazo de 12
meses, a partir de 16 de abril de 2026 e
termino previsto para 15 de abril de 2027,
com fundamento no art. 74, V, § 5°, 1, ll e
11l da Lei Federal n°® 14.133/2021.
Saquarema, 10 de margo de 2026.

Luis Phillype da Costa Lima
Diretor-Geral de Fundos de Assisténcia
Social.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO
DO CONTRATO DE LOCA(}AO DE
IMOVEL
Processo Administrativo n® 4.849/2025.

Locatario: Municipio de Saquarema.
Locador: Edificio Bacaxa Tower SPE
LTDA, CNPJ n°® 54.417.775/0001-96.
Objeto: Prorrogacao do contrato de loca-
¢do de imovel, situado na Rua Professor
Souza, n° 200, loja 13, Edificio Bacaxa
Tower, Bacaxa, Saquarema/RJ, onde fun-
ciona a Subsecretaria de Assuntos Reli-
giosos.

Prorrogacgao: 12 meses.

Valor Mensal: R$ 3.087,63.

Saquarema, 11 de marco de 2026.

Luis Phillype da Costa Lima

Diretor-Geral de Fundos de Assistencial
Social.

EXTRATO DO CONTRATO
N° 002/2026

Processo Administrativo n® 1.991/2025.
Modalidade: Pregédo Eletrénico n°
90027/2025 — Ata de Registro de Pregos
n°® 044/2025.
Contratante: Municipio de Saquarema/
Fundo Municipal da Crianga e do Adoles-
cente.
Contratada: Industria Fenix Corte a La-
ser LTDA, CNPJ n° 13.759.849/0001-95.
Objeto: Aquisicao de material de expe-
diente para atender a parte administrativa
do Abrigo Raio de Sol e Conselho Tutelar.
Prazo de Vigéncia: 12 meses.
Valor Total do Contrato: R$ 50,00.
Dotacao Orcamentaria:
PT 08.243.0017.2.195;
ND 3.3.90.30.21.00;
Fonte 1704;
PT 08.243.0017.2.179;
ND 3.3.90.30.21.00;
Fonte 1704.
Saquarema, 30 de margo de 2026.
Joice Mattos Terra Bravo
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social.

EXTRATO DO CONTRATO
N° 023/2026
Processo Administrativo n°® 1.991/2025.

Modalidade: Pregédo Eletrénico n°
90027/2025 — Ata de Registro de Pregos
n°® 044/2025.

Contratante: Municipio de Saquarema/
Fundo Municipal dos Direitos do Idoso.
Contratada: Industria Fenix Corte a La-
ser LTDA, CNPJ n° 13.759.849/0001-95.
Objeto: Aquisicao de material de expe-
diente para atender a parte administrativa
do Centro de Convivéncia, Centro Dia do
Idoso, Lar dos Idosos e Praga do Bem-
-Estar.

Prazo de Vigéncia: 12 meses.

Valor Total do Contrato: R$ 120,00.
Dotagao Orgcamentaria:

PT 08.241.0019.2.187;

ND 3.3.90.30.21.00;

Fonte 1704;

PT 08.241.0019.2.185;

ND 3.3.90.30.21.00;

Fonte 1704;

PT 08.241.0019.2. 206;

ND 3.3.90.30.21.00;

Fonte 1704;

PT 08.241.0027.2.136;

ND 3.3.90.30.21.00;

Fonte 1704.

Saquarema, 30 de marco de 2026.

Joice Mattos Terra Bravo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social.

EXTRATO DO CONTRATO
N° 027/2026

Processo Administrativo n® 1.991/2025.
Modalidade: Pregéo Eletrénico n°
90027/2025 — Ata de Registro de Pregos
n°® 044/2025.
Contratante: Municipio de Saquarema/
Fundo Municipal de Assisténcia Social.
Contratada: Industria Fenix Corte a La-
ser LTDA, CNPJ n° 13.759.849/0001-95.
Objeto: Aquisicdo de material de expe-
diente para atender a parte administrati-
va do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, Secretaria Municipal de Desenvol-
vimento Social, Centro de Capacitagédo
Profissional, Gestdo do Cadastro Unico,
CRAS e CREAS.
Prazo de Vigéncia: 12 meses.
Valor Total do Contrato: R$ 245,00.
Dotagao Orgcamentaria:
PT 08.122.0020.2.270;
ND 3.3.90.30.21.00;
Fonte 1704;
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PT 08.245.0031.2.266;

ND 3.3.90.30.21.00;

Fonte 1661;

PT 08.122.0012.2.268;

ND 3.3.90.30.21.00;

Fonte 1704;

PT 08.245.0030.2.265;

ND 3.3.90.30.21.00;

Fonte 1661;

PT 08.122.0012.2.269;

ND 3.3.90.30.21.00;

Fonte 1704;

PT 08.122.0020.2.267;

ND 3.3.90.30.21.00;

Fonte 1660.

Saquarema, 30 de margo de 2026.
Joice Mattos Terra Bravo
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social.

EXTRATO DO TERMO DE
DESIGNA(}AO DE GESTOR E
FISCAIS DO CONTRATO
Processo Administrativo n° 1.991/2025.
Contratos n°s 002/2026 (FMCA),

023/2026 (FMDI) e 027/2026 (FMAS).
Ficam designados os servidores Derick
de Aguiar Santana, matricula n° 950667,
para exercer a fungdo de gestor, Charle-
ne Silva Souza, matricula n® 801259, para
exercer a fungao de fiscal técnico e Lucas
Aratjo de Souza, matricula n° 931867,
para exercer a fungéo de fiscal adminis-
trativo do referido contrato.

Saquarema, 30 de margo de 2026.

Joice Mattos Terra Bravo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social.

EXTRATO DO CONTRATO
N° 003/2026

Processo Administrativo n®23.355/2025
Modalidade: Pregdo Eletrébnico n°
005/2026 — Ata de Registro de Pregos n°
028/2026.
Contratante: Municipio de Saquarema/
Fundo Municipal da Crianca e do Adoles-
cente.
Contratada: Agua Mineral Oasis Salde
LTDA, CNPJ n° 09.176.323/0001-05.
Objeto: Aquisicdo de agua mineral natu-
ral, potavel e ndo gasosa, acondicionada
em galdes de 20 (vinte) litros, com forne-
cimento do sistema de distribuicdo em
regime de comodato, bem como em gar-

rafas descartaveis de 500 (quinhentos)
mililitros, destinada ao atendimento das
necessidades do Abrigo Raio de Sol e do
Conselho Tutelar.

Prazo de Vigéncia: 12 meses.

Valor Total do Contrato: R$ 3.456,00.
Dotacao Orcamentaria:

PT 08.243.0017.2.179;

ND 3.3.90.30.02.00;

Fonte 1704;

PT 08.243.0017.2.195;

ND 3.3.90.30.02.00;

Fonte 1704.

Saquarema, 8 de abril de 2026.

Joice Mattos Terra Bravo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social.

EXTRATO DO CONTRATO
N° 024/2026

Processo Administrativo n®23.355/2025
Modalidade: Pregédo Eletrénico n°
005/2026 — Ata de Registro de Pregos n°
028/2026.
Contratante: Municipio de Saquarema/
Fundo Municipal dos Direitos do Idoso.
Contratada: Agua Mineral Oasis Saude
LTDA, CNPJ n°® 09.176.323/0001-05.
Objeto: Aquisicdo de agua mineral natu-
ral, potavel e ndo gasosa, acondicionada
em galdes de 20 (vinte) litros, com forne-
cimento do sistema de distribuicdo em
regime de comodato, bem como em gar-
rafas descartaveis de 500 (quinhentos)
mililitros, destinada ao atendimento das
necessidades do Centro Dia do |doso, do
Centro de Convivéncia, Praga do Bem-
-Estar e Lar dos Idosos.
Prazo de Vigéncia: 12 meses.
Valor Total do Contrato: R$ 21.191,60.
Dotacao Orcamentaria:
PT 08.241.0019.2.185;
ND 3.3.90.30.02.00;
Fonte 1704;
PT 08.241.0027.2.136;
ND 3.3.90.30.02.00;
Fonte 1704;
PT 08.241.0019.2.187;
ND 3.3.90.30.02.00;
Fonte 1704;
PT 08.241.0019.2.206;
ND 3.3.90.30.02.00;
Fonte 1704.
Saquarema, 8 de abril de 2026.
Joice Mattos Terra Bravo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social.

EXTRATO DO CONTRATO
N° 029/2026

Processo Administrativo n®23.355/2025
Modalidade: Pregédo Eletrénico n°
005/2026 — Ata de Registro de Precos n°
028/2026.
Contratante: Municipio de Saquarema/
Fundo Municipal de Assisténcia Social.
Contratada: Agua Mineral Oasis Salde
LTDA, CNPJ n° 09.176.323/0001-05.
Objeto: Aquisicdo de agua mineral natu-
ral, potavel e ndo gasosa, acondicionada
em galdes de 20 (vinte) litros, com forne-
cimento do sistema de distribuicdo em
regime de comodato, bem como em gar-
rafas descartaveis de 500 (quinhentos)
mililitros, destinada ao atendimento das
necessidades do Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, da Subsecreta-
ria Municipal de Assuntos Religiosos, os
CRAS, CREAS e o Centro de Capacita-
¢ao Profissional.
Prazo de Vigéncia: 12 meses.
Valor Total do Contrato: R$ 22.504,80.
Dotagao Orgcamentaria:
PT 08.122.0020.2.270;
ND 3.3.90.30.02.00;
Fonte 1704;
PT 08.245.0030.2.265;
ND 3.3.90.30.02.00;
Fonte 1704;
PT 08.245.0031.2.266;
ND 3.3.90.30.02.00;
Fonte 1500;
PT 08.122.0012.2.268;
ND 3.3.90.30.02.00;
Fonte 1704.
Saquarema, 8 de abril de 2026.
Joice Mattos Terra Bravo
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social.

EXTRATO DO TERMO DE
DESIGNAQAO DE GESTOR E
FISCAIS DOS CONTRATOS
Processo Administrativo n®23.355/2025
Contratos n°s 003/2026 (FMCA),

024/2026 (FMDI) e 029/2026 (FMAS).

Ficam designadas as servidoras Ana Lui-
za Araujo Campos, matricula n°® 931026,
para exercer a funcdo de gestora, Anna
Clara Madureira Cald, matricula n°
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960746, para exercer a fungdo de fiscal
técnico e Marcia Anchieta Novaes, matri-
cula n® 866300, para exercer a fungéo de
fiscal administrativo dos referidos contra-
tos.

Saquarema, 8 de abril de 2026.

Joice Mattos Terra Bravo

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO,
RECEITA E TRIBUTAGAO

PORTARIA SMART N° 112,

DE 10 DE ABRIL DE 2026
O Secretario Municipal de Administragéo,
Receita e Tributagdo, no uso de suas atri-
buicdes.
Considerando o que dispde a redacdo
do art. 128 da Lei n® 97/1993.
RESOLVE
Conceder Licenga-prémio a(o) servidor(a)
municipal Luiz Carlos Passos, matricula
n°® 42293, lotado(a) na Secretaria Munici-
pal de Transporte e Servigos Publicos, por
270 dias, durante o periodo de 10/4/2026
a 4/1/2027, conforme o processo n°
11.646/2025.
Saquarema, 10 de abril de 2026.
Hailson Alves Ramalho
Secretario Municipal de Administragéo,
Receita e Tributacao.

PORTARIA SMART N° 113,

DE 10 DE ABRIL DE 2026
O Secretario Municipal de Administragéo,
Receita e Tributagdo, no uso de suas atri-
buicdes que lhe foram conferidas pela
Portaria n° 746/2017.
Considerando o que dispde a redacdo
do art. 134 da Lei n® 97/1993.
RESOLVE
Cancelar a Licenca para tratar de assun-
tos particulares concedida a(o) servidor(a)
municipal Caroline Passos Vieira da Cos-
ta Rezende, matricula n® 7958, lotado(a)
na Secretaria Municipal de Saude, a par-
tir de 6/4/2026, conforme o Processo n°
6.303/2026.
Saquarema, 10 de abril de 2026.

Hailson Alves Ramalho
Secretario Municipal de Administragdo,
Receita e Tributagdo.

PORTARIA SMART N° 114,

DE 10 DE ABRIL DE 2026
O Secretario Municipal de Administragao,
Receita e Tributacdo, no uso de suas atri-
buigdes.
Considerando o que dispde a redacgao
do art. 114 da Lei n° 97/1993, alterado
pela Lei n° 836/2006.
RESOLVE
Conceder Licenga a gestante a servidora
municipal Thainara Petlin Albuquerque da
Costa, matricula n® 930096, lotada na Se-
cretaria Municipal de Educagédo, Cultura,
Inclusdo, Ciéncia e Tecnologia, por 180
dias, com data retroativa a 19/3/2026, que
se estendera até 14/9/2026, conforme o
processo n° 5.897/2026.
Saquarema, 10 de abril de 2026.
Hailson Alves Ramalho
Secretario Municipal de Administragdo,
Receita e Tributagdo.

PORTARIA SMART N° 115,

DE 10 DE ABRIL DE 2026
O Secretario Municipal de Administragao,
Receita e Tributagdo, no uso de suas atri-
buigdes.
Considerando o que dispde a redagao
do art. 114 da Lei n° 97/1993, alterado
pela Lei n° 836/2006.
RESOLVE
Conceder Licenga a gestante a servidora
municipal Tamires Alves de Souza Figuei-
redo, matricula n°® 930555, lotada na Se-
cretaria Municipal de Educagédo, Cultura,
Inclusdo, Ciéncia e Tecnologia, por 180
dias, com data retroativa a 26/3/2026, que
se estendera até 21/9/2026, conforme o
processo n° 6.024/2026.
Saquarema, 10 de abril de 2026.
Hailson Alves Ramalho
Secretario Municipal de Administragdo,
Receita e Tributagdo.

PORTARIA SMART N° 116,

DE 10 DE ABRIL DE 2026
O Secretario Municipal de Administragao,
Receita e Tributacdo, no uso de suas atri-
buicbes que lhe foram conferidas pela
Portaria n°® 746/2017.
Considerando o que dispde a redagao

do art. 128 da Lei n® 97/1993.

RESOLVE

Conceder Licenga por Motivo de Doenca
em Pessoa da Familia a(o) servidor(a)
municipal Joyce Duarte de Mello, ma-
tricula n° 8710, lotado(a) na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, por
10 dias, durante o periodo de 19/3/2026
a 28/3/2026, conforme o processo n°
5.537/2026.

Saquarema, 10 de abril de 2026.

Hailson Alves Ramalho

Secretario Municipal de Administragéo,
Receita e Tributacao.

PORTARIA SMART N° 117,

DE 13 DE ABRIL DE 2026
O Secretario Municipal de Administragéo,
Receita e Tributagdo, no uso de suas atri-
buicdes que lhe foram conferidas pela
Portaria n°® 746/2017.
Considerando o que dispde a redacdo
do art. 128 da Lei n® 97/1993.
RESOLVE
Prorrogar a Licenga para tratar de assun-
tos particulares a(o) servidor(a) municipal
Luana de Santana Fernandes, matricula
n°® 60810, lotado(a) na Secretaria Munici-
pal de Administragdo, Receita e Tributa-
¢ao, por 730 dias, durante o periodo de
1/5/2026 a 29/4/2028, conforme o proces-
so n° 5.964/2026.
Saquarema, 13 de abril de 2026.
Hailson Alves Ramalho
Secretario Municipal de Administragéo,
Receita e Tributacao.

PORTARIA SMART N° 118,

DE 13 DE ABRIL DE 2026
O Secretario Municipal de Administragéao,
Receita e Tributagdo, no uso de suas atri-
buicdes.
Considerando o que dispde a redacdo
do art. 128 da Lei n® 97/1993.
RESOLVE
Conceder Licenca-prémio a(o) servidor(a)
municipal Walne Martins Piloupas, ma-
tricula n° 50725, lotado(a) na Secretaria
Municipal de Urbanismo, por 270 dias, du-
rante o periodo de 1/5/2026 a 25/1/2027,
conforme o processo n°® 6.563/2026.
Saquarema, 13 de abril de 2026.
Hailson Alves Ramalho
Secretario Municipal de Administragéo,
Receita e Tributacgao.
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PORTARIA SMART N° 119,

DE 13 DE ABRIL DE 2026
O Secretario Municipal de Administragéo,
Receita e Tributagdo, no uso de suas atri-
buicdes.
Considerando o que dispde a redacdo
do art. 128 da Lei n® 97/1993.
RESOLVE
Conceder Licenga-prémio a(o) servidor(a)
municipal Cristiano de Aguiar Vignoli, ma-
tricula n°® 55107, lotado(a) na Secretaria
Municipal de Seguranca e Ordem Pu-
blica, por 30 dias, durante o periodo de
1/7/2026 a 30/7/2026, conforme o proces-
so n° 6.180/2026.
Saquarema, 13 de abril de 2026.
Hailson Alves Ramalho
Secretario Municipal de Administragéo,
Receita e Tributacao.

PORTARIA SMART N° 120,

DE 13 DE ABRIL DE 2026
O Secretario Municipal de Administragéao,
Receita e Tributagdo, no uso de suas atri-
buicdes.
Considerando o que dispde a redacdo
do art. 128 da Lei n® 97/1993.
RESOLVE
Conceder Licenga-prémio a(o) servidor(a)
municipal Esther de Jesus Santos, ma-
tricula n° 7269, lotado(a) na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, por
90 dias, durante o periodo de 3/8/2026
a 31/10/2026, conforme o processo n°
6.088/2026.
Saquarema, 13 de abril de 2026.
Hailson Alves Ramalho
Secretario Municipal de Administragéo,
Receita e Tributacao.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

DESIGNAQAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA
Designo a partir desta data, a Enfermeira
Ana Cristina Cabral de Moraes, sob o n°
Coren/RJ 102113, CPF n° 041.088.777-
30, para exercer a Responsabilidade
Técnica de Enfermagem do Centro Dia
do Idoso de Saquarema, sito a Rua Sao

Gongalo, n° 1.199, Boqueirdo, Saquare-
ma/RJ.

Saquarema, 9 de abril de 2026.

Joice Mattos Terra

Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, CULTURA,
INCLUSAO, CIENCIA

E TECNOLOGIA

EDITAL DE ABERTURA DE
PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 006/2026/
SMECICT
O Municipio de Saquarema, através da
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultu-
ra, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia, faz sa-
ber aos interessados que, nos termos do
art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e
da Lei n®2.847, de 31 de margo de 2026,
e demais instrumentos legais, mediante
as condigdes estabelecidas neste Edital,
torna publico a realizagdo de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado
a selecionar candidatos para contrata-
¢do temporaria de excepcional interesse
publico e por prazo determinado, para
fungdo de Auxiliar de Educacao Infantil,
descrito no Anexo | deste Edital, nos se-

guintes termos:

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO

1.1 O Municipio de Saquarema realizara
o presente Processo Seletivo Simplifica-
do de avaliagdo de titulos e experiéncia
profissional, de carater classificatério,
para selecdo de servidores em regime
especial de contrato temporario, obede-
cidas as normas e condi¢des deste Edi-
tal, para atuarem em carater excepcional
em unidades da Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Inclusdo, Ciéncia e
Tecnologia.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera
conduzido, planejado e executado pela
Comissao designada por meio da Portaria
n° 265, de 14 de abril de 2026.

1.3 Todas as informagdes referentes ao
presente Processo Seletivo estardo dis-

poniveis no site da Prefeitura Municipal
de Saquarema, www.saquarema.rj.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade do can-
didato acompanhar a divulgagéo de todos
os atos, editais e comunicados referentes
a este certame.

1.4 Ainscricdo do candidato implicara na
aceitacdo das normas deste Edital, como
dos comunicados e outros informativos a
serem eventualmente divulgados, estan-
do o candidato ciente de que todas as
exigéncias deverdo ser cumpridas, res-
ponsabilizando-se pela veracidade das
informacdes prestadas.

1.5 E reservado & Municipalidade o direi-
to de proceder a contratagdo em numero
que atenda aos seus interesses e as suas
necessidades, podendo manter quadro
de reserva de candidatos aprovados.

1.6 A presente selegdo tera validade de
1 (um) ano a contar da data de sua ho-
mologagéo, podendo ser prorrogada uma
Unica vez, por igual periodo, por decisdo
da Administragado Publica.

1.7 Os contratos por tempo determinado
firmados com a Municipalidade pelos can-
didatos convocados seréo regidos pelo
regime especial de direito administrativo,
nos termos das normas de regéncia.

1.8 A classificagdo neste Processo Sele-
tivo ndo gera direito a convocacao e esta
se dara mediante a necessidade da Admi-
nistracdo Publica, obedecendo rigorosa-
mente a ordem de classificagao.

Il - DAS DISPOSICOES GERAIS

2 - DA DIVULGAGAO

2.1 Os avisos decorrentes do presente
Edital, o resultado preliminar e o resultado
final, relativos ao Processo Seletivo Sim-
plificado, serédo divulgados no site oficial
do Municipio, www.saquarema.rj.gov.br.
2.2 Sera publicado no Diario Oficial Ele-
trénico do Municipio, somente o extrato
do aviso da abertura do presente Proces-
so Seletivo Simplificado, sendo as demais
publicagbes e divulgagdes na forma dos
itens 1.3 e 2.1.

3- DAS VAGAS DESTINADAS AOS
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 Fica assegurado as pessoas com de-
ficiéncia o direito de se inscreverem neste
Processo Seletivo para concorrerem a um
quantitativo de 5% (cinco por cento) das
vagas previstas para o preenchimento,
desde que a deficiéncia seja compativel




DIARIO OFICIAL

Ano VIl e N° 1890
Quarta-feira, 15 de abril de 2026

DESAQUAREMA

com o desempenho das respectivas atri-
buicdes.

3.2 O candidato que se declarar deficien-
te, resguardadas as condigbes especiais
previstas na Lei, concorrera em igualdade
de condigdes com os demais candidatos,
no que se refere aos critérios de aprova-
c¢ao descritos neste Edital.

3.3 As vagas destinadas aos candidatos
inscritos na condi¢do de pessoa com defi-
ciéncia, se nao providas por falta de can-
didatos ou pela reprovagédo no Processo
Seletivo, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem classifica-
toria.

3.4 Os candidatos com deficiéncia, para
usufruirem da reserva de vagas, deverédo
declarar expressamente sua condigdo no
ato da inscricdo, mediante o preenchi-
mento do formulario constante do Anexo
11l deste Edital e a apresentagao de laudo
médico comprobatério, assinado por pro-
fissional da area correspondente, anexan-
do a documentagdo obrigatéria descrita
no item 4.3.1.

3.5 O candidato com deficiéncia aprovado
neste Processo Seletivo devera apresen-
tar, no ato da contratagéo, laudo médico
comprobatério, assinado por profissional
da area correspondente, juntamente com
os documentos previstos no item 12.3.2.2.
3.6 Estara eliminado da selecdo o can-
didato que se declarar deficiente e nao
apresentar o laudo médico comprobatério
NO ATO da contratacgdo.

4 - DA INSCRIGAO

4.1 A inscrigdo implica na aceitagdo, por
parte do candidato, de todos os princi-
pios, normas e condi¢gdes do Processo
Seletivo estabelecidos no presente Edital
e na legislagéo pertinente.

4.1.1 O candidato podera concorrer a uma
Unica fungéo, conforme quadro de vagas
no Anexo | deste Edital. Caso o candidato
faga mais de uma inscricao, sera conside-
rada apenas a primeira inscrigdo, sendo
indeferidas todas as inscrigcdes realizadas
posteriormente.

4.2- DA DATA, HORARIO E LOCAL:
4.2.1 As inscrigbes serdo gratuitas e re-
alizadas de forma presencial no dia 22
de abril de 2026 (quarta-feira), no horario
das 9h as 17h, no Centro de Eventos de
Saquarema, localizado na Avenida Sa-
quarema, n° 3933, bairro Porto da Roga,

Saquarema/RJ.

4.3 - PROCEDIMENTOS DA INSCRIGAO
4.3.1 Para efetuar a inscricdo neste Pro-
cesso Seletivo, o candidato devera apre-
sentar, obrigatoriamente, no ato da inscri-
¢ao, a seguinte documentagao:

a) (Originais e copias) do documento de
identificacéo (RG) e CPF;

b) (Original e cépia) certificado de conclu-
séo de curso ou diploma exigido, confor-
me requisitos constantes no Anexo I, de-
vendo constar carga horaria, identificagéo
da instituicdo, assinatura e carimbo do
seu representante;

c) Ficha de Inscricdo devidamente preen-
chida e assinada, com foto 3x4 colorida,
conforme modelo constante no Anexo I
deste Edital, disponivel para impressao
no site oficial do Municipio, www.saqua-
rema.rj.gov.br, pelo préprio candidato ou
por procurador, sendo o candidato total-
mente responsavel pelas informagdes
prestadas.

4.3.1.1 Documentos autenticados terao o
mesmo valor, para fins de cumprimento,
que os respectivos originais.

4.3.2 A inscricdo podera ser realizada
através de procuragdo, por instrumento
de mandato particular, com firma reco-
nhecida, acompanhada de copia legivel
de documento de identidade do seu pro-
curador, anexando-os a documentacgao
obrigatdria no ato da inscri¢éo.

4.3.3 O candidato sera responsavel pe-
las informacdes prestadas na ficha de
inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, devendo arcar com as consequ-
éncias de seus eventuais erros ou de seu
procurador.

4.3.4 O candidato que nao atender aos re-
quisitos da fungéo pretendida e/ou deixar
de apresentar a documentagéo prevista
no item 4.3.1 no ato da inscri¢do tera sua
inscricdo indeferida.

4.3.5 Os documentos obrigatérios para a
inscricdo e para a comprovagao de titulos
deverdo ser entregues, no ato da inscri-
¢do, em envelope tamanho oficio ao aten-
dente, que procedera a conferéncia, iden-
tificagao e lacre do envelope na presenga
do candidato ou de seu procurador, para
posterior encaminhamento a Comissao
do Processo Seletivo Simplificado.

4.3.6 Aiinscrigdo sera feita em etapa Unica
e preclusiva, ndo havendo segunda opor-

tunidade para entrega de documentos ou
corregcao de dados, sendo fornecido pelo
atendente ao candidato, protocolo de re-
cebimento dos documentos.

4.3.7 Os documentos ilegiveis ou venci-
dos seréo rejeitados no ato da inscrigéo.
4.3.8 Os candidatos que prestarem quais-
quer informagdes inveridicas ou inexatas
no ato da inscrigdo, ou que nio atende-
rem a todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, terdo a inscrigdo cancelada e
todos os atos dela decorrentes anulados.
5- DA AVALIAGCAO

5.1 A avaliagado dos candidatos sera reali-
zada pela Comissao do Processo Seletivo
Simplificado, em etapa Unica, de carater
classificatorio.

5.2 Para efeito da prova de titulos, serédo

atribuidos os seguintes valores:
PONTUAGAO VALIDA PARA A TITULOS

Cursos de aperfeicoamento, semindrios e Pontaciode cada o Quantidade méxima d fitulos
congressos na area de Educago Infantil k aserem considerados
60290 horas 05 pontos 02
mais de 90 horas 07 pontos 02

5.3.1.1 Os certificados de cursos somen-
te serdo aceitos se apresentarem carga
horaria, identificacdo da instituicdo, as-
sinatura do seu representante e reco-
nhecimento do Ministério da Educacao
- MEC.

5.3.1.2 Todos os cursos para pontuagéo
na avaliagdo de titulos deverdo estar
concluidos até o dia 14 de abril de 2026.
N&o serao pontuados titulos emitidos com
data posterior.

5.4 Da prova de experiéncia profissional:
5.4.1 Os comprovantes de experiéncia
profissional serdo entregues no ato da
inscricdo e anexados a documentacao
obrigatéria para inscri¢cdo, e serdo avalia-
dos pela Comissao do Processo Seletivo.
5.4.2 Sera considerada apenas a experi-
éncia profissional comprovada em fungéo
ou cargo correspondente a vaga inscrita.
5.4.3 A experiéncia em cargo, fungdo ou
emprego devera ser comprovada através
de certiddo ou declaragéo emitida pelo de-
partamento competente do ente ou 6rgédo
publico, informando o nimero de dias de
efetivo exercicio, identificagcdo do empre-
gador, carimbo e assinatura do emissor
ou por carteira de trabalho devidamente
assinada pelo empregador (apresentar
original e copia).

5.4.3.1 Nao sera considerada a conta-
gem de tempo concomitante.
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5.4.4 Para efeito da prova de experiéncia
profissional, serdo atribuidos os seguintes
valores:

PONTUAGAO VALIDA PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

U avimodeO5nco)
para cadaano anos.

Experiéncia profissional comprovada né fungdo do
cargo de Auliar de Educagio Infanfl.

6- DA CLASSIFICAGAO

6.1 A classificagdo preliminar e a classi-
ficagdo final dos candidatos serdo feitas
em ordem decrescente da soma do total
de pontos obtidos pelo candidato.

6.1.1 Em caso de empate no total de pon-
tos, a classificagao sera feita utilizando os
seguintes critérios para desempate, nesta
ordem: a) maior pontuagdo na prova de
titulos; b) maior pontuagdo na prova de
experiéncia profissional; c) o candidato de
idade mais elevada; d) sorteio.

6.2 A classificagdo dos candidatos con-
correntes as vagas reservadas as pesso-
as com deficiéncia sera realizada em lis-
ta especifica, a ser publicada na mesma
data e no mesmo local definidos para a
divulgacéo dos resultados preliminar e fi-
nal deste Processo Seletivo Simplificado.
7 - DA DESCLASSIFICAGAO

7.1 Sera considerado desclassificado o
candidato que deixar de cumprir qualquer
requisito citado neste Edital.

8- DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 O Resultado Preliminar da prova de ti-
tulos e de experiéncia profissional, assim
como a classificagédo preliminar dos can-
didatos avaliados e a relagdo de inscri-
¢bes ndo homologadas pela Comisséo,
sera divulgado no dia 29 de abril de 2026,
no site oficial do Municipio, www.saquare-
ma.rj.gov.br.

9- DOS RECURSOS

9.1 Sera assegurado ao candidato o pra-
zo de 1 (um) dia corrido, contado imedia-
tamente apds a divulgagao do Resultado
Preliminar da prova de titulos e de expe-
riéncia profissional, para interposi¢cdo de
recurso.

9.2 O recurso devera ser protocolado
junto ao Departamento Administrativo da
Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultu-
ra, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia, locali-
zado na Sala 20 do Centro Administrativo
Ezio Ferreira da Costa, situado na Aveni-
da Saquarema, n° 4299, bairro Porto da
Roga, Saquarema/RJ, no dia 30 de abril
de 2026, caso o candidato ndo concorde

com o resultado preliminar que implique
sua eliminagao, classificagdo ou desclas-
sificagao.

9.3 O recurso contra o Resultado Preli-
minar devera ser interposto por meio de
formulario préprio, constante do Anexo IV,
disponivel no site oficial da Prefeitura Mu-
nicipal de Saquarema, www.saquarema.
rj.gov.br.

9.4 O prazo para interposi¢do de recurso
é preclusivo e comum a todos.

9.5 O recurso interposto em desacordo
com este Edital ndo sera reconhecido.
9.6 Os resultados dos recursos interpos-
tos ao Resultado Preliminar da prova de
titulos e de experiéncia profissional serdo
divulgados no dia 5 de maio de 2026, sen-
do divulgados no site oficial da Prefeitura
Municipal de Saquarema, www.saquare-
ma.rj.gov.br.

10- RESULTADO FINAL

10.1 Apurada a classificacao final, apds
o decurso dos prazos e o julgamento dos
recursos porventura interpostos, o Resul-
tado Final deste Processo Seletivo Sim-
plificado sera divulgado no site oficial da
Prefeitura Municipal de Saquarema, www.
saquarema.rj.gov.br no dia 5 de maio de
2026.

10.2 O resultado final sera homologado
pela Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Inclusao, Ciéncia e Tecnologia.
11- CONDIGOES PARA CONTRATA-
GCAO:

11.1 Para ser contratado nas fungdes pre-
vistas neste Processo Seletivo, o candi-
dato devera se enquadrar nas seguintes
condigbes para provimento da vaga:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter na data da contratacdo idade mini-
ma de 18 anos;

c) estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar quite no servigo militar, no caso
do sexo masculino;

f) possuir aptidao fisica e mental para o
exercicio das atribui¢des da funcao;

g) ndo ser servidor ativo ou aposentado
de cargo, emprego ou fungéo publica (fe-
deral, estadual e municipal) de forma ina-
cumulavel com a fungéo a ser contratada,
nos termos do artigo 37, incisos XVI, XVII
e §10, bem como do artigo 40, §6°, da
Constituicdo Federal;

h) possuir os requisitos exigidos para a
fungdo e demais qualificagbes requeridas

no Processo  Seletivo.

12- DA CONVOCAGAO PARA CONTRA-
TAGAO

12.1 Apdés a homologagédo do Resultado
Final, de acordo com a necessidade da
Administragdo Publica e obedecendo ri-
gorosamente a ordem de classificagéo, os
candidatos classificados neste Processo
Seletivo Simplificado, serdo convoca-
dos mediante Edital de convocacédo para
contratagéo, sendo divulgado com prazo
minimo de 24 horas de antecedéncia, por
meio do site da Municipalidade, www.sa-
quarema.rj.gov.br.

12.3 O candidato convocado devera com-
parecer no local, data e horario estabe-
lecido para realizagdo de exame médico
admissional, apresentagdo dos documen-
tos e habilitagdes exigidas para o exerci-
cio da funcao.

12.3.1 Do exame médico admissional:
12.3.1.1 Para a realizagdo do exame mé-
dico admissional os candidatos convoca-
dos deverdo estar munidos dos seguintes
exames:

a) Hemograma completo;

b) Glicose;

c) Uréia;

d) Creatinina;

e) Urina (EAS);

f) Eletrocardiograma com laudo do cardio-
logista - 40 anos (inclusive) em diante.
12.3.1.2 Serao aceitos apenas o0s exa-
mes laboratoriais realizados no prazo de
até 3 (trés) meses.

12.3.1.3 O candidato considerado apto
ao exercicio da fungdo apods avaliagédo
médica, sera designado para contrato ad-
ministrativo. Ja o candidato considerado
inapto, sera imediatamente desclassifi-
cado do certame, promovendo-se a con-
vocagdo do candidato de classificagédo
imediatamente posterior, na forma deste
Edital.

12.3.2 Do contrato administrativo e apre-
sentagdo de documentos:

12.3.2.1 O candidato que for designado
para contrato administrativo devera apre-
sentar-se no ato da designagcdo munido
de todos os documentos e as habilitagcoes
exigidas para a fungéo.

12.3.2.2 Sao documentos necessarios:
a) Documento oficial de identificagdo com
foto (Carteira de Identidade — RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
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c) Titulo de Eleitor;

d) Certificado de Reservista ou de dispen-
sa de incorporagéo (para candidatos do
sexo masculino);

e) Comprovante de escolaridade (diploma
ou declaragéo de conclusao de curso);

f) Numero de inscricdo no PIS/PASEP;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia So-
cial (CTPS), contendo a pagina de identi-
ficagao e respectivo verso;

h) Comprovante de residéncia atualizado;
i) Certiddo de nascimento, casamento ou
declaragao de unido estavel,;

j) Certiddo de nascimento de filhos meno-
res de 14 (quatorze) anos;

k) Documento de identidade e CPF dos
filhos menores de 14 (quatorze) anos,
caso possuam e sejam declarados como
dependentes;

1) Comprovante de situagdo cadastral do
CPF;

m) Certiddo de quitagéo eleitoral emitida
pela Justica Eleitoral;

n) Certiddo negativa de crimes eleitorais
emitida pela Justica Eleitoral;

o) Certiddo de antecedentes criminais,
emitida pela Policia Federal; e

p) Laudo médico, assinado por profissio-
nal da area correspondente, com indica-
¢éo do CID, para candidatos as vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia.
12.4 O ndo comparecimento no prazo le-
gal estabelecido no Edital de Convocagéo
implicara na desisténcia do(a) candida-
to(a), podendo a Secretaria Municipal de
Educagédo, Cultura, Inclusdo, Ciéncia e
Tecnologia convocar os candidatos ime-
diatos posteriores, obedecendo a ordem
de classificagao.

Il - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A Administragdo Municipal pode-
ra utilizar a lista de classificagdo deste
Processo Seletivo Simplificado para de-
mandas de contratos temporarios, obede-
cendo rigorosamente a sua ordem classi-
ficatéria no ato da convocacgao.

13.2 O contratado que requerer a resci-
sdo do seu contrato ndo podera ser con-
tratado novamente sendo por outro pro-
cesso seletivo.

13.3 A rescisdo do contrato ocorrera
nas seguintes situagoes:

| - Pelo término do prazo contratual;

Il - Por iniciativa do contratante, nos se-
guintes casos: a) pratica de infragédo dis-

ciplinar; b) por conveniéncia da Adminis-
tracdo; c) na hipétese de o contratado
assumir o exercicio de cargo ou emprego
incompativel com as fungdes do contrato;
d) na hipétese em que recomendar o inte-
resse publico;

1 - Por iniciativa do contratado, de-
vendo ser comunicado pelo préprio, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
134 O desempenho que ndo reco-
mende a permanéncia do servidor, apds
avaliagdo de desempenho feita pela res-
pectiva secretaria, sera compreendido
como auséncia de interesse publico na
continuidade do contrato.

13.5 Os casos omissos seréo resolvi-
dos pela Comissao do Processo Seletivo
Simplificado.

Saquarema, 15 de abril de 2026.

Patricia da Silva Oliveira

Secretaria Municipal de Educagao, Cultu-
ra, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia.

ANEXO |
Quantidade ;
— . Carga
Denominagéo Requisitos args | Reeva oo | Hordr | Base RS
Conconéncia | - deficientes ii
Ensino Médio Complelo
AUXILIAR DE em Instiuigio raconnecida
" PRl IEC + Cus em 13 7 40n | R§1690,08
EDUCACAO INFANTIL Educagio it ou
temas &ins com Carga
Hordria minima dz 20,

Prestar apoio nas afividades executadas pelo professor regente efou pela Diregéo Escolar,

ANEXO Il

DEGLARAGAO DE RESERVA DE VAGA PARA PESSOA GOM DEFIGIENGIA

Eu,

inscrito(a) no CPF sob o ne , com deficiéncia

50 sejafeit requisitos legais

como forma

que minha
descritos no item 3 do Edital do Processo Seletivo Simplificado N2 006/2026/SMECICT, para
contratagéo temporaria para a fungéo de AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL, DECLARO,
na forma da Lei Federal n° 7.853/89 e do Decreto Federal n° 3.298/99, o reconhecimento

de que sou beneficidrio de reserva de vagas destinadas a pessoa com deficiéncia

DECLARO, sinda, que as informagges aqui prestadas séo exatas e verdadeiras e de minha

inteira i sob pena de 50 do crime tipificado no art. 209 do

Cadigo Penal,

Saquarema, de. de 2026.

“Assinatura do Candidato

idigopenal / Dereto e 2848, de 7 de dezembro de 1940

ANEXO IV

RECURSO CONTRA A NAO HOMOLOGAGAO/ INDEFERIMENTO DA
INSCRIGAO E/OU ANALISE INCORRETA DOS TiTULOS

Candidato

NC. de inscrigdo: CPF:

Vaga Pretendida

RAZOES DO RECURSO:

) ndo homologacdof Indeferimento da inscrigdo
)avaliagdo da prova de titulos

)avaliagéo da prova de experiéncia profissional
) outros

(
(
(
(

para & adaptacéo ao espao fisico e de convivéncia adequados & seguranca, ao desenvolvimento ¢ ao
hem-estar social, fisico, educacional e emocional dos alunos da Educagéo Infantll, exercer as atividades
de apoio a alimentagzo, higiene e locomogéo aos estudantes e aluar em fodas as atividades escolares que
se fizeram necessdria.

ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO

CIAMPLA CONCORRENCIA  CIRESERVA PARA PCD

I
VAGA: AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL 1
I
|

Saquarema, de de 2026

Assinatura do Candidato

ANEXO V

CRONOGRAMA

22104/2026 | INSCRIGOES

Nome:
Nacionalidade: Naturalidade:
Fato 29/04/2026 | RESULTADO PRELIMINAR

Enderesar W, s
Complemento:
[ Cisste: [EP——
Data de Nasc: [ Tipo Sanguineo: 30/04/2026 | RECURSO ao resultado preliminar
sexo [—— Ragaleor:
RGN Org.Exp:: Estade: Data de emissi

- e - o RESULTADO DOS RECURSOS INTERPOSTOS a0
Corticado de Reservista i Bftora 05105/2026 | resultado preliminar daprova de titulos e experiéncia
CPFN® PISIPASEPINITINIS: profissional.
Celular: - Tel Residencial: RESULTADO FINAL

EnderegoElstrénico (e-mai):

Nivel de Escolaridade

Declaro que todas as informagdes por mim preenchidas e informadas séo verdadeiras, coretas e
mpletas, i issd tid i Ficha
de Inscrigao, poderd me imputar sangdes legais ou penalidades.

Saquarema,____de de 2026.

Assinatura do CandidatolProcurador

05/05/2026 | CONVOCAGAO

APRESEN]’AGAO da documentagéo para contratagéo e

0710512026 | gy AME MEDICO ADMISSIONAL
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RETIFICA(;AO N° 001/2026
DO EDITAL N° 002/2026/SMECICT
PROJETOS EDUCACIONAIS/
PRATICAS PEDAGOGICAS
A Secretaria Municipal de Educacéo, Cul-
tura, Inclusdo, Ciéncia e Tecnologia, em
conformidade com suas atribuigdes le-
gais, vem realizar a retificacdo do Anexo
V - Cronograma — Ano 2026 do Edital n°®
002/2026/SMECICT que dispde sobre o
processo de escolha de projetos educa-
cionais/praticas pedagdgicas.

29/07
30/07

Art. 2° O Crédito que trata o art. 1° des-
te Decreto sera compensado conforme o
inciso lll, do art. 43, da Lei n° 4.320, de
17 de margo de 1964, com anulagéo de
dotagdo orgcamentaria, na forma abaixo.
Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na
data de sua assinatura, ficando revoga-
das as disposigdes em contrario.
Saquarema, 13 de abril de 2026.

Odinei Garcia Ramos

Presidente.

QUADRO DE MOVIMENTACOES ORCAMENTARIAS
CDT;:;? Programa de Trabalho  Natureza da Despesa ;z:?[:: Redugio  Suplementagio

i} 1.01.031.0011.2.004] 3.1.90.11.020000 | 1500 | 200.000,00

200.000,00

01/08 a 19/08
20/08

os
Il (projetos selecionados para a Mostra

21/08
24108
25/08
26/08

om substituigao a versao enviada no ato

25/09 a 26/09
29/09

Go dos trabalhos
Final no Diario Oficial de

*Devera ser realizada pela ferramen-
ta Colab, tendo inicio as 10h do dia
01/06 e término as 16h do dia 06/07.
**Deverao ser realizados pela ferramenta
Colab de acordo com a data estabelecida
das 10h as 16h.

Saquarema, 14 de abril de 2026.

Patricia da Silva de Oliveira

Secretaria Municipal de Educagao, Cultu-
ra, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia

CAMARA MUNICIPAL
DE SAQUAREMA

DECRETO N° 1.570,

DE 13 DE ABRIL DE 2026
Abre Crédito Adicional Suplementar ao
Orgamento Fiscal da Camara Municipal
de Saquarema, no valor de R$ 300.000,00
(trezentos mil reais), para refor¢co de do-
tacdo orcamentaria consignada no orga-
mento em vigor, e da outras providéncias.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICI-
PAL, Estado do Rio de janeiro, no uso de
suas atribuicdes legais, em especial art.
10 da Lei n°® 2.825, de 22 de dezembro
de 2025.
DECRETA
Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional su-
plementar ao Orgamento Fiscal da Cama-
ra Municipal de Saquarema, no valor de
R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), para
reforco de dotagdo orcamentaria consig-
nada no orgamento em vigor.

01.00

34 |01.001.01.126.0024.1.135) 44.9040.01.0000 | 1500 | 100.000,00
10 ]01.001.01.031.0011.2.110{ 3.390.3002.00.00 | 1500
11 [01.001.01.031.0011.2.110] 3.390.30.03.00.00 | 1500

100.000,00

Total do Crédito Suplementar, Inciso Il do art.43, Lei 4.320/64. 300.000,00 300.000,00

para assuntos sobre
Receita Federal,

A PRESSA NO TRANSITO DEIXA MARCAS
QUE NEM O TEMPO APAGA.

DESACELERE. SEU BEM MAIOR E A VIDA.

99 OOl (rwgd Il;?.)
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Em cada canto da cidade, uma aventura.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMUNICACAO SOCIAL

PREFEITURA
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