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10° EDIQAO DO MODA & PROSA CAIPIRA PRO-
METE MUSICA, GASTRONOMIA E TRADICAO
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E SERVICOS PUBLICOS

Saiba mais em nosso site: ( www‘ saguarema.rj.gov.br

A Prefeitura de Saquarema,
por meio da Secretaria Muni-
cipal de Agricultura, Abaste-
cimento e Pesca, realizara a
102 edicdo do Moda & Pro-
sa Caipira, evento que ja faz
parte do calendario cultural
do municipio e se consolidou
como um importante espaco
de valorizacao das tradicoes
rurais, da produgao local
e do convivio comunitario.

A programacao acontecera
no dia 18 de junho, das 18h
as 22h, na Casa do Criador,

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE, LAZER E TURISMO

Boteco em

DESENVOLVIMEN
DO INTERI

SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMUNICAGAO SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E
ORDEM PUBLICA

localizada no Parque de
Exposicbes Marcos Ca-
tharino de Souza Junior,
em Sampaio Corréa. Com
entrada gratuita, o evento
promete reunir moradores
e visitantes em uma noite
marcada pela cultura, pela
gastronomia e pela celebra-
cao das raizes do campo.

Entre os destaques da pro-
gramagao esta a tradicional
Noite dos Caldos, que ofere-
ce ao publico uma variedade
de sabores preparados com

carinho pelos expositores
participantes. O evento con-
tara ainda com a Feira da
Agricultura Familiar, propor-
cionando aos produtores ru-
rais a oportunidade de apre-
sentar e comercializar seus
produtos, fortalecendo a eco-
nomia local e incentivando o
consumo de alimentos pro-
duzidos no proprio municipio.

Os visitantes também po-
derdo conferir uma exposi-
cao de artesanato e plantas,
além de aproveitar espacos
dedicados a gastronomia
regional, que valorizam os
saberes e fazeres tradicio-
nais da nossa gente. Para
completar a programacgao,
a animacao ficara por con-
ta do cantor Junior Antunes,
que apresentara um reper-
torio repleto de sucessos
sertanejos e musicas que
celebram o universo caipira.

O Moda & Prosa Caipira &
uma oportunidade de forta-
lecer os lagos entre a cidade
e 0 campo, reconhecendo
a importancia dos agriculto-
res, artesdos e empreende-
dores locais para o desen-
volvimento de Saquarema.
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ATOS DA PREFEITA

CONCURSO PUBLICO
EDITAL No 001/2026

A Prefeita do Municipio de Saquarema,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Cons-
tituicdo da Republica e pela Lei Organi-
ca do Municipio, resolve tornar publicas
as instrugdes destinadas a realizagdo do
Concurso Publico para o preenchimento
dos cargos efetivos de Professor Docente
- 2 (Ciéncias e Estudos Turisticos), Pro-
fessor Docente - 1, Professor de Atendi-
mento Educacional Especializado - AEE,
Auxiliar de Educacgao Infantil e Profissio-
nal de Apoio ao Estudante com Deficién-
cia, nos termos da legislagéo pertinente e
conforme as normas estabelecidas neste
Edital.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por
este Edital, seus anexos e eventuais reti-
ficagbes e comunicados e sera executado
pelo Instituto Brasileiro de Administragcao
Municipal - IBAM.
1.2. Os cargos objeto do Concurso Pu-
blico, os requisitos necessarios para ha-
bilitacdo, os valores dos vencimentos, o
numero de vagas, a jornada de trabalho
e as descrigdes sintéticas dos cargos sao
os constantes do Anexo | deste Edital.
1.2.1. A definicdo de conteudos progra-
maticos e as demais informagdes proprias
dos cargos constaréo de instru¢des espe-
cificas, expressas nos Anexos Il e Ill do
presente Edital.
1.2.2. O Municipio de Saquarema - RJ
admitirda o nimero total das pessoas can-
didatas aprovadas em relagdo as vagas
quantificadas no Anexo | deste Edital,
durante a validade do Concurso Publico,
respeitada a ordem de classificagao.
1.2.3. A aprovagao no concurso publico
fica condicionada a observancia das dis-
posicbes legais pertinentes, da rigorosa
ordem de classificagédo, do seu prazo de
validade e limites de vagas existentes
ou que vierem a vagar ou forem criadas
posteriormente, sendo que todas as va-
gas oferecidas serdo obrigatoriamente
providas dentro do prazo de validade
do certame. Portanto, todas as pessoas

candidatas aprovadas dentro do numero
de vagas oferecidas, terdo direito a no-
meacdo dentro do prazo de validade do
presente certame, respeitada a ordem de
classificagdo.

1.2.4. As pessoas candidatas aprovadas
em todas as etapas, excedentes as va-
gas quantificadas no Anexo | deste Edital,
passarao a constituir um cadastro de re-
serva pelo periodo de validade do Con-
curso Publico, sendo obrigatérias apenas
as convocagdes nos casos de edigdo de
lei para criagdo de novas vagas, e para
os demais casos, cabendo a convocagéo
ou ndo em razéo do interesse e da ne-
cessidade da Administragao, respeitada a
ordem de classificagao.

1.3. Para se inscrever, a pessoa candida-
ta devera acessar o site www.ibam-con-
cursos.org.br, localizar o link do Concurso
Publico do Municipio de Saquarema/RJ
- Ed. 001/2026, clicar em Inscrigdes e es-
colher o cargo para o qual deseja realizar
a inscricdo. Logo em seguida, a pessoa
candidata devera preencher o Formulario
de inscrigdo, e antes de confirmar a ins-
cricao, conferir todos os dados, inclusive
a denominagao do cargo e seu respectivo
codigo.

1.4. A pessoa candidata que necessitar
de condigcdo especial para a realizagéo
da prova ou desejar concorrer a reserva
de vagas para pessoas com deficiéncia,
ainda que tenha feito sua inscrigdo pela
Internet e tenha especificado no Formula-
rio de inscrigdo a condigdo que necessita,
devera também solicita-la por escrito e
anexar o laudo com justificativa médica.
1.4.1. O laudo médico devera ser enviado,
durante o periodo de inscrigdo previsto
para 17/06/26 a 21/07/26, pelo site www.
ibam-concursos.org.br através da Area do
Candidato com CPF e senha. Ao acessar
a area, localizar a tela DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS/ Enviar um novo
documento e escolher as opgdes LAUDO
MEDICO (max.1 arquivo) / Escolher ar-
quivo e Enviar.

1.4.2. O sistema on-line aceita somente
arquivo no formato pdf, com no maximo
2Mb cada.

1.4.3. O nome do arquivo nao devera con-
ter caracteres especiais, acentos, cedilha
e espago.

1.4.4. O IBAM e o Municipio de Saqua-

rema nao se responsabilizardo por falhas
de comunicacgéo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comuni-
cagao, bem como outros fatores de ordem
técnica ou operacional que impossibilitem
a conexdo ou a transferéncia de dados,
salvo quando o motivo da falha for com-
provadamente de responsabilidade das
entidades organizadoras do Concurso
Publico.

1.4.5. A pessoa candidata é responsavel
por verificar se consta no sistema o do-
cumento postado para analise da Banca,
conforme orientacdes do site. Caso o do-
cumento esteja corrompido, ndo sera pos-
sivel realizar a avaliagéo.

1.4.6. A pessoa candidata tem a obriga-
¢do de acompanhar a comunicagao fei-
ta pelo IBAM na Area do candidato e no
e-mail cadastrado no ato de inscrigdo,
nao cabendo ao IBAM qualquer respon-
sabilidade pelo ndo acompanhamento ou
pela demora na resposta.

1.4.7. A ndo solicitacdo de recursos es-
peciais, tempestivamente, conforme dis-
posto nos itens 1.4 e 1.4.1, implica a sua
nao concessdo no dia da realizagdo das
provas.

1.4.8. A concessao de condigdo especial
no dia de aplicagdo das provas, ndo va-
lida a concorréncia da pessoa as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia,
cujas regras estdo disciplinadas no item
3 deste Edital.

1.4.9. As pessoas candidatas deverao
manter em seu poder os originais dos lau-
dos médicos e dos laudos apresentados
para requerimento de condicbes espe-
ciais, visto que, a qualquer tempo, podera
ser requerida a sua apresentagéao.

1.4.10. A condicdo especial para reali-
zacdo da prova devera constar expres-
samente do laudo médico, enviado pela
pessoa candidata, caso contrario nao
sera acatada.

1.5. As candidatas lactantes deverdo de-
clarar, no ato da inscri¢cao, sua condigao
para disponibilizagdo de local adequado
no dia de aplicacao das provas.

1.5.1. A nao solicitagao de recursos espe-
ciais, tempestivamente, conforme dispos-
to no item 1.5, implica a sua ndo conces-
sdo no dia da realizagdo das provas.
1.5.2. A candidata que tiver a necessida-
de de amamentar durante a realizagédo da
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prova devera levar um acompanhante,
sendo esta indicagdo de sua inteira res-
ponsabilidade, cuja pessoa devera pos-
suir maioridade legal e permanecer em
local definido pela Coordenacédo do IBAM,
sendo responsavel pela guarda da crian-
¢a. O acompanhante devera seguir todas
as instrugdes passadas pela fiscalizagao,
em especial quanto ao desligamento e
guarda do celular em envelope plastico
com lacre fornecido pela Organizagdo do
Concurso.

1.5.3. A pessoa acompanhante somente
tera acesso ao local das provas até o ho-
rario estabelecido para fechamento dos
portdes e devera observar as vedagdes
estabelecidas no item 5.3.9 deste Edital e
demais orientagdes passadas pela equipe
de fiscalizagao.

1.5.4. Durante o periodo de amamenta-
¢ao, ficardo somente a candidata lactan-
te, a crianga e uma fiscal, sendo vedada
a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de pa-
rentesco ou de amizade com a candidata.
1.5.5. A candidata nesta condigdo que ndo
levar acompanhante nao realizara a prova
e sera eliminada do Concurso Publico.
1.5.6. A candidata lactante tem direito a
levar um acompanhante por criancga.
1.5.7. A candidata lactante tera o direito
de proceder a amamentagao a cada inter-
valo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. Durante o periodo de
amamentacdo, a mae sera acompanhada
por fiscal, em local reservado para essa
finalidade.

1.5.7.1. O tempo despendido na ama-
mentacdo sera compensado durante a
realizagao da prova, em igual periodo.
1.5.8. O IBAM nao disponibilizara acom-
panhante para guarda de crianga em
qualquer situacao.

1.6. O(A) candidato(a) que desejar ser
tratado(a) pelo nome social e o reconhe-
cimento da identidade de género durante
a realizagdo das provas devera solicitar,
no periodo de inscrigdo, através do en-
derego eletrbnico concurso@ibam.org.br,
a utilizacdo de nome social na forma do
Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016.
No assunto da mensagem devera constar
NOME SOCIAL (Saquarema — Concurso
Publico - Ed. 001/2026).

1.7. As pessoas candidatas aprovadas no

Concurso Publico poderdo ser designa-
das para as vagas existentes em qualquer
unidade de servigo, e deverao ter disponi-
bilidade para cumprir a carga horaria do
cargo conforme horario estabelecido, de
acordo com as necessidades da Prefeitu-
ra Municipal de Saquarema.

1.8. Os horarios estabelecidos neste Edi-
tal seguem o horério oficial de Brasilia.
1.9. A lotacdo das pessoas candidatas
aprovadas e convocadas sera de res-
ponsabilidade da Secretaria Municipal de
Administragdo de Saquarema, de acordo
com os cargos a serem preenchidos e
considerando a indicagdo da secretaria
pertinente.

1.10. O cronograma de atividades do
Concurso Publico 001/2026 é o disposto
abaixo:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicacéio do Edital 0112026 10106126
Periodo de inscricéo pela Interet 7106 a 21107126
Deta limite para pagamento o boleio bancério 207126
Deta para veificar s a inscricéo foi deferide U726
Prazo para solicitacéo de isencdo 17219006126
DivulgacAc dos pedidos de isenclo 080726
Recursos contra pedidos de isencéo negados 09¢ 100726
DivulgacAc das respostas aos recursos contia sencho ndeferida 200726
Divulgacdo da Relacéo de PcD e condictes especiais 100826
Recursos contra Relaco de PeD e condighes especis 111200826
DivulgacAc da relacéio final de PeD & condiches especiais 10826
GRUPO 1: Professor Docente 2 (Ciéncias e Estudos Turisticos); Professor de Atendimento
Educacional Especializado - AEE e Profissional de Apoio a0 Estudante com Deficiéncia
Aplicagéiodas provas objefivas e redagdes para os cargos de Professor

Docents 2 e Profassor de Atendimento Educacional Especializado - 008%
AEE & provas objefivas para o cargo de Profissional de Apoio ao

Estudante com Deficincia - GRUPO 1

Pubiiaco ofial dos gabartosprefm neres das provas objelvas nos sies 10826

£ 10 Mural de Atos da Prefeitura

Recursos contra gebaritas preliminares das orovas bjefivas 010200926
GRUPO 2: Profgssor Docente-1 e Auxiliar de Educacéo Infanil

Aplicagéo da prova objetiva e redagio para o cargo de Professor

Docente 1 € provas cbjefivas para Auliar de Educagdo Infanfil -| 1309126
GRUPO?2

Pubiiaco ofcial dos Gabartosprefm neres das provas objelvas nos ies 140926

£ 10 Mural de Atos da Prefeitura

Recurscs contra gebaritcs preiminares das provas objivas 15¢ 160926
Publicagéo do resultado parcial (notas nas provas objefivas) e da 13102
sintese dos recursos contra gabaritos nos sites

Disponiilzagho co cartéo-esposta para consulta, através do site 131026
wvnw bam.concursos org br na oco Area do candiato

Recursos contra o resultado parcial (pontuacéc nas provas objetivas) 14¢ 151026
Publicacéio da sintese dos recursos conira o resutado parcial 31026
Envio dos fitulos para as pessoas candidatas aprovadas nas provas %52 281015
objefivas e classificadas nas proporgtes definidas no Edital

Divulgagéo do resultado das redaces e dos titulos, de acordo com as 7126
regras do Edital

Recursos contra os resutados das redachies e de titulos 18191126
Publicaio da sintese dos recursos cortra ponfuagio nas redaclies e fitlos | 30111126
Divulgaco do resultado final do Concurso Piblico 0012026 0212126

1.11. S&o partes integrantes e insepara-

veis deste Edital os Anexos I, Il, Ill e IV
que o acompanham, relacionados a se-
guir:

Anexo | - cargos, vagas, jornada de traba-
Iho, vencimentos e descri¢des sintéticas

Anexo Il - quadro demonstrativo das pro-
vas

Anexo lll - contetdos programaticos das
provas
Anexo IV - formulario para solicitacao de
isencao

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVES-
TIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equi-
valente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos civis
e politicos;

2.3. Estar quites com as obriga¢des mili-
tares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade, conforme
exigido no Anexo | deste Edital e capaci-
tacdo técnica para o exercicio do cargo;
2.4.1. A pessoa candidata que ndo com-
provar a escolaridade e os requisitos exi-
gidos para o cargo, no ato da posse, sera
eliminada do concurso;

2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito)
anos completos até a data da posse;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o
exercicio das atribuicdes do cargo, com-
provada por laudo médico;

2.7. Apresentar, quando se tratar de pro-
fissdo regulamentada, no ato da posse, o
competente registro de inscricdo no res-
pectivo 6rgéo fiscalizador;

2.8. Apresentar declaragdo de nao pos-
suir acumulo de cargo ou emprego publi-
co, exceto aqueles admitidos constitucio-
nalmente;

2.9. No ato da inscrigdo nao seréo solici-
tados comprovantes das exigéncias con-
tidas nos itens 2.1 a 2.8, sendo obrigaté-
ria a sua comprovagao quando da posse
para ingresso no quadro de servidores
publicos do Municipio de Saquarema, sob
pena de exclusao.

3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSO-
AS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII
do art. 37 da Constituicado Federal e em
atendimento ao disposto na Lei Municipal
n° 97/93, serdo reservados as pessoas
com deficiéncia 5% (cinco por cento) do
numero de vagas de cada cargo, de acor-
do com as especificagdes contidas neste
item.

3.1.1. Na aplicagédo do percentual de 5%
(cinco por cento), serdo desconsideradas
fragdes inferiores a 0,5 (zero virgula cin-
co) e arredondadas para maior, aquelas
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iguais ou superiores a esse valor.

3.1.2. A convocagdo das pessoas com
deficiéncia aprovadas e classificadas no
concurso observara a proporcionalidade e
a alternancia com as pessoas candidatas
de ampla concorréncia.

3.2. A participagao de pessoas com defici-
éncia no presente Concurso Publico sera
assegurada nos termos da Lei Municipal
n° 97/93; da Lei Federal n° 12.764, de 27
de dezembro de 2012, regulamentada
pelo Decreto n°® 8.368, de 02 de dezembro
de 2014 (Transtorno do Espectro Autista);
da Lei Federal n°® 13.146 de 06 de julho de
2015; do artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas
atualizagbes e da Sumula 377 do Supe-
rior Tribunal de Justica - STJ.

3.3. A pessoa candidata abrangida pela
legislagdo acima especificada é assegu-
rada o direito de inscrever-se como pes-
soa com deficiéncia, desde que declare
essa condi¢do no ato da inscricao e a sua
deficiéncia seja compativel com o pleno
exercicio das atribui¢des do cargo ao qual
concorre.

3.4. A pessoa candidata com deficiéncia
devera declarar tal condigdo em local
apropriado, no Formulario de Inscrigéo.
3.5. A pessoa candidata devera apresen-
tar, durante o periodo de inscrigdo - com-
preendido de 17/06/26 a 21/07/26, laudo
médico, atestando o tipo e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classifica-
¢ao Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.
3.5.1. Salvo disposicéo legal em sentido
contrario, o laudo médico devera ser refe-
rente aos ultimos 12 (doze) meses a partir
da data de publicagéo do Edital, devendo,
em qualquer caso, estar redigido em letra
legivel.

3.5.1.1. Somente os laudos de pessoas
candidatas cuja deficiéncia for de carater
permanente serdo aceitos independen-
temente da data de validade. Para tal, o
laudo devera registrar a irreversibilidade
da deficiéncia.

3.5.2. As pessoas com deficiéncia deve-
rdo apresentar o laudo médico de acordo
com o estabelecido no item 1.4 e seus su-
bitens deste Edital.

3.5.3. De acordo com o disposto na Lei
Estadual do Rio de Janeiro n° 9.425, de

29 de setembro de 2021, alterada pela Lei
Estadual n°® 10.186/2023, o laudo médico
que ateste deficiéncias fisicas, sensoriais,
mentais e/ou intelectuais de carater irre-
versivel ou transtorno de espectro autista
- TEA, terao validade por tempo indetermi-
nado, desde que emitido por médico es-
pecialista da rede publica ou privada, que
no documento conste expressamente o
nome completo do paciente, a numeragao
da Classificagédo Estatistica Internacional
de Doencas e Problemas Relacionados a
Saude (CID-10 ou CID-11), e da Classi-
ficagdo Internacional de Funcionalidade,
Capacidade e Saude (CIF), além de ca-
rimbo e niumero de registro do especialis-
ta no Conselho Profissional competente,
bem como a condigao de irreversibilidade
da deficiéncia ou do transtorno do espec-
tro autista.

3.5.4. A pessoa com deficiéncia que nao
proceder conforme as orientagdes deste
item perdera o direito a reserva de vaga e
ndo sera considerada como PcD.

3.5.4.1. E assegurado recurso em caso
de decisdo denegatéria do pedido nos 02
(dois) dias subsequentes a divulgacéo da
referida decisdo, na forma do item 7.
3.5.5. O IBAM, ao receber o laudo médico
enviado pela pessoa candidata, verificara
apenas se a mesma esta em conformi-
dade com as exigéncias constantes dos
itens 3.5, 3.5.1, 3.5.1.1, e 3.5.2 deste Edi-
tal.

3.5.6. O IBAM néo sera responsavel pela
avaliagdo médica do laudo, que ocorrera
em momento oportuno de acordo com a
programacao a ser definida pela Prefeitu-
ra.

3.5.7. Para a comprovacao da deficiéncia,
nao serdo aceitos declaragdo, exame,
prontuario, receita e outros documentos
que nao se constituam em laudo médico.
3.6. As pessoas com deficiéncia somente
poderdo disputar cargos cujas atividades
sejam compativeis com a sua deficiéncia.
3.7. A pessoa com deficiéncia aprovada,
dentro da reserva de vaga definida no
Anexo | deste Edital, sera convocada,
por meio de edital especifico, em data
a ser posteriormente divulgada, para se
apresentar perante uma junta de especia-
listas que sera a responsavel por avaliar
a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo a ser ocupado e ava-

liacdo de possiveis adaptagdes razoaveis
que possibilitem o exercicio do cargo,
sendo licito ao Municipio de Saquarema
programar a realizagdo de quaisquer ou-
tros procedimentos prévios, se a junta de
especialistas assim o requerer, para a ela-
boragao de seu laudo.

3.8. Compete a junta oficial, além da
emissao do laudo, declarar, conforme
a deficiéncia da pessoa candidata e de
acordo com os parametros estabelecidos
no item 3.2, se esta deve ou ndo usufruir
do beneficio previsto no item 3.1, concor-
rendo a totalidade das vagas.

3.9. A avaliagdo em questdo sera realiza-
da sem 6nus para a pessoa candidata,
garantido recurso em caso de deciséo de-
negatoria, junto ao Municipio de Saquare-
ma, em até 2 (dois) dias Uteis subsequen-
tes a divulgagéo do resultado.

3.10. A ndo observancia do disposto nos
itens anteriores acarretara a perda do di-
reito ao pleito das vagas reservadas as
pessoas candidatas em tais condicoes.
3.11. A pessoa candidata com deficién-
cia participara do Concurso Publico em
igualdade de condigbes com as demais
pessoas candidatas no que se refere ao
conteudo, avaliagédo, nota de corte, data,
horario e local de realizacao das provas.
3.12. A pessoa candidata com deficiéncia
que necessitar de condicdo especial no
dia da realizacado das provas devera es-
pecifica-la no Formulario de Inscricao e
seguir as orientagbes do item 1.4 e seus
subitens, observado o disposto no item
3.12e 3.12.1.

3.12.1. Caso a pessoa com deficiéncia
necessite de tempo adicional para reali-
zacgao da prova, tal condicdo devera estar
descrita e justificada no laudo médico a
ser apresentado, conforme item 1.4. O
tempo adicional sera limitado até 60 (ses-
senta) minutos.

3.13. A néo solicitagdo de condigdes es-
peciais, tempestivamente, conforme dis-
posto no item 3.12, implica a sua ndo con-
cessdo no dia da realizagao das provas.
3.14. A realizagdo das provas por essas
pessoas candidatas, em condigdes espe-
ciais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que ndo importe
quebra de sigilo ou n&do enseje seu favo-
recimento.

3.15. A pessoa candidata que, no ato de
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inscricdo, se declarar deficiente e tiver
cumprido todas as exigéncias dispostas
nos itens 1.4, 3.5 e seus subitens, se
aprovada no Concurso Publico, além de
figurar na lista geral de classificagéo, tera
seu nome publicado em relagdo a parte,
observada a respectiva ordem de classi-
ficagao.

3.15.1. Sera publicada, no site do IBAM,
listagem contendo os numeros de ins-
cricdo das pessoas candidatas inscritas
para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia que enviaram o laudo mé-
dico nos moldes e prazos definidos neste
Edital, bem como as pessoas candidatas
que solicitaram condi¢des especiais para
realizagao das provas.

3.15.2. Ap6s a avaliagédo da junta de es-
pecialistas de Saquarema sera divulgada
nova listagem de classificagdo contendo
os nomes das pessoas com deficiéncia
que estao aptas para integrarem a lista-
gem especial de PcD.

3.15.3. Caso a condigéo da pessoa can-
didata ndo seja enquadrada, pela junta
de especialistas, nas possibilidades cons-
tantes no item 3.2, a pessoa perdera o
direito de concorrer a reserva de vagas
e constara apenas na listagem geral de
classificagdo.

3.15.4. Caso a deficiéncia da pessoa can-
didata seja avaliada pela junta de espe-
cialistas como incompativel com o cargo
para o qual se inscreveu, apds avalia-
¢ao prévia objetiva de possibilidades de
adaptagdes razoaveis ou de tentativa de
ajustes que viabilizem o exercicio do car-
go, a pessoa sera eliminada do concurso
publico.

3.15.4.1. Na avaliagdo prévia objetiva se-
rédo observadas as disposicdes a seguir:
a) avaliagao técnica individualizada e mo-
tivada;

b) oferecimento e tentativa prévia de
adaptagbes razoaveis e implantacdo de
medidas/ajustes que viabilizem o exerci-
cio do cargo;

c) possibilidade de reavaliagao e recurso
administrativo antes da eliminagao defini-
tiva;

d) caso a Administragdo entenda pela
impossibilidade absoluta do provimento
mesmo apos tentativas de ajustes, que
essa decisdo seja fundamentada, com
laudo técnico detalhado e passivel de

contestagoes.

3.15.5. As pessoas com deficiéncia apro-
vadas dentro do nimero de vagas ofere-
cido para ampla concorréncia ndo serao
computadas para efeito do preenchimen-
to das vagas reservadas.

3.15.6. Na ocorréncia de desisténcia de
vaga por pessoa com deficiéncia aprova-
da, essa vaga sera preenchida por outra
pessoa com deficiéncia, respeitada a or-
dem de classificagao.

3.16. Caso n&o haja pessoa com defici-
éncia aprovada para o cargo que tenha
reserva legal, a vaga sera considerada de
ampla concorréncia.

3.17. Detectada a falsidade da decla-
ragdo a que se refere o item 3.4 sera a
pessoa candidata eliminada do concurso
e, se houver sido nomeada, ficara sujeita
a anulagédo da sua admissdo ao servigo
publico, apds procedimento administra-
tivo em que Ihe seja assegurado o con-
traditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangbes cabiveis nas esferas
administrativa e criminal.

4. INSCRIGAO NO CONCURSO

4.1. As inscrigdes serao realizadas no pe-
riodo de 17/06/26 a 21/07/26, pela Inter-
net, no site www.ibam-concursos.org.br.
4.1.1. Os valores das inscricdes sdo os
dispostos na tabela a seguir e serdo de-
positados em conta especifica do Munici-

pio de Saquarema/RJ:
CARGOS

VALORES DE INSCRIGAO

R$ 123,00 - cento e vinte e

Professor Docente-2 (Ciéncias e Estudos Turisticos) PR
tres reais

Professor Docente-1, Professor de Atendimento Educacional
Especializado - AEE, Auxiliar de Educagdo Infantil e
Profissional ce Apoio ao Estudante com Deficiéncia

R$ 94,00 - noventa e quatro
reais

4.2. A pessoa candidata devera consultar
o site www.ibam-concursos.org.br onde
tera acesso a todos os documentos e pro-
cedimentos necessarios a efetivagdo da
inscrigcdo.

4.2.1. O site estara disponivel para inscri-
¢éo no periodo entre 0h00 do dia 17/06/26
e 23h59 do dia 21/07/26.

4.3. As inscricdes somente serao aceitas
apos o banco confirmar o efetivo paga-
mento e compensacao do valor da inscri-
¢do na conta do concurso. A pessoa can-
didata devera verificar a aceitagdo de sua
inscricdo no enderego eletrébnico www.
ibam-concursos.org.br através da opgao
Area do candidato.

4.3.1. Objetivando evitar 6nus desneces-
sario, a pessoa candidata devera orientar-
-se no sentido de recolher o valor de ins-
cricdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o
Concurso Publico.

4.3.2. Ao inscrever-se no Concurso Publi-
co, é recomendavel a pessoa candidata
observar atentamente as informacdes so-
bre a aplicacdo das provas, em especial o
item a seguir.

4.3.3. E permitido a pessoa candidata
inscrever-se para mais de um cargo des-
de que pertencentes a blocos diferentes,
conforme distribuicdo constantes das ta-
belas abaixo:

GRUPO 1 - Data da Prova: 30108/2026
Bloco A - Manha Bloco B - Tarde
Professor Docente-2 (Ciéncias e Estudos
Turisticos) e Professor de Atendimento
Educacional Especializado - AEE
GRUPO 2 - Data da Prova: 1310912026
Bloco C - Manha Bloco D - Tarde

Profissional de Apaio ao Esfudante com
Deficiéncia

Auxiliar de Educagéo Infantil Professor Docente-1

4.3.4. Caso seja efetuada mais de uma
inscricdo para cargos pertencentes ao
mesmo bloco, sera considerada, para
efeito deste Concurso Publico, aquela em
que a pessoa candidata estiver presente
na prova objetiva, sendo considerada au-
sente nas demais opgdes.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario
devera ser feito em espécie, preferencial-
mente na rede bancaria, ou através de
Internet Banking, NAO SENDO ACEITO
PAGAMENTO EM CHEQUE, AGENDA-
MENTO BANCARIO, DEPOSITO FEITO
ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMI-
NAL ELETRONICO OU TRANSFEREN-
CIA BANCARIA.

4.4.1. No proprio boleto de pagamento
das inscri¢cdes, a pessoa candidata tera
a opcao de fazer uso da modalidade PIX
como forma de pagamento, mediante
a captacado da imagem do QR Code es-
pecifico, ou codigo de pagamento, que
direcionara a pessoa para o Sistema de
Pagamento Instantaneo. A operagéo rea-
lizada mediante o uso do PIX seréa confir-
mada apos 24 horas.

4.4.2. Para seguranga da pessoa candi-
data, aconselha-se que o pagamento do
boleto seja feito, preferencialmente, na
rede bancaria.

4.4.3. O IBAM e o Municipio de Saqua-
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rema nao se responsabilizam por falhas
no processamento bancario, bem como
por pagamentos feitos em Supermerca-
dos, Correios, Lojas e Casas Lotéricas
ou qualquer outro estabelecimento desse
género.

4.4.4. Caso ocorra dificuldade na impres-
sdo do boleto bancario a pessoa candida-
ta podera realizar alguns dos procedimen-
tos a seguir:

1) clicar no icone de impresséao;

2) clicar com o botéo direito do mouse e
escolher a opgao imprimir;

3) usar a op¢ao de imprimir do navegador
através do menu de opgoes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a
opcéo de imprimir do navegador.

4.4.5. E vedada a transferéncia do valor
pago a titulo de inscrigdo para terceiros
OUu para outros concursos e processos se-
letivos.

4.5. O pagamento do Boleto Bancario de-
vera ser efetivado, impreterivelmente, até
as 21h00 do dia 22/07/26, caso contrario
nao sera considerado.

4.5.1. Nao serao consideradas validas as
inscricdes cujo pagamento seja realizado
apos as 21h00 do dia 22/07/26.

4.5.2. Quando o ultimo dia de pagamento
coincidir com algum feriado ou ponto fa-
cultativo, o pagamento do boleto devera
ser efetuado até o dia util que anteceda o
feriado ou ponto facultativo.

4.5.3. O IBAM e a Prefeitura ndo se res-
ponsabilizam por pagamento realizado
por meio de intermediadores de paga-
mento, como por exemplo: Bcash, Mer-
cadoPago, Moip, Pagseguro, Paypal, Pi-
cPay, RecargaPay entre outros. Nessas
situagdes, a compensagio do boleto de-
vera ocorrer impreterivelmente até o dia
22/07/26.

4.6. A pessoa candidata inscrita pela In-
ternet responsabilizar-se-a pela informa-
¢ao dos dados cadastrados no ato de ins-
cricao, sob as penas de lei.

4.7. A pessoa candidata inscrita pela In-
ternet devera retirar o cartdo de confir-
macéo, contendo as informagdes sobre o
local de realizagédo da prova, no endereco
eletrénico www.ibam-concursos.org.br na
opcao Area do candidato.

4.7.1. O cartdo de confirmagao de inscri-
¢ao nao sera enviado via postal. Quando
o cartdo de confirmacgao estiver disponivel

havera um aviso de "cartdo disponivel" na
pagina principal de concursos do IBAM e
cabera a pessoa candidata sua impres-
séo.

4.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmacgéo
de inscricdo a pessoa candidata devera
verificar se a data e o horario da prova
estdo em conformidade com o item 5.3.1
do Edital. Caso haja alguma divergéncia
a pessoa devera entrar em contato com
o IBAM.

4.8. O descumprimento de qualquer das
instrugbes para inscricdo via Internet im-
plicara cancelamento da inscrigéo.

4.9. E de inteira responsabilidade da pes-
soa candidata a conferéncia e confirma-
¢do dos dados de inscricdo, bem como
a responsabilidade por qualquer erro ou
omissao no preenchimento do formulario
de inscrigdo, razado pela qual deve ser
atentamente conferida antes do envio.
4.10. As inscricdes pela Internet devem
ser feitas com antecedéncia, evitando o
possivel congestionamento de comuni-
cagéao do site www.ibam-concursos.org.br
nos ultimos dias de inscrigao.

4.11. O Instituto Brasileiro de Administra-
¢do Municipal - IBAM e o Municipio de
Saquarema nédo se responsabilizam por
qualquer problema na inscri¢cdo via Inter-
net motivada por falhas de comunicacéo,
falta de energia elétrica, congestionamen-
to das linhas de comunicagéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que im-
possibilitem a conexao ou a transferéncia
de dados, salvo quando o motivo da falha
for comprovadamente de responsabilida-
de das entidades organizadoras do Con-
curso.

4.12. Nao havera inscrigdo condicional ou
extemporanea nem inscrigdo por corres-
pondéncia.

4.13. Ap6s o pagamento do valor da ins-
cricdo, ndo sera permitida, em hipotese
alguma, a realizagéo de alteragéo no que
se refere ao cargo escolhido na ocasido
da inscrigdo no certame.

4.14. O valor pago a titulo de inscricéo
somente sera devolvido em caso de
anulagdo e cancelamento do Concurso,
descabendo qualquer outra hipétese de
devolugao, inclusive inscricbes que nao
foram homologadas.

4.14.1. Na impossibilidade de compareci-
mento das pessoas candidatas ou de sus-

pensao ou cancelamento do concurso por
motivo de for¢ga maior (como por exemplo:
ocorréncia de fendmenos naturais, surtos
endémicos, guerras, revolugdes ou outros
fatos externos independentes da vontade
humana) o valor pago a titulo de inscri¢cdo
nao sera devolvido.

4.15. Informagdes complementares sobre
inscricdo via Internet estardo disponiveis
no enderego eletrébnico www.ibam-con-
cursos.org.br.

4.15.1. A pessoa candidata, ao realizar
sua inscricdo, também manifesta ciéncia
quanto a possibilidade de divulgacao de
seus dados em listagens e resultados no
decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, entre outros,
tendo em vista que essas informagbes
sdo0 essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao Con-
curso Publico. Nao caberao reclamacoes
posteriores neste sentido, ficando cientes
também as pessoas de que possivelmen-
te tais informacdes poderdo ser encon-
tradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atual-
mente existentes.

4.16. A pessoa candidata devera verificar,
a partir do dia 24/07/26 apos as 14h00,
no site www.ibam-concursos.org.br, na
opg¢do Documentos, se sua inscrigdo foi
deferida, ndo cabendo aos organizadores
qualquer responsabilidade pela ndo con-
feréncia.

4.16.1. A pessoa candidata que nao tiver
sua inscrigdo deferida devera recorrer na
forma do item 7 do presente Edital.

4.17. O atendimento a pessoa candidata
sera feito pelo e-mail concurso@ibam.
org.br ou pelos telefones (21) 2142-9715
(WhatsApp) / 2142-9728/ 2142-9771 nos
horarios de 08h30 as 12h30 e 13h30 as
17h30, de segunda a sexta-feira - exceto
feriados.

4.18. Para efetuar consultas a pessoa
candidata deverd acessar o site www.
ibam-concursos.org.br e no link “Area do
candidato” digitar as informacdes solicita-
das. Para tanto é necessario que a pes-
soa cadastre seus dados corretamente,
em especial o e-mail para fins de recupe-
ragao de senha.

4.19. ISENCAO DO VALOR DA INSCRI-
GAO
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4.19.1. Nao havera isencao total ou par-
cial do valor de inscrigdo, exceto para a
pessoa candidata que declare e compro-
ve hipossuficiéncia de recursos financei-
ros, nos termos do Decreto Federal n°
11.016 de 29 de margo de 2022, observa-
do o que se segue.

4.19.2. A pessoa candidata economica-
mente hipossuficiente devera comprovar
sua inscricdo no Ministério do Desenvol-
vimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate & Fome - Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnico, mediante apresentagdo do
Comprovante de Cadastro, que contenha
a data da consulta realizada, chave de
seguranca e QR code para verificagdo da
autenticidade, emitido em data posterior a
publicacédo deste Edital, por meio de um
dos seguintes canais:

| - Web: https://www.gov.br/pt-br/servicos/
emitir-comprovante-do-cadastro-unico ou
https://cadunico.dataprev.gov.br/

Il - Aplicativo moével: Aplicativo Cadas-
tro Unico mével https://www.gov.br/mds/
pt-br/acoes-eprogramas/cadastro-unico/
paginas/app-cadunico. O aplicativo pode
ser obtido gratuitamente pelas lojas Goo-
glePlay (Android) ou Apple Store (10S).
4.19.2.1. A pessoa candidata devera in-
formar, no formulario constante do Anexo
1V, seus dados pessoais em conformidade
com os que foram originalmente informa-
dos ao Orgdo de Assisténcia Social de
seu Municipio responsavel pelo cadastra-
mento de familias no CadUnico, mesmo
que atualmente estes estejam divergen-
tes ou que tenham sido alterados nos ulti-
mos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtu-
de do decurso de tempo para atualizagéo
do banco de dados do CadUnico a nivel
nacional. Apos o julgamento do pedido de
isencdo, a pessoa candidata podera efe-
tuar a atualizacao dos seus dados cadas-
trais junto ao IBAM pelo sistema de inscri-
¢des on-line ou solicita-la ao fiscal de sala
no dia de realizagdo das provas.

4.19.3. Para as inscrigdes amparadas pe-
los itens anteriores, as pessoas candida-
tas deverao proceder da seguinte forma:
a) realizar o pré-cadastramento de seus
dados pessoais, no periodo de 17 a 19 de
junho de 2026, pelo site www.ibam-con-
cursos.org.br, acessando a opgéo Cargos
no link do Concurso Publico do Municipio

de Saquarema/RJ - Ed. 001/2026 e esco-
Iher o cargo para o qual deseja pleitear
isencdo. Logo em seguida, a pessoa can-
didata devera preencher o Formulario de
Inscrigdo, e antes de confirmar a inscri-
¢ao, conferir todos os dados digitados no
Formulario.

b) gerar e salvar em pdf o Boleto Banca-
rio, contendo os dados pessoais da pes-
soa candidata, codigo do cargo escolhido
€ 0 numero da inscrigdo no Concurso Pu-
blico;

c) preencher e salvar em pdf o formulario
para solicitagdo de isencao, constante do
Anexo |V, e apresentar a documentagao
exigida. O formulario estara disponivel em
word no site www.ibam-concursos.org.br
na Area Documentos.

d) apds realizar os procedimentos descri-
tos nas letras a, b e c deste item, a pes-
soa candidata devera solicitar isengao no
periodo entre 8h do dia 17 de junho de
2026 e 18h do dia 19 de junho de 2026,
acessando o site www.ibam-concursos.
org.br, através da Area do Candidato
com numero do CPF e senha. Logo em
seguida, localizar a tela DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS/ Enviar um novo
documento e escolher a opgdo ARQUI-
VO COMPROVANDO ISENCAO (max. 1
arquivo), clicar no botdo Escolher arquivo
para selecionar a documentacao que sera
anexada em arquivo Unico (boleto banca-
rio, Anexo IV e cépias dos documentos
solicitados) e pressionar a opgéo Enviar.
e) o arquivo encaminhado fica listado na
tela Documentos enviados. A pessoa can-
didata podera visualizar o arquivo clican-
do em cima do documento

f) se for necessario apagar um arquivo en-
viado por engano, basta clicar no icone da
lixeira que fica ao lado do nome do arqui-
vo, desde que seja feito antes das 18h do
dia 19 de junho de 2026.

g) o sistema on-line aceita somente arqui-
vo no formato pdf, com no maximo 2Mb
cada.

h) o nome do arquivo ndo devera conter
caracteres especiais, acentos, cedilha e
espaco.

i) a pessoa candidata é responsavel por
verificar se consta no sistema o documen-
to postado para analise da Banca, confor-
me orientagdes do site. Caso o documen-
to esteja corrompido, ndo sera possivel

realizar a avaliagéo.

j) o IBAM e o Municipio de Saquarema
nao se responsabilizardo por falhas de
comunicacgdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comuni-
cagao, bem como outros fatores de ordem
técnica ou operacional que impossibilitem
a conexao ou a transferéncia de dados,
salvo quando o motivo da falha for com-
provadamente de responsabilidade das
entidades organizadoras do Concurso
Publico.

k) a pessoa candidata tem a obrigacdo
de acompanhar a comunicacao feita pelo
IBAM na Area do Candidato e no e-mail
cadastrado no ato de inscrigdo, ndo ca-
bendo ao IBAM qualquer responsabilida-
de pelo ndo acompanhamento ou pela
demora na resposta.

4.19.4. A PESSOA CANDIDATA SO PO-
DERA SOLICITAR ISENGAO PARA UM
CARGO POR BLOCO, conforme divisdo
disposta no item 4.3.3 deste Edital. Caso
a pessoa candidata solicite duas ou mais
isengdes no mesmo bloco, sera conside-
rada a ultima inscrigdo realizada por blo-
co.

4.19.5. A documentacdo que for apresen-
tada em desacordo com as regras do Edi-
tal ndo sera analisada.

4.19.6. O IBAM e o Municipio de Saqua-
rema se reservam o direito de confirmar,
em qualquer época, as informagdes e do-
cumentos apresentados, indeferindo as
inscricdes cujos documentos nao sejam
comprovadamente validos.

4.19.7. Na ocorréncia de falsidade de de-
claragéo, serao adotadas medidas legais
contra os infratores, inclusive as de natu-
reza criminal, sendo o mesmo excluido do
Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

4.19.7.1. Sem prejuizo das sangbes pe-
nais cabiveis, a pessoa candidata que
prestar informacao falsa com o intuito de
usufruir da isencéo estara sujeita a:

| - cancelamento da inscricdo e exclusao
do concurso, se a falsidade for constatada
antes da homologagéo de seu resultado;
Il - exclusdo da lista de aprovados, se a
falsidade for constatada apds a homolo-
gacao do resultado e antes da nomeagao
para o cargo;

Il - declaragdo de nulidade do ato de
nomeacao, se a falsidade for constatada
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apods a sua publicacao.

4.19.8. A pessoa candidata que tiver a
isencao deferida, mas que tenha efetiva-
do o pagamento do boleto bancario tera
sua isengdo cancelada.

4.19.9. Nao serdo aceitos, apds o prazo
de isengao, acréscimos ou alteragdes das
informacdes prestadas.

4.19.10. O ndo cumprimento de uma das
etapas fixadas, a falta ou a inconformida-
de de alguma informacgao ou a solicitagdo
apresentada fora do periodo fixado impli-
cara a eliminagéo automatica do processo
de isencdo, garantido o direito ao contra-
ditério e a ampla defesa.

4.19.11. O simples preenchimento dos
dados necessarios para a solicitacdo da
isencdo do valor de inscricdo, durante o
periodo estipulado no item 4.19.3, néo
garante ao interessado a isengéo de pa-
gamento, a qual estara sujeita a analise
e deferimento da solicitagdo por parte do
Instituto Brasileiro de Administracdo Mu-
nicipal - IBAM.

4.19.12. A andlise dos pedidos de isen-
¢do das inscricoes e o deferimento ou
nao destas sdo de competéncia do Ins-
tituto Brasileiro de Administragdo Muni-
cipal — IBAM, que consultara os 6rgaos
responsaveis para verificar a veracidade
das informacgdes prestadas pela pessoa
candidata.

4.19.13. O resultado da analise da docu-
mentacdo apresentada na inscricdo da
pessoa candidata contemplada sera dado
a conhecer através dos sites do IBAM e
da Prefeitura Municipal de Saquarema,
cabendo exclusivamente a pessoa a res-
ponsabilidade de conferir, no dia 08/07/26,
se teve seu pedido de isengdo do valor de
inscrigéo deferido.

4.19.14. Nao sera aceita solicitacdo de
isencdo de pagamento de inscricdo via
e-mail ou similar.

4.19.15. E assegurado recurso em caso
de decisdo denegatéria do pedido de
isengdo nos 2 (dois) dias subsequentes a
divulgacéo da referida deciséo, na forma
do item 7.

4.19.16. As pessoas candidatas que ti-
verem a pré-inscricdo deferida estarao,
automaticamente, inscritas no Concurso
Publico, para o cargo informado no formu-
lario de inscrigéo.

4.19.17. A pessoa candidata que tiver a

sua pré-inscricado indeferida podera par-
ticipar do Concurso Publico, desde que
efetue o pagamento do boleto bancario
da inscrigcéo ja realizada, até as 21h00 do
dia 22/07/26.

4.19.18. As pessoas candidatas que tive-
rem a pré-inscrigdo indeferida e que nao
efetuarem o pagamento do boleto banca-
rio, estardo automaticamente excluidas
do mesmo.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PU-
BLICO

5.1. PRIMEIRA ETAPA - Provas Objetivas
para todos os cargos

5.1.1. As provas objetivas de carater eli-
minatdrio e classificatério se constituirdo
de questbes objetivas de mudltipla esco-
Iha, conforme descrito no Anexo |l deste
Edital.

5.1.2. Cada questéo apresentara 04 (qua-
tro) opcdes de respostas (A, B, C e D).
5.1.3. O valor de cada prova objetiva é o
constante do Anexo |l deste Edital.

5.1.4. A pessoa candidata recebera um
caderno de questdes e um Unico cartdo
de respostas que ndo podera ser rasura-
do, amassado ou manchado.

5.1.5. A pessoa candidata devera seguir
atentamente as recomendacgdes contidas
na contracapa de seu caderno de ques-
tdes e no seu cartdo de respostas.

5.1.6. Antes de iniciar as provas objetivas,
a pessoa candidata devera transcrever no
espaco indicado no seu cartao de respos-
tas, em letra cursiva, de préprio punho, a
frase que se encontra na contracapa do
caderno das provas objetivas, sob pena
de eliminagéo.

5.1.7. Sera de inteira responsabilidade
da pessoa candidata o preenchimento
correto do cartdo-resposta, ndo caben-
do aos organizadores eventuais erros ou
omissdes no preenchimento de todos os
campos do cartdo (assinatura, frase, im-
presséo digital e respostas).

5.1.7.1. Cabera a pessoa candidata con-
ferir, se os dados constantes do cartdo-
-resposta entregue pelo fiscal, corres-
pondem aos seus dados pessoais (nome
completo e documento de identificagao).
5.1.7.2. O cartdo-resposta apenas sera
substituido quando o fiscal entregar por
engano o cartdo de uma pessoa candida-
ta para outra.

5.1.8. Nas provas objetivas eliminatorias

e classificatorias, serdo consideradas ha-
bilitadas as pessoas candidatas que obti-
verem nota igual ou superior aos limites
minimos estabelecidos no Anexo Il deste
Edital, ndo podendo zerar nenhuma das
disciplinas.

5.1.9. O conteldo das questbes variara
de acordo com o nivel de escolaridade
exigido para o preenchimento do cargo ao
qual a pessoa candidata concorrer.
5.1.10. Em nenhuma hipétese havera se-
gunda chamada destas provas.

5.1.11. E vedado a pessoa candidata
prestar as provas fora do local, data e ho-
rario pré-determinados pela organizagédo
do concurso.

5.2. SEGUNDA ETAPA - Prova de Re-
dacéo para os cargos de Professor Do-
cente-2 (Ciéncias e Estudos Turisticos),
Professor Docente-1 e Professor de Aten-
dimento Educacional Especializado - AEE
5.2.1. A prova de redacdo, de carater
classificatério e eliminatério, sera com-
posta de uma Unica proposta, conforme
divisdo de turnos e blocos constantes do
item 4.3.3, a respeito da qual a pessoa
candidata devera produzir um texto dis-
sertativo-argumentativo em prosa e ver-
sara sobre assunto da especialidade do
cargo ou sobre atualidades ou sobre um
dos componentes constantes do Anexo Ill
deste Edital, observando-se os critérios
de corregao estabelecidos no item 5.2.14.
5.2.2. A prova de redacgdo sera realizada
concomitantemente com as provas obje-
tivas.

5.2.3. Aprova de redagéo valera 20 (vinte)
pontos e devera ter no minimo 25 linhas
e no maximo 30 linhas (excluindo a linha
destinada ao titulo).

5.2.3.1. A linha destinada ao titulo da re-
dagdo nado sera contada para efeito do
que dispde o item 5.2.3 (minimo de 25
linhas e maximo de 30).

5.2.4. Somente serdo corrigidas as pro-
vas de redacgdo das pessoas candidatas
que tenham sido aprovadas e classifica-
das nas provas objetivas, observada a
ordem decrescente de classificacdo, de
acordo com as proporgdes a seguir:

a) listagem de ampla concorréncia:

- Professor Docente-2 (Ciéncias e Estu-
dos Turisticos), Professor de Atendimento
Educacional Especializado - AEE: classi-
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ficados(as) até 6 (seis) vezes o ndmero
de vagas de ampla concorréncia, mais
os(as) empatados(as) na ultima nota con-
siderada para este fim;

- Professor Docente-1: classificados(as)
até 4 (quatro) vezes o numero de vagas
de ampla concorréncia, mais os(as) em-
patados(as) na ultima nota considerada
para este fim;

b) listagem de pessoas com deficiéncia:

- Professor Docente-2 (Ciéncias e Estu-
dos Turisticos), Professor de Atendimento
Educacional Especializado - AEE: classifi-
cados(as) até a 62 colocagao na listagem
especifica o cargo, mais os(as) empata-
dos(as) na ultima nota considerada para
este fim;

- Professor Docente-1: classificados(as)
até a 98?2 colocagéo na listagem especi-
fica o cargo, mais os(as) empatados(as)
na Ultima nota considerada para este fim.
5.2.4.1. As pessoas candidatas que es-
tiverem concorrendo as cotas e forem
classificadas nas vagas de ampla concor-
réncia ndo serdo computadas para fins
de reserva legal, sendo a cota destinada
a pessoa classificada em posigéo imedia-
tamente inferior, dentro das proporgdes
previstas no item 5.2.4.

5.2.5. Serdo eliminadas do Concurso
Publico as pessoas candidatas que nao
atingirem o minimo de pontos nas provas
objetivas e de redagédo e as que forem
classificadas apds as proporgdes defini-
das no item 5.2.4 deste Edital.

5.2.6. Nao sera permitido o uso de quais-
quer formas de consulta.

5.2.7. A prova devera ser feita, no verso
do cartdo-resposta recebido pela pes-
soa candidata, com caneta de tinta azul
ou preta com grafia legivel, a fim de ndo
prejudicar seu desempenho, quando da
correcdo pela Banca Examinadora, nio
sendo permitida a interferéncia e partici-
pacdo de outras pessoas, salvo em caso
de solicitagdo de condigdo especial para
esse fim. Nesse caso, a pessoa sera
acompanhada por um fiscal do IBAM, de-
vidamente treinado, para o qual devera
ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacéo.

5.2.8. A redacdo ndo podera ser assina-
da, rubricada ou conter, em outro local
que ndo seja aquele indicado no caderno,

qualquer palavra ou marca que o identi-
fique, sob pena de ser anulada a prova.
5.2.9. Adetecgédo de qualquer marca iden-
tificadora no espaco destinado a transcri-
¢do do texto acarretara a anulagdo da
redacgdo e a consequente eliminagdo da
pessoa candidata no Concurso.

5.2.10. O IBAM adotara processo que im-
peca a identificacdo da pessoa candidata
por parte da Banca Examinadora de for-
ma a garantir o sigilo no julgamento das
provas.

5.2.11. Aidentificagdo das redagdes ocor-
rera somente apds a correcao feita pelos
examinadores.

5.2.12. Ao final da redacéo, a pessoa can-
didata devera entregar o caderno ao fiscal
de sala. Caso isso ndo ocorra, a pessoa
sera eliminada do certame.

5.2.13. A prova de redagao sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.
5.2.14. Serao considerados para atribui-
¢ao dos pontos, os seguintes aspectos:
1- Conteldo - 5 pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do
tema;

b) capacidade de analise e senso critico
em relagcdo ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e
coeréncia no seu encadeamento.

A nota sera prejudicada, proporcional-
mente, caso ocorra uma abordagem
tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagagbes e/ou colagem de textos e de
questdes apresentados na prova objetiva.
2- Estrutura - 5 pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progresséao textual e encadeamento de
ideias;

c) articulagéo de frases e paragrafos (co-
eséo textual).

3- Expresséo - 3 pontos:

A avaliagdo da expressado nao sera feita
de modo estanque ou mecanico, mas sim
de acordo com sua estreita correlagéo
com o conteudo desenvolvido. A perda
dos pontos previstos dependera, portan-
to, do comprometimento gerado pelas
incorregdes no desenvolvimento do texto.
4- Dominio da modalidade escrita formal
da lingua portuguesa - 7 pontos, com
atencdo aos seguintes itens: estrutura sin-
tatica de oragdes e periodos, elementos
coesivos; concordancia verbal e nominal;
pontuacdo; regéncia verbal e nominal;

emprego de pronomes; flexdo verbal e
nominal; uso de tempos e modos verbais;
grafia e acentuagéo.

5.2.15. Na afericdo do critério de corre-
¢do gramatical utilizar-se-a as normas
ortograficas vigorantes depois daquelas
implementadas pelo Decreto Presidencial
n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, que
estabeleceu o Acordo Ortografico da Lin-
gua Portuguesa.

5.2.16. Em hipotese alguma o titulo sera
considerado na avaliagao do texto.
5.2.17. Havera desconto de pontuacgao, a
critério da Banca Examinadora, das reda-
¢des que apresentarem trechos de copia
em meio a trechos autorais.

5.2.18. Na prova de redagéo eliminato-
ria e classificatéria, serao consideradas
aprovadas as pessoas candidatas que
obtiverem nota igual ou superior a 10
(dez) pontos.

5.2.19. Sera atribuida nota ZERO ao texto
que:

a) ndo responder a proposta formulada
pela Banca Examinadora.

b) apresentar informacdes sob forma néo
articulada verbalmente (apenas com de-
senhos, numeros e palavras soltas ou
em versos) ou qualquer fragmento escrito
fora do local apropriado;

c) for escrita a lapis, em parte ou em sua
totalidade;

d) estiver em branco;

e) apresentar letra ilegivel e/ou incompre-
ensivel;

f) apresentar espacamento excessivo ou
condensado entre letras, palavras e para-
grafos;

g) conter menos de 25 ou mais de 30 li-
nhas.

5.2.20. As notas nas provas de redagéo
e o espelho da prova, para os contempla-
dos pelo item 5.2.4, serdo disponibiliza-
dos no dia 17/11/26.

5.2.21. Em nenhuma hipoétese havera se-
gunda chamada desta prova.

5.3. Realizagdo das Provas

5.3.1. As provas estao previstas para as

datas e horarios estabelecidos a seguir:
GRUPO 1 (Provas no dia 30 de agosto de 2026)
TURNO MANHA
BLOCOA
Cargo: Profissional de Apoio a0 Estudante com Deficiéncia
Data: 30 de agosto de 2026
Abertura do portéo: 8h00
Fechamento do portéo: Sh00
Inicio das provas: 9h10
Duragdo das provas: 3 horas
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TURNO TARDE

BLOCOB

Cargos: Professor Docente-D (Ciéncias & Estudos Turiticos) & Professor de
Atendimento Educacional Especializado - AEE

Data: 30 de agosto de 2026

Abertura do portho: 14h00

Fechamento do portio: 15h(0

I das provas; 15010

Duragi das provas: 4 horas

GRUPO 2 (Provas no dia 13 de setembro de 2026)
TURNG MANHA

BLOCOC

Cargo: Auxiliar de Educagao Infantil

Data: 13 de setembro de 2026

Abertura do portio: Shi0

Fechamento do portio; Sh00

Inicio das provas: Sht0

Duragéio das provas: J hors

TURNO TARDE

BLOCOD

Cargo: Professor Docente-1
Data: 13 de setembro de 2028
Abertura do portio: 14h00
Fechamento do portio; 1500
Inicio das provas: 15h10
Duracéo das provas: 4 horas
5.3.1.1. A pessoa candidata podera se
inscrever para mais de um cargo, desde
que as provas ocorram em horarios dife-
rentes (manhéa e tarde), conforme distri-
buicéo de blocos constantes do item 5.3.1
deste Edital.

5.3.1.2. Caso o numero de pessoas can-
didatas inscritas exceda a oferta de luga-
res adequados, existentes e reservados,
o IBAM e o Municipio de Saquarema, re-
servam-se o direito de remanejar a data,
o horario ou local de prova.

5.3.2. O local da realizagdo das provas,
além de ser divulgado nos sites do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br) e da Prefei-
tura (www.saquarema.rj.gov.br), constara
do cartdo de confirmacgao de inscri¢ao dis-
ponivel na opgdo Area do candidato. De
forma complementar, sera disponibilizada
também lista nominal nos sites do IBAM e
da Prefeitura e no Mural Oficial de Atos da
Prefeitura Municipal de Saquarema.
5.3.2.1. O cartdo de confirmagéo conten-
do as informacgdes sobre o local de reali-
zacgao das provas sera disponibilizado em
até 5 (cinco) dias uteis antes da data de
realizagao das provas.

5.3.2.1.1 A alocagao das pessoas candi-

datas nos locais designados para as pro-
vas sera definida pela instituicdo organi-
zadora, podendo esta adotar livremente
os critérios que julgar pertinentes, a fim
de resguardar a seguranga do certame.
A distribuicdo se dara de acordo com a
viabilidade e adequacdo dos locais, ndo
necessariamente havendo a alocagéo de
pessoas candidatas nos locais de provas
de acordo com a proximidade de suas
residéncias. Ainda, podera ocorrer a reu-
nido de candidatos com deficiéncia em lo-
cais de provas especificos, a fim de con-
ferir melhor tratamento e acessibilidade a
esse publico.

5.3.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmagao
de inscricdo a pessoa candidata devera
verificar se a data e o horéario da prova
estdo em conformidade com o item 5.3.1
deste Edital. Caso haja alguma divergén-
cia a pessoa candidata devera entrar em
contato com o IBAM.

5.3.2.3. O cartdo de confirmagéo de ins-
cricdo ndo sera enviado via postal.

5.3.3. As provas serado realizadas prefe-
rencialmente na cidade de Saquarema e
em Municipios vizinhos, nos locais espe-
cificados pela organiza¢do do Concurso.
5.3.3.1. A organizadora do concurso po-
dera utilizar outras cidades para aplicagao
das provas.

5.3.3.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal
de Saquarema ndo assumirdo qualquer
responsabilidade quanto a alimentacéo,
ao transporte e ao alojamento das pesso-
as candidatas.

5.3.4. A pessoa candidata que chegar
apos os horarios estabelecidos no item
5.3.1 ndo podera ingressar no local de
prova, ficando, automaticamente, exclui-
da do certame.

5.3.5. Recomenda-se que as pessoas
candidatas comparegam aos locais de
prova com antecedéncia de uma hora do
horario previsto para o fechamento dos
portdes.

5.3.5.1. Para evitar transtornos e atrasos,
orientamos que a pessoa candidata verifi-
que com antecedéncia o local onde reali-
zara sua prova, a disponibilidade de esta-
cionamento e vagas nas imediagdes e as
opgdes de transporte publico consultando
horarios e frequéncias das linhas de 6ni-
bus aos domingos, bem como as rotas e
tempo de deslocamento.

5.3.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Saqua-
rema nao se responsabilizam por fatores
externos que impegam a pessoa candi-
data de chegar ao local de aplicagéo da
prova no horario apropriado e que inde-
pendem da organizagdo do Concurso ja
que nao possuem geréncia sobre transito,
trafego, aplicativos de transporte e loca-
lizagdo, bem como outras situagdes que
escapam de seu ambito de atuacao.
5.3.6. A pessoa candidata devera com-
parecer aos locais de prova munida de
documento original de identidade, sempre
oficial e com fotografia, e de 2 (duas) ca-
netas esferograficas de tinta azul ou pre-
ta.

5.3.6.1. O cartdo de confirmacao de ins-
cricdo € um documento de carater infor-
mativo, motivo pelo qual a sua apresenta-
¢ao néo é obrigatéria, no dia de realizagao
das provas.

5.3.7. Serédo considerados documentos
de identidade: Cédula Oficial de Identida-
de (RG); Carteira expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Re-
servista; Carteira de Motorista com foto
ou Passaporte.

5.3.7.1. Os documentos especificados no
item anterior deverao estar dentro do pra-
zo de validade, com excegédo da CNH.
5.3.7.2. Nao serédo aceitos como docu-
mentos de identidade outros documentos
que nao os especificados no item 5.3.7,
nem mesmo via digital desses documen-
tos, com excecdo da CNH Digital com
QR-CODE, apods validagdo dos dados
pela Coordenacgao do Local.

5.3.7.2.1. A organizagéo do concurso nao
se responsabilizara pelas falhas técnicas
dos sistemas e redes que envolvem a va-
lidagdo de documentos digitais apresen-
tados pela pessoa candidata para fins de
identificagdo, sendo certo que as pesso-
as candidatas que nédo lograrem éxito na
apresentacdo da documentagdo no mo-
mento em que exigido serdo automatica-
mente excluidas do certame.

5.3.7.3. Nao serédo aceitos como docu-
mento de identidade: Certiddes de nas-
cimento; Titulos eleitorais; Carteiras de
Motorista (modelo sem foto); Carteiras
de Estudante; Carteiras Funcionais sem
valor de identidade; Documentos ilegi-
veis, nao identificaveis e/ou danificados,
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Copias simples ou autenticadas de docu-
mentos de identidade; fotos de documen-
tos.

5.3.7.4. O documento devera estar em
perfeitas condigdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo da pessoa
candidata (foto e assinatura).

5.3.7.5. Ando apresentagcdo do Documen-
to de Identidade oficial com foto, no dia do
concurso publico, impede que a pessoa
candidata faca a prova.

5.3.8. Caso a pessoa candidata ndo pos-
sa apresentar nenhum dos documentos
de identidade relacionados no subitem
5.3.7, no dia de realizagdo da prova, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera
ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias
da data da prova, ocasido em que sera
submetida a identificagdo especial, com-
preendendo coleta de dados, de assina-
tura e de impressao digital em formulario
proprio.

5.3.8.1. A identificacdo especial sera exi-
gida, também, a pessoa candidata cujo
documento de identificacdo apresente du-
vidas relativas a fisionomia ou a assinatu-
ra do portador.

5.3.9. A pessoa candidata, ao ingressar
no local de realizagdo da prova, devera
obrigatoriamente manter desligado qual-
quer aparelho ou equipamento eletrénico
que esteja sob sua posse, incluindo os
sinais de alarme e os modos vibragéo e
silencioso. O uso, a emissdo de som ou
de quaisquer funcionalidades de apare-
lhos, tais como iPod, smartphone, telefo-
ne celular (e seus aplicativos), aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletronica, tablet, notebook ou si-
milares, calculadora, palm-top, relégio de
qualquer espécie, qualquer equipamento
que possibilite comunicacdo externa, in-
correra na exclusdo da pessoa do certa-
me, mesmo que o aparelho esteja dentro
do envelope de seguranca que sera dis-
tribuido pelo IBAM, com recolhimento da
prova e posterior retirada da pessoa do
local de prova, mediante registro da ocor-
réncia em ata propria.

5.3.9.1. Os celulares e outros aparelhos
eletrébnicos deverdo permanecer desliga-
dos até a saida da pessoa candidata do
local de realizagao das provas.

5.3.9.2. E aconselhavel que as pessoas
candidatas retirem as baterias dos equi-
pamentos eletrénicos, especialmente dos
celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador ou
alarme caso sejam ativados.

5.3.9.3. A pessoa candidata devera co-
locar dentro do envelope de seguranca
chaves, carteira, objetos metdlicos, entre
outros.

5.3.9.4. Recomenda-se a pessoa can-
didata ndo levar nenhum dos aparelhos
indicados acima. Caso ocorra alguma ir-
regularidade sera de responsabilidade da
pessoa candidata.

5.3.9.5. A pessoa candidata ao ingressar
na sala de prova ndo podera consultar
apostilas ou qualquer outro material de
estudo.

5.3.9.6. Apds o inicio da prova, a pessoa
candidata ndo podera sair da sala para ir
ao banheiro ou beber agua com seus per-
tences, incluindo bolsas, mochilas, cartei-
ras e similares.

5.3.10. Sera proibido a pessoa candidata
entrar ou permanecer no local de prova
portando arma(s), mesmo que possua o
respectivo porte.

5.3.11. Sera vedado a pessoa candidata o
uso de oculos escuros, protetores auricu-
lares ou quaisquer acessorios de cobertu-
ra para cabeca, tais como: chapéu, boné,
boina, gorro entre outros. A pessoa can-
didata que necessitar usar um dos itens
citados devera ter laudo com justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verifica-
do(s) pela coordenagéo do local.

5.3.12. Por medida de seguranga as pes-
soas candidatas deverdo deixar as ore-
lhas totalmente descobertas, a observa-
¢do da equipe de fiscalizagao, durante a
realizagdo das provas.

5.3.13. Nos locais de prova havera rastre-
amento eletrénico de sinais.

5.3.13.1. Como as pessoas candidatas
serao submetidas a detecgdo de metais
durante as provas, aquelas que, por ra-
z0es de saude, porventura fagcam uso de
marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdo comuni-
car previamente a Organizagdo do Con-
curso Publico, conforme disposto no item
1.4 e seus subitens. Estas pessoas deve-
rdo ainda comparecer ao local de provas
munidas dos exames e laudos que com-

provem o uso de equipamentos.

5.3.13.2. Em nome da seguranga do pro-
cesso, a regra do subitem 5.3.13.1 deste
edital também se aplica a pessoas com
deficiéncias auditivas que utilizem apare-
Iho auricular, bem como outros aparelhos
diversos por motivos de saude, tais como:
medidor de glicemia, sondas, etc. No caso
de descumprimento deste procedimento
ou se for verificada ma-fé no uso dos re-
feridos aparelhos, as pessoas candidatas
poderéo ser eliminadas do certame.
5.3.14. As pessoas candidatas s6 pode-
rdo sair do local de realizagdo da prova
apos decorrido o tempo de 50% da dura-
c¢ao total da prova. Nessa situagao, nao
sera permitido levar o caderno de ques-
tdes nem qualquer anotagédo ou registro
de respostas.

5.3.14.1. Somente sera permitido a pes-
soa candidata levar consigo o caderno de
questdes a partir dos 30 minutos anterio-
res ao término das provas.

5.3.14.2. Sera anulada a prova da pessoa
candidata que nao devolver o caderno de
questdes e o seu cartdo de respostas.
5.3.15. Ao término da prova pela pessoa
candidata sera coletada a sua impressao
digital, de acordo com as orientagbes do
fiscal de sala. Caso haja recusa em cum-
prir este procedimento, a pessoa candida-
ta sera eliminada.

5.3.16. As 03 (trés) ultimas pessoas can-
didatas a terminar as provas s6 poderéo
deixar o local de aplicagdo juntas apos
assinar a ata de sala para comprovar tal
fato.

5.3.17. Quando, apds a prova, for consta-
tada, por meio eletrénico, estatistico, visu-
al ou grafoldgico, a utilizagdo de proces-
sos ilicitos, a pessoa candidata tera sua
prova anulada e sera automaticamente
eliminada do Concurso.

5.3.18. A organizacdo do Concurso Pu-
blico ndo se responsabilizara por perdas
ou extravios de objetos, equipamentos
eletrénicos e/ou documentos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

5.3.19. Nao sera permitido a pessoa can-
didata fumar durante o periodo de realiza-
¢ao de sua prova.

5.3.20. A pessoa candidata ao terminar
sua prova devera retirar-se imediatamen-
te do local, ndo podendo permanecer em
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suas dependéncias, tampouco utilizar os
banheiros.

5.3.21. A Comissao de Concurso Publico
podera, justificadamente, alterar, antes da
realizagcao do presente Concurso, as nor-
mas previstas no item 5 e seus desdobra-
mentos, desde que com a finalidade de
preservar o bom andamento do certame.
5.3.22. A Organizadora do Concurso po-
dera adotar outros procedimentos e me-
canismos de seguranca durante a aplica-
¢ao do certame.

5.3.22.1. O procedimento de vistoria po-
dera ser realizado durante todo o perio-
do de realizagédo da prova, nas salas de
prova aleatoriamente selecionadas e em
qualquer dependéncia do local de prova.
5.3.22.2. No dia de realizagdo das pro-
vas, o IBAM podera submeter as pessoas
candidatas, quantas vezes forem neces-
sarias, ao sistema de detecgdo de metais,
seja nas salas, corredores e banheiros,
a fim de impedir a pratica de fraude e de
verificar se a pessoa candidata esta por-
tando material ndo permitido.

5.3.22.3. Caso acontega algo atipico no
dia de realizagéo da prova, sera verificado
o incidente, e caso seja constatado que
nao houve intencdo de burlar o Edital, a
pessoa candidata sera mantida no Con-
curso.

5.3.23. E garantida a liberdade religiosa
a todas as pessoas candidatas. Todavia,
em razéo dos procedimentos de seguran-
ca previstos neste Edital, previamente ao
inicio da prova, as pessoas que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizagédo
das orelhas ou da parte superior da cabe-
¢a sera solicitado que se dirijam ao local a
ser indicado pela Coordenagéo do IBAM,
no qual, com a devida reserva, passarao
por procedimento de vistoria por fiscais de
sexo masculino ou feminino, conforme o
caso, de modo a respeitar a intimidade da
pessoa candidata e garantir a necessaria
segurancga na aplicagéo das provas, sen-
do o fato registrado em ata.

5.3.24. Excepcionalmente, por razées de
seguranga, caso seja estritamente neces-
sario novo procedimento de vistoria, con-
forme o descrito neste edital, podera ser
realizado.

5.3.25. Nos casos de eventual falta de
prova/material personalizado de aplica-
¢ao de provas, em razéo de falha de im-

pressao ou de equivoco na distribuigdo de
prova/material, o IBAM tem a prerrogativa
para entregar a pessoa candidata prova/
material reserva ndo personalizado ele-
tronicamente, o que sera registrado em
atas de sala e de coordenagao.

5.3.26. Os gabaritos preliminares das
provas objetivas do GRUPO 1 seréo di-
vulgados no dia 31 de agosto de 2026, e
do GRUPO 2 serao divulgados no dia 14
de setembro de 2026, no Mural Oficial de
Atos da Prefeitura Municipal de Saquare-
ma, bem como nos sites do IBAM, (www.
ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura
Municipal de Saquarema (www.saquare-
ma.rj.gov.br) e no informativo oficial do
Municipio.

5.3.27. As questdes das provas estardo
a disposicdo das pessoas candidatas, a
partir do primeiro dia util seguinte ao da
realizagdo das mesmas, no site www.
ibam-concursos.org.br, na opgdo Docu-
mentos.

5.3.27.1. Nao serdo disponibilizados
cadernos de provas por outras formas
e meios diferentes do descrito no item
5.3.27.

5.4. TERCEIRA ETAPA - Titulos para os
aprovados nas proporcdes definidas no
item 5.2.4

5.4.1. Serao atribuidos pontos aos titulos
apresentados pelas pessoas candidatas
que tenham sido aprovadas nas provas
objetivas e classificadas nas proporcdes
dispostas no item 5.2.4 deste Edital.
5.4.1.1. A contagem dos pontos referida
no item anterior obedecera aos critérios
a seguir:

Para os cargos de Professor Docente-2
(Ciéncias e Estudos Turisticos):

§ Experiéncia Profissional no setor Priva-
do na Area para a qual concorre desde
que guarde relagéo direta com as atribui-
¢bes do cargo para o qual a pessoa can-
didata prestara prova, mediante apresen-
tacdo de Carteira Profissional ou Contrato
de Trabalho: 0,25 (zero virgula vinte e cin-
co) ponto para cada doze meses podendo
apresentar até 04 (quatro) anos;

§ Experiéncia Profissional no setor Publi-
co (Em atendimento a Emenda a Lei Or-
ganica n° 009/2013) na Area para a qual
concorre desde que guarde relagdo direta
com as atribuicdes do cargo para o qual
a pessoa candidata prestara prova, me-

diante apresentagao de Certiddo de Tem-
po de Servico ou declaragdo similar na
qual conste dados suficientes, detalhando
o cargo e as atribuigdes: 0,25 (zero vir-
gula vinte e cinco) ponto para cada doze
meses podendo apresentar até 04 (qua-
tro) anos;

* A soma do tempo de experiéncia nos
setores Publico e Privado encontra-se
igualmente limitada ao periodo total de 04
(quatro) anos;

§ Curso de Especializagdo em Pés-Gra-
duagdo com o minimo de 360 (trezentas
e sessenta) horas/aula, desde que guar-
de relacdo direta com as atribuigcbes do
cargo para o qual a pessoa candidata
prestara prova e ndo seja requisito para
provimento do cargo, mediante apresen-
tacao de copia autenticada em cartério do
certificado ou diploma de conclusdo e/ou
histérico escolar: 01 (um) ponto, podendo
apresentar até 02 (dois) certificados;

§ Mestrado: reconhecido pelo MEC — Mi-
nistério da Educacédo, desde que guarde
relagcdo direta com o cargo para o qual
a pessoa candidata prestara prova, me-
diante apresentacao de copia autenticada
em cartério do certificado ou diploma de
concluséo e Titulo de Mestre: 02 (dois)
pontos, podendo apresentar 01 (um) cer-
tificado;

§ Doutorado: reconhecido pelo MEC — Mi-
nistério da Educacédo, desde que guarde
relacao direta com as atribuicdes do car-
go para o qual a pessoa candidata presta-
ra prova, mediante apresentagao de copia
autenticada em cartério do certificado ou
diploma de conclusao e Titulo de Doutor:
3 (trés) pontos, podendo apresentar 01
(um) certificado.

Para os cargos de Professor Docente-1
e Professor de Atendimento Educacional
Especializado - AEE:

§ Experiéncia Profissional no setor Priva-
do na Area para a qual concorre desde
que guarde relacéo direta com as atribui-
¢bes do cargo para o qual a pessoa can-
didata prestara prova, mediante apresen-
tacao de Carteira Profissional ou Contrato
de Trabalho: 0,25 (zero virgula vinte e cin-
co) ponto para cada doze meses podendo
apresentar até 04 (quatro) anos;

§ Experiéncia Profissional no setor Publi-
co (Em atendimento a Emenda a Lei Or-
ganica n° 009/2013) na Area para a qual
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concorre desde que guarde relagdo direta
com as atribuicdes do cargo para o qual
a pessoa candidata prestara prova, me-
diante apresentacao de Certiddo de Tem-
po de Servico ou declaragdo similar na
qual conste dados suficientes, detalhando
o cargo e as atribuigdes: 0,25 (zero vir-
gula vinte e cinco) ponto para cada doze
meses podendo apresentar até 04 (qua-
tro) anos;

* A soma do tempo de experiéncia nos
setores Publico e Privado encontra-se
igualmente limitada ao periodo total de 04
(quatro) anos;

§ Certificado de conclusdo de Formagéao
Docente de Nivel Superior, em Curso de
Pedagogia, mediante apresentagdo de
copia autenticada em cartério de certifica-
do de concluséo e/ou historico escolar: *
0,5 (meio) ponto. * Para receber a pontu-
acao deste item a pessoa candidata de-
vera comprovar que possui a Formagéao
em Magistério de Nivel Médio por meio de
copia simples;

§ Curso de Especializagdo em Pés-Gra-
duagao com o minimo de 360 (trezentas e
sessenta) horas/aula, desde que guarde
relacéo direta com as atribuicées do car-
go para o qual a pessoa candidata presta-
ra prova, mediante apresentagao de copia
autenticada em cartorio do certificado ou
diploma de concluséo e/ou histérico esco-
lar: 1 (um) ponto, podendo apresentar até
02 (dois) certificados;

§ Mestrado: reconhecido pelo MEC — Mi-
nistério da Educacgéo, desde que guarde
relacdo direta com o cargo para o qual
a pessoa candidata prestara prova, me-
diante apresentacao de copia autenticada
em cartério do certificado ou diploma de
conclusédo e Titulo de Mestre: 02 (dois)
pontos, podendo apresentar 01 (um) cer-
tificado.

** Nao sera aceito para fins de experién-
cia profissional de todos os cargos: mo-
nitoria, estagio, assistente de aluno e vo-
luntariado.

5.4.1.2. A carga horaria dos titulos n&o é
cumulativa.

5.4.1.3. Os titulos exigidos como requi-
sitos para provimento dos cargos, cons-
tantes do Anexo | deste Edital, ndo serao
considerados para fins de titulagao.
5.4.1.4. Serao aceitas também Certidées
de Concluséo de Curso e/ou Declaragdes

de Conclusdo de Curso, autenticadas
em cartério, expedidas por instituicao ofi-
cial e reconhecida pelo MEC, atestando
que o curso atende as normas da Lei n°
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo, ou do Conselho Nacional de
Educacédo (CNE) ou esta de acordo com
as normas do extinto Conselho Federal
de Educacgao (CFE). Caso seja identifica-
da a existéncia de alguma pendéncia ou
falta de requisito de conclusao do curso, a
certiddo/declaracdo néo sera valida.
5.4.1.5. Nao serao aceitos, apds o prazo
definido no item 5.4.10.1, acréscimos ou
alteragdes dos titulos apresentados.
5.4.2. O titulo de curso realizado no exte-
rior somente sera considerado valido se o
documento estiver traduzido para o Portu-
gués por tradutor juramentado e em con-
formidade com as normas estabelecidas
na Resolugao n° 01 de 03/04/2001 da Ca-
mara de Educagéo Superior do Conselho
Nacional de Educacéo e for reconhecido
por instituicao brasileira credenciada.
5.4.3. S6 serdo avaliados e pontuados os
titulos das pessoas candidatas aprovadas
nas provas objetivas e classificadas nas
proporcdes estabelecidas no item 5.2.4
deste Edital.

5.4.4. A pontuagdo maxima na prova de
titulos é de 09 (nove) pontos para os car-
gos de Professor Docente-2 (Ciéncias e
Estudos Turisticos) e de 6,5 (seis € meio)
pontos para os cargos de Professor Do-
cente-1 e Professor de Atendimento Edu-
cacional Especializado - AEE.

5.4.5. Nao havera desclassificacdo da
pessoa candidata pela ndo apresentagao
de titulos.

5.4.6. Nao serdo consideradas, para efei-
to de pontuagado, as copias ndo autenti-
cadas em cartério, exceto os casos de
autenticacao digital por meio de codigo de
verificacdo e a situagao prevista no art. 3°
da Lei n® 13.726/2018.

5.4.6.1. Caso néo seja possivel efetuar a
autenticacao digital por meio do codigo de
verificagcdo ou do QR code que consta no
documento, o titulo ndo sera considerado
na avaliacao.

5.4.6.2. De forma complementar, a pes-
soa candidata podera enviar a comprova-
¢édo da validagédo da autenticagéo digital
correspondente ao titulo apresentado.
5.4.7. As notas atribuidas aos titulos se-

rao adicionadas a nota final, exclusiva-
mente para efeitos de classificagdo, nao
como critério de desempate.

5.4.8. Nao serao avaliados os titulos en-
viados pelas pessoas candidatas que
ndo foram aprovadas nas provas objeti-
vas, bem como as classificadas apos as
proporgdes definidas no item 5.2.4 deste
Edital.

5.4.9. Se comprovada, em qualquer tem-
po, a irregularidade ou ilegalidade na ob-
tengdo dos titulos, a pessoa candidata
tera anulada a respectiva pontuacao e,
comprovada a culpa da mesma, sera ex-
cluida do Concurso Publico.

5.4.10. Apresentacao dos titulos

5.4.10.1. As pessoas candidatas con-
templadas pelos itens 5.2.4 e 5.4.1 deste
Edital deverao enviar seus titulos autenti-
cados, no periodo entre 8h do dia 26 de
outubro de 2026 e 18h do dia 28 de outu-
bro de 2026, pelo site www.ibam-concur-
sos.org.br.

5.4.10.2. Para envio da documentagéo a
pessoa candidata devera observar as se-
guintes orientacgdes:

a) acessar o site www.ibam-concursos.
org.br, através da Area do candidato
com numero do CPF e senha. Logo em
seguida, localizar a tela DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS/Enviar um novo do-
cumento, marcar a declaracao de veraci-
dade e clicar em Enviar. Na tela seguinte
anexar o arquivo que deseja encaminhar
(Experiéncia, Graduagdo, Pods-gradua-
¢éo, Mestrado e/ou Doutorado) e pressio-
nar a opgao Enviar.

b) os arquivos encaminhados ficam lista-
dos na tela Documentos enviados. A pes-
soa candidata podera visualizar os arqui-
vos clicando em cima do documento.

c) se for necessario apagar um arquivo
enviado por engano, basta clicar no icone
da lixeira que fica ao lado do nome do ar-
quivo, desde que seja feito antes das 18h
do dia 28 de outubro de 2026. Caso con-
trario sera considerada a documentagao
anexada.

d) serdo desconsiderados os documentos
que nao forem anexados corretamente
em suas respectivas titulagdes (Experién-
cia, Graduagado, Pos-graduacgéo, Mestra-
do e Doutorado).

e) o sistema on-line aceita somente arqui-
vos no formato pdf, com no maximo 2Mb
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cada.

f) os nomes dos arquivos ndo deveréo
conter caracteres especiais, acentos, ce-
dilha e espaco.

g) os documentos deverdo estar em per-
feitas condi¢des, de forma a permitir a
avaliagdo com clareza, sem qualquer ra-
sura ou ilegibilidade.

h) a pessoa candidata é responsavel por
verificar se constam no sistema os docu-
mentos postados para analise da Banca,
conforme orientagdes do site. Caso os do-
cumentos estejam corrompidos, ndo sera
possivel realizar a avaliagdo dos titulos.

i) o IBAM e o Municipio de Saquarema
nao se responsabilizardao por falhas de
comunicacgdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comuni-
cagao, bem como outros fatores de ordem
técnica ou operacional que impossibilitem
a conexao ou a transferéncia de dados,
salvo quando o motivo da falha for com-
provadamente de responsabilidade das
entidades organizadoras do Concurso
Publico.

j) a pessoa candidata tem a obrigacao
de acompanhar a comunicacao feita pelo
IBAM na Area do Candidato e no e-mail
cadastrado no ato de inscrigdo, ndo ca-
bendo ao IBAM qualquer responsabilida-
de pelo ndo acompanhamento ou pela
demora na resposta.

5.4.10.3. A analise das provas de titulos &
de responsabilidade do Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal - IBAM.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. A contagem de pontos obedecera aos
critérios a seguir:

a) para os cargos de Professor Docente-2
(Ciéncias e Estudos Turisticos), Profes-
sor Docente-1; Professor de Atendimento
Educacional Especializado - AEE

O total geral de pontos da pessoa candi-
data sera obtido pela soma dos pontos a
ela atribuidos em cada uma das provas
objetivas, sendo adicionada a esse total
as notas obtidas nas provas de redagéo
e de titulos para os aprovados dentro das
proporgdes definidas nos itens 5.2.4 e
5.4.1.

b) para os cargos de Auxiliar de Educa-
¢ao Infantil e Profissional de Apoio ao Es-
tudante com Deficiéncia.

O total geral de pontos da pessoa candi-
data sera obtido pela soma dos pontos a

ela atribuidos em cada uma das provas
objetivas.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. As pessoas candidatas serdo asse-
gurados recursos em todas as etapas do
Concurso Publico.

7.2. A pessoa candidata que se sentir
prejudicada em qualquer das etapas do
Concurso podera interpor recurso, me-
diante requerimento individual, conforme
as orientagbes a seguir:

a) seja feito via Internet, pelo site www.
ibam-concursos.org.br, no prazo maximo
de 02 (dois) dias uteis, contados apods a
publicacdo do ato que motivou a recla-
macao, das 8h00 do primeiro dia de re-
curso as 18h00 do ultimo dia de recurso,
de acordo com o cronograma disposto no
item 1.10 deste Edital. Apds esse periodo,
nao serdo aceitos pedidos de revisdo.

b) acessar o site www.ibam-concursos.
org.br, entrar em Area do candidato com
numero do CPF, preencher os campos do
formulario virtual e clicar na opgao Abrir
recurso. Assim que aparecer na tela a
mensagem “Pedido de recurso criado
com sucesso”, sera disponibilizado o nu-
mero do recurso para acompanhamento.
Em caso de recurso contra gabarito de-
vera ser um formulario virtual por questao
recorrida. E vedado recorrer para mais de
uma questao no mesmo formulario.

c) conste obrigatoriamente do recurso fun-
damentacao clara e ampla dos motivos, e,
no caso de recursos contra questdes ou
gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Ban-
ca, a resposta estara disponivel para vista
da pessoa candidata na opcdo Area do
candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Saquarema
nao se responsabilizardo por falhas de
comunicacgdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comuni-
cagao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexao ou
a transferéncia de dados, salvo quando o
motivo da falha for comprovadamente de
responsabilidade das entidades organiza-
doras do Concurso Publico.

f) a pessoa candidata tem a obrigacéo
de acompanhar a comunicacgao feita pelo
IBAM na Area do candidato e no e-mail
cadastrado na area de RECURSOS, nao
cabendo ao IBAM qualquer responsabili-

dade pelo ndo acompanhamento ou pela
demora na resposta por parte da pessoa
candidata.

7.3. Sera indeferido, liminarmente, o re-
querimento que nao estiver fundamenta-
do ou for apresentado fora do prazo esta-
belecido na letra a do item 7.2.

7.3.1. A pessoa candidata devera ser cla-
ra, consistente e objetiva em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpos-
tos por telegrama, procuragao, via postal,
correio eletrdnico ou outro meio que nao
seja o especificado no item 7 do Edital e
seus desdobramentos.

7.5. Se do exame de recursos resultar
anulagdo de questdo ou item de ques-
tdo, a pontuacdo correspondente sera
atribuida as pessoas candidatas que nao
marcaram a alternativa inicialmente dada
como certa no gabarito preliminar, inde-
pendentemente de terem recorrido.

7.6. No caso de o gabarito da prova ser
fornecido incorretamente por falha de di-
gitagdo, publicagdo ou outra, a questao
nao sera anulada, procedendo-se a sua
correcao e publicagdo.

7.7. Nao serao apreciados os recursos
que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes
contidas no item 7 e seus desdobramen-
tos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentagao ldgica, coerente e
consistente;

e) com formulério de recurso virtual sem
preenchimento ou sem fundamentagao;

f) com mais de uma questdo por formu-
lario, no caso de recurso contra gabarito;
g) com solicitagéo referente a outra pes-
soa candidata;

h) com solicitagéo de vista de recurso e/
ou fundamentagdo de recurso de outra
pessoa candidata;

i) contra terceiros;

j) em coletivo;

k) com teor que desrespeite a Banca Exa-
minadora;

1) com fundamentacéo idéntica, em todo
ou em parte, a argumentagdo constante
de recursos de outras pessoas candida-
tas.

7.8. Sera dada publicidade as decisdes
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dos recursos, nos sites do IBAM (www.
ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura
(www.saquarema.rj.gov.br).

7.9. Nao havera 2?2 (segunda) instancia de
recurso administrativo.

7.10. A interposi¢ao de recursos néo obs-
ta o regular andamento do cronograma do
Concurso.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICA-
GAO

8.1. Considerar-se-a aprovada a pessoa
candidata que, submetida ao processo
seletivo descrito no item 5 do presente
Edital, satisfizer todas as condigdes la es-
tabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na
classificacao nas provas, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios
para o desempate das pessoas candida-
tas:

a) Para os cargos de Professor Docente-2
(Ciéncias e Estudos Turisticos), Profes-
sor Docente-1; Professor de Atendimento
Educacional Especializado - AEE:

10) tiver idade igual ou superior a 60 anos,
conforme artigo 27, paragrafo unico, da
Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
20) maior numero de pontos na prova de
Conhecimentos Especificos;

30) maior niumero de pontos na prova de
Portugués;

40) maior numero de pontos na prova de
Legislacdo Educacional e suas atualiza-
¢des e Conhecimentos Gerais do Muni-
cipio;

50) maior nimero de pontos na prova de
redacgao;

60) maior idade.

70) tiver exercido a fungéo de jurado, con-
forme artigo 440 do Cdédigo de Processo
Penal.

b) Para os cargos de Auxiliar de Educa-
¢ao Infantil e Profissional de Apoio ao Es-
tudante com Deficiéncia:

10) tiver idade igual ou superior a 60 anos,
conforme artigo 27, paragrafo unico, da
Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
20) maior numero de pontos na prova de
Conhecimentos Especificos;

30) maior niumero de pontos na prova de
Portugués;

40) maior numero de pontos na prova de
Conhecimentos Gerais do Municipio;

50) maior idade.

60) tiver exercido a fungéo de jurado, con-

forme artigo 440 do Cdédigo de Processo
Penal.

8.2.1. Para fazer jus ao critério de desem-
pate da fungao de jurado, a pessoa candi-
data interessada devera encaminhar, por
meio do enderecgo eletrénico concurso@
ibam.org.br, a documentagéo probatéria
até o ultimo dia de inscrigdo, colocando
no assunto da mensagem JURADO - Sa-
quarema Edital 01/2026.

8.2.2. A pessoa candidata que nao enviar
a documentagéo probatéria no prazo de-
finido no item anterior n&o fara jus a esse
critério de desempate.

8.3. Apurada a classificagdo, esta sera
publicada como resultado final do Con-
curso Publico, em ordem decrescente dos
pontos, em duas listas: uma geral, con-
tendo todos as pessoas candidatas apro-
vadas e outra especial, para as pessoas
com deficiéncia.

8.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Con-
curso Publico ou aprovagédo de pessoas
com deficiéncia, sera elaborada somente
a Lista de Classificagdo Final Geral.
8.3.2. O resultado final do Concurso sera
divulgado nos sites do IBAM e da Prefeitu-
ra de Saquarema: www.ibam-concursos.
org.br e www.saquarema.rj.gov.br, e pos-
teriormente no Diario Oficial do Municipio.
8.4. Apos a divulgagéo do resultado final
sera de responsabilidade da pessoa can-
didata manter atualizado seu endereco
para fins de convocagdo, sob pena de
serem consideradas desistentes, junto a
Secretaria Municipal de Administracéo de
Saquarema.

8.5. Nao sera fornecido a pessoa candi-
data qualquer documento comprobatério
de classificagdo no Concurso Publico, va-
lendo para esse fim, a classificagéo divul-
gada nos sites www.ibam-concursos.org.
br e www.saquarema.rj.gov.br.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A classificagdo das pessoas candi-
datas aprovadas sera feita em ordem de-
crescente dos pontos obtidos.

9.2. Ahomologacao do Concurso sera fei-
ta por ato da Prefeita Municipal de Saqua-
rema, mediante a apresentagao das lista-
gens finais dos resultados do certame.
9.3. O Concurso tera validade de 02 (dois)
anos, a contar da data da primeira publi-
cagao de sua homologagéo, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo,

por ato da Prefeita de Saquarema.
9.4. As pessoas candidatas aprovadas e
classificadas no Concurso, inclusive as
pessoas com deficiéncia serdo convoca-
das pela Prefeitura Municipal de Saqua-
rema, de acordo com a ordem de clas-
sificagdo por cargo, para realizagdo dos
exames médicos e para a comprovagao
dos requisitos basicos para investidura no
cargo publico, por meio de publicagdo no
Diario Oficial do Municipio e de correspon-
déncia eletrénica emitida pela Prefeitura.
9.4.1. De forma complementar, a convo-
cagao sera realizada também através de
Edital de Convocacao que sera publicado
no site www.saquarema.rj.gov.br e no Di-
ario Oficial do Municipio.
9.4.2. As pessoas candidatas convocadas
deverao observar o prazo fixado no Edital
de Convocacado para apresentar a docu-
mentagéo exigida caso contrario estardo
automaticamente excluidas do certame.
9.4.3. E de inteira responsabilidade da
pessoa candidata acompanhar a publi-
cacao do Edital de Convocagédo no site
www.saquarema.rj.gov.br e no Diario Ofi-
cial do Municipio.
9.4.4. As pessoas candidatas convocadas
deverdo apresentar os seguintes docu-
mentos:
- 03 (trés) fotos 3x4 recente e colorida;
- Carteira de identidade (c6pia e original);
- Titulo de eleitor (copia e original);
- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
- Comprovante de PIS/PASEP, para os ja
inscritos (copia e original);
- Carteira de Trabalho e Previdéncia So-
cial CTPS - 1° folha e verso (cépia e ori-
ginal);
- Comprovante de naturalizagdo, para es-
trangeiros (original e coépia);
- Certificado de reservista ou dispensa de
incorporagao (para os homens);
- Certiddo de nascimento, casamento ou
unido estavel (copia e original);
- Certidao de nascimento dos filhos meno-
res de 18 anos (copia e original);
- Carteira de identidade (RG) e CPF de
filhos menores de 18 anos (original e co-
pia);
- Comprovante de escolaridade/especia-
lizagdo exigido para o cargo: diploma ou
declaracédo de concluséo de curso (copia
e original);
- Diploma ou certificado do curso e cer-
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tificagcdes das titulagbes que atenda as
exigéncias e requisitos para provimento
do cargo estabelecidas no Anexo | deste
edital (original e coépia);

- Comprovante de residéncia atualizado
(copia e original);

- Comprovante da situagdo cadastral do
CPF atualizado (no maximo 30 dias);

- Certidao negativa de antecedentes cri-
minais da Justica Federal e da Justica
Estadual da unidade federativa onde o
candidato reside ou residiu nos ultimos 5
(cinco) anos;

- Certiddo ou declaracdo emitida pelo
6rgéo publico em que o candidato exer-
ce ou exerceu cargo, emprego ou fungdo
publica atestando ndo ter sido demitido
ou destituido em decorréncia de processo
administrativo disciplinar;

- Certidao negativa da Justica Eleitoral, de
quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

- Certidao negativa da Justica Eleitoral re-
lativa a condenacgéo criminal eleitoral;

- Certiddo de antecedentes criminais;

- Certiddo Negativa da Justica Militar
(para os homens); e

- Exames Médico, conforme item 9.4.5.1.
9.4.4.1. E facultado ao Municipio de Sa-
quarema exigir das pessoas candidatas,
no ato da convocacao, outros documen-
tos além dos acima relacionados, se jul-
gar necessario.

9.4.5. Os exames médicos serao realiza-
dos pelo Municipio e sdo eliminatérios,
sendo excluidos do Concurso as pessoas
candidatas que nado apresentarem apti-
déo fisica e/ou mental para o exercicio do
cargo para o qual se inscreveram.
9.4.5.1. As pessoas candidatas convoca-
das deverao realizar os exames médicos
de acordo com as especificagbes a seguir:
- Hemograma completo;

- Lipidograma completo;

- Glicemia em jejum;

- Ureia;

- Creatinina;

- TGO (AST);

- TGP (ALT);

- Grupo sanguineo e fator rh;

- EAS (Urina)

- Parasitolégico (fezes);

- Raios X de Térax - PA e Perfil (com lau-
do);

- Eletrocardiograma - ECG (com laudo);

- Atestado ou laudo psiquiatrico (atestan-

do aptidao para o exercicio da funcéo,
devendo conter carimbo e assinatura de
médico da especialidade);

- Atestado ou laudo cardioldgico (ates-
tando aptidao para o exercicio da fungao,
devendo conter carimbo e assinatura de
médico da especialidade);

- Audiometria (para os cargos de Profes-
sor);

- Exame Oftalmoldgico (para os cargos de
Professor);

- Videolaringoscopia com laudo descritivo
(para os cargos de Professor); e

- Laudo Médico no caso de pessoa com
deficiéncia.

9.4.5.2. Caso a Junta Médica ou a Clinica
Médica definida/ credenciada pelo Muni-
cipio entenda haver necessidade de exa-
mes complementares, os mesmos serdo
solicitados no momento da Avaliagdo Mé-
dica, concedendo prazo especifico para
entrega.

9.4.5.3. Na hipotese de necessidade dos
exames complementares, ficara a pessoa
candidata obrigada a cumprir o prazo que
for estabelecido para a entrega dos res-
pectivos resultados, sob pena de ser eli-
minado do Concurso Publico.

9.4.5.4. Todos 0s exames serao as ex-
pensas das pessoas candidatas (labora-
toriais, clinicos e complementares).
9.4.5.5. As pessoas candidatas convoca-
das deverao ter disponibilidade de horario
integral (manhé e tarde) na data da con-
vocagéao, devido apresentagdo da docu-
mentacdo e avaliagdo pela junta médica.
9.4.5.6. Sera de responsabilidade da pes-
soa candidata qualquer despesa relacio-
nada ao deslocamento em todas as fases
do concurso.

9.5. As pessoas candidatas que nao aten-
derem aos requisitos exigidos neste Edi-
tal serdo automaticamente eliminadas do
concurso publico em qualquer de suas
fases.

9.6. Sem prejuizo das demais hipoteses
de eliminagéo previstas neste Edital, tam-
bém sera excluida do certame a pessoa
candidata que:

a) faltar a qualquer uma das fases do con-
Curso;

b) portar-se de maneira inadequada nos
locais de realizagéo das provas, de modo
a prejudicar o andamento normal do Con-

c) for surpreendida, durante a realizagao
das provas, em comunicagdo com outra
pessoa candidata;

d) for apanhada em flagrante tentativa de
burla, fraude ou falsificagdo na realizacao
da prova, sem prejuizo da deflagragéo do
procedimento cabivel;

e) utilizar-se de maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotagbes, réguas
de caélculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cédigos e/
ou legislagéo;

f) iniciar as provas antes do horario pre-
visto e da autorizagao do fiscal de sala;
g) afastar-se da sala, apds o inicio das
provas, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando o cartado de respostas;

i) sair da sala com o caderno de prova an-
tes do tempo previsto no subitem 5.3.14.1;
j) desatender ao disposto nos itens 5.1.6,
5.2.12, 5.3.9 e subitens, 5.3.10, 5.3.11,
5.3.14,5.3.15,5.3.16, 5.3.19,9.10 e 9.11;
k) n&o devolver o cartdo-resposta ao tér-
mino das provas, antes de sair da sala;

1) ndo entregar o material das provas de-
vidamente assinado ao término do tempo
destinado para a sua realizagao;

m) fotografar, filmar a realizagdo de sua
prova ou de terceiros ou registrar qual-
quer imagem do local de aplicagdo das
provas;

n) faltar com o devido respeito com qual-
quer membro da equipe de aplicacao das
provas, as autoridades presentes ou as
demais pessoas candidatas;

0) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios
fraudulentos ou ilegais para obter aprova-
¢ao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

p) n&o permitir a coleta de sua assinatura
e/ou impresséo digital, salvo nos casos de
atendimento especializado devidamente
deferidos que estabelegam disposigéo
contraria;

q) ndo permitir ser submetido ao detector
de metal, salvo nos casos de atendimento
especializado devidamente deferidos que
estabelecam disposi¢ao contraria;

r) levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/
ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e
outros produtos derivados do tabaco, no
local de provas;

s) ndo se dirigir para a sua sala apds o
fechamento dos portdes;

Curso;
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t) receber qualquer objeto de terceiros
ou tiver contato com o ambiente externo
apo6s o fechamento dos portdes;

u) prestar, em qualquer documento, de-
claragao falsa ou inexata;

v) deixar de apresentar qualquer docu-
mento comprobatério dos requisitos exigi-
dos neste Edital;

x) deixar de apresentar, no momento da
posse, a documentagdo e 0os exames mé-
dicos exigidos pelo Municipio de Saqua-
rema.

9.7. O presente Concurso objetiva o pre-
enchimento de cargos, sob a égide do
Regime Estatutario, na forma da Munici-
pal n° 97 de 13 de dezembro de 1993 e
atualizagdes.

9.8. As pessoas candidatas aprovadas no
Concurso Publico serdo submetidas as
regras dispostas na legislagéo de pesso-
al da Prefeitura Municipal de Saquarema
que estiver vigorando a época da posse.
9.9. A inscrigdo da pessoa candidata im-
plicara conhecimento do presente Edital,
das leis que dispdem sobre o Estatuto dos
Servidores e os Planos de Cargos, Carrei-
ras e Remuneracgdes, e da Lei Organica
do Municipio de Saquarema, bem como
o0 compromisso tacito de aceitar as con-
dicdes do Concurso, tais como se acham
estabelecidas

9.10. Nao poderédo inscrever-se pessoas
que possuam vinculo direto com o IBAM,
instituicdo organizadora deste Concurso,
bem como seus ascendentes, descen-
dentes ou colaterais até o terceiro grau.
9.11. Os membros da Comisséo de Con-
curso Publico do Municipio de Saquare-
ma ndo poderdo, em hipotese alguma,
concorrer as vagas do certame.

9.12. E de inteira responsabilidade da
pessoa candidata, acompanhar pelos si-
tes www.ibam-concursos.org.br e www.
saquarema.rj.gov.br, ou qualquer outro
meio de divulgagéo definido pela Comis-
sdo de Concurso Publico, a publicagao de
todos os atos e editais relativos ao Con-
curso, inclusive alteragbes que porventu-
ra ocorram durante sua realizagéo.

9.13. A pessoa candidata devera manter
atualizado seu endereco, e-mail e dados
pessoais junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso - através da
Area do candidato, e ao Municipio de Sa-
quarema, apos a divulgagao do resultado

final, sendo de sua inteira responsabilida-
de os prejuizos decorrentes da nao atuali-
zacao desta informacéo.

9.14 O Municipio de Saquarema e o Ins-
tituto Brasileiro de Administracdo Munici-
pal ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos a pessoa candidata decorrentes
de:

a) Endereco nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia eletrénica devolvida
por razdes diversas de fornecimento e/ou
enderecgo errado da pessoa candidata;

d) Correspondéncia recebida por tercei-
ros.

9.15. Os casos omissos serao resolvi-
dos pela Comissdo de Concurso Publico,
competente também para julgar, em deci-
sdo irrecorrivel, quaisquer que sejam os
recursos interpostos pelas pessoas can-
didatas.

9.16. A guarda de toda a documentagao
relativa ao Concurso Publico seguira a
legislacdo especifica e o prazo prescricio-
nal sera de 10 (dez) anos.

9.17. As pessoas candidatas terdo os se-
guintes direitos em relagdo aos seus da-
dos pessoais (art.18, da LGPD):

a) Acesso: direito de obter a confirmagao
da existéncia de tratamento e acesso aos
seus dados pessoais;

b) Retificacdo: direito de solicitar a corre-
¢do de dados pessoais incompletos, ine-
xatos ou desatualizados, nas condigdes
estabelecidas no Edital;

c) Eliminagéo: direito de solicitar a elimi-
nacado dos dados pessoais tratados com
0 seu consentimento, apds cinco anos do
término da vigéncia do prazo de validade
do concurso objeto deste Edital;

d) Informacgdo: direito de ser informado
sobre as entidades publicas e privadas
com as quais o IBAM compartilhou os da-
dos pessoais.

9.17.1. Os dados pessoais fornecidos
pelas pessoas candidatas serdo trata-
dos pelo IBAM exclusivamente para fins
de organizagdo, execugdo e divulgagao
dos resultados do presente concurso
publico, em conformidade com a Lei n°
13.709/2018 - Lei Geral de Protegcédo de
Dados Pessoais (LGPD), observadas as
bases legais aplicaveis (arts. 7°, Il e Ill, e
11, 11, “@”) e os direitos dos titulares previs-
tos no art.18 da referida lei.

9.18. O Municipio de Saquarema e o Insti-
tuto Brasileiro de Administragdo Municipal
nao se responsabilizam pelo conteudo de
cursos, apostilas ou materiais de estudo
destinados ao Concurso Publico e reco-
mendam que as pessoas candidatas to-
mem como base de estudo os conteuidos
programaticos das provas indicados no
Anexo |l deste Edital.

9.19. Decaira do direito de impugnar os
termos deste Edital de Concurso Publi-
co, perante o Municipio de Saquarema,
a pessoa candidata que nao o fizer até
0 segundo dia util, apés a publicagdo do
mesmo.

9.20. O presente Edital estara disponivel
no Mural de Atos da Prefeitura Municipal
de Saquarema, bem como nos sites do
IBAM www.ibam-concursos.org.br e da
Prefeitura www.saquarema.rj.gov.br, e
posteriormente no Diario Oficial do Muni-
cipio de Saquarema.

9.21. A publicidade de todos os atos rela-
tivos ao Concurso Publico sera feita nos
sites do IBAM www.ibam-concursos.org.
br e da Prefeitura Municipal de Saquare-
ma www.saquarema.rj.gov.br e no Mural
de Atos da Prefeitura Municipal de Saqua-
rema.

Saquarema, 10 de junho de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita.
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRIGOES SINTETICAS

JORNADA DE
REQUISITOS TOTAL | vaGAS | VAGAS | TRABALHO | oy oenro,
CoDIGO CARGOS (ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) | |\ | AC | PcD (HORAS BASE
SEMANAIS)
Ensino Superior Completo
PROFESSOR DOCENTE-2 Curso Superior completo em Licenciatura
- Plena, em Instituicdo reconhecida pelo MEC,
001 CIENCIAS com habilitagéo especifica para o Magistério 20+CR 19 1 25 RS 4.603,34
na érea correspondente.
Curso Superior completo em Licenciatura
Plena, em Instituicdo reconhecida pelo MEC,
002 PROFESSOR D,OCENTE'Z com habilitagio especifica para o Magistério | 20 + CR 19 1 25 RS 4.603,34
ESTUDOS TURISTICOS na érea correspondente.
Curso Normal Completo ou Curso de Pedagogia com habilitagao especifica na area
Curso Normal completo ou Curso Superior
em Pedagogia, em Instituigao reconhecida 25
003 | PROFESSOR DOCENTE-1 pelo MEC, com habilitagao para séries 488+ CR | 464 24 R$ 3.219,13
iniciais
Curso Normal (nivel Médio) completo ou
Curso Superior de licenciatura em
PROFESSOR DE ATENDIMENTO Pedagogia, em Instituicdo reconhecida pelo
004 |EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - | MEC + Curso de formagéo continuada para | 20 + CR 19 1 22 R$ 2.832,84
AEE educagéo especial e inclusiva, com carga
hordria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas
Ensino Médio Completo ou Ensino Médio Completo com habilitagéo especifica na area
AUXILIAR DE EDUCACI\O Ensino Médio completo, em Instituigao
reconhecida pelo MEC + Curso em Educagéo 40
005 INFANTIL Infantil ou temas afins com carga horaria 120+CR 114 6 R$ 1.690,05
minima de 120 (cento e vinte) horas.
Ensino Médio completo, em Instituigao
reconhecida pelo MEC + Curso de formagao 40
006 PROFISSIONAL DE APOIQAO continuada para educagéo especial e 600+CR | 570 30 R$ 1.690,05
ESTUDANTE COM DEFICIENCIA inclusiva, com carga horaria minima de 180
(cento e oitenta) horas

Descrigdes sintéticas dos cargos:

Professor Docente-2 (Ciéncias e Estudos Turisticos) - Atuar nas quatro ultimas séries do ensino fundamental e de jovens e
adultos.

Professor Docente-1 - Atuar no primeiro segmento do ensino fundamental e de jovens e adultos e na educagéo infantil.
Professor e Atendimento Educacional Especializado - AEE - Identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de aces-
sibilidade, que eliminem barreiras para a plena participagédo dos alunos, considerando suas necessidades especificas. articular
com os professores da sala de aula comum, orientagdo as familias dos alunos, a elaboragéo e execucgdo do plano de AEE e a
disseminagao do processo de inclusdo na comunidade escolar.

Auxiliar de Educacéo Infantil - Prestar apoio nas atividades executadas pelo professor regente e/ou pela Diregéo Escolar, con-
tribuindo para a adaptagéo ao espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranga, ao desenvolvimento e ao bem-estar social,
fisico, educacional e emocional dos alunos da Educacao Infantil; exercer as atividades de apoio a alimentagéo, higiene e locomo-
¢ao aos estudantes e atuar em todas as atividades escolares que se fizeram necessarias.

Profissional de Apoio ao Estudante com Deficiéncia - Prestar apoio nas atividades executadas pelo professor regente e/ou
pela Diregcéo Escolar, contribuindo para a adaptagéo ao espago fisico e de convivéncia adequados a seguranga, ao desenvolvi-
mento e ao bem-estar social, fisico, educacional e emocional dos alunos com deficiéncia, incluidos nas turmas regulares ou matri-
culados em classes especiais da Rede Municipal de Ensino; exercer as atividade de apoio a alimentacgéo, higiene e locomogao do
estudante com deficiéncia; atuar nas atividades escolares que se fizerem necessarias.

AC = Ampla Concorréncia PcD = Pessoa com Deficiéncia CR = Cadastro de Reserva
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS

Ensino Superior Completo
Cargos Disciplina Numero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | yjinimo de Pontos
Questdes Questao em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60
Professor Docente-2 (Ciéncias e Estudos
Turisticos). Portugués 10 02 20 54
Legislagdo Educacional e suas atualizagdes 10 01 10
e Conhecimentos Gerais do Municipio
Prova de redagéo 01 20 20 10

Curso de Formagéo de Professores, modalidade normal ou Curso de Pedagogia acrescido de habilitagdo especifica

Cargos Disciplina Numerg de | Valor de f:ada Maximo de_ P<_>nt_os Minimo de Pontos
Questées Questéo em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60
Professor  Docente-1;  Professor  de | Portugués 10 02 20 5
Atendimento Educacional Especializado — AEE e . o
Legislag&o Educacional e suas atualizagdes 10 01 10
e Conhecimentos Gerais do Municipio
Prova de redagéo 01 20 20 10
Ensino Médio Completo
Cargos Disciplina Numero de | Valor de cada | Maximo de Pontos | yiyimo de Pontos
Questdes Questéo em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60
Auxiliar de Educagéo Infantil e Profissional de
Apoio ao Estudante com Deficiéncia. Portugués 10 02 20 54
Conhecimentos Gerais do Municipio 10 01 10

BASTAI

PELO FIM DA VIOLENCIA
CONTRA A MULHER

Juntos, vamos criar um futuro mais
seguro e respeitoso para todas!

PREFEITURA

CIPAL
yMMLHER
MR
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ANEXO Il -
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

> ENSINO SUPERIOR COMPLETO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Ensino Superior

1. Leitura e compreensao de textos variados. 2. Modos de organizacao do discurso: descritivo,
narrativo, argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo. 3. Géneros do discurso: definicao,
reconhecimento dos elementos basicos. 4. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de
sentido no texto. 5. Relagao entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacao,
conclusdo, exemplificagdo, generalizagao, particularizagcdo. 6. Conectivos: classificagao, uso,
efeitos de sentido. 7. Verbos: pessoa, numero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade
verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formacdo de palavras. Funcbes e classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. 8. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocacdo. 9. Figuras de linguagem. 10. Funcbées da linguagem. 11.
Sinbnimos, antdénimos, parbnimos e homoénimos. 12. Acentuacao grafica. 13. Pontuacao:
regras e efeitos de sentido. 14. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do
Periodo Simples. 15. Coordenacao e subordinagao. 16. Crase. 17. Ortografia.

Legislacao Educacional e suas atualizagoes para todos os cargos de Nivel Superior

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei Federal n° 8.069/90. 2. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao - Lei Federal n°® 9.394/96. 3. Lei Brasileira de Inclusdo - Lei Federal n°® 13.146/15.
4. Lei n° 15.388, de 14 de abril de 2026, que aprova o Plano Nacional de Educacgéao, inclusive
anexos, disponivel em https://in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-15.388-de-14-de-abril-de-2026-
699917783. 5. Plano Municipal de Educacdo de Saquarema. 6. Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacao Basica, disponivel
em http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=13448-
diretrizes-curiculares-nacionais-2013-pdf&ltemid=30192 7. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relacgdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana — Resolucao CNE/CP n° 1/2004, disponivel
em https://download.inep.gov.br/publicacoes/diversas/temas_interdisciplinares/diretrizes_ curric
ulares_nacionais_para_a_educacao_das_relacoes_etnico_raciais_e_ para_o_ensino_de_histori
a_e_ cultura_afro_brasileira_e africana.pdf. 8. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil, disponivel
em http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/diretrizescurriculares_2012.pdf. 9. Resolucgao
CNE/CEB n° 3, de 8 de abril de 2025, que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educacdao de Jovens e Adultos — EJA, disponivel em https://www.in.gov.br/en/web/dou/-
/resolucao-cne/ceb-n-3-de-8-de-abril-de-2025-622879826 10. Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos, disponivel
em http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf 11. Lei Complementar n°® 220, de 31
de outubro de 2025, que institui o Sistema Nacional de Educacao (SNE) e fixa normas para a
cooperacao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, disponivel
em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp220.htm 12. Decreto n° 12.686, de 20 de
outubro de 2025, que institui a Politica Nacional de Educacdo Especial Inclusiva e a Rede
Nacional de Educacao Especial Inclusiva, disponivel
em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2025/decreto/d12686.htm. 13. Decreto
n® 12.773, de 8 de dezembro de 2025, que altera o Decreto n°® 12.686, de 20 de outubro de
2025, disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-
2026/2025/decreto/D12773.htm#:~:text=DECRETO%20N%C2%BA%2012.773%2C%20DE%2
08,Nacional%20de%20Educa%C3%A7%C3%A30%20Especial%20Inclusiva. 14. Lei n° 14.811,
de 12 de janeiro de 2024, que institui medidas de protecao a crianca e ao adolescente contra a
violéncia nos estabelecimentos educacionais e similares, disponivel em
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2024/lei-14811-12-janeiro-2024-795244-
publicacaooriginal-170834-pl.html 15. Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que inclui no
curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histdéria e Cultura Afro-
Brasileira”, disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.639.htm 16. 16. Lei
n° 11.645, de 10 de marco de 2008, que inclui no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Histdéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”, disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/1ei/111645.htm
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| Conhecimentos Gerais do Municipio para todos os cargos de Nivel Superior

Dados e informacbes com base no documento “Conhecimentos sobre o Municipio de
Saquarema”, disponivel no sitio do IBAM.

Parte 1.

Origem e dados histéricos da regidao onde se situa hoje o Municipio de Saquarema. As
primeiras ocupacdes, evolugao histérica, econbmica e administrativa. Fatos e eventos
relevantes ao longo do tempo. Caracteristicas urbanas e configuragdes atuais do Municipio.
Equipamentos e servicos. Atividades econémicas predominantes. Patrimdnio natural, histérico,
material e imaterial. Datas comemorativas; atragcdes, eventos e espacos de destaque, nas
areas de Cultura, Esportes e Turismo. Roteiros locais. Posicao do Municipio na divisao
regional turistica do Estado e sua classificagdo. Personalidades do Municipio e visitantes
ilustres. Informagdes sobre aspectos fisicos e geograficos do Municipio: area, altitude, clima,
relevo. Localizagdo, populagao, distritos, limites municipais, vias de acesso. Sistemas
costeiro, lagunar e hidrografico. Parques, unidades de conservacdao e areas de protegao
ambiental locais e da regido.

Parte 2.

2.1. Aspectos da administracdo municipal de Saquarema conforme sua Lei Organica:
Autonomia, poderes e simbolos municipais. Divisao administrativa do Municipio. Competéncias
municipais: privativas, comuns e suplementares. Vedacgdes. 2.2. Organizagdo dos poderes:
Camara e Prefeitura. 2.2.1. Camara Municipal: funcdes, competéncias privativas, posse,
funcionamento. Conceitos sobre mandato, legislatura, sessao legislativa, sessdes ordinarias e
extraordinarias; comissdes permanentes e especiais. 2.2.2. Prefeito Municipal: Competéncias
privativas, posse, substituicao, proibicdes, licengas. Leis de sua iniciativa. Auxiliares diretos.
Julgamento de crimes e infracbes do Prefeito. Atos de competéncia do Prefeito e seus
conteudos especificos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DOCENTE-2 CIENCIAS

1. Terra e universo - Atmosfera: composicdo, camadas e relagdo entre ar e combustdo; Agua:
participagao na composigao da Terra e dos seres vivos, utilidades no cotidiano e seus estados
fisicos, tratamento de agua e esgoto; Crosta terrestre: principais camadas, rochas e minérios,
formacgao de fosseis, periodos geoldgicos, solo: origem, composigao, tipos, técnicas de uso e
manutencao, erosao; Sol, Terra e clima: movimentos da terra, sol e lua; Placas tectbnicas e
deriva continental. 2. Seres vivos - Caracteristicas gerais e sistematica dos cinco Reinos e dos
trés Dominios; Biologia dos Virus; Fisiologia animal: sistemas digestivo, respiratoério,
circulatdrio, excretor, reprodutor e nervoso de invertebrados e vertebrados; caracteristicas
gerais e reprodugado das Angiospermas, Gimnospermas, Pteriddfitas e Bridfitas; Fisiologia
vegetal: Transportes de seiva bruta e elaborada, transpiragdao e mecanismos de abertura e
fechamento de estdbmatos, hormodnios vegetais. 3. Biologia celular - Quimica celular:
carboidratos, lipidios, proteinas, vitaminas e sais minerais, compostos quimicos constituintes
das células; Tipos celulares: Células procariotas e eucariotas (animais e vegetais); Membrana
celular: composicao, especializagcbes e transporte através da membrana; Citoplasma:
sustentagdo da célula, estudo morfofuncional das organelas celulares endomembranosas,
endossimbiontes e citoplasmaticas; Nucleo celular: componentes do nucleo, cromossomos,
divisdo celular e sintese de proteinas. 4. Histologia animal e vegetal - Aspectos morfofuncionais
dos tecidos animais: epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso; Aspectos morfofuncionais dos
tecidos vegetais: meristemas, parénquima, xilema, floema, esclerénquima, colénquima, tecidos
de revestimento e secrecdo. 5. Anatomia e Fisiologia humanas - Aspectos morfofuncionais dos
sistemas: digestivo, respiratério, circulatério, urinario, enddcrino, nervoso, reprodutor (inclusive
meétodos anticoncepcionais), locomotor e érgaos dos sentidos. 6. Geneética - As leis de Mendel;
Genealogias; Genes letais, codomindncia e heranca intermediaria; Sistemas ABO e Rh de
sangue: composicdo, mecanismos de transfusdo e genética aplicada; Heranca dos
cromossomos sexuais; Anomalias genéticas: principais aneuploidias numéricas — sindromes de
Down, Turner, Klinefelter, triplo X e duplo Y. 7. Origem da vida e Evolugao - Abiogénese X
biogénese; Hipotese de Oparin (coacervagao); Hipoteses da panspermia cosmica, autotrofica e
heterotrofica sobre o primeiro ser vivo; Teorias evolutivas: lamarckismo, darwinismo e
neodarwinismo. 8. Ecologia - Niveis de organizagado; Habitat e nicho ecoldégico; Ecossistemas:
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terrestres e aquaticos; Biomas; Niveis troficos na comunidade: cadeias e teias alimentares;
Fluxo de energia e matéria no ecossistema; Relagdes ecoldgicas; Ciclos biogeoquimicos:
carbono, oxigénio, nitrogénio e agua; Desequilibrios ambientais: intensificagdo do efeito estufa,
reducdo da camada de ozbnio, poluicdo por monoxido de carbono, chuvas acidas,
bioacumulagao, eutrofizagdo, detergentes, produtos radioativos e lixo (tipos e destinos);
Politicas e legislagcao ambiental: Lei n°. 9.795, de 27 de abril de 1999 (Politica Nacional de
Educacao Ambiental); Lei n°. 9.985, de 18 de julho de 2000 (Sistema Nacional de Unidades de
Conservacgao da Natureza). 9. Saude: Conceitos basicos: saude, doenga, epidemias, endemias
e pandemias, doencas negligenciadas, imunidade natural e artificial; antibidticos e vacinas:
mecanismos de agao; Ciclos parasitarios e respectivas medidas profilaticas: Viroses - AIDS,
dengue, febre amarela, gripe, resfriado, sarampo, caxumba, catapora, rubéola, poliomielite,
herpes, raiva ou hidrofobia, hepatite viral e covid-19. Bacterioses - pneumonia, tuberculose,
gonorreia, sifilis, célera, meningite meningocdcica, tétano, leptospirose, coqueluche, difteria,
febre tiféide, tifo e hanseniase. Protozooses - amebiase, giardiase, leishmaniose, malaria,
doengca de Chagas e toxoplasmose. Verminoses - teniase, cisticercose, esquistossomose,
ascaridiase, ancilostomose, oxiurose e filariose. 10. Quimica Geral: Medi¢gdes e unidades de
medidas; Matéria e energia; Substancias e misturas; Atomo: estrutura, identificagédo e ligagdes;
Funcgdes quimicas; Reacgdes quimicas. 11. Fisica Basica: Mecéanica; Energia; Temperatura e
calor; Ondas sonoras e ondas luminosas; Instrumentos 6pticos; Eletricidade; Magnetismo.

PROFESSOR DOCENTE-2 ESTUDOS TURISTICOS

Histéria e cultura de Saquarema. Folclore. Atragbes turisticas de Saquarema. Meios de
hospedagem, bares, restaurantes, casas de espetaculo de Saquarema: localizacao,
especialidade. Turismo: conceitos e definicdes. Sistema de Turismo. Sociologia do lazer do
turismo. Turismo e Patriménio Cultural. Aspectos da Geografia e o Turismo. Elementos de
Estatistica no Turismo. Legislagao turistica municipal, estadual e nacional. Gestao de Politicas
no Turismo. Planejamento e Organizagdo o Turismo. Turismo e o Meio ambiente. Marketing e
Relagdes Publicas no Turismo. Planejamento e Gestao de Eventos. Conhecimentos sobre a
elaboracdo, execucao e analise de projetos. Aspectos gerenciais de hospitalidade e lazer,
Técnicas de pesquisa e metodologia em turismo.

> CURSO NORMAL COMPLETO OU CURSO DE PEDAGOGIA ACRESCIDO DE
HABILITAGCAO ESPECIFICA

NUCLEOS COMUNS

Portugués para os cargos de Professor Docente-1 e Professor de Atendimento
Educacional Especializado - AEE

1. Leitura e compreensao de textos variados. 2. Modos de organizacao do discurso: descritivo,
narrativo, argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo. 3. Géneros do discurso: definigdo,
reconhecimento dos elementos basicos. 4. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de
sentido no texto. 5. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparagao,
conclusao, exemplificagcdo, generalizacédo, particularizagcdo. 6. Conectivos: classificacao, uso,
efeitos de sentido. 7. Verbos: pessoa, numero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade
verbal e nominal. Estrutura, classificagcdo e formagdo de palavras. Fungbdes e classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. 8. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocagao. 9. Figuras de linguagem. 10. Fung¢des da linguagem. 11.
Sinbnimos, anténimos, parbnimos e homoénimos. 12. Acentuacdo grafica. 13. Pontuacao:
regras e efeitos de sentido. 14. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do
Periodo Simples. 15. Coordenagao e subordinagao. 16. Crase. 17. Ortografia.

Legislacao Educacional e suas atualizagcoes para os cargos de Professor Docente-1 e
Professor de Atendimento Educacional Especializado - AEE

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei Federal n° 8.069/90. 2. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao - Lei Federal n® 9.394/96. 3. Lei Brasileira de Inclusdo - Lei Federal n°® 13.146/15.
4. Lei n° 15.388, de 14 de abril de 2026, que aprova o Plano Nacional de Educacéo, inclusive
anexos, disponivel em https://in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-15.388-de-14-de-abril-de-2026-
699917783. 5. Plano Municipal de Educacao de Saquarema. 6. Diretrizes Curriculares
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Nacionais para Educacéao Basica, disponivel
em http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=13448-
diretrizes-curiculares-nacionais-2013-pdf&ltemid=30192 7. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana - Resolucéao CNE/CP n° 1/2004, disponivel
em https://download.inep.gov.br/publicacoes/diversas/temas_interdisciplinares/diretrizes_curric
ulares_nacionais_para_a_educacao_das_relacoes_etnico_raciais_e_ para_o_ensino_de_histori
a_e_cultura_afro_brasileira_e_ africana.pdf. 8. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil, disponivel
em http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/diretrizescurriculares_2012.pdf. 9. Resolucao
CNE/CEB n° 3, de 8 de abril de 2025, que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educacdao de Jovens e Adultos — EJA, disponivel em https://www.in.gov.br/en/web/dou/-
/resolucao-cne/ceb-n-3-de-8-de-abril-de-2025-622879826 10. Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos, disponivel
em http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf 11. Lei Complementar n° 220, de 31
de outubro de 2025, que institui o Sistema Nacional de Educagado (SNE) e fixa normas para a
cooperagao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, disponivel
em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp220.htm 12. Decreto n°® 12.686, de 20 de
outubro de 2025, que institui a Politica Nacional de Educagao Especial Inclusiva e a Rede
Nacional de Educacao Especial Inclusiva, disponivel
em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2025/decreto/d12686.htm. 13. Decreto
n° 12.773, de 8 de dezembro de 2025, que altera o Decreto n° 12.686, de 20 de outubro de
2025, disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-
2026/2025/decreto/D12773.htm#:~:text=DECRETO%20N%C2%BA%2012.773%2C%20DE%2
08,Nacional%20de%20Educa%C3%A7%C3%A30%20Especial%20Inclusiva. 14. Lei n°® 14.811,
de 12 de janeiro de 2024, que institui medidas de protecdo a crianca e ao adolescente contra a
violéncia nos estabelecimentos educacionais e similares, disponivel em
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2024/1ei-14811-12-janeiro-2024-795244-
publicacaooriginal-170834-pl.html 15. Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que inclui no
curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-
Brasileira”, disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/I10.639.htm 16. 16. Lei
n° 11.645, de 10 de margco de 2008, que inclui no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”, disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11645.htm .

Conhecimentos Gerais do Municipio para os cargos de Professor Docente-1 e Professor
de Atendimento Educacional Especializado - AEE

Dados e informagbdes com base no documento “Conhecimentos sobre o Municipio de
Saquarema”, disponivel no sitio do IBAM.

Parte 1.

Origem e dados histéricos da regido onde se situa hoje o Municipio de Saquarema. As
primeiras ocupacdes, evolugcao histérica, econdbmica e administrativa. Fatos e eventos
relevantes ao longo do tempo. Caracteristicas urbanas e configuragdées atuais do Municipio.
Equipamentos e servigos. Atividades econdmicas predominantes. Patriménio natural, histoérico,
material e imaterial. Datas comemorativas; atragbes, eventos e espacos de destaque, nas
areas de Cultura, Esportes e Turismo. Roteiros locais. Posicao do Municipio na divisao
regional turistica do Estado e sua classificagdo. Personalidades do Municipio e visitantes
ilustres. Informacdes sobre aspectos fisicos e geograficos do Municipio: area, altitude, clima,
relevo. Localizacao, populagao, distritos, limites municipais, vias de acesso. Sistemas
costeiro, lagunar e hidrografico. Parques, unidades de conservacdo e areas de protecao
ambiental locais e da regido.

Parte 2.

2.1. Aspectos da administragdo municipal de Saquarema conforme sua Lei Organica:
Autonomia, poderes e simbolos municipais. Divisdo administrativa do Municipio. Competéncias
municipais: privativas, comuns e suplementares. Vedagbes. 2.2. Organizagdo dos poderes:
Camara e Prefeitura. 2.2.1. Camara Municipal: fungbes, competéncias privativas, posse,
funcionamento. Conceitos sobre mandato, legislatura, sessao legislativa, sessdes ordinarias e
extraordinarias; comissdes permanentes e especiais. 2.2.2. Prefeito Municipal: Competéncias
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privativas, posse, substituicdo, proibigcdes, licencas. Leis de sua iniciativa. Auxiliares diretos.
Julgamento de crimes e infragbes do Prefeito. Atos de competéncia do Prefeito e seus
conteudos especificos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DOCENTE-1

1. Teoria de Aprendizagem. 2. Desenvolvimento da criangca (cognitivo, afetivo, motor e
perceptivo). 3. Avaliagcdo. 4. Planejamento. 5. Pratica pedagoégica e o processo de construgao
do conhecimento. 6. Interdisciplinaridade e projetos. 7. Democratizagcado da Escola Publica e
gestdo democratica. 8. Metodologias ativas. 9. Projeto Politico Pedagdgico. 10. Educacao
Inclusiva. 11. Atendimento educacional aos alunos com deficiéncia. 12. Bullying, cyberbullying
e Lei n° 13185 de 6 de novembro de 2015, disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/1ei/l113185.htm. 13. Curriculo na
perspectiva da Inclusao/curriculo adaptado. 14. Teorias do Curriculo 15. Recursos de Ensino e
tecnologias digitais. 16. Histéria da Educagcdao 17. Aspectos filosoficos, psicolégicos e
socioldégicos da Educagdo 18. IDEB e avaliagbes de larga escala. 19. Transtornos e
dificuldades de aprendizagem 20. Temas Contemporaneos Transversais (Saude; Economia;
Meio Ambiente; Cidadania e civismo; Multiculturalismo; Ciéncia e Tecnologia). 21. Resolucao
CNE/CEB n° 3, de 8 de abril de 2025, que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, disponivel em https://www.in.gov.br/en/web/dou/-
/resolucao-cne/ceb-n-3-de-8-de-abril-de-2025-622879826 22. Lei Complementar n° 220, de 31
de outubro de 2025, que institui o Sistema Nacional de Educacado (SNE) e fixa normas para a
cooperagao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, disponivel
em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp220.htm 23. Decreto n°® 12.686, de 20 de
outubro de 2025, que institui a Politica Nacional de Educacao Especial Inclusiva e a Rede
Nacional de Educacao Especial Inclusiva, disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2025/decreto/d12686.htm . 24. Decreto n°
12.773, de 8 de dezembro de 2025, que altera o Decreto n° 12.686, de 20 de outubro de 2025,
disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-
2026/2025/decreto/D12773.htm#:~:text=DECRETO%20N%C2%BA%2012.773%2C%20DE%?2
08,Nacional%20de%20Educa%C3%A7%C3%A30%20Especial%20Inclusiva 25. Base Nacional
Comum Curricular. 26. Educagao Digital e Inteligéncia Artificial na Educagado. 27.
Competéncias socioemocionais. 28. Legislagdo Educacional Atualizada: Constituicdo
Federal; Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao - Lei Federal n° 9.394/96; Lei n° 15.388, de 14
de abril de 2026, que aprova o Plano Nacional de Educacéao, inclusive anexos, disponivel em
https://in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-15.388-de-14-de-abril-de-2026-699917783; Estatuto da
Crianca e do Adolescente - Lei Federal n® 8.069/90; Lei Brasileira de Inclusdo - Lei Federal n°
13.146/15; Plano Municipal de Educacao de Saquarema e atribui¢cdes do cargo.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

1. Educacao Especial: conceito, evolugao e tendéncias atuais. 2. A questao da inclusao da
pessoa com deficiéncia. 3. Fundamentos filosoficos, teodricos, pedagdgicos e legais da
Educacao Especial. 4. Legislagao e suas atualizagdes: Constituicao da Republica Federativa
do Brasil; Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei 9394/96); Estatuto da Crianca e
do Adolescente; Lei Brasileira de Inclusdo; Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que
institui a Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista, disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/112764 .htm;
Decreto n°® 12.686, de 20 de outubro de 2025, que institui a Politica Nacional de Educacao
Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educacdo Especial Inclusiva, disponivel
em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2025/decreto/d12686.htm; Lei n°
14.254, de 30 de novembro de 2021, que dispdée sobre o acompanhamento integral para
educandos com dislexia ou Transtorno do Déficit de Atencao com Hiperatividade (TDAH) ou

outro transtorno de aprendizagem, disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ _ato2019-2022/2021/lei/114254.htm; Lei n° 10.436, de 24
de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras e da outras

providéncias, disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/I110436.htm; Decreto
n°® 12.773, de 8 de dezembro de 2025, que altera o Decreto n° 12.686, de 20 de outubro de
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2025, disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-
2026/2025/decreto/D12773.htm#:~:text=DECRETO%20N%C2%BA%2012.773%2C%20DE%2
08,Nacional%20de%20Educa% C3%A7%C3%A30%20Especial%20Inclusiva; Decreto n° 6.949,
de 25/08/2009 - Promulga a Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30/03/2007, disponivel
em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6949.htm. 5. Base
Nacional Comum Curricular. 6. PME de Saquarema. 7. Atribuicbes do cargo de Professor de
Atendimento Educacional Especializado. 8. Transtornos, dificuldades de aprendizagem e altas
habilidades. 9. A sociedade, a escola e a familia do aluno com deficiéncia. 10. Desafios atuais
na formacao e atuacao de professores de educacgao especial. 11. Flexibilizagdes e adaptagdes
curriculares para o atendimento as necessidades educacionais do aluno com
deficiéncia. 12. Tecnologias Assistivas.13. Comunicacao alternativa. 14. Lei n°® 15.388, de 14
de abril de 2026, que aprova o Plano Nacional de Educacao, inclusive anexos, disponivel em
https://in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-15.388-de-14-de-abril-de-2026-699917783

> ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO MEDIO COM HABILITAGAO ESPECIFICA NA
AREA

NUCLEOS COMUNS

Portugués para os cargos de Auxiliar de Educacao Infantil e Profissional de Apoio ao
Estudante com Deficiéncia

1. Leitura e compreensao de textos variados. 2. Modos de organizagao do discurso: descritivo,
narrativo, argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo. 3. Géneros do discurso: defini¢cao,
reconhecimento dos elementos basicos. 4. Coesao e coeréncia: mecanismos, efeitos de
sentido no texto. 5. Relacao entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacao,
conclusao, exemplificagao, generalizagao, particularizagdo. 6. Conectivos: classificagdo, uso,
efeitos de sentido. 7. Verbos: pessoa, numero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade
verbal e nominal. Estrutura, classificagdo e formagdo de palavras. Funcdes e classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. 8. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocacdo. 9. Figuras de linguagem. 10. Funcdes da linguagem. 11.
Sinbnimos, anténimos, parénimos e homénimos. 12. Acentuagdo grafica. 13. Pontuacao:
regras e efeitos de sentido. 14. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do
Periodo Simples. 15. Coordenagao e subordinagdo. 16. Crase. 17. Ortografia.

Conhecimentos Gerais do Municipio para os cargos de Auxiliar de Educacao Infantil e
Profissional de Apoio ao Estudante com Deficiéncia

Dados e informagbées com base no documento “Conhecimentos sobre o Municipio de
Saquarema’, disponivel no sitio do IBAM.

Parte 1.

Origem e dados histéricos da regiao onde se situa hoje o Municipio de Saquarema. As
primeiras ocupacgdes, evolugcao histdorica, econbmica e administrativa. Fatos e eventos
relevantes ao longo do tempo. Caracteristicas urbanas e configuragdes atuais do Municipio.
Equipamentos e servicos. Atividades econdbmicas predominantes. Patriménio natural, histdrico,
material e imaterial. Datas comemorativas; atracdes, eventos e espacos de destaque, nas
areas de Cultura, Esportes e Turismo. Roteiros locais. Posicdo do Municipio na divisdo
regional turistica do Estado e sua classificacdo. Personalidades do Municipio e visitantes
ilustres. Informacdes sobre aspectos fisicos e geograficos do Municipio: area, altitude, clima,
relevo. Localizagcao, populacao, distritos, limites municipais, vias de acesso. Sistemas
costeiro, lagunar e hidrografico. Parques, unidades de conservagao e areas de protegao
ambiental locais e da regiao.

Parte 2.

2.1. Aspectos da administragdo municipal de Saquarema conforme sua Lei Organica:
Autonomia, poderes e simbolos municipais. Divisdo administrativa do Municipio. Competéncias
municipais: privativas, comuns e suplementares. Vedagdes. 2.2. Organizacao dos poderes:
Camara e Prefeitura. 2.2.1. Camara Municipal: fungdes, competéncias privativas, posse,
funcionamento. Conceitos sobre mandato, legislatura, sessao legislativa, sessdes ordinarias e
extraordinarias; comissdes permanentes e especiais. 2.2.2. Prefeito Municipal: Competéncias
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privativas, posse, substituicao, proibi¢des, licengas. Leis de sua iniciativa. Auxiliares diretos.
Julgamento de crimes e infracdes do Prefeito. Atos de competéncia do Prefeito e seus
conteudos especificos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE EDUCAGAO ESPECIAL

1. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional. 3. Atribuigdes do Auxiliar de Professor de Educagéo Infantil. 4. Estrutura Funcional da
Escola. 5. A escola e a comunidade. 6. Violéncia. 7. Etica. 8. Disciplina. 9. Nocdes sobre
Educacéo Infantil. 10. Respeito dos direitos fundamentais das criangas na educacgao infantil.
11. O dia a dia na educagao infantil: rotinas, cuidados e atividades. 12. Familia e escola da
educacgao infantil. 13. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil, disponivel
em http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/diretrizescurriculares_2012.pdf. 14 Nog¢des basicas
de higiene e alimentacdo na educagdo infantil. 15. Base Nacional Comum Curricular e
Educacgéo Infantil. 16.Plano Nacional de Educagéo e Educacao Infantil.

PROFISSIONAL DE APOIO AO ESTUDANTE COM DEFICIENCIA

1. Atribuigbes do Profissional de Apoio Escolar. 2. Educac¢édo Inclusiva. 3. Atendimento
Educacional ao aluno com deficiéncia. 4. Curriculo na perspectiva da Incluséo/curriculo
adaptado. 5. Organizagdo do trabalho pedagogico. 6. Comunicagdo alternativa. 7. Tecnologia
assistiva 8. Plano Nacional de Educacao e relagdes com Educacao Inclusiva e Especial. 9.
Legislacédo atualizada: Constituicéo, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Estatuto
de Criancgas e do Adolescente, Lei Brasileira de Incluséo, Base Nacional Comum Curricular. 10.
Decreto n° 12.686, de 20 de outubro de 2025, que institui a Politica Nacional de Educacgao
Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educagdo Especial Inclusiva, disponivel
em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2025/decreto/d12686.htm

PULMAO NAD
'E CINZEIRO.

Fumantes estao sujeitos
a doencas respiratorias e
complicacoes da covid-19.

LA SAQUAREMA
-}
7 )

PREFEITURA
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO

PESSOA CANDIDATA COMPONENTE DE FAMILIA DE BAIXA RENDA

Informacoes da pessoa candidata

Nome:

N° de Inscrigao: Cargo:

Numero de Identificagao Social — NIS:
Somente serdo aceitos comprovantes de inscri¢do realizados em data posterior a publicacdo deste
Edital.

Municipio/UF onde esta cadastrado:

Data de Nascimento:

Sexo: () Feminino () Masculino

Carteira de Identidade (RG):

RG - Data de Expedicéo e Orgao:

CPF:

Nome da Mae:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concessédo de isengdo de pagamento de inscrigdo para o Concurso
Publico do Municipio de Saquarema - RJ, sob as penas da lei, que atendo as condi¢cbes e aos
requisitos estabelecidos no Decreto Federal n°® 11.016 de 29 de marco de 2022 e no Edital n°
001/2026.

Assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Apresentar cépias dos seguintes documentos:
- Comprovante de pré-inscricao neste concurso publico (boleto bancario);

- Carteira de Identidade (frente e verso);

- CPF;
- Comprovante de Cadastro no CadUnico nos termos constantes do item 4.19.2 do Edital.
, , de 2026.
Assinatura




|

SAQURE> FuNFEsT
SAB13JUN s

17h Pagore do /|dawto

¢ 1% O 1o vivo

21h |dP|diPROAOGTO




		2026-06-10T17:10:27-0300




