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CORRE SAQUAREMA CHEGA A ITAUNA
PARA SUA TERCEIRA EDIGAO

O Corre Saquarema ja se consolidou como um dos eventos esportivos mais aguardados do municipio

A Prefeitura de Saquarema,
por meio da Secretaria Mu-
nicipal de Esporte, Lazer e
Turismo, realiza mais uma
edicao do Corre Saquarema,
iniciativa que reune morado-
res e visitantes em uma ca-
minhada e corrida coletiva
pelas ruas da cidade, promo-
vendo saude, bem-estar e
qualidade de vida.

A terceira edicdo acontece
na quinta-feira, 23 de julho,
em Itauna. A concentracao
esta marcada para as 20h,
na Avenida Oceanica, esqui-
na com a Rua dos Tatuis.

Com o tema “Uma onda de

energia que contagial”, o
evento convida participantes
de todas as idades a viver
uma experiéncia de integra-
cao, incentivo a pratica es-
portiva e ocupagao dos es-
pacos publicos por meio da
atividade fisica.

A organizacéo orienta que os
participantes vistam roupas
pretas e levem sua garrafi-
nha de agua, contribuindo
para o conforto durante o
percurso e para a reducao
do uso de descartaveis.

O Corre Saquarema ja se
consolidou como um dos
eventos esportivos mais

aguardados do municipio,
reunindo centenas de pesso-
as em um ambiente de ale-
gria, movimento e incentivo a
habitos saudaveis.

Todos estdo convidados a
participar e fazer parte dessa
grande corrente de energia
que movimenta Saquarema.
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ATOS DA PREFEITA

LEI N° 2.894,

DE 8 DE JULHO DE 2026
Dispbe sobre as diretrizes para elabora-
¢do da Lei Orcamentaria de 2027, e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro. Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Disposicoes Preliminares
Art.1° Ficam estabelecidas, em cumpri-
mento ao disposto no artigo 165, § 2° da
Constituicdo Federal e em observancia
as disposicoes contidas na Lei Comple-
mentar Federal n° 101, de 4 de maio de
2000, na Lei Federal n° 4.320, de 17 de
margo de 1964 e na Lei Organica Munici-
pal, as diretrizes para a elaboragao da lei
orcamentaria do Municipio de Saquarema
referente ao exercicio financeiro de 2027,
compreendendo:
| - as metas e prioridades da Administra-
¢ao Publica municipal;
Il - orientacbes basicas para elaboragao
da lei orcamentaria anual;
Il - disposicdes sobre a politica de pesso-
al e servigos extraordinarios;
IV - disposi¢des sobre a receita e altera-
¢Oes na legislagao tributaria do Municipio;
V - equilibrio entre receitas e despesas;
VI - critérios e formas de limitagdo de em-
penho;
VIl - normas relativas ao controle de
custos e a avaliagdo dos resultados dos
programas financiados com recursos dos
orgamentos;
VIII - condigdes e exigéncias para transfe-
réncias de recursos a entidades publicas
e privadas e cobertura de necessidades
de pessoas fisicas;
IX - autorizagdo para o Municipio auxiliar
o custeio de despesas atribuidas a outros
entes da federagao;
X - parametros para a elaboragéo da pro-
gramacao financeira e do cronograma
mensal de desembolso;
XlI - definicdo de critérios para inicio de
novos projetos;
Xl - definicdo das despesas considera-
das irrelevantes;
XIII - incentivo a participacao popular;

X1V - define percentual da reserva de con-
tingéncia;

XV - as disposi¢des gerais.

Secéao |

Das Metas e Prioridades da Adminis-
tragao Publica Municipal

Art. 2° Em consonancia com o disposto
no artigo 165, § 2° da Constituicdo Fede-
ral, as principais metas e as prioridades
para o exercicio financeiro de 2027, espe-
cificadas de acordo com os programas e
acdes estabelecidos no Plano Plurianual
vigente, sdo as constantes no Anexo de
Metas e Prioridades, as quais terdo pre-
cedéncia na alocagéo de recursos na lei
orcamentaria de 2027 e na sua execugao,
nao se constituindo, todavia, em limite a
programacao das despesas.

§ 1° O projeto de lei orcamentaria para
2027 devera ser elaborado em consonan-
cia com as principais metas e prioridades
estabelecidas na forma do caput deste
artigo.

§ 2° O projeto de lei orcamentaria para
2027 contera demonstrativo da obser-
vancia das principais metas e prioridades
estabelecidas na forma do caput deste
artigo.

Secgao Il

Das Orientacoes Basicas para Elabo-
racao da Lei Orgcamentaria Anual
Subsecéo |

Das Diretrizes Gerais

Art. 3° Para efeito desta Lei, entende-se
por:

| - Programa, o instrumento de organi-
zagdo da agdo governamental visando a
concretizacdo dos objetivos pretendidos,
sendo mensurado por indicadores esta-
belecidos no Plano Plurianual;

Il - Atividade, um instrumento de pro-
gramacgdo para alcancar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto
de operagdes que se realizam de modo
continuo permanente, das quais resulta
um produto necessario a manutengéo da
acéo do governo;

Ill - Projeto, um instrumento de progra-
macado para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de
operacgoes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a
expansao ou aperfeicoamento da agao de
governo;

IV - Operacéo especial, as despesas que

nao contribuem para a manutengao das
acOes de governo, das quais néo resulta
um produto e ndo geram contraprestacao
direta sob a forma de bens ou servigos.

§ 1° Cada programa identificara as agdes
necessarias para atingir os seus objeti-
vos sob a forma de atividades, projetos
e operagdes especiais, especificando as
respectivas metas, bem como as unida-
des orgcamentarias responsaveis pela re-
alizagéo das acoes.

§ 2° Cada atividade, projeto e operagao
especial identificara a funcao e a subfun-
¢do a qual se vincula.

§ 3° As categorias de programacédo de
que trata esta Lei serdo identificadas por
unidades orgcamentarias, funcgdes, sub-
funcdes, programas, atividades, projetos,
operagdes especiais, categoria econd-
mica, grupo de natureza de despesa e
modalidade de aplicagdo, de acordo com
as codificagbes estabelecidas na Portaria
SOF n° 42, de 14 de abril de 1999 e suas
alteracdes, e em conformidade com a
Portaria Interministerial STN/SOF n° 163,
4 de maio de 2001 e suas atualizagbes
e com a Lei Municipal estabelecedora do
Plano Plurianual 2026-2029 e suas res-
pectivas atualizagdes.

Art. 4° Os orcamentos fiscais, da seguri-
dade social e de investimentos discrimi-
nardo as despesas, no minimo, por ele-
mento de despesa, conforme artigo 15 da
Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 5° Os orcamentos fiscais, da seguri-
dade social e de investimentos compre-
enderdo a programacgao dos Poderes do
Municipio, seus fundos, érgdos e autar-
quias, que recebam recursos do Tesou-
ro Municipal, devendo a correspondente
execucao orgcamentaria e financeira ser
consolidada no Orgéo Central de Conta-
bilidade do Poder Executivo.

Art. 6° O projeto de lei orgamentaria que o
Poder Executivo encaminhara a Camara
Municipal sera constituido de:

| - texto da lei;

Il - documentos referenciados nos artigos
2° e 22 da Lei Federal n°® 4.320/1964;

Il - quadros orgamentarios consolidados;
IV - anexos do orgamento fiscal e da se-
guridade social, discriminando a receita e
a despesa na forma definida nesta Lei;

V - demonstrativos e documentos previs-
tos no artigo 5° da Lei Complementar Fe-
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deral n° 101/2000.

Art. 7° A estimativa da receita e a fixagao
da despesa, constantes do projeto de lei
orcamentaria de 2027 serado elaboradas a
partir dos valores correntes do exercicio
findo de 2025, projetados ao exercicio a
que se referem, considerando-se outros
gradientes e variaveis aplicaveis em caso
especifico.

Paragrafo unico. O projeto de lei or-
camentaria atualizara a estimativa da
margem de expansdo das despesas,
considerando os acréscimos de receita
resultantes do crescimento da economia
e da evolucao de outras variaveis que im-
plicam aumento da base de calculo, bem
como de alteragdes na legislagao tributa-
ria, devendo ser garantidas, no minimo,
as metas de resultado primario e nominal
estabelecidas nesta Lei.

Art. 8° O Poder Executivo colocara a dis-
posicdo do Poder Legislativo, no minimo
15 (quinze) dias antes do prazo final para
encaminhamento de sua proposta orga-
mentaria, os estudos e as estimativas das
receitas para o exercicio subsequente,
inclusive da receita corrente liquida e as
respectivas memarias de calculo.
Paragrafo unico. Os érgéos e ou entida-
des da Administragéo Indireta e o Poder
Legislativo, se for o caso, encaminharédo
a Secretaria Municipal de Planejamento,
até 15 (quinze) dias antes do prazo defini-
do no caput, os estudos e as estimativas
das suas receitas orgamentarias para o
exercicio subsequente e as respectivas
memoarias de calculo, para fins de consoli-
dacgao da receita municipal.

Art. 9° O Poder Legislativo e os 6rgéos
e ou entidades da Administragcdo Direta
e Indireta do Poder Executivo encami-
nhardo a Secretaria Municipal de Plane-
jamento, até 31 de julho de 2026, suas
respectivas propostas orgamentarias,
para fins de consolidagao do projeto de lei
orgamentaria.

Art. 10 Na programacéo da despesa néo
poderdo ser fixadas despesas sem que
estejam definidas as respectivas fontes
de recursos, de forma a evitar o compro-
metimento do equilibrio orgamentario en-
tre a receita e a despesa.

Art. 11 A lei orgamentaria discriminara,
no orgao responsavel pelo débito, as
dotacdes destinadas ao pagamento de

precatorios judiciais em cumprimento ao
disposto no artigo 100 da Constituicao
Federal.

Paragrafo unico. Para fins de acompa-
nhamento, controle e centralizagdo, os
orgéos e ou entidades da Administragao
Publica Municipal Direta e Indireta do Po-
der Executivo submeterdo os processos
referentes ao pagamento de precatorios
a apreciagdo da Procuradoria Geral do
Municipio.

Subseciao Il

Das Disposi¢coes Relativas a Divida e
ao Endividamento Publico Municipal
Art. 12. A administragédo da divida publica
municipal interna tem por objetivo princi-
pal minimizar custos, reduzir o montante
da divida publica e viabilizar fontes alter-
nativas de recursos para o Tesouro Mu-
nicipal.

§ 1° Deverao ser garantidos, na lei orca-
mentaria municipal, os recursos necessa-
rios para pagamento da divida.

§ 2° O Municipio, através de seus or-
gaos e ou entidades, subordinar-se-a as
normas estabelecidas na Resolugao n°
40/2001 do Senado Federal, que dispbe
sobre os limites globais para o montante
da divida publica consolidada e da divi-
da publica mobiliaria, em atendimento ao
disposto no artigo 52, incisos VI e IX, da
Constituicdo Federal.

Art. 13 Na lei orgamentaria municipal
para o exercicio de 2027, as despesas
com amortizagéo, juros e demais encar-
gos da divida serao fixadas com base nas
operagdes contratadas.

Paragrafo unico. A Secretaria Munici-
pal de Finangas, informara até o dia 30
de junho de 2026 o montante das dividas
contratadas com o cronograma de paga-
mentos sendo segregados os valores de
amortizagéo, juros e demais encargos.
Art. 14 A lei orgcamentaria municipal po-
dera conter autorizagdo para contratagcao
de operagdes de crédito pelo Poder Exe-
cutivo, a qual ficara condicionada ao aten-
dimento das normas estabelecidas na Lei
Complementar Federal n°® 101/2000 e na
Resolugédo n° 43/2001 do Senado Fede-
ral.

Art. 15 A lei orgamentaria municipal pode-
ra conter autorizagdo para a realizagédo de
operagdes de crédito por antecipagao de
receita orcamentaria, desde que observa-

do o disposto no artigo 38 da Lei Comple-
mentar Federal n° 101/2000 e atendidas
as exigéncias estabelecidas na Resolu-
¢ao n°® 43/2001 do Senado Federal.

Art. 16 A Procuradoria Geral do Munici-
pio mantera, na forma de banco de da-
dos, relacdo dos débitos constantes de
precatdrios judiciais a serem incluidos na
proposta orgamentaria de 2027, conforme
determina o artigo 100, § 1° da Constitui-
¢ao Federal, discriminada por grupos de
despesas, especificando:

| - nUmero da agao originaria;

Il - tipo de causa julgada;

Il - data do transito em julgado;

IV - nimero do precatério;

V - data da autuacgdo do precatério em li-
Vro proprio;

VI - nome do beneficiario e o numero de
registro no cadastro de pessoas fisicas no
Ministério da Fazenda;

VII - valor do precatério a ser pago.

§ 1° A Procuradoria Geral do Municipio
comunicara a Secretaria Municipal de
Financas, no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, contados a partir do requeri-
mento desta, eventuais divergéncias ve-
rificadas entre a relagcdo e os processos
que originaram os precatorios recebidos.
§ 2° Arelagdo dos débitos, de que trata o
caput deste artigo, somente incluira pre-
catérios judiciais cujos processos conte-
nham certiddo de transito em julgado da
decisdo exequenda e que atendam a pelo
menos uma das seguintes condigdes:

| - certidao de transito em julgado dos em-
bargos a execugao; ou

Il - certiddo de que ndo tenham sido opos-
tos embargos ou qualquer impugnagéo
nos respectivos calculos.

Subsecao Il

Da Definicao de Montante e Forma de
Utilizacdo da Reserva de Contingéncia
Art. 17 A lei orgamentaria anual contera
reserva de contingéncia constituida ex-
clusivamente com recursos do orgamento
fiscal e sera equivalente a, no maximo,
2% (dois por cento) da receita corrente
liquida prevista na proposta orgcamenta-
ria de 2027, destinada ao atendimento
de passivos contingentes, outros riscos,
eventos fiscais imprevistos e demais cré-
ditos adicionais.

Secao lll

Da Politica de Pessoal e dos Servigos
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Extraordinarios

Subsecao |

Das Disposicoes Sobre Politica de
Pessoal e Encargos Sociais

Art. 18 Para fins de atendimento ao dis-
posto no artigo 169, § 1°, inciso Il da
Constituicdo Federal, observado o inciso
| do mesmo paragrafo, ficam autorizadas
as concessdes de vantagens, aumentos
de remuneragédo e revisdo geral anual
da remuneracdo dos servidores publicos
ocupantes de cargos efetivos com planos
de carreira legalmente estabelecidos e
inativos, criagdo de cargos, empregos e
fungdes, alteragdes de estrutura de car-
reiras, bem como admissdes ou contrata-
¢des de pessoal a qualquer titulo, desde
que observado o disposto nos artigos 15,
16 e 17 da Lei Complementar Federal n°®
101/2000 e demais normas legais perti-
nentes.

§ 1° Além de observar as normas do caput
no exercicio financeiro de 2027, as des-
pesas com pessoal dos Poderes Executi-
vo e Legislativo deverao atender as dispo-
si¢des contidas nos artigos 18, 19 e 20 da
Lei Complementar Federal n°® 101/2000.
§ 2° Se a despesa total com pessoal ul-
trapassar os limites estabelecidos no ar-
tigo 19 da Lei Complementar Federal n°
101/2000, serdo adotadas as medidas de
que tratam os §§ 3° e 4° do artigo 169 da
Constituicao Federal.

§ 3° Fica, em conformidade com o dispos-
to no inciso X do artigo 37 da Constitui-
¢ao Federal, assegurada aos servidores
efetivos da administragao direta e indire-
ta dos Poderes Executivos e Legislativo
e inativos do RPPS (Regime Proprio de
Previdéncia Social) a revisdo geral anual
de suas remuneracoes, a ser concedida
no exercicio de 2027, com base no IPCA
(Indice de Pregos ao Consumidor Amplo),
relativo ao exercicio de 2026, divulgado
pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geogra-
fia e Estatistica), ou outro indice que vier
substitui-lo.

Subsecao Il

Da Previsao para Contratagdao Excep-
cional de Horas Extras

Art. 19 Se durante o exercicio de 2027 a
despesa com pessoal atingir o limite de
que trata o paragrafo Unico do artigo 22 da
Lei Complementar Federal n°® 101/2000, a
realizacdo de servigo extraordinario so-

mente podera ocorrer quando destinada
ao atendimento de relevantes interesses
publicos que ensejem situagbes emer-
genciais de risco ou de prejuizo para a
sociedade.

Paragrafo unico. A autorizagdo para a
realizacdo de servigo extraordinario para
atender as situagbes previstas no caput
deste artigo, no ambito do Poder Executi-
vo é de exclusiva competéncia do Prefeito
Municipal e no dmbito do Poder Legislati-
vo é de exclusiva competéncia do Presi-
dente da Camara.

Secéao IV

Das Disposi¢coes Sobre a Receita e
Alteragées na Legislagao Tributaria do
Municipio

Art. 20 A estimativa da receita que cons-
tara do projeto de lei orgamentaria munici-
pal para o exercicio de 2027, com vistas a
expansao da base tributaria e consequen-
te aumento das receitas préprias, con-
templara medidas de aperfeicoamento
da administragdo dos tributos municipais,
dentre as quais:

| - aperfeicoamento do sistema de forma-
¢éao, tramitacéo e julgamento dos proces-
sos tributario-administrativos, visando a
racionalizagdo, simplificacado e agilizagao;
Il - aperfeicoamento dos sistemas de fis-
calizagao, cobranca e arrecadacgéo de tri-
butos, objetivando a sua maior exatidao;
Il - aperfeicoamento dos processos tribu-
tario-administrativos, por meio da revisdo
e racionalizacao das rotinas e processos,
objetivando a modernizagéo, a padroniza-
¢ao de atividades, a melhoria dos contro-
les internos e a eficiéncia na prestagéo de
Servicos;

IV - aplicagdo das penalidades fiscais
como instrumento inibitério da pratica de
infracdo da legislagéao tributaria.

Art. 21 A estimativa da receita de que tra-
ta o artigo anterior levara em considera-
¢ao, adicionalmente, o impacto de altera-
¢ao na legislacgéo tributaria, com destaque
para:

| - revisdo e atualizagédo da planta genéri-
ca de valores do Municipio;

Il - revisdo, atualizagado ou adequacgao da
legislagdo sobre Imposto Predial e Terri-
torial Urbano, suas aliquotas, forma de
célculo, condigbes de pagamentos, des-
contos e isengdes, inclusive com relagao
a progressividade deste imposto;

Il - revisdo da legislagdo sobre o uso do
solo, com redefinicdo dos limites da zona
urbana municipal;

IV - revisdo da legislacéo referente ao Im-
posto Sobre Servigos de Qualquer Natu-
reza;

V - revisdo da legislacdo aplicavel ao Im-
posto sobre Transmissdo Intervivos de
Bens Imoveis e de Direitos Reais sobre
Imoéveis;

VI - revisdo e instituicdo de novas taxas
pela utilizagdo efetiva ou potencial de
servigos publicos especificos e divisiveis,
prestados ao contribuinte ou postos a sua
disposicao;

VII - revisdo da legislagédo sobre as taxas
pelo exercicio do poder de policia;

VIII - revisdo das isengbes dos tributos
municipais, para manter o interesse publi-
co e a justiga fiscal;

IX - instituicdo, por lei especifica, da Con-
tribuicdo de Melhoria com a finalidade de
tornar exequivel a sua cobranga;

X - ainstituicdo de novos tributos ou a mo-
dificagdo, em decorréncia de alteragdes
legais, daqueles ja instituidos.

Art. 22 O projeto de lei municipal que
conceda ou amplie incentivo ou benefi-
cio de natureza tributaria somente sera
aprovado se atendidas as exigéncias do
artigo 14 da Lei Complementar Federal n°®
101/2000.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria
Municipal de Administragdo, Receita e
Tributagdo, com base nos registros dos
créditos da fazenda publica, promover as
demonstragdes exigidas pela legislagao
mencionada no caput.

Art. 23 Na estimativa das receitas do
projeto de lei orgamentaria municipal po-
derao ser considerados os efeitos de pro-
postas de alteragdes na legislacao tributa-
ria que estejam em tramitagdo na Camara
Municipal.

SecaoV

Do Equilibrio entre Receitas e Despe-
sas

Art. 24 A elaboracéo do projeto, a apro-
vagao e a execugao da lei orcamentaria
municipal serdo orientadas no sentido de
alcancar o superavit primario necessario
para garantir uma trajetéria de solidez
financeira da administragcdo municipal,
conforme discriminado no Anexo de Me-
tas Fiscais, constante desta Lei.
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Art. 25 Os projetos de lei municipais que
impliguem em diminuicdo de receita ou
aumento de despesa do Municipio no
exercicio de 2027 deverao estar acompa-
nhados de demonstrativos que discrimi-
nem o montante estimado da diminuicdo
da receita ou do aumento da despesa,
para cada um dos exercicios compreendi-
dos no periodo de 2027 a 2029, demons-
trando a memoria de calculo respectiva.
Paragrafo unico. N&o sera aprovado
projeto de lei municipal que implique em
aumento de despesa sem que esteja
acompanhado das medidas definidas nos
artigos 16 e 17 da Lei Complementar Fe-
deral n° 101/2000.

Art. 26 As estratégias para busca ou ma-
nutencao do equilibrio entre as receitas e
despesas poderdo levar em conta as se-
guintes medidas:

| - para elevagao das receitas:

a - implementagao das medidas previstas
nos artigos 20 e 21 desta Lei;

b - atualizagao e informatizagcéo do cadas-
tro imobiliario;

¢ - chamamento geral dos contribuintes
inscritos na Divida Ativa.

Il - para redugéo das despesas:

a - implantacédo de rigorosa pesquisa de
precos, de forma a baratear toda e qual-
quer compra e evitar a cartelizagdo dos
fornecedores, observadas as regras e
condigbes estabelecidas na Lei Federal
n°® 14.133/2021;

b - reviséo geral das gratificagcdes conce-
didas aos servidores.

Secao VI

Dos Critérios e Formas de Limitagao
de Empenho

Art. 27 Na hipétese de ocorréncia das cir-
cunstancias estabelecidas no caput do ar-
tigo 9° e no inciso |1 do § 1° do artigo 31 da
Lei Complementar Federal n° 101/2000,
o Poder Executivo e o Poder Legislati-
vo procederdo a respectiva limitagdo de
empenho e de movimentagao financeira,
calculada de forma proporcional a partici-
pacéo dos Poderes no total das dotagdes
iniciais constantes da lei orcamentaria de
2027, utilizando para tal fim as cotas orga-
mentarias e financeiras.

§ 1° Excluem-se da limitagédo prevista no
caput deste artigo as despesas que cons-
tituam obrigag&o constitucional e ou legal
e as despesas destinadas ao pagamento

de servicos da divida publica.

§ 2° O Poder Executivo comunicara ao
Poder Legislativo o montante que lhe cou-
be tornar indisponivel para empenho e
movimentacgao financeira.

§ 3° O Poder Executivo, com base na co-
municacao de que trata o paragrafo ante-
rior, emitird e publicara ato proprio esta-
belecendo os montantes que caberao aos
seus respectivos 6rgaos na limitagdo do
empenho e da movimentagéao financeira.
§ 4° Se verificado, ao final de um bimes-
tre, que a realizagdo da receita ndo sera
suficiente para garantir o equilibrio das
contas publicas, adotar-se-40 as mesmas
medidas previstas neste artigo.

Secao VI

Das Normas Relativas ao Controle de
Custos e Avaliacdo dos Resultados
dos Programas Financiados com Re-
cursos dos Orgamentos

Art. 28 O Poder Executivo realizara es-
tudos visando a definicdo de sistema de
controle de custos e a avaliagdo do resul-
tado dos programas de governo.

Art. 29 Além de observar as demais di-
retrizes estabelecidas nesta Lei, a aloca-
¢do dos recursos na lei orgamentaria e
em seus créditos adicionais, bem como a
respectiva execugao, serao feitas de for-
ma a propiciar o controle de custos e a
avaliacdo dos resultados dos programas
de governo.

§ 1° A lei orgamentaria municipal de 2027
e seus créditos adicionais deverdo agre-
gar todas as agbes governamentais ne-
cessarias ao cumprimento dos objetivos
dos respectivos programas.

§ 2° Merecera destaque o aprimoramento
da gestdo orcamentaria, financeira e pa-
trimonial, por intermédio da modernizagao
dos instrumentos de planejamento, exe-
cucgao, avaliagao e controle interno.

§ 3° O Poder Executivo promovera amplo
esforco de reducgéo de custos, otimizagao
de gastos e reordenamento de despesas
do setor publico municipal, sobretudo pelo
aumento da produtividade na prestacao
de servigos publicos e sociais.

Secao Vil

Das Condigoes e Exigéncias para
Transferéncias de Recursos a Entida-
des Publicas e Privadas e Cobertura
de Necessidades de Pessoas Fisicas
Art. 30 E vedada a incluséo, na lei orca-

mentaria municipal e em seus créditos
adicionais, de dotacdes a titulo de sub-
vengdes sociais, ressalvadas aquelas
destinadas a entidades e ou instituicoes
publicas ou privadas sem fins lucrativos
que preencham uma das seguintes con-
dicdes:

| - as entidades que possuam em seus
escopos institucionais ou sociais o aten-
dimento ao publico, de forma gratuita, nas
areas da assisténcia social, saude, edu-
cagéao e ensino em geral, esporte, cultura,
civismo ou cidadania, pesquisa cientifica,
desenvolvimento tecnoldgico e protecdo e
preservacao do meio ambiente;

Il - as demais entidades sem fins lucrati-
vos que realizem atividades de natureza
continuada e previstas em seus escopos
institucionais ou sociais e de comprovado
interesse social;

Ill - as entidades que tenham sido decla-
radas por lei como sendo de utilidade pu-
blica.

Paragrafo unico. Para habilitar-se ao
recebimento de subvengdes sociais, a
entidade privada sem fins lucrativos, apli-
cando-se, no que couber, as entidades
publicas, respeitada a sua natureza juridi-
ca especifica, apresentando a declaragéo
de seu regular funcionamento emitida, no
exercicio de 2025, por, no minimo, uma
autoridade local e comprovante da regu-
laridade do mandato de sua diretoria ou
administracao.

Art. 31 E vedada a inclusdo de dotacdes,
na lei orcamentaria e em seus créditos
adicionais, a titulo de "auxilios" para en-
tidades privadas, ressalvadas as sem fins
lucrativos e desde que sejam:

| - de atendimento direto e gratuito ao pu-
blico, voltadas para as agdes relativas ao
ensino, saude, cultura, esporte, assistén-
cia social, agropecuaria e de protecéo ao
meio ambiente;

Il - associagdes ou consércios intermu-
nicipais, constituidos exclusivamente por
entes publicos, legalmente instituidos e
signatarios de contrato de gestdo com a
Administragdo publica municipal, e que
participem da execugdo de programas
municipais;

Il - destinadas aos programas de desen-
volvimento industrial ou incentivo a prati-
ca esportiva.

Art. 32 Na execugdo das acgbes de que
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tratam os artigos 30 e 31 desta Lei fica
dispensada a autorizagdo especifica exi-
gida pelo caput do artigo 26 da Lei Com-
plementar Federal n°® 101/2000.

Art. 33 E vedada a incluséo, na lei orga-
mentaria municipal e em seus créditos
adicionais, de dotacdes a titulo de sub-
vengdes econdmicas, ressalvadas aque-
las destinadas a entidades privadas com
fins lucrativos, mediante autorizacado ex-
pressa em lei especifica, nos termos do
previsto no artigo 19 da Lei Federal n°
4.320/1964 e artigo 26 da Lei Comple-
mentar Federal n°® 101/2000.

Art. 34 E vedada a incluséo, na lei orga-
mentaria municipal e em seus créditos
adicionais, de dotagdo para a realizagéo
de transferéncia financeira a outro ente da
federacgdo, exceto para atender as situa-
¢des que envolvam o atendimento de in-
teresses locais, observadas as exigéncias
do artigo 25 da Lei Complementar Federal
n° 101/2000.

Art. 35 As entidades beneficiadas com os
recursos publicos previstos nesta Secéo,
a qualquer titulo, submeter-se-ao a fiscali-
zagao do Poder Executivo com a finalida-
de de verificar o cumprimento dos objeti-
VOS para 0s quais receberam os recursos.
Art. 36 As transferéncias de recursos as
entidades previstas nos artigos 30 e 31
desta Segéo deverdo ser precedidas de
aprovagédo pela Procuradoria Geral do
Municipio e da celebragdo do correspon-
dente instrumento juridico.

§ 1° Compete ao 6rgdo concedente o
acompanhamento da realizagdo das des-
pesas executadas com recursos transferi-
dos pelo Municipio.

§ 2° E vedada a celebragdo de convénio
com entidade em situagéo irregular com o
Municipio, em decorréncia de transferén-
cia feita anteriormente.

§ 3° Excetuam-se do cumprimento dos
dispositivos legais a que se refere o caput
deste artigo as caixas escolares da rede
publica municipal de ensino que recebe-
rem recursos diretamente do Governo
Federal por meio do PDDE — Programa
Dinheiro Direto na Escola.

Art. 37 E vedada a destinacdo na lei or-
camentaria municipal e em seus créditos
adicionais, de recursos para direta ou in-
diretamente cobrir necessidades de pes-
soas fisicas, ressalvadas as que atendam

as exigéncias do artigo 26 da Lei Comple-
mentar n° 101/2000 e sejam observadas
as condigdes definidas na lei especifica.
Paragrafo unico. As normas deste artigo
ndo se aplicam a ajuda a pessoas fisicas
custeadas pelos recursos do Sistema Uni-
co de Saude — SUS e para os fins a que
tais medidas se destinam.

Art. 38 A transferéncia de recursos finan-
ceiros de um o6rgéo para outro, inclusive
da Prefeitura Municipal para os 6rgéos e
ou entidades da Administracdo Indireta e
para a Camara Municipal, fica limitada ao
valor previsto na lei orgamentaria anual e
em seus créditos adicionais.

Paragrafo unico. Os recursos financei-
ros transferidos para érgaos, unidades,
fundos e para a Camara Municipal, desde
que ndo comprometidos com obrigacdes
a pagar, deverao ser restituidos ao caixa
do tesouro municipal, preferencialmen-
te dentro do proprio exercicio financeiro
em que ocorreram as transferéncias, ou
no maximo até o ultimo dia util do més de
janeiro do exercicio seguinte, devendo,
neste caso, estarem registrados contabil-
mente no passivo circulante de cada um,
bem como no ativo circulante do 6rgao
que tiver efetuado a transferéncia, excetu-
ando-se as transferéncia financeiras reali-
zadas ao Regime Proéprio de Previdéncia
Social (RPPS).

Secéo IX

Da Autorizagao para o Municipio
Auxiliar no Custeio de Despesas de
Competéncia de Outros Entes da
Federacao

Art. 39 E vedada a incluséo, na lei orca-
mentaria municipal e em seus créditos
adicionais, de dotagbes para que o Mu-
nicipio contribua para o custeio de des-
pesas de competéncia de outro ente da
federacdo, ressalvadas as autorizadas
mediante lei especifica e que sejam desti-
nadas ao atendimento das situagdes que
envolvam claramente o interesse local.
Paragrafo unico. A realizagdo da despe-
sa definida no caput deste artigo devera
ser precedida da aprovagcdo do compe-
tente plano de trabalho e da celebra-
¢do de convénio, em conformidade ao
previsto no artigo 184 da Lei Federal n°
14.133/2021.

Segao X

Dos Parametros para a Elaboragao da

Programacao Financeira e do
Cronograma Mensal de Desembolso
Art. 40 O Poder Executivo municipal es-
tabelecera por ato proprio, até 30 (trinta)
dias apods a publicagdo da lei orgamen-
taria de 2027, as metas bimestrais de
arrecadacdo, a programacédo financeira
e o cronograma mensal de desembolso,
respectivamente, nos termos dos artigos
13 e 8° da Lei Complementar Federal n°®
101/2000.

§ 1° Para atender ao caput deste artigo,
os orgaos e entidades da Administracao
Direta e Indireta do Poder Executivo e o
Poder Legislativo encaminharao ao Orgéo
Central de Contabilidade do Municipio,
até 15 (quinze) dias apds a publicagcado
da lei orgamentaria de 2027, os seguintes
demonstrativos:

| - as metas mensais de arrecadagao de
receitas, de forma a atender o disposto no
artigo 13 da Lei Complementar Federal n°
101/2000;

Il - a programacéo financeira das despe-
sas, nos termos do artigo 8° da Lei Com-
plementar Federal n°® 101/2000;

Il - o cronograma mensal de desembolso,
incluidos os pagamentos dos restos a pa-
gar, nos termos do artigo 8° da Lei Com-
plementar Federal n°® 101/2000.

§ 2° O Poder Executivo municipal devera
dar publicidade as metas bimestrais de
arrecadacao, a programacao financeira e
ao cronograma mensal de desembolso no
6rgéo oficial de publicagdo do Municipio
até 30 (trinta) dias apds a publicagéo da
lei orgamentaria de 2027,

§ 3° A programacéo financeira e o crono-
grama mensal de desembolso de que tra-
ta o caput deste artigo deverao ser elabo-
rados de forma a garantir o cumprimento
da meta de resultado primario estabeleci-
da nesta Lei.

Secao Xl

Da Defini¢ao de Critérios para Inicio
de Novos Projetos

Art. 41 Além da observancia das metas e
prioridades definidas nos termos do artigo
2° desta Lei, a lei orgamentaria municipal
de 2027 e seus créditos adicionais, obser-
vado o disposto no artigo 45 da Lei Com-
plementar Federal n° 101/2000, somente
incluirdo projetos novos se:

| - estiverem compativeis com o Plano
Plurianual vigente e com as normas desta
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Lei;

Il - tiverem sido adequadamente contem-
plados todos os projetos em andamento;
Il - estiverem preservados os recursos
necessarios a conservacgao do patrimoénio
publico;

IV - os recursos alocados destinarem-se a
contrapartidas de recursos federais, esta-
duais ou de operagdes de crédito;

V - forem agdes destinadas a saude, edu-
cagéo, segurancga ou assisténcia social.
Paragrafo unico. Considera-se projeto
em andamento para os efeitos desta Lei,
aquele em que sua execugao se iniciar
até a data de encaminhamento da pro-
posta orgcamentaria de 2027, cujo crono-
grama de execugao ultrapasse o término
do exercicio de 2026.

Secgao Xl

Da Defini¢ao das Despesas
Consideradas Irrelevantes

Art. 42 Para fins do disposto no § 3° do
artigo 16 da Lei Complementar Federal
n° 101/2000, sédo consideradas despe-
sas irrelevantes aquelas cujo valor ndo
ultrapasse os limites previstos nos inci-
sos | e Il do artigo 75 da Lei Federal n°
14.133/2021, nos casos, respectivamen-
te, de obras e servicos de engenharia e
de outros servigos e compras.

Secao Xl

Do Incentivo a Participagcédo Popular
Art. 43 Na condi¢do de instrumentos de
transparéncia da gestéo fiscal, incluidos o
Plano Plurianual — PPA, a Lei Orgamen-
taria Anual — LOA e esta Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO, dentre outros atos
préprios, segundo definido no artigo 48 da
Lei Complementar Federal n° 101/2000,
sera conferida a ampla divulgagéo, in-
clusive em meios eletrénicos de acesso
publico.

Paragrafo unico. O principio da transpa-
réncia implica, além da observancia do
principio constitucional da publicidade, na
utilizagdo dos meios disponiveis para ga-
rantir o efetivo acesso dos municipes as
informacdes relativas ao orgamento.

Art. 44 Sera assegurada ao cidadao a
participagdo nas audiéncias publicas
para:

| - aprovagdo da proposta orgcamentaria
de 2027, no procedimento de analise do
Legislativo, mediante regular processo de
consulta;

Il - avaliacdo das metas fiscais, conforme
definido no artigo 9°, § 4°, da Lei Comple-
mentar Federal n® 101/2000, ocasido em
que o Poder Executivo, por meio do con-
trole municipal, demonstrara o comporta-
mento das metas previstas nesta Lei.
Secgao XIV

Das Disposi¢coes Gerais

Art. 45 As categorias de programacéo,
aprovadas na lei orgamentaria municipal
e em seus créditos adicionais poderao ser
modificadas, justificadamente, para aten-
der as necessidades de execugdo, des-
de que verificada a inviabilidade técnica,
operacional ou econémica da execugao
do crédito, através de lei especifica apro-
vada pela Camara Municipal.

Art. 46 A abertura de créditos suplemen-
tares e especiais dependera de prévia au-
torizagéo legislativa e da existéncia de re-
cursos disponiveis para cobrir a despesa,
nos termos da Lei Federal n° 4.320/1964
e da Constituicao Federal.

§ 1° A lei orcamentaria anual — LOA con-
tera autorizagdo e dispora sobre o limite
para a abertura de créditos adicionais
suplementares até o montante correspon-
dente a, no maximo, 35% (trinta e cinco
por cento) do total do Orgcamento Geral
do Municipio, observadas as hipéteses de
ressalvas ou excecdes previstas na LOA
para o exercicio financeiro de 2027.

§ 2° Acompanhardo os projetos de lei
relativos a créditos adicionais as respec-
tivas exposicdes de motivos circunstan-
ciadas que os justifiquem e que indiquem
as consequéncias dos cancelamentos de
dotacgdes propostos.

Art. 47 Sao vedados quaisquer procedi-
mentos pelos ordenadores de despesa
que viabilizem a execucdo de despesas
sem comprovada e suficiente disponibili-
dade de dotagao orgamentaria.
Paragrafo unico. A contabilidade regis-
trara, tempestivamente, os atos e fatos
relativos a gestdo orgamentaria-financeira
efetivamente ocorrida.

Art. 48 A reabertura dos créditos espe-
ciais e extraordinarios, conforme disposto
no artigo 167, § 2° da Constituicao Fede-
ral, sera efetivada mediante decreto do
Prefeito, utilizando os recursos previstos
no artigo 43 da Lei Federal n® 4.320/1964.
Art. 49 O Poder Executivo podera enca-
minhar mensagem ao Poder Legislativo

para propor modificagdes no projeto de lei
orcamentaria anual enquanto nio iniciada
a sua votagdo, no tocante as partes cuja
alteragéo é proposta.

Art. 50 Quando da oportuna apresenta-
¢éo do Projeto de Lei Orgamentaria Anual
— LOA do exercicio de 2027, a Lei de Di-
retrizes Orgamentarias — LDO podera ser
revisada para fins de prever a atualizacao
das metas ora fixadas, adequando-as a
realidade daquele momento.

Art. 51 Em atendimento ao disposto no
artigo 4°, §§ 1°, 2° e 3° da Lei Comple-
mentar Federal n° 101/2000, integram a
presente Lei os seguintes anexos:

| - Anexo de Metas Fiscais;

Il - Anexo de Riscos Fiscais;

Il - Parecer da Avaliagao Atuarial do Regi-
me Préprio de Previdéncia Social;

IV - Anexo de Metas e Prioridades.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagéo, revogando-se as disposi-
¢des em contrario.

Saquarema, 8 de julho de 2026.

Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita

No transito,
um segundo
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Entre agosto de 2025

(e marco de 2026, foram

{ registrados 1185 acidentes
de transito em Saquarema.
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LEI N° 2.894, DE 8 DE JULHO DE 2026

ARF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

SAQUAREMA/R]
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2027
ARF(LRF, ant4°, § 3 RS 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricdo Valor Descricio Valor
Abertura de créditos adiclonals a cont:
Demandas Judiciais 650,000,000 v AEERAER A 650,000,004
reducio da Reserva de Contigéneia
. Abertura de créditos adicionais a cont:
Dividas em Processo de Reconhecimento 250.000,00( 1!11.3 £ ]m, I.Llimh Lo 250,000,004
reducdo da Reserva de Contigéncia
. Abertura de créditos adicionais a cont:
Assisténcias a Enchentes 300000000 e Ge CTEGHOS TCICIONAS 1 CONEE s on g 00
reducdo da Reserva de Contigéncia
. - . Abertura de créditos adicionais a cont:
Outros Passivos Contingentes ndo previstos 200.000,0p] e Ge CTECHOS EICIONAS 1 con 200,000,004
- reducdo da Reserva de Contigéncia
SUBTOTAL 4.100.000,00)SUBTOTAL 4.100.000,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descricdo Valor Descricio Valor
Frustragio de Arecadagio 500.000,00 Limitagio de Empenho S00.000.00
P Abertura de créditos adiclonals a cont:
Restituic3o de Tributos a Maior 150,000,000 v AEERAER A 150,000,004
reducdo da Reserva de Contigéneia
Despesas com aches Assistencials alocadas .
. . Abertura de créditos adicionais a cont:
na funcio 08, face a insuficiéncia de créditos] ~ 800.000,00] e 86 CTECHOS GCICIONAIS & con 800,000,008
' reducdo da Reserva de Contigéncia
iniciais
Devolugio  de  recursos  oriundos  de Abertura de criditos ad '
L : _ ura de créditos adicionals o cont:
Convénios elou Contratos de Repasses objeto|  300.000,00] -~ v AEERAER A 300,000,004
_ ’ reducdo da Reserva de Contigéncia
de prestagiio de contas
Suplementacio de recursos orgamentarios ao \be I y
. . . ura de créditos adicionals o cont:
Poder Legislativo em deconéncia de variagio]  4.200.000,00( v AEERAER A 420,000,004
o . reducdo da Reserva de Contigéneia
positiva da receita base de repasse
SUBTOTAL 5.950.000,00)SUBTOTAL 5.950.000,00
TOTAL Iﬂ.{liﬂ.ﬂﬂ{l,ﬂﬂlTﬂTAL 10.050.000,00

FONTE: Sistema Governanga; Unidade Responsdvel Secretaria de Finangas

NOTA: Montante da Reserva de Contingéncia a ser consignada na LOAZOZT - RS 9.5500000,(H)
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AMF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO 1 = METAS ANUAIS

DESAQUAREMA
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QUAREMAR]

LE] DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Ano VIl e N° 1946

Quinta-feira, 9 de julho de 2026

ANEXO DE AS FISCAIS
METAS ANUAIS
027
AME .« Demomstrative |{LRE, art. 47§ 17) RE 1,00
27 28 29
i Valor Valor % PMIB % RCL Valor Valor & PE | % RCL Valor Yalor % PFIE | % RCL
ESEEUIRIA G Carrente Constante | (u/PIB} | n/RCL) | Corrente Constante | (b/PIB) | (b/RCL) | Carrente Constante | e/ P | ic/RCL}
{a) x 10d x 10 i % Dk x 1 ic} = 1 x 1
Receita Totl (EXCETO FONTES RPPS) 457554648327 440017897075 15T [KH 4990615 666,76 4612TNLET] 7L 1oz SAGT1EE | 4EAROTETIEI  1ET (04
Receitas Prim: (CETO FONTES RPPS) (1) 4077896 244 80 145 95 624006 655 18 4273948048 RE| 158 .95 4508645 567 46 174 0,95
Riecedtas Primirias Corentes 4077896 244 80 145 95 624006 655 18 4273948048 RE| 158 .95 4508645 567 46 174 0,95
Impasios, Taxas ¢ Contribaighes de Melhoria M5 RETERM| 007 05 231400 485 85 2I5732TEL0) 0408 .05 2TET9FR0E 009 005
Transferi neias Comrentes 441328 EELRI RN E ] 4360 448 356,44 403124030763 148 [ ERLARY VTV | R 0,89
Deemais Receitas Primadrias Comentes 26,774 60,72 2373747065 0 il 20084 412,55 H9T4R905) 0l a0l 2R456 126,89 0l Q01
Recetias Primd e Capital 1K [LREY T (.} 0] ol o H.IH) 0,00 o0 (L]
Deespesa Total (EXCETO FONTES RPPS| 457854648327 4400178970,75) 157 102 4950615666, 76 461277411357 L7l 1.02 AR6ROTETIZAN 1ET 10z
Despesas Primirias (EXCETO FONTES RPPS) (11} 4130854 1970859, 106,52 1AL 92 450266435408 4161 TAITM A 154 0.92 4930417 T 4290302 66,2 (X 0,92
Diespesas Primiirias Correntes 1383788, L3605 A LIG 076 1609209324 15 34190590800 L2 .76 4050656, 109,84 360691645187 130 0,76
Pessoal ¢ Encargos Sociais GI25ITI500  GRSAROD6SS 024 s TELRLIB060T) 60T AR RS2 026 (AL} TH6.007 0613 028 0,15
Ouiras Despesas Comentes TIITLOETE|  2LE06AA26.439.30( 043 Dl TO44 3RS 418,070 LT2L464T50 88 1L .64 JETDO0G A2 LD (1,60
Deespesas Primiirias de Capatal T37096.257.74 TESA2 068 023 16 TALG06A35,23 028 {16 TRIZREAILIY 030 [13(
Pugamento de Restos a Pagar de Despesas Primirias 101000 00 1018936545 000 (L] 106759241 93 000 AL} TLZ65A74,30 O m
Receita Towl (COM FONTES RPPS) 47454700401 449146054485 LD 104 4709402 501 82 175 1.04 4568 10604104 191 104
Receitas Primdrias (COM FONTES RPPS) (1) 4338205085 11 407007780900 140 a7 4. 370667117 22 162 0597 A61AT R0, 20 177 0,97
Despesa Total (COM FONTES RPPS| 420705230442 404411449045 144 9 A 583 TMLA11E2 4238 54307172 L3 054 SOXLETA0I9% 44712954360 172 054
Despesas Primirias (COM FONTES RPPS)(IV) LAk 95 4634 N0E679,30) 4 2RIZIDTM AR LAY .95 SOT443GIRRE 451846037279 LT4 0,95
Resuliode Primirio RPPS) - Acima da Limha (¥ = (1= 11 K1) (02 120,372,301, 10| H2ZI8R1554] 0 .02 132.902.669,70) 118.343.500,1 03 a0z
Resulisdo Primiric (COM RPPS) .« Acima da Linha (VT = (W) + (1= 1V} 148,115,454 f| o (LTI 215945 845 55 190506457200 047 .04 236 460, T, 401 JHhE56 5,59 (08 g
Jures, Encargos ¢ Vanagies Monetin vos | Excein RPPS) ALK [LEE Y] R (.} 00 ol o HLIH) 0,06 (HH 0,00
Jures, Encargos ¢ Vanagies Monetinas Passivos (Exceto RPPS) JULCOH) KN 2497990960 00 (.} 337 50K, 00| ILITAH 0w ALK} FT0400, 50 B9ATAY 000 0,00
Diivicla Piblica Conselidada (DC) 5306551049 510098 14,95 {11 {hinl ST.R41406,43 5346220080 042 L0 3,336, 340,03 56,307 903, 44 002 L
Diivida Comsoliduda Liquida {DCL 1346914 48051 3217278178 90| 115 0,73 1648158 59 13955004 42 105 0,73 FAETA20074,1 137 0,75
Resuliade Nominal (SEM RPPS) - Abaixa da kinha BY9.157.280.14 64353820150 0,31 (2 QA0114. 13 ST 908293 32 034 0.2 953655737 AL 37 0,20
FONTE: Sistema Gevermang - Unidade Responuined. Sei ke Fnargas
Parimetros wzT 2028 w2
PIB nominal 2.918.077.000,00 | 2916.077.000.00 2.8918.077.000,00
[Receita Comente Liguida - RCL 4.477 820,773 64 |4.881.807.774.48 5.348.722.327.88
AMF/Tabela 2 - DEMONSTRATIVO 2 - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
SAQUAREMA/R]
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
mz?
AMF - Demaonstrativo 2 (LRF, an. 4% §2° inciso I RS 1,00
Metas Previstas Metas Realizadas Vachgio
ESPECIFICACAO (i Gpe |wren| WUB % PIB | % RCL
Valor L]
(a) () (e} = (h-a) (efa) x 100
Receita Total (EXCETO FONTES RFPS) 3.220.905.076.98 110 L0 | 377258205823 129 100 s5LaTRoRLsl 1713
Receitas Primdrias (EXCETO FONTES RPPS) (1} 3074210011681 1,05 095 | 33TH55192455| LI 0.90 F04.341.807.74)  0.90%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 3.067.250.258,18 105 095 | 243087813643 | 083 0.65 -636.372.121.75 -20.75%
Despesas Primdrias (EXCETO FONTES RPFS) (1) 2.647.962.062,89 0,91 032 | 2963.329.159.21| 102 0.7 1536700632 11.91%
Receita Total {COM FONTES RPPS) 3.299.216.508,63 113 LOZ | 384029343282 132 L2 FL0TE.924.19)  16,40%
Receitas Primdrias (COM FONTES RPPS) (11I) 3152521549 46 1,04 098 | 344356239546 LIB 091 2910640, 844,00,
Despesa Total (COM FONTES RPPS) §0.258.18 1,03 095 | 208835842480 102 0.79 -TH.801.833.29
Despesas Primdrias (COM FONTES RFPS) (IV) 273.494,53 0,93 035 | 298444684630 102 0.79 258.173.3501,77)
Resaltado Primdrio (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) =(1-1I) 426.248.053.92 0,15 013 746.996.84107| 026 0.20 F20.748.TRT. 1S
Resultado Primdrio (COM RPPS) - Acima da Linha (VD = (V) + (1= IV) #52.496.108 85 029 0.26 TH0863324KT | 0.27 0.21 -T.23%
Divida Piblica Consolidada (D) 1092017470 000 0,00 941551049 | 002 0.0z 4005
Divida Consolidada Liguida (DCL) -1.509.290.947.70(  -0L89 81 | -4.235.276.720.71 | -l145 -1,12 62, 94%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 05000000 D00 0,00 1141023 867,53 | 039 0.30 1 138.973.867.53] 55559 70%
FONTE: Sistema Governanga - Unadade Responsivel: Secretaria de Finangas
KX LK)
Valor Previsto Valor Realizado
Parimetros P 025
PIB nominal 2.918.077.000,00 | 2.918.077.000,00
Receita Corrente Liguida - RCL 3.222.855.467,09 | 3.768.303.317,73
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AMF(Tabela 3 - DEMONSTRATIVO 3 - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS 08 TRES EXERCICIOS ANTERIORES

SAQUAREMAR)
LEL [E DIRETRIZES ORCAMENT ARIAS
ANEXD DE METAS FISCALS

AS FISCAIS ATUATS COMPARADAS COM AS FINADAS NOS TRES

EXERCICIOS ANTERIORES

FONTE: Sistema Govemanga - Unidade Responsdvel: Secretaria de Finangas

027
AMF - Demonsiraiive 3 (LRE, i d®, §2° incisa 1) RE 100
VALDRES A PRECDS CORRENTES,
ESPECIFICACAD W 2022 [ W2 [ 017 [ 2028 [ 018 “
Receita Total 1 EXCETO FONTES RPFS) TA0ASTHILES | LXME TR | 15157 117 120400 450015 666,70 | 100 005 1 A0
s Primisnes (EXCETO FONTES BRPPS| (1} 2350.991.1 L{74.210.116,81 134.19% 121.58% | 4624 05665 IR e i S
Total (EXCETO FONTES RPFS) 125 diks 1013 102 4% 1619, 1 50
rias (EXCETO FONTES RPPS1 Il 109 s 10 S
i Total 1COM FONTES RFPS) 19| 5579 305.577.7 i S
Receitas Priminas (C0M FONTES RPPS) (I 12k 8% % 190 5170501 5A003 1 %S0
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 106 58% [ HERR 1 S
Despesas Prminas (C0M FONTES BFP=)ilV) 105 4% [ HIERE e | i S
Besulinde Primin (SEM BPPS) - Acima da Liska (Vs - 1) ME 05552 2 143 46% TTL350.7 54, 1619, 00 13 1 A0
Resulind o Promina (COM BPPS) - Acima da Linka (V= (V) (00 - IV} RE2 .40 108,85 1548087 110,36 1E1.3%% 198.115.454.86 IR e 23 i S
Divida Piiblica Consslidada (DC)y 15200174, 70 4l A3 513,07 ALES 51049 1619, 00 i 1 50
i Consolidads Liquida (DCLY 1500 250 94 AR i TLATE 186,93 A8, L] -5 346,50 480 51 161900 5904, 715 1 A0
Resulind o Momanal {SEM BPPS) - Ahmxo da Linha 1L B2 261 415,55 | 245000 36% BOG LT 28004 175008 GO 11413555 10000 LI S0
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAD fT 2021 [ W [ 017 [ o] [ 018 *®
Receia Taotal 1 EXCETO FONTES RPFS) LI H T LR 0G0 076,32 115 415 4401 178.970,75 120950 461277400357 104.81%] 4RR60THT38.31 1 49%
Priminias { EXCETO FONTES RPPS} (1) TORAETO16,32 119 844 4077R06 244 14.01% 14815 4508645507 46 i A%
Total [EXCETD FONTES RPPS) il 101.34% 104.81%| 4806076, 3 5 A%
s Priminas (EXCET BFONTES RPPS) il 1695426 116365 3 104.81%] 430030206628 | 10849%
Tatal 1COM FORTES RPPS) 115.33% 14815 49041 IS A%
itis Priminias (COM FONTES RPPS) (1) 1149, 15% 1048 1%] 26106 I 49%
atal (COM FONTES RPPS 105 dd%: 104.81%] 4471.295 I A49%
1T304, 18 1013 524 14815 4.515.461 IS A%
ama dla Limba (Vs (L= 1) |TOHS] AN 141 40 £ 14.81% 118343550 I 49%
a P W)+ - IV} 42307201 178 58 1594 501, 45 14.81% i A%
olidada (D) [EEk 2 230.35% F146220990 | 104.81% W5 A%
i Consolidads Liquida (DCLY -5E95.4 S EXRAN1ALA0T | aAkNEiaE| 1AD5 288217, 67, 18%] -3 FATIO5A0I4.42 ) 10481% -FA5T1HL40% | 1EA49%
Resulind o Momanal {SEM BPPE) - Ahaxo da Linha 1 23688 A 15601 20|, 26 {h LS AEILEI2 SRS 30| 14148 874 BA4.A55 K118 179 84% GBS D020 E2 | 104 81% 955 655757 40 I A%
AMFMabela 4 - DEMONSTRATIVO 4 - EVO LLI(,‘E.[] DO PATRIMONIO LiQ UIDO
SAQUAREMA/R]
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENT ARIAS
ANEXO DE METASFISCALS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
2026
AMF - Demonstrativo 4 (LRE, art. 4%, $2° inciso 111) k3 LU0
PATRIMONIO LIQUIDO 2025 [ 2024 % 2023 %
FEJ.[]'II]IG'II'II.l.]."(_‘iﬂ.‘nlul R LNENE R 1% S 33853714833 1005 4 847 13614069 1005
Reservas - R - R R X
Resultado Acumulado - R - - X
TOTAL 68960797953 48] 100% | 5338.537.148,33] 100% | 4.847.236.140.69] 100%
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LIQUIDO 2025 % 2024 % 2023 %
Fatrimanio (7166787912 1% (134527 .614,00) 1005 X IET. 476,70 1005
Reservas 0,00 ) 0,00 ) ; i
Lucros ou Prejuizos Acumulados 0,00
TOTAL (TLOOT.ETY.72) 100% | (134.527.614.00) 100% 127.181.476,76] 100%
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AMEF/Tabela 5 - DEMONSTRATIVO 5 - ORIGEM E APLICACAQ DOS RECURSO0S OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

SAQUAREMA/R]
LEI DE DIRETRIZES ['JRC.-'\MEN'I};I.RI.&S
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2027
AMEF - Demonstrativo 5 (LRF, art. 4%, §2°, inciso 111) RS 1.00
RECEITAS REALIZADAS 2028 2024 e
- 00U (@) (b} lc)
RECEITAS DE CAPITAL - a‘\LIEN.-\i;.M] DE ATIVOS (1) .00 {1,0H) 0,008
Alienacio de Bens Mdveis
Alienaciio de Bens Imdveis SEM OCORRENCIA
Alienacio de Bens Intangiveis
Rendimentos de Aplicagies Financeiras
DESPESAS EXECUTADAS e e e
— = (d) (e) if)
.u"nl’LIC.-'\(;.':h{'} DOS RECURSOS DA A Ll]:'.N.-“L{;.-“\{'} DE ATIVOS (11 .00 {1,0H) 0,008
DESPESAS DE CAPITAL .00 LY (0,008
Investimentos
Inversdies Financeiras SEM OCORRENCIA
Ameortizagio da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA .00 LY (0,008
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Praprio de Previdéncia dos Servidores
2025 2024 023
SALDO FINANCEIRO (g)=(la=Md)+ (h)=({Ib=-Te)| (i)=(lc-IIf)
IIIh) + I11i)
YALOR (I11) .00 ALY (0,008

FONTE: Sisterna Governanga - Unidade Responsivel: Secretaria de Finangas
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AMF/Tabela & - DEMONSTRATIVO & - AVALIACAD DA SITUACAD FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

SAQUAREMASRI
Led de Diretrizes Organmentarias

Anexo de Metais Fiscals

AVALIACAD DA SITUACAD FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2027
AMF - Demonstrative 6 (LRF, art. 42, § 2%, inciso IV, alinea "a")

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCLARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

FUNDD EB CAPITALIZACAD -{PLAND PREVIDENCLARIO)

Recsitas |mobiltrias
Receitas de Valores Mobilidrias
Outras Recsitad Patrimoniais

Receita de Servigos

18.785.269,10

1.824.260,72

|RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDD EM U.PIT&LIIACED} 2023 024 2025
|rECEITAS corrENTES i 46.347.559,01 55.153.874,17| 48.254.003,32
Receita de Contribuigbes das Seguradas 12 B70.757,28 10,744 B03 GE 212 309.477,72
Civil 12.B70.757,28 15.744.B03,GE 12.308.477,72
Ativa 12.B70.757 18 15,744 BO3, GE 12300847772
Inativa
Pensianista
Receita de Contribuigfes Patronais 12.B67.271,81 19,740,588 97 12.307.762,05
Civil 12.B67.271,591 10.740.008,97 12.307.762,05
Ativo 12.B67.271,591 19.740.598,97 12.307. 762,05
Inativa
Pensionista - - -
Receita Patrimonial 18.785.269,10 13.773.318 67 1.634.595,03

1377331867

1.894.752 85

1.634.595,03

2.002.168,52

Outras Receitas Correntes
Compensacio Previdencidria do RGPS para o RPPS 14.646,32
Aportes Peribdicos para Amoartizacda de Deficit Atuarial do RPPS (11 1.824 260,72 1.894 752 85 1.967.522.20
Dernais Receitas Correntes
JRECEITAS DE CAPTAL (11}
Alienacio de Bens, Direitos & Ativos
Amortizacio de Emgréstimos
Outras Receitas de Capital
[TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAD - (IV) = {1+ 11 - 1) 44.523.298,29 53.259.121,32| 46.266.481,12
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAD) 2023 2024 2025
Bepneficias 313.140,39 395.663,38 630.902,55
Aposentadoriag 157.555,61 103.330,53 304.873,14
Pensbes por Marte 155 584,78 192.332, 75 326.029,41
Outras Despesas Previdencidrias
Compensagio Financeira entre of regimes
Dernais Daipesas Previdenciarias - - -
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAMTALIZACAD (V) 313.140,39 395.663,38 630.902,55
|RESULTADD PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAD (W) =
- v EACA ) 44.210.157,90 52.863.457,04 | 45.635.57857
|RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2023 2024 2025
WVALOR
|RESERVA ORCAMENTARIA DO REPS 2023 2024 2025
WVALOR 36.032.310,23 36.697.581,28 55.477.511,54
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANG PREVIDENCIARID DO REPS 2023 2024 2025
Plano de Amortizagio - Contribuicio Patronal Suplementar
Plano de Amortizacio - Aporte Periddico de Valores Predefinidas
Outras Aportes para o RPPS
Recursos para Cobertura de Déficit Financaira
|BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAD) 2023 2024 2025
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Caixa e Eguivalentes de Caix 602,69 E.B4D.119,54 1.052.008,75
Inwestimentas & Aplicagbes 116054 290,21 152.735570,42) 229.478 966,08
Outra Bens e Dirsitos 2450 396,18 1.555.645,23 2.564.516,25
FUNDO EM REPARTICAOD (PLAND FINANCEIRO)
|RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS [FUNDO EM REPARTICAD) 023 il 025
[rEcEITAS CoRRENTES [vm) 17.207.412,83 18.422.308,38 18.634.757,76
Receita de ContribuipBes dos Seguradas 7AT0.E71 A3 7.892.330 41 8.137 365,08
Civil 71.470.873,33 7.892.330,41 8.137.365,08
Ativa 7.402 807 61 T.015.684,93 8.044.287,67
Inativa GE.DG5, 72 76.131,34 01.262.42
Pengianista - 514,14 1.314 99
Receita de Contribuigfes Patronais B.122 514 7O E579.527 76 2.880.494 42
Civil 7.399.657 61 T.804.565,43 8.043.450,68
Ativo 739065761 7.804 565,43 8.043.450,68
Inativa
Pensianista
Em Regime de Parcelamento de Débitos T21.E57,09 T74.962,33 8317.043,74
Receita Patrimonial 161 363,57 190.200,59 26696864
Recsitas |mobiltrias - -
Recaitas de Valores Mobilidrios 161.363 67 190,200,655 266968 64
Outras Recsitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Recetas Carrentes 1452 661,13 1.760.249,52 1345925 62
Compensagio Previdencidria do RGPS para o RPPS 1.447 570,73 1.760.249 52 1.345.920 62
Dernais Receitas Correntes 5.090,40
JRECEITAS DE CAPITAL [VII) -
Alienagio de Bens, Direitos & Ativas
Amortizacio de Ermgréstimos
Outras Receitas de Capital - - -
[TOTAL DS RECEITAS DO FUNDO EM REI’-flullTH;'jl.ﬂ-ll'-‘ﬂ= [Vl = vli) 17.207.412.83 18.422.308,38 18.634.757, 76
DESPESAS PREVIDEMCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAD) 2023 2024 2028
Baneficias 34.304.767,23 3E.322.366,28 41311 758,62
Aposentadorias 29.651.080,04 32.551.680,14 35.735.060,41
Pensdes par Marte 4.743 687 19 5.370.685,14 5.506.698,21
Outras Despesas Previdencidrias
Compensagio Previdencidria entre os Regimes 138.044, 28 61.905,45
Dernais Despesas Previdencidrias - - -
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAD [X) 34.394.767,23 3B.460.410,56] 41.393.668,07
|RESULTADD PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REFARTICAD (XI) = (IX - %) -17.187.354,40| -200038.1021B | -22.758.91031
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTICAD DO RFPS 2023 2024 2025
Recursos para Cobertura de Insufic@ncias Financeiras D.B13 653,50 21.581.435,32 11.276.961,46
Recurios para Formagio de Reserva . -
Valor o i ezl L Pt G da F "HENIYEN) A |Sendo S 282006724 o Pagl® o Azasenladoy
& PEnslonistas o B 35.194.22 parg i o i Ak
|BENS E DIREITOS [ RPPS (FUNDO EM REPARTICAD] 2028
Caixa e Eguivalentes de Caixa 2.903.76E 48 1.996.085,37 614.102,35
Inwestimentaos & Aplicagbes 130.489,77 1.436.389,94 5.526.826,86
Outra Bens & Diraitos 071.156,42 B577.367,02 711158 56
ADMINISTRACAD DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
RECEITAS D ADMINISTRACAD - RPPS 2023 Flil ] 2025
Receitas Correntes 507.568,59 492.009,19 822.613,51
TOTAL DS RECEITAS DA ADMINISTRACAD RPPS - (K] 507.568,50 432.009,19 8311.613,51
DESPESAS DA ADMINISTRACAD - REPS 2023 x4 2025
Despaias Correntes (I} 2380 E17.20 2.414.807 55 3.019.018.21
Passoal @ Encargos Pessoais 1210118 B4 1.281.976,97 1.796.206,24
Demais Despesas 1.179.69E, 36 1.132 E30,58 1.222.811,97
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Despedas de Capital (XIV) | E51.521,E0 133.519,23 51.431,20
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAD RPPS (K] = (¥ £ K1V} 3.043.340,00 2.548.325 78 1.070.449.41
|RESULTADD D ADMINISTRACAD RPPS [MVI] = (XI1- XV} | -2.535.771,01 -2.056.317.50 -2.247.815 90
|BENS E DIREITOS DO RPPS - ADBMINISTRACAD DO RPPS 2023 2024 2025
Caixa & Egurvalentas de Caixy J4E. 190,53 4.281.055,74 2.224.199 2%
|Ir|'.ne5.l mentas & dplicagbes 4.989 707 D6 1852 786,76 10.337 515 66
II:Iulru Bens e Direitas 16.237,74 16.237.74
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURD
|rEcETAs P‘REUIDEHE“HMHBENEF[CIDS MANTIDOS PELD TESOURD) 2023 2024 2025
Cantribuicfes dos Servidores
Damais Recaitas Previdencidrias
TOTAL DAS RECEITAS [!EPEF'EICISWNTIDDS PELD TESQURD) (X\II) =
DESPESAS PREVIDENCIARIAS [BEMEFICIOS MANTIDGS PELD TESOURD) 2023 2024 2025
Aposantadorias 1.360.000,00 2.041.000,00 2. 166.000,00
Perisfas 352.000,00 547.500,00 570.700,00
Dutras Daeipeias Previdencidnias IE.000,00 60.000,00 51.000,00
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURD) (XVIN) 1.750.000,00 2 698.500,00 2.7E7.700,00
|H[5ULT&DIIJ D05 BENEFKCIOS MANTIDOS PELD TESOURD [XIK) = -1.759.000,00 2.698.500,00 -2.787.700,00
PROJECAD ATUARIAL DO REGIME PROPRID DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
FUNDO EM CAPTALIZACAD |PLAND FRE‘I.I'IDEHE[M.IGI
o |:ﬁp=qu:| Resultado Ealdo Financeiro
Previdenciirias | FTEvidenchirius Frewidenciiso do Exercicio
EXERCICIO
_ {d] = [d Exerciio
fa) 1] [c) = [ab] Anteriod) +1c]
2013 46.347.553 01 311%.140 39 46,034 418 63
024 5515387417 305 663 3 54.758.210.79 5475821079
2025 48.254.003 32 630,902 5 47.623.100,77 10238131156
FUNDO EM REPARTICAD |PLAND FINANCEIRGD)
acalias |IHPEII!I:I Fesultado Saldo Financeiro
ol Previdenchirius Presidencidnia do Exercico
EXERCICIO IR e
_ (d] = [d Exerciclo
fal o] [c) = [ab] Anterioe) +1d)
2003 17.202.322 43 430476728 -17.192 444 A0
024 18,423 308 38 384604105  -20.038102,18  .20.038.102,18
2025 18.634.757,76 41.393.668,07  -22.758.9103)  -42.797.012.4%

FONTE: S teima Sovamanga, Unideds Basponsaed: (PRES




Ano VIl e N° 1946
Quinta-feira, 9 de julho de 2026

AMF/Tabelu 7 - DEMONSTRATIVO 7 = ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

SAQUARENIARY
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXD DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAD DA RENUNCIA DE RECEITA

2027
AMF - Damonstratin 7 |LAF, art. 4%, § 2°, incia V) RS 100
'REWNCIA DE RECETA PREVISTA
TRIBUTO § BENEFICIARID COMPENSACAD
0¥ piikel ik ik
Rerminda j& consider ada fa sstimativa da roceita, nok tirmos do
Dot LTS (i faag e 1L iftigral & art 14, inci |, da LT nf D00, da 04705,/ 3000, nSo atetandn o
IFTU Dascanitedo FTU antesipats, Lid Complamentar n. | RS 6043632 55 RSGXESITTAN  RSESLATH4NH RS ETAZELLIE yores da resultados fcaks
11398
. Rireinicia | Considiriati i 4Stimativa & faceita, i Lemas oo
Desconts paks pagama s inagral & st 14, incie |, da LT 08 101, da 04T05/2000, ko atetandn
Taea de Fesn Discoatd da Tana di Fors antecipads, Lid Comphamintar n. B 134.413,69 FeS 190.800 64 RS 198 801,37 RE 205 75342 (oo o i picsuslta s Beicati
011998
Rerminda j& consider ada fa sstimativa da roceita, nok tirmos do
Do LT ks i arda N indigral & wt 14, incie |, da L nf 100, da 04,05, 2000, nbs aletands
Dsconto da T di Colita di . 4 g . b
Tasa o Colata 8 Ling = anLgcipas, Li Compkamisntar . RS 7.0 RS 801 RS 8,31 RS 864 ot s risseltadng fecats
011396
Rireinicia | Considiriati i 4Stiativa & faceita, i Lemos oo
s i N F 100, o D405/ 2000, nD afeardo &
Iseradiie cha cardtar e geral, Lid N a4, inciia | ‘“"C‘” .
IPTU lsangie da IPTU Complemantar n. 011998 Rooyyigh 3 PSRMOISLIE  RSLTBAAILOY RS 1002729079 mevas de redados fecat
Rerinda ja considerada fa sstimativa da receita, nok tirmos do
. i ., F 100, da O4,05/2000, nko aletands o
. X . Iser o o ardtor nbo gerd, L i at 14, incii |, da LC
Taxd dir Fscabizag B de Alhidades Licenciada |G do i TRAL B3 REEB33,74 RE 862,93 fera
o = Complmantar n. 00/ 1998 R% 773,43 3 ! 4 4 fetis dit risultados fecake
Reminda j& consider ada fa sstimativa da roceita, nik tirmos do
[ St L4, ingén |, da LC 0V 10, 0 04/05/2000, nE0 tesindo
Tana de Expeduinta Isaophn daTaka 0 Epaienge | 'A% 3 cardtar ng gir A5 162,36 B 163, B RS 175,03 [RTTET R ——

Complmantar n. 01/ 1998

hangho da Taxa de Coleta de Isor o da caritar nbo geral, L

Rerinda ja considerada fa sstimativa da receita, nok tirmos do
art 14, incko |, da LT nf 100, da O4/05/2000, nio aletands

eportiva, Lai o 53372001

Tasa dha Cobata de Linn £79.10d,56 & BO2.272 8] RE 624. 255, 3R R 645 104,34 Hiacate
" Lt Compkimantar . 0l/1998 s : g : i e risltadus facais
Reminda j& consider ada fa sstimativa da roceita, nik tirmos do
N . 14, incian [, da L nf 100, de 04705,/ 3000, nSo atetandn o
- . Bangio da Taxa de Sersigos Iserio de caniter nio gera, L - ol
% 1 X T45T Sarais
s i Serviges Piblica pn Complamartar n. 41598 R 6664302 5 §.515, 75 5 72054, 13 B 7457608 moras du resdtadus facak
Ririinicia | Considiriati i 4Stivativa & faceita, i Lemas oo
. X lsaredo da Conrbuighs sobr 3| Isengio e cariter nbs gerdl, Lid w14, i“‘“"""“'c"" ].':'I" it 4/015/2000, i atesind &
Contribuign sobi & llumnaghs Pabica Huminagsa Pubiica Compkimantas i, 04/1998 RS 1011543 RS 11580, 04 F3 11.9E2.04) 5 1340139 g e d el tados focats
Rerinda ja considerada fa sstimativa da receita, nok tirmos do
Isangde visamdo O foma o ifdus| art 14, inci |, da LT nf D00, da 04705,/ 3000, nSo atetandn o
IFTU Isangie da IPFTU Lati . 10342009 aberada pela Lai B3 E04.775,04 S B42 163, L8] RS 872905 34 B 9034603 manzs o resultadas facaic
1845126
Riefeindia ja consider afa na sstimativa &a receRa, nos tirmaos do
|sungdo visard o o fomaints indstia, w14, inck 0, da LC al 100, da O4705,/2000, n&s aletardn =
Taxa de Fiscalizaghs de Athidades Licenciadas Isengiode TRAL Lain. 1L034,/200% akerada pela Lai ¢ R59.274,00 RS 3.644,97) RS 3.957.03 S 10038699 paan do resltados fecai
1.885/26
Rereinca ja consider afa na estimativa &a receRa, nos tirmos do
Isang3o vaado & fomsants indstridl, st 14, incto |, da LC ni 100, d 0452000, nio atetando i
keai 5o da Tana do Coleta d 2 . ] g :
Tasa da Cakota de Lina e L RS ain 1 maa 200 et o Lo | RS 797798 R 2,297, 14 e 2.599,0 5 890095 e do resdtadas fcais
188636
Rifeincia ja consider i na sstimativa &a foceRa, nos temos da
. Isengio visando o fomanto industrial, st 14, e |, da L ak 100, da 040502000, n ks sbetandn
bangio da Taa de S g g ] \ .
Taxa de Servigus Piblicas e e " [ ain. 102412005 averact gelataie’| S 207305 RS 2.162,24 hs 224114 75 2,319 50f metas do resdtadas ficais
138536
Rereinca ja consider afa na estimativa &a receRa, nos tirmos do
\ Isan;3o vcandd o fomants indatr st 14, incto |, da LC ni 100, d 04/15/2000, nio atetando i
Contribuigdn sobre & lluminagss Pabica I:nr\-;l:d:nﬂl:;g:::nhm Lain, 10242009 aterad pila Lai RS 167045 RS 1.737,28 RS 1.800,70 [TERTSEE W —————
. o 288526
Rifeincia ja consider i na sstimativa &a foceRa, nos temos da
gl visand i & fomsants d WL 14, ingan |, da LC 9 101, 9 04/05/2000, 00 sttt &
1L sangles do IPTU pungha iands a fomante da AL g 70g oo a7 aeradsdzd  meTesEeod RS AL233029 o to resatanos fcas

|gargd vikamd o & Mol da pratica
BB, L 1B3, 2
Ticka die Feda Iserin o Tana du Fors wxgertiva, Lai & 533/2001 B5 14288480 RS 143.1B3.TH RE 153507 48

RE 15696823

Riefeindia ja consider afa na sstimativa &a receRa, nos tirmaos do
art 14, incie |, da LC af 100, de 04705/2000, n 5o aletands =
ita do rediados facak

bangio & Taxa de Colita de | lsencio visando o fomeanto da pritica

Tawa i Cokita de Lisg Lisis wiportiva, Lai . 53372001

RE LE7ES54 RE 1.743, 60 RE 1.807,24

A% L8751

Risfuincia ji Consichir adi ra estimativa & 1 CoRta, Nos bermos &
WL 14, ingid |, da LT nF 100, S 045052000, nis atetanmd &
ivita di Pisdtados facals

N Isengie vsande o fomanto da pritica
155 Con I dalss R52.280,4% R5 2.330,04 R52.4150
5 Comsbrucan sengic COMGANAG0 wipertiva, Lai . 533/2001 ] 30, 1

A% 249363

Riefeindia ja consider afa na sstimativa &a receRa, nos tirmaos do
w14, inck 0, da LC al 100, da O4705,/2000, n&s aletardn =
i do pediados feeak

TOTAL RE 1766080824 RS I8.37E1E465 RS 1904591550

R% 19.713.557.£5

FONTE: Srcrvtana iunicieol dr sdministrapds, Arcrins fadutapdo
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AMF/Tabela § - DEMONSTRATIVO 8 - MARG EM DE EXPANSAD DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CO

SAQUAREMA/R]
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2027
AMF - Demonstrative 8§ (LRF. art. 47, § 2°, inciso V) RS 1,00
EVENTOS 2026
Aumento Permanente da Receita 2541250000, 00
(-} Transferéncias Constitucionais
(-} Transferéncias an FUNDER 50.825.000,00)
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 2003, 300, 000, (0
Reducio Permanente de Despesa (11)
Margem Bruta (111 = (I+11) 203 300.000,00)
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 16.600.000,00
Novas DOCC 16.600.000,008
Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liguida de Expansio de DOCC (V) = (III-IV) 186, 700,000,008

FOMNTE: Sistema Governanga - Unidade Responsivel: Secretaria de Finangas
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Sumario Executivo

Através do presente estudo atuarial, realizamos a Avaliagcdo do Regime Préprio
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Saquarema, administrado
pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Saquarema - IPRES,
com a base focal do estudo de 31/12/2025.

Segundo a Lei n® 1.185/2011 que segrega a populagédo em dois planos, obtivemos

os seguintes resultados (especificados e explicados nos capitulos 6 e 8).

No Plano Previdenciario foi encontrado o custo normal de 21,89% sobre a folha
dos servidores ativos, ja descontadas as contribuicbes de aposentados e
pensionistas e utilizando o Método Agregado. Este custo € composto pelo custo
para cobertura de custos de beneficios de 17,59% e para cobertura de despesas

administrativas de 4,31%.

Foram estimadas as receitas oriundas da Compensacgao Financeira, previstas na
Lei Federal 9.796/1999 e o Decreto Federal n°® 10.188/2019, referentes aos

segurados vinculados ao Plano Previdenciario no valor de R$ 18.496.441,03.

O Valor Presente dos Beneficios Futuros da populacdo estudada para o Plano
Previdenciario foi calculado em R$ 602.507.883,20, sendo R$ 9.728.563,19 de
Beneficios Concedidos e R$ 592.779.320,01 a Conceder. O Valor Presente das
Contribuigdes Futuras equivale a R$ 436.018.048,12.

As Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder tém o valor de
R$ 139.263.049,76. As Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos tém o
valor de R$ 8.730.344,30. As Provisdes Matematicas Totais tém o valor de
R$ 147.993.394,05. O Superavit Atuarial é de R$ 112.370.678,18.

O valor do Patriménio Liquido somado ao plano de amortizagcdo da Lei
n° 1.780/2018 cobrem 175,93% das Provisdes Matematicas. As Provisdes de
Contingéncia somam o valor de R$ 36.998.348,51 e o valor das Provisdes Para
Ajuste do Plano é de R$ 75.372.329,66. O plano de custeio ndo necessita de

aumento de aliquota para manutengdo do equilibrio atuarial.

_’_——-—4"’_'_’4"
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No plano Financeiro, as receitas tém o valor de R$ 909.336.725,51 representado
pela soma do Valor Presente das Contribuigcées Futuras de R$ 33.414.494,59, da
Compensacado Previdenciaria referente aos segurados deste grupo, de
R$ 81.564.888,44, do Patrimdénio do Plano Financeiro de R$ 6.846.373,33 e do
Valor Presente dos Aportes financeiros do Tesouro Municipal de
R$ 787.510.969,15. Enquanto as despesas tém o valor de R$ R$ 909.336.725,51,
sendo R$ 467.503.273,07 do Valor Presente dos Beneficios Futuros a Conceder
e R$ 441.833.452,44 dos Beneficios Concedidos.

Os resultados apresentados tém a devida explicagcdo e especificagdo de valores
no corpo desse documento e, 0s mesmos, sdo sensiveis a variagdes de hipdtese
e da base cadastral. Por este motivo o plano de previdéncia devera sofrer
acompanhamento com realizagdo de Avaliagdes Atuariais ao menos uma vez por

ano.
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1. Apresentacao e Objetivo

Este relatdorio apresenta um diagndstico do sistema previdenciario sob a odtica
atuarial visando mensurar o valor das Provisbes Matematicas e de um possivel
Déficit ou Superavit Atuarial. Também s&o apontadas aliquotas de contribuicao

necessarias para o Equilibrio Atuarial.

Os dados para este estudo foram extraidos do banco de dados do RPPS, o qual
possui as condicdes e elementos necessarios para o trabalho a ser realizado.

O estudo esta em conformidade com todo o ordenamento legal federal vigente.

Por fim, cabe dizer que para o estudo, objeto deste trabalho, os calculos se
basearam em metodologias e formulagbes consagradas internacionalmente, as

quais atendem as normas gerais previstas na legislagdo federal, vigente.

8
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2. Base legal

2.1 Normas Federais

Este Relatorio de Avaliagdo Atuarial foi desenvolvido em cumprimento a todos os
parametros estabelecidos pela legislagdo vigente, assim como demais instrugdes
normativas aplicaveis a elaboragdo das avaliagdes atuariais dos RPPS,

divulgadas pelo Ministério da Previdéncia Social — MPS.

A tabela de Provisbes Matematicas a Contabilizar, presente no Anexo Ill, atende
ao exigido pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP e o
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, e as demais Instrugdes de
Procedimentos Contabeis vigentes, expressas pela Secretaria do Tesouro

Nacional.
2.1.1. Constituicao

Aplicavel o disposto no artigo 40 da Constituicao Federal Brasileira, onde é
assegurado o regime previdenciario de carater solidario e contributivo aos
servidores publicos de cargo efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluindo suas autarquias e fundagdes, mediante a contribuigao
dos respectivos Entes publicos e de seus servidores ativos, aposentados e
pensionistas, observando os critérios estabelecidos que preservem o equilibrio

financeiro atuarial do regime.

Além do disposto no artigo 40 da Constituicdo, sdo consideradas as Emendas

Constitucionais aplicaveis ao tema:

e Emenda Constitucional n° 20/1998;
e Emenda Constitucional n° 41/2003;
e Emenda Constitucional n° 47/2005;
e Emenda Constitucional n° 70/2012;
e Emenda Constitucional n° 88/2015;

e Emenda Constitucional n°® 103/2019.

s e e
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2.1.2. Lei n®° 9.717, de 27 de novembro de 1998

A Lei n° 9.717/1998 dispde sobre regras gerais para o funcionamento e
organizacdo dos Regimes Proéprios de Previdéncia Social dos servidores publicos
efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares

dos Estados e do Distrito Federal, e da outras providéncias.

2.1.3. Lei n° 9.796, de 05 de maio de 1999

Dispbe sobre a compensacéao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia
Social e os Regimes Proéprios de Previdéncia Social dos servidores efetivos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de existéncia
de tempo de contribuicdo em ambos os regimes para efeito de aposentadoria, e

da outras providéncias.

2.1.4. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000

Visa o estabelecimento de condutas de responsabilidade de gestdo das financgas

publicas e fiscal aos Entes Federativos, além de outras providéncias.

2.1.5. Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004

Estabeleca a aplicagdo do disposto na Emenda Constitucional n®° 41/2003, e altera
dispositivos da Lei 9.717/1998, Lei 8.213/1991, e Lei 9.532/1997, além de outras

providéncias.

2.1.6 Portaria MTP n°® 1.467, de 7 de junho de 2022

Dispde sobre as normas aplicaveis as avaliagdes atuariais dos Regimes Prdéprios
de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
e estabelece parametros para a definigdo do plano de custeio e o equacionamento

do déficit atuarial.
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2.1.7 Portaria MPS n° 2.010, de 2025
Divulga a taxa de juros pardmetro a ser utilizada nas avaliacbes atuariais dos
regimes proéprios de previdéncia social relativas ao exercicio de 2026,
posicionadas em 31 de dezembro de 2025.
2.1.8 Portaria MPS n° 861, de 6 de dezembro de 2023
Altera a Portaria MTP n° 1.467/2022 e estabelece sobre o prazo para pagamento
dos juros do plano de equacionamento do déficit atuarial, além de dispor acerca
de requerimentos de parcelamento especial.
2.2 Normas do Ente Federativo
Em adigdo as normas federais mencionadas anteriormente, esta avaliacdo atuarial
considerou a legislagdo municipal que rege a as normas vigentes do RPPS, com
destaque as seguintes leis:
e Lei Municipal n°® 1.185/2011, que dispde do plano de custeio do RPPS e
cria o plano de segregacido de massas do RPPS;
e Lei n®° 1.780/2018, que dispde do plano de amortizagdo do déficit atuarial
do RPPS;
e Lei Municipal n° 2.381/2023, que dispde da reforma do plano de beneficios
do RPPS;
2.2.1 Plano de Custeio Vigente
S&o consideradas componentes do Plano de Custeio todas as fontes de receitas
do Regime Proprio de Previdéncia. O plano em vigéncia foi estabelecido pela Lei
Municipal n°® 1.185/2011, que segregou os servidores em dois Planos de
Beneficios com as seguintes caracteristicas:
2.2.2 Plano Financeiro
a) Composto

11
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Formado por servidores ativos, inativos, seus dependentes e os respectivos
pensionistas cujos servidores tenham ingressado até 31 de dezembro de 2009, e
pelos aposentados e pensionistas que entraram em beneficio até 28 de dezembro
de 2011.

b) Receitas

e Contribuicdes dos segurados vinculados ao Plano Financeiro pela
aliquota de 14,00%:;

e Contribuicdes Patronais, pela aliquota de 14,00%, referentes aos
servidores ativos vinculados ao Plano Financeiro;

e Receitas oriundas da Compensag¢do Financeira entre os regimes
previdenciarios, previstas na Lei Federal n° 9.796/1999, referentes
aos segurados vinculados ao Plano Financeiro;

e Aportes financeiros necessarios para cobrir insuficiéncias
financeiras do plano;

e Rentabilidade obtida pelos investimentos dos recursos vinculados a
este plano.

2.2.3 Plano Previdenciario

a) Composigao

Formado por servidores ativos, inativos, seus dependentes e os respectivos
pensionistas cujos servidores tenham ingressado a partir de 01 de janeiro de 2010
desde que ndo tenham entrado em beneficio até 28 de dezembro de 2011.

b) Receitas
e Contribuicdes dos segurados vinculados ao Plano Previdenciario
pela aliquota de 14,00%;
e Contribuicbes Patronais de 14,00% referentes aos servidores ativos
vinculados ao Plano Previdenciario;
e Receitas oriundas da Compensacdo Financeira entre os Regimes
Previdenciarios, previstas na Lei Federal n° 9.796/1999, referentes

aos segurados vinculados ao Plano Previdenciario;
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e Todas as demais receitas previstas na Lei Municipal n° 1.185/2011,
que ndo estejam vinculados ao plano financeiro;

e Rentabilidade obtida pelos investimentos dos recursos vinculados a
este plano.

e Lei n° 1.780/2018, que dispde do plano de amortizagdo do déficit
atuarial do RPPS

2.2.4 Outras fontes de receita

Também poderdao compor receitas do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Saquarema os rendimentos patrimoniais, aportes dos Entes
Publicos Municipais, valores a receber a titulo de Compensacao Previdenciaria e,

ainda, o excedente de capitalizagao das Provisdes financeiras.
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3. Plano de beneficios e Condicoes de elegibilidade

3.1 Descricdao dos beneficios previdenciarios do RPPS

A legislagdo municipal prevé os seguintes beneficios a serem administrados pelo
RPPS:

Quanto ao segurado

e Aposentadoria Programada
e Aposentadoria por Incapacidade Permanente

e Aposentadoria Especial

Quanto ao dependente

e Pensé&o por morte

E considerado segurado o servidor ativo efetivo, o servidor ativo estavel, o
servidor aposentado e o pensionista cujo beneficio seja de responsabilidade do

Regime Proéprio de Previdéncia Social.

S&ao considerados como dependentes do servidor o cdnjuge, a companheira ou o
companheiro em qualquer idade, desde que comprovada tal unido perante o RPPS,
filhos ndo emancipados com idades menores que 21 anos, ou maiores com
incapacidade permanente, conforme a Lei n° 2.381/2023. Na auséncia dos
dependentes, anteriormente relacionados, os pais do servidor serdo considerados
dependentes para efeito de recebimento dos beneficios, desde que atendidas as

normas legais vigentes.

e e
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3.2 Condicdes de elegibilidade

3.2.1 Aposentadoria Programada

A Aposentadoria Programada Trata-se de beneficio de renda mensal, voluntario,
programado, vitalicio e de prestagcdo continuada, concedida aos segurados,
atendido os requisitos para sua obtengdo. Este beneficio tera o abono natalino
(13° beneficio). Este beneficio possui duas modalidades: voluntaria e
compulsoéria.

O beneficio pela modalidade voluntaria é adquirido apés o servidor cumprir
exigéncias de idade minima, de tempo minimo de contribuicdo e no exercicio de
atividade no servico publico, além de periodo na carreira e no cargo, em

decorréncia do sexo do mesmo e da data de ingresso no servigo publico.

Ja o beneficio na modalidade de regra compulséria é concedido ao segurado ativo
que completar 75 anos.

As Aposentadorias Programadas, terdo sua concessdo estabelecida apods
satisfeitos os requisitos estabelecidos nas normas pertinentes, conforme regras
apresentadas nas tabelas a seguir, distintas para servidores com demais cargos

e professores:

Aposentadoria Programada — Nao Professor

Data limite
para
Ingresso cumprir os Provento Reajuste
requisitos
das regras

Regra — Tempo Tempode . 0de Tempono

Carreira Cargo

Demais Idade Contribuicao Pedagio* Servigo
Cargos (anos) Publico

Voluntaria e
’ 66 homem 35 homem Até A oy =
(‘;r_‘s'gﬁz'-;' 61 mulher 30 mulher - B - 2 13/11/2019 - Sloeeicionzl IriiEeEe
Voluntaria .
L . 60 homem 35 homem o, Até o ;
Transigdo (Znéf;]17/2l_3el 55 mulher 30 mulher 10% 15 - 5 31/12/2003 - Integral Paridade
Voluntaria
. 60 homem 35 homem Até q =
(‘;“3';18,2'-35' 55mulher 30 mulher 107% 15 - > 13/11/2019 - BroporcionalInfiacao
Voluntaria 65 homem
Permanente (art. 2 LC 62 mulher 25 ambos - 10 - 5 - - Proporcional Inflagéo
2.381/23)
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Data limite
Regra - Tempo Tempo de Tempode Tempo no para
Demais Contribuicdo Pedagio* Servico Carreira Cargo Ingresso cumprir os Provento Reajuste
Cargos (anos) Publico requisitos
das regras
Voluntaria
(art. 7 Lei 75 - - - - - - - Proporcional Inflagéo
2.381/23)

*O valor do pedagio sera o tempo adicional de contribuicdo que o servidor devera cumprir, cujo
valor é este percentual multiplicado pelo tempo que faltava para cumprir o requisito de tempo de
contribuigcdo na data de vigor da EC 103/19.

** Proventos integrais para servidores com ingresso até 31/12/2003 e 80% da média das
contribuigdes para servidores com ingresso até 13/11/2019.

Aposentadoria Programada — Professor

Data limite
Apos.ent Tempo para
adoria - e Ay Tempo ; Proven A
P Contribuicao Pedagio’ A de Ingresso cumprir os Reajuste
rofesso Servigco A no Cargo e to
o (anos) Publico Carreira requisitos
das regras
Voluntaria 61
(art. 16 30 homem Até Proporc ~
Lei e 25 mulher - = - 2 13/11/19 - ional~  Inflacdo
2.381/23
Voluntaria .
55 Até
@rt. 17 homem 30 homem 10% 15 - 5 31/12/200 - Integral pridade
Lei 50 mulher 25 mulher 3
2.381/23
Voluntaria 2
55 Até
(a’L" @ homem 20 emEim 10% 15 B 5 13/11/201 - Proporc g cs0
ei 50 mulher 25 mulher 9 ional
2.381/23
Voluntaria 60 Proporc
(art. 2 Lei homem 25 ambos - 10 - 5 - - iorF:aI Inflagéo
2.381/23) 57 mulher
Voluntaria
(art. 7 Lel 75 - - - 8 - - - P'{gﬁ;’{ ©  Inflacdo
2.381/23)

*O valor do pedagio sera o tempo adicional de contribuicdo que o servidor devera cumprir, cujo
valor é este percentual multiplicado pelo tempo que faltava para cumprir o requisito de tempo de
contribuigdo na data de vigor da EC 103/19.

** Proventos integrais para servidores com ingresso até 31/12/2003 e 80% da média das
contribuigdes para servidores com ingresso até 13/11/2019.

3.2.2 Aposentadoria por incapacidade permanente
As Aposentadorias por Incapacidade Permanente € considerado um beneficio de
renda mensal, involuntario, aleatério, de prestagdo continuada. Este beneficio

contém o abono natalino (13° beneficio).

O direito ao beneficio € adquirido ao segurado que comprovar, por pericia médica,

ser incapaz de exercer atividade laboral, seja por moléstia ou incapacidade. O
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beneficio sera concedido enquanto persistir a condigdo de invalidez, que sera

reavaliado periodicamente.

O valor do beneficio sera equivalente a ultima remuneragédo-de-contribuigdo como
ativo, nos casos caracterizados de que a incapacidade foi motivada por acidente
de trabalho.

3.2.3 Aposentadoria Especial

E um beneficio de renda mensal de carater preventivo, concedido ao segurado
cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos,
fisicos e biolédgicos prejudiciais a saude, a periculosidade, fatores que trazem
risco de morte para o trabalhador, ou associagdo desses agentes, vedada a
caracterizagcdo por categoria profissional ou ocupacgao (art. 201, § 1°, inciso Il, da

Constituicao Federal).
3.2.4 Pensao por morte

Considerado um beneficio de renda mensal, involuntario, aleatorio, vitalicio ou
temporario e de prestagédo continuada concedido aos dependentes dos segurados.

Este beneficio terda o abono natalino (13° beneficio).

O direito ao beneficio de Pens&do por Morte é adquirido a partir da data de
falecimento do segurado, ativo ou aposentado, comprovadas as condi¢des de
dependéncia. Por ter carater aleatério, é considerado beneficio de risco, bem

como a data de sua concessdo é imprevisivel.

Para filhos ou irmaos do instituidor da pensdo a duragdo do beneficio durara até
o dependente completar a maioridade, salvo no caso de possuir invalidez ou

deficiéncia.

No caso do cénjuge, devera ocorrer o minimo de 18 contribuicées mensais vertidas
e respeitado o tempo de 2 anos apds o inicio do casamento ou unido estavel para

possuir o direito de receber o beneficio, no caso de o ébito ocorrer e ndo forem
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atendidos esses requisitos a duragdo do beneficio sera de 4 meses. Seu tempo
de duragcado sera de acordo com a tabela abaixo:

Idade do conjuge na data do ébito
do servidor

Duracédo da penséo (anos)

Menor ou igual a 29 anos 10
30 a 40 15
41a43 20

44 ou mais Vitalicia

Se o cbnjuge for invalido ou deficiente a duragdo do beneficio sera vitalicia, e
cessara apenas no caso de cessagédo da deficiéncia ou invalidez, respeitados os
requisitos mencionados anteriormente.

O valor do beneficio sera equivalente a 75% do valor do beneficio do instituidor
da pensao caso fosse aposentado por incapacidade permanente, acrescido de 5%

por pensionista, até o maximo de 100%, conforme tabela abaixo:

Valor sobre a Quantidade de
remuneracao dependentes
80% 1
85% 2
90% 3
95% 4
100% 5 ou mais

Cada cota de 5% respectiva do dependente cessara no caso da perda de qualidade
como dependente, ndo sendo reversiveis para os dependentes restantes.

Na hipotese de o dependente portar problemas de saude que caracterizem

invalidez, o valor do beneficio sera equivalente a:

e 100% do valor do beneficio do instituidor da pensédo caso fosse aposentado
por incapacidade permanente até o limite do beneficio maximo do RGPS,
acrescido de:

e Cota familiar de 75% acrescida de 5% por dependente, até o maximo de

100% do valor do beneficio do instituidor da pensédo caso fosse aposentado
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por incapacidade permanente que supere o limite maximo de beneficio do
RGPS.

Quando nao houver mais dependente invalido ou deficiente intelectual se aplica a

regra normal.
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4. Regime financeiro e métodos de financiamento

Os beneficios de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, Aposentadoria por
Idade, Aposentadoria Compulséria e Pensdo gerada por morte de aposentados
sdo financiados pelo Regime de Capitalizagdo. Tal caracteristica é justificada por
serem beneficios de prestagdo continuada cujos valores sao expressivos. As
aposentadorias sdo beneficios programados, enquanto as pensdes que se
desdobram destes beneficios somente serdo concedidas depois de encerrado o
periodo programado que precede a aposentadoria. O presente estudo utilizou o
método Agregado como método de capitalizacdo.

Os beneficios de Aposentadoria por Incapacidade Permanente e Pensao gerada
por morte de ativos sdo financiados pelo Regime de Capitalizagdo. Além disto,

também sdo beneficios de prestagdo continuada e de valor expressivo.

O quadro a seguir resume os Regimes Financeiros e o Método de Capitalizagao
adotado para financiar cada tipo de beneficio, conforme a Nota Técnica Atuarial.

Plano Previdenciario

Tabela 4.1
. . . . Método de Responsabilidade do
Beneficios Regime Financeiro capitalizagao RPPS (Sim/No)
Aposentadoria por tempo de - = .
combUEEe Capitalizagao Agregado Sim
Aposentadoria por idade Capitalizagao Agregado Sim
Aposentadoria por Incapacidade o = .
PermanGEnie Capitalizagao Agregado Sim
Aposentadoria compulsodria Capitalizagao Agregado Sim
Pensao por morte de servidor em - ~ .
atividade Capitalizagéo Agregado Sim
Pensdo por morte de aposentado - = .
voluntario ou compulsdrio Capitalizagao Agregado Sim
Pensao por morte de aposentado Capitalizaggo Agregado sim

por incapacidade permanente

Plano Financeiro

Tabela 4.2

Método de Responsabilidade do

Beneficios Regime Financeiro

capitalizagao RPPS (Sim/N&o)

Aposentadoria por tempo de

contribuicao Repartigdo simples == Sim

Aposentadoria por idade Reparticdo simples -- Sim
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Método de Responsa
italizacao

Aposentadoria por incapacidade

permanente Reparticdo simples -- Sim
Aposentadoria compulsodria Reparticdo simples -- Sim
Pensao por morte de ativos Reparticdo simples -- Sim
Pensao por morte de aposentados Reparticdo simples -- Sim
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5. Hip6éteses Atuariais e Premissas

As Hipoteses Atuariais e premissas sdo compostas pelas hipdéteses econdmicas,
estatisticas e biométricas que devem ser adequadas ao RPPS e as caracteristicas

dos segurados.

As hipoteses biométricas compreendem as Tabuas de Composigdo Familiar,
Tabuas de Probabilidades de Mortalidade Geral, de Mortalidade de Incapacidade
Permanente e de entrada em incapacidade permanente. As hipoteses econdmicas

sdo compostas pela Taxa de Inflagdo, Taxa Real Anual de Retorno de

Investimentos (taxa de juros), Taxa Real Anual de Crescimento Salarial, Taxa Real
Taxa Real Anual de Crescimento do

Anual de Crescimento dos Beneficios,

Beneficio Maximo do INSS e Taxa de Despesas Administrativas.
As hipoteses utilizadas se encontram alinhadas com as exigéncias legais,

analisadas e demonstradas suas aderéncias com a massa em estudo, conforme

determinado no artigo 35 da Portaria MTP n° 1.467/2022.

A seguir
caracteristicas das

hipoteses

encontra-se um quadro comparativo com o

financeiras

resumo

e biométricas do

caracteristicas utilizadas na avaliagdo anterior.

Tabela 5.1
Premissas

Avaliacao anterior

Avaliacao atual

das principais

e as

Comentario

Rotatividade Nao Aplicado Nao Aplicado Mantido
Geragéo futura de novos Nao Aplicado Nao Aplicado Mantido
entrados
Composigédo Familiar Probabilidade de 80% Probabilidade de 80% Mantido
Tabua de mortalidade™ IBGE-2023 Masc. e Fem. IBGE-2024 Masc. e Fem. Alterado
Tabua de entrada em A . A . .
Incapacidade permanente Alvaro Vindas Alvaro Vindas Mantido
Tébua de mortalidade de IBGE-2023 Masc. & Fem. IBGE-2024 Masc. e Fem. Alterado
Incapacitados permanentes
Inflacédo INPC INPC Mantido
5,38% 5,76% Alterado
Taxa Real Anual de Retorno (Plano Previdenciario) (Plano Previdenciario)
de Investimentos** 5,38% 5,76% ANieEes
(Plano Financeiro) (Plano Financeiro)
Taxa Real Anual de .
Crescimento Salarial 1,00% 1,00% Mantido
22
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Premissas Avaliagao anterior Avaliagao atual

Taxa Real Anual de
Crescimento do Beneficio

Taxa de Despesas o o .
Administrativas*** 2,00% 2,00% Mantido

*Conforme o art.36 da portaria MTP n°® 1467/2022, para o limite minimo sera dado

entre a tdbua anual de mortalidade do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas

- IBGE, segregada obrigatoriamente por sexo, divulgada pela SPREV/ME e a tabua

averiguada por meio da comparagédo entre a Expectativa de Vida (Ex) estimada por

essa tabua e aquela gerada pelas tdbuas utilizadas na avaliagédo atuarial, com base

na idade média geral do grupo formado por beneficiarios do RPPS.

** Utilizado o minimo entre a taxa parametro médio e o esperado pela politica anual

de investimento do RPPS, ressalvando em casos especiais descritos na Portaria

MTP n° 1467/2022.

*** Taxa maxima permitida pela legislacdo federal e em conformidade com

m a legislagdo municipal.

0,00% 0,00% Mantido

5.1 Tabuas Biométricas

A Tabua de Entrada em Incapacidade Permanente utilizada foi a Alvaro Vindas.
Conforme exigéncia do artigo 36 da Portaria MTP n° 1.467/2022, foram utilizadas
as Tabuas atuais de Mortalidade Geral e de Mortalidade de Incapacitados

permanentes segregadas por sexo IBGE-2024 Masc. e Fem.

5.2 Alteragoes Futuras no Perfil de Composicao das Massas

A hipotese de rotatividade é utilizada para estimar a saida de segurados ativos
por exoneragcdo ou demissdo. Seu efeito imediato nos calculos atuariais é a
redugcdo dos compromissos do plano em decorréncia de saida. Por forgca da
Compensacdo Previdenciarias servidores desligados do plano, ainda em
atividade, acarretardo despesas futuras. Por este motivo a hipdtese de
rotatividade nao foi utilizada nos calculos por ser inadequada a este Plano de

Beneficio.

No ambito do servigo publico o ingresso de futuros segurados ativos se da pela
realizagdo de concurso publico. A realizagdo destes concursos e sua frequéncia
sdo decorrentes das necessidades de recomposicdo do quadro de servidores nas
funcdes e atividades eminentemente executadas pela municipalidade, conforme a
Constituicdo Federal. Devido a auséncia de periodicidade na realizagdo de

concursos publicos, pela impossibilidade de planejamento destes em médio ou
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longo prazo, e pelas constantes modificagdes na gestdo publica em fungdo de
novas tecnologias e metodologias, o presente estudo nao estimou populacdes

futuras de segurados ativos.

5.3 Estimativa de Remuneragdes e Proventos

Para a Taxa Real Anual de Crescimento Salarial foi considerado o valor de 1,00%
ao ano para o calculo, que esta em conformidade com o valor minimo permitido

em norma federal. O item 5.3.1 exibe a justificativa do valor da taxa utilizada.

Para a Taxa Real Anual de Crescimento dos Beneficios, foi considerado o valor
de 0,00% ao ano para o calculo, cuja justificativa encontra-se no item 5.3.2 deste

relatério.

5.3.1 Taxa Real Anual de Crescimento Salarial

Para estimar a média de crescimento real dos salarios dos servidores durante toda
a carreira no servigo publico municipal de Saquarema, foi aplicado o método

descrito a seguir.

Foi calculado o salario médio por faixa etaria, a partir do qual foi tragcada uma reta
de regressédo através de um modelo de regressao linear simples (Método dos

Minimos Quadrados).

A partir desta reta, considerando-se a idade esperada de saida da ativa como
sendo 65 anos, foi calculada a taxa nominal esperada de evolugdo salarial por

idade até 65 anos.

A média das taxas nominais anuais por idade encontrada foi de 0,99%, a qual foi
comparada com a expectativa de inflagdo para que seja encontrada a taxa real

média de crescimento salarial anual.

Foi levada em consideragdo a expectativa de inflagdo no valor de 4,5% para os
proximos 5 anos, aderente a expectativa do Sistema de Metas para a Inflagao do

Banco Central do Brasil.
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Logo, a taxa real de crescimento salarial por idade encontrada é expressa pelo
valor -3,51%, que é inferior a taxa real minima aceita de 1,00% ao ano definida
na Legislacao Federal. Por este motivo aplicou-se a taxa minima de 1,00% ao ano.

O grafico acima ilustra o crescimento nominal do salario por faixa etaria.

5.3.2 Taxa Real Anual de Crescimento dos Beneficios

A Taxa Real Anual de Crescimento dos Beneficios foi considerada como 0,0% ao
ano. Os beneficios que tém seu reajuste pelas regras de paridade tém a mesma
taxa média esperada de crescimento dos salarios. Como a estimativa da taxa real
anual de crescimento salarial € um valor negativo, o valor da Taxa Anual de
Crescimento Real dos Beneficios destes beneficios foi considerado 0,0%. Os
beneficios que ndo se enquadram nas regras de paridade de reajuste tém seus
valores evoluidos conforme a inflagdo. Por este motivo seu crescimento real é

zero.

5.4 Taxa Atuarial de Juros

A Taxa de Atuarial de Juros é a taxa a ser, ser utilizada como taxa de desconto
para apuragdo do valor presente dos fluxos futuros de receitas e despesas do

RPPS, e devera ter, como limite maximo, o menor percentual dentre os seguintes:
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e Valor projetado da rentabilidade de investimentos dos ativos garantidores
vinculados ao RPPS, de acordo com a meta prevista na Politica Anual de
Investimentos do Ente;

e Taxa de Juros Parametro cujo valor correspondente da Estrutura a Termo
de Taxa de Juros Média seja o mais proximo a duracéo do passivo do RPPS.

Os parametros e metodologias para calculo da duragdo do passivo e determinacgéao
da taxa de juros parametro sdo definidos na Portaria MTP n°® 1.467/2022, e pela

Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, divulgada anualmente pelo MPS.

O indice de inflacdo em conjunto a Taxa Atuarial de Juros define a meta atuarial
de retorno de investimentos. O valor utilizado nos calculos para essa taxa real foi
de 5,76% ao ano, o valor calculado da Taxa da Estrutura a Termo De Juros
Parametro, de acordo com o art. 39 da Portaria MTP n° 1.467/2022.

Para o Fundo em Reparticdo, foi considerada para esta avaliagdo atuarial a taxa

atuarial de juros parametro, avaliada em 5,76%.

5.5 Entrada em Algum Regime Previdenciario e em Aposentadoria

5.5.1 Idade Estimada de Ingresso em Algum Regime Previdenciario

Foi aplicada a idade de 25 anos como idade de inicio de contribuicdo a regimes
de previdéncia social para os servidores que nao tiveram as informacgdes
referentes ao tempo de contribuicdo anterior de seu ingresso no municipio
encaminhadas pelo RPPS, conforme o artigo 40 da Portaria MTP n°® 1.467/2022.

5.5.2 Idade estimada de entrada em aposentadoria programada.

Caso o segurado tenha data de ingresso no servigo publico até a publicagcdao da
Emenda Constitucional n° 20/1998, se aplica entre as duas regras a seguir a que
proporcionar o menor prazo para adquirir o beneficio:
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e 60 anos de idade e 35 anos de tempo de contribuicdo para homens e 55
anos de idade e 30 de contribuigcdo para mulher, com tempo minimo de 20
anos no servigo publico, 10 anos de carreira e 5 anos no cargo atual, de
acordo com o art. 6° da Emenda constitucional n° 41/2003;

e Soma da idade e tempo de contribuicdo sendo 95 para homens e 85 para
mulheres, respeitados o tempo minimo de contribuicdo de 35 anos para
homens e 30 para mulheres, 25 anos no servigo publico, 15 anos de carreira
e 5 anos no cargo atual, conforme o art. 3° da Emenda Constitucional n°
47/2003.

No caso do servidor com data de ingresso com servigo publico apés a Emenda
Constitucional n°® 20/1998 e anterior a Emenda Constitucional n° 41/2003, foi
considerado que o servidor ira se aposentar pela regra do art. 6° da Emenda
Constitucional n® 41/2003, ou seja:

e 60 anos de idade e 35 anos de tempo de contribuicdo para homens e 55
anos de idade e 30 de contribuigdo para mulher, com tempo minimo de 20

anos no servigo publico, 10 anos de carreira e 5 anos no cargo atual.

Para os servidores que ndo se enquadrem nos casos descritos anteriormente, ou
seja, com data de ingresso no servigco publico apés a Emenda Constitucional
n°® 41/2003, foram aplicadas as regras permanentes do artigo 40 da Constituicdo
Federal, considerando a regra de aposentadoria que prevé o prazo mais curto para

se obter o beneficio, dentre:

e 60 anos de idade e 35 anos de contribuicdo para homens e 55 anos de
idade com 30 anos de tempo de contribuicdo para mulher, respeitando os

minimos de 10 anos de servigo publico e 5 anos no cargo efetivo.

Para todos os casos se limita na data da aposentadoria a idade maxima de 75

anos.

A avaliagcdo contou com 518 de segurados ativos considerados como risco
iminente por ja apresentarem condigcdes de entrada em aposentadoria na data
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focal da avaliagdo atuarial. Foi projetado que nos proximos 4 anos havera 660

servidores com direito a elegibilidades de beneficio.

5.6 Composicao do Grupo Familiar

Foi considerada a probabilidade de 80% do segurado ativo possuir dependente

conjuge na data focal do estudo.

5.7 Compensacgédo Previdenciaria

A Compensacdo Previdenciaria, conhecida por COMPREV, ocorre entre regimes
de previdéncia social. A lei regulamentou a compensacao entre o Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS e os Regimes Préprios de Previdéncia Social -
RPPS. Porém, ainda ndo ha regulamentacdo desta compensacao entre os regimes

préprios.

A compensacgdo se torna necessaria a partir do momento em que um trabalhador,
ao tomar posse em cargo efetivo, ou ao ser exonerado de cargo efetivo, migra de
um sistema de previdéncia social para outro. O sistema no qual o trabalhador
ingressou é denominado regime instituidor e o regime de filiagdo anterior é

denominado regime de origem.

A COMPREYV visa ressarcir o regime instituidor pelas contribuigdes do trabalhador
a outroregime. O repasse de valores sera realizado somente a partir da concesséo
do beneficio, seguindo a metodologia de financiamento do RGPS por Reparticao

Simples.

Ela é realizada somente em relagdo aos beneficios de aposentadoria por tempo
de contribuicdo, aposentadoria por idade, aposentadoria por incapacidade
permanente em decorréncia de doencga grave, contagiosa ou incuravel, moléstia
profissional ou acidente de trabalho e pensdo por falecimento destes
aposentados. Somente os beneficios concedidos a partir da publicagcdo da
Constituicdo Federal, desde que em manutengdo em 06 de maio de 1999, serédo

frutos de compensacgao.
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Os repasses sao mensais e vitalicios e devidos a partir da concessdo do beneficio.
Os repasses devidos e néao realizados s&do considerados fluxos passados e
segregados em duas parcelas: Lote de Estoque (fluxo entre outubro de 1988 e
abril de 1999) e Compensacado Previdenciaria em Atraso (a partir de maio de
1999).

Conforme o artigo 46 da Portaria MTP n°® 1.467, descrito a seguir:

“Art. 46. A avaliagcdo atuarial devera computar os efeitos da
compensacgado financeira entre os regimes previdenciarios, projetando os
valores a receber e a pagar pelo RPPS relativos aos beneficios concedidos
e a conceder, cujos critérios e a metodologia utilizados deverdo ser

demonstrados no Relatéorio da Avaliagao Atuarial.”

5.7.1. Compensacao previdenciaria a receber

Sob a 6tica da receita do RPPS, tem-se que a estimativa da COMPREYV a receber
é oriunda tanto dos segurados ativos que possuem tempo de contribuicdo a outros
regimes previdenciarios — principalmente ao INSS - como dos proéprios
aposentados, cujos processos de entrada junto ao regime previdenciario de

origem foram ou né&o iniciados, ou ainda nao deferidos.

Sob a 6tica da receita do RPPS, tem-se que a estimativa da COMPREV a receber
é oriunda tanto dos segurados ativos que possuem tempo de contribuicdo a outros
regimes previdenciarios — principalmente ao INSS - como dos proprios
aposentados, cujos processos de entrada junto ao regime previdenciario de
origem foram ou né&o iniciados, ou ainda n&o deferidos.

Segundo a Portaria MTP n°® 1.467/2022, ANEXO VI, artigo 34, Inciso Il, o valor
total da Compensacgédo Previdenciaria (CP) de Beneficios a Conceder sera limitado
em base de percentual sobre o VPBF do total dos beneficios que podem
gerar COMPREYV e dos servidores que podem gerar COMPREV. Havera reducgéao
um porcento deste percentual em cada exercicio posterior a 2020, até o patamar

minimo estabelecido de 5% pelas normas vigentes.
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Tal fato dispde a importancia da informagdo de COMPREV pré-rata na base
cadastral, pois a falta de informagado obriga a utilizacdo de hipoteses que
contribuem para aumento dos encargos atuarias nas avaliagdes futuras. Desta
forma, o Ente deve sempre resguardar a atualizagdo e qualidade de sua base

cadastral com interesse de evitar futuros aumentos de custos.
O RPPS néo informou o valor do fluxo Comprev pro-rata.
5.7.2. Compensacgao previdenciaria a pagar

De mesma forma, o RPPS também pode dever receitas de compensacgao
previdenciaria a outros regimes no fato de existéncias de ex-servidores com tempo
de contribuicdo ao RPPS ou processos de fluxo de COMPREYV ja deferidos a outros

regimes. Desta forma, tal passivo deve ser avaliado de duas formas distintas:

1. Valores de fluxos de COMPREYV a pagar de processos ja deferidos a outros
regimes previdenciarios, ou seja, atualmente o RPPS possui fluxo de
pagamento mensal a beneficios de outros regimes;

2. Estimativa de COMPREV a pagar referente a todos os ex-servidores que
ainda ndo adquiriram os beneficios de aposentadoria e seriam passiveis de
gerar futuramente compensacgao previdenciaria oriunda do RPPS, por ter
tido vinculagdo de cargo efetivo com o Ente e consequentemente possuem

tempo de contribuicdo para o RPPS.

5.6 Demais premissas e Hipoteses

5.6.1. Fator de determinacdao do valor real ao longo do tempo das

remuneragoes

Foi utilizado o valor para a taxa de inflagcdo equivalente a 100% como fator de

determinacdo do valor das remuneragdes.

P, e e
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5.6.2. Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo dos proventos

e pensodes

Foi utilizado o valor para a taxa de inflagdo equivalente a 100% como fator de

determinagdo do valor dos beneficios.

5.6.3 Estimativa do crescimento real do valor maximo do beneficio de

contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

De acordo com a legislagdo vigente do RPPS, os beneficios de aposentadoria e
pensdo geram contribuicdo apenas sobre a faixa que excede o valor maximo do
beneficio do RGPS. Por isso, seu crescimento futuro impacta diretamente no nivel

de contribuigdo do plano de beneficios ao longo prazo.

Para esta avaliagdo atuarial foi projetado o indice de 7,00% para o crescimento
real do teto de beneficios do RGPS.
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6. Analise da base cadastral

A base cadastral com informagdes individuais dos segurados do plano representa
um conjunto de informagdes fundamentais para a realizagdo de estudos atuariais.
Suas caracteristicas de qualidade, atualizagcdo e amplitude influenciam

diretamente na precisdo dos resultados de calculos atuariais.

A existéncia de incoeréncias ou auséncia de informacdes, além de prejudicar a
qualidade dos resultados, prejudica a realizagdo de calculos matematicos. Por
exemplo, ndo é possivel calcular a idade de uma pessoa sem saber sua data de

nascimento.

Por estes motivos, os dados cadastrais sofreram processo minucioso de analise
de sua qualidade visando identificar ruidos de informacdes. As informacgdes
consideradas inadequadas ou ausentes poderdo ser substituidas por informacgdes
escolhidas a partir de hipéteses definidas com critérios técnicos e conservadores.
Entende-se por critério conservador aquele que pressiona para a elevagado dos

custos do plano.

Este capitulo detalha a lista de informagdes solicitadas para a realizagdo dos
estudos atuariais, os arquivos recebidos, os critérios dos testes ldgicos de
consisténcia, as hipoteses de substituicdo de informagdes com ruidos e uma
conclusao sobre a qualidade dos dados. No caso de detecgdo de ruidos, os anexos
irdo informar os resultados de forma individual.

De acordo com a legislagao federal vigente, é de obrigagcdo do RPPS promover
melhorias nos dados, caso estejam incompletos, ou seja, inexistentes, conforme
o artigo 47 da Portaria MTP n° 1.467/2022, além da realizagcdo de recadastramento

a cada cinco anos, conforme Lei n® 10.887/2004.
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As tabelas a seguir demonstram a caracteristica dos dados individuais solicitados

referentes aos servidores ativos, aposentados, pensionistas e seus dependentes.

6.1.1.1 Servidores Ativos

Tabela 6.1.1.1

#

Nome do Campo

Formato

Codigo (De 1 a 2, conforme instrugcao

1

20
21

22

Av. das Américas, 500 bl. 2 sala 216 Tel

Composigdo da massa

Tipo de fundo

CNPJ do 6rgdo ou entidade a qual o servidor
esta vinculado, conforme informado no DIPR

Nome do Orgao/Entidade

Poder do Orgao/Entidade

Tipo de poder do Orgao/Entidade
Tipo de populagédo coberta

Tipo de cargo

Critério de Elegibilidade
Identificagdo do Servidor (Matricula)
Identificagcdo do Servidor (CPF)
Identificagcdo do Servidor (PIS/PASEP)
Sexo do servidor

Estado civil do servidor

Data de nascimento do servidor
Situagao funcional do servidor

Tipo de vinculo

Data de ingresso no servigo publico
Data de ingresso no Ente

Data de ingresso na carreira atual
Nome da carreira atual

Data de inicio de exercicio no cargo atual

de preenchimento de dados.
Codigo (De 1 a 3, conforme instrugao
de preenchimento de dados.

Alfanumérico

Caractere

Codigo (De 1 a 6, conforme instrugédo
de preenchimento de dados.

Codigo (De 1 a 2, conforme instrugéao
de preenchimento de dados.

Caodigo (De 1, 2, 3 e 8, conforme
instrugédo de preenchimento de dados.
Codigo (De 1 a 8, conforme instrugéao
de preenchimento de dados.

Cdodigo (De 1 a 8, conforme instrugao
de preenchimento de dados.

Alfanumérico
Alfanumérico

Alfanumérico

Codigo (De 1 a 2, conforme instrugédo
de preenchimento de dados.
Codigo (De 1 a 9, conforme instrugcéao
de preenchimento de dados.

dd/mm/aaaa

Codigo (De 1 a 11, conforme instrugéo
de preenchimento de dados.

Codigo (De 1 a 4, conforme instrugéao
de preenchimento de dados.

dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa
caractere

dd/mm/aaaa
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23
24
25
26
27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

Av. das Américas, 500 bl. 2

\ ¢ \
)

OOOC

Nome do Campo
Nome do cargo atual
SRC
SRB
Remuneragéao total do servidor

Contribuicdo Mensal

Tempo de contribuicdo do servidor para o
RGPS, anterior a admissdo no Ente

Tempo de contribuicdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera municipal”, anterior a
admissdo no Ente

Tempo de contribuicdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera estadual”, anterior a
admissao no Ente

Tempo de contribuicdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera federal”, anterior a
admissdo no Ente

Numero de dependentes do servidor
Indicador de abono de permanéncia
Data de inicio do abono de permanéncia

Indicador de Previdéncia Complementar

Teto Constitucional remuneratério especifico
(dos servidores do respectivo poder)

i{m{/ DESAQUAREMA

caractere
Numérico
Numérico
Numérico
Numérico

Numérico

Numérico

Numérico

Numérico

Numérico

oYY YY)
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com duas casas decimais
com duas casas decimais
com duas casas decimais
com duas casas decimais

sem casas decimais

sem casas decimais

sem casas decimais

sem casas decimais

sem casas decimais

Cdédigo (De 1 a 2, conforme instrucédo
de preenchimento de dados.

dd/mm/aaaa

Coédigo (De 1 a 2, conforme instrucédo
de preenchimento de dados.

Numérico

com duas casas decimais
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6.1.1.2 Servidores Aposentados

Tabela 6.1.1.2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Av. das Américas, 500 bl. 2

Nome do Campo
Composigdo da massa

Tipo de fundo

CNPJ do 6rgédo ou entidade a qual o servidor
esta vinculado, conforme informado no DIPR

Nome do Orgao/Entidade

Poder do Orgao/Entidade

Tipo de poder do Orgao/Entidade

Tipo de populacao coberta

Tipo de cargo

Tipo de aposentadoria

Identificagdo do aposentado (Matricula)
Identificagdo do aposentado (CPF)
Identificacdo do aposentado (PIS/PASEP)
Sexo do aposentado

Estado civil do aposentado

Data de nascimento do aposentado

Data de ingresso no servigo publico

Data de ingresso no Ente

Data de inicio do beneficio de aposentadoria
Valor mensal do beneficio de aposentadoria
Valor mensal da contribuicdo previdenciaria

COMPREYV situacao

Valor mensal da compensacédo previdenciaria
(COMPREV) pro-rata

Indicador de paridade com servidores ativos
Condicao do aposentado

Numero de dependentes do aposentado

Tempo de contribuicdo do servidor para o
RGPS, anterior a admissdo no Ente

Tempo de contribuicdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera municipal”, anterior a
admissédo no Ente

VPA
LY YY)

SOLUCOES ATUARIAIS

Formato

Codigo (De 1 a 2, conforme instrucao
de preenchimento de dados.
Codigo (De 1 a 3, conforme instrugédo
de preenchimento de dados.

Alfanumérico

caractere

Codigo (De 1 a 6, conforme instrugcéao
de preenchimento de dados.

Codigo (De 1 a 2, conforme instrucéao
de preenchimento de dados.

Codigo (4 e 9, conforme instrugao de
preenchimento de dados.

Codigo (De 1 a 8, conforme instrugéao
de preenchimento de dados.

Codigo (De 1 a 10, conforme instrugao
de preenchimento de dados.

Alfanumeérico
Alfanumérico

Alfanumérico

Codigo (De 1 a 2, conforme instrugédo
de preenchimento de dados.
Codigo (De 1 a 9, conforme instrugéao
de preenchimento de dados.

dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa
Numérico com duas casas decimais

Numérico com duas casas decimais

Codigo (De 0 a 9, conforme instrucédo
de preenchimento de dados.

Numérico com duas casas decimais

Codigo (De 1 a 2, conforme instrugédo
de preenchimento de dados.
Codigo (De 1 a 2, conforme instrugédo
de preenchimento de dados.

Numérico sem casas decimais

Numérico sem casas decimais

Numérico sem casas decimais
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# Nome do Campo Formato

Tempo de contribuicdo do servidor para outros

RPPS “RPPS da esfera estadual”, anterior a Numérico sem casas decimais
admissdo no Ente

Tempo de contribuicdo do servidor para outros

29 RPPS “RPPS da esfera federal”, anterior a Numérico sem casas decimais
admissdo no Ente

28

Cdédigo (De 1 a 2, conforme instrucédo
de preenchimento de dados.

Teto constitucional remuneratério especifico NUGRGHEe com dUas cacas dosimais
(dos servidores do respectivo poder)

30 Indicador de previdéncia complementar

31

36
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6.1.1.3. Pensionistas

Tabela 6.1.1.3

#

1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Av. das Américas, 500 bl. 2

Nome do Campo
Composigdo da massa do servidor instituidor

Tipo de fundo do servidor instituidor

CNPJ do 6rgao ou entidade a qual o servidor
instituidor esta vinculado, conforme informado
no DIPR

Nome do Orgédo/Entidade do servidor instituidor

Poder do Orgao/Entidade do servidor instituidor

Tipo de poder do Orgao/Entidade do servidor
instituidor

Tipo de instituidor

Identificagcdo do servidor instituidor da penséo
(Matricula)

Identificagcdo do servidor instituidor da pensao
(CPF)

Identificagdo do servidor instituidor da penséao
(PIS/PASEP)

Sexo do instituidor da penséo
Data de nascimento do instituidor da penséao

Data de falecimento do instituidor da penséao

Data de inicio de beneficio do instituidor da
pensao

Identificagdo do pensionista (Matricula)
Identificagdo do pensionista (CPF)
Sexo do pensionista

Data de nascimento do pensionista

Tipo de relacdo dos pensionistas com o
servidor instituidor

Data de inicio do beneficio da penséao
Valor da mensal do beneficio de pensao

Valor total da penséo

Valor percentual (%) da quota recebida pelo
pensionista

Valor mensal da contribuigcdo previdenciaria

Valor mensal da compensacgao previdenciaria
(COMPREYV proé-rata)

Indicador de paridade com servidores ativos
Condigédo do pensionista

Duragédo do beneficio de penséao

VPA
LY YY)

SOLUGCOES ATUARIAIS

Formato

Coédigo (De 1 a 2, conforme instrucédo
de preenchimento de dados.
Codigo (De 1 a 3, conforme instrucédo
de preenchimento de dados.

Alfanumérico

caractere

Cédigo (De 1 a 6, conforme instrucédo
de preenchimento de dados.
Coédigo (De 1 a 2, conforme instrucédo
de preenchimento de dados.
Coédigo (De 1 a 4, conforme instrucédo
de preenchimento de dados.

Alfanumérico
Alfanumérico

Alfanumérico

Cédigo (De 1 a 2, conforme instrucédo
de preenchimento de dados.

dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa
dd/mm/aaaa
Alfanumérico

Alfanumérico

Coédigo (De 1 a 2, conforme instrugcédo
de preenchimento de dados.

dd/mm/aaaa

Cédigo (De 1 a 6, conforme instrugédo
de preenchimento de dados.

dd/mm/aaaa

Numérico com duas casas decimais
Numeérico com duas casas decimais
Percentual com duas casas decimais
Numeérico com duas casas decimais

Numérico com duas casas decimais

Cdédigo (De 1 a 2, conforme instrugédo
de preenchimento de dados.
Cédigo (De 1 a 2, conforme instrugédo
de preenchimento de dados.
Cdédigo (De 1 a 2, conforme instrucédo
de preenchimento de dados.
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#

29

30

31

Nome do Campo

Tempo de duragcdo da penséo
Indicador de Previdéncia Complementar

Teto Constitucional

6.1.2 Dados recebidos

2 DESAQUAREMA

SOLUCOES ATUARIAIS

Numérico sem casas decimais

Coédigo (De 1 a 2, conforme instrugédo

de preenchimento de dados.

Numérico com duas casas decimais

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Saquarema forneceu uma

base de dados em 26 de novembro de 2025 por meio magnético contendo os dados

cadastrais dos servidores ativos, servidores aposentados, seus dependentes e

pensionistas.

Conforme declaragdo do RPPS, os dados da base sédo referentes a

6.1.2.1 Servidores Ativos

Ordem

0 N O a A~ W N =

S8 A A A A A A
0 N O g~ WO N =2 O

Av. das Américas, 500 bl. 2 sala 216 Tel 5521 2483.1804 Shopping Downtown

Campo Solicitado

Composicdo da massa

Tipo de fundo

CNPJ do 6rgao ou entidade a qual o servidor
esta vinculado, conforme informado no DIPR

Nome do Orgao/Entidade

Poder do Orgédo/Entidade

Tipo de poder do Orgéo/Entidade
Tipo de populagao coberta

Tipo de cargo

Critério de Elegibilidade
Identificagdo do Servidor (Matricula)
Identificagdo do Servidor (CPF)
Identificagdo do Servidor (PIS/PASEP)
Sexo do servidor

Estado civil do servidor

Data de nascimento do servidor
Situagao funcional do servidor

Tipo de vinculo

Data de ingresso no servigo publico

Recebido
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

31/12/2025.

Formato Legivel

Ok
Ok
Ok
Ok
Ok
Ok
Ok
Ok
Ok
Ok
Ok
Ok
Ok
Ok
Ok
Ok
Ok
Ok
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Ordem

19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

29

30

31

32
33
34
35
36

Campo Solicitado

Data de ingresso no Ente

Data de ingresso na carreira atual

Nome da carreira atual

Data de inicio de exercicio no cargo atual
Nome do cargo atual

SRC

SRB

Remuneragéao total do servidor

Contribuicdo Mensal

Tempo de contribuicdo do servidor para o
RGPS, anterior a admissao no Ente

Tempo de contribuicdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera municipal”, anterior a
admissédo no Ente

Tempo de contribuicdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera estadual”, anterior a
admissdo no Ente

Tempo de contribuicdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera federal”, anterior a
admissédo no Ente

Numero de dependentes do servidor
Indicador de abono de permanéncia
Data de inicio do abono de permanéncia

Indicador de Previdéncia Complementar

Teto Constitucional remuneratorio especifico
(dos servidores do respectivo poder)

6.1.2.2. Servidores Aposentados

Ordem

W N O g b~ WO N =

a4 aa
W N A o ©

Av. das Américas, 500 bl. 2 sala 216 Tel 55 21 2483.1804 Shopping Downtown

Campo Solicitado

Composicdo da massa

Tipo de fundo

CNPJ do 6rgao ou entidade a qual o servidor
esta vinculado, conforme informado no DIPR

Nome do Orgao/Entidade

Poder do Orgédo/Entidade

Tipo de poder do Orgao/Entidade

Tipo de populagao coberta

Tipo de cargo

Tipo de aposentadoria

Identificagdo do aposentado (Matricula)
Identificagcdo do aposentado (CPF)
Identificagdo do aposentado (PIS/PASEP)

Sexo do aposentado

Recebido
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

Recebido
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

VPA
oY YY)

SOLUCOES ATUARIAIS

Formato Legivel

Ok
Ok
Ok
Ok
Ok
Ok
Ok
Ok
Ok
Ok

Ok

Ok

Ok

Ok
Ok
Ok
Ok
Ok

Formato

OK
OK
OK
OK
OK
OK
OK
OK
OK
OK
OK
OK
OK
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Ordem
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

27

28

29

30
31

Campo Solicitado

Estado civil do aposentado

Data de nascimento do aposentado

Data de ingresso no servigo publico

Data de ingresso no Ente

Data de inicio do beneficio de aposentadoria
Valor mensal do beneficio de aposentadoria
Valor mensal da contribuigdo previdenciaria

COMPREYV situacéao

Valor mensal da compensacéo previdenciaria
(COMPREV) pro-rata

Indicador de paridade com servidores ativos
Condigcdo do aposentado

Numero de dependentes do aposentado

Tempo de contribuigdo do servidor para o
RGPS, anterior a admissdo no Ente

Tempo de contribuicdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera municipal”, anterior a
admissdo no Ente

Tempo de contribuicdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera estadual”, anterior a
admissdo no Ente

Tempo de contribuicdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera federal”, anterior a
admissdo no Ente

Indicador de previdéncia complementar

Teto constitucional remuneratério especifico
(dos servidores do respectivo poder)

6.1.2.3. Pensionistas

Ordem

1
2

© N o a &

10
11

Av. das Américas, 500 bl. 2

Campo Solicitado

Composigcdo da massa do servidor instituidor

Tipo de fundo do servidor instituidor

CNPJ do 6rgao ou entidade a qual o servidor
instituidor esta vinculado, conforme informado
no DIPR

Nome do Orgédo/Entidade do servidor instituidor

Poder do Orgao/Entidade do servidor instituidor
Tipo de poder do Orgao/Entidade do servidor
instituidor

Tipo de instituidor

Identificagcdo do servidor instituidor da penséo
(Matricula)

Identificacdo do servidor instituidor da penséo
(CPF)

Identificagcdo do servidor instituidor da pensao
(PIS/PASEP)

Sexo do instituidor da penséao

i{m{/ DESAQUAREMA

Recebido
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Néo
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

Recebido
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Néo
Sim
Sim

Sim

sala 216 Tel. 55 21 2483.1804 Shopping Downtown Barra da Tijuca
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Formato

OK
OK
OK
OK
OK
OK
OK
OK
OK
OK
OK
OK

OK

OK

OK

OK
OK

Formato
Ok
Ok
Ok

Ok
Ok

Ok
Ok

Ok
Ok
Ok
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Ordem Campo Solicitado Recebido Formato
12 Data de nascimento do instituidor da penséao Sim Ok
13 Data de falecimento do instituidor da penséo Sim Ok
14 Data _de inicio de beneficio do instituidor da Sim ok

pensédo
15 Identificacdo do pensionista (Matricula) Nao -
16 Identificagcdo do pensionista (CPF) Sim Ok
17 Sexo do pensionista Sim Ok
18 Data de nascimento do pensionista Sim Ok
19 _Tipo_ d_e relagcdo dos pensionistas com o servidor Sim ok
instituidor
20 Data de inicio do beneficio da penséo Sim Ok
21 Valor da mensal do beneficio de penséao Sim Ok
22 Valor total da pensao Sim Ok
5 .
23 Valor percentual (%) da quota recebida pelo sim Ok

pensionista
24 Valor mensal da contribuigdo previdenciaria Sim Ok
Valor mensal da compensacgao previdenciaria

25 (COMPREV pré-rata) Sl Ql
26 Indicador de paridade com servidores ativos Sim Ok
27 Condigcao do pensionista Sim Ok
28 Duragao do beneficio de penséao Sim Ok
29 Tempo de duragcao da pensao Sim Ok
30 Indicador de Previdéncia Complementar Sim Ok
31 Teto Constitucional Sim Ok

6.2 Servidores Afastados ou Cedidos
Foi solicitado ao RPPS que os servidores cedidos ou afastados estejam contidos
no cadastro dos servidores ativos. Como ndo foram apresentadas diferenciacao

de direitos e obrigagdbes ou compromissos previdenciarios, foram tratados

juntamente com os demais servidores.

6.3 Analise da qualidade da base cadastral

6.3.1 Atualizacao

Conforme declaragdo do RPPS por correio eletrénico em 26 de novembro de 2025,

os dados da base cadastral fornecidos séo referentes a data focal de 31/12/2025.
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O ultimo censo previdenciario foi realizado em 31 de dezembro de 2020, conforme
informagao disponibilizada pelo RPPS no questionario preenchido recebido dia 9
de fevereiro de 2026.

6.3.2 Amplitude

Os quadros abaixo representam estatisticas basicas dos dados recebidos,
comparativo em relagdo ao exercicio anterior e comparativo com o Demonstrativo

de Informagdes Previdenciarias e Repasses — DIPR, analisando as variagdes.

Ha evidéncias de que a base cadastral contempla os segurados de todos os
patrocinadores do Ente, tendo em vista o comparativo com informagdes do DIPR
no item 6.3.3.

6.3.2.1. Comparativo em relagao a base cadastral do Exercicio anterior

Na analise comparativa com a base de dados utilizada na Avaliacdo Atuarial
anterior foi constatado um aumento da folha mensal dos segurados ativos em
11,12%, enquanto sua quantidade aumentou em 3,96%. Na folha de aposentados
de 9,94%

aposentadorias houve um aumento de 4,39%.

a variagcdo positiva foi no mesmo periodo, e na quantidade de
Os pensionistas tiveram um
aumento de folha na ordem de 13,67% e a sua quantidade aumentou 5,80%.

Tabela 6.3.2.1.1

Av. das Américas, 500 bl. 2

Dados dez/24 dez/25 Variacao
Ativos 3.868 4.021 3,96%
Quantidade Aposentados 775 809 4,39%
Pensionistas 224 237 5,80%
Ativos 15.627.577,82 17.364.800,83 11,12%
F°'h?R“§;*“S"" Aposentados 2.552.004,49 2.805.654,70 9,94%
Pensionistas 403.042,53 458.158,26 13,67%
Valor médio Ativos 4.040,22 4.318,53 6,89%
(R$) Aposentados 3.293,03 3.468,05 5,32%

sala 216 Tel. 55 21 2483.1804 Shopping Downtown Barra da Tijuca
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Dados dez/24 dez/25 Variacao

Pensionistas 1.799,30 1.933,16 7,44%

6.3.3 Comparativo com DIPR

A base de dados utilizada para esse Avaliagdo Atuarial foi comparada a
informacdes contidas no Demonstrativo de Informacdes e Repasses (DIPR)
dezembro do mesmo ano. Na quantidade de ativos foi constatado um aumento de
2,39% e sua folha aumentou em 3,09%. Quanto a quantidade de aposentados, a
variagcao positiva foi de 0,50% e, na folha dos aposentados, houve uma reducéo
de 1,57%. Os pensionistas tiveram uma variagcdo de 0,00% em sua quantidade e

sua folha aumentou na ordem de 0,17%.

Tabela 6.3.3.1

Dados DIPR* dez/25 Variagao Diferenca
Ativos 3.927 4.021 2,39% 94
Quantidade Aposentados 805 809 0,50% 4
Pensionistas 237 237 0,00% 0
Ativos 16.844.604,05 17.364.800,83 3,09% 520.196,78
Folha mensal (R$) Aposentados 2.850.423,56 2.805.654,70 -1,57% -44.768,86
Pensionistas 457.399,09 458.158,26 0,17% 759,17

*Informagdes retiradas do demonstrativo mais recente do CADPREV até a data de elaboragédo deste relatério.
DIPR referente ao més nov/25

A Base de dados recebida contempla todos os 6rgaos presentes no relatdrio de
entrada de dados do DIPR.

Tabela 6.3.3.2

N° CNPJ* Nome do Orgao* Tipo

27.792.290/0001-00 Camara Municipal de Saquarema Administragao Direta
Instituto de Previdencia dos Administragao Indireta
32.557.811/0001-84 Servidores Municipais de Saquarema (Autarquias e
- Ipres Fundacdes)
32.147.670/0001-21 Prefeitura Municipal de Saquarema Administragao Direta

*Informacgdes retiradas do demonstrativo mais recente do CADPREV até a data de elaboracédo deste relatério.
DIPR referente ao més nov/25

43
Av. das Américas, 500 bl. 2 sala 216 Tel. 5521 2483.1804 Shopping Downtown Barmra da Tijuca Rio de Janeiro RJ  Brasil CEP 22640-100




Ano VIl e N° 1946

Quinta-feira, 9 de julho de 2026

2

&

/(% DIARIO OFICIAL

=5y DESAQUAREMA

L DO OO0

6.3.4 Consisténcia e Completude
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SOLUCOES ATUARIAIS

informagcdes sofreram um minucioso processo de critica visando detectar

eventuais incoeréncias e auséncias de dados. E importante observar que algumas

destas informacdes sdo consideradas suspeitas de inconsisténcias, pois algum

fator alheio ao nosso conhecimento podera justificar sua ocorréncia.

A seguir sdo apresentados os niveis de inconsisténcia e completude da analise

critica dos dados.

6.3.4.1 Servidores Ativos

A tabela abaixo apresenta as

informacgodes,

referentes aos servidores ativos,

demonstrando o numero de ocorréncias e o percentual em relagédo a base de dados

recebidas dos servidores ativos.

Campo Solicitado

Quantidade de
Registros sem
informacgao ou
inconsistentes

Percentual sem
informagao ou
inconsistentes

10

11

12

13

14

15

Av. das Américas, 500 bl. 2

Composigcdo da massa

Tipo de fundo

CNPJ do 6rgao ou entidade a qual o servidor
esta vinculado, conforme informado no DIPR

Nome do Orgéo/Entidade

Poder do Orgao/Entidade

Tipo de poder do Orgao/Entidade
Tipo de populagdo coberta

Tipo de cargo

Critério de Elegibilidade
Identificagcdo do Servidor (Matricula)
Identificagcdo do Servidor (CPF)
Identificagcdo do Servidor (PIS/PASEP)
Sexo do servidor

Estado civil do servidor

Data de nascimento do servidor

67

2,16%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
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Quantidade de
Registros sem
informagao ou
inconsistentes

SOLUCOES ATUARIAIS

Percentual sem
informagao ou
inconsistentes

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

Situagao funcional do servidor

Tipo de vinculo

Data de ingresso no servigo publico
Data de ingresso no Ente

Data de ingresso na carreira atual
Nome da carreira atual

Data de inicio de exercicio no cargo atual
Nome do cargo atual

SRC

SRB

Remuneracgéo total do servidor

Contribuicdo Mensal

Tempo de contribuigdo do servidor para o
RGPS, anterior a admissdo no Ente

Tempo de contribuicdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera municipal”, anterior a
admissdo no Ente

Tempo de contribuigdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera estadual”, anterior a
admissdo no Ente

Tempo de contribuicdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera federal”, anterior a
admissdo no Ente

Numero de dependentes do servidor
Indicador de abono de permanéncia
Data de inicio do abono de permanéncia

Indicador de Previdéncia Complementar

Teto Constitucional remuneratério especifico
(dos servidores do respectivo poder)

6.3.4.2 Servidores aposentados

119

65

1.766

2.745

4.021

4.021

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
26,93%
0,00%
0,00%
2,96%
2,96%
1,62%
0,00%

43,92%

68,27%

100,00%

100,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

A tabela abaixo apresenta as informagdes solicitadas, referentes aos aposentados

e servidores aposentados por incapacidade permanente, demonstrando o numero

de ocorréncias e o percentual em relagdo a base de dados recebidas.

Av. das Américas, 500 bl. 2
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Quantidade de
Registros sem
informacao ou
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Percentual sem

informacao ou

inconsistentes

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Av. das Américas, 500 bl. 2

Composi¢cdo da massa

Tipo de fundo

CNPJ do 6rgédo ou entidade a qual o servidor
esta vinculado, conforme informado no DIPR

Nome do Orgéo/Entidade

Poder do Orgao/Entidade

Tipo de poder do Orgao/Entidade

Tipo de populacédo coberta

Tipo de cargo

Tipo de aposentadoria

Identificagdo do aposentado (Matricula)
Identificacdo do aposentado (CPF)
Identificagdo do aposentado (PIS/PASEP)
Sexo do aposentado

Estado civil do aposentado

Data de nascimento do aposentado
Data de ingresso no servigo publico

Data de ingresso no Ente

Data de inicio do beneficio de aposentadoria
Valor mensal do beneficio de aposentadoria

Valor mensal da contribuigdo previdenciaria

COMPREYV situacéao

Valor mensal da compensacéo previdenciaria

(COMPREV) pro-rata

Indicador de paridade com servidores ativos

Condicao do aposentado

Numero de dependentes do aposentado

Tempo de contribuicdo do servidor para o
RGPS, anterior a admissdo no Ente

Tempo de contribuicdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera municipal”, anterior a

admissdo no Ente

inconsistentes

809

809

809

722

0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
99,38%
0,00%
0,00%
0,49%
0,00%
0,00%
0,37%
0,00%
1,48%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%

89,25%

46

sala 216 Tel. 55 21 2483.1804 Shopping Downtown Barmra da Tijuca Rio de Janeiro RJ  Brasil

CEP 22640-100



R ~

9[% ~ \\\a\ D, ARI FI AL Ano VIl e N° 1946

L] o8 }‘} Quinta-feira, 9 de julho de 2026
vy I

\e@gﬁ DE SAQUAREMA

QO0OOC

./

77N
\

SOLUCOES ATUARIAIS

Quantidade de
Registros sem

Percentual sem
informacgao ou
inconsistentes

Campo Solicitado informacao ou

inconsistentes

Tempo de contribuicdo do servidor para outros
28 RPPS “RPPS da esfera estadual”, anterior a 809 100,00%
admissdo no Ente
Tempo de contribuicdo do servidor para outros
29 RPPS “RPPS da esfera federal”, anterior a 809 100,00%
admissédo no Ente

30 Indicador de previdéncia complementar 0 0,00%

Teto constitucional remuneratério especifico 0 0,00%

G (dos servidores do respectivo poder)

6.3.4.3 Pensionistas

A tabela abaixo apresenta as informacdes solicitadas, referentes aos
pensionistas, demonstrando o numero de ocorréncias e o percentual em relagéao

a base de dados recebidas.

Quantidade de
Registros sem
informacgao ou
inconsistentes

Percentual sem
informacao ou
inconsistentes

Campo Solicitado

1 Composigcdo da massa do servidor instituidor 0 0,00%

2 Tipo de fundo do servidor instituidor 237 100,00%
CNPJ do 6rgédo ou entidade a qual o servidor

3 instituidor esta vinculado, conforme informado 0 0,00%
no DIPR

4 Nome do Orgédo/Entidade do servidor instituidor 0 0,00%

5 Poder do Orgao/Entidade do servidor instituidor 0 0,00%

6 Tipq d_e poder do Orgao/Entidade do servidor 237 100,00%
instituidor

7 Tipo de instituidor 0 0,00%

8 Identirficagéo do servidor instituidor da penséo 0 0,00%
(Matricula)

9 :céePnFtl)flcagao do servidor instituidor da penséao 159 67.09%
Identificagdo do servidor instituidor da penséo o

10 (PIS/PASEP) 190 80,17%

11 Sexo do instituidor da penséo 0 0,00%

12 Data de nascimento do instituidor da penséao 149 62,87%

13 Data de falecimento do instituidor da penséao 185 78,06%
Data de inicio de beneficio do instituidor da o

14 pens&o 237 100,00%
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Quantidade de
Registros sem
informacao ou
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Percentual sem
informacao ou
inconsistentes

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Identificacdo do pensionista (Matricula)
Identificacdo do pensionista (CPF)
Sexo do pensionista

Data de nascimento do pensionista

Tipo de relagdo dos pensionistas com o servidor

instituidor

Data de inicio do beneficio da penséao
Valor da mensal do beneficio de penséao

Valor total da penséao

Valor percentual (%) da quota recebida pelo
pensionista

Valor mensal da contribuigdo previdenciaria

Valor mensal da compensacgao previdenciaria
(COMPREV pré-rata)

Indicador de paridade com servidores ativos
Condicdo do pensionista

Duracgédo do beneficio de penséao

Tempo de duragao da penséao

Indicador de Previdéncia Complementar

Teto Constitucional

inconsistentes

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
4,64%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
50,63%
0,00%
0,00%

0,00%

6.4 Descricdao das premissas adotadas para ajuste técnico da base cadastral

A partir de uma analise critica da base de dados, referentes aos servidores ativos,

aposentados, pensionistas e dependentes, sdo apontadas eventuais incoeréncias

e auséncias que impossibilitam o seguimento do calculo. Em consequéncia é feito

um tratamento destes dados para prosseguimento do calculo atuarial.

Vale ressaltar a importancia de os dados enviados serem fidedignos para que o

calculo atuarial represente a realidade do municipio.

A seguir estdo apresentadas as premissas de ajuste dos dados a serem utilizados.

Av. das Américas, 500 bl. 2
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6.4.1. Critérios de ajustes na base cadastral dos servidores ativos:

Tabela 6.4.1

Campo Solicitado

Critério de ajuste da Base Cadastral

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Av. das Américas, 500 bl. 2

Composigcdo da massa

Tipo de fundo

CNPJ do 6rgao ou entidade a qual o servidor
esta vinculado, conforme informado no DIPR

Nome do Orgédo/Entidade

Poder do Orgao/Entidade

Tipo de poder do Orgao/Entidade
Tipo de populacédo coberta

Tipo de cargo

Critério de Elegibilidade
Identificagdo do Servidor (Matricula)
Identificagcdo do Servidor (CPF)
Identificagcdo do Servidor (PIS/PASEP)
Sexo do servidor

Estado civil do servidor

Data de nascimento do servidor
Situagao funcional do servidor

Tipo de vinculo

Data de ingresso no servigco publico
Data de ingresso no Ente

Data de ingresso na carreira atual

N&do é adotada nenhuma hipdotese

Sera feito a segregacdo com base na lei

Sera considerado da Prefeitura Municipal

Seréa considerado da Prefeitura Municipal

Sera considerado da Prefeitura Municipal

Sera considerado da Prefeitura Municipal

N&o é adotada nenhuma hipotese

Baseado na idade projetada de
aposentadoria normal

Professor do ensino fundamental e médio

Elegibilidade como professor do ensino
fundamental e médio

N&do é adotada nenhuma hipotese

Nao é adotada nenhuma hipodtese

Nao é adotada nenhuma hipdtese

Sexo feminino

Casado

Média de Idade por Sexo

Valido

Servidor Efetivo

Média de Idade de Ingresso

Igual a data de Ingresso no Servigo
Publico

sala 216 Tel. 55 21 2483.1804 Shopping Downtown Barmra da Tijuca Rio de Janeiro RJ  Brasil
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Campo Solicitado

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

Nome da carreira atual

Data de inicio de exercicio no cargo atual

Nome do cargo atual

SRC

SRB

Remuneracédo total do servidor

Contribuicdo Mensal
Tempo de contribuicdo do servidor para o
RGPS, anterior a admissdo no Ente

Tempo de contribuicdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera municipal”, anterior a
admissdo no Ente

Tempo de contribuicdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera estadual”, anterior a
admissdo no Ente

Tempo de contribuicdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera federal”, anterior a
admissdo no Ente

Numero de dependentes do servidor

Indicador de abono de permanéncia

Data de inicio do abono de permanéncia

Indicador de Previdéncia Complementar

Teto Constitucional remuneratorio especifico
(dos servidores do respectivo poder)

Igual a data de Ingresso no Ente

Nao é adotada nenhuma hipodtese

Igual a data de Ingresso na carreira atual
Nao é adotada nenhuma hipodtese

Média Salarial por Cargo e Sexo

Igual ao SRC

Média Salarial por Cargo e Sexo

Calculado com base na aliquota de
contribuigcdo sobre o SRC

Média de Idade de Ingresso

E considerado nenhum tempo anterior

E considerado nenhum tempo anterior

E considerado nenhum tempo anterior

Considerada a hipotese de 80% de
chance de ter dependente na data focal

N&o é adotada nenhuma hipotese
Nao é adotada nenhuma hipodtese

Nado é adotada nenhuma hipdtese

6.4.2 Critérios de ajustes na Base de Dados dos servidores aposentados

Tabela 6.4.2

Campo Solicitado

Critério de ajuste da Base Cadastral

Av. das Américas, 500 bl. 2 sala 216 Tel 55 21 2483.1804 Shopping Downtown Barra da Tijuca Rio de Janeiro RS Brasil
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Critério de ajuste da Base Cadastral

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Av. das Américas, 500 bl. 2

Tipo de fundo

CNPJ do 6rgédo ou entidade a qual o servidor
esta vinculado, conforme informado no DIPR

Nome do Orgéo/Entidade

Poder do Orgao/Entidade

Tipo de poder do Orgao/Entidade
Tipo de populacdo coberta

Tipo de cargo

Tipo de aposentadoria

Identificagcdo do aposentado (Matricula)

Identificagcdo do aposentado (CPF)
Identificagcdo do aposentado (PIS/PASEP)
Sexo do aposentado

Estado civil do aposentado

Data de nascimento do aposentado

Data de ingresso no servigo publico

Data de ingresso no Ente

Data de inicio do beneficio de aposentadoria
Valor mensal do beneficio de aposentadoria

Valor mensal da contribuigcdo previdenciaria

COMPREYV situacéao

Sera feita a segregacéo utilizando a lei
de Custeio do Plano de Beneficios

Considerado da Prefeitura Municipal

Considerado da Prefeitura Municipal

Considerado da Prefeitura Municipal

Considerado da Prefeitura Municipal

Nao é adotada nenhuma hipotese

N&o é adotada nenhuma hipotese

Professor do ensino fundamente e médio

Para homem menor de 55 anos e mulher
menor de 50 anos na data de inicio de
beneficio com codigo diferente de 4:

Aposentadoria por Incapacidade
Permanente
Demais inconsisténcias: Aposentadoria

Programada

Nao é adotada nenhuma hipotese

N&o é adotada nenhuma hipotese

N&o é adotada nenhuma hipotese

Sexo Feminino

Casado

Valor fixo de 65 anos para o Sexo
masculino e 60 anos para o Sexo feminino

Admitido com 18 anos

Admitido com 18 anos

Média de Idade de Data de Inicio de
Beneficio por Sexo

Média do Beneficio por Cargo e Sexo

Calculado com base na aliquota de
contribuicdo que supera o valor maximo
do RGPS

51
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Critério de ajuste da Base Cadastral

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Valor mensal da compensacéo previdenciaria
(COMPREV) pré-rata

Indicador de paridade com servidores ativos

Condigcdo do aposentado

Numero de dependentes do aposentado

Tempo de contribuigcdo do servidor para o
RGPS, anterior a admissao no Ente

Tempo de contribuicdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera municipal”, anterior a
admissdo no Ente

Tempo de contribuicdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera estadual”, anterior a
admissdo no Ente

Tempo de contribuicdo do servidor para outros
RPPS “RPPS da esfera federal”, anterior a
admissdo no Ente

Indicador de previdéncia complementar

Teto constitucional remuneratério especifico
(dos servidores do respectivo poder)

Para coédigo diferente de 8 e Comprev
valor maior que O:
Enviado requerimento ao INSS - deferido

Outras inconsisténcias: Enviado ao
TCE/TCM, aguardando resposta

Maior que valor maximo de
apagar Informagdes

referéncia:

N&o é numero ou é negativo: manter vazio

1 para Data de Inicio de Beneficio menor
que 31/12/2003.
2 para Data de Inicio de Beneficio Maior
que 31/12/2003

Considerado Valido

Considerada a hipotese de 80% de
chance de ter dependente na data focal

Nao informado: Manter Vazio
Demais inconsisténcias: Apagar
Informacdes

Nao informado: Manter Vazio
Demais inconsisténcias: Apagar
Informacgdes

Nao informado: Manter Vazio
Demais inconsisténcias: Apagar
Informacdes

Nao informado: Manter Vazio
Demais inconsisténcias: Apagar
Informacgdes

N&o é adotada nenhuma hipotese

6.4.3 Critério de ajuste na Base de Dados dos pensionistas

Tabela 6.4.3

Ordem

Av. das Américas, 500 bl. 2

Campo Solicitado
Composicdo da massa do servidor instituidor

Tipo de fundo do servidor instituidor

CNPJ do 6rgao ou entidade a qual o servidor
instituidor esta vinculado, conforme informado
no DIPR

Nome do Orgédo/Entidade do servidor instituidor

Critério de ajuste da Base Cadastral

N&o é adotada nenhuma hipotese

N&o é adotada nenhuma hipotese

Considerado da Prefeitura Municipal

Considerado da Prefeitura Municipal

sala 216 Tel. 55 21 2483.1804 Shopping Downtown Barmra da Tijuca Rio de Janeiro RJ  Brasil
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Critério de ajuste da Base Cadastral

-]

©

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Av. das Américeas, 500 bl. 2

Poder do Orgao/Entidade do servidor instituidor

Tipo de poder do Orgao/Entidade do servidor
instituidor

Tipo de instituidor

Identificagdo do servidor instituidor da penséo
(Matricula)

Identificagcdo do servidor instituidor da pensao
(CPF)

Identificagdo do servidor instituidor da penséo
(PIS/PASEP)

Sexo do instituidor da penséao
Data de nascimento do instituidor da penséo

Data de falecimento do instituidor da penséo

Data de inicio de beneficio do instituidor da
penséo

Identificacdo do pensionista (Matricula)
Identificagdo do pensionista (CPF)
Sexo do pensionista

Data de nascimento do pensionista

Tipo de relagdo dos pensionistas com o servidor
instituidor

Data de inicio do beneficio da penséo
Valor da mensal do beneficio de penséo

Valor total da penséao

Valor percentual (%) da quota recebida pelo
pensionista

Valor mensal da contribuigdo previdenciaria

Valor mensal da compensacao previdenciaria
(COMPREV proé-rata)

Indicador de paridade com servidores ativos

Considerado da Prefeitura Municipal

Considerado da Prefeitura Municipal

N&o é adotada nenhuma hipotese

Nao é adotada nenhuma hipotese

Nao é adotada nenhuma hipotese

N&o é adotada nenhuma hipotese

N&o é adotada nenhuma hipotese

N&o é adotada nenhuma hipotese

N&o é adotada nenhuma hipotese

N&o é adotada nenhuma hipotese

N&o é adotada nenhuma hipotese

Nao é adotada nenhuma hipodtese

Nao é adotada nenhuma hipotese

Feminino

Média por tipo de Penséao

Outros Vitalicios

N&o é adotada nenhuma hipotese

Média por sexo

N&o é adotada nenhuma hipotese

N&o é adotada nenhuma hipotese

Calculado com base na aliquota de
contribuicdo que supera o valor maximo
do RGPS

Maior que valor maximo de referéncia:
Apagar Informacgdes
N&o é numero ou é negativo: Manter vazio
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Campo Solicitado Critério de ajuste da Base Cadas

1 para Data de Inicio de Beneficio menor
que 31/12/2003.

27 Condigao do pensionista 2 para Data de Inicio de Beneficio Maior
que 31/12/2003

28 Duragédo do beneficio de penséao Valido

29 Tempo de duragao da penséao Considerado vitalicio

30 Indicador de Previdéncia Complementar Vitalicio

Teto constitucional remuneratério especifico

i (dos servidores do respectivo poder)

N&o é adotada nenhuma hipotese

6.4.4 Critério de ajuste na Base de Dados dos dependentes

Caso os dados dos dependentes demonstrem ser inadequados em decorréncia de
inconsisténcias ou falta de informagao, considera-se a probabilidade de 80% do
servidor possuir dependente com penséo vitalicia na data focal do estudo, sendo

a mulher 04 anos mais nova que o homem.

6.5 Recomendagdées Para a Base Cadastral

De acordo com a legislagao federal vigente, é de obrigagdo do RPPS promover
melhorias nos dados, caso estejam incompletos ou sejam inexistentes, conforme
o Inciso IV do §5° do art. 47 da Portaria MTP 1467, de 7 de junho de 2022:

§ 5° O Relatdério da Avaliagcdo Atuarial deveréd descrever a base de dados

utilizada, explicitando:

IV - As providéncias adotadas pelo ente federativo e pela unidade gestora
para a adequacdo da base de dados disponibilizada para a avaliagdo que
foi objeto dos ajustes mencionados no relatério da avaliagcdo atuarial do

exercicio anterior.”
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Analisado os principais problemas encontrados na base cadastral é aconselhado
ao Ente a tomada dos devidos critérios para aprimoramento da base cadastral
afim de reduzir ao maximo o numero de inconsisténcias e informagdes faltantes

através de um recenseamento que contemple:

e Coleta da informagdo de tempo anterior de contribuicdo ao RGPS dos
servidores ativos, 43,92% do base total estavam sem a informacéo.

e Recenciamento no caso de fato ou mudanca que causa grande impacto na
estrutura da base de dados.

. Confrontamento entre as informagdes com os exercicios anteriores, para

avaliar as inconsisténcias.

E recomendado que sejam apuradas as auséncias e suspeitas de inconsisténcias
apontadas neste relatéorio. Além disto, €& necessaria a realizagdo de
recadastramento previdenciario dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas, no minimo uma vez a cada cinco anos, conforme o Art. 9° da Lei
n°10.887 de 14 de junho de 2004, abaixo reproduzido:

“Art. 9° A unidade gestora do regime préprio de previdéncia dos servidores,
prevista no Art. 40§20, da Constituicdo Federal:

Il - Procedera, no minimo a cada 5 (cinco) anos, a recenseamento
previdenciario, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do
respectivo regime;”
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7. Resultado atuarial

Com base no referido plano de custeio e nos beneficios cobertos pelo RPPS, bem
como nos regimes financeiros, métodos de financiamento, hipoteses atuariais e
premissas adotados e ainda nas informagdes cadastrais e financeiras, apurou-se
os seguintes valores, posicionados na data focal da avaliagdo atuarial, qual seja
em 31/12/2025.

7.1. Plano Previdenciario

O Plano Previdenciario, ou fundo em capitalizagdo, tem a finalidade de
acumulacdo de recursos para pagamento dos compromissos definidos no Plano
de Beneficios do RPPS, no qual o beneficio de aposentadoria por tempo de
contribuicdo e idade foi estruturado sob o regime financeiro de capitalizagdo e os
demais beneficios em conformidade com as regras dispostas na Portaria MTP
n° 1.467/2022.

7.1.1 Balango Atuarial do Plano Previdenciario

O Balango Atuarial é o resultado atuarial é obtido pela diferenca entre o ativo
garantidor dos compromissos do plano de beneficios e a provisdo matematica, que
se refere ao montante atualmente necessario para fazer jus aos beneficios futuros

cobertos pelo Plano.

Tabela 7.1.1.1

Aliquota normal Aliquota de

DESCRIGAO equilibrio
Aliquota Normal (patronal + servidor) (A) 28,00% 21,89%
Desconto da aliquota de taxa de administrativa (B) 4,31% 4,31%

Aliquota Normal por regime de capitalizagcao para

0, 0,
apuracgéo dos resultados atuariais (C = A - B) 23569% (I7:59%

Tabela 7.1.1.2
Valores com Valores com

DESCRIGAO aliquotas aliquotas de
vigentes equilibrio

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de

Beneficios 233.138.528,29
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o Valores com Valores com
DESCRICAO aliquotas uotas de
vigentes

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa — RPPS 182.151.956,00

Aplicacbes em Segmento de Renda Variavel e

Investimentos Estruturados — RPPS 47327 010,08

Aplicagdes em seguimento imobiliario — RPPS 0,00
Aplicagdes em Enquadramento — RPPS 0,00
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento — 0.00
RPPS ’
Saldo a receber de parcelamentos — RPPS 0,00
Demais bens, direitos e ativos — RPPS 3.659.562,21
Passivo Circulante — RPPS 0,00
Provisdo Matematica — Total 147.993.394,05 260.364.072,23
Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos — PMBC 8.730.344,30 8.730.344,30
Valor Atual dos Beneficios Futuros — Concedidos 9.728.563,19 9.728.563,19
( - ) Valor Atual das Contribuicées Futuras -
Concedidos (Ente) 0.0 0.0
( - ) Valor Atual das Contribui¢gées Futuras -
Concedidos (Servidores) 0,00 0,00
Valor Atual da Compensacédo Previdenciaria a Pagar - 0.00 0.00
Beneficios Concedidos ’ ’
(-) Valor Atual da Compensacédo Previdenciaria a
Receber - Beneficios Concedidos 998.218,89 998.218,89
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - 139.263.049.76 251.633.727.93
PMBaC ) : ’ : ) ’
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder 592.779.320,01 592.779.320,01
( - ) Valor Atual das Contribui¢gdes Futuras - a 178.336.127.82 65.965.449 64
Conceder (Ente) : . ’ : : ’
(- ) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - a
Conceder (Servidores) 257.681.920,30 257.681.920,30
Valor Atual da Compensacéo Previdenciaria a Pagar - 0.00 0.00
Beneficios a Conceder ’ ’
(-) Valor Atual da Compensacao Previdenciaria a
Receber - Beneficios a Conceder 17.498.222,14 17.498.222,14
Resultado Atuarial
Provisdes Matematica — Total 147.993.394,05 260.364.072,23
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de 233.138.528.29 233.138.528 29
Beneficios : : ’ : . :
Valor Atual do Plano de Amortizagao do Déficit Atuarial 27.225.543.94 27.225.543.94

estabelecido em lei
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Valores com Valores com

DESCRIGCAO aliquotas aliquotas de
vigentes ibrio

Valor Atual do Aporte de Retengdo do Imposto de

Renda 0,00 0,00
Limite do Déficit Atuarial 0,00 0,00
Déficit Atuarial a Equacionar 0,00 0,00
Superavit 112.370.678,18 0,00
Reserva de Contingéncia 36.998.348,51 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 75.372.329,66 0,00

7.1.2 Ativos Garantidores e Créditos a Receber

Entende-se como Ativos Garantidores, todos os ativos garantidores do montante
dos recursos ja acumulados pelo RPPS, garantidores dos beneficios
previdenciarios. Conforme o artigo 51 da Portaria MTP n° 1.467/2022 descrito a

seguir:

“Art. 51. Poderdo ser considerados como ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios do RPPS:

| - Os ativos destacados contabilmente como investimentos, desde

que:

a) mensurados adequadamente, conforme normas de contabilidade

aplicaveis ao setor publico;

b) aplicados conforme regras estabelecidas pelo Conselho Monetario

Nacional - CMN; e

c) atendidos, em caso de bens, direitos e demais ativos vinculados

ao RPPS, no minimo, os pardmetros previstos no art. 63; e

Il - Os valores dos créditos a receber reconhecidos nas

demonstragbes contabeis do RPPS, exigindo-se, em relagdo aos

créditos a receber do ente federativo, que:

a) estejam por ele devidamente reconhecidos e contabilizados como

divida fundada com a unidade gestora do RPPS; e

b) o termo de acordo de parcelamento esteja cadastrado no Cadprev.
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§ 1° Os ativos garantidores do plano de beneficios deverédo
apresentar liquidez compativel com as obrigagbes do plano de beneficios
do RPPS e deverdo ser reconhecidos pelo seu valor contabil na data focal
da avaliagdo, devidamente precificados para essa data.

§ 2° Em caso de alteracdo do critério contabil de precificagdo dos
ativos, o ajuste positivo ou negativo sera acrescido ou deduzido,
respectivamente, para fins de equacionamento de deficit, por ocasido da

avaliagcdo atuarial.

Tabela 7.2
Plano
Previdenciario
Somente ativos

Ativos
destinados a

Modalidade cobrir

destinados a
cobrir
beneficios

despesas
administrativas

Aplicacdes financeiras em renda fixa 182.151.956,00 10.337.515,66 198.016.298,52
Aplicagbes financeiras em renda 47.327.010,08 0,00  47.327.010,08
variavel

Aplicagdes em seguimento imobiliario 0,00 0,00 0,00
Aplicagdes em enquadramento 0,00 0,00 0,00
Titulos e valores nao sujeitos ao 0,00 0,00 0,00
enquadramento

Saldo a receber de parcelamentos de

contribuicbes em atraso 0,00 0,00 404.428,20
Demais bens, direitos e ativos 3.659.562,21 2.224.199,23 6.810.161,35
Passivo Circulante 0,00 27.270,53 38.552,17
Total 233.138.528,29 12.534.444,36 252.519.345,98

7.1.3 Provisoes Matematicas ou Passivo Atuarial

As Provisdes Matematicas sdo os montantes calculados em uma determinada data
destinados a pagamentos futuros de beneficios, considerando o plano de

beneficios em vigor e o plano de custeio.
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7.1.3.1 Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF)

O Valor Presente dos Beneficios Futuros é o valor atual posicionado na data base
de todas as obrigagdes futuras, a serem pagas aos servidores aposentados -

incluindo os servidores ativos que irédo se aposentar e pensionistas.

Tabela7.1.3.1(valores em reais)

Beneficio Plano Previdenciario
Total 602.507.883,20
Beneficios a Conceder 592.779.320,01
Aposentadoria Normal 522.310.603,33
Pensao decorrente da Aposentadoria Normal 7.091.622,98
Aposentadoria por incapacidade permanente 49.187.108,14
Penséao decorrente da Aposentadoria por incapacidade 2.397.576,26
permanente
Pensao por Morte de Ativo 11.792.409,32
Beneficios Concedidos 9.728.563,19
Aposentadoria Normal 402.053,62
Pensao decorrente da Aposentadoria Normal 52.036,26
Aposentadoria por incapacidade permanente 2.200.349,89
Penséao decorrente da Aposentadoria por incapacidade 117.567,60
permanente
Pensao ja concedida 6.956.555,81

O Valor Presente dos Beneficios Futuros da populagdo estudada para o Plano
Previdenciario foi calculado em R$ 602.507.883,20.

7.1.3.2 Valor Presente das Contribuicoes Futuras destinados a capitalizacao

O Valor Presente das Contribuicdes Futuras destinadas para capitalizagcdo é o
valor de todas as contribuigdes futuras, a serem pagas pelos servidores e pelo

Ente, trazidas para o presente, para cobertura dos beneficios de capitalizagao.

A receita de contribuigdes futuras utilizadas para capitalizagédo equivale a
R$ 436.018.048,12.

Tabela 7.1.3.2 (valores em reais)

60
Av. das Américas, 500 bl. 2 sala 216 Tel 5521 2483.1804 Shopping Downtown Barra da Tijuca Rio de Janeiro RS Brasil CEP 22640-100




DIARIO OFICIAL

a
v

Ano VIl e N° 1946

Quinta-feira, 9 de julho de 2026

=\

PR
p@m
N
8 o
¢ i

]
Y

DESAQUAREMA

Total
Patronal
sobre ativos
sobre aposentados
sobre pensao
Ativos
em atividade
em beneficio
Aposentadoria
Penséao
Aposentado
Programadas
Incapacidade permanente
Pensdes
De atuais aposentadorias
Ja concedidas

7.1.3.3 Provisdes Matematicas Totais

das Provisdes Matematicas é o resultado
de

Beneficios a Conceder, como mostra a tabela a seguir.

O valor total

Matematicas Beneficios Concedidos e das

Tabela 7.3.1.3.(valores em reais)

(=) Provisbes Matematicas
(+) Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder
(+) VP Obrigagcdes com Beneficios a Conceder
(+) VP COMPREV a Pagar
(-) VPCF Patronal capitalizacéao
(-) VPCF Servidor ativo capitalizagcao
(-) VPCF aposentados capitalizagéao
(-) VPCF pensionistas capitalizacédo
(-) VP COMPREV a receber do Plano Previdenciario
(+) Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos
(+) VP Obrigagdes com Beneficios de Capitalizagcéao
(+) VP COMPREYV a Pagar
(-) VPCF Patronal
(-) VPCF Aposentados
(-) VPCF Pensbes

Provisdes

SOLUCOES ATUARIAIS

Contribuintes Plano Previdenciario

436.018.048,12
178.336.127,82
178.336.127,82
0,00

0,00
257.681.920,30
257.563.999,97
117.920,32
107.475,74
10.444,59

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

da soma das Provisdes

Matematicas de

Valor

147.993.394,05
139.263.049,76
592.779.320,01
0,00
127,82
999,97
475,74
444,59
222,14
344,30
563,19
0,00
0,00
0,00
0,00

178.336.
257.563.
107.

10.
17.498.
8.730.
9.728.
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Valor

(-) VP COMPREYV a receber do Plano Previdenciario 998.218,89

VP = Valor Presente

7.1.4 Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos

O valor total das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos é composto
pelo Valor Presente de Beneficios Futuros de Beneficios Concedidos descontado
do Valor Presente de Contribuicdo Futuras de Beneficios Concedidos e da
Compensacao Previdenciaria a receber referente aos Beneficios Concedidos,
como demonstra as tabelas a seguir.

Tabela 7.1.4.1(valores em reais)

Valor
(=) Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos 8.730.344,30
(+) VP Obrigagdes com Beneficios de Capitalizacédo 9.728.563,19
(+) VP COMPREV a Pagar 0,00
(-) VPCF Patronal 0,00
(-) VPCF Aposentados 0,00
(-) VPCF Pensdes 0,00
(-) VP COMPREYV a receber do Plano Previdenciario 998.218,89

VP = Valor Presente

7.1.5 Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder

O valor total das Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos é€ composto
pelo Valor Presente de Beneficios Futuros de Beneficios a Conceder descontado
do Valor Presente de Contribuicdo Futuras de Beneficios a Conceder e da
Compensacao Previdenciaria a receber referente aos Beneficios a Conceder,

como demonstra as tabelas a seguir.

Tabela 7.1.5.1.(valores em reais)

Valor
(=) Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder 139.263.049,76
(+) VP Obrigagbes com Beneficios a Conceder 592.779.320,01
(+) VP COMPREV a Pagar 0,00
(-) VPCF Patronal capitalizacao 178.336.127,82
(-) VPCF Servidor ativo capitalizacao 257.563.999,97
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(-) VPCF aposentados capitalizacao 107.475,74
(-) VPCF pensionistas capitalizacgéo 10.444,59
(-) VP COMPREV a receber do Plano Previdenciario 17.498.222,14

VP = Valor Presente

7.1.6 Compensacgédo Financeira a receber dos beneficios concedidos

O saldo de Valor Presente da compensacgédo previdenciaria futura a receber é
composta pelo Fluxo Mensal Futuro, COMPREV em atraso e Lote de Estoque,

conforme nas tabelas abaixo.

Tabela7.1.6 (valores em reais)

Grupo Plano Previdenciario
(+) Valor Presente do Fluxo Mensal Futuro 594.230,23
(+) COMPREV em atraso 257.306,52
(+) Lote de Estoque 146.682,14
(=) Valor Total de COMPREV 998.218,89

7.1.7 Compensacao Financeira a receber dos beneficios a conceder

O valor referente a COMPREV de Beneficios a Conceder do Plano Previdenciario
foi limitado a 5,00% do Valor Presente dos Beneficios Futuros dos servidores
ativos com potencial de COMPREV.

Tabela 7.7.1 (valores em reais)

Grupo Plano Previdenciario
COMPREYV Beneficios a Conceder calculado 121.234.658,34
Limite de 5,00% do VPBF geradores de COMPREV 17.498.222,14
COMPREYV Beneficios a Conceder considerada 17.498.222,14

7.1.8 Resultado Atuarial

A tabela a seguir apresenta o Resultado Atuarial que é o resultado da subtracao
dos valores dos Ativos Garantidores e Compensacgédo Previdenciaria a Receber do
valor total das Provisbes Matematicas. O valor desse saldo implicara em Déficit

ou Superavit Atuarial.
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Tabela 7.8.1(valores em reais)

Fator Valor
(+) Provisbes Matematicas 147.993.394,05
(-) Ativos Garantidores 233.138.528,29
(-) VP Plano de Amortizagao 27.225.543,94
(-) Limite do Déficit Atuarial 0,00
(-) VP Aporte do Tesouro 0,00
(=) Superavit Atuarial 112.370.678,18
Provisoes de Contingéncia 36.998.348,51
Provisdes para ajuste do plano 75.372.329,66

O Iindice de Cobertura calculado é de 175,93%%, ou seja, o Superavit Atuarial
representa excedente de 75,93%% do necessario para a preservacgédo do Equilibrio
Financeiro e Atuarial. O Superavit Atuarial ira compor as Provisbes de
Contingéncia no valor de R$ 36.998.348,51 e as Provisdes para Ajuste do Plano
no valor de R$ 75.372.329,66.

7.1.9 Valor atual das remuneragoes futuras

O Valor Presente dos Salarios Futuros é o valor dos salarios futuros dos

servidores ativos trazido para o presente.

Utilizando o Salario de Contribuicdo, foi encontrado o Valor Presente dos Salarios
Futuros (VPSF) no valor de R$ 1.839.742.856,96.
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7.2 Plano Financeiro

O Plano Financeiro, ou fundo em reparticédo é instituido em caso de segregacéo
de massas, em que as contribuicdes a serem pagas pelo ente federativo, pelos
segurados ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS s&o fixadas
sem objetivo de acumulagcado de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo
ente federativo, admitida a constituicédo de fundo para oscilagdo de riscos, ou

seja, ndo ha preocupacgdo com a capitalizagdo do plano.

7.2.1 Balango Atuarial do Plano Financeiro
Tabela 7.2.1.

Valores com

DESCRIGAO aliquotas vigentes

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 6.846.373,33
Aplicagées em Segmento de Renda Fixa — RPPS 5.526.826,86
Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel e Investimentos Estruturados - RPPS 0,00
Aplicagdes em seguimento imobiliario — RPPS 0,00
Aplicagdes em Enquadramento — RPPS 0,00
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento — RPPS 0,00
Saldo a receber de parcelamentos — RPPS 404.428,20
Demais bens, direitos e ativos — RPPS 926.399,91
Passivo Circulante — RPPS 11.281,64

Provisdao Matematica - TOTAL 794.357.342,48

Provisdao Matematica de Beneficios Concedidos — PMBC 372.078.889,35
Valor Atual dos Beneficios Futuros — Concedidos 441.833.452,44
(- ) Valor Atual das Contribuicées Futuras - Concedidos (Ente) 0,00
(- ) Valor Atual das Contribui¢gdes Futuras - Concedidos (Servidores) 1.049.576,58
Valor Atual da Compensagéao Previdenciaria a Pagar - Beneficios Concedidos 0,00
(-) Valor Atual da Compensagao Previdenciaria a Receber - Beneficios Concedidos 68.704.986,51

Provisdao Matematica de Beneficios a Conceder — PMBaC 422.278.453,13
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DESCRIGAO aliqvuaoltoar:sv(;c:;:tes
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder 467.503.273,07
(- ) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - a Conceder (Ente) 12.156.513,38
(- ) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - a Conceder (Servidores) 20.208.404,64
Valor Atual da Compensacéo Previdenciaria a Pagar - Beneficios a Conceder 0,00
(-) Valor Atual da Compensacéo Previdenciaria a Receber - Beneficios a Conceder 12.859.901,92

Resultado Atuarial

Provisdo Matematica — Total 794.357.342,48
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 6.846.373,33
Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira 787.510.969,15
Déficit Atuarial a Equacionar 0,00

* O Plano Financeiro ndo possui Provisbes Matematicas, Superavit ou Déficit Atuarial, pois nédo
possui beneficios estruturados em capitalizagdo. Porém, com objetivo de demonstracéo,
atendendo ao modelo solicitado do artigo 66 da Portaria MTP n°® 1467/2022.

7.2.2. Ativos Garantidores e Créditos a Receber

Entende-se como Ativos Garantidores, todos os ativos garantidores do montante
dos recursos ja acumulados pelo RPPS, garantidores dos beneficios
previdenciarios. Conforme o artigo 51 da Portaria MTP n°® 1.467/2022 descrito a

seguir:

“Art. 51. Poderdo ser considerados como ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios do RPPS:

| - Os ativos destacados contabilmente como investimentos, desde

que:

a) mensurados adequadamente, conforme normas de contabilidade

aplicaveis ao setor publico;

b) aplicados conforme regras estabelecidas pelo Conselho Monetario

Nacional - CMN; e
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c) atendidos, em caso de bens, direitos e demais ativos vinculados

ao RPPS, no minimo, os pardmetros previstos no art. 63; e

11

Os valores dos créditos a receber

reconhecidos nas

demonstragbes contabeis do RPPS, exigindo-se, em relagdo aos

créditos a receber do ente federativo, que:

a) estejam por ele devidamente reconhecidos e contabilizados como

divida fundada com a unidade gestora do RPPS; e

b) o termo de acordo de parcelamento esteja cadastrado no Cadprev.

§ 1°

Os ativos garantidores do plano de beneficios deveréo

apresentar liquidez compativel com as obrigagbes do plano de beneficios

do RPPS e deverdo ser reconhecidos pelo seu valor contabil na data focal

da avaliagdo, devidamente precificados para essa data.

§ 2° Em caso de alteragdo do critério contabil de precificagdo dos

ativos, o ajuste positivo ou negativo sera acrescido ou deduzido,

respectivamente, para fins de equacionamento de deficit, por ocasido da

avaliagdo atuarial.

Tabela 7.2.2

Modalidade

Plano Plano
Financeiro Previdenciario
Somente ativos Somente ativos
destinados a destinados a
cobrir cobrir

Ativos
destinados a
cobrir
despesas
administrativas

Aplicagdes financeiras em

renda fixa

Aplicagdes financeiras em

renda variavel

Aplicagbes em seguimento

imobiliario
Aplicagbes em
enquadramento

Titulos e valores nédo

sujeitos ao enquadramento

Saldo a receber de
parcelamentos de
contribuicbes em atraso

Demais bens, direitos e
ativos

Passivo Circulante

Total

Av. das Américas, 500 bl. 2 sala 214

beneficios beneficios

5.526.826,86 182.151.956,00

0,00 47.327.010,08

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
404.428,20 0,00
926.399,91 3.659.562,21
11.281,64 0,00

6.846.373,33 233.138.528,29

10.337.515,66

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.224.199,23

27.270,53

12.534.444,36

198.016.298,52

47.327.010,08

0,00

0,00

0,00

404.428,20

6.810.161,35

38.552,17

252.519.345,98
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As Provisdes Matematicas sdo os montantes calculados em uma determinada data

destinados a pagamentos futuros de beneficios,

beneficios em vigor e o plano de custeio.

7.2.3.1 Valor Presente dos Beneficios Futuros (VPBF)

considerando o plano de

O Valor Presente dos Beneficios Futuros & o valor atual posicionado na data base

de todas as obrigagdes futuras, a serem pagas aos servidores aposentados -

incluindo os servidores ativos que irdo se aposentar — e pensionistas.

Tabela 7.2.3.1

Beneficio Plano Financeiro

Total

Beneficios a Conceder

Aposentadoria Normal

Pensdo decorrente da Aposentadoria Normal

Aposentadoria por Incapacidade permanentes
Pensdo decorrente da Aposentadoria por Incapacidade

Permanente

Pensdo por Morte de Ativo
Beneficios Concedidos

Aposentadoria Normal

Pensdo decorrente da Aposentadoria Normal
Aposentadoria por Incapacidade Permanente
Pensdo decorrente da Aposentadoria por Incapacidade

permanentes

Pensédo ja concedida

909.
467.
446.
14.
3.

441.
338.
18.
34.

4

46.

336.725,51
503.273,07
948.930,52
382.863,52
293.885,98

192.792,68

.684.800,37
833.452,44
936.404,57
218.348,32
278.179,36

.007.910,71
392.609,49

O Valor Presente dos Beneficios Futuros da populagdo estudada para o Plano
Financeiro foi calculado em R$ 909.336.725,51

7.2.3.2 Valor Presente das Contribui¢gdoes Futuras destinados aos beneficios

de reparticdao simples

O Valor Presente das Contribuicbes Futuras destinadas para os beneficios de

reparticdo simples é o valor de todas as contribuigdes futuras, a serem pagas

pelos servidores e pelo Ente, referentes ao Plano Financeiro, trazidas para o

presente, para cobertura dos beneficios de do Plano Financeiro.

Av. das Américas, 500 bl. 2
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Tabela 7.2.3.2

Contribuintes Plano Financeiro

Total 33.414.494,59
Patronal 12.156.513,38
sobre ativos 12.156.513,38
sobre aposentados 0,00
sobre pensao 0,00
Ativos 20.208.404,64
em atividade 17.557.184,01
em beneficio 2.651.220,62
Aposentadoria 2.595.412,86
Penséao 55.807,76
Aposentados 1.015.840,42
Programadas 1.015.840,42
Incapacidade permanente 0,00
Pensodes 33.736,16
De atuais aposentadorias 33.736,16
Ja concedidas 0,00

O Valor Presente das Contribuicdes Futuras da populacido estudada para o Plano
Financeiro foi calculado em R$ 33.414.494,59

7.2.3.3 Provisdes Matematicas Totais

Como o Plano Financeiro é estruturado em regime de reparticdo simples, nao
possui Provisbes Matematicas, porém, para efeito de demonstrar o valor presente
das despesas do plano, conforme o art. 66 da Portaria MTP n° 1.467/2022, sao

apresentados valores totais das Provisbes Matematicas, como mostra a tabela a

seguir.

Tabela 7.2.3.3.(valores em reais)

Valor

(=) Provisbes Matematicas 147.993.394,05
(+) Provisoes Matematicas de Beneficios a Conceder 139.263.049,76
(+) VP Obrigagdes com Beneficios a Conceder 592.779.320,01

(+) VP COMPREV a Pagar 0,00

(-) VPCF Patronal capitalizacéao 178.336.127,82

(-) VPCF Servidor ativo capitalizacao 257.563.999,97

(-) VPCF aposentados capitalizacao 107.475,74

(-) VPCF pensionistas capitalizacédo 10.444,59
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Valor

(-) VP COMPREV a receber do Plano Financeiro 0,00
(+) Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos 17.498.222,14
(+) VP Obrigacdes com Beneficios de Capitalizacédo 8.730.344,30
(+) VP COMPREV a Pagar 9.728.563,19
(-) VPCF Patronal 0,00
(-) VPCF Aposentados 0,00
(-) VPCF Pensdes 0,00
(-) VP COMPREYV a receber do Plano Financeiro 0,00

VP = Valor Presente

7.2.4 Provisoes Matematicas de Beneficios Concedidos

O valor total das Provisdbes Matematicas de Beneficios Concedidos é composto
pelo Valor Presente de Beneficios Futuros de Beneficios Concedidos descontado
do Valor Presente de Contribuicdo Futuras de Beneficios Concedidos e da
Compensacado Previdenciaria a receber referente aos Beneficios Concedidos,

como demonstra as tabelas a seguir.

Tabela 7.2.4(valores em reais)

Valor
(=) Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos 372.078.889,35
(+) VP Obrigacbes com Beneficios de Capitalizagao 441.833.452,44
(+) VP COMPREV a Pagar 0,00
(-) VPCF Patronal 0,00
(-) VPCF Aposentados 1.015.840,42
(-) VPCF Pensdes 33.736,16
(-) VP COMPREV a receber do Plano Financeiro 68.704.986,51

VP = Valor Presente

7.2.5 Provisoes Matematicas de Beneficios a Conceder

O valor total das Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos € composto
pelo Valor Presente de Beneficios Futuros de Beneficios a Conceder descontado
do Valor Presente de Contribuicdo Futuras de Beneficios a Conceder e da
Compensacgado Previdenciaria a receber referente aos Beneficios a Conceder,

como demonstra as tabelas a seguir.
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Tabela 7.2.5(valores em reais)

Valor

(=) Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder 422.278.453,13

(+) VP Obrigagdes com Beneficios a Conceder 467.503.273,07
(+) VP COMPREV a Pagar 0,00
(-) VPCF Patronal capitalizacéao 12.156.513,38
(-) VPCF Servidor ativo capitalizagcao 17.557.184,01
(-) VPCF aposentados capitalizagéao 2.595.412,86
(-) VPCF pensionistas capitalizagéo 55.807,76
(-) VP COMPREV a receber do Plano Financeiro 12.859.901,92

VP = Valor Presente

7.2.6 Compensacao Financeira a receber dos beneficios concedidos

O saldo de Valor Presente da compensagdo previdenciaria futura a receber é
composta pelo Fluxo Mensal Futuro, COMPREV em atraso e Lote de Estoque,

conforme nas tabelas abaixo.

Tabela7.6.2 (valores em reais)

Grupo Plano Previdenciario
(+) Valor Presente do Fluxo Mensal Futuro 43.643.257,93
(+) COMPREV em atraso 22.844.898,85
(+) Lote de Estoque 2.216.829,73
(=) Valor Total de COMPREV 68.704.986,51

7.2.7 Compensacdo Financeira a receber dos beneficios a conceder

O valor referente a COMPREYV de Beneficios a Conceder do Plano Financeiro foi
limitado a 5,00% do Valor Presente dos Beneficios Futuros dos servidores ativos
com potencial de COMPREV.

Tabela 7.2.7 (valores em reais)

Grupo Plano Financeiro
COMPREYV Beneficios a Conceder calculado 30.671.237,75
Limite de 5,00% do VPBF geradores de COMPREV 12.859.901,92
COMPREV Beneficios a Conceder considerada 12.859.901,92
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7.2.8 Resultado Atuarial

Este grupo, por ser financiado pelo Regime de Repartigdo Simples, ndo possui
Provisdbes Matematicas. Porém seus custos futuros foram calculados em termos

de valor presente.

Tabela 7.2.8(valores em reais)

Fator* Valor

(=) Saldo no longo prazo 0,00
(+) Receitas 909.336.725,51
Contribuicdes 33.414.494,59
Compensacao Previdenciaria 81.564.888,44
Ativos Garantidores do Plano Financeiro 6.846.373,33

Valor Presente dos Aportes financeiros do Tesouro Municipal 787.510.969,15

(-) Despesas 909.336.725,51
Beneficios a Conceder 467.503.273,07
Beneficios Concedidos 441.833.452,44

7.2.9 Valor atual das remuneragoes futuras
O Valor Presente dos Salarios Futuros €& o valor dos salarios futuros dos

servidores ativos trazido para o presente.

Utilizando o Salario de Contribuicado, foi encontrado o Valor Presente dos Salarios
Futuros (VPSF) no valor de R$ 125.408.457,22.
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8. Custos e plano de custeio

Define-se plano de custeio as fontes de recursos necessarias para o
financiamento dos beneficios oferecidos pelo plano de beneficios e taxa de
administragao, representadas pelas aliquotas de contribuigdes previdenciarias a
serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e aposentados e pelos
pensionistas ao respectivo RPPS e aportes necessarios ao atingimento do

equilibrio financeiro e atuarial, com detalhamento do custo normal e suplementar.

Pelo exposto e embasado nas diretrizes da Portaria MTP n° 1.467/2022, no que
couber, se elaborou a avaliacdo atuarial com o objetivo de apurar os encargos
previdenciarios para subsidiar tecnicamente o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Saquarema - IPRES.

Para o regime de capitalizagéo foi utilizado o Método Agregado.

8.1 Custos e aliquotas de custeio normal, calculadas por beneficio, e custeio

administrativo

Em sequéncia, tendo em vista os resultados apurados, considerando os regimes
financeiros, métodos de financiamento e hipoteses atuariais e premissas
adotados, informa-se abaixo as aliquotas de custeio normal, calculadas por
beneficio e o custeio administrativo.

Custo Anual

Previsto (R$) Aliquota Normal

(Aliquota x Base de Calculada
Contribui

Beneficios Regime Financeiro

Aposentadoria por Tempo
de Contribuicdo, Idade e Capitalizagao 24.471.287,93 15,40%
Compulsoéria

Aposentadoria por

Incapacidade Capitalizagéao 2.440.963,67 1,54%
permanentes

Pensao por Morte de

- = o

Segurado Ativo Capitalizagao 585.535,51 0,37%

Pensao por Morte de . . =

Aposentado Valido Capitalizagédo 332.319,85 0,21%
73
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Custo Anual

Previsto (R$) Aliquota Normal
(Aliquota x Base de Calculada

Contribui

Beneficios Regime Financeiro

Pensao por Morte de

Aposentado Incapacitado Capitalizagéao 119.042,52 0,07%
Permanente

Custeio-Administrativo Reparticdo Simples 6.844.358,82 4,31%
Aliquota Total - 34.793.508,30 21,89%

8.2 Custos e aliquotas de custeio normal, calculadas por regime financeiro,

e custeio administrativo

Custo Anual Previsto Aliquota Normal

Calculada

Regime Financeiro (R$) (Aliquota x Base
de Contribui

Capitalizagao 27.949.149,48 17,59%
Reparticdo de Capitais de Cobertura 0,00 0,00%
Reparticdo Simples 0,00 0,00%
Custeio Administrativo 6.844.358,82 4,31%
Aliquota Total 34.793.508,30 21,89%
74
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9. Equacionamento do déficit atuarial

N&do havera necessidade legal de revisdo do plano de custeio, pois o RPPS se
encontra em situacdo de equilibrio financeiro e atuarial, em conformidade as
exigéncias do art. 40 da CRFB/88. O indice de Cobertura foi calculado em
175,93%, ou seja, o Superavit Atuarial representa excedente de 75,93% do

necessario para a preservagado do Equilibrio Financeiro e Atuarial.

De acordo com a Portaria MTP n°® 1.467/2022, artigo 65, incisos Il e Ill, duas
condicdes devem ser atendidas para que seja realizada reducdo do plano de

custeio:

e Excedente financeiro do plano proposto, pelo fluxo atuarial, constituindo
reservas para cobertura das despesas do plano (excluindo administrativas)
nos 05 primeiros anos;

e Que os ativos garantidores cubram integralmente as Reservas Matematicas
de Beneficios Concedidos do plano.

De acordo com o §1° do artigo 65, em caso de segregacdo de massas, as
condi¢cdes que o artigo traz sdo referentes ao Fundo em Capitalizagéo.

9.1 Simulacao de Revogacado do Plano de Amortizacao.

O histoérico da evolugdo do Saldo Atuarial do IPRES vem apresentando Superavit

Atuarial em suas Avaliagdes Atuariais desde dez/23, conforme demonstra o quadro

abaixo:

Reserva de Reserva Para
Superavit Indles de Contingéncia Ajuste do Plano
Data Base " (Até 25% das (Excede 25%
Rmearel Cebstia Reservas das Reservas
Matematicas) Matematicas)
Dez/23 71.199.243,05 123,96 % 71.199.243,05 0,00
Dez/24 38.062.301,54 124,92% 38.062.301,54 0,00
Dez/25 112.370.678,18 175,93% 36.998.348,51 75.372.329,66
75
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A Avaliagcdo Atuarial de dez/23 apresentou indice de cobertura de 123,96%,
enquanto a Avaliagcdo Atuarial de dez/23 apresentou indice de 124,92%, ou seja,
tiveram excedente de 23,96% e de 24,92% do necessario para a preservacgido do

Equilibrio Financeiro e Atuarial, respectivamente.

Na hipotese de redugdo do plano de custeio pela revogacao do plano de
amortizagcdo da Lei n° 1.780/2018, o resultado seria de Superavit Atuarial de
R$ 85.145.134,24, com o indice de Cobertura de 157,53%.

Os Ativos Garantidores de beneficios do RPPS do Plano Previdenciario, no valor
de R$ 233.138.528,29, cobrem integralmente o total de Provisbes Mateméaticas
referentes aos Beneficios Concedidos do plano, no valor de R$ 8.730.344,30,

conforme demonstrado pelo quadro a seguir.

Tabela 9.1.(valores em reais)

Plano Previdenciario Valor (R$)

Provisbes Matematicas Beneficios Concedidos (A) 8.730.344,30
Ativos garantidores (B) 233.138.528,29
Resultado (A-B) -224.408.183,99
indice de cobertura BC (B/A) 2670,44%
indice de insuficiéncia Beneficios Concedidos 0,00%

Demonstrado o atendimento da cobertura das Provisdes Matematicas de
Beneficios Concedidos do plano ao inciso Ill, artigo 65 da Portaria MTP
n°® 1.467/2022, o plano proposto devera atender também a condigao estabelecida

no inciso Il do artigo.

O quadro abaixo demonstra o total de receitas, despesas e o excedente financeiro,
projetados pelo fluxo atuarial do Plano Previdenciario para os préximos 05 anos,
considerando a redugdo do plano de custeio pela revogagdo do plano de
amortizacdo da Lei n° 1.780/2018:

Tabela 9.2.(valores em reais)

s (A) TOTAL DAS (B) TOTAL DAS (C) EXCEDENTE
RECEITAS DESPESAS FINANCEIRO (A-B)

2026 40.209.957,16 6.210.743,27 33.999.213,89

2027 40.348.823,36 6.581.338,99 33.767.484,37
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2028 40.566.356,72 6.905.298,15 33.661.058,57
2029 40.646.273,05 7.411.241,69 33.235.031,36
2030 40.730.161,36 7.904.756,46 32.825.404,89

Ou seja, a redugdo do plano pela revogagdo do plano de amortizagcdo da Lei
n® 1.780/2018, atende ambos os incisos Il e Ill, artigo 65 da Portaria MTP
n°® 1.467/2022.

O Superavit Atuarial é sensivel as hipdoteses atuariais e as variagbes das
carateristicas cadastrais dos segurados. O principal fator para elevagdo do
Superavit Atuarial em relagdo a Avaliagcdo Atuarial dez/24 foi a elevagdo da taxa
atuarial de juros, de 5,38% para 5,76%.

Por isto, é recomendavel cautela na revisdo do plano de custeio. E aconselhavel
a manutengado do plano vigente enquanto nao for realizado estudo de aderéncia
das hipoteses atuariais.
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10.Custeio administrativo

O custeio administrativo é o percentual estabelecido em legislagdo de cada ente,
para custear as despesas correntes e de capital necessarias a organizagcao e ao

funcionamento da unidade gestora do RPPS.

10.1 Limite Calculado das Despesas Administrativas dos ultimos 3 anos.

O histérico do limite calculado das despesas administrativas é informacé&o vital
para compreender o comportamento da evolugcdo dos gastos com despesas
administrativas durante o tempo. A analise de sua evolugao é fundamento para a

elaboracido da projegdo dos encargos administrativos futuros.

Tabela 10.1
Variagao em Diferenca em
relagao ao ano relagdo ao ano
anterior anterior
2023 2.398.684,65 - -
2024 3.773.070,22 57,30% 1.374.385,58
2025 5.801.659,14 53,76% 2.028.588,92

10.2 Estimativa do limite das Despesas Administrativas para o préximo

exercicio

A Taxa para despesas administrativas é de 2,00% das remuneragdes, proventos
e pensbes do exercicio financeiro anterior. Sua aplicagdo se da em funcgdo da
folha bruta dos servidores ativos, aposentados e pensionistas. Foram utilizadas

as informacgdes disponibilizadas no DIPR de folhas de ativos e beneficios de 2025.

Tabela 10.2

Folha de ativos no ano de 2025 266.180.099,48
Folha de beneficios no ano de 2025 122.445.305,13
Soma de folhas de ativos e beneficios 388.625.404,61

78
Av. das Américas, 500 bl. 2 sala 216 Tel 5521 2483.1804 Shopping Downtown Barmra da Tijuca Rio de Janeiro R Brasil CEP 22640-100




A
X

R ~

#2: DIARIOOFICIAL &ty

L] o8 }‘} Quinta-feira, 9 de julho de 2026
wy /

“=S' DESAQUAREMA

OJONORONOK( 00'8

SOLUCOES ATUARIAIS
2,00% da soma de folhas de ativos e beneficios 7.772.508,09
Valor Presente dos Salarios Futuros para 2026 180.484.668,52

O limite total de gastos para o exercicio de 2026 é de R$ 7.772.508,09 que
equivale a 2,00% da folha total do exercicio do ano anterior. O valor presente dos
salarios futuros de 2026 esta estimado em R$ 180.484.668,52, logo o limite de
gastos para o exercicio de 2026 equivale a 4,31% do valor presente dos salarios
futuros de 2026.
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11. Analise comparativa

O comparativo com as avaliagdes anteriores tem como objetivo observar as
principais mudancas das caracteristicas do RPPS, de sua populagdo e seus
impactos nos resultados durante os anos. Tais informag¢des sdo crucias para

serem avaliadas o comportamento do RPPS a futuras mudangas em seu perfil.

11.1 Bases técnicas: Hipoteses, regimes financeiros, métodos de
capitalizacao e NTA de referéncia.

11.1.1 Hipoéteses

Em consideragdo as bases técnicas dos anos anteriores foram alteradas os
seguintes itens:
e Tabua de Mortalidade e mortalidade de incapacidade permanente: passou
para IBGE 2024 Feminina e Masculina;
e Taxa Real Anual de Retorno de Investimentos: foi atualizada para a taxa
parametro atual de 5,38% para 5,76%, conforme a duracdo do passivo da
avaliagao atuarial anterior e a Portaria MPS n° 2.010, de 2025;

O quadro abaixo apresenta de forma resumida as bases técnicas utilizadas nas
ultimas avaliagdes atuarias:

Premissas dez/23 dez/24 dez/25
Rotatividade N&o Aplicado N&o Aplicado Nao Aplicado
Geragéao futura de = . = . = .
noves entrados Né&o Aplicado Né&o Aplicado Nao Aplicado
Composi¢cdo Familiar Probabilidade de 80% Probabilidade de 80% Probabilidade de 80%
Tabua de mortalidade* IBGE-2022 Masc. e Fem. IBGE-2023 Masc. e Fem. IBGE-2024 Masc. e Fem.
Tabua de entrada em . ) )
Incapacidade Alvaro Vindas Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Permanente
Téabua de mortalidade
de incapacitados IBGE-2022 Masc. e Fem. IBGE-2023 Masc. e Fem. IBGE-2024 Masc. e Fem.
permanente
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Premissas dez/23
Inflagao INPC
5,26% (Plano
Taxa Real Anual de Previdenciario)

Retorno de
Investimentos

Taxa Real Anual de
Crescimento Salarial

Taxa Real Anual de
Crescimento do
Beneficio

Taxa de Despesas
Administrativas

11.1.2 Regime financeiro

5,26% (Plano
Financeiro)

1,00%

0,00%

2,00%

11.1.2.1 Plano Previdenciario

2 DESAQUAREMA

Ano VIl e N° 1946

Quinta-feira, 9 de julho de 2026

dez/24

INPC

5,38% (Plano
Previdenciario)

5,38% (Plano
Financeiro)

1,00%

0,00%

2,00%

SrY YY)

SOLUCOES ATUARIAIS

dez/25

INPC

5,76% (Plano
Previdenciario)

5,76% (Plano
Financeiro)

1,00%

0,00%

2,00%

Nao houve alteragcdo do regime financeiro do Plano, mantidos os beneficios de

Aposentadoria Voluntaria e Compulsdria pelo regime de capitalizagéao.

Ja os beneficios de pensdo por morte,

aposentadoria

por incapacidade

permanente e reversao de aposentadoria por incapacidade permanente em pensao

foram mantidos no regime de reparticdo de capitais de cobertura.

Beneficios

Aposentadoria por tempo de
contribuigao

Aposentadoria por idade

Aposentadoria por Incapacidade
Permanente

Aposentadoria compulsodria

Pensao por morte de servidor em
atividade

Pensado por morte de aposentado
voluntario ou compulsério
Pensao por morte de aposentado
por Incapacidade Permanente

dez/23
Capitalizagao
Capitalizagao
Capitalizagao
Capitalizagéao
Capitalizagao
Capitalizagao

Capitalizagao

dez/24

Capitalizagao
Capitalizagao
Capitalizagao
Capitalizagao
Capitalizagao
Capitalizagao

Capitalizagao

Av. das Américas, 500 bl. 2 sala 216 Tel 5521 2483.1804 Shopping Downtown Barra da Tijuca

dez/25
Capitalizagao
Capitalizagao
Capitalizagao
Capitalizagao
Capitalizagao
Capitalizagao

Capitalizagao
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11.1.2.2 Plano Financeiro
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DESAQUAREMA

N&o houve alteragdo do regime financeiro do Plano.

Beneficios

Aposentadoria por tempo de
contribuicao

Aposentadoria por idade

Aposentadoria por incapacidade
permanente

Aposentadoria compulsodria
Pensao por morte de ativos

Pensdo por morte de aposentados

dez/23
Reparticdo simples
Reparticdo simples
Reparticdo simples
Reparticédo simples
Reparticdo simples

Reparticdo simples

11.1.3 Métodos de capitalizagao

11.1.3.1 Plano Previdenciario

dez/24
Reparticao simples
Reparticdo simples
Reparticdo simples
Reparticdao simples
Reparticdo simples

Reparticdao simples

oYY YY)

SOLUCOES ATUARIAIS

dez/25
Reparticdo simples
Reparticdo simples
Reparticdo simples
Reparticdo simples
Reparticdo simples

Reparticdo simples

Nado houve alteragcdo do método de capitalizagao utilizado, mantido o Método

Agregado.

Beneficios
Aposentadoria por tempo de
contribuicao
Aposentadoria por idade

Aposentadoria por incapacidade
permanente

Aposentadoria compulsoéria

Pensao por morte de servidor em
atividade

Pensao por morte de aposentado
voluntario ou compulsdrio
Pensdo por morte de aposentado
por incapacidade permanente

11.1.4 NTA de referéncia

dez/23
Método Agregado
Método Agregado
Método Agregado
Método Agregado
Método Agregado
Método Agregado

Método Agregado

11.1.4.1 Plano Previdenciario

dez/24
Método Agregado
Método Agregado
Método Agregado
Método Agregado
Método Agregado
Método Agregado

Método Agregado

dez/25
Método Agregado
Método Agregado
Método Agregado
Método Agregado
Método Agregado
Método Agregado

Método Agregado
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Nao houve alteragcdo da NTA nos ultimos trés exercicios, conforme demonstra o

quadro abaixo:

Beneficios dez/23 dez/24 dez/25
N° da NTA 20210004711 20210004711 20210004711
Data de vigéncia 12/18/2020 12/18/2020 12/18/2020

11.1.4.2 Plano Financeiro

Nao houve alteragdo da NTA nos ultimos trés exercicios, conforme demonstra o

quadro abaixo:

Beneficios dez/23 dez/24 dez/25
N° da NTA 20210004712 20210004712 20210004712
Data de vigéncia 12/18/2020 12/18/2020 12/18/2020

11.2 Base cadastral

11.2.1 Plano Previdenciario

Na analise comparativa com a base de dados utilizada na Avaliagdo Atuarial
anterior foi constatado um aumento da folha mensal dos segurados ativos em
14,12%, e sua quantidade diminuiu em 6,83%. Na folha de aposentados a
variagdo positiva foi de 71,11% no mesmo periodo, sua quantidade teve um
aumento de 66,67%, e os pensionistas tiveram um aumento de folha na ordem
de 327,31% e a quantidade aumentou 250,00%.

Tabela 11.2.1.1

Dados dez/24 dez/25 Variacao
Ativos 3.017 3.223 6,83%
Quantidade Aposentados 6 10 66,67%
Pensionistas 10 35 250,00%
Ativos 11.374.346,58 12.980.353,77 14,12%

83
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Dados dez/24 dez/25 Variacao
Folha mensal Aposentados 9.647,61 16.508,41 71,11%
(R$) Pensionistas 13.442,45 57.441,10 327,31%
Ativos 3.770,09 4.027,41 6,83%
Valor médio (R$) Aposentados 1.607,94 1.650,84 2,67%
Pensionistas 1.344,25 1.641,17 22,09%
Ativos 40,47 41,09 1,63%
Idade média Aposentados 54,09 56,27 4,03%
Pensionistas 34,17 48,68 42,45%
lGlecle média na Aposentados 35,83 35,91 0,22%
admissdo Ativos 41,50 43,40 4,56%

Idade projetada .
de aposentadoria Ativos 58,37 59,03 1,13%
Tabela 11.2.1.2

Dados dez/23 dez/25 Variagao
Ativos 2.960 3.223 8,89%
Quantidade Aposentados 3 10 233,33%
Pensionistas 7 35 400,00%
Ativos 10.569.684,22 12.980.353,77 22,81%
F°'“‘E‘R"£;*"sa' Aposentados 3.960,00 16.508,41 316,88%
Pensionistas 11.968,06 57.441,10 379,95%
Ativos 3.570,84 4.027,41 12,79%
Valor médio (R$) Aposentados 1.320,00 1.650,84 25,06%
Pensionistas 1.709,72 1.641,17 -4,01%
Ativos 39,95 41,09 2,87%
Idade média Aposentados 45,22 56,27 24,43%
Pensionistas 32,00 48,68 52,13%
ldade média na Aposentados 35,82 35,91 0,25%
ACIISSE® Ativos 33,62 43,40 29,07%

Idade projetada n
de aposentadoria Ativos 58,93 59,03 0,16%
Tabela 11.2.1.3
84
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Dados dez/22 dez/25 Variacao

Ativos 1.343 3.223 139,99%

Quantidade Aposentados 2 10 400,00%

Pensionistas 21 35 66,67%

Ativos 5.069.836,87 12.980.353,77 156,03%

F°'h?R'2;*“sa' Aposentados 2.424,00 16.508,41 581,04%

Pensionistas 31.468,43 57.441,10 82,54%

Ativos 3.775,01 4.027,41 6,69%

Valor médio (R$) Aposentados 1.212,00 1.650,84 36,21%

Pensionistas 1.498,50 1.641,17 9,52%

Ativos 42,39 41,09 -3,07%

Idade média Aposentados 49,89 56,27 12,78%

Pensionistas 46,02 48,68 5,77%

dade média na Aposentados 35,54 35,91 1,04%

BEmISsa® Ativos 40,44 43,40 7,33%

Idade projetada Ativos 57,95 59,03 1,87%

de aposentadoria

11.2.2 Plano Financeiro

Na analise comparativa com a base de dados utilizada na Avaliagdo Atuarial
anterior foi constatado um aumento da folha mensal dos segurados ativos em
3,09%, e sua quantidade diminuiu em 6,23%. Na folha de aposentados a variagado
positiva foi de 9,70% no mesmo periodo, sua quantidade teve um aumento de
3,90%, e os pensionistas tiveram um aumento de folha na ordem de 2,85% e a

quantidade diminuiu 5,61%.

Tabela 11.2.2.1

Dados dez/24 dez/25 Variacao
Ativos 851 798 -6,23%
Quantidade Aposentados 769 799 3,90%
Pensionistas 214 202 -5,61%
Folha mensal Ativos 4.253.231,24 4.384.447,06 3,09%
(R$) Aposentados 2.542.446,88 2.789.146,28 9,70%

Av. das Américas, 500 bl. 2 sala 216 Tel. 55 21 2483.1804
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Dados dez/24 dez/25 Variacao
Pensionistas 389.600,08 400.717,16 2,85%
Ativos 4.997,92 5.494,29 9,93%
Valor médio (R$) Aposentados 3.306,17 3.490,80 5,58%
Pensionistas 1.820,56 1.983,75 8,96%
Ativos 54,47 54,87 0,74%
Idade média Aposentados 68,81 69,37 0,80%
Pensionistas 67,39 68,93 2,29%
ldade medla na Aposentados 31,06 30,89 -0,54%
admissao Ativos 32,58 32,47 -0,35%

Idade projetada .
de aposentadoria Ativos 58,27 58,27 -0,01%
Tabela 11.2.2.2

Dados dez/23 dez/25 Variacao
Ativos 951 798 -16,09%
Quantidade Aposentados 763 799 4,72%
Pensionistas 209 202 -3,35%
Ativos 4.411.182,63 4.384.447,06 -0,61%
F°'h?R'2;’“sa' Aposentados 2.373.074,19 2.789.146,28 17,53%
Pensionistas 359.573,25 400.717,16 11,44%
Ativos 4.638,47 5.494,29 18,45%
Valor médio (R$) Aposentados 3.110,19 3.490,80 12,24%
Pensionistas 1.720,45 1.983,75 15,30%
Ativos 53,89 54,87 1,81%
Idade média Aposentados 68,12 69,37 1,83%
Pensionistas 67,26 68,93 2,49%
Idade média na Aposentados 30,77 30,89 0,41%
EElmissEe Ativos 32,57 32,47 -0,32%

Idade projetada .
de aposentadoria Ativos 58,47 58,27 -0,34%
Tabela 11.2.2.3

Dados dez/22 dez/25 Variacao

Quantidade Ativos 950 798 -16,00%
86
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Dados

Aposentados
Pensionistas

Ativos

Folha mensal

(R$)

Aposentados
Pensionistas

Ativos

Valor médio (R$) Aposentados

Pensionistas

Ativos

Idade média Aposentados

Idade média
admissao

Idade projetada
de aposentadoria

11.3 Base Normativa: leis locais e federais.

Pensionistas
e Aposentados
Ativos

Ativos

T
=

4

dez/22
731
198
4.124.527,74
2.152.715,92
318.125,29
4.341,61
2.944,89
1.606,69
53,16
68,09
66,38
31,36
32,68
58,29

@@mﬂmmmn
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dez/25

799

202
4.384.447,06
2.789.146,28
400.717,16
5.494,29
3.490,80
1.983,75
54,87

69,37

68,93

30,89

32,47

58,27

2,02%

6,30%
29,56%
25,96%
26,55%
18,54%
23,47%

3,22%

1,87%

3,85%
-1,50%
-0,65%
-0,05%

Em relagcdo aos trés exercicios anteriores a alteracdo de legislagdo ocorrida no

periodo que impactou no Saldo Atuarial foi a Lei Municipal n° 2.381/2023, que

dispde da revisado do plano de beneficios do RPPS, reduzindo os custos atuariais

com beneficios.

11.4 Resultados

11.4.1 Plano

Previdenciario

11.4.1.1 Comparativo geral com os 3 ultimos exercicios

Tabela 11.4.1.1.1

VALORES DOS COMPROMISSOS
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos
Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios

Concedidos
Valor Presente das Contribuicoes
Concedidos

Av. das Américas, 500 bl. 2

Futuras - Beneficios

dez/24

1.865.916,21
3.846.306,35

0,00

dez/25

8.730.344,30
9.728.563,19

0,00

Variacao
367,89%
1562,93%
0,00%
87
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VALORES DOS COMPROMISSOS
Valor Presente da Compensacao Financeira a Receber -
Beneficios Concedidos
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder

Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder

Valor Presente das Contribuicdes Futuras - Beneficios a
Conceder
Valor Presente da Compensacéao Financeira a Receber -
Beneficios a Conceder

Reserva Matematica Totais

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de

Beneficios

Valor do Aporte do Plano de Amortizacao

Limite do Déficit Atuarial - LDA

Outras Receitas VP

Déficit Atuarial

Superavit Atuarial

Tabela 11.4.1.1.2
VALORES DOS COMPROMISSOS
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos
Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios
Concedidos
Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras - Beneficios
Concedidos
Valor Presente da Compensacéao Financeira a Receber -
Beneficios Concedidos
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder
Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios a
Conceder
Valor Presente das Contribuicées Futuras - Beneficios a
Conceder
Valor Presente da Compensacéao Financeira a Receber -
Beneficios a Conceder
Reserva Matematica Totais
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de
Beneficios
Valor do Aporte do Plano de Amortizagao
Limite do Déficit Atuarial - LDA
Outras Receitas VP
Déficit Atuarial
Superavit Atuarial

Tabela 11.4.1.1.3
VALORES DOS COMPROMISSOS

Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos
Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios
Concedidos
Valor Presente das Contribuigdes Futuras - Beneficios
Concedidos
Valor Presente da Compensacgéao Financeira a Receber -
Beneficios Concedidos

Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder
Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios a
Conceder
Valor Presente das Contribuigdes Futuras - Beneficios a
Conceder
Valor Presente da Compensagao Financeira a Receber -
Beneficios a Conceder

Reserva Matematica Totais

Av. das Américas, 500 bl. 2 sala 216 Tel. 5521 2483.1804 Shopping Downtown Bamrra da Tijuca Rio de Janeiro R

dez/24
1.980.390,14

150.851.150,42
570.514.370,49

394.742.640,73

24.920.579,34
152.717.066,64
164.131.335,19

26.648.032,98
0,00
0,00
0,00
38.062.301,54

dez/23
1.536.688,66

2.954.200,12
0,00

1.417.511,46
55.898.752,30
490.841.336,40

410.483.172,49

24.459.411,60
57.435.440,96
102.849.233,65

25.785.450,37
0,00
0,00
0,00
71.199.243,05

dez/22
3.941.299,83
5.074.938,44
0,00
1.133.638,60
275.327.766,16
468.830.540,06

162.283.921,22

31.218.852,68
279.269.066,00

LY YY)

SOLUGCOES ATUARIAIS

dez/25
998.218,89

139.263.049,76
592.779.320,01

436.018.048,12

17.498.222,14
147.993.394,05
233.138.528,29

27.225.543,94
0,00

0,00

0,00
112.370.678,18

dez/25
8.730.344,3(

9.728.563,1¢
0,0C

998.218,8¢
139.263.049,7€
592.779.320,01

436.018.048,12

17.498.222,14
147.993.394,0%
233.138.528,29

27.225.543,94
0,00

0,00

0,00
112.370.678,1¢

dez/25
8.730.344,30
9.728.563,19
0,00
998.218,89
139.263.049,76
592.779.320,01

436.018.048,12

17.498.222,14
147.993.394,05

Variacao
-49,59%

-7,68%
3,90%

10,46%

-29,78%
-3,09%
42,04%

2,17%
0,00%
0,00%
0,00%
195,23%

Variacao
468,13%
229,31%

0,00%
-29,58%
149,13%

20,77%

6,22%

-28,46%
157,67%
126,68%

5,58%
0,00%
0,00%
0,00%
57,83%

Variacao

121,51%

91,70%

0,00%

-11,95%

-49,42%

26,44%

168,68%

-43,95%

-47,01%
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VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de

dez/22

LY YY)

SOLUCOES ATUARIAIS

dez/25

Variacao

B ;s 81.932.169,61 233.138.528,29 184,55%
eneficios
Valor do Aporte do Plano de Amortizagao 25.182.282,56 27.225.543,94 8,11%
Limite do Déficit Atuarial - LDA 0,00 0,00 0,00%
Outras Receitas VP 0,00 0,00 0,00%
Déficit Atuarial 172.154.613,83 0,00 -100,00%
Superavit Atuarial 0,00 112.370.678,18 -
11.4.1.2 Evolugao das Provisbes Matematicas

R

2018 34.352.298,13 -

2019 42.014.116,87 22,30%

2020 168.736.319,19 301,62%

2021 118.335.536,03 -29,87%

2022 212.281.740,55 79,39%

2023 279.269.066,00 31,56%

2024 57.435.440,96 -79,43%

2025 152.717.066,64 165,89%

2026 147.993.394,05 -3,09%

Evolucao das Provisdes Matematicas

300.000.000,00
250.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00
100.000.000,00

50.000.000,00

0,00
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

11.4.1.3 Evolucgédo do Equilibrio Atuarial

Déficit Atuarial

Superavit Atuarial

2018 0,00 6.664.576,14
2019 3.452.442,47 0,00
2020 0,00 30.902.243,80
2021 0,00 49.653.364,07
2022 0,00 130.003.346,17
2023 0,00 172.154.613,83
2024 71.199.243,05 0,00

89
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Superavit Atuarial Déficit Atuarial
2025 38.062.301,54 0,00
2026 112.370.678,18 0,00

Evolucao da situacao de equilibrio financeiro e
atuarial

150.000.000,00
100.000.000,00
50.000.000,00

0,00 — — I
=1
-50.000.000,00
-100.000.000,00

-150.000.000,00

-200.000.000,00
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m Superavit Atuarial = Déficit Atuarial

11.4.1.4 Evolucao dos custos totais com o Plano

Custo total do

Ano Plano Variagao

2021 35,69% -
2022 57,79% 61,94%
2023 53,76% -6,96%
2024 23,64% -56,04%
2025 25,70% 8,74%
2026 21,89% -14,82%

Evolucao do Custo total do Plano Previdenciario
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11.4.2 Plano Financeiro

11.4.2.1 Comparativo geral com os 3 ultimos exercicios

Tabela 11.4.2.1.1

VALORES DOS COMPROMISSOS dez/24 dez/25 Variagao
gteir\:gfsic?oasrantidores dos Compromissos do Plano de 5.024.549,12 6.846.373.33 36,26%
Valor P'resente dos Beneficios Futuros - Beneficios 424.930.201,06 441.833.452,44 3,98%
Concedidos
Valor Presente das Contribui¢cées Futuras - ®
Beneficios Concedidos 1.010.225,35 1.049.576,58 3,90%
\c/:ilno;el;ree"sente dos Beneficios Futuros - Beneficios a 455.630.774,90 467.503.273,07 2.61%
Valor Presente das Contribuicdées Futuras - ®
Beneficios a Conceder 36.022.839,35 32.364.918,02 -10,15%
\ézlcoerbz:esente da Compensacédo Financeira a 116.933.290,03 81.564.888,44 -30,25%
Valo_r _Presente dos Aportes financeiros do Tesouro 721.570.072,12 787.510.969,15 9,14%
Municipal

Tabela11.4.2.1.2

VALORES DOS COMPROMISSOS dez/23 dez/25 Variagao
S’telngsic(?gsrantldores dos Compromissos do Plano de 2.694.097,26 6.846.373,33 154,12%
Valor Pl"esente dos Beneficios Futuros - Beneficios 401.062.675,88 441.833.452,44 10.17%
Concedidos
Valor Presente das Contribuigcées Futuras - ®
Boneieis Conecdlicon 809.559,20 1.049.576,58 29,65%
Valor Presente dos Beneficios Futuros - Beneficios 464.181.559,31 467.503.273,07 0.72%
a Conceder
Valor Presente das Contribuigdées Futuras - ®
Beneiicies & Coneader 44.044.896,00 32.364.918,02 -26,52%
\ézlcogblz:esente da Compensagéao Financeira a 112.805.244,43 81.564.888,44 -27.69%
Valo_r Presente dos Aportes financeiros do Tesouro 704.890.438.30 787.510.969.15 11.72%

Municipal
Tabela 11.4.2.1.3

VALORES DOS COMPROMISSOS dez/22 dez/25 Variacao
Ativos Ga’r_antidores dos Compromissos do Plano 17.569.942,84 6.846.373,33 61,03%
de Beneficios
Valor Presente dos Beneficios Futuros -
Beneficios Concedidos 390.415.799,37 441.833.452,44 13,17%
Valor Presente das Contribuicdées Futuras -
Beneiicios Conecdidos 977.296,58 1.049.576,58 7,40%
Valor Presente dos Beneficios Futuros - 617.397.009,30 467.503.273,07 -24,28%
Beneficios a Conceder
Valor Presente das Contribuicées Futuras -
Beneficios a Conceder 52.880.505,67 32.364.918,02 -38,80%
\ézlcoerbl;r-esente da Compensacgédo Financeira a 74.100.712,42 81.564.888,44 10,07%
Valor Presente dos Aportes financeiros do ®
Tesouro Municipal 879.854.293,99 787.510.969,15 -10,50%

11.4.2.2 Evolucdo das Provisdoes Matematicas
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Provisoes

s Matematicas VarREa®

2018 978.608.988,18 -
2019 1.005.310.863,82 2,73%
2020 391.326.036,36 -61,07%
2021 443.408.253,47 13,31%
2022 708.167.755,11 59,71%
2023 879.854.293,99 24,24%
2024 707.584.535,55 -19,58%
2025 726.594.621,24 2,69%
2026 794.357.342,48 9,33%

Evolucao das Provisdoes Matematicas - Plano
Financeiro

1.200.000.000,00
1.000.000.000,00
800.000.000,00
600.000.000,00
400.000.000,00
200.000.000,00
0,00

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

11.4.2.3 Evolucao Anual da Insuficiéncia Financeira

Financeira VArEGH®
2018 974.135.240,97 -
2019 1.001.397.754,99 2,80%
2020 387.609.534,71 -61,29%
2021 443.408.253,47 14,40%
2022 708.167.755,11 59,71%
2023 879.854.293,99 24,24%
2024 704.890.438,30 -19,89%
2025 721.570.072,12 2,37%
2026 787.510.969,15 9,14%
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Evolucao da Insuficiéncia Financeira
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12. Avaliagcao e impactos do perfil atuarial do RPPS

O perfil de risco atuarial e porte do RPPS tem a finalidade de estabelecer a
aplicagcdo de parametros técnicos-atuariais de forma padronizada, conforme
previsto na Portaria MTP n°® 1.467, de 2022, em seus artigos 84, e 41 e 44 do
ANEXO VI.

Sera estabelecido por meio do porte do RPPS e indicadores de risco atuarial
calculados com base nas informacdes do Sistema de Informagdes dos Regimes
Publicos de Previdéncia Social (CADPREV) e do Sistema de Informagdes
Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICONFI).

O perfil atuarial e porte sera publicado anualmente no Iindice de Situagéao
Previdenciaria — ISP, definido no artigo 238 Portaria MTP n°® 1.467, de 2022.

O perfil atuarial ira definir as constantes utilizadas no calculo do Limite de Déficit
Atuarial (LDA), descritas no artigo 41 do ANEXO VI da Portaria MTP n°
1.467/2022, aplicado aos planos de amortizagdo que optar pelo prazo flutuante de

duragédo do passivo ou sobrevida média dos aposentados e pensionistas.

As diferentes classificacdes de perfil atuarial irdo definir se as constantes
utilizadas irdo majorar o valor do LDA, aumentando o desconto e diminuindo o
valor do déficit a ser amortizado pelo plano de amortizagcdo, ou se sera reduzido
o valor do LDA, que ira causar uma diminuigcdo do desconto causando um aumento

no valor do déficit atuarial a ser amortizado.

O Porte ira definir os limites de percentual a serem utilizadas no calculo do custeio
administrativo do RPPS, conforme o artigo 84 da Portaria MTP n° 1.467/2022.

A Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia, através da Portaria
SPREV n° 10/2017, consolidou o indice de Situagdo Previdenciaria (ISP), que

servira como o indicador oficial da situagédo previdenciaria dos RPPS.
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O Perfil Atuarial do Ente sera classificado conforme sua a classificagdo final no
ISP, onde sdo analisados os seguintes indicadores do Ente, separados em trés

grupos:

e Gestao e transparéncia do RPPS: engloba o Indicador de Regularidade,
Indicador de Envio de Informagdes e Indicador de Modernizagdo de Gestéao;

e Situacdo Financeira do RPPS: engloba o Indicador de Suficiéncia
Financeira e o Indicador de Acumulacdo de Recursos.

e Situacdo Atuarial do RPPS: que considera Indicador de Cobertura dos

Compromissos Previdenciarios.

Eventos de Decisdo Judicial nos campos de cumprimento das normas gerais de
organizagdo e funcionamento, nao irdo interferir no calculo, mantendo-se a

situacdo original do extrato previdenciario.

De acordo com o ultimo ISP publicado em 4 de dezembro de 2025 o Ente foi

classificado com o indice B e Perfil Atuarial Ill. A pontuagdo para os indicadores

de Situacdo Financeira e Atuarial foram informados conforme a tabela abaixo:

Situagao Financ | do RPP - Indicadores Pontuacao
Indicador de Suficiéncia Financeira 1,7656
Indicador de Acumulacdo de Recursos 1,1100
Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios 0,1952

12.1. Indicador de Suficiéncia Financeira
O Indicador de Suficiéncia Financeira tem por objetivo demonstrar o grau de
cobertura das despesas previdenciarias pelas receitas do regime, a nivel anual, e

considera em sua formulagéao:

Total de Receitas Previdenciarias Anuais

Indicador de Suficéncia Financeira = - — -
Total de Despesas Previdenciarias Anuais

De acordo com sua analise, quanto maior o indice, maior a forga de cobertura das
receitas sobre as despesas do RPPS. A ultima pontuagdo do indicador foi de
1,7656.
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12.2. Indicador de Acumulagao de Recursos

O Indicador de Acumulagédo de Recursos demonstra o a capacidade de acumular
recursos para o pagamento futuro de beneficios previdenciarios do RPPS, pela
razao de acréscimos ou decréscimos anuais das aplicagdes de recursos pelo total
de despesas previdenciarias no ano. O indicador tem sua formulagcdo definida

como:

Acréscimo ou Decréscimo Financeiro

Indicador de A lagdo de R =
nateador de Acumuiaeao ae Recursos Total de Despesas Previdenciarias Anuais

Onde:

Acréscimo ou Decréscimo Financeiro = Saldo de Aplicag¢des 2025 — Saldo de Aplicacdes 2024

De acordo com sua analise, quanto maior o indice, maior a capacidade de
acumulacado de recursos de rendimento para o pagamento de despesas do RPPS.

A ultima pontuacdo do indicador foi de 1,11.

12.3. Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios

O Indicador de Cobertura dos Compromissos Previdenciarios visa avaliar a
solvéncia do plano de beneficios, correspondendo a razdo das provisdes
matematicas do RPPS pelas aplicagdes financeiras e disponibilidades do plano.
O indicador tem sua férmula definida como:

Indicador de Cobertura de Compromissos Previdenciarios =

Aplicagdes Financeiras + Disponibilidades (DAIR dez/2025)
Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder+ Provisées Matematicas de Beneficios Concedidos

De acordo com sua analise, quanto maior o indice, maior a solvéncias do plano
de beneficios do RPPS. A ultima pontuacédo do indicador foi de 0,1952.
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13.Parecer atuarial

13.1 Base de dados

A base de dados utilizada neste estudo, referente a data focal de 31/12/2025, teve
seu ultimo censo realizado em 31 de dezembro de 2020, portanto de acordo com
art. 9°, Inciso Il da Lei n° 10.887/2004. De acordo com o exposto no capitulo 6,
os dados possuem amplitude e consisténcias suficientes para a realizagdo dos

calculos atuariais.
13.2 Bases técnicas

As hipoteses biométricas de Tabua de Probabilidades de Mortalidade Geral (IBGE-
2024 Masc. e Fem.) e de Mortalidade de Incapacitados Permanentes (IBGE-2024
Masc. e Fem.), foram atualizadas em relagdo ao exercicio passado, quando foi
considerada a Tabua IBGE-2023 Masc. e Fem.

A tabua de entrada em incapacidade permanente e de morbidez (Alvaro Vindas,

foi mantida.

A hipétese de Taxa Real Anual de Retorno de Investimentos (taxa de juros de
5,76% a.a.) utilizada foi a taxa parametro pela duragdo do passivo, conforme o

art. 39 da Portaria MTP n° 1.467/2022.

As hipoteses financeiras de Taxa de Inflagdo (INPC), Taxa Real Anual de
Crescimento Salarial (1,00%% a.a.), Taxa Real Anual de Crescimento do Beneficio
(0% a.a.) e Taxa de Despesas Administrativas (2,00%) foram mantidas em relagéao

ao exercicio anterior.

A NTA utilizada para o Plano Previdenciario do estudo foi a n® 2021.000471.1. A
NTA utilizada para o Plano Financeiro foi a de numero 2021.000471.2.

Os beneficios de Aposentadoria por Tempo de Contribuigcdo, Aposentadoria por
Ildade, Aposentadoria Compulséria e Pensdo por Morte de Aposentados séo

financiados pelo Regime Financeiro de Capitalizagcdo. Os beneficios de

e e e
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Aposentadoria por Incapacidade Permanente e Pensao por Morte de Ativos sao
financiados pelo Regime de Capitalizagao.

O método de financiamento utilizado foi o Método Agregado, o mesmo definido na
NTA, e utilizado nos exercicios passados.

13.3 Resultados

Os calculos foram realizados considerando a existéncia de Ativos Garantidores no
valor de R$ 233.138.528,29.

Foram estimadas as receitas oriundas da Compensacédo Financeira, previstas na
Lei Federal n° 9.796/1999, referentes aos segurados vinculados ao Plano
Previdenciario no valor de R$ 18.496.441,03

No Plano Previdenciario as Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder tém
o valor de R$ 139.263.049,76. As Provisbes Matematicas de Beneficios
Concedidos tém o valor de R$ 8.730.344,30. As Provisbes Matematicas Totais tém
o valor de R$ 147.993.394,05. O Superavit Atuarial é de R$ 112.370.678,18.

O indice de Cobertura do plano foi calculado em 175,93%, ou seja, o Superavit
Atuarial representa excedente de apenas 75,93% do necessario para a

preservagao do Equilibrio Financeiro e Atuarial.

O indice de Cobertura considerou a soma dos valores dos Ativos Garantidores
somado ao plano de amortizagcdo da Lei n® 1.780/2018, sobre o valor das Provisdes

Matematicas Totais do Plano Previdenciario.

Foi encontrado o custo normal de 21,89% sobre a folha dos servidores ativos, ja
descontadas as contribuicbes de aposentados e pensionistas e utilizando o
Método Agregado. Este custo é composto pelo custo para cobertura de beneficios
de 17,59%, e custo para cobertura de despesas administrativas de 4,31%.

Conforme demonstrando no capitulo 9, é possivel realizar a redugédo do plano de
custeio vigente, pois o RPPS atendo aos incisos Il e Ill, do artigo 65 da Portaria
MTP n°® 1.467/2022:
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. Ativos Garantidores, no valor de R$ 27.225.543,94, cobrem integralmente as
Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos no valor de
R$ 8.730.344,30;

. Analise de revogacdo do plano de amortizagao pelo fluxo estima superavit
financeiro para os 05 primeiros exercicios do fluxo, conforme demonstrado na

tabela 9.2 do capitulo 9.

13.4 Recomendacgbdes

Diante dos resultados obtidos, ndo é necessario que sejam efetuadas alteragdes

no Plano de Custeio para garantir a solvéncia do Plano de Beneficios.

E imprescindivel a realizacdo de estudo aprofundado de aderéncia das hipéteses
atuariais antes de ser realizada qualquer redugédo do plano de custeio vigente. Tal
medida se faz necessaria devido a sensibilidade do Superavit Atuarial em relacéao

a variagcao de hipoteses atuariais.

Se faz necessario que sejam tomadas as medidas de aperfeicoamento da gestéo
de ativos e passivos do RPPS e monitoramento dos custos atuariais, conforme
exigido pelo art. 67 da Portaria MTP n° 1.467/2022, a fim de que seja garantida a

solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

Conforme exigido pelo artigo 68 da Portaria MTP n° 1.467/2022, é imprescindivel
a adequacéao institucionalizada de constante acompanhamento da evolugdo das
Provisbes Matematicas e o equilibrio entre os ativos garantidores e compromissos

do plano de beneficio.

A unidade gestora devera demonstrar o impacto de todos os atos de gestédo de
pessoal das patrocinadoras que contenham potencial de afetagdo dos custos
atuariais, com seus efeitos mensurados através de parecer atuarial, de acordo
com o caput do art. 69 da Portaria MTP n°® 1.467/2022.

E aconselhado ao Ente a tomada dos devidos critérios para o aprimoramento
continuo da base cadastral, a fim de reduzir ao maximo o numero de

inconsisténcias e informagdes faltantes. De acordo com o Inciso |V do §5° do art.
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47 da Portaria MTP n° 1.467, de 7 de junho de 2022, é de obrigagcdo do RPPS a
tomada de agdes que promovam melhorias em sua base cadastral.

Os resultados apresentados neste documento sdo sensiveis a variagdes de
hipotese e da base cadastral. Alteragdes futuras nas experiéncias observadas,
como crescimento salarial, taxa real anual de retorno de investimentos, indices
de mortalidade e incapacitagcdao permanente e regras de concessio de beneficios
implicarédo em alteragdes substanciais nos resultados atuariais. Por este motivo o
plano de previdéncia devera sofrer acompanhamento com realizagdo de

Avaliagdes Atuariais ao menos uma vez por ano.

}/}:l\lio Machado Pa'ssos

Atuario MIBA 1.275
Empresa CIBA n° 116
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Anexo |

Conceitos e definigdes

1. Aliquota de contribuigao normal: percentual de contribuigdo, instituido em lei do ente federativo, definido, a cada ano,
para cobertura do custo normal e cujos valores sdo destinados a constituicdo de Provisdes com a finalidade de prover o
pagamento de beneficios.

2. Aliquota de contribuicdo suplementar: percentual de contribuicdo extraordinaria, estabelecido em lei do ente federativo,
para cobertura do custo suplementar e equacionamento do déficit atuarial.

3. Analise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma hipdtese ou premissa no resultado de um estudo
ou avaliagdo atuarial.

4. Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em prestacdes continuadas e nas condigdes
previstas na Constituicdo Federal, nas normas gerais de organizacdo e funcionamento desses regimes e na legislagdo do
ente federativo.

5. Aposentadoria por incapacidade permanente: beneficio concedido aos segurados do RPPS que, por doenga ou
acidente, forem considerados, por pericia médica do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados para
exercer suas atividades ou outro tipo de servico que lhes garanta o sustento, nas condigdes previstas na Constituicdo
Federal, nas normas gerais de organizagéo e funcionamento desses regimes e na legislacao do ente federativo.

6. Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatoério dos recursos provenientes das
contribui¢des, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos
pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados
como investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contabeis aplicaveis ao setor publico, excluidos os
recursos relativos ao financiamento do custo administrativo do regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilacdo de
riscos e os valores das provisdes para pagamento dos beneficios avaliados em regime de reparticao simples e de reparticdo
de capitais de cobertura.

7. Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legalmente habilitado para o exercicio da
profissao nos termos do Decreto-lei n° 806, de 04 de setembro de 1969.

9. Avaliagao atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com as bases técnicas estabelecidas para o
plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a populagdo segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos,
estima os recursos necessarios e as aliquotas de contribuicdo normal e suplementar do plano de custeio de equilibrio para
todos os beneficios do plano, que apresenta os montantes dos fundos de natureza atuarial, das Provisdes técnicas e
provisbes matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projecdes atuariais exigidas pela legislacdo pertinente e que
contem parecer atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

10. Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipdteses e parametros biométricos, demograficos, econémicos e financeiros
utilizados e adotados no plano de beneficios pelo atuario, com a concordancia dos representantes do RPPS, adequados e
aderentes as caracteristicas da massa de segurados e beneficiarios do RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas
entendem-se, também, os regimes financeiros adotados para o financiamento dos beneficios, as tabuas biométricas
utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a estimacgéo de receitas e encargos.

11. Beneficiario: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria do RPPS, compreendendo o segurado e seus
dependentes.

12. Conselho deliberativo: 6rgéo colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS para
o atendimento ao critério de organizacdo e funcionamento desse regime pelo qual deve ser garantida a participacéo de
representantes dos beneficiarios do regime, nos colegiados ou instancias de decisdo em que seus interesses sejam objeto
de discussao e deliberagao.

13. Conselho fiscal: 6rgéo colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS que
supervisiona a execugao das politicas formuladas pelo conselho deliberativo e as medidas e agdes desenvolvidas pelo
orgao de direcdo do RPPS.

14. Custeio administrativo: é a contribuigdo considerada na avaliagdo atuarial, expressa em aliquota e estabelecida em
lei para o financiamento do custo administrativo do RPPS.
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15. Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizagdo e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagdo de seu
patrimonio, conforme limites estabelecidos em parametros gerais.

16. Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios do RPPS, atuarialmente
calculadas, conforme os regimes financeiros adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data da avaliagédo e a
data de inicio dos beneficios.

17. Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente calculadas, destinado a
cobertura do tempo de servigo passado, ao equacionamento de déficit gerados pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas
de contribuicdo, inadequacgdo das bases técnicas ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios
a cobertura das provisbes matematicas previdenciarias, de responsabilidade de todos os poderes, 6érgéos e entidades do
ente federativo.

18. Déficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatério dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxo de contribuigdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da
compensacéo financeira a receber e do fluxo dos parcelamentos vigentes a receber, menos o somatdrio dos valores atuais
dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

19. Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial (DRAA): documento elaborado em conformidade com os atos
normativos da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, exclusivo de cada RPPS, que demonstra, de forma
resumida, as caracteristicas gerais do plano de beneficios, da massa segurada pelo plano e os principais resultados da
avaliacao atuarial.

20. Duracao do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos
de contribui¢cdes incidentes sobre esses beneficios, conforme instrugdo normativa da Secretaria de Previdéncia.

21. Equacionamento de déficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as formas, prazos, valores e condigdes em que
se dara o completo reequilibrio do plano de beneficios do RPPS, observadas as normas legais e regulamentares.

22. Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigacdes
projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até a extingdo da massa de segurados a que se refere; expressao
utilizada para denotar a igualdade entre o total dos recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido das
contribui¢cdes futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros do regime.

23. Fluxo atuarial: discriminagéo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos do plano de beneficios do RPPS,
beneficio a beneficio, periodo a periodo, que se trazidos a valor presente pela taxa atuarial de juros adotada no plano,
convergem para os resultados do Valor Atual dos Beneficios Futuros e do Valor Atual das Contribuigdes Futuras que deram
origem aos montantes dos fundos de natureza atuarial, as provisbes matematicas (Provisdes) a contabilizar e ao eventual
déficit ou superavit apurados da avaliagao atuarial.

24. Fundo em capitalizagao: fundo especial, instituido nos termos da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, com a finalidade
de acumulagao de recursos para pagamento dos compromissos definidos no Plano de Beneficios do RPPS, no qual o
beneficio de aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade foi estruturado sob o regime financeiro de capitalizagao e os
demais beneficios..

25. Fundo em repartigcdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, em caso de
segregacao da massa, em que as contribuicbes a serem pagas pelo ente federativo, pelos segurados ativos, aposentados
e pensionistas vinculados ao RPPS sao fixadas sem objetivo de acumulagéo de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas
pelo ente federativo, admitida a constituigdo de fundo para oscilagéo de riscos.

26. Meta de rentabilidade: é a taxa real anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios, definida pela politica de investimentos do RPPS.

27. Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuario para estabelecer o nivel de constituicdo das
Provisbes necessarias a cobertura dos beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizacdo, em face das
caracteristicas biométricas, demograficas, econémicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.

28. Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuario e exclusivo de cada RPPS, em conformidade
com a instrugdo normativa emanada da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, que contém todas as
formulacdes e expressodes de calculo das aliquotas de contribuicdo e dos encargos do plano de beneficios, das provisdes
(Provisbes) matematicas previdenciarias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com as bases técnicas aderentes
a populacdo do RPPS, bem como descreve, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases
técnicas adotadas e metodologias utilizadas nas formulagdes.

29. Passivo atuarial: é o valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios referentes aos servidores, dado
determinado método de financiamento do plano de beneficios.
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30. Pensionista: o dependente em gozo de penséo previdenciaria em decorréncia de falecimento do segurado ao qual se
encontrava vinculado.

31. Plano de beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos segurados do RPPS, segundo as regras
constitucionais e legais, limitados ao conjunto estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

32. Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes, discriminados por beneficio, para
financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administragdo desse plano, necessarios para se garantir o
equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

33. Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes, discriminadas por
beneficio, para financiamento do Plano de Beneficios e dos custos com a administracdo desse plano, necessarias para se
garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios, proposto na avaliagdo atuarial.

34. Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes para financiamento do plano
de beneficios e dos custos com a administracdo desse plano, estabelecido em lei pelo ente federativo e vigente na posigao
da avaliagao atuarial.

35. Projegoes atuariais com as aliquotas de equilibrio: compreendem as projecdes de todas as receitas e despesas do
RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizagdo, os beneficios
calculados por capitais de cobertura e os beneficios calculados por reparticdo simples e taxa de administracéo, calculados
com base nas novas aliquotas de equilibrio, para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

36. Projecoes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as projecdes de todas as receitas e despesas do
RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de capitalizacdo, os beneficios
calculados por reparticdo de capitais de cobertura, os beneficios calculados por repartigdo simples e taxa de administragao,
calculados com base nas aliquotas vigentes, para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

37. Provisdo matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente dos encargos (compromissos) com
um determinado beneficio ndo concedido, liquidos das contribuicdes futuras e aportes futuros, ambos também a valor
presente.

38. Provisdo matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente dos encargos (compromissos) com
um determinado beneficio ja concedido, liquidos das contribuigdes futuras e aportes futuros, ambos também a valor
presente.

39. Regime financeiro de capitalizagao: regime onde ha a formagdo de uma massa de recursos, acumulada durante o
periodo de contribuicdo, capaz de garantir a geragao de receitas equivalentes ao fluxo de fundos integralmente constituidos,
para garantia dos beneficios iniciados apds o periodo de acumulacéo dos recursos.

40. Regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura: regime no qual o valor atual do fluxo de contribuicées
normais futuras de um Unico exercicio € igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros, fluxo esse
considerado até sua extingdo e apenas para beneficios cujo evento gerador do beneficio venha ocorrer naquele Unico
exercicio.

41. Regime financeiro de reparticao simples: regime em que o valor atual do fluxo de contribuicdes normais futuras de
um Unico exercicio é igual ao valor atual de todo o fluxo de beneficios futuros cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo
exercicio.

42. Relatoério da avaliagao atuarial: documento elaborado por atuario legalmente habilitado que apresenta os resultados
do estudo técnico desenvolvido, baseado na Nota Técnica Atuarial e demais bases técnicas, com o objetivo principal de
estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial do
plano de previdéncia.

43. Relatorio de andlise das hipoteses: instrumento de responsabilidade da unidade gestora do RPPS, elaborado por
atuario legalmente responsavel, pelo qual demonstra-se a adequacdo e aderéncia das bases técnicas adotadas na
avaliagcdo atuarial do regime proprio as caracteristicas da massa de beneficiarios do regime, as normas gerais de
organizacao e funcionamento dos RPPS e as normas editadas pelo ente federativo.

44. Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao financiamento do custo administrativo do RPPS,
relativos ao exercicio corrente ou de sobras de custeio de exercicios anteriores e respectivos rendimentos, provenientes de
aliquota de contribuicdo integrante do plano de custeio normal, aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses
financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo administrativo instituido nos termos da Lei n°®
4.320, de 17 de margo de 1964.

45. Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado superavitario, para garantia de beneficios.

46. Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatério dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuicdes futuras, do fluxo dos valores liquidos
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da compensagao financeira a receber, menos o somatoério dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios
do plano de beneficios, sendo superavitario caso as receitas superem as despesas, e, deficitario, em caso contrario.

47. Segregacao da massa: a separacdo dos segurados do plano de beneficios do RPPS em grupos distintos que integrardo
o Fundo em Capitalizagédo e o Fundo em Reparti¢do.

48. Segurado: o servidor publico civil titular de cargo efetivo, o magistrado e o membro do Ministério Publico e de tribunal
de contas, ativo e aposentado; o militar estadual ativo, da reserva remunerada ou reformado, com vinculagdo previdenciaria
ao RPPS, abrangendo os poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, instituicdes, 6rgaos e entidades auténomas.

49. Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida média da tabua de mortalidade na data
da avaliacdo atuarial e expresso em anos dos aposentados, pensionistas vitalicios e da duragcéo do tempo do beneficio das
pensdes temporarias, conforme instrugdo normativa da Secretaria de Previdéncia.

50. Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre o somatério dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuigcdes futuras e do fluxo dos valores liquidos
da compensacao financeira a receber, menos o somatdrio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios
do plano de beneficios.

51. Tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas bases técnicas da avaliagdo atuarial que
estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados de determinado grupo de pessoas, tais como:
sobrevivéncia, mortalidade, incapacitagdo, morbidade, etc.

52. Taxa atuarial de juros: é a taxa anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos compromissos do plano de
beneficios do RPPS, no horizonte de longo prazo, utilizada no calculo dos direitos e compromissos do plano de beneficios
a valor presente, sem utilizagao do indice oficial de inflagdo de referéncia do plano de beneficios.

53. Taxa de administragao: compreende os limites a que o custo administrativo esta submetido, expressos em termos de
aliquotas e calculados nos termos dos parametros e diretrizes gerais para a organizacao e funcionamento dos RPPS.

54. Taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, divulgada anualmente pela
Secretaria de Previdéncia, seja o mais préximo a duragéo do passivo do respectivo plano de beneficios.

55. Valor atual das contribuicdes futuras: valor presente atuarial do fluxo das futuras contribuicbes de um plano de
beneficios, considerando as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

56. Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de futuros pagamentos de beneficios de um plano
de beneficios, considerados as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

57. Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos financeiros suficientes para honrar os
compromissos previstos no plano de beneficios do RPPS.

58. Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

59. Viabilidade orgcamentaria: capacidade de o ente federativo consignar receitas e fixar despesas, em seu orgcamento
anual, suficientes para honrar os compromissos com o RPPS.

60. Unidade gestora: a entidade ou 6rgédo integrante da estrutura da administracdo publica do ente federativo que tenha
por finalidade a administragcéo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do RPPS, incluindo a arrecadagéo e a gestdo de
recursos, a concessao, o pagamento e a manutengao dos beneficios.

61. Valor Justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um passivo liquidado entre as partes interessadas em
condigdes ideais e com a auséncia de fatores que pressionem para a liquidacdo da transagcdo ou que caracterizem uma
transacao de comercializagao.
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Anexo Il

Estatisticas

2.1 Estatisticas do Plano Previdenciario

Tabela A.2.1.1

Quantidade
Situacao da Populacao Coberta
Sexo Feminino Sexo Masculino
Ativos 2.435 788 3.223
Professores 1.776 372 2.148
Nao Professores 659 416 1.075
Aposentados 4 6 10
Tempo de contribuicao, idade de compulséria 0 2 2
Incapacidade permanentes 4 4 8
Pensionistas 21 14 35

Tabela A.2.1.2

Folha Mensal (R$)

Situacao da Populacao Coberta

Sexo Feminino Sexo Masculino
Ativos 9.692.469,99 3.287.883,78 12.980.353,77
Professores 7.793.737,65 2.072.672,06 9.866.409,71
Nao Professores 1.898.732,34 1.2156.211,72 3.113.944,06
Aposentados 6.082,08 10.426,34 16.508,41
Tempo de contribuicao, idade de compulséria 0,00 3.539,76 3.5639,76
Incapacidade permanentes 6.082,08 6.886,58 12.968,66
Pensionistas 32.640,85 24.800,25 57.441,10

Tabela A.2.1.3

Remuneragido Média (R$)

Situacao da Populagdo Coberta

Sexo Feminino Sexo Masculino
Ativos 3.980,48 4.172,44 4.027,41
Professores 4.388,37 5.571,70 4.593,30
Néao Professores 2.881,23 2.921,18 2.896,69
Aposentados 1.520,52 1.737,72 1.650,84
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Tempo de contribuicao, idade de compulséria 0,00 1.769,88 1.769,88
Incapacidade permanentes 1.520,52 1.721,65 1.621,08
Pensionistas 1.554,33 1.771,45 1.641,17

Tabela A.2.1.4

Idade Média
Situacao da Populagdo Coberta
Sexo Feminino Sexo Masculino
Ativos 41,24 40,64 41,09
Professores 40,83 39,72 40,64
Né&o Professores 42,35 41,47 42,01
Aposentados 47,76 61,94 56,27
Tempo de contribuigdo, idade de compulséria 0,00 71,26 71,26
Incapacidade permanentes 47,76 57,28 52,52
Pensionistas 48,97 48,23 48,68

Tabela A.2.1.5

Idade Média na Admisséo (anos)

Situacao da Populagdo Coberta

Sexo Feminino Sexo Masculino
Ativos 36,11 35,30 35,91
Professores 35,93 35,48 35,85
Néao Professores 36,60 35,15 36,04
Aposentados 35,38 48,75 43,40
Tempo de contribuicao, idade de compulséria 0,00 55,85 55,85
Incapacidade permanentes 35,38 45,19 40,28

Tabela A.2.1.6

Idade Média Projetada para Aposentadoria (anos)

Situacao da Populacdo Coberta

Sexo Feminino Sexo Masculino Total
Ativos 58,22 61,51 59,03
Professores 57,78 59,48 58,07
Nao Professores 59,41 63,34 60,93
106

Av. das Américas, 500 bl. 2 sala 216 Tel. 5521 2483.1804 Shopping Downtown Barma da Tijuca Rio de Janeiro R Brasil CEP 22640-100




a

g\ = Ano VIIl e N° 1946
(7 1
y@a D,ARIO OFIC'AL Quinta-feira, 9 de julho de 2026
vy

)

4 DESAQUAREMA

225

=7

OO0O00OO0

SOLUCOES ATUARIAIS

2.1.1 Estatisticas dos servidores ativos

2.1.1.1 Distribuicdao dos servidores ativos por faixa etaria e sexo

Tabela A.2.1.1.1

Quantidade Frequéncia relativa na classe

Masculino Feminino Masculino Feminino
18 a 23 8 55 12,70% 87,30%
23 a 27 33 116 22,15% 77,85%
27 a 31 73 238 23,47% 76,53%
31 a 35 133 303 30,50% 69,50%
35 a 39 140 359 28,06% 71,94%
39 a 43 122 352 25,74% 74,26%
43 a 47 100 344 22,52% 77,48%
47 a 51 61 238 20,40% 79,60%
51 a 55 41 182 18,39% 81,61%
55 a 59 35 130 21,21% 78,79%
59 a 65 31 84 26,96% 73,04%
Acima de 65 11 34 24,44% 75,56%
Total 788 2.435 24,45% 75,55%

2.1.1.2 Distribuicao das faixas salarias por sexo

Tabela 2.1.1.2

Faixa Salarial Quantidade Folha Salarial

(valores em reais) Masculino Feminino Masculino Feminino

Até 1.000,00 0 0 0,00 0,00
1.000,00 a 2.000,00 240 768 395.186,42 1.242.451,67
2.000,00 a 3.000,00 83 127 193.735,37 324.019,31
3.000,00 a 4000,00 44 150 150.846,02 523.659,96
4.000,00 a 5.000,00 83 636 365.189,41 2.891.021,61
5.000,00 a 6.000,00 75 372 422.870,87 2.038.094,02
6.000,00 a 10.000,00 253 368 1.638.057,50 2.516.695,43
Acima de 10.000,00 10 14 0,00 0,00
Total 788 2.435 3.165.885,60 9.535.942,00
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2.1.1.3 Distribuigcdao das faixas salariais por tipo de cargo

Tabela 2.1.1.3

Quantidade Folha Salarial
Faixa Salarial

Professor Nao Professor Professor Nao Professor

Até 1.000,00 o] 0 0,00 0,00
1.000,00 a 2.000,00 489 519 786.318,30 851.319,79
2.000,00 a 3.000,00 13 197 28.224,98 489.529,71
3.000,00 a 4000,00 40 154 145.490,07 529.015,91
4.000,00 a 5.000,00 614 105 2.811.967,41 444 .243,61
5.000,00 a 6.000,00 427 20 2.355.821,73 105.143,16
6.000,00 a 10.000,00 552 69 3.598.297,61 556.455,32
Acima de 10.000,00 13 11 140.289,60 138.236,56
Total 2.148 1.075 9.866.409,71 3.113.944,06

2.1.1.4 Tempo médio de contribuicao para o RPPS separado por sexo

Tabela 2.1.1.4
Tempo médio
no municipio
em anos

Quantidade

Frequéncia Relativa na classe

Masculino Feminino Masculino Feminino

0as5 465 1.473 23,99% 76,01%
5a 10 272 866 23,90% 76,10%
10 a 15 22 52 29,73% 70,27%
15 a 20 29) 44 39,73% 60,27%
20 a 25 0 0 0,00% 0,00%
25 a 30 0 0 0,00% 0,00%
30 a 35 0 0 0,00% 0,00%
Acima de 35 0 0 0,00% 0,00%

2.1.1.5 Tempo médio estimado para aposentadoria separado por sexo

Tabela 2.1.1.5

Tempo Quantidade
estimado para -
aposentadoria Masculino

Frequéncia Relativa na classe

Feminino Masculino Feminino

0Oasb 19 89 17,59% 82,41%
5a 10 27 155 14,84% 85,16%
10 a 15 107 541 16,51% 83,49%
15 a 20 221 1.071 17,11% 82,89%
20 a 25 184 338 35,25% 64,75%
25 a 30 155 184 45,72% 54,28%
30 a 35 47 57 45,19% 54,81%
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0,00%

2.1.2.1 Distribuicadao dos servidores aposentados por quantidade, sexo e

idade

Tabela 2.1.2.1

Até 30
30 a 40
40 a 50
50 a 55
55 a 60
60 a 65
65 a 70
70 a 75
75 a 80
80 a 85
85 a 90
Acima de 90
Total

Quantidade

Masculino Feminino
0 0
0 1
1 2
0 0
1 0
2 1
1 0
0 0
1 0
0 0
0 0
0 0
6 4

Masculino
0,00%
0,00%

33,33%
0,00%
100,00%
66,67%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
60,00%

Frequéncia Relativa na classe

Feminino

0,00%
100,00%
66,67%
0,00%
0,00%
33,33%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
40,00%

2.1.2.2 Distribuicdo dos servidores aposentados por quantidade, sexo e

folha salarial

Faixa de beneficio Quantidade

(valores em reais)
Até 1.000,00
1.000,00 a 2.000,00
2.000,00 a 3.000,00
3.000,00 a 4000,00
4.000,00 a 5.000,00
5.000,00 a 6.000,00
6.000,00 a 10.000,00
Acima de 10.000,00

Total

Av. das Américas, 500 bl. 2

Tabela 2.1.2.2

Masculino Feminino

o O O © o o N M O
A O O O O O ©O » O

Masculino

Folha Salarial

0,00

6.316,91
4.109,43

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

10.426,34

sala 216 Tel. 55 21 2483.1804 Shopping Downtown

Barra da Tijuca Rio de Janeiro RJ  Brasil

Feminino

0,00

6.082,08

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

6.082,08
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2.1.2.3 Distribuicdo dos servidores aposentados por idade, tipo de
aposentadoria e quantidade

Tabela 2.1.2.3

Faixa Etaria

Quantidade

Aposentadoria

Frequéncia relativa da Classe

Aposentadoria

Aposentadoria por Aposentadoria por
Normal Incapacidade Normal Incapacidade
Permanente Permanente
Até 30 0 0 0,00% 0,00%
30 a 40 0 1 0,00% 100,00%
40 a 50 0 3 0,00% 100,00%
50 a 55 0 0 0,00% 0,00%
55 a 60 0 1 0,00% 100,00%
60 a 65 0 3 0,00% 100,00%
65 a 70 1 0 100,00% 0,00%
70 a 75 0 0 0,00% 0,00%
75 a 80 1 0 100,00% 0,00%
80 a 85 0 0 0,00% 0,00%
85 a 90 0 0 0,00% 0,00%
Acima de 90 0 0 0,00% 0,00%
Total 2 8 20,00% 80,00%
2.1.3 Estatisticas dos pensionistas
2.1.3.1 Distribuicdao dos pensionistas por quantidade, sexo e idade
Tabela 2.1.3.1
Idade em Quantidade Frequéncia Relativa na classe
anos Homem Mulher Homem Mulher
Até 30 5 6 45,45% 54,55%
30 a 40 0 1 0,00% 100,00%
40 a 50 1 2 33,33% 66,67%
50 a 55 0 1 0,00% 100,00%
55 a 60 1 0 100,00% 0,00%
60 a 65 2 1 66,67% 33,33%
65 a 70 1 4 20,00% 80,00%
70 a 75 0 3 0,00% 100,00%
75 a 80 2 0 100,00% 0,00%
80 a 85 2 3 40,00% 60,00%
85 a 90 0 0 0,00% 0,00%
Acima de 90 0 0 0,00% 0,00%
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Total 14 21 40,00% 60,00%

2.1.3.2 Distribuicdo dos pensionistas por beneficio, quantidade, folha e
sexo

Tabela 2.1.3.2

Faixa de beneficio Quantidade Folha de beneficio

UL S LT Masculino Feminino Masculino Feminino

Até 1.000,00 5 5 4.202,77 4.159,5¢
1.000,00 a 2.000,00 5 14 7.992,05 21.198,9¢
2.000,00 a 3.000,00 2 1 5.317,46 2.308,4¢
3.000,00 a 4000,00 2 0 7.287,97 0,0¢
4.000,00 a 5.000,00 0 1 0,00 4.973,8¢
5.000,00 a 6.000,00 0 0 0,00 0,0C
6.000,00 a 10.000,00 0 0 0,00 0,0¢
Acima de 10.000,00 0 0 0,00 0,0¢

2.1.3.3 Distribuigcdao dos pensionistas por tempo médio em beneficio,
quantidade e sexo

Tabela 2.1.3.3
Tempo médio
em beneficio
em anos

Quantidade
Masculino

Frequéncia Relativa na classe

Feminino Masculino Feminino

0ab 11 15 42,31% 57,69%
5a 10 2 4 33,33% 66,67%
10 a 15 0 0 0,00% 0,00%
15 a 20 0 0 0,00% 0,00%
20 a 25 0 0 0,00% 0,00%
25 a 30 0 1 0,00% 100,00%
30 a 35 1 0 100,00% 0,00%
Acima de 35 0 1 0,00% 100,00%
Total 14 21 40,00% 60,00%
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2.2 Estatisticas do Plano Financeiro

Tabela A.2.2.1

[eVELTGET.
Situacao da Populacdo Coberta
Sexo Feminino Sexo Masculino
Ativos 509 289 798
Professores 328 37 365
Nao Professores 181 252 433
Aposentados 567 232 799
Tempo de contribuicao, idade de compulséria 506 167 673
Incapacidade permanentes 61 65 126
Pensionistas 140 62 202

Tabela A.2.2.2

Folha Mensal (R$)

Situacao da Populagao Coberta

Sexo Feminino Sexo Masculino
Ativos 3.236.025,60 1.148.421,46 4.384.447,06
Professores 2.597.605,83 306.134,72 2.903.740,54
Nao Professores 638.419,78 842.286,74 1.480.706,52
Aposentados 2.169.040,86 620.105,42 2.789.146,28
Tempo de contribuigdo, idade de compulséria 2.004.707,88 477.739,47 2.482.447,35
Incapacidade permanentes 164.332,98 142.365,95 306.698,93
Pensionistas 261.431,17 139.286,00 400.717,16

Tabela A.2.2.3

Remuneragio Média (R$)

Situacao da Populacao Coberta

Sexo Feminino Sexo Masculino
Ativos 6.357,61 3.973,78 5.494,29
Professores 7.919,53 8.273,91 7.955,45
Nao Professores 3.527,18 3.342,41 3.419,65
Aposentados 3.825,47 2.672,87 3.490,80
Tempo de contribuigao, idade de compulséria 3.961,87 2.860,72 3.688,63
Incapacidade permanentes 2.693,98 2.190,25 2.434,12
Pensionistas 1.867,37 2.246,55 1.983,75
112

Av. das Américas, 500 bl. 2 sala 216 Tel. 5521 2483.1804 Shopping Downtown Barma da Tijuca Rio de Janeiro R Brasil CEP 22640-100




Ano VIl e N° 1946
Quinta-feira, 9 de julho de 2026

OOO0OO0O0O0OC

SOLUGCOES ATUARIAIS

Tabela A.2.2.4

Idade Média
Situacao da Populacao Coberta
Sexo Feminino Sexo Masculino
Ativos 54,11 56,21 54,87
Professores 52,53 55,27 52,80
Né&o Professores 56,98 56,35 56,62
Aposentados 67,91 72,93 69,37
Tempo de contribuigao, idade de compulséria 67,51 73,50 69,00
Incapacidade permanentes 71,20 71,45 71,33
Pensionistas 69,90 66,75 68,93

Tabela A.2.2.5

Idade Média na Admissao (anos)

Situacao da Populacao Coberta

Sexo Feminino Sexo Masculino
Ativos 30,93 30,83 30,89
Professores 30,35 30,37 30,35
Nao Professores 31,96 30,90 31,34
Aposentados 31,64 34,49 32,47
Tempo de contribuicao, idade de compulséria 31,37 34,70 32,19
Incapacidade permanentes 33,95 33,94 33,95

Tabela A.2.2.6

Idade Média Projetada para Aposentadoria (anos)

Situacao da Populagao Coberta

Sexo Feminino Sexo Masculino Total
Ativos 56,39 61,58 58,27
Professores 54,94 58,76 55,33
Nao Professores 59,00 61,99 60,74
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2.2.1 Estatisticas dos servidores ativos

2.2.1.1 Distribuicdao dos servidores ativos por faixa etaria e sexo

Tabela A.2.2.1.1

Quantidade Frequéncia relativa na classe

Masculino Feminino Masculino Feminino
18 a 23 0 0 0,00% 0,00%
23 a 27 0 0 0,00% 0,00%
27 a 31 0 0 0,00% 0,00%
31 a 35 0 (0] 0,00% 0,00%
35 a 39 5 9 35,71% 64,29%
39 a 43 10 31 24,39% 75,61%
43 a 47 28 52 35,00% 65,00%
47 a 51 36 86 29,51% 70,49%
51 a 55 42 106 28,38% 71,62%
55 a 59 58 84 40,85% 59,15%
59 a 65 67 106 38,73% 61,27%
Acima de 65 43 35 55,13% 44,87%
Total 289 509 36,22% 63,78%

2.2.1.2 Distribuigcdo das faixas salarias por sexo

Tabela 2.2.1.2

GED ER-EIETIEL Quantidade Folha Salarial

(valores am reais) Masculino Feminino Masculino Feminino

Até 1.000,00 0 0 0,00 0,00
1.000,00 a 2.000,00 66 68 120.981,66 126.813,39
2.000,00 a 3.000,00 102 51 233.752,91 130.612,00
3.000,00 a 4000,00 39 28 125.312,91 92.272,24
4.000,00 a 5.000,00 9 18 38.236,90 81.441,67
5.000,00 a 6.000,00 8 40 44.046,92 223.305,04
6.000,00 a 10.000,00 51 235 403.310,06 1.736.073,71
Acima de 10.000,00 14 69 182.780,11 845.507,56
Total 289 509 1.148.421,46 3.236.025,60
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2.2.1.3 Distribuicdo das faixas salariais por tipo de cargo

Tabela 2.2.1.3

Quantidade Folha Salarial

Faixa Salarial

Professor Nao Professor Professor Nao Professor

Até 1.000,00 0 0 0,00 0,00
1.000,00 a 2.000,00 0 134 0,00 247.795,05
2.000,00 a 3.000,00 0 153 0,00 364.364,91
3.000,00 a 4000,00 0 67 0,00 217.585,15
4.000,00 a 5.000,00 1 16 51.170,58 68.507,99
5.000,00 a 6.000,00 36 12 199.632,60 67.719,35
6.000,00 a 10.000,00 256 30 1.889.445,66 249.938,11
Acima de 10.000,00 62 21 763.491,71 264.795,96
Total 365 433 2.903.740,54 1.480.706,52

2.2.1.4 Tempo médio de contribuigcdo para o RPPS separado por sexo

Tabela 2.2.1.4
Tempo médio
no municipio
em anos

Quantidade
Masculino

Frequéncia Relativa na classe

Feminino Masculino Feminino

Oasb 0 0 0,00% 0,00%
5a10 0 0 0,00% 0,00%
10 a 15 0 0 0,00% 0,00%
15 a 20 82 235 25,87% 74,13%
20 a 25 69 82 45,70% 54,30%
25 a 30 31 78 28,44% 71,56%
30 a 35 85 90 48,57% 51,43%
Acima de 35 22 24 47,83% 52,17%

2.2.1.5 Tempo médio estimado para aposentadoria separado por sexo

Tabela 2.2.1.5
Tempo
r estimado para

Quantidade Frequéncia Relativa na classe

aposentadoria Masculino Feminino Masculino Feminino

Oas5 171 401 29,90% 70,10%
5a10 53 73 42,06% 57,94%
10 a 15 38 34 52,78% 47,22%
15 a 20 21 1 95,45% 4,55%
20 a 25 6 0 100,00% 0,00%
25 a 30 0 0 0,00% 0,00%
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30 a 35 0 0 0,00% 0,00%
Acima de 35 0 0 0,00% 0,00%

2.2.2 Estatisticas dos servidores aposentados

2.2.2.1 Distribuicado dos servidores aposentados por quantidade, sexo e
idade

Tabela 2.2.2.1

Quantidade
Masculino

Frequéncia Relativa na classe

Feminino Masculino Feminino

Até 30 0 0 0,00% 0,00%
30 a 40 0 0 0,00% 0,00%
40 a 50 2 66,67% 33,33%
50 a 55 2 17 10,53% 89,47%
55 a 60 8 81 8,99% 91,01%
60 a 65 25 116 17,73% 82,27%
65 a 70 58 147 28,29% 71,71%
70 a 75 51 94 35,17% 64,83%
75 a 80 40 57 41,24% 58,76%
80 a 85 23 35 39,66% 60,34%
85 a 90 16 18 47,06% 52,94%
Acima de 90 7 1 87,50% 12,50%
Total 232 567 29,04% 70,96%

2.2.2.2 Distribuicdo dos servidores aposentados por quantidade, sexo e
folha salarial

Tabela 2.2.2.2

Faixa de beneficio Quantidade Folha Salarial

(valores em reais)

Masculino Feminino Masculino Feminino

Até 1.000,00 0 0 0,00 0,00
1.000,00 a 2.000,00 166 257 277.619,71 415.404,54
2.000,00 a 3.000,00 22 55 49.693,38 133.537,01
3.000,00 a 4000,00 3 22 10.603,18 73.526,75
4.000,00 a 5.000,00 0 25 0,00 117.017,18
5.000,00 a 6.000,00 18 56 101.064,68 308.100,37
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143 157.616,37 1.016.945,70
9 23.508,10 104.509,30
567 620.105,42 2.169.040,86

2.2.2.3 Distribuigcdo dos servidores aposentados por idade, tipo de

aposentadoria e quantidade

Tabela 2.2.2.3

Faixa Etaria

Até 30
30 a 40

40
50
55
60
65
70
75
80

a
a

0 0 0 o

50
55
60
65
70
75

a 80

a

85

85 a 90

Acima de 90
Total

Quantidade

Aposentadoria

Normal

126
179
127
78
42
24

673

Aposentadoria

por

2.2.3 Estatisticas dos pensionistas

Incapacidade
Permanente

w O o

11
15
26
18
19
16
10

126

Frequéncia relativa da Classe

Aposentadoria

Aposentadoria por
Normal Incapacidade
Permanente

0,00% 0,00%

0,00% 0,00%

0,00% 100,00%
73,68% 26,32%
87,64% 12,36%
89,36% 10,64%
87,32% 12,68%
87,59% 12,41%
80,41% 19,59%
72,41% 27,59%
70,59% 29,41%
62,50% 37,50%
84,23% 15,77%

2.2.3.1 Distribuicdao dos pensionistas por quantidade, sexo e idade

A tabela representa a quantidade de pensionistas separados por faixa etaria e por

sexo. A frequéncia relativa na classe mostra a porcentagem de pensionistas de

cada sexo existentes em cada faixa etaria.

Idade em
anos

Tabela 2.2.3.1

Homem

Quantidade

Mulher

Frequéncia Relativa na classe

Homem

Mulher

117

Av. das Américas, 500 bl. 2 sala 216 Tel 5521 2483.1804 Shopping Downtown Barmra da Tijuca Rio de Janeiro RJ  Brasil

CEP 22640-100



A
¥

g R \\ ~
7#2\ DIARIO OFICIAL
Quinta-feira, 9 de julho de 2026 Ld o4 Z\
W o

o DESAQUAREMA

225

=7

00000 oY IY)

SOLUCOES ATUARIAIS
Até 30 5 6 45,45% 54,55%
30 a 40 0 3 0,00% 100,00%
40 a 50 1 1 50,00% 50,00%
50 a 55 2 4 33,33% 66,67%
55 a 60 5 7 41,67% 58,33%
60 a 65 14 17 45,16% 54,84%
65 a 70 5 20 20,00% 80,00%
70 a 75 9 23 28,13% 71,88%
75 a 80 8 25 24,24% 75,76%
80 a 85 7 15 31,82% 68,18%
85 a 90 4 13 23,53% 76,47%
Acima de 90 2 6 25,00% 75,00%
Total 62 140 30,69% 69,31%

2.2.3.2 Distribuigcdo dos pensionistas por beneficio, quantidade, folha e

sexo

Tabela 2.2.3.2

Faixa de beneficio Quantidade Folha de beneficio

(valores em reals) Masculino Feminino Masculino Feminino

Até 1.000,00 2 8 1.090,33 6.264,5¢
1.000,00 a 2.000,00 38 106 61.071,16 167.712,6¢
2.000,00 a 3.000,00 10 15 25.974,65 37.106,3:
3.000,00 a 4000,00 5 3 16.867,48 10.601,0z
4.000,00 a 5.000,00 4 5 17.330,50 21.929,3¢
5.000,00 a 6.000,00 2 1 10.781,78 5.065,8¢
6.000,00 a 10.000,00 1 2 6.170,11 12.751,3%
Acima de 10.000,00 0 0 0,00 0,0¢

2.2.3.3 Distribuicdao dos pensionistas por tempo médio em beneficio,

quantidade e sexo

Tabela 2.2.3.3
Tempo médio
em beneficio

Quantidade Frequéncia Relativa na classe

em anos Masculino Feminino Masculino Feminino
0ab 17 30 36,17% 63,83%
5a10 20 34 37,04% 62,96%
10 a 15 10 16 38,46% 61,54%
15 a 20 7 26 21,21% 78,79%
20 a 25 3 15 16,67% 83,33%
25 a 30 3 10 23,08% 76,92%
30 a 35 2 3 40,00% 60,00%
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Acima de 35 0 6 0,00% 100,00%
Total 62 140 30,69% 69,31%
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Anexo Il

Provisoes Matematicas
Data Base 31/12/2025

Conta

2.2.7.2.0.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO

2.2.7.2.1.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO — CONSOLIDAGAO

2.2.7.2.1.01.00
2.2.7.2.1.01.01
2.2.7.2.1.01.03
2.2.7.2.1.01.04
2.2.7.2.1.01.05
2.2.7.2.1.01.99
2.2.7.2.1.02.00
2.2.7.2.1.02.01
2.2.7.2.1.02.02
2.2.7.2.1.02.03
2.2.7.2.1.02.04
2.2.7.2.1.02.99
2.2.7.2.1.03.00
2.2.7.2.1.03.01
2.2.7.2.1.03.03
2.2.7.2.1.03.04
2.2.7.2.1.03.05
2.2.7.2.1.03.99
2.2.7.2.1.04.00
2.2.7.2.1.04.01
2.2.7.2.1.04.02
2.2.7.2.1.04.03
2.2.7.2.1.04.04
2.2.7.2.1.04.99

RPPS - FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS
(-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS
(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS
(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS
(-) OUTRAS DEDUGOES

RPPS - FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER
APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS
(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS
(-) CONTRIBUIGOES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS
(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS
(-) OUTRAS DEDUGOES

RPPS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS
(-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS
(-) CONTRIBUIGCOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAOO DO RPPS
(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS
(-) OUTRAS DEDUGOES

RPPS - FUNDO EM CAPITALIZACAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER
APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS
(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS
(-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS
(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS
(-) OUTRAS DEDUGOES

2.2.7.2.2.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - INTRA OFSS

2.2.7.2.2.01.00
2.2.7.2.2.01.01
2.2.7.2.2.02.00
2.2.7.2.2.02.03

FUNDO EM REPARTIGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTICAO - BENEF/CIOS CONCEDIDOS
FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTICAO - BENEFICIOS A CONCEDER

Nota Explicativa 1:

Valor
324.203.819,52
1.118.561.161,99
372.078.889,35
441.833.452,44
1.015.840,42
33.736,16
68.704.986,51
0,00
422.278.453,13
467.503.273,07
12.156.513,38
20.208.404,64
12.859.901,92
0,00
8.730.344,30
9.728.563,19
0,00
0,00
998.218,89
0,00
315.473.475,22
592.779.320,01
153.543.476,93
106.264.145,72
17.498.222,14
0,00
-794.357.342,48
-372.078.889,35
372.078.889,35
-422.278.453,13
422.278.453,13

As Provisbes Matematicas acima foram apuradas pelo método do Crédito Unitario Projetado, atendendo as normas de contabilidade

(NBC TSP 15).

Av. das Américas, 500 bl. 2
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SOLUCOES ATUARIAIS

Valor Atual do Plano de Amortizagao
Data Base 31/12/2025

Cédigo conta valor ‘
1.2.1.1.2.08.01 VALOR ATUAL DOS APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 27.225.543,94
1.2.1.1.2.08.02 VALOR ATUAL DA CONTRIBUICAO PATRONAL SUPLEMENTAR PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 0,00

Nota Explicativa 3:
No PCASP - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico foi suprimida a conta redutora do valor presente das receitas futuras
com o plano de amortizagao vigente, previsto em lei. O langamento de tal valor deve ser na parte dos ativos, na conta indicada

acima.
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Anexo IV

SOLUGCOES ATUARIAIS

Projecao da Evolugcao das Provisdoes Matematicas Para os Proximos

Doze Meses do Plano Previdenciario

Tabela anexo 4.1

Evolugao das Provis6es Matematicas com Beneficios Concedidos

Provisées Matematicas —
Beneficios Concedidos

Més (2026)

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
12

8.002.815,61
8.002.815,61
7.275.286,91
6.547.758,22
5.820.229,53
5.092.700,84
4.365.172,15
3.637.643,46
2.910.114,77
2.182.586,07
1.455.057,38
727.528,69

Provisées Matematicas —
Beneficios a Conceder

315.473.475,22
289.184.018,95
262.894.562,68
236.605.106,41
210.315.650,15
184.026.193,88
157.736.737,61
131.447.281,34
105.157.825,07
78.868.368,80
52.578.912,54
26.289.456,27

Av. das Américas, 500 bl. 2 sala 216 Tel. 5521 2483.1804 Shopping Downtown Barmra da Tijuca Rio de Janeiro R Brasil CEP 22640-100

Totais

323.476.290,82
297.186.834,56
270.169.849,60
243.152.864,64
216.135.879,68
189.118.894,72
162.101.909,76
135.084.924,80
108.067.939,84
81.050.954,88
54.033.969,92
27.016.984,96

Provisées Matematicas —
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Anexo V

Fluxos Atuariais

Projecao Atuarial — Plano Financeiro
Modelo em conformidade com Portaria MTP n°® 1467/22

Tabela anexo 5.1

Aporte de

Cﬁﬁ::;:uig;o Ece}(:\:g;g\el RonERIERED "::Si:;islée?:aia ;:::aeliti: Pre?liedsts:csiaésrias Finsaar:g:iro Acl.?:llg:;do
2026 5.630.899,58 10.619.691,54 0,00 45.871.766,00 62.122.357,12 68.968.730,45 -6.846.373,33 0,00
2027 5.311.366,90 8.314.123,28 0,00 55.772.007,60 69.397.497,78 69.397.497,78 0,00 0,00
2028 5.063.497,95 8.319.066,79 0,00 56.372.325,70 69.754.890,45 69.754.890,45 0,00 0,00
2029 4.597.200,25 8.337.888,04 0,00 57.172.488,28 70.107.576,57 70.107.576,57 0,00 0,00
2030 4.017.368,02 8.345.917,13 0,00 58.393.349,42 70.756.634,57 70.756.634,57 0,00 0,00
2031 3.414.025,16 8.345.209,72 0,00 59.384.339,21 71.143.574,08 71.143.574,08 0,00 0,00
2032 2.878.559,07 8.343.067,33 0,00 59.961.489,40 71.183.115,81 71.183.115,81 0,00 0,00
2033 2.514.646,63 8.342.012,28 0,00 59.879.099,30 70.735.758,21 70.735.758,21 0,00 0,00
2034 2.279.375,79 8.336.986,80 0,00 59.244.538,33 69.860.900,92 69.860.900,92 0,00 0,00
2035 1.891.756,02 8.343.769,32 0,00 59.180.224,49 69.415.749,83 69.415.749,83 0,00 0,00
2036 1.594.024,79 4.095.931,35 0,00 62.548.426,08 68.238.382,23 68.238.382,23 0,00 0,00
2037 1.269.209,88 3.853.456,60 0,00 62.102.319,51 67.224.986,00 67.224.986,00 0,00 0,00
2038 1.066.292,66 3.615.981,71 0,00 61.032.149,40 65.714.423,78 65.714.423,78 0,00 0,00
2039 851.718,80 3.381.903,17 0,00 59.898.557,93 64.132.179,90 64.132.179,90 0,00 0,00
2040 581.627,50 3.156.028,92 0,00 58.883.055,17 62.620.711,59 62.620.711,59 0,00 0,00
2041 441.814,70 2.935.756,91 0,00 57.369.369,00 60.746.940,61 60.746.940,61 0,00 0,00
2042 373.125,21 2.723.560,84 0,00 55.542.834,14 58.639.520,20 58.639.520,20 0,00 0,00
2043 358.322,87 2.518.410,70 0,00 53.494.483,86 56.371.217,44 56.371.217,44 0,00 0,00
2044 319.784,85 2.321.510,09 0,00 51.466.344,81 54.107.639,75 54.107.639,75 0,00 0,00
2045 290.929,02 2.132.545,25 0,00 49.357.713,07 51.781.187,35 51.781.187,35 0,00 0,00
2046 261.371,28 1.951.952,05 0,00 47.205.006,59 49.418.329,92 49.418.329,92 0,00 0,00
2047 228.252,46 1.780.015,98 0,00 45.022.804,26 47.031.072,71 47.031.072,71 0,00 0,00
2048 199.447,45 1.617.029,74 0,00 42.794.171,10 44.610.648,29 44.610.648,29 0,00 0,00
2049 189.976,88 1.463.197,81 0,00 40.484.017,61 42.137.192,30 42.137.192,30 0,00 0,00
2050 180.288,00 1.318.800,08 0,00 38.165.143,55 39.664.231,63 39.664.231,63 0,00 0,00
2051 170.407,04 1.170.805,00 0,00 35.862.614,17 37.203.826,21 37.203.826,21 0,00 0,00
2052 160.362,15 1.044.953,29 0,00 33.560.891,51 34.766.206,94 34.766.206,94 0,00 0,00
2053 150.188,51 928.652,13 0,00 31.283.396,01 32.362.236,65 32.362.236,65 0,00 0,00
2054 139.925,27 821.717,22 0,00 29.040.225,09 30.001.867,58 30.001.867,58 0,00 0,00
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Recgita.dg Receita de Rentabilidade e e TotaI. de € . Saldo. Saldo
Contribuigao COMPREV Financeira Receitas Financeiro Acumulado
2055 129.616,30 723.927,43 0,00 26.842.969,01 27.696.512,74 27.696.512,74 0,00 0,00
2056 119.308,03 634.968,64 0,00 24.702.817,29 25.457.093,96 25.457.093,96 0,00 0,00
2057 109.049,33 554.404,75 0,00 22.629.125,83 23.292.579,91 23.292.579,91 0,00 0,00
2058 98.895,90 481.725,79 0,00 20.629.445,42 21.210.067,11 21.210.067,11 0,00 0,00
2059 88.934,28 416.488,22 0,00 18.713.232,71 19.218.655,21 19.218.655,21 0,00 0,00
2060 79.267,35 358.199,41 0,00 16.886.668,70 17.324.135,46 17.324.135,46 0,00 0,00
2061 70.010,26 306.410,51 0,00 15.157.386,33 15.533.807,09 15.533.807,09 0,00 0,00
2062 61.272,98 260.658,62 0,00 13.530.864,19 13.852.795,79 13.852.795,79 0,00 0,00
2063 53.150,90 220.525,63 0,00 12.012.638,92 12.286.315,44 12.286.315,44 0,00 0,00
2064 45.701,95 185.592,36 0,00 10.605.328,22 10.836.622,53 10.836.622,53 0,00 0,00
2065 38.947,19 155.419,70 0,00 9.308.955,12 9.503.322,01 9.503.322,01 0,00 0,00
2066 32.888,37 129.593,44 0,00 8.124.335,33 8.286.817,14 8.286.817,14 0,00 0,00
2067 27.487,61 107.614,58 0,00 7.047.217,38 7.182.319,57 7.182.319,57 0,00 0,00
2068 22.701,49 89.037,28 0,00 6.074.162,46 6.185.901,23 6.185.901,23 0,00 0,00
2069 18.497,66 73.415,37 0,00 5.201.216,11 5.293.129,14 5.293.129,14 0,00 0,00
2070 14.835,61 60.316,67 0,00 4.422.887,34 4.498.039,62 4.498.039,62 0,00 0,00
2071 11.682,45 49.365,98 0,00 3.733.847,16 3.794.895,59 3.794.895,59 0,00 0,00
2072 9.004,21 40.235,80 0,00 3.127.955,07 3.177.195,07 3.177.195,07 0,00 0,00
2073 6.769,59 32.643,37 0,00 2.599.600,45 2.639.013,42 2.639.013,42 0,00 0,00
2074 4.943,97 26.339,86 0,00 2.142.676,07 2.173.959,89 2.173.959,89 0,00 0,00
2075 3.488,67 21.119,54 0,00 1.750.689,31 1.775.297,52 1.775.297,52 0,00 0,00
2076 2.364,43 16.828,49 0,00 1.417.905,76 1.437.098,68 1.437.098,68 0,00 0,00
2077 1.529,08 13.337,67 0,00 1.138.336,38 1.1563.203,13 1.153.203,13 0,00 0,00
2078 936,46 10.535,02 0,00 906.001,28 917.472,76 917.472,76 0,00 0,00
2079 539,25 8.314,72 0,00 714.881,59 723.735,56 723.735,56 0,00 0,00
2080 291,90 6.578,36 0,00 559.194,55 566.064,81 566.064,81 0,00 0,00
2081 151,76 5.230,97 0,00 433.437,44 438.820,16 438.820,16 0,00 0,00
2082 81,24 4.185,16 0,00 332.719,87 336.986,28 336.986,28 0,00 0,00
2083 48,98 3.363,73 0,00 252.420,07 255.832,79 255.832,79 0,00 0,00
2084 33,14 2.707,88 0,00 188.761,25 191.502,27 191.502,27 0,00 0,00
2085 23,33 2.175,65 0,00 138.741,14 140.940,13 140.940,13 0,00 0,00
2086 16,33 1.738,57 0,00 99.981,96 101.736,86 101.736,86 0,00 0,00
2087 11,22 1.375,91 0,00 70.389,55 71.776,68 71.776,68 0,00 0,00
2088 7,48 1.072,45 0,00 48.138,18 49.218,11 49.218,11 0,00 0,00
2089 4,79 818,66 0,00 31.805,31 32.628,76 32.628,76 0,00 0,00
2090 2,90 608,52 0,00 20.221,80 20.833,22 20.833,22 0,00 0,00
2091 1,61 437,93 0,00 12.345,37 12.784,90 12.784,90 0,00 0,00
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Recgita_dc_e Receita de Rentabilidade Inliﬁorte ::ia Total'de Dc'espes_a’s_ . Saldo' Saldo
Contribuicao COMPREV Financeira Receitas Previdenciarias Financeiro Acumulado
2092 0,79 302,70 0,00 7.236,45 7.539,94 7.539,94 0,00 0,00
2093 0,31 198,91 0,00 4.123,52 4.322,73 4.322,73 0,00 0,00
2094 0,09 122,99 0,00 2.379,07 2.502,15 2.502,15 0,00 0,00
2095 0,02 71,89 0,00 1.484,78 1.556,68 1.556,68 0,00 0,00
2096 0,00 41,82 0,00 1.039,23 1.081,05 1.081,05 0,00 0,00
2097 0,00 27,04 0,00 790,55 817,59 817,59 0,00 0,00
2098 0,00 20,39 0,00 623,35 643,74 643,74 0,00 0,00
2099 0,00 16,39 0,00 495,73 512,11 512,11 0,00 0,00
2100 0,00 13,05 0,00 391,99 405,04 405,04 0,00 0,00
2101 0,00 10,16 0,00 304,63 314,79 314,79 0,00 0,00
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Projeg¢ao Atuarial- Plano Previdenciario
Modelo em conformidade com Portaria MTP n°® 1467/22

Tabela anexo 5.2

Receita de

Contribuigao

Receita de
COMPREV

Rentabilidade

Plano de

amortizagao

Total de
Receitas

Despesas

Previdenciarias

VPA
Y 1Y

SOLUCOES ATUARIAIS

Saldo
Financeiro

Saldo
Acumulado

2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059

Av. das Américas, 500 bl. 2

39.827.601,86
39.986.767,32
40.159.647,70
40.241.496,86
40.326.708,79
40.213.014,89
40.040.774,14
39.750.609,30
39.160.762,07
38.934.436,63
37.887.308,53
35.343.705,28
34.205.846,28
32.592.682,55
30.876.574,69
28.549.634,02
27.330.753,38
25.655.537,61
15.590.853,20
12.677.437,18
10.828.016,83
9.318.500,11
7.907.523,45
6.591.875,99
5.231.627,83
4.201.985,18
3.402.775,42
2.693.495,14
1.982.206,03
1.442.770,38
839.878,42
501.266,73
347.875,20
295.334,14

382.355,31
362.056,05
406.709,03
404.776,19
403.452,57
415.157,60
445.686,81
535.538,44
691.824,97
718.613,79
775.299,71
947.984,47
1.028.207,94
1.173.286,31
1.295.507,91
1.337.981,24
1.340.526,79
1.475.971,17
2.482.381,78
2.620.260,21
2.621.283,88
2.608.759,00
2.590.060,73
2.562.096,62
2.525.617,92
2.450.147,66
2.386.868,76
2.322.023,42
2.253.975,18
2.179.064,15
2.100.570,91
2.018.450,51
1.933.111,81
1.846.134,45

15.503.005,48
18.456.857,22
21.574.720,69
24.847.633,94
28.285.472,50
31.862.184,46
35.573.729,83
39.407.795,90
43.321.569,30
47.385.176,10
51.455.477,13
55.273.188,55
59.066.116,91
62.739.644,53
66.281.790,34
69.577.046,01
72.831.690,88
75.952.599,41
77.426.176,09
78.467.847,14
79.262.323,98
79.865.691,19
80.291.977,49
80.556.492,78
80.646.678,53
80.619.614,61
80.522.812,07
80.263.281,03
79.952.900,22
79.629.779,39
79.287.648,13
78.984.502,66
78.766.067,68
78.664.304,49

2.011.
2.011.
2.011.
2.011.
2.011.
2.011.
2.011.
2.011.
2.011.
2.011.
2.011.
2.011.
2.011.
2.011.
2.011.
2.011.
2.011.
2.011.
2.011.
2.011.
2.011.
2.011.
2.011.
2.011.
2.011.
2.011.
2.011.

658,44
658,44
658,44
658,44
658,44
658,44
658,44
658,44
658,44
658,44
658,44
658,44
658,44
658,44
658,44
658,44
658,44
658,44
658,44
658,44
658,44
658,44
658,44
658,44
658,44
658,44
658,44

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

55.330.607,33
58.443.624,54
61.734.368,40
65.089.130,80
68.612.181,29
72.075.199,35
75.614.503,97
79.158.405,21
82.482.331,37
86.319.612,73
89.342.785,65
90.616.893,83
93.271.963,19
95.332.327,08
97.158.365,03
98.126.680,03
100.162.444,27
101.608.137,03
93.017.029,29
91.145.284,33
90.090.340,81
89.184.191,30
88.199.500,94
87.148.368,77
85.878.306,35
84.821.599,79
83.925.587,49
82.956.776,17
81.935.106,26
81.072.549,77
80.127.526,54
79.485.769,39
79.113.942,88
78.959.638,63

6.210.743,28

6.581.338,99

6.905.298,15

7.411.241,69

7.904.756,47

8.829.609,78

9.923.752,25
11.307.888,84
13.324.586,58
14.437.549,08
17.394.494,31
23.479.113,13
26.669.450,58
31.067.222,95
35.427.798,53
40.971.764,22
43.755.733,42
47.792.418,36
70.454.564,40
76.650.965,01
80.135.805,65
82.726.116,44
84.974.129,87
86.865.329,29
88.759.672,16
89.780.329,48
90.101.516,92
90.044.077,95
89.888.017,86
89.184.471,39
88.510.007,62
87.070.307,47
85.057.763,68
82.674.258,32

49.119.864,06
51.862.285,55
54.829.070,24
57.677.889,11
60.707.424,82
63.245.589,57
65.690.751,73
67.850.516,37
69.157.744,79
71.882.063,65
71.948.291,35
67.137.780,70
66.602.512,60
64.265.104,13
61.730.566,50
57.154.915,81
56.406.710,84
53.815.718,66
22.562.464,89
14.494.319,31
9.954.535,16
6.458.074,86
3.225.371,08
283.039,49
-2.881.365,80
-4.958.729,69
-6.175.929,42
-7.087.301,78
-7.952.911,60
-8.111.921,61
-8.382.481,08
-7.584.538,07
-5.943.820,80
-3.714.619,69

284.652.406,10
338.888.406,13
396.135.843,84
456.230.167,59
519.352.703,42
585.025.109,03
653.173.206,00
723.570.919,25
795.432.147,45
870.044.483,34
944.779.732,83
1.014.877.156,44
1.084.519.535,43
1.151.969.584,31
1.217.007.317,17
1.277.511.872,66
1.337.270.768,73
1.394.574.117,00
1.421.630.622,11
1.440.756.860,08
1.455.344.337,56
1.466.422.829,86
1.474.249.920,11
1.479.106.714,66
1.480.762.625,22
1.480.265.701,63
1.478.488.299,40
1.473.723.021,04
1.468.024.084,62
1.462.091.227,16
1.455.809.316,99
1.450.243.229,43
1.446.232.520,44
1.444.364.035,20
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SOLUCOES ATUARIAIS

Recgita_dg Receita de Rentabilidade Plan_o de~ Total_de Dt_aspes_as_ . Saldo_ Saldo
Contribuigao COMPREV amortizagao Receitas Previdenciarias Financeiro Acumulado
2060 243.566,37 1.757.853,88 78.692.149,17 0,00 78.935.715,54 80.182.310,12 -1.246.594,59  1.444.875.294,50
2061 145.373,79 1.669.052,08 78.853.884,76 0,00 78.999.258,56 77.698.665,48 1.300.593,07  1.447.844.939,65
2062 110.177,23 1.578.653,89 79.174.627,61 0,00 79.284.804,84 74.974.263,60 4.310.541,24  1.453.734.134,78
2063 35.154,28 1.487.855,64 79.659.518,04 0,00 79.694.672,33 72.279.400,91 7.415.271,41 1.462.637.261,84
2064 28.343,43 1.397.098,96 80.337.037,02 0,00 80.365.380,45 69.322.478,25 11.042.902,20 1.475.077.263,00
2065 9.776,66 1.306.594,99 81.219.824,53 0,00 81.229.601,19 66.327.236,59 14.902.364,61 1.491.286.222,60
2066 8.935,19 1.216.818,49 82.326.665,68 0,00 82.335.600,87 63.229.585,94 19.106.014,93  1.511.609.056,02
2067 8.112,25 1.128.044,24 83.673.316,50 0,00 83.681.428,74 60.083.467,77 23.597.960,98 1.536.335.061,24
2068 7.318,85 1.040.719,61 85.275.674,01 0,00 85.282.992,86 56.902.648,19 28.380.344,67 1.565.756.125,52
2069 6.564,99 955.336,75 87.149.651,56 0,00 87.156.216,55 53.703.243,20 33.452.973,35 1.600.164.435,62
2070 5.855,32 872.310,38 89.311.469,26 0,00 89.317.324,58 50.496.259,93 38.821.064,65 1.639.857.810,65
2071 5.190,61 792.155,02 91.777.292,75 0,00 91.782.483,37 47.299.379,30 44.483.104,06 1.685.133.069,73
2072 4.569,64 715.247,22 94.563.568,69 0,00 94.568.138,34 44.124.263,42 50.443.874,92 1.736.292.191,86
2073 3.991,59 642.020,90 97.686.663,26 0,00 97.690.654,85 40.989.189,47 56.701.465,39  1.793.635.678,15
2074 3.455,89 572.749,53 101.163.167,01 0,00 101.166.622,89 37.906.900,83 63.259.722,06  1.857.468.149,74
2075 2.962,61 507.569,62 105.010.172,28 0,00 105.013.134,89 34.885.413,29 70.127.721,60 1.928.103.440,96
2076 2.513,74 446.742,48 109.244.594,65 0,00 109.247.108,39 31.945.151,24 77.301.957,15  2.005.852.140,59
2077 2.110,78 390.391,61 113.883.492,85 0,00 113.885.603,63 29.100.669,96 84.784.933,66 2.091.027.465,86
2078 1.754,57 338.588,44 118.944.102,78 0,00 118.945.857,36 26.366.024,42 92.579.832,93  2.183.945.887,23
2079 1.444,45 291.353,63 124.443.919,01 0,00 124.445.363,46 23.753.980,24 100.691.383,22  2.284.928.624,08
2080 1.178,28 248.653,96 130.400.800,22 0,00 130.401.978,51 21.275.674,66  109.126.303,84 2.394.303.581,88
2081 952,81 210.350,30 136.833.335,81 0,00 136.834.288,62 18.936.138,27 117.898.150,36  2.512.412.082,54
2082 764,47 176.357,56 143.760.451,29 0,00 143.761.215,75 16.748.036,41 127.013.179,34  2.639.601.619,45
2083 608,79 146.444,25 151.202.048,06 0,00 151.202.656,86 14.713.115,82 136.489.541,04  2.776.237.604,73
2084 481,96 120.392,34 159.178.912,36 0,00 159.179.394,32 12.835.694,99 146.343.699,33 2.922.701.696,40
2085 380,41 97.918,28 167.713.056,36 0,00 167.713.436,77 11.114.988,83  156.598.447,94  3.079.398.062,62
2086 300,09 78.750,90 176.827.687,63 0,00 176.827.987,72 9.551.981,11 167.276.006,61 3.246.752.820,14
2087 235,94 62.596,61 186.547.424,94 0,00 186.547.660,88 8.145.080,82 178.402.580,06  3.425.217.996,81
2088 183,47 49.128,68 196.898.662,25 0,00 196.898.845,71 6.887.756,08 190.011.089,63 3.615.278.215,12
2089 140,24 38.040,54 207.909.620,49 0,00 207.909.760,72 5.774.373,55 202.135.387,17 3.817.451.642,83
2090 105,08 29.015,53 219.610.651,99 0,00 219.610.757,08 4.795.833,01 214.814.924,07 4.032.295.582,43
2091 77,32 21.766,27 232.034.277,01 0,00 232.034.354,32 3.944.561,33  228.089.792,99  4.260.407.141,70
2092 56,17 16.020,70 245.215.437,08 0,00 245.215.493,25 3.210.769,33  242.004.723,92 4.502.427.886,32
2093 40,65 11.546,04 259.191.573,87 0,00 259.191.614,52 2.585.760,06 256.605.854,46  4.759.045.286,81
2094 29,40 8.127,57 274.002.886,22 0,00 274.002.915,61 2.058.891,44 271.944.024,18 5.030.997.438,56
2095 21,01 5.572,64 289.692.495,50 0,00 289.692.516,51 1.619.429,81 288.073.086,70  5.319.076.097,90
2096 14,57 3.711,18 306.306.569,31 0,00 306.306.583,88 1.257.439,76  305.049.144,12  5.624.128.953,20
127

Av. das Américas, 500 bl. 2 sala 216 Tel. 5521 2483.1804 Shopping Downtown Barma da Tijuca Rio de Janeiro R Brasil CEP 22640-100




~

DIARIO OFICIAL

DESAQUAREMA

Ano VIl e N° 1946
Quinta-feira, 9 de julho de 2026

OOOO0O0O0OC

Receita de Receita de Rentabilidade Plano de Total de Saldo Saldo
Contribuigao COMPREV amortizagiao Receitas i Financeiro Acumulado
2097 9,67 2.390,52 323.894.525,74 0,00 323.894.535,41 962.503,73  322.932.031,68 5.947.063.375,40
2098 6,11 1.482,78 342.509.139,96 0,00 342.509.146,07 725.628,86 341.783.517,21  6.288.848.375,38
2099 3,67 881,12 362.206.750,24 0,00 362.206.753,91 537.623,99 361.669.129,92 6.650.518.386,42
2100 2,11 500,45 383.047.372,05 0,00 383.047.374,16 390.902,03 382.656.472,13  7.033.175.359,00
2101 1,20 271,85 405.094.880,76 0,00 405.094.881,96 278.396,64 404.816.485,32  7.437.992.116,17
128
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Anexo VI

Ano VIl e N° 1946
Quinta-feira, 9 de julho de 2026

Projegcoes Atuariais Para o Relatorio Resumido da Execucgéo

Orcamentaria — RREO

Plano Previdenciario

RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il) R$ 1,00
Tabela A6.1

RECEITAS

PREVIDENCIARIA
S (a)

DESPESAS
PREVIDENDIARIA

s (b)

RESULTADO
PREVIDENCIARI
O (c) = (a-b)

SALDO
FINANCEIRO

DO EXERCICIO

(d) = ("
exercicio

SOLUCOES ATUARIAIS

2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051

Av. das Américas, 500 bl. 2

48.948.218,21
57.724.621,08
60.817.339,03
64.152.735,86
67.505.565,43
71.027.292,30
74.502.015,39
78.071.849,22
81.705.602,09
85.185.814,78
89.049.884,96
92.129.743,81
93.576.536,74
96.311.829,57
98.517.271,83
100.465.531,39
101.476.319,71
103.514.629,49
105.095.766,63
97.511.069,51
95.777.202,98
94.723.283,13
93.804.608,74
92.801.220,11
91.722.123,84
90.415.582,71
89.283.405,89

3.616.134,23

6.210.743,28

6.581.338,99

6.905.298,15

7.411.241,69

7.904.756,47

8.829.609,78

9.923.752,25
11.307.888,84
13.324.586,58
14.437.549,08
17.394.494,31
23.479.113,13
26.669.450,58
31.067.222,95
35.427.798,53
40.971.764,22
43.755.733,42
47.792.418,36
70.454.564,40
76.650.965,01
80.135.805,65
82.726.116,44
84.974.129,87
86.865.329,29
88.759.672,16
89.780.329,48

45.332.083,98
51.513.877,81
54.236.000,04
57.247.437,71
60.094.323,74
63.122.535,84
65.672.405,61
68.148.096,97
70.397.713,25
71.861.228,20
74.612.335,88
74.735.249,50
70.097.423,61
69.642.378,98
67.450.048,88
65.037.732,86
60.504.555,49
59.758.896,07
57.303.348,27
27.056.505,11
19.126.237,97
14.587.477,48
11.078.492,30

7.827.090,25

4.856.794,55

1.655.910,56

(496.923,59)

anterior) + (c)

233.138.528,29
284.652.406,10
338.888.406,13
396.135.843,84
456.230.167,59
519.352.703,42
585.025.109,03
653.173.206,00
723.570.919,25
795.432.147,45
870.044.483,34
944.779.732,83
1.014.877.156,44
1.084.519.535,43
1.151.969.584,31
1.217.007.317,17
1.277.511.872,66
1.337.270.768,73
1.394.574.117,00
1.421.630.622,11
1.440.756.860,08
1.455.344.337,56
1.466.422.829,86
1.474.249.920,11
1.479.106.714,66
1.480.762.625,22
1.480.265.701,63
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RECEITAS

PREVIDENCIARIA
S (a)

DIARIO OFICIAL
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DESPESAS

PREVIDENDIARIA

s (b)

DESAQUAREMA

RESULTADO

PREVIDENCIARI

O (c) = (a-b)

FINANCEIRO
DO EXERCICIO
(d) = ("d"
exercicio

SOLUCOES ATUARIAIS

2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087

Av. das Américas, 500 bl. 2

88.324.114,70
85.278.799,59
84.189.081,44
83.251.613,93
82.228.097,45
81.504.219,91
81.047.054,69
80.805.773,08
80.693.569,42
80.668.310,64
80.863.458,73
81.182.527,97
81.762.479,41
82.536.196,18
83.552.419,36
84.809.472,98
86.323.712,48
88.111.553,30
90.189.634,96
92.574.638,38
95.283.385,56
98.332.675,75
101.739.372,42
105.520.704,51
109.693.850,86
114.275.995,24
119.284.445,80
124.736.717,09
130.650.632,47
137.044.638,93
143.937.573,32
151.349.101,10
159.299.786,66
167.811.355,05
176.906.738,62
186.610.257,49

90.101.516,92
90.044.077,95
89.888.017,86
89.184.471,39
88.510.007,62
87.070.307,47
85.057.763,68
82.674.258,32
80.182.310,12
77.698.665,48
74.974.263,60
72.279.400,91
69.322.478,25
66.327.236,59
63.229.585,94
60.083.467,77
56.902.648,19
53.703.243,20
50.496.259,93
47.299.379,30
44.124.263,42
40.989.189,47
37.906.900,83
34.885.413,29
31.945.151,24
29.100.669,96
26.366.024,42
23.753.980,24
21.275.674,66
18.936.138,27
16.748.036,41
14.713.115,82
12.835.694,99
11.114.988,83

9.551.981,11

8.145.080,82

(1.777.402,22)
(4.765.278,36)
(5.698.936,42)
(5.932.857,46)
(6.281.910,17)
(5.566.087,56)
(4.010.708,99)
(1.868.485,24)

511.259,30
2.969.645,15
5.889.195,13
8.903.127,06

12.440.001,17
16.208.959,60
20.322.833,42
24.726.005,22
29.421.064,29
34.408.310,10
39.693.375,03
45.275.259,08
51.159.122,13
57.343.486,29
63.832.471,59
70.635.291,22
77.748.699,63
85.175.325,27
92.918.421,37
100.982.736,84
109.374.957,80
118.108.500,66
127.189.536,90
136.635.985,29
146.464.091,67
156.696.366,22
167.354.757,51
178.465.176,67

terior) + (c
1.478.488.299,40

1.473.723.021,04
1.468.024.084,62
1.462.091.227,16
1.455.809.316,99
1.450.243.229,43
1.446.232.520,44
1.444.364.035,20
1.444.875.294,50
1.447.844.939,65
1.453.734.134,78
1.462.637.261,84
1.475.077.263,00
1.491.286.222,60
1.511.609.056,02
1.536.335.061,24
1.565.756.125,52
1.600.164.435,62
1.639.857.810,65
1.685.133.069,73
1.736.292.191,86
1.793.635.678,15
1.857.468.149,74
1.928.103.440,96
2.005.852.140,59
2.091.027.465,86
2.183.945.887,23
2.284.928.624,08
2.394.303.581,88
2.512.412.082,54
2.639.601.619,45
2.776.237.604,73
2.922.701.696,40
3.079.398.062,62
3.246.752.820,14
3.425.217.996,81
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SOLUCOES ATUARIAIS

FINANCEIRO
DO EXERCICIO
(d) = ("d”
exercicio
anterior) + (c

RECEITAS DESPESAS
PREVIDENDIARIA

s (b)

RESULTADO
PREVIDENCIARI
O (c) = (a-b)

PREVIDENCIARIA
S (a)

2088 196.947.974,39 6.887.756,08 190.060.218,31 3.615.278.215,12
2089 207.947.801,26 5.774.373,55 202.173.427,71 3.817.451.642,83
2090 219.639.772,61 4.795.833,01 214.843.939,60 4.032.295.582,43
2091 232.056.120,60 3.944.561,33 228.111.559,26 4.260.407.141,70
2092 245.231.513,95 3.210.769,33 242.020.744,62 4.502.427.886,32
2093 259.203.160,55 2.585.760,06 256.617.400,49 4.759.045.286,81
2094 274.011.043,18 2.058.891,44 271.952.151,75 5.030.997.438,56
2095 289.698.089,14 1.619.429,81 288.078.659,33 5.319.076.097,90
2096 306.310.295,06 1.257.439,76 305.052.855,30 5.624.128.953,20
2097 323.896.925,93 962.503,73 322.934.422,20 5.947.063.375,40
2098 342.510.628,84 725.628,86 341.784.999,98 6.288.848.375,38
2099 362.207.635,03 537.623,99 361.670.011,04 6.650.518.386,42
2100 383.047.874,61 390.902,03 382.656.972,58 7.033.175.359,00
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SOLUCOES ATUARIAIS

Plano Financeiro

RREO — ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il) R$ 1,00
Tabela A6.1

SALDO

RECEITAS DESPESAS RESULTADO Do EXER S50

PREVIDENCIARIA PREVIDENDIARIA  PREVIDENCIARI R
S (a) S (p) 0 (e) = (a-b) g()e:c(lccl‘o
anterior) + (c
2025 45.101.566,19 42.925.155,00 2.176.411,10 6.846.373,33
2026 62.122.357,12 68.968.730,45 (6.846.373,33) 0,00
2027 69.397.497,78 69.397.497,78 0,00 0,00
2028 69.754.890,45 69.754.890,45 0,00 0,00
2029 70.107.576,57 70.107.576,57 0,00 0,00
2030 70.756.634,57 70.756.634,57 0,00 0,00
2031 71.143.574,08 71.143.574,08 0,00 0,00
2032 71.183.115,81 71.183.115,81 0,00 0,00
2033 70.735.758,21 70.735.758,21 0,00 0,00
2034 69.860.900,92 69.860.900,92 0,00 0,00
2035 69.415.749,83 69.415.749,83 0,00 0,00
2036 68.238.362,23 68.238.382,23 0,00 0,00
2037 67.224.986,00 67.224.986,00 0,00 0,00
2038 65.714.423,78 65.714.423,78 0,00 0,00
2039 64.132.179,90 64.132.179,90 0,00 0,00
2040 62.620.711,59 62.620.711,59 0,00 0,00
2041 60.746.940,61 60.746.940,61 0,00 0,00
2042 58.639.520,20 58.639.520,20 0,00 0,00
2043 56.371.217,44 56.371.217,44 0,00 0,00
2044 54.107.639,75 54.107.639,75 0,00 0,00
2045 51.781.187,35 51.781.187,35 0,00 0,00
2046 49.418.329,92 49.418.329,92 0,00 0,00
2047 47.031.072,71 47.031.072,71 0,00 0,00
2048 44.610.648,29 44.610.648,29 0,00 0,00
2049 42.137.192,30 42.137.192,30 0,00 0,00
2050 39.664.231,63 30.664.231,63 0,00 0,00
2051 37.203.826,21 37.203.826,21 0,00 0,00
2052 34.766.206,94 34.766.206,94 0,00 0,00
2053 32.362.236,65 32.362.236,65 0,00 0,00
2054 30.001.867,58 30.001.867,58 0,00 0,00
2055 27.696.512,74 27.696.512,74 0,00 0,00
2056 25.457.093,96 25.457.093,96 0,00 0,00
2057 23.292.579,91 23.292.579,91 0,00 0,00
2058 21.210.067,11 21.210.067,11 0,00 0,00
132
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SOLUCOES ATUARIAIS

FINANCEIRO

e e iy T e S o EXERCICIO
S (@) S (b) O (e) = (a-b) S()e:c(ic?o

anterior) + (c)

2059 19.218.655,21 19.218.655,21 0,00 0,00
2060 17.324.135,46 17.324.135,46 0,00 0,00
2061 15.533.807,09 15.533.807,09 0,00 0,00
2062 13.852.795,79 13.852.795,79 0,00 0,00
2063 12.286.315,44 12.286.315,44 0,00 0,00
2064 10.836.622,53 10.836.622,53 0,00 0,00
2065 9.503.322,01 9.503.322,01 0,00 0,00
2066 8.286.817,14 8.286.817,14 0,00 0,00
2067 7.182.319,57 7.182.319,57 0,00 0,00
2068 6.185.901,23 6.185.901,23 0,00 0,00
2069 5.293.129,14 5.293.129,14 0,00 0,00
2070 4.498.039,62 4.498.039,62 0,00 0,00
2071 3.794.895,59 3.794.895,59 0,00 0,00
2072 3.177.195,07 3.177.195,07 0,00 0,00
2073 2.639.013,42 2.639.013,42 0,00 0,00
2074 2.173.959,89 2.173.959,89 0,00 0,00
2075 1.775.297,52 1.775.297,52 0,00 0,00
2076 1.437.098,68 1.437.098,68 0,00 0,00
2077 1.153.203,13 1.153.203,13 0,00 0,00
2078 917.472,76 917.472,76 0,00 0,00
2079 723.735,56 723.735,56 0,00 0,00
2080 566.064,81 566.064,81 0,00 0,00
2081 438.820,16 438.820,16 0,00 0,00
2082 336.986,28 336.986,28 0,00 0,00
2083 255.832,79 255.832,79 0,00 0,00
2084 191.502,27 191.502,27 0,00 0,00
2085 140.940,13 140.940,13 0,00 0,00
2086 101.736,86 101.736,86 0,00 0,00
2087 71.776,68 71.776,68 0,00 0,00
2088 49.218,11 49.218,11 0,00 0,00
2089 32.628,76 32.628,76 0,00 0,00
2090 20.833,22 20.833,22 0,00 0,00
2091 12.784,90 12.784,90 0,00 0,00
2092 7.539,94 7.539,94 0,00 0,00
2093 4.322,73 4.322,73 0,00 0,00
2094 2.502,15 2.502,15 0,00 0,00
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FINANCEIRO

RECEITAS DESPESAS RESULTADO L
PREVIDENCIARIA PREVIDENDIARIA PREVIDENCIARI 2O EXERCICIO
s - (d) = ("d
(a) S (b) 0 (c) = (a-b) ("¢
exercicio
anterior) + (c)
2005 1.556,68 1.556,68 0,00 0,00
2096 1.081,05 1.081,05 0,00 0,00
2007 817,59 817,59 0,00 0,00
2098 643,74 643,74 0,00 0,00
2009 512,11 512,11 0,00 0,00
2100 405,04 405,04 0,00 0,00
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Anexo VII

Resultado da Duragcao do Passivo e Analise Evolutiva

Para calcular a Duragdo do Passivo é feita a média dos passivos atuariais liquidos
das contribuigcdes dos aposentados e pensionistas trazidos a valor presente,
ponderados pelos anos, em conformidade com o artigo 39 da Portaria MTP
n® 1.467/2022. O calculo considera os passivos dos fluxos atuariais descritos na
Portaria MTP n° 1.467/2022, artigo 29.

Zliil[((HTAI;Ei—O,S))'(i_o's)]

N Fi
Zi=1<(1+TA)(i—0'5)>

Fi: somatoério dos pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos das contribuigées dos

Duragcao do Passivo =

Onde:

aposentados e pensionistas, relativos ao i-ésimo prazo;

i prazo, em anos, resultante da diferenca entre o ano de ocorréncia dos fluxos (Fi) e o
ano de calculo; e

TA: a taxa de juros real anual que foi utilizada como taxa de desconto para apuragdo do
valor presente dos fluxos de beneficios e contribuicbes do RPPS na avaliacdo atuarial

relativa ao exercicio anterior.

Para o Plano Previdenciario, o valor da Duragcdo do Passivo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Saquarema pelos calculos realizados

com data base em 31/12/2025 foi calculado em 23,70 anos.
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Anexo VIl

Tabuas Biométricas

Idade x IBGE-2024Feminina IBGE-2024 Masculina Alvaro Vindas
Cx Ox ixX
0 0,011213 0,013248 0,000000
1 0,000713 0,000784 0,000000
2 0,000557 0,000627 0,000000
3 0,000438 0,000504 0,000000
4 0,000350 0,000408 0,000000
5 0,000286 0,000335 0,000000
6 0,000241 0,000281 0,000000
7 0,000212 0,000242 0,000000
8 0,000194 0,000218 0,000000
9 0,000187 0,000208 0,000000
10 0,000188 0,000211 0,000000
11 0,000198 0,000233 0,000000
12 0,000215 0,000278 0,000000
13 0,000240 0,000360 0,000000
14 0,000273 0,000494 0,000000
15 0,000313 0,000701 0,000575
16 0,000357 0,000988 0,000573
17 0,000401 0,001335 0,000572
18 0,000443 0,001687 0,000570
19 0,000479 0,001973 0,000569
20 0,000509 0,002160 0,000569
21 0,000534 0,002254 0,000569
22 0,000558 0,002294 0,000569
23 0,000583 0,002321 0,000570
24 0,000610 0,002353 0,000572
25 0,000639 0,002396 0,000575
26 0,000671 0,002441 0,000579
27 0,000705 0,002475 0,000583
28 0,000740 0,002491 0,000589
29 0,000775 0,002488 0,000596
30 0,000812 0,002475 0,000605
31 0,000851 0,002463 0,000615
32 0,000893 0,002463 0,000628
33 0,000940 0,002484 0,000643
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IBGE-2024 Masculina
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Alvaro Vindas

ix

Av. das Américas, 500 bl. 2

34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71

0,000995
0,001057
0,001129
0,001213
0,001309
0,001416
0,001535
0,001661
0,001792
0,001927
0,002065
0,002208
0,002360
0,002527
0,002713
0,002921
0,003155
0,003413
0,003695
0,004000
0,004327
0,004675
0,005046
0,005443
0,005874
0,006350
0,006888
0,007512
0,008237
0,009076
0,010021
0,011039
0,012083
0,013099
0,014065
0,015007
0,016001
0,017185

0,002529
0,002601
0,002696
0,002813
0,002949
0,003100
0,003265
0,003442
0,003629
0,003829
0,004042
0,004275
0,004534
0,004827
0,005159
0,005537
0,005963
0,006439
0,006964
0,007534
0,008144
0,008787
0,009459
0,010157
0,010888
0,011669
0,012532
0,013520
0,014668
0,016000
0,017508
0,019141
0,020826
0,022473
0,024033
0,025527
0,027045
0,028756

0,000660
0,000681
0,000704
0,000732
0,000764
0,000801
0,000844
0,000893
0,000949
0,001014
0,001088
0,001174
0,001271
0,001383
0,001511
0,001657
0,001823
0,002014
0,002231
0,002479
0,002762
0,003089
0,003452
0,003872
0,004350
0,004895
0,005516
0,006223
0,007029
0,007947
0,008993
0,010183
0,011542
0,013087
0,014847
0,016852
0,019135
0,021734
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Idade x

Av. das Américas, 500 bl. 2

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109

IBGE-2024Feminina

qx
0,018694

0,020655
0,023154
0,026185
0,029688
0,033528
0,037591
0,041884
0,046531
0,051862
0,058234
0,065912
0,074989
0,085088
0,095569
0,105610
0,114529
0,122363
0,128318
0,135051
0,142707
0,151467
0,161565
0,173298
0,187059
0,203371
0,222943
0,246759
0,276210
0,313305
0,360996
0,423638
0,507419
0,619659
0,762152
0,907637
0,987883
0,999833

IBGE-2024 Masculina

qx
0,030820

0,033369
0,036470
0,040068
0,044063
0,048295
0,052670
0,057265
0,062284
0,068133
0,075207
0,083731
0,093706
0,104583
0,115551
0,125683
0,134282
0,141486
0,149217
0,158129
0,168474
0,180584
0,194893
0,211984
0,232657
0,258022
0,289669
0,329905
0,382135
0,451347
0,544372
0,667940
0,817221
0,947168
0,996345
0,999986
1,000000
1,000000

SOLUCOES ATUARIAIS

Alvaro Vindas
ix
0,024695
0,028066
0,031904
0,036275
0,041252
0,046919
0,055371
0,060718
0,069084
0,078608
0,089453
0,101800
0,115899
0,131865
0,190090
0,170840
0,194465
0,221363
0,251988
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
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IBGE-2024Feminina IBGE-2024 Masculina Alvaro Vindas
Idade x
Cx Qx ix
110 1,000000 1,000000 0,000000
111 1,000000 1,000000 0,000000
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Anexo IX

Ganhos e Perdas Atuariais

Ganhos e Perdas Atuariais sdo alteragdes no valor das obrigagdes de beneficios
definidos e de seus ativos garantidores, que sdo causados por ajustes pela
experiéncia ou por mudangas nas premissas atuariais. A andalise foi realizada a

partir de trés Opticas:

e Retorno sobre os ativos garantidores;
e Ajustes pela experiéncia (ganhos e perdas decorrentes de desvios entre
expectativa e realidade);

e Efeitos das mudangas nas premissas atuariais.

1. Retorno dos Ativos Garantidores

Os ativos garantidores registraram variagcdo em relagcao a expectativa tragada na
avaliagdo anterior. Considerando os ingressos previdenciarios, beneficios pagos
e os juros esperados com base na meta atuarial:

O quadro abaixo demonstra o ganho ou perda em relagdo a retorno dos Ativos
Garantidores projetado pela meta atuarial definida na Politica Anual de

Investimentos e o retorno realizado no exercicio em analise:

. . Executado para e (O Ganho ou

Descricao Projetada para 2025 2025 Variacao (%) Perda (R$
Rentabilidade Esperada (%) 5,38% 10,87% 101,97% 5,49%
Rentabilidade dos Ativos Garantidores 10.582.134,50 77.114.876,80 628,73% 66.532.742,30
Saldo total dos Ativos Garantidores no final do 207.276.084,47  233.138.528,29 12,48%  25.862.443,82

exercicio

2. Ajuste pela experiéncia

O quadro abaixo demonstra os valores projetados de receitas e despesas pelo
fluxo atuarial da Avaliagado Atuarial anterior, para o exercicio em analise, enquanto

o apurado é o que efetivamente foi observado no DIPR relativo ao exercicio:
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Apurado em

Descrigao Esperado para 2025 2025
Contribui¢cdes do Ente 14.474.701,90 22.237.181,30
Contribuicdes dos Segurados Ativos 20.588.468,84 22.286.235,32
Contribuigdes dos Aposentados 76,74 0,00
Contribuigdes dos Pensionistas 36,85 0,00
Compensagao Previdenciaria a Receber 508.359,02 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizacao 1.863.251,25 1.987.522,20
Outras Receitas 0,00 2.437.279,39

Total de Receitas com Contribuigdo e
Compensacéo Previdenciaria

37.434.894,60 48.948.218,21

Beneficios de aposentadoria 4.664.788,72 315.196,32
Beneficios de pensédo por morte 182.989,74 332.014,43
Outras Despesas 0,00 3.064.858,47
Total de Despesas com Beneficios do Plano 4.872.279,82 3.712.069,22
Insuficiéncia Financeira 0,00 0,00
Excedente Financeiro 32.562.614,78 45.236.148,99

3. Alteragcdo de Premissas Atuariais

oYY YY)

SOLUCOES ATUARIAIS

Variacao (%)

53,63%

8,25%
-100,00%
-100,00%
-100,00%

6,67%

30,76%
-93,24%
81,44%
-23,81%

38,92%

Ganho ou
Perda (R$

7.762.479,40
1.697.766,48
-76,74

-36,85
-508.359,02
124.270,95
2.437.279,39
11.513.323,61
-4.349.592,40
149.024,69
3.064.858,47
-1.160.210,60
0,00

12.673.534,21

O quadro abaixo demonstra os aumentos, ou redugdes, das obrigagdes do plano

na Avaliagao Atuarial atual, discriminado pelas alteragcdes de premissas ocorridas

em relagao a Avaliagado Atuarial anterior:

Avaliagao Atuarial

Premissas

Avaliagao Atuarial
EMEL

Aumento/Reducao
das Obrigacoes do

anterior
Rotatividade Né&o Aplicado
Geragao futura de novos ~ .
entrados Nao Aplicado
Composicdo Familiar Probabilidade de 80%
Tabua de mortalidade IBGE-2023 Masc. e Fem.

Tabua de entrada em .
Incapacidade permanente Alvaro Vindas
Tabua de mortalidade de

Incapacitados permanentes

IBGE-2023 Masc. e Fem.

Né&o Aplicado

Nao Aplicado

Probabilidade de 80%

IBGE-2024 Masc. e Fem.

Alvaro Vindas

IBGE-2024 Masc. e Fem.

0,00

0,00

0,00

5.452.967,66

0,00

3.998.279,97
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S Avaliagdo Atuarial  Avaliagdo Atuarial cfa“s'“g;:i"é::é:::i‘;
Inflagao INPC INPC 0,00
ZZ XuivRei?iImAennﬁL de Retorno 5,38% 5,76% -37.168.246,11
E?é:cl?n?:Ltﬁngz:ac:ieal 1,00% 1,00% 0,00
E?é:c'i?nfsgt’zn;:IBdeenefl'cio 0,00% 0,00% 0,00
Administrativas 2,00% 2,00% 0,00
EL‘L"’S‘SEtZSSrQ"‘a"‘e”t° de Né&o aplicado N&o aplicado 0,00
Total = = -27.716.998,48

4. Analise e Consideragcdes Finais
Sob a otica dos itens analisando neste anexo, p6de-se observar:

Retorno dos Ativos Garantidores: a rentabilidade executada dos investimentos foi
10,87% para 2025, superior ao projetado para o ano, de 5,38%. Em relagdo aos
Ativos Garantidores projetados para 2025 o valor foi projetado para RS
207.276.084,47 enquanto o executado de R$ 233.138.528,29, representando um
ganho de R$ 25.862.443,82.

Ajuste pela experiéncia: Em relacdo as Despesas Previdenciarias projetadas para
2025, houve um ganho de R$ 1.160.210,60 se comparado ao executado no ano.
Em relagdo as Receitas Previdenciarias projetadas para 2025, houve um ganho

de R$ 11.513.323,61 se comparado ao executado no ano.

Alteracdo de Premissas Atuariais: Em relagdo a alteragdo das hipdteses atuariais
em relagdo a dez/24, houve um ganho atuarial total de R$ 27.716.998,48,
resultado composto pelos seguintes fatores:
e A alteragdo da tabua de mortalidade para validos: Alteragao de IBGE 2023
para IBGE 2024, em aumento dos custos atuarias de R$ 5.452.967,66;
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e A alteragdo da tabua de mortalidade para invalidos: Alteragédo de IBGE 2023
para IBGE 2024, impactando em aumento dos custos atuariais de
R$ 3.998.279,97;

e Taxa Atuarial de Juros: Alteragcao de 5,38% para 5,76%, impactando um
uma diminuigcdo dos custos atuariais de R$ 37.168.246,11;

Reforgcamos a importancia da implantagdo de um plano de controle e mitigagéao de
riscos atuariais, conforme Art. 68 da Portaria n° 1.467/2022, com monitoramento

continuo da aderéncia das premissas e estratégias de ajustes tempestivos.

Destaca-se a necessidade de agdes coordenadas entre os Conselhos, a unidade
gestora e os responsaveis técnicos, conforme exigido pelo Pr6-Gestao Nivel 4.

Além disto, recomenda-se:

Revisdao periddica das hipoteses atuariais com base em estudos de aderéncia e
analise de sensibilidade;

Fortalecimento da governanca atuarial, com definicdo clara de responsabilidades;
Aperfeicoamento da base cadastral, promovendo censo previdenciario periédico;
Implementagdo de medidas para melhora da arrecadagdo e desempenho dos

investimentos.
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LEI N° 2.895,

DE 8 DE JULHO DE 2026
Altera a redagéo do art. 1° da Lein®2.733,
de 22 de agosto de 2025, que dispde so-
bre a denominagédo da Rua Silvina Joa-
quina de Nazareth, no bairro Porto da
Rocga Il.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro. Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 1° da Lei n° 2.733, de 22
de agosto de 2025, passa a ter a seguinte
redacgao:

Art. 1° Passa a denominar-se Rua Silvi-
na Joaquina de Nazareth, a antiga Rua
A, que se inicia na Avenida Saquarema e
termina na Rua E, no bairro do Porto da
Roga Il, Saquarema/RJ.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicagéo, revogadas as disposi-
¢des em contrario.

Saquarema, 8 de julho de 2026.

Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita

Projeto de Lei n° 116/2026.

Autoria: Vereador Abrado Ribeiro do Nas-
cimento.

LEI N° 2.896,

DE 8 DE JULHO DE 2026
Disp&e sobre a denominacéo da Rua Am-
bar, atual Rua 37, no Loteamento Portais
de Praia Seca I, no bairro Engenho Gran-
de, Saquarema/RJ.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro. Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Passa a denominar-se Rua Ambar,
atual Rua 37, que se inicia na Rua 20 e
termina na Rua 29, no Loteamento Por-
tais de praia Seca Il, no Bairro Engenho
Grande, Saquarema/RJ.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicagéo, revogadas as disposi-
¢des em contrario.

Saquarema, 8 de julho de 2026.

Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita

Projeto de Lei n° 061/2026.

Autoria: Vereador Welington Estevao da
Silva.

' DIARIO OFICIAL ot saquarema

DECRETO N° 3.253,
DE 6 DE JULHO DE 2026
Abre Crédito Adicional Suplementar,
por anulagdo parcial, no valor de R$
3.694.664,08 (trés milhdes, seiscentos e
noventa e quatro mil, seiscentos e ses-
senta e quatro reais e oito centavos) para
Reforco de Dotagdes Consignadas no Or-
¢amento Geral do Municipio.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuicbes legais e de acordo
com a Lei Municipal n°® 2.825, de 22 de
dezembro de 2025;
DECRETA
Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional
Suplementar, por anulagédo parcial, no
Orgamento Geral do Municipio, nas Se-
cretarias Municipais de Educagdo, Cul-
tura, Inclusdo, Ciéncia e Tecnologia, de
Agricultura, Abastecimento e Pesca, e
nos Fundos Municipais de Assisténcia
Social, da Crianga e do Adolescente, e
de Direitos do Idoso no valor total de R$
3.694.664,08 (trés milhdes, seiscentos e
noventa e quatro mil, seiscentos e ses-
senta e quatro reais e oito centavos) para
reforco orgcamentario conforme Anexo
Unico.
Art. 2° O crédito de que trata o artigo
anterior sera compensado na forma do
inciso Il do § 1° do art. 43 da Lei Fede-
ral n° 4.320/64, proveniente de anulagdo
parcial.
Art. 3° Em decorréncia deste Decreto, fica
alterado o Quadro de Detalhamento das
Despesas das referidas Unidades.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagéo, produzindo seus
efeitos a partir de 6 de julho de 2026.
Saquarema, 6 de julho de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita
ANEXO UNICO

0 QUADRO DE MOVIMENTACOES ORCAMENTARIAS
Ficha  Programa de Trabalho  Natureza da Despesa Fonie/Destinagdo  Redugdo  Suplementagdo
131 | 0500 2060800231068 | 449032270000 0 3.000.00
667 | 08.00212.364.00082 244 3.500.000.00
208 | 07.010.08.122.0020.1.128 182.664,08

DECRETO N° 3.254,

DE 8 DE JULHO DE 2026
Abre Crédito Adicional Suplementar,
por anulagdo parcial, no valor de R$
6.645.071,07 (seis milhdes, seiscentos e
quarenta e cinco mil, setenta e um reais e
sete centavos) para Reforgo de Dotagdes
Consignadas no Orgamento Geral do Mu-
nicipio.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuicbes legais e de acordo
com a Lei Municipal n® 2.825, de 22 de
dezembro de 2025;
DECRETA
Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Su-
plementar, por anulagdo parcial, no Or-
camento Geral do Municipio, nas Secre-
tarias Municipais de Educacgao, Cultura,
Inclusédo, Ciéncia e Tecnologia, de Admi-
nistragdo, Receita e Tributagéo, de Espor-
te, Lazer e Turismo, e nos Fundos Muni-
cipais de Assisténcia Social, da Crianca
e do Adolescente, e de Direitos do ldoso
no valor total de R$ 6.645.071,07 (seis
milhdes, seiscentos e quarenta e cinco
mil, setenta e um reais e sete centavos)
para reforgo orgamentario conforme Ane-
xo Unico.
Art. 2° O crédito de que trata o artigo
anterior sera compensado na forma do
inciso Il do § 1° do art. 43 da Lei Fede-
ral n° 4.320/64, proveniente de anulagédo
parcial.
Art. 3° Em decorréncia deste Decreto, fica
alterado o Quadro de Detalhamento das
Despesas das referidas Unidades.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagéo, produzindo seus
efeitos a partir de 8 de julho de 2026.
Saquarema, 8 de julho de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita
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DECRETO N° 3.255,

DE 9 DE JULHO DE 2026
Dispbe sobre a substituicdo de membro
do Conselho Municipal de Assisténcia So-
cial - CMAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuicbes legais e de acordo
com os arts. 67 e 68, VI, da Lei Organica
Municipal,

Considerando o que dispde o art. 3° e 4°
da Lei Municipal n°® 631, de 15 de outubro
de 2002;

DECRETA

Art. 1° Substituir membro que ira compor
o Conselho Municipal de Assisténcia So-
cial do Municipio de Saquarema, repre-
sentado pela Sociedade Civil Organizada
abaixo, para a gestdo 2026/2028:
SOCIEDADE CIVIL

Secretaria Municipal de Educacgéo, Cul-
tura, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia
Titular: Thayna Mathias de Carvalho —
Matricula n® 9203

Suplente: Liliane Oliveira dos Santos José
— Matricula n°® 954551-5

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagéo, revogada as dis-
posicdes em contrario.

Saquarema, 9 de julho de 2026.

Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita

PORTARIA N° 373,
DE 8 DE JULHO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Organica do Municipio;
RESOLVE
Exonerar Graciana da Silva Cardoso, ma-
tricula n® 961942, do cargo comissionado
de Diretor de Normas Técnicas, Simbolo
CCE-14, vinculado a Secretaria Municipal
de Planejamento, a partir desta data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 8 de julho de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA N° 374,
DE 8 DE JULHO DE 2026
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso

de suas atribuigcdes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Orgénica do Municipio;
Considerando o que dispde o inciso | dos
arts. 41 e 42 da Lei n® 97/93 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sa-
quarema);

RESOLVE

Declarar a exoneracdo da Servidora Va-
nia Cristina Franca Guimaraes, matricula
n°® 8623, a pedido, do cargo de Provimen-
to Efetivo Estatutario de Assistente Admi-
nistrativo, vinculado a Secretaria Muni-
cipal de Saude, a partir de 6 de julho de
2026, conforme processo administrativo
n°® 12.046/2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 8 de julho de 2026.

Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita

ATO DE ALTERAC}AO N° 01/2026
A Prefeita Municipal de Saquarema, Esta-
do do Rio de Janeiro, no uso de suas atri-
buicdes legais, torna publica a seguinte
alteracdo do Edital n°® 001/2026, conforme
se segue:

1. Alteragado do Anexo Ill - Contetdo Pro-
gramatico

1.1 No Anexo Ill do Edital n°® 001/2026,
onde se l& “AUXILIAR DE EDUCACAO
ESPECIAL”, leia-se “AUXILIAR DE EDU-
CACAO INFANTIL".

2. Atualizagao dos materiais disponibiliza-
dos no site do IBAM

2.1 Ficam atualizados os materiais dis-
ponibilizados no site do IBAM referentes
ao Concurso Publico regido pelo Edital n®
001/2026, passando a vigorar, para fins
de consulta pelos candidatos, as versdes
atualmente disponibilizadas, compreen-
dendo:

| - o material de estudos "Conhecimentos
sobre o Municipio de Saquarema-RJ -
Edital n°® 001/2026"; e

Il - o contelido disponibilizado na aba "LE-
GISLACAQ" do site do IBAM.
Permanecem inalteradas as demais dis-
posicdes do Edital n°® 001/2026.
Saquarema, 8 de julho de 2026.

Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita.
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AVISOS, ATAS, EXTRATOS
E TERMOS DE CONTRATO

AVISO DE ADIAMENTO SINE DIE
PREGAO ELETRONICO
N° 035/2026 — UASG 985909
A Pregoeira do Municipio de Saquarema,
no uso de suas atribuigdes legais, comu-
nica aos interessados o adiamento SINE
DIE do Pregéo Eletrénico n® 035/2026.
Objeto: Contratagdo de empresa espe-
cializada para aquisicdo de mobiliario
corporativo e administrativo em MDF, ago
e estruturas metalicas visando o atendi-
mento das unidades da Secretaria Mu-
nicipal de Educagdo, Cultura, Incluséo,
Ciéncia e Tecnologia, conforme processo
administrativo n® 033/2026.
Tipo de Licitacdo: Pregao Eletrénico —
SRP.
Obs: O adiamento se da para readequa-
¢ao do termo de referéncia e edital.
Saquarema, 8 de julho de 2026.
Ingrid Strino da Conceigéo
Pregoeira.

AVISO DE LICITA(;AO
PREGAO ELETRONICO
N° 036/2026 — UASG 985909

Objeto: Contratacdo de servigos de aten-
dimento aos usuarios de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagéo (TIC) em ni-
veis 1, 2 e 3, abrangendo suporte remoto
e presencial, incluindo o apoio no geren-
ciamento de servigos de TIC, bem como
operacao e manutengao da infraestrutura
correspondente, conforme processo ad-
ministrativo n°® 7.674/2026.
Tipo de Licitagado: Pregéo Eletrénico.
Data da Licitagao: 27/7/2026.
Horario: As 10 h.
Obs: O edital detalhado encontra-se a
disposicao na sala do Departamento de
Licitacbes e Contratos para consulta ou
retirada, das 09h30 as 16h30, ou no Por-
tal de Compras e Licitagdes da Prefeitura
Municipal de Saquarema: https://licitaco-
es.saquarema.rj.gov.br e Portal Licitanet:
https://licitanet.com.br
Local: Rua Coronel Madureira, n°® 77,
Centro, Saquarema/RJ, CEP: 28990-756.
Saquarema, 8 de julho de 2026.
Ingrid Strino da Conceigéo
Pregoeira.




EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO
DE PRORROGAGAO DO

CONTRATO N° 144/2023

Processo Administrativo n°® 5.836/2023.
Contratante: Municipio de Saquarema.
Contratada: Consércio BGH Engenharia,

CNPJ n° 49.871.033/0001-04.

Objeto: Prorrogacgao da vigéncia do con-
trato n°® 144/2023 firmado entre as partes
em 28/06/2023.

Prorrogacgao: 12 meses.

Valor: R$ 12.478.446,42.

Dotagao Orcamentaria:

PT 04.122.0003.1.033;

ND 3.3.90.39.05.00;

Fonte 1704.
Saquarema, 29 de junho de 2026.
Hailson Alves Ramalho
Secretario Municipal de Administragao,
Receita e Tributacao.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 071/2026

Processo Administrativo n®22.181/2025
Pregéo Eletrénico n° 027/2026.
Objeto: Contratagdo de empresa espe-
montagem,
operagédo e desmontagem de cenografia
tematica, estruturas cenograficas, deco-
racao e sistemas de iluminagédo cénica
para eventos de grande circulagéo, des-
tinados a ambientagdo de evento com te-

cializada na

matica de “festa junina”.

implantagao,

FORNECEDOR

Razio Social: Word Efeitos LTDA
CNPI/MF:
Enderego: Rua Teresa, n 1515, lojas 137 e 138, Alto da Serra, Petrdpolis/RJ, CEP: 25.625- 027
Contatos: 24-98838-6439/ E-mail: contato@efeittos.com.br
Representante: Vinicius Barbosa da Silva Andrada

1.295.703/0001-25

ITENS

DESCRIGOES TECNICAS DOS PRODUTOS E
SERVICOS

MEDIDA-

PERIODO

VALOR

UNIT.

VALOR TOTAL

100 M ESTRUTURAS DE REVESTIMENTOS
CENOGRAFICAS ~ E  DECORATIVAS
TEMATICAS PARA  APLICAOES EM
ELEMENTOS ESTRUTURAIS TEMPORARIOS
INSTALADOS PARA FINS DO EVENTO,
seguindo as orientagdes técnicas 2 seguir:
Estruturas cenogréficas e decorativas
tematicas em painéis destinadas
composigio visual e artistica de cendrios
aplicévels 2 palcos de apresentagdes,
porticos monumentais de entrada,
estruturas metslicas, torres técnicas de som
e iluminagio, fundos de palco e demais
estruturas tempordrias  integrantes  da
ambientagéo tematica do evento. A
unidade de  referéncia, medigio e
pagamento deste item seré definida em
metros quadrados (m?) de  superficie
cenogrdfica  efetivamente  instalada,
considerando exclusivamente aséreas
visiveis e tratadas ~ cenograficamente,
independentemente da complexidade do
design aplicado ou da quantidade de
recortes, molduras ou composices gréficas
utiizadas. Os elementos ~cenograficos
deverdo  ser  desenvolvidos  em
conformidade com a identidade visual e
temdtica do evento, podendo assurmir
formatos  diversos  como  painis
decorativos,  fachadas  cenogréficas,
molduras estruturais, revestimentos

DIARIA
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omamentals o composigdes_artisticas
aplicadas sobre estruturas metlicas ou
autoportantes, criando ambientago visual
tematica e impacto cenografico diurno e
noturno. A estrutura de sustentagdo deverd
ser confeccionada em armagdo estrutural
dimensionada para uso temporario em
ambiente externo, podendo ser executada
em madeira estrutural, ago carbono ou liga
de aluminio, devidamente tratada com
protegio anticorrosiva ou  acabamento
equivalente, garantindo  estabilidade,
resisténcia mecinica e seguranga estrutural
durante todo o periodo de montagem,
operagio e desmontagem do evento. As
superficies  cenograficas  deverdo  ser
revestidas  com  chapas estruturais
apropriadas para cenografia externa, tais
como  ACM  (Aluminium  Composite
Material), policarbonato  compacto ou
alveolar, polietileno de alta densidade
(PEAD/HOPE), PS de alta densidade, PVC
expandido, compensado e MDF naval, 0SB
estrutural, ou  materiais  equivalentes
tecnicamente compativeis, devidamente
preparados e tratados para suportar
exposigio solar, variagdes climaticas e
umidade. O acabamento cenogréfico
deverd contemplar aplicagio de pintura
artistica tematica, revestimentos com
impresséo digital em alta resolugio,
adesivos vinficos, lonas tensionadas ou
solugdes hibridas que integrem  cores
vibrantes,  composigdes  geométricas,
grafismos tipicos da cultura  junin,
elementos decorativos como  bales
estilizados, bandeirinhas, espigas de milho,
cactos, chapéus ou outros  simbolos
caracteristicos da_festividade, podendo
incluirdetalhes em relevo cenogrfico,
recortes ormamentais, sobreposigdes de
materiais e molduras decorativas capazes
de valorizar visualmente a estrutura. O
sistera de iluminagdo cenogréfica devers
ser projetado para valorizar o conjunto
arquitetonico e artistico da cenografia,
podendo ser composto por projetores LED
tipo spot, wash ou flood, refletores cénicos,
mangueiras luminosas LED tipo neon em
PVC extrusado flexivel, corddes de micro
lampadas LED, médulos pixel LED ou
tecnologias equivalentes que permitam a
criagio de efeitos luminosos dinamicos e
cenogréficos compativeis com a tematica
do evento, podendo incluir variaio
cromitica, _cintiléncia, modulagdo de

R$109.800,00

originais  anteriormente encontradas,
responsabilizando-se  integralmente  por
eventuals danos ocasionados durante a
execugio dos servigos, sem quaisquer onus
adicionais 3 contratante.

L UNIDADE DE ESTRUTURA ORNAMENTAL
PIRAMIDAL LUMINOSA COM SISTEMA DE
ILUMINAGAO EM PIXEL LED MAPEADO, EM
DESIGN DE FOGUEIRA REALISTA, COM
VOLUMETRIA APROXIMADA MINIMA DE
85M° DE MONUMENTO LUMINOSO COM
EFEITOS  ESPECIAIS,  seguindo s
orientagBes técnicas a seguir: Estrutura
omamental  destinada 3 composido
cenografica tematica de eventos publicos,
com dimensdes minimas aproximadas de
3,50m de largura x 7,00m de altura x 3,50m
de profundidade, podendo sofrer pequenos
ajustes  dimensionais  conforme
necessidades de layout ou implantagdo no
local. O elemento cenogrifico  devera
possu configuragio estrutural em formato,
piramidal  tridimensional,  simulando
artisticamente uma_ tradicional fogueira
junina em escala monumental, combinando
elementos  escultoricos e tecnologia
luminotécnica de alta intensidade visual. A
estrutura  principal  devera  ser
confeccionada em  perfis  metlicos
tubulares em ago carbono estrutural ou liga
de aluminio estrutural de alta resisténcia,
devidamente dimensionados por calculo
estrutural, com tratamento anticorrosivo
por galvanizagéo, pintura eletrostatica ou
sistema  equivalente que  assegure
durabilidade e protegio  contra
intempéries, sendo composta por modulos
estruturais  interligados,  travamentos
horizontais e diagonais de rigidez e base
estrutural de apoo, garantindo estabilidade
e seguranga durante todo o perfodo de
instalagdo e operago. Sobre esta estrutura
deverso  ser instalados elementos
cenograficos  representando troncos de
madeira.estlizados, confeccionados em
estruturas metdlicas tubulares ou- perfis
curvos, revestidos externamente por
mangueiras luminosas de LED tipo neon
flexivel em PVC extrusado, micro lampadas
decorativas e telas plsticas ou PVC técnico
nas cores temticas do oramento,
produzindo acabamento visual que simula
troncos  iluminados e aquecidos  pela
chama. No interior da estrutura piramidal
deverso ser nstalados painéis cenograficos

DIARIA
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R$1.730,00

R$51.900,00

intensidade luminosa e efeitos visuais
sincronizados com a ambientagéo do palco
ou portal cenogréfico. Toda 2 infraestrutura
elétrica devers ser executada com cabos e
condutores adequados para uso externo,
dimensionados  conforme  as  cargas
previstas e em conformidade com a ABNT
NBR 7286 ou norma técnica equivlente
aplicével, devendo o conjunto possuir
sistema adequado de distrbuigio elétrica,
dispositivos de proteg3o contra sobrecargas
e curtos-circuitos, bem como aterramento
elétrco, conforme estabelece a ABNT NBR
5410 - Instalagdes Elétricas de Baixa
Tensio. O elementos ~cenogréficos
poderdo ainda receber complementagdes
estéticas confeccionadas em policarbonato,
PVC termoformado, plésticos moldados,
tecidos  técnicos, resinas ou  materiais

equivalentes, desde que  assegurem

resisténcia estrutural, durabiidade e
qualidade estétca tanto em condigio
diurna quanto noturna. A empresa
contratada devera apresentar previamente
4 Contratante 0 layout cenogréfico e o
projeto técnico detalhado da cenografia a
serinstalada, contendo meméria descritva,
especiicaghes construtivas e, quando
necessirio, dimensionamento estrutural e
elétrico compativel com o porte das
estruturas cenogréficas. A execugdo dos
servigos devers atender rigorosamente s
normas técnicas aplcaveis, incluindo, entre
outras, ABNT NBR 5410 - InstalagBes
Elétricas de Baixa Tensio, ABNT NBR 5419~
Protegdo contra Descargas Atmosféricas,
ABNT NBR 7190 - Projeto de Estruturas de
Madeira, ABNT NBR 8800 - Projeto de
Estruturas de Ago, bem como demais
normas regulamentadoras de seguranga do
trabalho e legislagBes vigentes aplicivels 3
montagem de estruturas temporarias para
eventos. A instalagio deverd garantir
estabilidade  estrutural,  seguranga
operacional ¢ integridade fisica de
trabalhadores, artistas, equipe técnica e
piblco em geral, devendo ser
dimensionada para suportar condigdes
diméticas externas, inclindo agio de
ventos, chuva e variagdes térmicas, sem
comprometer a seguranga da nstalagao. Ao
término do evento, caberd  contratada
realizar a desmontagem completa das
estruturas  cenogrdficas  instaladas,
remogio de todos os materiais uiizados &
recomposigio do_local 35 condiies

metalicos em design artistico de chamas,
confeccionados em chapas metdlicas leves,
perfis  estruturais  ou  materiais
equivalentes, preenchidos com sistema de
iluminagao digital composto por clusters de
Pixel LED programéves, distribuidos em
densidade elevada, com  espagamento
méximo permitido de 10 cm entre centros
de clusters, totalizando centenas ou
milhares de pontos luminosos capazes de
reproduzir efeitos  visuais ~ dindmicos
simulando movimento realista de chamas.
0 sistema de iluminagio deverd permitic
programaio  digital  de  animagdes
luminosas com variagdo de intensidade,
transigéo de cores, cintilincia e simulagio
de labaredas em movimento, utilzando
controladores eletranicos compativeis com
tecnologia  pirel  LED  enderegével,
garantindo elevado impacto visual tanto no
periodo noturno quanto em ambientes de
baixa luminosidade. Toda a infaestrutura
elétrica devers ser composta por
condutores apropriados para uso externo,
conforme especificagdes da ABNT NBR
7286, devidamente protegidos por
cletrodutos, conduites ou  canaletas
técnicas quando necesséro, com sistema
de distribuigdo elétrica protegido por
disjuntores,  fusiveis ou  dispositivos
equivalentes, assegurando protegdo contra
sobrecargas e curtos-circuitos. O conjunto
deverd possuir sistema completo de
aterramento elétrico e proteg3o contra
chogues, conforme estabelecido pela ABNT
NBR 5410, podendo ainda incorporar
proteggo  adicional  contra  descargas
atmosféricas conforme dietrizes da ABNT
NBR 5419, quando aplicivel. A base do
omamento devera ser confeccionada em
estrutura metdlica ou madeira estrutural de
alta resisténcia, revestida por  painéis
cenoréficos decorativos com acabamento
em impressdo digial em lona vinfica,
adesivo ou material equivalente, contendo
identidade visual do evento ou elementos
temiticos. O projeto estrutural deverd
contemplar travamentos e pontos de
fixago adequados para garanti resisténcia
aagdes de vento, vibragio e movimentagdo
do piblico no entoro, atendendo &
normas técnicas aplicéveis, incluindo ABNT
NBR 8800 (estruturas de aco), ABNT NBR
6123 (agdes do vento em edificagdes,
ABNT NBR 5410 (nstalages elétricas de
baixa tensdo) e demais normas correlatas. A
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contratada devera apresentar previamente
4 contratante layout cenogréfico, projeto
executivo estrutural e elétrico, memoria
descritiva e demals documentos técnicos
necessirios,  assegurando  perfeita
compatibilidade  entre o projeto
cenogréfico e sua execugdo. A instalagio
devera ser realizada por equipe técnica
qualificada, ~ garantindo  estabilidade
estrutural, seguranca operacional e perfeito
funcionamento  do sistema _luminoso
durante todo o periodo do evento. Ao
témino do evento, caberd & contratada
realizar 3 desmontagem completa da
estrutura, remogio  de  todos o5
componentes e restauragio do espago
utiizado s condigdes originais, sem
quaisquer Gnus  adicionals  para a
contratante.

1 UNIDADE DE ESTRUTURA ORNAMENTAL
TOTEM LUMINOSO COM SISTEMA EM
PIXEL LED EM DESIGN DE LETRAS CAIXA
QUE FORMAM OS DIZERES “ARRAIA DA
VILA”, COM 8,00M DE LARGURA X 2,00M
DE ALTURA X 0,30M DE PROFUNDIDADE,
seguindo s orientagdes técnicas a seguir
Estrutura  ornamental  destinada &
composigio  cenogrfica tematica  de
eventos publicos e instalagdo em dreas de
dirculagio e ambientagio do evento,
constituido  por  conjunto
tridimensional formado por letras caixa
iluminadas com elevado impacto visual e
grande visibiidade diurna e noturna em
dimenses minimas aproximadas de 8,00
metros de largura x 2,00 metros de altura x
0,30 metros de profundidade. O conjunto
devers ser composto por estrutura
estrutural principal em perfis metdlicos em
ago carbono estrutural, aluminio estrutural
ou material equivalente de alta resisténcia,
devidamente dimensionados por calculo
estrutural,  garantindo estabilidade,
seguranca e durabilidade do_elemento
cenografico durante todo o periodo de
exposigio, devendo receber  tratamento
anticorrosivo por galvanizagdo, pintura
eletrostitica ou  sistema equivalente,
apropriado para instalagdo em ambientes
externos e exposigio as intempéries. Cada
letra deverd ser confeccionada em formato

estrutural

de letra caixa tridimensional, com estrutura
interna em perfis metalicos ou chapas
estruturais, garantindo rigidez, estabilidade
dimensional e perfeita manutengio da

DIARIA

30DIAS

RS847,66

R$25.429,80

geometia  do  conjunto,  possuindo
profundidade aproximada minima de 0,30
‘metros, permitindo acomodagdo adequada
dos sistemas de iluminagio e componentes
elétricos internos. As faces frontais das
letras deverdo possuir revestimento em
acrilico técnico, policarbonato, PVC ou
material equivalente, permitindo difusio
uniforme da iluminagio e garantindo
elevada  visbilidade  do elemento
cenografico. Sobre estas superficies frontais
deverdo  ser instaladas sistema
composto  por  micro
lompadas  digitais tipo  Pixel LED,
distribuidas ~ uniformemente em  alta
densidade, com espagamento méximo de
08 (oito) centimetros entre centros de
pontos  luminosos, podendo  totalizar
centenas ou milhares de pontos luminosos,
garantindo  alto brilho,  uniformidade
luminosa e forte impacto visual, O sistema
devera permitir programagio eletrénica de
efeitos luminosos dinamicos, incluindo

luminotécnico

variagio de intensidade, ~ animages,
transigdes crométicas, cintiagdo, efeitos
grficos demais
composigaes visuais  compativeis  com
tecnologia piel LED enderegével, por meio
de controladores digtais apropriados. As
laterais e estruturas externas das letras

programaveis e

poderio receber acabamento cenogréfico
complementar, compondo acabamento
visual coerente com a identidade visual do
evento. O conjunto deverd posstir base
estrutural reforcada, confeccionada em
estrutura metdlica ou material estrutural
equivalente, devidamente dimensionada
para garantir perfeita sustentagio e
estabilidade do elemento cenogréfico,
Podendo receber revestimento em chapas
estruturais apropriadas para cenografia
extera, tais como ACM (Aluminium
Composite  Material), policarbonato
compacto ou alveolar, polietileno de alta
densidade (PEAD/HDPE), PS de alta
densidade, PVC expandido, compensado e
MDF naval, OSB estrutural, ou materiais
equivalentes ~tecnicamente ~ compatives,
devidamente preparados e tratados para
suportar  exposigio  solar,  variagdes
climéticas e umidade. O sistema de fixagdo
devers ser dimensionado para resistr 3s
agdes de vento, vibragio e movimentagio
do piblico no entorno, podendo incluir
lastros estruturais,  chumbadores
mecanicos, ancoragem em base rigida ou

sistemas equivalentes de estabilizagao.
Toda a infraestrutura elétrica devera ser
executada com condutores  apropriados
para uso externo, conforme especificagdes
técnicas da ABNT NBR 7286, devidamente
protegidos por eletrodutos ou conduites
quando necessario, devendo o sistema
elétrico possuir dispositivos de proteio
contra  sobrecarga e curto-circuito,
incluindo  disjuntores ou dispositivos
equivalentes. O conjunto devers possuir
sistema completo de aterramento elétrico,
conforme  estabelecido pela ABNT NBR
5410 - Instalagdes elétricas de baixa
tensdo, podendo ainda incorporar protecio
contra  surtos elét e descargas
atmosféricas conforme diretrizes da ABNT
NBR 5419, quando aplicivel. A contratada
devers apresentar previamente &
contratante layout cenogréfico, projeto
executivo estrutural e elétrico, memoria
descritiva e demais documentos técnicos
necessarios, garantindo compatibilidade
entre o projeto conceitual e sua execugio
fisica. A instalacdo deverd ser realizada por
equipe técnica especializada, assegurando
estabilidade estrutural,  seguranga
operacional e perfeito funcionamento do
sistema luminotécnico durante todo o

periodo do evento. Ao término do periodo
de exposigao, caberd & contratada realizar
desmontagem completa do elemento
cenogrifico,
componentes estruturais,  elétricos e
decorativos e restauragdo integral do local
de instalago as condigdes originais, sem
quaisquer onus  adicionals  para  a

retirada  de todos os

S~ DESAQUAREMA

normas ABNT NBR 5410, ABNT NBR 5419 e
demais normas  técnicas  brasileiras
aplicévels. A estrutura  deverd  ser
dimensionada para suportar agdes de vento
& cargas operacionais, conforme ABNT NBR.
6123, ABNT NBR 8800, ABNT NBR 7150 e
demals normas técnicas  brasileiras
aplicavels a estruturas temporarias para
eventos. A Contratada devera apresentar
previamente layout cenogrifico, projeto
construtivo e especificagdes técnicas da
edificagio,  garantindo  estabilidade
estrutural, seguranga  operacional e
integridade dos usudrios durante todo o
evento. Ao término, devers  realizar
desmontagem  completa, retirada ~ dos
materias instalados e restaurago do local
a5 condigdes originais, responsabilizando-
se integralmente por eventuais danos e
reparos necessérios, sem qualquer onus
adicional ao Contratante.

2_UNIDADES DE ESPACO BRINCADEIRA
TEMATICA PARA O EVENTO, COM
CENOGRAFIA E ILUMINAGAO, EM
DIMENSOES MINIMAS DE 3,00M DE
LARGURA X 4,50M DE ALTURA X 3,00M DE
PROFUNDIDADE,  DESTINADA A
IMPLANTAGAO DE AREAS INTERATIVAS
COM SERVICOS DE MONITORIA PARA
RECREACAO DO PUBLICO ATRAVES DE
0GOS E BRINCADEIRAS TIPICAS DE FESTAS
JUNINAS, seguindo as orientagdes técnicas
a seguir: estrutura edificada em sistema
modular para instalagdo em dreas externas
e circulagdo de publico, destinada  criagio
de espacos recreativos temiticos para
realizagdo de brincadeiras tradicionais de

R$26.850,00

contratante
festas juninas, tais como jogo de argolas, | DIARIA | 30DIAS |  R$895,00

34 UNIDADES DE BARRACA DECORADA E pescaria, derruba latas, acerte o alvo e

ILUMINADA oM CENOGRAFIA atividades similares. A estrutura principal

TEMATIZADA PARA O EVENTO, COM devers ser confeccionada em perfis

VOLUMETRIA APROXIMADA MINIMA DE metalicos tubulares de aco carbono ou

40M° DE EDIFICAGAO, DESTINADA A aluminio estrutural, com  tratamento

IMPLANTACAO DE  ESPACOS ~ PARA anticorrosivo e resisténcia adequada &5

COMERCIAUZACAO  DE  PRODUTOS cargas operacionais e intempéries. As

ALIMENTICIOS ~ TiPICOS  DE  FESTAS paredes, fechamentos, molduras, portas,

JUNINAS E BEBIDAS, seguindo as| CARIA | 30DIAS | R$24.004,00 janelas, balces e cobertura deverdo utiizar

orientagdes técnicas a seguir: estrutura R$720120,00 materiais resistentes e apropriados para

edificada em sistema modular para uso externo. A edificagio devera possuir

instalagio em dreas externas e circulagio ampla abertura frontal para acesso visual e

de publico, destinada a criagéo de espagos interagdo direta do publico com as

para  comercializagio  de produtos atividades recreativas, além de duas

alimenticios e bebidas  por aberturas laterais em formato basculante

operadores/comerciantes  previamente ou articlado que, quando  abertas,

autorizados  pelo  Contratante, com funcionarfo  simultaneamente  como

dimensdes minimas de 3,00m de largura x cobertura de protecio e area de

4,50m de altura x 3,00m de profundidade.
A estrutura  principal
confeccionada  em  perfis
tubulares de ago carbono ou aluminio
estrutural, com tratamento anticorrosivo e

deverd  ser
metalicos.

resisténcia  adequada a5 cargas
operacionais e intempéries. As paredes,
fechamentos, molduras, portas, janelas,
balcdes e cobertura deverdo utilizar
materiais resistentes e apropriados para
uso externo. A edificagio devers possuir
trés amplas aberturas, sendo uma frontal e
duas laterais, em formato basculante ou
articulado, que, quando abertas,
funcionardo  simultaneamente  como
cobertura de protegio e balcdes de apoio
para atendimento e exposico de alimentos
e bebidas. Na parte posterior devers existir
porta de acesso exclusiva para circulagio
dos operadores e manipulagdo segura dos
alimentos. A cobertura devera ser
executada em telhado cenografico de duas
sguas, com inclinagio adequada para
escoamento pluvial, formando volumetria
tipica de edificagdes juninas estilizadas,
podendo utilizar telhas  metdlicas
termoaclsticas, chapas decorativas, telhas
ecologicas ou  materiais equivalentes
compativeis com a proposta cenografica. A
edificagéo deverd ser instalada sobre base
elevada em formato de tablado estrutural

com dimensdes minimas aproximadas de
3,20m x 0,10m x 3,20m, executada em
estrutura metdlica revestida com assoalho
em madeira tratada, compensado naval ou
material equivalente com  resisténcia
compativel 35 cargas operacionais. O
acabamento cenografico externo devers
utilizar pintura temética, adesivos, lonas
impressas, revestimentos graficos ou
solugdes  hibridas  com  elementos
inspirados na cultura junina, podendo
incluir grafismos, bandeirinhas, baldes,
espigas, cactos, chapéus tipicos, fogueiras
estilizadas, recortes ornamentais, relevos e
molduras decorativas, garantindo impacto
visual diurno e noturno. A instalagéo
elétrica devera possuir infraestrutura
completa para funcionamento interno,
incluindo iluminagdo, tomadas 110V e
220V, quadro de distribuiio com
disjuntores, ~dispositivos de ~protegdo,
aterramento e demais itens necessarios a
operagdo segura dos equipamentos. Toda a
instalagdo elétrica devers atender 3s

recreativos. A cobertura deverd

podendo  utilizar  telhas

ecolgicas ou
compativeis com a proposta cenog

material equivalente com

temdtica, adesivos, lonas

junina,  podendo incluir

iluminagdo  adequada s

operagdo  segura

demais  normas  técnicas

aplicaveis. A estrutura  devera

demais normas  técnicas

visualizagio das brincadeiras. Na parte
posterior devera existir porta de acesso
exclusiva para circulago dos operadores e
organizagio interna dos  equipamentos

executada em telhado cenogréfico de duas
dguas, com inclinagdo adequada para
escoamento pluvial, formando volumetria
tipica de edificagdes juninas estilizadas,
metélicas
termoaciisticas, chapas decorativas, telhas
materiais equivalentes
ica. A
edificacdo devera ser instalada sobre base
elevada em formato de tablado estrutural
com dimensdes minimas aproximadas de
3,20m x 0,10m x 3,20m, executada em
estrutura metdlica revestida com assoalho
em madeira tratada, compensado naval ou
resisténcia
compativel as cargas operacionais geradas
pela circulago de monitores, participantes
e equipamentos recreativos. O acabamento
cenografico externo devers utilizar pintura
impressas,
revestimentos gréficos ou solugdes hibridas
com elementos inspirados na cultura
grafismos,
bandeirinhas, baldes, espigas, cactos,
chapéus tipicos, fogueiras estilizadas, pipas,
recortes ornamentais, relevos e molduras
decorativas, garantindo impacto visual
diurno e noturno. A instalagio elétrica
devers possuir infraestrutura completa
para funcionamento interno, incluindo
atividades
recreativas, quadro de distribuicio com
disjuntores, dispositivos de protecdo,
aterramento e demais itens necessrios a
dos  equipamentos,
devendo toda a instalagdo atender as
normas ABNT NBR 5410, ABNT NBR 5419 e
brasileiras

dimensionada para suportar agdes de vento
e cargas operacionais, conforme ABNT NBR
6123, ABNT NBR 8800, ABNT NBR 7190 e
brasileiras
aplicveis a estruturas temporarias para
eventos. Caberd & Contratada fornecer
integralmente a edificagio cenografica e
disponibilizar internamente ao menos uma
brincadeira tematica tipica de festas
juninas, incluindo todos os equipamentos,
acessérios e componentes necessarios ao

ser

ser
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funcionamento da_atividade _recreativa
escohida. A Contratada também  serd
responsével pela operago e ineragdo com
o piblico  participante, ~ devendo
disponibilzar equipe minima de 02 (dois)
monitores capacitados para condugdo das
atividades, oganizago dasfilas, orientagio
20 piblico e garantia do uso seguro dos
equipamentos durante todo o periodo de
funcionamento do evento. A Contratada
devers apresentar previamente  layout
cenogréfico, projeto  construtivo e
especificagdes técnicas da edificagdo e das
atividades  recreativas,  garantindo
establidade  estrutural,  seguranga
operacional e integridade dos usurios
durante todo o evento. Ao término, deverd
realizar desmontagem completa, retirada
dos materais instalados e restauragdo do
local 35 condigdes originais,
responsabilizandose  integrelmente por
eventuais danos e reparos necessérios, sem
qualquer 6nus adicional ao Contratante.

3 UNIDADES DE  ESTRUTURA
ORNAMENTAL CENOGRAFICA DO TIPO
TOTEM TRIDIMENSIONAL ILUMINADO EM
DESIGN DE MINIATURAS DE EDIFICAGOES
TEMATICAS UTILIZADAS NA CENOGRAFIA
DE FESTAS JUNINAS, TAIS COMO IGREIA,
CADEIA, BANCO, SALOON, ESTACAO
FERROVIARIA, CASAS TIPICAS E OUTROS
ELEMENTOS ARQUITETONICOS
CARACTERISTICOS DO UNIVERSO
CENOGRAFICO JUNINO, DESTINADOS A
CRIAGRO DE CENARIOS DECORATIVOS E
ESPACOS INSTAGRAMAVEIS
DISTRIBUIDOS EM PONTOS ESTRATEGICOS
DA AREA DO EVENTO, seguindo as
orientagdes técnicas a seguir: Elemento
cenogréfico tridimensional concebido para
instalagio em areas externas e circulagio
de pblico, devendo possuir estrutura
interna confeccionada em perfis metlicos
tubulares em ago carbono estrutural ou iga
de aluminio estrutural  devidamente
dimensionados para suportar as cargas
permanentes da estrutura cenogréfica,
bem como resistir s agbes ambientais
externas, com tratamento anticorrosivo por
galvanizagio, pintura eletrostética ou
processo equivalente que assegure elevada
durabilidade e resisténcia as intempéries. A
volumetria tridimensional da estrutura

DIARIA

30DIAS

R$3.225,00

R596.750,00

noturno. As mangueiras luminosas deverdo
possuir grau minimo de protegio IP6S para
uso em ambientes externos e temperatura
de cor preferencialmente na faixa de
branco momo entre 3.000K e 4.000K,
podendo  ainda  receber  variagdes
cromiticas conforme conceito cenogréfico
do evento. As dimensdes aproximadas dos
totens  cenogréficos  poderdo  variar
conforme o modelo arquitetonico da
edificagio representada, devendo possuir
largura minima aproximada de 2,00m
podendo alcangar até 3,00m, atura minima
aproximada de 2,00m podendo alcangar até
4,00m e profundidade estrutural variando
entre 0,30m e 0,50m. A estrutura devera
ser instalada sobre base estrutural prépria
ou sistema de firagio adequado que
garanta estabilidade e seguranca da peca
cenogréfica, podendo incluir base metdlica
estrutural,  lastreamento  interno,
ancoragens  ou fixagdes  mecanicas
apropriadas para impedir deslocamentos
acidentais provocados por vento, impacto
ou interagio do piblico. A infraestrutura
elétrica necesséria para funcionamento da
luminagio  cenografica  devers  ser
executada com cabos, conectores e
componentes  apropriados  para  uso
externo, devendo as instalagdes atender
integralmente 3s exigéncias da ABNT NBR
5410~ Instalagdies Elétricas de Baixa Tensdo
e demais normas técnicas apliciveis a
instalagdes elétricas tempordrias pera
eventos, garantindo seguranga operacional
e confiabilidade do sistema de iluminagéo
decorativa. As estruturas deverdo ser
dimensionadas para suportar agdes de
vento conforme diretrizes da ABNT NBR
6123~ Agdes do Vento em Edificagdes, bem
como atender 205 critérios  estruturais
estabelecidos nas normas ABNT NBR 8800~
Projeto de Estruturas de Aco e Estruturas
Mistas de Ago e Concreto e demais normas
técnicas aplicaveis a estruturas tempordrias
destinadas 2 eventos publicos. A
Contratada deverd apresentar previamente
& Contratante o layout cenogréfico, projeto
construtivo e especificages técnicas dos
totens decorativos, garantindo que a
montagem, instalagio e fixagio das
estruturas assegurem total estabildade
estrutural,  seguranga  operacional e
integridade fisica dos trabalhadores e
vistantes durante todo o periodo de
funcionamento do evento. Ao término do

complementares: os contornos estruturais
que definem a geometria do baldo deverdo
receber revestimento em camadas duplas
com mangueiras luminosas de LED tipo
neon flexivel confeccionadas em PVC
extrusado, com dimensBes aproximadas de
8mm de altura x 16mm de largura ou 13mm
de didmetro, com densidade luminosa
minima de 144 LEDs por metro linear e grau
minimo de protegio IP66 para uso em
ambientes externos; o preenchimento das
dreasinternas dos painéis que formam cada
face do ornamento dever ser realizado por
meio da instalagdo de cordes de micro
lampadas LED distribuidos de forma
uniforme com densidade minima de 100
(cem) unidades de LEDs por metro
quadrado, sendo estes LEDs encapsulados
em cépsulas  blindadas com lente
convergente minima de 6mm de didmetro e
emisso minima de 6 limens por LED. Cada
corddo luminoso devera possuir no minimo
100 LEDs, com distanciamento maximo de
0,10m entre pontos luminosos, devendo
apresentar composigdo luminosa composta
por aproximadamente 80% de LEDs de
brilho fixo em cores variadas e 20% de LEDs
de efeito piscante tipo estrobo na cor
branca fria, organizados em sequéncia
aproximada de 4 LEDs fixos para 1 LED
estroboscopico, garantindo efeito  visual
cintilante  caracteristico da  cenografia
luminosa.  Os  condutores elétricos
utilizados deverdo possuir fios em cobre
com bitola minima de  0,5mm?,
revestimento em borracha com protegdo
UV e compatibilidade cromética com a cor
emitida pelos LEDs, conforme diretrizes da
ABNT NBR 7286 para utilizagdo em
ambientes externos.  As  superficies
luminosas do ornamento deverdo receber
acabamento  adicional por meio de
revestimento em tela pléstica ou malha de
PVC  moldada por extrusio  ou
termoformagem, ou material equivalente
tecnicamente compativel, com coloragio
compativel & iluminagio  aplicada,
garantindo elevado impacto visual tanto
durante o periodo noturno quanto diurno.
Aestrutura do balao cenogrfico poderd, a
critério técnico da Contratada e conforme
proposta cenografica apresentada, possuir
abertura ou porta de acesso em sua base
permitindo a passagem e circulagdo de
visitantes pelo interior da estrutura,
transformando o ornamento em elemento

devera ser construida a partir de chassi
estrutural metdlico revestido por painéis
construtivos  tecnicamente  apropriados,
podendo ser utlzados materiais como ACM
(uminium ~ Composite  Materil)
policarbonato  compacto ou  alveolar,
polietleno de alta densidade (PEAD/HDPE),
PVC expandido, PS de alta densidade,
compensado naval, MDF naval, 0S8
estrutural ou outros materiais equivalentes
tecnicamente compatives, devidamente
preparados e tratados para aplicagio em
ambientes externos sujeitos & exposiio
solar, umidade e variagdes climéticas. 0
design cenogréfico deverd reproduzi de
forma_estilizada edificagbes tradicionais
associadas a0 imaginario das festas juninas
e cendrios rurais ou histéricos, incluindo
elementos arguitetdnicos como fachadas,
portas, janelas, molduras,  varandas,
frontdes, cumeeires, torres, omamentos
decorativos e demals  componentes
cenogréficos capazes de  caracterizar
visualmente cada edificagdo  temética
representada. As superfices externas dos
totens  deverdo receber acabamento
cenogrifico composto por pintura artistica
temitica, aplicagio de  revestimentos
gréficos com impressdo_ digital em alta
resolugio, adesivos viniicos, ~ painéis
ilustrados ousoludes hibridas  de
cenografia capazes de reproduzir texturas
arquitetonicas como madeira, alvenaria,
reboco, pedra, telhados, omamentos
historicos e demais elementos visuzis
associados ao estlo cenogrfico proposto,
podendo ainda incluir  aplicagio de
elementos decorativos em relevo, recortes.
ornamentals, molduras cenograficas, pegas
volumétricas e sobreposigdes de materiais
com finalidade de enriquecer a composigio
visual das estruturas. A iluminagdo
decorativa e cénica dos totens devers ser
executada por meio da instalagdo de
mangueiras luminosas tipo neon  LED
flexvel, com didmetro minimo de 8mm e
méximo de 13mm, distribuidas ao longo da
estrutura cenogréfica de forma a contornar
todos o5 elementos arquitetonicos das
fachadas, incluindo  portas, janelas,
molduras, quinas estruturais, fnhas de
telhado, cumeeires, frontdes e demais
detalhes  omaments da edificagdo
cenogrfica, criando contornos luminosos
que valorizem visualmente o desenho
anquitetonico das pegas durante o periodo

evento, caberd & Contratada realizar a
desmontagem completa das estruturas,
retirada de todos os componentes
instalados e restauraio do local as
condicdes  originais, responsabilizando-se
por eventuais reparos sem qualquer dnus
adicional ao Contratante.

2 UNIDADES DE  ORNAMENTO
CENOGRAFICO LUMINOSO
TRIDIMENSIONAL EM DESIGN DE GRANDE
BALAO JUNINO GEOMETRICO
MULTIFACETADO,  DESTINADO A
COMPOSIGAO CENOGRAFICA E
DECORATIVA DO EVENTO, CONCEBIDO
COMO ELEMENTO ORNAMENTAL DE
GRANDE PORTE E ALTO IMPACTO VISUAL
PARA  AMBIENTACAO TEMATICA E
CRIACAO DE CENARIOS INSTAGRAMAVEIS
DISTRIBUIDOS EM AREAS ESTRATEGICAS
DO EVENTO, COM  DIMENSOES
APROXIMADAS DE 3,00M DE LARGURA X
550M DE ALTURA X 300M DE
PROFUNDIDADE, seguindo as orientagdes
técnicas a seguir: Elemento cenografico
tridimensional concebido em  formato
geométrico inspirado nos  tradicionais
baldes juninos, possuindo no minimo 6
faces estruturais que compdem o volume
do omamento, devendo cada face receber
coloragéo  distinta  ou combinagio |  DIARIA
cromética variada e embaralhada entre si,
reforgando o cardter visual vibrante
caracteristico das festividades juninas. A
estrutura portante do oramento devera
ser confeccionada em perfis metalicos
estruturais em ago carbono ou liga metdlica
equivalente, devidamente dimensionados
para suportar as cargas permanentes da
estrutura cenografica, o5 sistemas de
iluminagdo instalados e as  condides
ambientais externas, devendo possuir
tratamento anticorrosivo por galvanizagdo,
pintura  eletrostitica ou  processo
equivalente que assegure durabilidade e
resisténcia s intempéries durante todo o
periodo de funcionamento do evento. As
superficies estruturais que compdem as
faces do baléo deverdo ser revestidas por
produtos luminosos decorativos e materiais
cenogréficos adequados 3 proposta estética
do elemento. O sistema de iluminagio
cenografica do baldo devers ser composto

por  duas  soluges luminosas

30DIAS

R$1.495,00

R$44.850,00

cenografico interativo e instagramavel;
alternativamente, poders ser executado
como elemento ornamental - fechado,
destinado exclusivamente & contemplagao
visul. A base estrutural do ormamento
devers possuir sistema de fixagio ou
ancoragem apropriado para garantir total
estabilidade da estrutura durante todo o
periodo de exposico, podendo incluir base
metdlica estrutural, lastreamento interno
ou sistemas de ancoragem mecinica
dimensionados conforme caracteristicas do
local de instalagio. Todas as instalagdes
elétricas necessdrias ao funcionamento da
iluminagdo cenogréfica deverdo atender
integralmente s exigéncias da ABNT NBR
5410~ Instalagbies Elétricas de Baixa Tenso
e demais normas técnicas aplicaveis a
instalagdes  elétricas temporarias para
eventos, devendo uilizar cabos, conectores
e dispositivos apropriados para uso externo
e protecio contra intempéries. A
Contratada deverd apresentar previamente
3 Contratante o layout cenografico, projeto
construtivo e especificagdes técnicas do
omamento luminoso antes do inicio da
montagem, garantindo que a instalagio do
elemento assegure estabilidade estrutural,
seguranga operacional e integridade fisica
dos trabalhadores e visitantes. Ao término
do evento, caberé 3 Contratada realizar a
desmontagem completa da estruturz,
retirada de todos os  componentes
instalados e restauragéo da drea utiizada 35
condigdes originais, sem qualquer onus
adicional a Contratante.

6 UNIDADES DE  ORNAMENTO
CENOGRAFICO LUMINOSO DO TIPO
TOTEM TRIDIMENSIONAL EM DESIGN DE
ELEMENTOS TEMATICOS UTILIZADOS NA
CENOGRAFIA DE FESTAS JUNINAS, TAIS
COMO BANDEIRINHA DE FESTA JUNINA,
ESPIGA DE MILHO, CACTO, BALAO, FLOR
DO SERTAO E OUTROS ELEMENTOS
CARACTERISTICOS DO UNIVERSO
CENOGRAFICO JUNINO, DESTINADOS A
CRIAGAO DE CENARIOS DECORATIVOS E
ESPACOS INSTAGRAMAVEIS
DISTRIBUIDOS EM PONTOS ESTRATEGICOS
DA AREA DO EVENTO, seguindo as
orientages técnicas a seguir: Elemento
cenografico  luminoso  tridimensional
concebido em formato de Totem Temtico
Vertical, com profundidade ~estrutural
padréo aproximada de 0,30m, podendo

DIARIA

300188

R35.665,00
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apresentar variagdes _dimensionais de
largura entre aproximadamente 1,50m e
250m e variagdes de altura entre
aproximadamente 2,00m e 3,50m, de
acordo com o design cenografico especifico
de cada elemento representado. Estes
ornamentos deverio representar de forma
estilizada elementos iconicos da cultura
visual das festas juninas, tais como
bandeirinhas, espigas de milho, cactos,
flores sertanejas, balGes juninos e outros
elementos temiticos compativeis com a
ambientagio cenogréfica do evento,
mantendo sempre linguagem estética
lidica, colorida e de forte impacto visual. A
estrutura portante de cada totem
cenogréfico deverd ser confeccionada em
perfis metalicos estruturais em ago carbono
ou liga metalica equivalente, devidamente
dimensionados para suportar as cargas
permanentes da estrutura cenografica, os
sistemas de iluminagdo instalados e as
condicdes ambientais externas, devendo
possuir tratamento  anticorrosivo  por
galvanizagio, pintura eletrostitica ou
processo  equivalente que assegure
durabilidade e resisténcia as intempéries
durante todo o periodo de funcionamento
do evento. As superficies estruturais que
compdem as faces frontais e laterais dos
totens dever3o ser revestidas por produtos
luminosos ~ decorativos e materiais
cenograficos adequados 3 proposta estética
de cada elemento representado. A
profundidade estrutural aproximada de
030m  devers garantir  volumetria
tridimensional suficiente para valorizagao
visual do elemento cenografico, bem como
permitir acomodagio segura dos sistemas
elétricos e luminosos internos. O sistema de
iluminagdo cenografica dos totens devers
ser composto por duas solugBes luminosas
complementares: os contornos estruturais
que definem o desenho de cada elemento
cenografico deverio receber revestimento
em camadas duplas com mangueiras
luminosas de LED tipo neon flexivel
confeccionadas em PVC extrusado, com
dimensdes aproximadas de 8mm de altura
x 16mm de largura ou 13mm de didmetro,
com densidade luminosa minima de 144
LEDs por metro linear e grau minimo de
proteio P66 para uso em ambientes
externos; o preenchimento das superficies
luminosas internas deverd ser realizado por
meio da instalagio de corddes de micro

R$169.950,00

%4 DESAQUAREMA

Contratada devera apresentar previamente
4 Contratante o layout cenografico, projeto
construtivo e especiicagdes técnicas de
cada modelo de totem antes do inicio das
montagens, garantindo que a instalagio
dos elementos assegure  estabilidade
estrutural,  segurenga  operacional e
integridade fisica dos trabalhadores e
visitantes do evento. Ao término do evento,
caberd & Contratada realizer @
desmontagem completa das_estruturas,
retirada  de todos o5 componentes
instalados e restauragio das dreas
utlzadas 35 condices originas, sem
qualquer énus adicional 3 Contratante.

40 UNIDADES DE  ORNAMENTO
CENOGRAFICO  LUMINOSO DO TIPO
FIGURA BIDIMENSIONAL EM DESIGN DE
ELEMENTOS  CARACTERISTICOS DO
UNIVERSO  CENOGRAFICO  JUNINO,
DESTINADOS A CRIAGAO DE CENARIOS
DECORATIVOS PARA INSTALAGDES EM
PONTOS ESTRATEGICOS DA AREA DO
EVENTO, COM DIMENSOES APROXIMADAS
DE 1,00M* A ATE 1,50M, seguindo as
orientagbes técnicas a seguir: Elemento
cenogréfico  luminoso  bidimensional
concebido em formato  de figuras
luminosas, podendo apresentar variagdes
dimensionais de 1,00m’ 2 até 1,50 de
acordo com o design cenogréfico especifico
de elementos visuais caracteristicos do
universo das festas juninas, tais como:
fogueiras, baldes juninos, bandeirinhas,
instrumentos musicais, elementos rurais,
espiga de mihos, cactos e outras
representagdes compativeis com a
ambientagio temtica do evento. A
estrutura deste omnamento deverd ser
confeccionada em barras e ou perfis
metdlicos de aco carbono ou liga metalica
equivalente, devendo possuir tratamento
anticorrosivo por galvanizagdo, pintura
eletrostdtica ou processo equivalente que
assegure resisténcia e durabiidade durante
todo o periodo de funcionamento do
evento. As figuras deverio possuir
estrutura bidimensional com espessura
estrutural aproximada entre 0,10m e
0,20m, suficiente para acomodago segura
dos sistemas elétricos e luminosos,
mantendo aperéncia visual plana quando
observados frontalmente. A linhas
estruturais do que caracterizam o design da
figura temitica devera ser revestida por

DIARIA
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R$2.000,00

RS60.000,00

RECORTES FACIAIS DA ARTE, CRIANDO
FOTOGRAFIAS TEMATICAS E MEMORAVEIS
DO EVENTO, COM  DIMENSGES
APROXIMADAS VARIANDO ENTRE 1,00 M
A2,00 M DE LARGURA POR 1,50 M A 2,50
M DE ALTURA, seguindo as orientages
técnicas 2 seguir: Pega cenogréfica em
estrutura rigida autoportante, composta
por chapas estruturais em PVC expandido,
MDF naval ou materil equivalente de alta
resisténcia, com espessura minima de 10
mm, garantindo estabildade, resisténcia
estrutural e durabilidade durante todo o

perfodo do evento; aplcagdo de impresséo
digitalde alta resolugio (minimo 1.200 di)
sobre pelicula vinfica de  qualidade
profissonal, com laminago protetora fosca
ou acetinada, assegurando protegio contra
intempéries, riscos, desgaste e incidéncia
sola; aczbamento com recorte técnico CNC
ou corte digial de precisio nas dreas
destinadas 3 insergdo do rosto do piblico,
com bordas arredondadas, lixadas e

suavizadas para garantir total seguranga de
uso; fixagho da arte gréfica sobre a
estrutura com sistema de  adesivagdo
profissional de alta aderéncia, sem
formagdo de bolhas ou deformagdes; base
estrutural reforgada com suporte traseiro
estabilzador ou pés estruturais, podendo
ser confeccionados em madeira estrutural,
metalon ou material  equivalente,
garantindo perfeito equilibrio da pega e
seguranga contra tombamentos durante a
interagéo do piblico; acabamento traseiro
com pintura ou revestimento técnico que
garanta protegio contra umidade e
desgaste; toda a estrutura devers possuir
resisténcia adequada para utiizagéo em
ambientes externos, suportando variagdes
diméticas e manuseio continuo pelo
piblico vistante; cada painel devers
apresentar arte grafica exclusiva temética
junin,  representando  personagens
tradicionais como casais caiiras, misicos
de ford, familas caracterizadas ou
elementos festivos tipicos, integrando-se
visualmente 20 conceito cenogréfico geral
do evento e contribuindo para a cragéo de
espagos instagramévels e de grande
atratvidade visual para o piblco. Ao
término do evento, cabers  Contratada
realizar a desmontagem completa das
estruturas, retirada  de todos os
componentes instalados e restauragdo das
areas utiizadas 3s condigdes orginais, sem

R$13.800,00

lampadas LED distribuidos de forma
uniforme com densidade minima de 100
(cem) unidades de LEDs por metro
quadrado de superficie luminosa, sendo
estes LEDs encapsulados em cépsulas
blindadas com lente convergente minima
de 6mm de diametro e emisséo minima de
6 lmens por LED. Cada cordéo luminoso
devera possuir no minimo 100 LEDs, com
distanciamento méximo de 0,10m entre
pontos  luminosos, devendo apresentar
composigio luminosa  composta  por
aproximadamente 80% de LEDs de brilho
fixo em cores variadas compativeis com o
design cenogréfico do elemento e 20% de
LEDs de efeito piscante tipo estrobo na cor
branca fria, organizados em sequéncia
aproximada de 4 LEDs fixos para 1 LED
estroboscapico, garantindo efeito visual
cintilante caracteristico da cenografia
luminosa  decorativa. Os  condutores
elétricos utilzados deverso possuir fios em
cobre com  bitola minima de 0,5mm?,
revestimento em borracha com protegdo
UV e compatibilidade cromética com a cor
emitida pelos LEDs, conforme diretrizes da
ABNT NBR 7286 para utilzagio em
ambientes  extemos.  As  superficies
luminosas dos totens deverdo receber
acabamento adicional por meio de
revestimento em tela pléstica ou malha de
PVC moldeda por extrusio o
termoformagem, ou material equivalente
tecnicamente compativel, com coloragéo
compativel & iluminagio aplicada,
garantindo elevado impacto visual tanto
durante o periodo noturno quanto durante
o periodo diurno. Cada totem cenografico
devera possuir base estrutural propria em
metal ou sistema equivalente de fixagdo,
lastreamento ou ancoragem dimensionado
para garantir total estabilidade da estrutura
durante todo o periodo de exposicio,
considerando possivels esforgos
provocados por vento, movimentagao de
piblico e demais condigdes ambientais do
local de instalagdo. Todas as instalagdes
elétricas necessirias ao funcionamento da
iluminagio cenogréfica deverdo atender
integralmente as exigéncias da ABNT NER
5410~ Instalagbes Elétricas de Baixa Tensio
e demais normas técnicas apliciveis a
instalagoes elétricas temporérias para
eventos, devendo utilzar cabos, conectores
e dispositivos apropriados para uso externo
e protegio contra intempéries. A

produtos luminosos _decorativos. O
desenho cenografico devers ser executado
por melo da combinagdo de contornos
luminosos em dreas permitindo a formagdo
deimagens visuas claras e de forte impacto
visual. O sistema de iluminagio cenografica
da figura deverd ser composto por
contomos que definem o desenho com
revestimento por mangueiras luminosas de
LED tipo neon flevel confeccionadas em
PVC  extrusado, com  dimensdes
aprodimadas de 8mm de altura x 16mm de
largura ou 13mm de diametro, com
densidade luminosa minima de 144 LEDs
por metro linear e grau minimo de protegéo
P66 para uso em ambientes externos.
Todas as instalagdes elétricas necessarias
a0 funconamento  da  iluminagio
cenogrfica deverdo atender integralmente
3 egéncias da ABNT NBR 5410 -
Instalagdes Elétricas de Babxa Tensio e
demais normas técnicas aplicivels a
instalagdes elétricas temporrias para
eventos, devendo utilzar cabos, conectores
e dispositivos apropriados para uso externo
e protegio contra intempéries. A
Contratada deverd apresentar previamente
3 Contratante o layout cenografico, projeto
construtivo e especificagbes técnicas dos
painéis antes do infcio das montagens,
garantindo que a instalagdo dos elementos
assegure estabildade estrutural, seguranga
operacional e integridade fisica dos
trabalhadores e vistantes do evento. Ao
término do evento, caberd 3 Contratada
realizar a desmontagem completa das
estruturas, retirada  de todos o5
componentes instalados e restaurago das
dreas utlizadas as condidies originais, sem
qualquer Snus adicional & Contratante,

2 UNIDADES DE  ESTRUTURA
CENOGRAFICA ORNAMENTAL INTERATIVA
DO TIPO PAINEL FOTO-FACE DESTINADA A
COMPOSIGRO DECORATIVA E INTERATIVA
PARA REGISTRO FOTOGRAFICO NOS
CENARIOS DO EVENTO, CONCEBIDA EM
DESIGN  ARTISTICO  INSPIRADO  EM
PERSONAGENS  CARACTERISTICOS  E
ELEMENTOS TRADICIONAIS PRESENTES NO
IMAGINARIO  CULTURAL  DAS
FESTIVIDADES JUNINAS, PERMITINDO A
INTERACAO DIRETA DO PUBLICO POR
MEIO DA INSERGEO DO ROSTO NOS

DIARIA

30DIAS

R$460,00
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qualquer onus adicional 3 Contratante.

30000 METROS DE  ELEMENTO
CENOGRAFICO  ORNAMENTAL  AEREQ
COMPOSTO  POR  CONJUNTOS  DE
BANDEIRINHAS  DECORATIVAS ~ ESTILO
FESTA  JUNINA,  DESTINADO A
COMPOSICRO  CENOGRAFICA  E
AAMBIENTAGAO VISUAL DE AREAS AEREAS
DO EVENTO, CONCEBIDO EM DESIGN
TRADICIONAL INSPIRADO NAS RABIOLAS
DE  BANDERINHAS ~TIPICAS  DAS
FESTIVIDADES  JUNINAS ~ BRASILEIRAS,
FORMANDO COMPOSIGOES DECORATIVAS
SUSPENSAS DE GRANDE IMPACTO VISUAL
E IDENTIDADE CULTURAL, seguindo 25
orientagbes técnicas a seguir: fornecimento
e instalago de conjuntos de- corddes
decorativos compostos por bandeirinhas
plésticas individuais em formato tradicional
de rabiola, com dimenses aproximadas de
25 x 25 cm, confeccionadas em material
pléstico resistente de alta durabilidade,
com cores vibrantes caracteristicas das
festivdades  juninas, podendo  incluir
variagdes cromaticas como vermelho, azul,
amarelo, verde, laranja, branco e ou
estampadas,  distribuidas  de forma
alternada 20 longo  dos  cordes
decorativos; cada conjunto deverd ser
montado em corddes estruturis de
sustentagio  confeccionados em  cabo
resistente ou fio de nylon de alta
resisténcia, permitindo instalagho aérea
segura e alinhamento uniforme ~ das
bandeirinhas; as bandeirinhas deverdo ser
fixadas nos cordes com espagamento
homogéneo e acabamento reforcado para
evitar desprendimentos durante o periodo
do evento; os corddes deverdo ser
instalados de forma paralela ou em
composigio  cenogréfica  suspensa,
formando  miltiplas  fileiras  aéreas
decorativas, conforme projeto cenogréfico
do evento, garantindo cobertura visual
harmoniosa das dreas de circulagio e
convivéncia do piblico; todo o material
utiizado devers apresentar  resisténcia
adequada para uso em ambiente externo,
suportando exposicéo a0 sol, vento e
variagdes cimticas durante todo o periodo
de realizagio do evento; o servigo devers
contemplar fornecimento integral de todos
05 materias, insumos, _equipamentos,

DIARIA
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R$6.000,00

R$180.000,00
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estruturas avxiiares e mdo de obra
especializada necessérios para a completa
instalagdo, fixagdo, ~tensionamento e
alinhamento das bandeirinhas, incluindo
cabos, cordas, fixadores,  abragadeiras,
suportes estruturais, ferramentas,
equipamentos de acesso em altura e
quaisquer demais elementos  técnicos
indispensiveis 3 execudo segura da
decoragio aérea; a instalagdo devers ser
executada de forma planejad, garantindo
perfeito alinhamento visual, estabilidade
estrutural e seguranga para o publico,
respeitando  critérios  técnicos  de
montagem e normas de seguranca
aplicaveis & instalagio de elementos
suspensos em eventos piblicos. Ao término
do evento, caberd  Contratada realizar a
desmontagem completa das estruturas,
retiada e todos o5 componentes
instalados e restauragdo das dreas
utlzadas &5 condigdes originais, sem
qualquer énus adicional & Contratante.

3000 METROS DE  ELEMENTO
CENOGRAFICO  LUMINOSO  AEREQ
COMPOSTO POR CONJUNTOS DE FESTOES
DECORATIVOS COM  LAMPADAS ~ TIPO
BOLNHA DE LED, DESTINADO A
COMPOSICAO CENOGRAFICA E
AMBIENTACAO LUMINOSA DE AREAS
AREAS DO EVENTO, CONCEBIDO EM
DESIGN  FESTIVO  INSPIRADO  NAS
TRADICIONAIS ILUMINAGOES DE ARRAIAIS
E FESTAS POPULARES BRASILEIRAS,
FORMANDO COMPOSICOES SUSPENSAS
DE ILUMINAGAO DECORATIVA QUE
VALORIZAM OS ESPAGOS DE CIRCULACEO
E CONVIVENCIA DO PUBLICO, seguindo as.
orientages técnicas a seguir: fornecimento
e instalagio de conjuntos de corddes
luminosos  tipo  festio  decorativo,
compostos por limpadas modelo bolinha
‘ou bulbo decorativo em tecnologia LED com
poténcia aproximada de 3W por lampada,
emitindo fluminagdo em tonalidade branca
morna (aproximadamente entre 2.700K e
3.500K),  proporcionando efeito visual
acolhedor e festivo caracteristico de
cenografias juninas; as lampadas deverdo
ser instaladas em cordes estruturais com
soquetes reforcados, distrbuidas de forma
homogénea a0 longo do cabo elétrico de

cobre com bitola minima de 1,5mm, com

DIARIA
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R$4.000,00

$120.000,00

espagamento regular de 1,00m entre
pontos luminosos entre uma limpada e
outra, garantindo uniformidade estética
qualidade luminosa da composigio aérea;
05 cabos condutores deverdo possuir
revestimento isolante de alta resisténcia,
préprios para Uso externo e capazes de
suportar variagdes climsticas, exposicio a0
sol e umidade durante todo o periodo do
evento; os conjuntos de festdes devero ser
instalados em composicio aérea paralela
ou em arcos decorativos  suspensos,
conforme definigio do projeto cenogrfico
do evento, formando milltiplas linhas de
iluminagio que contribuam para a
ambientagio visualfestiva do espago; todos
05 equipamentos deverdo possuir grau
minimo de protegio P65 ou equivalente,
garantindo seguranga elétria e resisténcia
para uso em ambientes externos; 0 servico
devers contemplar fornecimento integral
de todos os
equipamentos e méo de obra especializada
necessarios para a completa instalagio e
funcionamento do sistema de iluminagdo
decorativa, incluindo cabos, conectores,
suportes, ganchos, fixadores, extensdes
elétricas, quadros de alimentacdo,
dispositivos  de  protegio  elétrica,
ferramentas, equipamentos de acesso em
altura e quaisquer demais elementos
técnicos indispensdveis 3 execugio do
senvico; a instalagio devers ser executada
de forma organizada e tecnicamente
segura, garantindo perfeito alinhamento
visual dos festdes, estabilidade estrutural
das fixagbes e seguranca elétrica para o
piblico, atendendo 35 normas técnicas
aplicévels 35 instalagdes
tempordrias em eventos. Ao término do
evento, caberd a Contratada realizar a
desmontagem completa das estruturas,
retirada de todos s componentes
instalados e restauragio das dreas
utilzadas 3 condigdes  originais, sem
qualquer 6nus adicional 3 Contratante.

materiais,  insumos,

elétricas

20 UNDADES DE  ELEMENTO
CENOGRAFICO TRIDIMENSIONAL
ILUMINADO  PARA  ORNAMENTAGOES
AEREAS EM DESIGN DE MINI BALAO COM
EFEITO VISUAL DE CHAMA REALISTA EM
MOVIMENTO, ~ DESTINADO A
COMPOSIGAO  CENOGRAFICA  EM
CENARIOS AEREOS DE EVENTOS DE
FESTIVIDADES JUNINAS, COM DIMENSOES

DIARIA
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R$845,00

DE 1,00M AATE 1,50M DE ALTURAE 0,50M
€ 0,80M DE DIAMETRO, seguindo a5
orientagbes técnicas a seguir: fornecimento
e instalagéo de elementos cenogréficos
aéreos tridimensionais confeccionados em
estrutura metdlica leve e resistente, em
perfis  metdlicos adequados para
sustentagio de pecas suspensas de
pequeno  porte, com tratamento
anticorrosivo por  galvanizagdo, pintura
eletrostitica ou processo  equivalente,
gorantindo resisténcia  mecanica,
durabiidade e segurana estrutural
durante todo o periodo do evento; o corpo
estrutural do omamento deverd ser
conformado em geometria tipica de baldo
junino, com divisdo visual por abas ou faces
que  componham  sua  volumetria
omamental, devendo estas superficies ser
revestidas e fechadas com  material
translicido colorido, como acriio colorido,
policarbonato  translicido, PETG, PS
translicido ou outro materialtecnicamente
equivalente,  apropriado  para  uso
cenogréfico em  ambiente externo,
permitindo passagem e difusdo homogénea
da luz e valorizando o efeito cromético do
elemento; as abas ou faces do baldo
deverdo apresentar coloragdo variada e
vibrante, compativel com a estética junina,
podendo combinar tons como vermelho,
amarelo, azul, verde, laranja, r0x0 € outras
cores festivas em composigo harménica e
visualmente atrativa; a parte inferior do
omamento  deverd conter  sistema
destinado &
simulagdo de chama acesa em movimento,
por meio da nstalagao de lampada especial
ou dispositivo luminoso cenografico com

luminotécnico  interno

efeito dinamico de chama realista, com
tecnologia  apropriada para  produzir
oscilagio. luminosa e aparéncia visual
semelhante a0 fogo em  combustio,
devendo este sistema estar devidamente
alojado e protegidonointerior da estrutura,
de modo a proporcionar a0 observador a
sensagdo de baldes iluminados por chama
viva, sem utilzagio de fogo real e sem risco
4 seguranga do piblico; a iluminagdo
interna deverd possuir temperatura de cor,
intensidade e efeito visual compativeis com
a representagio cénica de chama acess,
podendo utlizar limpadas de efeito flame,
moédulos LED com animagio de chama,
dispositivos osciantes de luz ou solugdes
tecnicamente

equivalentes; toda a2

R$25.350,00

infraestrutura  elétrica necesséria a0
funcionamento dos mini baloes devers
estar contemplada o seniio, inclindo
cabos, conectores, fontes, extensdes,
suportes, ispositivos de firagdo, materias
deisolagd e demais componentes técnicos
necessérios 3 completa instalagio e
funcionamento do sistem3; os elementos
deverso serfxados em cenirios aéreos por
meio de cabos de sustentagao, fios de ag0
galvanizado, cordoalhas cordas téricas,
cabos de nylon de alta resisténcia ou
sisems equivlentes de fxagio suspenss,
devidamente dimensionados para garantir
estabildade,
seguranca das pegas durante todo o
periodo de exposigio, considerando ages

alinhamento  visual e

de vento,osclagio e ntempéres; todos o5
materiais  elétricos e componentes
luminosos  empregados  deverdo ser
apropriados para uso externo, com grau
mitimo de protegdo compativel com a
exposigio cimdtica do  ambiente de
instlagio, devendo atender 3s exgéncias
da ABNT NBR 5410 - Instalagdes Elétricas
de Baixa Tensdo e demais normas técnicas
aplchvels s eléticas
temporérias de eventos; 0 senvigo deverd

instlagdes

contemplar o fomecimento integral de
todos 0s insumos, materiais, equipamentos
auxiliares, acessdrios de fixagdo, mdo de
obra especialzada ¢ equipamentos de
acesso em altura necessirios para a

completa  montagem,  instalago,
energizagio, manutengio e retirada dos
clementos  cenogréficos  aéreos; 3

instalaggo devers ser executada de forma
planejada e segura, garantindo perfeito
posicionamento  visual  das  pegas,
estabidade estrutural resisténcia 3 agio
do vento e integridade fisica do piblico e
dos trabalhadores envolvidos; 2o término
do evento, caberd  Contratada realzar a
desmontagem completa dos ormamentos,
retiada de todos 0 componentes
instalados e recomposicio dasdreas
utizades 35 condicdes orginas, sem
qualquer nus adicional Contratante.

DAS  FESTIVIDADES  JUNINAS,
'CONFECCIONADO EM FIBRA DE VIDRO,
COM VOLUME APROXIMADO DE 3,00M°,
DESTINADO A COMPOSICAO
CENOGRAFICA E DECORATIVA DE AREAS
ESTRATEGICAS DO EVENTO, COM FUNCAO
ORNAMENTAL € INSTAGRAMAVEL,
seguindo as orientagdes técnicas a seguir:
clemento  cenogréfico  escultérico
tridimensional de grande porte, modelado
eminguagem lidica e expressiva, devendo
representar  personagem  temético
compativel com a identidade visual do
evento, podendo retratar figuras tiicas
juninas como  menino caipira, menina
caipira, agricuhtores estiizados, musicos,
noivos  caipiras ou outros personagens
correlatos 20 conceito  cenogrdfico
adotado. A estrutura da pega devers ser
confeccionada em processo escultérico
com casco rigido em fibra de vidro
reforgada com resina apropriada, moldada
sobre matriz técnica ou  processo
equivalente de fabricagdo, garantindo
resisténcia  mecinica, leveza  relativa,
estabilidade dimensional e durabilidade
para exposigio em ambientes externos.
Dimensionada para fixagéo segura 0 solo
ou & base de apoio, assegurando
estabilidade estrutural durante todo o
periodo de funcionamento do evento. O
acabamento  superficial  deverd  ser
executado com tratamento completo de
preparagio,  incluindo  regularizago,
lixamento, ~corregéo de  imperfeigdes,
aplicagdo de primer apropriado e pintura
aisica em  processo  automotivo
profissional, com uso de tintas de alta
resisténcia e fdelidade cromtica, seguida
de aplicagio de vemiz de alto brilho,
gerantindo acabamento refinado, protego
superfcial, realce visual e resisténcia as
intempéries. A pintura artistica deverd
reproduzir com riqueza de detalhes as
caracteristicas visuais do  personagem,
incluindoexpresso. facial, vestimentas,
texturas, acessorios, aderegos teméticos e
demals  elementos  compositivos
necessdrios  perfeita leitura estética da
pega cenogréfica. A escultura poderd
incorporar elementos acessdrios integrados
a0 personagem, tais como chapéus, lagos,
ferramentas rurais, instrumentos musicas,
bandeirinhas, detalhes de figurino ou
outros objetos decorativos, desde que
compativeis com a_proposta visual do

R$29.700,00

evento e executados com a mesma
qualidade construtiv e estética da peca
principal. A base da escultura devers
possuir sistema de apoio e fixagio
apropriado, podendo ser executada em
estrutura metlica, chapa de base, pedestal
técnico, lastreamento interno ou outro
sistema equivalente que assegure perfeita
estabiidade da peca e seguranga do
piblico, considerando exposicéo ao vento,
movimentacdo de pessoas e demais
condigdes  ambientais do local de
instalagio. Quando necessirio, a peca
devera ser instalada com chumbadores,
parafusos, ancoragens  mecinicas ou
equivllentes  de fixagio,
dimensionados conforme o porte € 0 peso

sistemas

do clemento cenogréfico. Todos s
materials  empregados  deverdo  ser
apropriados para uso externo tempordrio
em eventos, apresentando resisténcia 3
unidade,
superfica e variagdes climiticas, de modo
apresenvara ntegridade fisca e etética da
esaultura durante todo o periodo de
exposigao. A Contratada deverd apresentar
previamente 3 Contratante o layout,
modelovisual,especificages construtivase
caractristicas técnicas da pega esculric,
garantindo compatibilidade com o conceito

incidéncia  solar, ~ abrasio

cenogréfico do evento e com as condigges
de instalagio no local. A montagem e
instalagio deverdo ser  realizadas por
equipe técnica quallicada, de forma 3
aseguar  establlidade  estrutural,
segurana operacional e inegridade fisica
dos trabalhadores e visitantes. Ao término
do evento, cabers 3 Contratada realizar a
completa da esculura,
desmontagem quando aplicavel, remogao
de todos os elementos de fisagio e
recomposigio da drea utiizada s
condigges originas, sem qualquer énus
adicional 3 Contratante.

retirada

2 UNIDADES DE  ORNAMENTO
CENOGRAFICO DECORATIVO
TRIDIMENSIONAL EM FORMATO DE
ESCULTURA DE PERSONAGEM TEMATICO
CARACTERISTICO DO UNIVERSO VISUAL

DIARIA

30DIAS

R$990,00

4 UNIDADES DE  ORNAMENTO
CENOGRAFICO DECORATIVO
TRIDIMENSIONAL EM  FORMATO DE
ESCULTURA DE ELEMENTO DECORATIVO
TEMATICO CARACTERISTICO Do
UNIVERSO  VISUAL DAS FESTIVIDADES
JUNINAS, CONFECCIONADO EM FIBRA DE
VIDRO, COM VOLUME APROXIMADO DE
2,00M%, DESTINADO A COMPOSIGAO

DIARIA

30DIAS

R$1.850,00
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CENOGRAFICA E DECORATIVA DE AREAS
ESTRATEGICAS DO EVENTO, COM FUNGAO
ORNAMENTAL  E  INSTAGRAMAVEL,
seguindo as orientagdes técnicas a seguir:
elemento  cenogréfico  escultérico
tridimensional de grande porte, modelado
emlinguagem lidica e expressiva, devendo
representar elemento decorativo temtico
compativel com a identidade visual do
evento, podendo retratar elementostipicos
juninos como espigas de milho estilizadas,
cactos cenogréficos, absboras decorativas,
elementos agricolas estizados ou outros
elementos  correlatos a0 conceito
cenografico adotado. A estrutura da peca
devers ser confeccionada em processo
escultérico com casco rigido em fibra de
vidro. reforcada com resina. apropriada,
moldada sobre matriz técnica ou processo
equivalente de fabricagdo, garantindo
resisténcia mecanica, leveza  relativa,
estabilidade dimensional e durabilidade
para exposigio em ambientes externos.
Dimensionada para fiagéo segura ao solo
ou 3 base de apoio, assegurando
estabilidade estrutural durante todo o
periodo de funcionamento do evento. O
acabamento  superfical  deverd  ser
executado com tratamento completo de
preparagdo,  incluindo  regularizagdo,
lixamento, corregio de  imperfeigdes,
aplicagao de primer apropriado e pintura
artistica  em  processo  automotivo
profissional, com uso de tintas de alta
resisténcia e fidelidade cromatica, seguida
de aplcaao de vemiz de alto brilho,
garantindo acabamento refinado, protegdo
superfical, realce visual e resisténcia &
intempéries. A pintura artisticadeverd
reproduzir com riqueza de detalhes as
caracteristicas  visvais  do elemento
decorativo, incluindo texturas, ~ cores,
detalhes escultéricos, aderegos temiticos e
demais  elementos  compositivos
necessérios & perfeita leitura estética da
peca cenogréfica. A escultura poderd
incorporar elementos acessérios integrados
a0 elemento decorativ, tais como folhas
estiizadas, caules, detalhes ~agricolas,
elementos cenogréficos adicionais ou
outros objetos decorativos, desde que
compativeis com a proposta visual do
evento e executados com a mesma
qualidade construtiva e estética da pega
principal. A base da escultura deverd

possuir_sistema _de apoio e _fixagio

R$55.500,00

apropriado, podendo ser executada em
estrutura metalica, chapa de base, pedestal
téenico, lastreamento interno ou outro
sistema equivalente que assegure perfeita
estabilidade da pega e seguranga do
publico, considerando exposicéo ao vento,
movimentagdo de pessoas e demais
condighes  ambientais do local de
instalagdo. Quando necessdrio, a peca
devera ser instalada com chumbadores,
parafusos, ancoragens mecanicas ou
sistemas ~ equivalentes  de fixagdo,
dimensionados conforme o porte e o peso
do elemento cenogréfico. Todos os
materials  empregados  deverdo  ser
apropriados para uso externo tempordrio
em eventos, apresentando resisténcia &
umidade, incidéncia  solar, abrasio
superficial e variagdes climéticas, de modo
apreservar aintegridade fisica e estética da
escultura durante todo o periodo de
exposigdo. A Contratada devera apresentar
previamente & Contratante 0 layout,
modelovisual, especificagdes construtivas e
caracteristicas técnicas da pega escultorica,
garantindo compatibilidade com o conceito
cenografico do evento e com as condigdes
de instalagéo no local. A montagem e
instalagdo deverdo ser realizadas por
equipe técnica qualficada, de forma a
assegurar  estabilidade estrutural,
seguranga operacional e integridade fisica
dos trabalhadores e visitantes. Ao término
do evento, caberd & Contratada realizar a
retirada  completa  da  escultura,
desmontagem quando aplicével, remogdo
de todos os elementos de fixagdo e
recomposigdo  da drea utizada as
condigdes originais, sem qualquer dnus
adicional 3 Contratante.

Valor Total: R$ 1.729.999,80
Saquarema, 8 de julho de 2026.

Rafael da Costa Castro

Secretario Municipal de Esporte, Lazer e
Turismo.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, CULTURA,
INCLUSAO, CIENCIA

E TECNOLOGIA

PORTARIA SMECICT N° 04,

DE 7 DE JULHO DE 2026
Dispbe sobre a instituigdo da Comissao
Gestora responsavel pela elaboragao
do Plano Municipal de Educagdo — PME
2027-2037, e da outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Inclusao, Ciéncia e Tecnologia,
no uso das atribui¢gdes que Ihe sédo confe-
ridas pela legislagdo vigente, em confor-
midade com a Lei Federal n°® 15.388, de
14 de abril de 2026, que institui o Plano
Nacional de Educacdo — PNE 2026-2036,
e considerando a necessidade de elabo-
ragao do novo Plano Municipal de Educa-
¢éo de Saquarema;

RESOLVE

Art. 1° Fica instituida a Comissdo Ges-
tora para Elaboragédo do Plano Municipal
de Educacgéo — PME 2027-2037, respon-
savel pela coordenagéo dos trabalhos de
elaboragdo, acompanhamento e consoli-
dagéo do Plano Municipal de Educagéo.
Art. 2° Compete a Comissao Gestora:

| — coordenar, articular e acompanhar as
acdes necessarias a elaboracgéo do Plano
Municipal de Educagéo (2027-2037);

Il — elaborar o plano de trabalho conten-
do cronograma, metodologia, responsa-
bilidades e estratégias para o desenvol-
vimento das atividades, em consonancia
com as orientagcdes do Ministério da Edu-
cagao;

Il — promover a participagdo da comuni-
dade escolar e da sociedade civil, asse-
gurando mecanismos de consulta publica,
escuta, didlogo e transparéncia durante
todas as etapas do processo;

IV — organizar e promover agbes formati-
vas destinadas aos membros da Comis-
sdo, equipes técnicas e demais envolvi-

dos na construgdo do Plano Municipal de
Educacéo;

V — propor a constituigdo da Equipe Téc-
nica, responsavel pelo levantamento,
sistematizacdo e analise dos indicadores
e dados educacionais do Municipio, sub-
sidiando a elaboragéo do diagnéstico da
educagao municipal;

VI — planejar, coordenar e realizar audién-
cias publicas, seminarios, conferéncias,
consultas e demais espagos participati-
VOS necessarios a construcao coletiva do
Plano.

Art. 3° A Comissao Gestora sera compos-
ta pelos seguintes membros, represen-
tantes dos respectivos érgaos e fungdes:
e Gessildo Mendes Junior — Secretaria
Municipal de Educagado, Cultura, Inclu-
séo, Ciéncia e Tecnologia (SMECICT) —
Superintendente Adjunto dos Conselhos
de Educacao;

e Cintia de Paula Pinto — Secretaria Muni-
cipal de Educacgao, Cultura, Inclusao, Ci-
éncia e Tecnologia (SMECICT) — Direto-
ra-Geral do Programa Escola em Tempo
Integral;

e Uelton Ferreira da Silva - Férum Munici-
pal de Educacgao - Coordenador;

e Vanessa Dias da Silva — Férum Munici-
pal de Educacgéo — Gestora Escolar;

e Robledo dos Santos Gomes — Conselho
Municipal de Educagéo — Presidente;

e Gabriel Victorino Sobreira — Conselho
Municipal de Educag¢édo — SEPE/Costa Li-
toranea.

Art. 4° A Equipe Técnica sera composta
por profissionais com conhecimento nas
areas educacional, estatistica e de plane-
jamento, designados por ato da Secreta-
ria Municipal de Educagéo, Cultura, Inclu-
séo, Ciéncia e Tecnologia.

Art. 5° Os membros da Comisséo exer-
cerdo suas fungdes sem percepgdo de
remuneracgao adicional, sendo os servi-
cos prestados considerados de relevante
interesse publico.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao, revogadas as dis-
posicdes em contrario.

Patricia da Silva Oliveira

Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultu-
ra, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia.

ARIOOFICIA DE SAQUAREMA
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE

ATO DO SECRETARIO N° 001,
DE 7 DE JULHO DE 2026

Processo n° 9.851/2025.
O Secretario Municipal de Meio Am-
biente, no uso de suas atribuicoes,
considerando que constou no edital n°
001/2026 de Chamamento Publico (Pro-
MEIA) requisito que, em tese, poderia de
alguma forma restringir a participacao de
entidades, o que ndo atenderia o interes-
se publico, decido pela revogacéo do re-
ferido edital.
Determino a publicagdo de nosso edital,
sem que conste requisito que possa de
alguma forma restringir a ampla participa-
¢ao de interessados.
Saquarema, 7 de julho de 2026.
Gilmar Rocha de Magalhaes
Secretario Municipal de Meio Ambiente.

CAMARA MUNICIPAL
DE SAQUAREMA

PORTARIA N° 042/2026
Designa Agente de Contratagéo, Pregoei-
ro e equipe de apoio, para desempenhar
as funcgdes essenciais inerentes a execu-
¢ao da Lei n° 14133/2021 e seus regula-
mentos e decretos e da outras providén-
cias;

O Presidente da Camara Municipal de
Saquarema, no uso de suas atribuigcbes
legais que lhes conferem o Regimen-
to interno e a Lei Organica Municipal de
Saquarema, bem como o caput do art. 2°
do Decreto n® 1.274/2024, desta Casa de
Leis, resolve baixar a seguinte Portaria.
Considerando o disposto nos artigos 6°,
LX e 11 da Lei 14.133/2021, bem como
o Decreto n® 1274/2024, art. 2°, caput, e
art. 6° desta Casa de Leis e Regulamen-
tos inerentes a designacéo e atuacédo do
agente de contratacéo;

Considerando a necessidade de desig-
nacao de agente de contratagao para que,
no exercicio de suas fungdes administra-
tivas, o Poder Legislativo Municipal de
Saquarema possa dar efetividade as nor-
mas contidas na Lei n° 14133/2021, seja

quanto a realizacao de licitagdes e con-
tratagbes por ela reguladas, bem como
quanto a utilizagao de todas as regras e
procedimentos que permitam a contrata-
¢ao direta por dispensa de licitagdes, no-
tadamente as dispensas por baixo valor
previstas nos incisos | e Il do art. 75;
RESOLVE

Art. 1° Nos termos do art. 6° do Decreto
n® 1.274/2024 e da Lei n° 14.133/2021,
designar os servidores Guilherme Vini-
cius e Castro Silva da Silveira, matricula
n° 8109-1 e Roberto Gongalves da Sil-
va, matricula n° 24-1, para exercerem a
funcéo de Agente de Contratacdo com a
finalidade de conduzir os procedimentos
licitatérios e de contratagdes diretas reali-
zadas pela Camara Municipal de Saqua-
rema — RJ.

Paragrafo unico. No ambito da modali-
dade de licitagdo denominada pregéo, o
agente de contratacdo sera designado
pregoeiro.

Art. 2° Ficam designados os servidores
abaixo relacionados como membros da
equipe de apoio, que auxiliara o agente
de contratagdo/pregoeiro, na condugao
dos processos licitatérios:

| — Roberto Gongalves da Silva - matricula
n° 24-1

Il — Pablo Luiz Alves Oliveira - matricula
n°® 1277-6

IIl — Claudio Andrade da Silva Torres - ma-
tricula n® 1560-2

Art. 3° Os agentes de contratagédo desig-
nados, nos termos desta Portaria, devera
ainda observar, no desempenho de suas
funcbes, os decretos regulamentadores
que vierem a ser aprovados e promulga-
dos pelo Poder Legislativo Municipal e
que serdo recepcionados por esta Por-
taria, inclusive sobre ela prevalecendo,
caso haja conflito das suas redagdes.
Art. 4° A presente designacao de servidor
ndo os isentam de suas atribuicdes regu-
lares na Camara Municipal de Saquare-
ma, observado o principio da segregacao
de fungbes e o artigo 7°, §1° da Lei n°
14133/21.

Art. 5° A presente Portaria entra em vigor
na data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 8 de julho de 2026.

Odinei Garcia Ramos

Presidente

No transito,
um segundo
de distracao

-

hode mudar tudo
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Entre agosto de 2025

e marco de 2026, foram _.
registrados 1.185 acidentes |§#
. de transito em Saquarema.

(CRAS BONSUCESSO

CHOC RS R
T AGUABRANCA  LAMA
ATERRADO PARQUE MARINA BICUIBA PRAIA SECA
COMUM RAIA BONSUCESSO  REGAME
BACAXA ROSA DOS VENTOS CAIXA DAGUA RIO DAS TABUAS
BARREIRA (PARQUE  SAO GERALDO ENGENHO GRANDE VILATUR
SWAN) VILA PEREIRA FLAMENGUINHO
DE FATIMA ASFALTO VELHO GRAMA ALTA
AMANTEGADO DONA CANDIDA IPITANGAS
JARDIM IPITANGAS
CRAS RIO DA AREIA
BELAVISTA CRAS JACONE
CONDADO DE BACAXA
JAQUEIRA BARRA NOVA
LAGO DO PARAISO BOQUEIRAO
PALMITAL COQUEIRAL
GOA JACONE
RETIRO
RIO DAAREIA
CRAS PORTO DA ROGA
e
CRAS nREA GRAVATA NOVA ITAGNA
MOMBAGA GUARANI
ALVORADA RIO SECO JARDIM LEIGO

RETA CENTRO (VILA)  MATO DAS CANOAS

RIO MOLE ITAUNA (CROSS-  PORTO DAROGA

TINGUI TUFA-RESERVA]  PORTO NOVO
MADRESSILVA  VERDE VALE
MORRO DACRUZ AREAL

CHARQUEADO
MORRO DOS PREGOS
SAMPAIO CORREA
SERRA DO MATO GROSSO

¥ SECRETARIA MUNICIPAL DE
‘s~ | DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SAGUAREMA
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Se voce precisar de ajuda,0 SAE (Servigo de Atendimento
Especializado) funciona na R. Waldir Macedo da Silva, 180, Casa 2,
Verde Vale (proximo a Cidade da Saude). O local oferece tratamentos
e exames para Tuberculose, Hanseniase, Hepatites e IST’s/AIDS.

Mén de
Combate an
Hepatites
Virais

Quemndao amanefa,
garante mais cor & vida ;)

R\ SAQUAREMA

PREFEITURA
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