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PREFEITURA INICIARA PERIODO DE RENOVA-
CAO DO TRANSPORTE UNIVERSITARIO

AVISO IMPORTANTE:

RENOVACAO

TRANSP

RTE

UNIVERSITARIO

Saiba mais em nosso site: ( www‘ saquarema.rj.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE "
EDUCACAO, CULTURA, INCLUSAO,
E TECNOLOGIA

CIENCI

A Prefeitura de Saquarema,
por meio da Secretaria Muni-
cipal de Educacéao, Cultura,
Inclusdo, Ciéncia e Tecno-
logia (SMECICT), iniciara a
renovacdo do cadastro do
Transporte Universitario,
destinada  exclusivamente
aos alunos veteranos que
participaram do  progra-
ma no semestre 2026.1.

Para renovar, os estudantes
deverao apresentar a docu-
mentagdo obrigatdria: qua-
dro de horarios do semestre
2026.2, foto 3x4, ficha de re-
novacao preenchida e atuali-
zada e carteirinha do semes-

SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMUNICACAO SOCIAL

tre 2026.1.

A ficha esta disponivel para
downloadnositedaPrefeitura.

A renovagao seguira o cro-
nograma abaixo, confor-
me a instituicido de ensino:

27 e 28 de julho: Unila-
salle-RJ, Universo, Univer-
sidade Candido Mendes,
FAMATH, Faculdade Anhan-
guera, Universidade Vassou-
ras (campi Miguel Pereira,
Marica e Vassouras) e Uni-
feso (campus Teresopolis).

29, 30 e 31 de julho: Uni-

versidade Veiga de Almei-
da, Estacio de Sa (cam-
pus Niter6i e Cabo Frio),
UNOPAR, UERJ (campus
Cabo Frio) e FERLAGOS.

De 3 a 7 de agosto: Esta-
cio de Sa (campus Saqua-
rema), Unifeso (campus
Saquarema) e Universida-
de Vassouras (campus Sa-
quarema — polos Gravata,
Bacaxa e Porto da Roca).

19 e 20 de agosto: UFF,
UFRJ, UERJ e demais
universidades publicas.

O atendimento sera realizado
das 9h as 16h, na Sala 12 da
SMECICT, no Centro Admi-
nistrativo Ezio Ferreira, loca-
lizado na Avenida Saquare-
ma, n°® 4.299, Porto da Roca.

Apos a renovacao, a Prefei-
tura dara inicio aos procedi-
mentos para a oferta de no-
vas vagas. A previsao € que
o edital para novos estudan-
tes seja publicado nas proéxi-
mas semanas, com informa-
cbes sobre prazos, critérios
e documentacao necessaria.

Importante: quem nao com-
parecer na data estabelecida
para a atualizacdo do cadas-
tro perdera automaticamente
a vaga no programa.

Documento assinado digitalmente

MONICA MARINHO DE OLIVEIRA
Data: 22/07/2026 12:37:43-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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PREFEITURA DA CIDADE DE SAQUAREMA

PREFEITA

Lucimar Pereira Vidal da Costa

VICE-PREFEITA

Raquel de Carvalho Oliveira Sant'Ana

Secretario Municipal de

Administracao, Receita e Tributagao

Hailson Alves Ramalho

Secretario Municipal de Agricultura,

Abastecimento e Pesca
Wellington Magalhdes de Matos

Secretario Municipal de
Comunicagao Social
Nilson da Costa Cardoso Junior

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social
Joice Mattos Terra

Secretaria Municipal dos
Direitos dos Animais
Adriana Maria da Conceicao Pereira

Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Inclusao, Ciéncia
e Tecnologia
Patricia da Silva Oliveira

Secretario Municipal de
Esporte, Lazer e Turismo
Rafael da Costa Castro

Secretério Municipal de Finangas
Aguido Henrique Almeida da Costa

Secretaria Municipal de Gabinete
Adriana Coelho Madalena

Secretario Municipal de Gestao,
Inovacao e Tecnologia
Ruan Guimaraes Barros

Secretaria Municipal de Governanga e
Sustentabilidade
Daniele Ramos Marques da Cruz
(Interina)

Secretario Municipal de Infraestrutura
Cledson Sampaio Bitencourt

Secretario Municipal de
Meio Ambiente
Gilmar Rocha de Magalhaes

Secretaria Municipal da Mulher
Marcia de Almeida Silva Azeredo

Secretario Municipal de Transporte e
Servigos Publicos
Lindonor Ferreira Rezende da Rosa

Secretario Municipal de
Obras Publicas
Anderson Martins dos Santos

Secretario Municipal de Planejamento
Celio Ricardo de Almeida Pereira

Secretario Municipal de
Relagodes Institucionais
Antonio Peres Alves

Secretario Municipal de Saude
Joao Alberto Teixeira Oliveira

Secretario Municipal de Seguranga
e Ordem Publica
Evanildo Andrade dos Santos

Secretaria Municipal de
Transparéncia e Integridade
Daniele Ramos Marques da Cruz

Secretario Municipal de Urbanismo
Felipe de Oliveira Araujo

Secretario Municipal de Habitagao
Abrado Ribeiro do Nascimento

Presidente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores
Municipais de Saquarema — IPRES
José Elimar Klinsch

Controlador Geral do Municipio
Carlos Adriano Klafke dos Santos

Procurador Geral do Municipio
Claudius Valerius Malheiros Barcellos
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RASTAI

PELD FIM DA VIOLENCIA
CONTRA A MULHER

Juntos, vamos criar um futuro mais

seguro e respeitoso para todas!
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ATOS DA PREFEITA

PORTARIA N° 389,
DE 20 DE JULHO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigdes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Orgénica do Municipio;
RESOLVE
Nomear Stefanie Santiso Duvanel, para
exercer o cargo comissionado de Coorde-
nador de Atividade de Creche, na Creche
Municipal Victoria Azeredo da Silva (Cate-
goria B), vinculado a Secretaria Municipal
de Educagéo, Cultura, Inclusao, Ciéncia e
Tecnologia, a partir desta data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 20 de julho de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA N° 390,
DE 20 DE JULHO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigcdes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Orgénica do Municipio;
RESOLVE
Nomear Magali Neves Pereira, para exer-
cer o cargo comissionado de Coordena-
dor de Turno de Creche, na Creche Muni-
cipal Lucia Maria Pereira Vidal (Categoria
B), vinculado a Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Inclusdo, Ciéncia e
Tecnologia, a partir desta data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 20 de julho de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA N° 391,
DE 20 DE JULHO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigdes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Orgénica do Municipio;

RESOLVE

Nomear Patricia Costa de Mendonga e
Silva, para exercer o cargo comissionado
de Diretor Casa Creche, Simbolo CCE-9,

na Casa Creche Valdemira Macedo da
Silva (Categoria A), vinculado a Secreta-
ria Municipal de Educagéao, Cultura, Inclu-
séo, Ciéncia e Tecnologia, a partir desta
data.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 20 de julho de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita

PORTARIA N° 392,

DE 20 DE JULHO DE 2026
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Organica do Municipio;
RESOLVE
Designar a Servidora Josimar da Silva
Coutinho, matricula n® 900400, ocupante
do cargo comissionado de Coordenador
de Turno, vinculado a Secretaria Munici-
pal de Educacao, Cultura, Incluséo, Cién-
cia e Tecnologia, para desempenhar suas
atividades na Creche Municipal Celia Re-
gina de Carvalho Oliveira (Categoria B), a
partir de 17 de julho de 2026.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 20 de julho de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA N° 393,

DE 20 DE JULHO DE 2026
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Organica do Municipio;
RESOLVE
Designar a Servidora Luany Nunes da
Silva, matricula n® 9507161, ocupante do
cargo comissionado de Coordenador de
Turno de Creche, vinculado a Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura, Incluséo,
Ciéncia e Tecnologia, para desempenhar
suas atividades na Creche Municipal Ce-
lia Regina de Carvalho Oliveira (Categoria
B), a partir de 17 de julho de 2026.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 20 de julho de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita
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PORTARIA N° 394,

DE 20 DE JULHO DE 2026
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuicdes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Orgénica do Municipio;
RESOLVE
Designar a Servidora Fernanda Tavares
Barros Ribeiro dos Santos, matricula n°
857220, ocupante do cargo comissionado
de Coordenador de Atividade de Creche,
vinculado a Secretaria Municipal de Edu-
cagao, Cultura, Inclusdo, Ciéncia e Tecno-
logia, para desempenhar suas atividades
na Creche Municipal Celia Regina de Car-
valho Oliveira (Categoria B), a partir de 17
de julho de 2026.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 20 de julho de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2026
ATO DE ALTERAC}AO N° 02/2026
A Prefeita Municipal de Saquarema, Esta-
do do Rio de Janeiro, no uso de suas atri-
buicdes legais, torna publica a seguinte
alteracdo do Edital n°® 001/2026, conforme
se segue:
1. Alteracéo do Edital 001/2026
1.1 O item 5.4.1.1 do Edital n° 001/2026,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:
5.4.1.1. A contagem dos pontos referida
no item anterior obedecera aos critérios
a seguir:
Para os cargos de Professor Docente-2
(Ciéncias e Estudos Turisticos):
§ Experiéncia Profissional no setor Priva-
do na Area para a qual concorre desde
que guarde relagéo direta com as atribui-
¢Oes do cargo para o qual a pessoa can-
didata prestara prova, mediante apresen-
tacdo de Carteira Profissional ou Contrato
de Trabalho: 0,25 (zero virgula vinte e cin-
co) ponto para cada doze meses podendo
apresentar até 04 (quatro) anos;
§ Experiéncia Profissional no setor Publi-
co (Em atendimento a Emenda a Lei Or-
ganica n° 009/2013) na Area para a qual
concorre desde que guarde relagado direta
com as atribuicdes do cargo para o qual
a pessoa candidata prestara prova, me-
diante apresentagdo de Certiddo de Tem-
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po de Servico ou declaragdo similar na
qual conste dados suficientes, detalhando
o cargo e as atribuigdes: 0,25 (zero vir-
gula vinte e cinco) ponto para cada doze
meses podendo apresentar até 04 (qua-
tro) anos;

§ *Os periodos de experiéncia profissio-
nal nos setores publico e privado serdo
somados para fins de comprovagao da
experiéncia, sendo limitada a pontuagéo
maxima em 2 (dois) pontos, independen-
temente da origem da experiéncia.

§ Curso de Especializagdo em Pdés-Gra-
duagdo com o minimo de 360 (trezentas
e sessenta) horas/aula, desde que guar-
de relacdo direta com as atribuigbes do
cargo para o qual a pessoa candidata
prestara prova e ndo seja requisito para
provimento do cargo, mediante apresen-
tagdo de copia autenticada em cartério do
certificado ou diploma de conclusdo e/ou
histérico escolar: 01 (um) ponto, podendo
apresentar até 02 (dois) certificados;

§ Mestrado: reconhecido pelo MEC — Mi-
nistério da Educacgédo, desde que guarde
relacdo direta com o cargo para o qual
a pessoa candidata prestara prova, me-
diante apresentacao de copia autenticada
em cartério do certificado ou diploma de
concluséo e Titulo de Mestre: 02 (dois)
pontos, podendo apresentar 01 (um) cer-
tificado;

§ Doutorado: reconhecido pelo MEC — Mi-
nistério da Educacgéo, desde que guarde
relacdo direta com as atribuicées do car-
go para o qual a pessoa candidata presta-
ra prova, mediante apresentagao de copia
autenticada em cartério do certificado ou
diploma de conclusao e Titulo de Doutor:
3 (trés) pontos, podendo apresentar 01
(um) certificado.

Para os cargos de Professor Docente-1
e Professor de Atendimento Educacional
Especializado - AEE:

§ Experiéncia Profissional no setor Priva-
do na Area para a qual concorre desde
que guarde relacdo direta com as atribui-
¢bes do cargo para o qual a pessoa can-
didata prestara prova, mediante apresen-
tagdo de Carteira Profissional ou Contrato
de Trabalho: 0,25 (zero virgula vinte e cin-
co) ponto para cada doze meses podendo
apresentar até 04 (quatro) anos;

§ Experiéncia Profissional no setor Publi-
co (Em atendimento a Emenda a Lei Or-

ganica n° 009/2013) na Area para a qual
concorre desde que guarde relagdo direta
com as atribuicdes do cargo para o qual
a pessoa candidata prestara prova, me-
diante apresentagdo de Certiddo de Tem-
po de Servigo ou declaragdo similar na
qual conste dados suficientes, detalhando
0 cargo e as atribui¢cdes: 0,25 (zero vir-
gula vinte e cinco) ponto para cada doze
meses podendo apresentar até 04 (qua-
tro) anos;

§ *Os periodos de experiéncia profissio-
nal nos setores publico e privado serao
somados para fins de comprovagdo da
experiéncia, sendo limitada a pontuacgao
maxima em 2 (dois) pontos, independen-
temente da origem da experiéncia.

§ Certificado de conclusédo de Formacgao
Docente de Nivel Superior, em Curso de
Pedagogia, mediante apresentacdo de
copia autenticada em cartério de certifica-
do de concluséo e/ou histérico escolar: *
0,5 (meio) ponto. * Para receber a pontu-
acgdo deste item a pessoa candidata de-
vera comprovar que possui a Formagao
em Magistério de Nivel Médio por meio de
copia simples;

§ Curso de Especializagdo em Poés-Gra-
duag&o com o minimo de 360 (trezentas e
sessenta) horas/aula, desde que guarde
relacdo direta com as atribui¢des do car-
go para o qual a pessoa candidata presta-
ra prova, mediante apresentagéo de copia
autenticada em cartério do certificado ou
diploma de concluséo e/ou histérico esco-
lar: 1 (um) ponto, podendo apresentar até
02 (dois) certificados;

§ Mestrado: reconhecido pelo MEC — Mi-
nistério da Educacgéo, desde que guarde
relagdo direta com o cargo para o qual
a pessoa candidata prestara prova, me-
diante apresentacao de copia autenticada
em cartério do certificado ou diploma de
concluséo e Titulo de Mestre: 02 (dois)
pontos, podendo apresentar 01 (um) cer-
tificado.

** Nao sera aceito para fins de experién-
cia profissional de todos os cargos: mo-
nitoria, estagio, assistente de aluno e vo-
luntariado.

1.2 O item 5.4.6 do Edital n° 001/2026,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

5.4.6. Serdo consideradas para efeito de
pontuacgao na prova de titulos:

a) copias autenticadas em cartorio;

b) autenticacao digital por meio de codigo
de verificagdo ou de QR code;

c) autenticagdo por agente publico nos
moldes do art. 3° da Lei n° 13.726/2018,
desde que acompanhado de certidao in-
dicando que o signatario é agente publico
municipal, estadual ou federal.

5.4.6.1. Caso néo seja possivel efetuar a
autenticagao digital por meio do cédigo de
verificagdo ou do QR code que consta no
documento, o titulo ndo sera considerado
na avaliagdo.

5.4.6.2. De forma complementar, a pes-
soa candidata podera enviar a comprova-
¢ado da validacdo da autenticagéo digital
correspondente ao titulo apresentado.
5.4.6.3. Nao serao consideradas as co6-
pias cujas as autenticagbes estejam em
desacordo com o previsto no item 5.4.6.
Permanecem inalteradas as demais dis-
posicdes do Edital n°® 001/2026.
Saquarema, 21 de julho de 2026

Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita

AVISOS, ATAS, EXTRATOS
E TERMOS DE CONTRATO

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO
DE PRORROGA(}AO E
SUPRESSAO DO CONTRATO
N° 058/2023
Processo Administrativo n°® 6.262/2023.
Contratante: Municipio de Saquarema/

Fundo Municipal de Saude.

Contratada: Gente Seguradora S.A,
CNPJ n° 90.180.605/0001-02.

Objeto: Prorrogagéo e a supressdo do
contrato n°® 058/2023, firmado entre as
partes em 23/8/2023.

Prorrogacgao: 12 meses.

Valor da Supressio: R$ 1.149,96.

Valor do Termo Aditivo: R$ 4.599,84.
Dotagao Orgcamentaria:

PT 10.122.0014.2.124;

ND 3.3.90.39.34.00;

Fonte 1500.

Saquarema, 10 de julho de 2026.

Jodo Alberto Teixeira Oliveira

Secretario Municipal de Saude.
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EXTRATO DO CONTRATO
N° 120/2026

Processo Administrativo n°® 3.894/2026.
Modalidade: Adesdo a Ata de Registro
de Pregos n° 039/2025 -Pregao Eletroni-
co n® 015/2025 - Municipio de Itaguai/RJ.
Contratante: Municipio de Saquarema.
Contratada: Dona Cida Distribuidora
LTDA, CNPJ n°® 51.292.650/0001-99.
Objeto: Contratagdo de empresa espe-
cializada no fornecimento parcelado e
continuo de materiais de expediente di-
versos, para atender as necessidades
administrativas, turisticas, esportivas e de
lazer da Secretaria Municipal de Esporte,
Lazer e Turismo, dos Centros de Atendi-
mento ao Turista e suas unidades admi-
nistrativas.
Prazo de Vigéncia: 12 meses.
Valor Total do Contrato: R$ 1.463.117,70.
Dotagao Orgcamentaria:
PT 04.122.0010.2.163;
ND 3.3.90.30.21.00;
Fonte 1704.
Saquarema, 15 de julho de 2026.
Rafael da Costa Castro
Secretario Municipal de Esporte, Lazer e
Turismo.

EXTRATO DO TERMO DE

DESIGNAC}AO DE GESTOR

E FISCAIS DO CONTRATO
Processo Administrativo n° 3.894/2026
Contrato Administrativo n° 120/2026.
Ficam designados os servidores Raineri
Martins Cunha, matricula n°® 959956, para
exercer a fungédo de gestor, Jade Santos
Inocéncio da Silva, matricula n°® 931180,
para exercer a fungao de fiscal técnico e
Roberta Ferreira Rosa da Silva, matricula
n° 956402, para exercer a fungao de fiscal
administrativo do referido contrato.
Saquarema, 21 de julho de 2026.
Rafael da Costa Castro
Secretario Municipal de Esporte, Lazer e
Turismo.

EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO
DE PRORROGAGAO
EXCEPCIONAL DO CONTRATO
N° 060/2021
Processo Administrativo n°® 3.376/2021.

Contratante: Municipio de Saquarema.
Contratada: RioCard Tecnologia da Infor-
magdo S.A., CNPJ n° 09.127.934/0001-

63.

Objeto: Prorrogagdo excepcional da vi-
géncia do contrato n° 060/2021, firmado
entre as partes em 27/5/2021.
Prorrogagao: 12 meses ou até a conclu-
sdo do novo procedimento licitatorio.
Valor do Termo Aditivo: R$ 422.280,00.
Dotagao Orgcamentaria:

PT 26.453.0035.2.139;

ND 3.3.60.45.01.00;

Fonte 1704.

Saquarema, 17 de junho de 2026.
Lindonor Ferreira Rezende da Rosa
Secretario Municipal de Transporte e Ser-
vigos Publicos.

EXTRATO DO 7° TERMO ADITIVO
DE PRORROGAGAO
EXCEPCIONAL DO CONTRATO
N° 061/2021
Processo Administrativo n°® 3.376/2021.

Contratante: Municipio de Saquarema.
Contratada: RioPar Participagdes S.A.,
CNPJ n° 16.727.386/0001-78.

Objeto: Prorrogagdo excepcional da vi-
géncia do contrato n° 061/2021, firmado
entre as partes em 27/5/2021.
Prorrogacgao: 12 meses ou até a conclu-
sdo do novo procedimento licitatorio.
Valor do Termo Aditivo: R$ 522.868,40.
Dotagao Orgcamentaria:

PT 26.453.0035.2.139;

ND 3.3.60.45.01.00;

Fonte 1704.

Saquarema, 17 de junho de 2026.
Lindonor Ferreira Rezende da Rosa
Secretario Municipal de Transporte e Ser-
vigos Publicos.

A PRESSA NOTRANSITO EICA MARCAS

QUE HEM 0 TEMPD APAGA,

DESACELERE, SEU BEM MAIOR E A VIDA,
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Toda quinte-feira, oferecemos transporte gratuito paraoHemolagos:
+08h: Hospital Novo (N. Srat de Nezoreth) | 08h5: Posto piranga, em Bacendd | 08h35: Araruama.

Se interessou? Entre em contato conosco!

Agendamento: (22) 3193-0040,romal 7329
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iﬁ SECRETARIA MUNICIRAL DE
SAUDE
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Inscrigdes prorrogadas!

Novo per[o_dq de Ins_<_:ri<;6es:

Os profissionais do magistério
que atuam nas escolas poderﬁo‘;" :
inscrever com seus projetos/praticas
formando uma equipe de

até 10 integrantes.
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