
A Prefeitura de Saquarema, 
por meio da Secretaria Muni-
cipal de Educação, Cultura, 
Inclusão, Ciência e Tecno-
logia (SMECICT), iniciará a 
renovação do cadastro do 
Transporte Universitário, 
destinada exclusivamente 
aos alunos veteranos que 
participaram do progra-
ma no semestre 2026.1. 
 
Para renovar, os estudantes 
deverão apresentar a docu-
mentação obrigatória: qua-
dro de horários do semestre 
2026.2, foto 3×4, ficha de re-
novação preenchida e atuali-
zada e carteirinha do semes-

tre 2026.1. 

A ficha está disponível para 
download no site da Prefeitura. 
 
A renovação seguirá o cro-
nograma abaixo, confor-
me a instituição de ensino: 
 
27 e 28 de julho: Unila-
salle-RJ, Universo, Univer-
sidade Cândido Mendes, 
FAMATH, Faculdade Anhan-
guera, Universidade Vassou-
ras (campi Miguel Pereira, 
Maricá e Vassouras) e Uni-
feso (campus Teresópolis). 
 
29, 30 e 31 de julho: Uni-

versidade Veiga de Almei-
da, Estácio de Sá (cam-
pus Niterói e Cabo Frio), 
UNOPAR, UERJ (campus 
Cabo Frio) e FERLAGOS. 
 
De 3 a 7 de agosto: Está-
cio de Sá (campus Saqua-
rema), Unifeso (campus 
Saquarema) e Universida-
de Vassouras (campus Sa-
quarema – polos Gravatá, 
Bacaxá e Porto da Roça). 
 
19 e 20 de agosto: UFF, 
UFRJ, UERJ e demais 
universidades públicas. 
 
O atendimento será realizado 
das 9h às 16h, na Sala 12 da 
SMECICT, no Centro Admi-
nistrativo Ézio Ferreira, loca-
lizado na Avenida Saquare-
ma, nº 4.299, Porto da Roça. 
 
Após a renovação, a Prefei-
tura dará início aos procedi-
mentos para a oferta de no-
vas vagas. A previsão é que 
o edital para novos estudan-
tes seja publicado nas próxi-
mas semanas, com informa-
ções sobre prazos, critérios 
e documentação necessária. 
 
Importante: quem não com-
parecer na data estabelecida 
para a atualização do cadas-
tro perderá automaticamente 
a vaga no programa.
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PORTARIA Nº 389, 
DE 20 DE JULHO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso 
de suas atribuições legais, especialmente 
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da 
Lei Orgânica do Município;
RESOLVE
Nomear Stefanie Santiso Duvanel, para 
exercer o cargo comissionado de Coorde-
nador de Atividade de Creche, na Creche 
Municipal Victoria Azeredo da Silva (Cate-
goria B), vinculado à Secretaria Municipal 
de Educação, Cultura, Inclusão, Ciência e 
Tecnologia, a partir desta data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 20 de julho de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita
 

PORTARIA Nº 390, 
DE 20 DE JULHO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso 
de suas atribuições legais, especialmente 
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da 
Lei Orgânica do Município; 
RESOLVE 
Nomear Magali Neves Pereira, para exer-
cer o cargo comissionado de Coordena-
dor de Turno de Creche, na Creche Muni-
cipal Lucia Maria Pereira Vidal (Categoria 
B), vinculado à Secretaria Municipal de 
Educação, Cultura, Inclusão, Ciência e 
Tecnologia, a partir desta data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 20 de julho de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita
 

PORTARIA Nº 391, 
DE 20 DE JULHO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso 
de suas atribuições legais, especialmente 
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da 
Lei Orgânica do Município; 
RESOLVE  
Nomear Patrícia Costa de Mendonça e 
Silva, para exercer o cargo comissionado 
de Diretor Casa Creche, Símbolo CCE-9, 

na Casa Creche Valdemira Macedo da 
Silva (Categoria A), vinculado à Secreta-
ria Municipal de Educação, Cultura, Inclu-
são, Ciência e Tecnologia, a partir desta 
data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 20 de julho de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita
 

PORTARIA Nº 392, 
DE 20 DE JULHO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso 
de suas atribuições legais, especialmente 
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da 
Lei Orgânica do Município;
RESOLVE  
Designar a Servidora Josimar da Silva 
Coutinho, matricula nº 900400, ocupante 
do cargo comissionado de Coordenador 
de Turno, vinculado à Secretaria Munici-
pal de Educação, Cultura, Inclusão, Ciên-
cia e Tecnologia, para desempenhar suas 
atividades na Creche Municipal Celia Re-
gina de Carvalho Oliveira (Categoria B), a 
partir de 17 de julho de 2026.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 20 de julho de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita
 

PORTARIA Nº 393, 
DE 20 DE JULHO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso 
de suas atribuições legais, especialmente 
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da 
Lei Orgânica do Município;
RESOLVE  
Designar a Servidora Luany Nunes da 
Silva, matricula nº 9507161, ocupante do 
cargo comissionado de Coordenador de 
Turno de Creche, vinculado à Secretaria 
Municipal de Educação, Cultura, Inclusão, 
Ciência e Tecnologia, para desempenhar 
suas atividades na Creche Municipal Ce-
lia Regina de Carvalho Oliveira (Categoria 
B), a partir de 17 de julho de 2026.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 20 de julho de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita
 

PORTARIA Nº 394, 
DE 20 DE JULHO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso 
de suas atribuições legais, especialmente 
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da 
Lei Orgânica do Município;
RESOLVE
Designar a Servidora Fernanda Tavares 
Barros Ribeiro dos Santos, matricula nº 
857220, ocupante do cargo comissionado 
de Coordenador de Atividade de Creche, 
vinculado à Secretaria Municipal de Edu-
cação, Cultura, Inclusão, Ciência e Tecno-
logia, para desempenhar suas atividades 
na Creche Municipal Celia Regina de Car-
valho Oliveira (Categoria B), a partir de 17 
de julho de 2026.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 20 de julho de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita
 

CONCURSO PÚBLICO
EDITAL Nº 001/2026

ATO DE ALTERAÇÃO Nº 02/2026
A Prefeita Municipal de Saquarema, Esta-
do do Rio de Janeiro, no uso de suas atri-
buições legais, torna pública a seguinte 
alteração do Edital nº 001/2026, conforme 
se segue: 
1. Alteração do Edital 001/2026
1.1 O item 5.4.1.1 do Edital nº 001/2026, 
passa a vigorar com a seguinte redação:
5.4.1.1. A contagem dos pontos referida 
no item anterior obedecerá aos critérios 
a seguir:
Para os cargos de Professor Docente-2 
(Ciências e Estudos Turísticos):
§ Experiência Profissional no setor Priva-
do na Área para a qual concorre desde 
que guarde relação direta com as atribui-
ções do cargo para o qual a pessoa can-
didata prestará prova, mediante apresen-
tação de Carteira Profissional ou Contrato 
de Trabalho: 0,25 (zero vírgula vinte e cin-
co) ponto para cada doze meses podendo 
apresentar até 04 (quatro) anos;
§ Experiência Profissional no setor Públi-
co (Em atendimento à Emenda à Lei Or-
gânica nº 009/2013) na Área para a qual 
concorre desde que guarde relação direta 
com as atribuições do cargo para o qual 
a pessoa candidata prestará prova, me-
diante apresentação de Certidão de Tem-

 ATOS DA PREFEITA
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po de Serviço ou declaração similar na 
qual conste dados suficientes, detalhando 
o cargo e as atribuições: 0,25 (zero vír-
gula vinte e cinco) ponto para cada doze 
meses podendo apresentar até 04 (qua-
tro) anos;
§ *Os períodos de experiência profissio-
nal nos setores público e privado serão 
somados para fins de comprovação da 
experiência, sendo limitada a pontuação 
máxima em 2 (dois) pontos, independen-
temente da origem da experiência.
§ Curso de Especialização em Pós-Gra-
duação com o mínimo de 360 (trezentas 
e sessenta) horas/aula, desde que guar-
de relação direta com as atribuições do 
cargo para o qual a pessoa candidata 
prestará prova e não seja requisito para 
provimento do cargo, mediante apresen-
tação de cópia autenticada em cartório do 
certificado ou diploma de conclusão e/ou 
histórico escolar: 01 (um) ponto, podendo 
apresentar até 02 (dois) certificados;
§ Mestrado: reconhecido pelo MEC – Mi-
nistério da Educação, desde que guarde 
relação direta com o cargo para o qual 
a pessoa candidata prestará prova, me-
diante apresentação de cópia autenticada 
em cartório do certificado ou diploma de 
conclusão e Título de Mestre: 02 (dois) 
pontos, podendo apresentar 01 (um) cer-
tificado; 
§ Doutorado: reconhecido pelo MEC – Mi-
nistério da Educação, desde que guarde 
relação direta com as atribuições do car-
go para o qual a pessoa candidata presta-
rá prova, mediante apresentação de cópia 
autenticada em cartório do certificado ou 
diploma de conclusão e Título de Doutor: 
3 (três) pontos, podendo apresentar 01 
(um) certificado.
Para os cargos de Professor Docente-1 
e Professor de Atendimento Educacional 
Especializado - AEE:
§ Experiência Profissional no setor Priva-
do na Área para a qual concorre desde 
que guarde relação direta com as atribui-
ções do cargo para o qual a pessoa can-
didata prestará prova, mediante apresen-
tação de Carteira Profissional ou Contrato 
de Trabalho: 0,25 (zero vírgula vinte e cin-
co) ponto para cada doze meses podendo 
apresentar até 04 (quatro) anos;
§ Experiência Profissional no setor Públi-
co (Em atendimento à Emenda à Lei Or-

gânica nº 009/2013) na Área para a qual 
concorre desde que guarde relação direta 
com as atribuições do cargo para o qual 
a pessoa candidata prestará prova, me-
diante apresentação de Certidão de Tem-
po de Serviço ou declaração similar na 
qual conste dados suficientes, detalhando 
o cargo e as atribuições: 0,25 (zero vír-
gula vinte e cinco) ponto para cada doze 
meses podendo apresentar até 04 (qua-
tro) anos;
§ *Os períodos de experiência profissio-
nal nos setores público e privado serão 
somados para fins de comprovação da 
experiência, sendo limitada a pontuação 
máxima em 2 (dois) pontos, independen-
temente da origem da experiência.
§ Certificado de conclusão de Formação 
Docente de Nível Superior, em Curso de 
Pedagogia, mediante apresentação de 
cópia autenticada em cartório de certifica-
do de conclusão e/ou histórico escolar: * 
0,5 (meio) ponto. * Para receber a pontu-
ação deste item a pessoa candidata de-
verá comprovar que possui a Formação 
em Magistério de Nível Médio por meio de 
cópia simples;
§ Curso de Especialização em Pós-Gra-
duação com o mínimo de 360 (trezentas e 
sessenta) horas/aula, desde que guarde 
relação direta com as atribuições do car-
go para o qual a pessoa candidata presta-
rá prova, mediante apresentação de cópia 
autenticada em cartório do certificado ou 
diploma de conclusão e/ou histórico esco-
lar: 1 (um) ponto, podendo apresentar até 
02 (dois) certificados;
§ Mestrado: reconhecido pelo MEC – Mi-
nistério da Educação, desde que guarde 
relação direta com o cargo para o qual 
a pessoa candidata prestará prova, me-
diante apresentação de cópia autenticada 
em cartório do certificado ou diploma de 
conclusão e Título de Mestre: 02 (dois) 
pontos, podendo apresentar 01 (um) cer-
tificado.
** Não será aceito para fins de experiên-
cia profissional de todos os cargos: mo-
nitoria, estágio, assistente de aluno e vo-
luntariado. 
1.2 O item 5.4.6 do Edital nº 001/2026, 
passa a vigorar com a seguinte redação:
5.4.6. Serão consideradas para efeito de 
pontuação na prova de títulos:
a) cópias autenticadas em cartório; 

b) autenticação digital por meio de código 
de verificação ou de QR code;
c) autenticação por agente público nos 
moldes do art. 3º da Lei nº 13.726/2018, 
desde que acompanhado de certidão in-
dicando que o signatário é agente público 
municipal, estadual ou federal. 
5.4.6.1. Caso não seja possível efetuar a 
autenticação digital por meio do código de 
verificação ou do QR code que consta no 
documento, o título não será considerado 
na avaliação.
5.4.6.2. De forma complementar, a pes-
soa candidata poderá enviar a comprova-
ção da validação da autenticação digital 
correspondente ao título apresentado.
5.4.6.3. Não serão consideradas as có-
pias cujas as autenticações estejam em 
desacordo com o previsto no item 5.4.6.
Permanecem inalteradas as demais dis-
posições do Edital nº 001/2026. 
Saquarema, 21 de julho de 2026 
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

EXTRATO DO 3º TERMO ADITIVO 
DE PRORROGAÇÃO E 

SUPRESSÃO DO CONTRATO 
N° 058/2023

Processo Administrativo nº 6.262/2023.
Contratante: Município de Saquarema/
Fundo Municipal de Saúde.
Contratada: Gente Seguradora S.A., 
CNPJ nº 90.180.605/0001-02.
Objeto: Prorrogação e a supressão do 
contrato nº 058/2023, firmado entre as 
partes em 23/8/2023.
Prorrogação: 12 meses.
Valor da Supressão: R$ 1.149,96.
Valor do Termo Aditivo: R$ 4.599,84.
Dotação Orçamentária:
PT 10.122.0014.2.124;
ND 3.3.90.39.34.00;
Fonte 1500.
Saquarema, 10 de julho de 2026.
João Alberto Teixeira Oliveira
Secretário Municipal de Saúde.

 AVISOS, ATAS, EXTRATOS 
 E TERMOS  DE CONTRATO
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EXTRATO DO CONTRATO
N° 120/2026

Processo Administrativo nº 3.894/2026.
Modalidade: Adesão a Ata de Registro 
de Preços nº 039/2025 -Pregão Eletrôni-
co nº 015/2025 - Município de Itaguaí/RJ.
Contratante: Município de Saquarema.
Contratada: Dona Cida Distribuidora 
LTDA, CNPJ nº 51.292.650/0001-99.
Objeto: Contratação de empresa espe-
cializada no fornecimento parcelado e 
contínuo de materiais de expediente di-
versos, para atender as necessidades 
administrativas, turísticas, esportivas e de 
lazer da Secretaria Municipal de Esporte, 
Lazer e Turismo, dos Centros de Atendi-
mento ao Turista e suas unidades admi-
nistrativas.
Prazo de Vigência: 12 meses.
Valor Total do Contrato: R$ 1.463.117,70.
Dotação Orçamentária: 
PT 04.122.0010.2.163; 
ND 3.3.90.30.21.00; 
Fonte 1704.
Saquarema, 15 de julho de 2026.
Rafael da Costa Castro
Secretário Municipal de Esporte, Lazer e 
Turismo.

EXTRATO DO TERMO DE 
DESIGNAÇÃO DE GESTOR 
E FISCAIS DO CONTRATO

Processo Administrativo nº 3.894/2026
Contrato Administrativo nº 120/2026.
Ficam designados os servidores Raineri 
Martins Cunha, matrícula nº 959956, para 
exercer a função de gestor, Jade Santos 
Inocêncio da Silva, matrícula nº 931180, 
para exercer a função de fiscal técnico e 
Roberta Ferreira Rosa da Silva, matrícula 
nº 956402, para exercer a função de fiscal 
administrativo do referido contrato.
Saquarema, 21 de julho de 2026. 
Rafael da Costa Castro
Secretário Municipal de Esporte, Lazer e 
Turismo.

EXTRATO DO 6º TERMO ADITIVO 
DE PRORROGAÇÃO 

EXCEPCIONAL DO CONTRATO 
N° 060/2021

Processo Administrativo nº 3.376/2021.
Contratante: Município de Saquarema.
Contratada: RioCard Tecnologia da Infor-
mação S.A., CNPJ nº 09.127.934/0001-

63.
Objeto: Prorrogação excepcional da vi-
gência do contrato n° 060/2021, firmado 
entre as partes em 27/5/2021.
Prorrogação: 12 meses ou até a conclu-
são do novo procedimento licitatório.
Valor do Termo Aditivo: R$ 422.280,00. 
Dotação Orçamentária:
PT 26.453.0035.2.139;
ND 3.3.60.45.01.00; 
Fonte 1704.
Saquarema, 17 de junho de 2026.
Lindonor Ferreira Rezende da Rosa
Secretário Municipal de Transporte e Ser-
viços Públicos.

EXTRATO DO 7º TERMO ADITIVO 
DE PRORROGAÇÃO 

EXCEPCIONAL DO CONTRATO 
N° 061/2021

Processo Administrativo nº 3.376/2021.
Contratante: Município de Saquarema.
Contratada: RioPar Participações S.A., 
CNPJ nº 16.727.386/0001-78.
Objeto: Prorrogação excepcional da vi-
gência do contrato n° 061/2021, firmado 
entre as partes em 27/5/2021.
Prorrogação: 12 meses ou até a conclu-
são do novo procedimento licitatório.
Valor do Termo Aditivo: R$ 522.868,40.
Dotação Orçamentária:
PT 26.453.0035.2.139;
ND 3.3.60.45.01.00; 
Fonte 1704.
Saquarema, 17 de junho de 2026.
Lindonor Ferreira Rezende da Rosa
Secretário Municipal de Transporte e Ser-
viços Públicos.
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