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PREFEITURA PROMOVE CORRIDA VOLTADA A
SERVIDORES MUNICIPAIS EM OUTUBRO

EXERCICIO E SAﬁDE INSCARIGOES PELO COLAB LIMITAOAS

COARRIOA 5KM OU CAMINHAGA 3KM

28/18, CONCENTRALCAD AS 7-36H -

Participacéio
municipois e terceirizados da
Prefeitura de Saquarema.

)

SAQUAREMA

PREFEITURA

A Prefeitura de Saquarema,
por meio da Secretaria Muni-
cipal de Esporte, Lazer e Tu-
rismo, vai realizar no proximo
dia 28 de outubro a Servido-
res Run 2026, no Centro da
cidade.

A iniciativa tem como pro-
posta incentivar a pratica
esportiva, estimular habitos
saudaveis e promover a inte-
gragao entre os colaborado-
res da Prefeitura. O evento
sera voltado exclusivamente

exclusiva: Servidores

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE, LAZER E TURISMO

para servidores publicos mu-
nicipais, colaboradores de
projetos e funcionarios ter-
ceirizados.

A programacdo comega as
7:30h, com concentragao
dos participantes. Logo em
seguida, acontecem as pro-
vas: corrida de 5 km e cami-
nhada de 3 km.

As inscricbes estao abertas
e poderao ser feitas por meio
do aplicativo Colab. O per-

curso oficial sera divulgado
em breve pela organizagao.

Com o lema “Exercicio é sau-
de”, a Servidores Run 2026
busca reforcar a importancia
do cuidado com o corpo, da
adocdo de um estilo de vida
ativo e do esporte como fer-
ramenta de lazer, confrater-
nizagao e bem-estar.
Importante: a inscricdo es-
tara sujeita a comprovacgao
do vinculo com a Prefeitura
ou com empresa terceirizada
contratada pelo Municipio.
A inscrigdo, por si sO, néo
garante a participagdo no
evento. Os inscritos deverao
aguardar a confirmagéo da
participacao, que sera enca-
minhada por SMS e e-mail
com as orientacao para reti-
rada do Kit.

Prepare-se para se movi-
mentar, cuidar da saude e
compartilhar esse momento
com quem faz parte da nossa
equipe! Porque quem faz Sa-
quarema acontecer também
merece um dia para celebrar,
se cuidar e correr junto!
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ATOS DA PREFEITA

LEI COMPLEMENTAR N° 113,
DE 22 DE SETEMBRO DE 2026
Dispde sobre a readequacdo de cargos
comissionados e fungbes gratificadas na
estrutura basica organizacional da Admi-
nistracdo Publica Direta; revoga integral-
mente a Lei Complementar n® 59, de 16
de dezembro de 2020, e seus Anexos;
cria cargos comissionados e fungdes gra-
tificadas da Administragéo Publica Direta;

e extingue cargos comissionados.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro. Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei Complemen-
tar:

Art. 1° Ficam readequados na estrutura
basica organizacional da Administracdo
Publica Direta os cargos comissionados e
as fungdes gratificadas de que trata esta
Lei Complementar, revogando-se inte-
gralmente a Lei Complementar n° 59, de
16 de dezembro de 2020 e seus Anexos.
Art. 2° Para os fins do art. 1°, ficam cria-
dos na estrutura basica organizacional da
Administracdo Publica Direta os Cargos
Comissionados do Executivo-CCE, des-
tinados exclusivamente ao exercicio de
atribuicdes de direcdo, chefia e asses-
soramento, cujas denominagdes, quanti-
tativos, simbolos e lotagdes constam do
Anexo |, e atribuicdes constam do Anexo
Il desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Os Cargos Comissio-
nados do Executivo-CCE de que trata o
caput observam os quantitativos e as pro-
porcionalidades estabelecidas nos artigos
1° e 2° da Lei Municipal n® 2.673, de 3 de
janeiro de 2025, bem como os critérios
estabelecidos no Tema n° 1010 do Supre-
mo Tribunal Federal.

Art. 3° Os simbolos e os vencimentos
dos Cargos Comissionados do Executivo-
-CCE da estrutura basica organizacional
da Administragdo Publica Direta sdo os
constantes do Anexo lll.

Art. 4° Os cargos em comisséo institui-
dos por outras normas legais municipais
e nao abrangidos pela presente Lei Com-
plementar permanecem regidos pelas
respectivas leis de criagdo, observando-

-se, quanto aos simbolos e vencimentos,
o disposto no art. 3° desta Lei Comple-
mentar, sem prejuizo da continuidade do
processo de readequacgao da estrutura de
cargos em comissao e fungdes gratifica-
das da Administragao Publica Municipal.
Art. 5° Ficam criadas na estrutura basica
organizacional da Administragdo Publica
Direta as Funcgdes Gratificadas do Execu-
tivo-FGE, de exercicio exclusivo por servi-
dores ocupantes de cargo de provimento
efetivo, cujas denominagbes, quantita-
tivos e simbolos constam do Anexo |V;
as atribuicdes constam do Anexo V; e os
simbolos e valores constam do Anexo VI
desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. As atribui¢cdes das Fun-
¢bes Gratificadas de que trata o caput de-
vem observar, no que couber, os critérios
mencionados no Paragrafo Unico do art.
2° desta Lei Complementar.

Art. 6° Ficam extintos da estrutura basica
organizacional da Administracdo Publica
Direta os Cargos Comissionados do Exe-
cutivo-CCE constantes do Anexo VII des-
ta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O Anexo VIl de que tra-
ta o caput compreende exclusivamente
cargos instituidos por normas diversas da
Lei Complementar n°® 59, de 16 de dezem-
bro de 2020.

Art. 7° As despesas decorrentes da exe-
cugao desta Lei Complementar correrdo a
conta das dotagbes préprias consignadas
no orgamento vigente, suplementadas,
se necessario, por créditos adicionais, na
forma da legislagéo aplicavel.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em
vigor na data de sua publicagéo.
Saquarema, 22 de setembro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa

II- Secretaria Municipal de Administracéo, Receita e Tributagéo

QUANT. | SIMBOLO DENOMINACAQ
1| CCE-14 Diretor-Geral de Gestdo de Pessoas
1| CCE-14 Diretor-Geral de Gestdo Tributéria e Arrecadacdo
1 CCE-14 Diretor-Geral de Gestéo da Divida Afiva
1| CCE-11 Diretor de Gestéo de Avaliagéo Imobilidria
1 CCE9 Diretor Adjunto de Gestéo Tributéria e Arrecadagdo
8 CCE-8 Coordenador de Gestdo Patrimonial
5 CCE$ Assessor de Gestdo Institucional
5 CCE-$ Assessor de Gestdo Estratégica

IIl- Procuradoria-Geral do Municipio

QUANT. | SIMBOLO DENOMINAGAQ
1 CCE-15 Assessor Especial do Procurador-Geral
6 | CCE3 Assessor da Procuradoria-Geral
1 CCE-12 Diretor-Geral de Gestdo Institucional e Estratégica
1 CCE-11 Direfor de Gestéo Insfitucional
1| CCE-10 Coordenador de Gestéo Estratégica
1| CCE-10 Coordenador de Gestdo Insfitucional
3 CCE-9 Assessor de Gestdo Institucional e Estratégica
2 CCE-T | Assessor Adjunto de Gestdo Institucional e Estratégica

IV- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Socil

QUANT. $IMBOLO

DENOMINACAQ

1| CCEM Direor de Polficas de Trabalho ¢ Renda

o Diretor e Polficas para a Pessoa dosa e
Envelhecimento Saudavel

1| CCEM Diretor de Polficas para a Juvenfude

1| CCE0 Dirstor de Gestéo da Assisténcia Social

§ | CCES | Coordenador de Gestéo Regional da Assisténcia Social

2 | COCEd Assessor de Gestéo Istfucionl

1 | CCES Assessor de Gestdo Estratégica

18 | COE4 | Assessor de Arculagéo Regional da Assisténcia Social

V- Secretaria Municipal g Urbanismo

QUANT. SIMBOLO

DENOMINAGAQ

1| OCEM Diretor de Gestéo da Fiscalizagdo Urbanisfica
1| OCE! Direfor de Gestéo em Urbanismo
1| OCE0 Assessor de Plangjamento e Gestéo Urbanistica

V- Secretaria Municipal e Seguranca e Ordem Piblica

Prefeita
ANEXO | QUANT.  SINBOLO DENOMINAGAQ
Denominagées, Quantitativos, Simbolos e 1| COE-44 | Assessor Especial de Seguranca e Ordem Piblica
Lotagdes dos Cargos Comissionados do 1| CCE-14 Comandante da Guarda Civi Municipal
Executivo-CCE R Dirfor de Gestéo da Fiscalizegio e
I-Secretara Municipal de Gabingle Protegdo ds Areas Piblicas
1| CCE-1 | Diretor de Gestéo da Fiscalizagao de Posturas Municipais
QUANT. [ SilBOLO DENOMINA(}AO 1| CCE0 .Diretorde Gestdo de Frotegéo Marfima
f | OCEA2 Dirfor de Gestéo de Publagies Oficiais | | COED | DrkwoCentode oaneroe Gt
. ‘ 1| CCE0 Subcomandante da Guarda Civil Municipal
L L . AssessorEspeFla\deGalb\ne}e 5 | CCE9 | Coordenador de Gestdo Esiratégica de Ordem Piblica
f | CCEA0 | Dietor Adunto de Gestéo de Publcaqdes Oficas B | CCES | Aosessorde Gestioe Pegho e eas Pibicas
2 | (O Assessor de Gabinele § | COCE | Assessorde Gestdo de Posturas ¢ Ordenamento Piblco
2 | CCES Assessor d Gestao Insttucional 3 | CCE Assassor de Gest3o Isttuciona
2 | CCE4 Assessor de Gestdo Esiratégica 2| CCES Rssessor de Gestio Esrtégica




V- Secretaria Municipal de Transporte & Servicos Piblicos

Ano VIl e N° 1999
Quarta-feira, 23 de setembro de 2026

XlI- Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo

QUANT. | SiMBOLO DENOMINAGAQ QUANT. | §IMBOLO DENOMINAGAO
1| CCE-14 Diretor-Geral de Gestéo de Servicos Publicos 1| CCE-13 Diretor de Poliicas e Gestéo do Turismo
1| CCE-14 Diretor-Geral de Gestao de Estradas e Vias Piblicas 1| CCE-13 Dirstor de Poliicas ¢ Gestéo do Esporte
1 | CCEH4 Diretor-Geral de Gestéo da Limpeza Urbana 1| OCE3 Dietor g Planejamento e Gest3o de Fventos
5 | CCE-4 Superintendente Regional de Gestéo Terioria 2| CCE0 Ditor Adjunto de Gestao de Eventos
| CCOEff | Dietord Gesto de Trenspores  Senigo Piblcos 2| CCE4 | Assessorde Desenvovimento e Arulagio Turfsica
1| CCE-t1 | Diretor de Gestao do Transporte Conceaido e Mobildade 1 | CCES Assessor de Gestio Instiucional
1| GCE-11 | Diretor de Gestdo de Servigos Vieiculares e Equipamentos 3 | CCE8 Rssessor de Gestio de Eventos
1 | CCES Dirgtor Adjunto de Gesto de lluminagéo Piblica
1| CCE-9 | Coordenador de Gestdo de Abastecimento e Combustiveis XII- Contrladori-Geraldo Municipio
18 | CCES8 Coordenador Regional de Gestao Teritorial
6 | CCES Assessor de Gestéo Insitucional ; 7
Y QUANT. | SIMBOLO DENOMINAGAQ
165 gggg A;Z:::(s):)rdseGg:tsatZoEFS{ter::zglac\a 1| CCE-14 Diretor-Geral de Gestéo da Auitoria Infema
o Dietor-Geralde T[ansparéncia & Relagdes com
VIll- Secretaria Municipal de Obras Piblicas Orgaos‘de Cntde -
o Coordenador de Monitoramento do Sistema de
QUANT.  STHBOLO DENONINAGAO Conro nerno__
1 [ CCE3 Diretor-Geralde Gest3o de Obras Pblicas f CCE9 Coordenador de Gesto de Prestaghode Contas
1| OCE-f2 | Diretor-Geral g Monitoramento de Obras Piblicas 3 | CCEd Coordenadorde Moritoramento e Conformidade
1| CCE-12 | Diretor-Geral de Plangjamento e Gestdo de Projetos . T " 5 ;
TR Dicr G o ol b XIV-Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Inclusdo, Ciéncia e Tecnologia
6 | CCE-1 Assessor de Gestdo de Obras Piblicas d -
4 | CCE-1 Assessor de Plangjamento de Obras Pdblicas QUANT. SIWBOLO . DEI!OMINA(}AO
1| COE-11 | Assessor de Planejamento Orcamentario de Qbras Pibiicas f | CCEH Dirtor de Gestén do Transpo Escolr
1| CCE12 Diretor e Gestdo Istiucional
IX- Secretaria Municipal de Sadde 1| CCEH Diretor de Polticas e Gestéo Cultural
i ] 1| CCEt Diretor d Policas & Gestéo Educacional
QUANT. | SIMBOLO DENOMINAGAO 1| CCEt Diretor i Gestéo Orcamentéia ¢ Financera
1| CCE-14 | Diretor-Geral de Gestdo do Fundo Municipal de Salide 1| CCE9 Direforde Gest3o Patimonial da Educagdo
1| CCEf2 | Dieforde Gestiodo Fundo Muriciplde Side 1| OCEd Dietor de Gestao Logistica Feucaciona
1| CeER2 Dietr deCGesm dePols g, 11 CCE9 Dior de Pl d Espoe Educecionl
ontratos e Convénios -
1| COE2 Dirtor de Gestéo Estratégica em Saide 1| ceed Coordenador e Desenvolimertoe
1| CCE] Dielorde Gstio daViglania em Saide Capecagio d Pessoas
¢ ccet Diretor de Gestég Estatégca dos Contlos 4 | CCES Coordenador de Ge§ta0 Pgdagogma
em Satide Especiaizada 2 | CCE$ Assessor de Gestao Institucional
¢ ccet Dietor e Gestéo Estratégica dos Contratos 5 | CCES Rssessor de Gestéo Financeira e Contratual
e Saude Basica ) OeEd Assessor de Plangjamento e Gestao de
1| CCE0 Diretor de Gestdo de Pessoas da Saide ’ Projetos Educacionais
4| OCE-10 | Assessor de Gestdo Estratégica dos Contratos em Saide Assessorde Planeamentoe Gestio e
i Coordenador de Gestéo Estratégica 1] CCES ; ;
CCESB s Contaos e Sae Tecnologia Educacional
1| CCEB | Assessorde Plangjamento de Infraestrutura Escolar
X- Secretaria Municipal de Comunicacéo Social 3| OCE-8 | Assessor de Gestao Estratégica de Programas Educacionais
1 | CCES Assessor de Gestdo de Pessoas
QUANT.  SilBOLO DENOMINAGAO
1| CCEA2 Diror d Gestéo da Comunicagdo Socia XV- Seereteria Municpa d¢ Plangjamento
1| OCE2 Diretor de Gestdo Jomalistica Institucional ] i}
1| CCE-12 | Diretorde Estratégia ¢ Gestdo de Comunicagéo Digtl QUANT.  SNBOLO : DENOM!NACAO _
3| CCEAT | Assessor de Fstatégi de Comuicagdo Insttucional LG Dietorde Gestio Ocamentire
5| CCEAl Assssor e Esfeégade ComuicagioDigtl 1| CCE1 | Diretorde Momtoramer[to e Avahaggo Qrcamentdria e Fiscal
T CCED Ditor Aduntode Pubiages Ofil 1| GCE-1 | Coordenador de Gesta? do Planejamen[o Govemamgqtal
2| CCEA0 Assessor de Esiratégia Jomalisica nsftucional T COE | Cooradd Gt da?rogramggao Ocaneni
T Coordenador de Qestao e Mor)|§0ramento da
XI- Secrefaria Municipal de Gestao, Inovagéo e Tecnologia Reela Oganerire
P 0ve Y 3 | CCE6 Assessor de Planejamento Eslratégico
QUANT. SBOLO ‘ DENquNA9A°~ XVI- Secretaria Municipal de Financas
1| CCEM Diretor-Geral de Gestdo de Lictagdes e Compras
1| CCE2 Assessor Especial de Gestéo Estratégica QUANT. STHBOLO DENOMINAGEO
i | CCER Dirforde Conformidads Legal em Lictacdes 1| COE-44 | Diefor-Geral de Integragd e Gesta Estatégea Fisca
1| OCE-M1 Diretor Adjunto de Gestéo de Lictagdes 1| CCE-td Diretor-Geral de Gestio Contabil
1| CCE Diror ds Gestéo de Contrfos 1| COE-ft | Diretr Adjunto de Integragio & Gesto Fstatégica Fiscal
1| CCE0 Dirstor dg Padronizacéo de Contratagdes 1| CCE0 Diretor de Gestéo Financeira Inegrada
3 | CCES Assessor de Gestdo Estratégica de Contatagdes 2 | CCET Coordenador d Gestéo Financeira ¢ Tesouraria

XVIl- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

QUANT.  SiMBOLO DENOMINAGAO
1| CCE2 Assessor de Gabingts e Gesto Estratégica
1| OCEN Assessor de Projetos Estratégicos

XVIIl- Secretaria Municipal de Relagdes Insfitucionais

QUANT. | SiNBOLO
3 | CCEM

DENOMINAGAQ
Assessor de Relagéo Instiucional

XIX- Secretaria Municipal de Transparéncia e Integridade

QUANT. | SiNBOLO
1| CCE1

DENOMINAGAQ
Diretor de Ouvidoria Municipal

XX- Secretaria Municipal de Habitagéo

QUANT. | SIMBOLO
1| OCE1

DENOMINAGAO
Diretor de Poliica e Gestao Habitacional

ANEXO I
Denominagdes e Atribuicdes dos Cargos
Comissionados do Executivo-CCE
SECRETARIA MUNICIPAL DE
GABINETE

Diretor de Gestao de Publica¢cées Ofi-
ciais

Dirigir o Departamento responsavel pelas
publicagbes oficiais do Municipio, exer-
cendo a chefia das equipes e unidades
a ele vinculadas; estabelecer, de acordo
com as diretrizes superiores, prioridades
e metas para o funcionamento do Depar-
tamento; planejar, coordenar e supervisio-
nar os fluxos administrativos destinados
ao recebimento, processamento e pu-
blicagdo dos atos oficiais encaminhados
pelos 6rgdos municipais competentes;
supervisionar a organizagdo e regula-
ridade das edigbes do Diario Oficial do
Municipio, observadas as normas institu-
cionais estabelecidas; autorizar o enca-
minhamento das matérias a publicagéo,
ap6s o cumprimento dos requisitos for-
mais definidos para o fluxo de publicagéo,
sem prejuizo da responsabilidade do 6r-
gao remetente pelo conteudo, legalidade
e exatidao do ato; promover a articulagéo
entre o Departamento e os 6érgdos munici-
pais responsaveis pelo encaminhamento
das matérias; estabelecer e supervisionar
atos destinados a preservagéo, organi-
zagao e disponibilidade das edigbes ofi-
ciais; acompanhar indicadores, prazos e
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resultados da unidade; propor medidas
destinadas ao aperfeicoamento, moder-
nizacao e eficiéncia do sistema munici-
pal de publicagdes oficiais; subsidiar as
autoridades superiores com informacdes
gerenciais relacionadas a area; e exercer
atribuicdes de direcao relacionadas a uni-
dade sob sua responsabilidade.
Assessor Especial de Gabinete
Assessorar diretamente a Chefia de Gabi-
nete em matérias estratégicas e institucio-
nais relacionadas a atuagao da Chefia do
Poder Executivo; prestar assessoramento
na analise de demandas de elevada re-
levancia submetidas ao Gabinete; sub-
sidiar a Chefia de Gabinete na definigdo
de prioridades e na tomada de decisoes;
promover, por determinacao da Chefia de
Gabinete, a articulagao institucional entre
o Gabinete e os ¢rgéos e entidades da
Administragdo Municipal; analisar infor-
macdes e manifestagdbes encaminhadas
pelas Secretarias Municipais, consolidan-
do subsidios necessarios a apreciagéo
superior; assessorar a preparagéo de reu-
nides, agendas institucionais e decises
que envolvam mais de um érgédo da Admi-
nistragdo; propor medidas destinadas ao
aperfeicoamento da articulacdo governa-
mental e do fluxo decisério do Gabinete;
e exercer atribuicdes de assessoramento
estratégico compativeis com a natureza
do cargo.

Diretor Adjunto de Gestdo de Publica-
¢oes Oficiais

Auxiliar o Diretor-Geral no exercicio das
fungdes de diregcdo do Departamento e
substitui-lo em seus afastamentos e im-
pedimentos, quando formalmente de-
signado; exercer a chefia das equipes e
unidades que lhe forem subordinadas; co-
ordenar a implementacao das prioridades
e metas estabelecidos pela Diregdo; dis-
tribuir e supervisionar as atividades das
equipes sob sua responsabilidade; acom-
panhar, sob perspectiva gerencial, os flu-
xos administrativos de recebimento, pro-
cessamento, publicagdo e preservagao
dos atos oficiais; supervisionar o cumpri-
mento dos prazos institucionais aplicaveis
as edigdes do Diario Oficial; identificar
inconsisténcias formais ou situacdes que
demandem providéncia superior, promo-
vendo seu encaminhamento aos 6rgaos
responsaveis; consolidar informagdes e

indicadores relativos ao funcionamento
da unidade e submeté-los ao Diretor-Ge-
ral; propor medidas destinadas ao aper-
feicoamento dos fluxos e da organizagéo
do Departamento; e exercer atribuicdes
de direcdo relacionadas a unidade sob
sua responsabilidade.

Assessor de Gabinete

Assessorar a Chefia de Gabinete na
andlise e encaminhamento de matérias
institucionais submetidas ao Gabinete;
elaborar informagdes e subsidios neces-
sarios as decisdes da Chefia de Gabinete;
assessorar a articulagao entre o Gabinete
e as Secretarias Municipais para o cum-
primento das diretrizes e determinagdes
emanadas da Chefia do Poder Executivo;
analisar o andamento das matérias con-
sideradas prioritarias, identificando situa-
¢bes que demandem decisdo ou interven-
¢ao superior; preparar informagdes, notas
e sinteses para reunides e deliberagdes
da Chefia de Gabinete; colaborar na ava-
liagdo dos resultados das providéncias
determinadas no ambito do Gabinete; e
exercer atribuicbes de assessoramento
diretamente relacionadas as competén-
cias da Chefia de Gabinete.

Assessor de Gestao Institucional
Assessorar diretamente o Secretario
Municipal e os dirigentes superiores da
Secretaria em matérias relacionadas a
gestao institucional e ao cumprimento das
diretrizes e prioridades estabelecidas para
a Pasta; prestar assessoramento na ana-
lise, priorizagdo e encaminhamento das
demandas de interesse institucional; reu-
nir, sistematizar e apresentar informagdes
gerenciais necessarias a tomada de deci-
sbes superiores; assessorar a articulagao
entre as unidades internas da Secretaria
e desta com os demais 6rgaos e entida-
des da Administracdo Publica; subsidiar
as autoridades superiores na avaliagado
do cumprimento das prioridades, metas,
programas e agoes institucionais; identi-
ficar situacdes, riscos, pendéncias e de-
mandas que exijam deciséo, articulagao
ou intervengado superior, submetendo-as
a autoridade competente; preparar infor-
macoes, sinteses e subsidios destinados
a reunioes, decisdes e encaminhamentos
de interesse institucional; acompanhar,
sob perspectiva gerencial, o desenvolvi-
mento das prioridades e determinagdes

superiores, sem substituir as unidades
responsaveis por sua execugao; propor
medidas destinadas ao aperfeicoamento
da integracdo, dos fluxos institucionais e
da eficiéncia da gestdo da Secretaria; e
exercer atribuicbes de assessoramento
institucional compativeis com a natureza
do cargo.

Assessor de Gestao Estratégica
Assessorar diretamente o Secretario Mu-
nicipal e os dirigentes superiores da Se-
cretaria na formulagdo, analise e acom-
panhamento das diretrizes, prioridades
e objetivos estratégicos da Pasta; reunir,
sistematizar e analisar informagdes ge-
renciais, indicadores e resultados des-
tinados a subsidiar o planejamento e a
tomada de decisdes superiores; elaborar
sinteses, estudos e relatérios gerenciais
relativos ao desempenho dos programas,
projetos, agdes e iniciativas considerados
estratégicos; assessorar o Secretario na
definicdo, revisdo e acompanhamento
de metas e prioridades, identificando ris-
cos, oportunidades, desvios e situagdes
que possam comprometer ou favorecer
os resultados pretendidos; acompanhar,
sob perspectiva estratégica, a execugao
das iniciativas prioritarias da Secretaria;
desenvolver analises de cenarios e apre-
sentar subsidios destinados a avaliagédo
de alternativas e a definicdo de medidas
de gestdo; colaborar na avaliagdo dos
resultados e impactos das acdes estra-
tégicas da Pasta e propor ao Secretario
medidas destinadas ao seu aperfeigoa-
mento; preparar informagdes, andlises e
subsidios para reunides, agendas estraté-
gicas e processos decisorios do titular da
Secretaria; promover, quando necessario
a analise estratégica, a integragado das in-
formacgdes produzidas pelas diversas uni-
dades da Pasta; e exercer atribuigdes de
assessoramento estratégico diretamente
relacionadas as competéncias do Secre-
tario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS-
TRAGAO, RECEITA E TRIBUTAGAO
Diretor-Geral de Gestdo de Pessoas
Dirigir o Departamento responsavel pela
gestao de pessoas da Administracdo Mu-
nicipal, exercendo a chefia das equipes e
unidades a ele vinculadas; estabelecer,
de acordo com as diretrizes superiores,
prioridades, metas e objetivos para o
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funcionamento do Departamento; plane-
jar, coordenar e supervisionar, sob pers-
pectiva gerencial, os atos de gestdo de
pessoas, observadas as competéncias
funcionais dos servidores responsaveis
por sua execucgao; estabelecer diretrizes
e supervisionar os mecanismos institucio-
nais de controle de frequéncia e gestéo
funcional dos servidores; acompanhar in-
dicadores gerenciais relacionados a forga
de trabalho, frequéncia e desempenho
institucional, observados os critérios pre-
vistos na legislagao aplicavel; promover
a articulagcédo entre o Departamento e as
demais Secretarias e 6rgdos municipais
nas matérias relacionadas a gestdo de
pessoas; orientar os dirigentes das unida-
des subordinadas quanto ao cumprimen-
to das diretrizes institucionais de pessoal;
avaliar resultados e identificar necessi-
dades de aperfeicoamento da gestdo de
pessoas; subsidiar o Secretario Municipal
com informagbes gerenciais destinadas
a tomada de decisdes; propor medidas
destinadas a modernizacao, eficiéncia e
aprimoramento da politica municipal de
gestdo de pessoas; e exercer atribuicdes
de direcdo relacionadas a unidade sob
sua responsabilidade.

Diretor-Geral de Gestao Tributaria e Ar-
recadagao

Dirigir o Departamento responsavel pela
gestdo tributaria municipal, exercendo
a chefia das equipes e unidades a ele
vinculadas; estabelecer, de acordo com
as diretrizes superiores e a legislagcédo
aplicavel, prioridades, metas e objetivos
para o funcionamento do Departamento;
planejar, coordenar e supervisionar, sob
perspectiva gerencial, as agoes relacio-
nadas a gestdo tributaria; acompanhar a
evolugdo da arrecadagdo municipal por
meio de indicadores, dados consolidados
e informagdes produzidas pelas unida-
des competentes, avaliando resultados
e identificando situagdes que deman-
dem decisdo ou providéncia superior;
coordenar estudos e formular propostas
destinadas ao aperfeicoamento da po-
litica tributaria municipal e ao estimulo
do desenvolvimento econémico, subme-
tendo-as a apreciagdo das autoridades
competentes e observada a legislagcédo
aplicavel; promover a articulagao entre as
unidades tributarias e os demais 6rgéos

municipais envolvidos na arrecadacdo e
gestdo dos créditos publicos; subsidiar
o Secretario Municipal com informagdes
gerenciais destinadas a definicdo de prio-
ridades e a tomada de decisdes; propor
e coordenar, sob perspectiva institucional,
estratégias destinadas a divulgacao e ao
aprimoramento da adesdo aos progra-
mas de parcelamento, financiamento ou
refinanciamento de créditos ftributarios
regularmente instituidos em lei; avaliar
indicadores, metas e resultados da unida-
de; propor medidas destinadas a moder-
nizagao, eficiéncia e aperfeicoamento da
gestao tributaria; e exercer atribuicdes de
direcéo relacionadas a unidade sob sua
responsabilidade.

Diretor de Gestao da Divida Ativa
Dirigir a unidade responsavel pela gestao
da divida ativa municipal, exercendo a
chefia das equipes e unidades a ela vin-
culadas; estabelecer, de acordo com as
diretrizes superiores e a legislagéo aplica-
vel, prioridades, metas e objetivos para o
funcionamento da unidade; planejar, co-
ordenar e supervisionar, sob perspectiva
gerencial, os fluxos administrativos rela-
cionados a inscricdo, controle, acompa-
nhamento e encaminhamento dos crédi-
tos municipais para cobranga, respeitadas
as competéncias legais das autoridades
tributarias; acompanhar indicadores re-
lativos ao estoque, evolugdo e recupera-
¢do dos créditos inscritos em divida ati-
va; identificar situacbes que demandem
providéncias ou encaminhamento aos
o6rgéos competentes; promover a articu-
lagdo entre a Administragdo Tributaria e
os demais 6rgdos envolvidos na gestao
e recuperagao dos créditos municipais;
subsidiar o Secretario Municipal e autori-
dades tributarias com informagbes geren-
ciais e dados consolidados destinados a
definicdo de prioridades e estratégias de
recuperagdo da divida ativa; propor me-
didas destinadas ao aperfeicoamento,
modernizagao e eficiéncia da gestéo; su-
pervisionar o cumprimento das diretrizes
institucionais estabelecidas para a gestao
da divida ativa; e exercer atribuigdes de
direcéo relacionadas a unidade sob sua
responsabilidade.

Diretor de Gestdo de Avaliagdao Imobi-
liaria

Dirigir o Departamento responsavel pela

avaliagdo imobiliaria, exercendo a chefia
das equipes e unidades a ele vinculadas;
estabelecer, de acordo com as diretri-
zes superiores e a legislagdo aplicavel,
prioridades, metas e objetivos para o
funcionamento do Departamento; plane-
jar, coordenar e supervisionar, sob pers-
pectiva gerencial, os atos relacionados
a avaliagdo imobiliaria; acompanhar indi-
cadores, demandas, prazos e resultados
da unidade; promover a articulagdo en-
tre o Departamento e os demais 6rgéos
municipais envolvidos na administracao
tributaria e na gestdo das informagdes
imobiliarias; subsidiar o Secretario Muni-
cipal com informagdes gerenciais, dados
consolidados e estudos produzidos pelas
unidades competentes destinados a ava-
liacdo e ao aperfeigoamento das politicas
relacionadas a tributagao imobiliaria; co-
ordenar a elaboragédo de estudos e pro-
postas de atualizagéo dos critérios gerais
de avaliacdo imobiliaria; propor medidas
destinadas a modernizacao, eficiéncia e
aprimoramento da gestdo da avaliagédo
imobiliaria; e exercer atribuigcbes de dire-
¢ao relacionadas a unidade sob sua res-
ponsabilidade.

Diretor Adjunto de Gestao Tributaria e
Arrecadagao

Assessorar o Diretor-Geral de Gestéo Tri-
butaria e Arrecadacgao e exercer, sob sua
orientagdo, funcdes de diregdo e coorde-
nacao relacionadas ao planejamento da
politica tributaria e as estratégias de arre-
cadacgao do Municipio; coordenar a elabo-
racao de estudos e propostas destinados
ao aperfeicoamento da politica tributaria
municipal, a eficiéncia da arrecadagao e
ao desenvolvimento economico, obser-
vadas as diretrizes estabelecidas pela
autoridade superior; avaliar os impactos
administrativos e arrecadatérios das pro-
postas de incentivos, beneficios ou regi-
mes tributarios diferenciados previstos ou
a serem instituidos por lei, submetendo
suas conclusdes a autoridade compe-
tente; coordenar a implementagdo das
diretrizes e politicas tributarias aprovadas
pelos 6rgaos competentes; supervisionar
o cumprimento das metas e prioridades
estabelecidas para a unidade sob sua
responsabilidade; promover a articulacao
entre as areas da administragao tributaria
e os demais 6rgéos municipais envolvidos
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na formulagdo de politicas de desenvol-
vimento econdmico; analisar indicadores
gerenciais de arrecadagéo e propor medi-
das de aperfeicoamento da gestéo tribu-
taria; substituir o Diretor-Geral de Gestao
Tributaria e Arrecadacdo em seus afasta-
mentos e impedimentos, quando previs-
to na estrutura; e exercer atribuicdes de
diregdo e assessoramento compativeis
com a natureza do cargo.

Coordenador de Gestao Patrimonial
Exercer a coordenacgao das equipes e das
atividades do setor de gestéo patrimonial,
de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo Diretor de Gestao Patrimonial; distri-
buir, orientar e supervisionar as ativida-
des dos servidores vinculados a unidade,
acompanhando o cumprimento das metas
e prioridades estabelecidas; coordenar a
implementacdo das medidas de gestédo
patrimonial definidos pela diregdo; su-
pervisionar, sob a perspectiva gerencial,
os inventarios, registros, movimentagéo,
conservacao e baixa dos bens modveis;
consolidar informacgdes e indicadores de
gestdo patrimonial e submeté-los ao di-
retor; identificar irregularidades, necessi-
dades ou situagdes que demandem provi-
déncias e propor as medidas pertinentes;
promover a articulagdo da equipe sob sua
coordenagdo com as unidades responsa-
veis pela utilizagdo dos bens municipais;
acompanhar os resultados das ativida-
des desenvolvidas no setor e propor ao
Diretor medidas destinadas ao aperfeigo-
amento da gestao patrimonial; e exercer
atribuicdes de coordenagdo diretamente
relacionadas a unidade sob sua respon-
sabilidade.

Assessor de Gestao Institucional
Assessorar diretamente o Secretario
Municipal e os dirigentes superiores da
Secretaria em matérias relacionadas a
gestao institucional e ao cumprimento das
diretrizes e prioridades estabelecidas para
a Pasta; prestar assessoramento na ana-
lise, priorizacdo e encaminhamento das
demandas de interesse institucional; reu-
nir, sistematizar e apresentar informacgdes
gerenciais necessarias a tomada de deci-
sdes superiores; assessorar a articulagéo
entre as unidades internas da Secretaria
e desta com os demais 6rgéos e entida-
des da Administragdo Publica; subsidiar
as autoridades superiores na avaliagédo

do cumprimento das prioridades, metas,
programas e agoes institucionais; identi-
ficar situacdes, riscos, pendéncias e de-
mandas que exijam deciséo, articulagao
ou intervengado superior, submetendo-as
a autoridade competente; preparar infor-
macoes, sinteses e subsidios destinados
a reunioes, decisdes e encaminhamentos
de interesse institucional; acompanhar,
sob perspectiva gerencial, o desenvolvi-
mento das prioridades e determinagdes
superiores, sem substituir as unidades
responsaveis por sua execugao; propor
medidas destinadas ao aperfeicoamento
da integracao, dos fluxos institucionais e
da eficiéncia da gestdo da Secretaria; e
exercer atribuicbes de assessoramento
institucional compativeis com a natureza
do cargo.

Assessor de Gestao Estratégica
Assessorar diretamente o Secretario Mu-
nicipal e os dirigentes superiores da Se-
cretaria na formulagdo, analise e acom-
panhamento das diretrizes, prioridades
e objetivos estratégicos da Pasta; reunir,
sistematizar e analisar informacdes ge-
renciais, indicadores e resultados des-
tinados a subsidiar o planejamento e a
tomada de decisdes superiores; elaborar
sinteses, estudos e relatérios gerenciais
relativos ao desempenho dos programas,
projetos, acdes e iniciativas considerados
estratégicos; assessorar o Secretario na
definicao, revisdo e acompanhamento de
metas e prioridades, identificando riscos,
oportunidades, desvios e situagdes que
possam comprometer ou favorecer os
resultados pretendidos; acompanhar, sob
perspectiva estratégica, a execugédo das
iniciativas prioritarias da Secretaria; de-
senvolver andlises de cenarios e apresen-
tar subsidios destinados a avaliagdo de
alternativas e a definicdo de medidas de
gestao; colaborar na avaliagéo dos resul-
tados e impactos das acdes estratégicas
da Pasta e propor ao Secretario medidas
destinadas ao seu aperfeicoamento; pre-
parar informacdes, analises e subsidios
para reunibes, agendas estratégicas e de-
cisdes do titular da Secretaria; promover,
quando necessario a analise estratégica,
a integragéo das informacgdes produzidas
pelas diversas unidades da Pasta; e exer-
cer atribuicdes de assessoramento estra-
tégico diretamente relacionadas as com-

peténcias do Secretario.
PROCURADORIA-GERAL DO
MUNICIiPIO
Assessor Especial do Procurador-Ge-
ral
Assessorar diretamente o Procurador-Ge-
ral em matérias institucionais e estratégi-
cas relacionadas a dire¢do da Procura-
doria Geral; prestar assessoramento na
interlocugao institucional do Procurador-
-Geral com a Chefia do Poder Executivo,
Secretarios Municipais, 6rgdos e entida-
des da Administragdo Publica, Poder Le-
gislativo e demais autoridades; subsidiar
o Procurador-Geral com informacdes
de carater administrativo e institucional
necessarias a definicdo de prioridades
e a tomada de decisdes; assessorar a
articulacédo entre os 6rgédos internos da
Procuradoria-Geral e os demais 6rgéos
municipais quanto as matérias de inte-
resse institucional; preparar informacoes,
sinteses e subsidios para reunibes e
agendas institucionais do Procurador-
-Geral; assessorar o Procurador-Geral
na avaliagdo, sob perspectiva gerencial,
do desenvolvimento das determinacdes e
prioridades por ele estabelecidas, identifi-
cando e comunicando situagdes que de-
mandem decisdo superior; e exercer atri-
buicbes de assessoramento estratégico
e institucional diretamente relacionadas
as competéncias do Procurador-Geral,
vedado o exercicio de atribuigdes priva-
tivas dos Procuradores Municipais, bem
como a execucgao ordinaria de atividades
técnicas, burocraticas ou operacionais
proprias da estrutura permanente da Pro-
curadoria-Geral.
Assessor da Procuradoria-Geral
Assessorar diretamente o Procurador-
-Geral, ou, por sua determinagao, prestar
apoio preparatorio aos Procuradores Mu-
nicipais nas matérias submetidas a Pro-
curadoria Geral, mediante levantamento
e organizagdo, segundo parametros e
orientagbes previamente estabelecidos
pelo Procurador responsavel de docu-
mentos, informacgdes, legislagdo, prece-
dentes e demais elementos necessarios a
apreciacao juridica pelo Procurador-Geral
ou por Procurador Municipal; preparar,
mediante orientagédo prévia e sob super-
visdo direta do Procurador-Geral ou de
Procurador Municipal, minutas prelimi-
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nares de manifestagbes e expedientes,
a partir das orientagbes e fundamentos
previamente definidos pelo Procurador-
-Geral ou por Procurador Municipal, sem
formulagcdo autbnoma de juizo juridico
conclusivo pelo Assessor, sem eficacia
juridica propria e sem possibilidade de
subscricdo ou encaminhamento aut6-
nomo pelo ocupante do cargo, as quais
somente poderdo constituir manifestagéo
juridica institucional apds revisao integral,
eventual alteracdo, aprovacdo e chance-
la do Procurador-Geral ou de Procurador
Municipal, competindo exclusivamente ao
Procurador responsavel definir os funda-
mentos juridicos e a conclusdo, aprovar,
subscrever e assumir a responsabilidade
técnica pela manifestagéo, considerando-
-se mera minuta, sem produgao de efeitos
juridicos, o documento preparado pelo
ocupante do cargo enquanto n&o integral-
mente revisado, aprovado e chancelado
pelo Procurador-Geral ou por Procurador
Municipal; e exercer atribuicdes de as-
sessoramento preparatério diretamente
vinculadas ao Procurador-Geral, e, por
sua determinagao, aos Procuradores Mu-
nicipais, observados os limites estabele-
cidos neste dispositivo, desde que nao
impliguem substituicdo ou transferéncia
das competéncias dos Procuradores Mu-
nicipais, vedada a representacao judicial
ou extrajudicial do Municipio e o exercicio
de quaisquer atribuicdes privativas dos
Procuradores Municipais.

Diretor-Geral de Gestao Institucional e
Estratégica

Dirigir, coordenar e supervisionar, em ni-
vel superior, a gestdo institucional e es-
tratégica da Procuradoria-Geral, obser-
vadas as diretrizes estabelecidas pelo
Procurador-Geral; estabelecer objetivos,
prioridades e metas para unidade sob
sua diregao; dirigir a implementagdo do
planejamento estratégico institucional;
exercer a supervisdo gerencial das ativi-
dades relacionadas a gestao de pessoas,
orcamento, patrimdnio, tecnologia, infra-
estrutura, contratos e demais recursos da
Procuradoria-Geral, respeitadas as com-
peténcias técnicas e operacionais dos
servidores responsaveis por sua execu-
¢ao; coordenar a integragao entre as uni-
dades e setores da Procuradoria Geral;
supervisionar a atuagdo dos 6rgdos de

direcdo e coordenagao a ele subordina-
dos; acompanhar e avaliar indicadores de
produtividade, eficiéncia e desempenho
institucional e estratégico; determinar,
no ambito de sua competéncia, medidas
de racionalizagao e aperfeicoamento das
atividades dos integrantes da unidade;
supervisionar projetos de modernizagéo,
inovacao e transformagéo digital; promo-
ver reunides de gestdo, acompanhamen-
to e avaliagdo de resultados; identificar
riscos, necessidades e oportunidades de
aperfeicoamento institucional e estratégi-
co, e submeté-los, quando necessario, a
decisdo do Procurador-Geral; apresentar
ao Procurador-Geral relatérios gerenciais
e propostas de aprimoramento da estrutu-
ra e da gestdo institucional e estratégica;
e exercer as demais atribuicdes de dire-
¢ao superior diretamente relacionadas a
natureza do cargo, vedado o exercicio de
atribuicdes privativas dos Procuradores
Municipais e a execugao ordinaria de ati-
vidades técnicas, burocraticas ou opera-
cionais proprias da estrutura permanente
da Procuradoria-Geral.

Diretor de Gestao Institucional

Dirigir unidades responsaveis pela ges-
tdo institucional da Procuradoria-Geral,
observadas as diretrizes estabelecidas
pelos superiores hierarquicos; supervi-
sionar unidades responsaveis pela ges-
téo institucional, organizando, dirigindo e
alinhando os objetivos, valores e normas
da Procuradoria Geral, respeitadas as
competéncias técnicas e operacionais
dos servidores responsaveis por sua exe-
cugado; coordenar e supervisionar, sob
perspectiva gerencial, a gestéo institucio-
nal, supervisionando fluxos e prazos da
unidade no que se refere a interlocugao
com demais 6rgdos e entes, especial-
mente de natureza de controle interno e
externo da Administragdo Municipal; esta-
belecer prioridades e padrbes de gestado
para as unidades sob sua diregdo, em
conformidade com as diretrizes superio-
res; supervisionar a execugao dos planos
de trabalho e o cumprimento das metas
das unidades subordinadas; promover a
integracao entre os setores sob sua dire-
¢ao; avaliar resultados, identificar neces-
sidades de aperfeicoamento e propor aos
superiores hierarquicos medidas de ra-
cionalizacdo e melhoria dos servigos, ve-

dada a execugédo ordinaria de atividades
técnicas, burocraticas ou operacionais e
o exercicio de atribuigbes privativas pro-
prias da estrutura permanente da Procu-
radoria-Geral.

Coordenador de Gestao Estratégica
Coordenar a unidade e a equipe respon-
saveis pelo gestdo estratégica da Pro-
curadoria-Geral, distribuindo, orientan-
do e supervisionando as atividades dos
servidores a ela vinculados; coordenar a
implementagcdo dos planos de gestédo e
planejamento estratégicos, observadas
as diretrizes estabelecidas pela diregédo
superior; supervisionar, sob perspectiva
gerencial, o monitoramento das metas,
indicadores e resultados estratégicos; co-
ordenar a consolidagdo das informacodes
de desempenho produzidas pelas unida-
des competentes; coordenar o monitora-
mento dos projetos estratégicos definidos
como prioritarios pela diregdo superior;
promover reunides de acompanhamento
e avaliagdo; identificar desvios, riscos ou
situacgdes relevantes em relagdo as metas
estabelecidas e submeté-los a apreciagéo
dos superiores hierarquicos; promover a
integracdo entre as unidades envolvidas
nos projetos estratégicos; consolidar in-
formagdes gerenciais e assessorar a di-
re¢ao na avaliagédo dos resultados; propor
medidas destinadas ao aperfeicoamento
dos mecanismos de planejamento, mo-
nitoramento e avaliagdo; e exercer atri-
buicdes de coordenacado e chefia direta-
mente relacionadas a unidade sob sua
responsabilidade, respeitadas as atribui-
¢des técnicas e operacionais dos servi-
dores responsaveis por sua execugao e
vedado o exercicio das atribuigdes priva-
tivas proprias da estrutura permanente da
Procuradoria-Geral.

Coordenador de Gestao Institucional
Coordenar unidades e equipes de gestéo
institucional que |he forem subordinadas,
distribuindo, orientando e supervisionan-
do as respectivas atividades, de acordo
com as diretrizes estabelecidas por di-
regcao superior; supervisionar, sob pers-
pectiva gerencial, os fluxos institucionais
previamente estabelecidos, respeitadas
as atribuicbes técnicas e operacionais
dos servidores responsaveis por sua exe-
cugado; coordenar a implementagdo das
diretrizes, procedimentos e prioridades
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definidas pela diregdo superior; supervi-
sionar a execugao dos planos de trabalho,
cronogramas e metas de unidades sob
sua coordenagdo; promover a integracao
e a articulagao entre os setores, 6rgaos e
entes, especialmente de natureza de con-
trole interno e externo da Administragéo
Municipal; avaliar as necessidades de in-
fraestrutura, recursos materiais e suporte
das unidades subordinadas e submeté-las
a direcdo competente; consolidar infor-
macdes gerenciais sobre o funcionamen-
to das unidades sob sua coordenagéo;
identificar dificuldades e propor a direcao
medidas destinadas ao aperfeigoamento
e a racionalizagdo das atividades; coor-
denar projetos determinados pela direcéo
superior, vedada a execugédo ordinaria de
atividades técnicas, burocraticas ou ope-
racionais e o exercicio das atribui¢des pri-
vativas proprias da estrutura permanente
da Procuradoria-Geral.

Assessor de Gestao Institucional e Es-
tratégica

Assessorar diretamente a direcdo supe-
rior da Procuradoria-Geral no planejamen-
to e na avaliagdo das agdes institucionais
e estratégicas; subsidiar a formulagao de
objetivos, prioridades e metas institucio-
nais e estratégicas; assessorar a diregdo
superior na avaliagdo do desenvolvimen-
to dos planos, programas e projetos, me-
diante analise das informagdes gerenciais
produzidas pelas unidades competentes;
prestar assessoramento na articulagcado
institucional e estratégica da Procurado-
ria-Geral com as Secretarias, 6rgaos e
entidades da Administragdo Publica Mu-
nicipal; participar, por determinagdo da
autoridade superior, de reunides, grupos
de trabalho e agendas institucionais, pre-
parando informacdes e subsidios e identi-
ficando matérias que demandem decisdo
ou articulagao de superiores hierarquicos;
analisar e consolidar, para fins gerenciais,
dados e informagdes produzidos pelas
unidades competentes, destinados ao
planejamento e a avaliacdo dos resulta-
dos institucionais; assessorar a diregédo
na analise de indicadores, metas e inicia-
tivas estratégicas, identificando situacdes
que demandem providéncia ou decisido
superior; assessorar a organizagdo e o
desenvolvimento de projetos de moder-
nizagcado e aprimoramento institucional e

estratégico; apoiar a integragao entre uni-
dades da Procuradoria-Geral e os demais
6rgdos municipais; preparar relatorios,
notas informativas, sinteses e documen-
tos gerenciais destinados a subsidiar de-
cisbdes da diregao superior; e exercer atri-
buicbes de assessoramento estratégico
diretamente relacionadas a natureza do
cargo, mediante determinagcédo da autori-
dade superior, vedado o exercicio ordina-
rio de atividades técnicas, burocraticas ou
operacionais e de quaisquer atribuicdes
privativas da estrutura permanente da
Procuradoria-Geral.

Assessor Adjunto de Gestao Institucio-
nal e Estratégica

Assessorar o0s superiores hierarquicos na
preparacdo e organizagcdo das informa-
¢bes necessarias a gestédo institucional
e ao acompanhamento das prioridades
estratégicas; reunir, organizar e sistema-
tizar informagbes gerenciais produzidas
pelas unidades competentes, destinadas
a subsidiar decisdes da direcdo superior;
preparar sinteses, relatérios, informagdes
e demais subsidios de carater gerencial
para reunides, agendas institucionais e
processos decisorios; auxiliar na identifi-
cagao de matérias que demandem apre-
ciacao, articulagdo ou providéncia da di-
recao; prestar apoio de assessoramento
na integracao das informagdes provenien-
tes das unidades da Procuradoria-Geral;
colaborar na preparacdo de subsidios
destinados a avaliagdo de metas, resul-
tados, projetos e iniciativas institucionais;
auxiliar, sob orientacdo superior, na or-
ganizagdo das informacdes relacionadas
aos projetos de modernizagdo e aprimo-
ramento institucional e estratégico; apoiar
0 assessoramento na preparagdo das
atividades de planejamento e articulagdo
institucional desenvolvidas pela direcéo;
e exercer atribuicbes de assessoramen-
to preparatério diretamente relacionadas
a gestdo institucional e estratégica, ve-
dada a execucgado ordinaria de atividades
técnicas, burocraticas ou operacionais e
o exercicio de quaisquer atribui¢cdes pri-
vativas da estrutura permanente da Pro-
curadoria-Geral.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Diretor de Politicas de Trabalho e Ren-

da

Dirigir a unidade responsavel pelas po-
liticas municipais de trabalho, emprego
e geragdo de renda, exercendo a chefia
das equipes e unidades a ela vinculadas;
coordenar, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Secretario Municipal,
a formulagéo, o planejamento e a imple-
mentagcédo dos programas e agdes desti-
nados a promog¢éo do emprego, da quali-
ficagao profissional, da insergao produtiva
e da geracéo de renda; estabelecer priori-
dades, metas e estratégias para a atuagao
da unidade; promover a articulagao insti-
tucional com 6rgaos e entidades publicas
e privadas envolvidos nas politicas de tra-
balho e renda; identificar oportunidades e
propor a celebragéo de parcerias, convé-
nios e instrumentos de cooperagéo desti-
nados ao desenvolvimento de programas
e projetos da area, observadas as com-
peténcias das autoridades responsaveis;
coordenar e acompanhar, sob perspectiva
gerencial, a implementagéo das parcerias
e programas, avaliando metas, indicado-
res e resultados; subsidiar o Secretario
Municipal com informagbes gerenciais
destinadas a definicdo de prioridades e a
tomada de decisdes; propor medidas des-
tinadas ao aperfeigoamento, ampliagao
e integracdo das politicas municipais de
trabalho e renda; e exercer atribuigdes de
diregdo relacionadas a unidade sob sua
responsabilidade.

Diretor de Politicas para a Pessoa ldo-
sa e Envelhecimento Saudavel

Dirigir a unidade responsavel pelas poli-
ticas municipais destinadas as pessoas
idosas, exercendo a chefia das equipes
e unidades a ela vinculadas; coordenar,
de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo Secretario Municipal, a formulagao,
o planejamento e a implementagcéo das
politicas, programas e agbes voltados a
promog¢do do envelhecimento saudavel,
da autonomia, da participagao social e da
melhoria da qualidade de vida das pesso-
as idosas; estabelecer prioridades, metas
e estratégias para a atuagéo da unidade;
promover a articulagdo com os demais 6r-
gaos e entidades envolvidos nas politicas
destinadas a pessoa idosa; acompanhar,
sob perspectiva gerencial, indicadores,
metas e resultados das acdes desenvol-
vidas; subsidiar o Secretario Municipal
com informacgdes destinadas a tomada
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de decisdes; propor medidas destinadas
ao aperfeicoamento e integracéo das po-
liticas municipais para a pessoa idosa; e
exercer atribuicdes de direcéo relaciona-
das a unidade sob sua responsabilidade.
Diretor de Politicas para a Juventude
Dirigir a unidade responsavel pelas poli-
ticas publicas municipais destinadas a ju-
ventude, exercendo a chefia das equipes
e unidades a ela vinculadas; coordenar,
de acordo com as diretrizes superiores,
a formulagéo, o planejamento e a imple-
mentagao de programas e agdes destina-
dos a promocgéo da inclusao, participagéo
social, formacédo, desenvolvimento e am-
pliagdo de oportunidades para os jovens;
estabelecer prioridades, metas e estraté-
gias para a atuagao da unidade; promover
a articulagdo entre as politicas de juven-
tude e as demais areas da Administragéo
Municipal, bem como com 6rgéos e en-
tidades publicas e privadas relacionadas
ao setor; acompanhar, sob perspectiva
gerencial, indicadores, metas e resultados
dos programas e agdes desenvolvidos;
identificar necessidades e oportunidades
de aperfeicoamento das politicas munici-
pais de juventude; subsidiar o Secretario
Municipal com informagbes gerenciais
destinadas a definicdo de prioridades e
a tomada de decisoes; e exercer atribui-
¢des de diregdo relacionadas a unidade
sob sua responsabilidade.

Diretor de Gestdo da Assisténcia So-
cial

Dirigir a unidade responsavel pela ges-
tdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social, exercendo a chefia das equipes
e unidades a ela vinculadas; coordenar,
de acordo com as diretrizes estabeleci-
das pelo Secretario Municipal e com a
legislagdo aplicavel, o planejamento e a
implementagédo dos programas, projetos,
servicos e agbes integrantes da politica
municipal de assisténcia social; estabele-
cer prioridades, metas e estratégias para
a atuacao da unidade; supervisionar, sob
perspectiva gerencial, a integracdo e o
funcionamento dos programas e servigos
socioassistenciais, respeitadas as com-
peténcias funcionais dos profissionais e
unidades responsaveis por sua execugao;
promover a articulagdo entre os 6rgaos,
equipamentos e entidades envolvidos na
politica socioassistencial; acompanhar

indicadores, metas, cobertura e resulta-
dos das agdes desenvolvidas; assessorar
o Secretario Municipal na definicdo das
estratégias institucionais destinadas ao
atendimento de situagbes emergenciais
e de vulnerabilidade social, observados
os critérios legais; subsidiar a autorida-
de superior com informagdes gerenciais
destinadas a tomada de decisdes; propor
medidas destinadas ao aperfeigoamento,
integracao e eficiéncia da Politica Munici-
pal de Assisténcia Social; e exercer atri-
buicdes de diregao relacionadas a unida-
de sob sua responsabilidade.
Coordenador de Gestdo Regional da
Assisténcia Social

Exercer a coordenagédo das unidades e
equipes de assisténcia social vincula-
das a regido sob sua responsabilidade,
observadas as diretrizes estabelecidas
pelo Secretario Municipal e pelos diri-
gentes superiores da Pasta; organizar,
distribuir e supervisionar as atividades
das equipes subordinadas; coordenar a
integracdo entre as unidades e servigos
municipais existentes na regiao; estabele-
cer, de acordo com as diretrizes superio-
res, prioridades e metas para a atuagao
regional; supervisionar o cumprimento
das determinagbes e prioridades institu-
cionais, avaliando resultados e comuni-
cando a autoridade superior as situagdes
que demandem decisdo ou intervengao;
promover a articulacdo da estrutura re-
gional com os demais érgéos e unidades
da Administragdo Municipal; consolidar
informacdes e indicadores gerenciais ne-
cessarios ao planejamento e a avaliagao
da atuacéo regional; propor medidas des-
tinadas ao aperfeicoamento da gestéo e
da integracdo dos servicos na regido; e
exercer atribuicdes de coordenagédo com-
pativeis com a natureza do cargo.
Assessor de Gestao Institucional
Assessorar diretamente o Secretario
Municipal e os dirigentes superiores da
Secretaria em matérias relacionadas a
gestao institucional e ao cumprimento das
diretrizes e prioridades estabelecidas para
a Pasta; prestar assessoramento na ana-
lise, priorizagdo e encaminhamento das
demandas de interesse institucional; reu-
nir, sistematizar e apresentar informagdes
gerenciais necessarias a tomada de deci-
sbes superiores; assessorar a articulagdo

entre as unidades internas da Secretaria
e desta com os demais 6rgéos e entida-
des da Administracdo Publica; subsidiar
as autoridades superiores na avaliagédo
do cumprimento das prioridades, metas,
programas e agoes institucionais; identi-
ficar situagdes, riscos, pendéncias e de-
mandas que exijam deciséo, articulagdo
ou intervengao superior, submetendo-as
a autoridade competente; preparar infor-
macoes, sinteses e subsidios destinados
a reunioes, decisdes e encaminhamentos
de interesse institucional; acompanhar,
sob perspectiva gerencial, o desenvolvi-
mento das prioridades e determinagdes
superiores, sem substituir as unidades
responsaveis por sua execugao; propor
medidas destinadas ao aperfeicoamento
da integracdo, dos fluxos institucionais e
da eficiéncia da gestdo da Secretaria; e
exercer atribuicbes de assessoramento
institucional compativeis com a natureza
do cargo.

Assessor de Gestao Estratégica
Assessorar diretamente o Secretario Mu-
nicipal e os dirigentes superiores da Se-
cretaria na formulagdo, analise e acom-
panhamento das diretrizes, prioridades
e objetivos estratégicos da Pasta; reunir,
sistematizar e analisar informagdes ge-
renciais, indicadores e resultados des-
tinados a subsidiar o planejamento e a
tomada de decisdes superiores; elaborar
sinteses, estudos e relatérios gerenciais
relativos ao desempenho dos programas,
projetos, agdes e iniciativas considerados
estratégicos; assessorar o Secretario na
definicao, revisdo e acompanhamento de
metas e prioridades, identificando riscos,
oportunidades, desvios e situagdes que
possam comprometer ou favorecer os
resultados pretendidos; acompanhar, sob
perspectiva estratégica, a execugcédo das
iniciativas prioritarias da Secretaria; de-
senvolver analises de cenarios e apresen-
tar subsidios destinados a avaliagdo de
alternativas e a definicdo de medidas de
gestao; colaborar na avaliagéo dos resul-
tados e impactos das agdes estratégicas
da Pasta e propor ao Secretario medidas
destinadas ao seu aperfeicoamento; pre-
parar informagdes, analises e subsidios
para reunides, agendas estratégicas e de-
cisdes do titular da Secretaria; promover,
quando necessario a analise estratégica,
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a integracdo das informagdes produzidas
pelas diversas unidades da Pasta; e exer-
cer atribuicbes de assessoramento estra-
tégico diretamente relacionadas as com-
peténcias do Secretario.
Assessor de Articulagao Regional da
Assisténcia Social
Assessorar o Coordenador de Gestédo
Regional da Assisténcia Social na anali-
se das demandas institucionais relativas
aregiao sob sua responsabilidade; reunir,
sistematizar e apresentar informacdes
gerenciais necessarias a definicdo de
prioridades e a tomada de decisdes pela
Coordenacéo Regional; prestar assesso-
ramento na articulagédo entre as unidades
€ servicos municipais existentes na regiao
e os orgdos superiores da Secretaria;
subsidiar o Coordenador com informa-
¢oes relativas ao cumprimento das prio-
ridades, metas e diretrizes estabelecidas
para a gestédo regional; identificar situa-
¢des que demandem decisdo, articulagédo
ou intervengdo da Coordenacéo Regional
e submeté-las a autoridade competente;
preparar informacdes e subsidios para
reunides, planejamento e avaliacdo das
acbes de gestdo regional; colaborar na
avaliacdo dos resultados das iniciativas
institucionais desenvolvidas na regido e
propor medidas destinadas ao aperfeigo-
amento da articulagédo entre as unidades;
e exercer atribuicdes de assessoramento
compativeis com a natureza do cargo.
SECRETARIA MUNICIPAL DE
URBANISMO
Diretor de Gestdo da Fiscalizagdo Ur-
banistica
Dirigir o Departamento responsavel pela
fiscalizagdo urbanistica e de obras parti-
culares, exercendo a chefia das equipes
e unidades a ele vinculadas; estabelecer,
de acordo com as diretrizes superiores e
a legislagéo aplicavel, prioridades, metas
e estratégias para atuacdo da unidade;
planejar, coordenar e supervisionar, sob
perspectiva gerencial, as agdes de fisca-
lizagdo destinadas a observancia da le-
gislagcdo edilicia e urbanistica municipal;
distribuir e supervisionar as atividades
das equipes sob sua responsabilidade;
acompanhar indicadores, demandas, are-
as prioritarias, prazos e resultados das
acdes desenvolvidas; promover a articu-
lacdo entre o Departamento e os demais

6rgéos municipais envolvidos na prote¢ao
da ordem urbanistica; subsidiar o Secreta-
rio Municipal com informagdes gerenciais
destinadas a definicdo de prioridades e a
tomada de decisdes; propor medidas des-
tinadas ao aperfeicoamento, integracéo
e eficiéncia da fiscalizagédo urbanistica; e
exercer atribuigdes de direcao relaciona-
das a unidade sob sua responsabilidade.
Diretor de Gestdao em Urbanismo
Dirigir a unidade responsavel pelo acom-
panhamento e integracdo da gestdo em
urbanismo, exercendo a chefia das equi-
pes e unidades a ela vinculadas na ana-
lise gerencial das demandas da Pasta,
definindo prioridades para tomada de
decisbes; coordenar, sob perspectiva
gerencial, a integracdo dos fluxos rela-
cionados ao licenciamento, ordenamento
urbano, regularizagédo fundiaria e demais
matérias de competéncia da Secretaria,
respeitadas as atribuicées funcionais dos
servidores e profissionais competentes;
dirigir, sob perspectiva gerencial, a equipe
no que se refere ao acompanhamento da
tramitagdo, prazos, metas, pendéncias e
resultados pelas unidades da Secretaria;
identificar situagcdes que demandem deci-
sdo, articulagdo ou intervengéo superior;
promover a articulagdo entre os depar-
tamentos da Secretaria e os demais 6r-
gaos municipais envolvidos nas matérias
urbanisticas; coordenar a elaboragao e
implementagdo de propostas destinadas
a padronizagao, racionalizagao e aperfei-
coamento da gestdo; gerenciar indicado-
res e resultados relacionados as politicas
e agOes urbanisticas; subsidiar o Secreta-
rio Municipal com informagdes gerenciais
e propostas destinadas ao planejamento
e ao aperfeigoamento da politica urbana
municipal; e exercer atribuicdes de dire-
¢ao relacionadas a unidade sob sua res-
ponsabilidade.

Assessor de Planejamento e Gestao
Urbanistica

Assessorar o Secretario Municipal e os
superiores hierarquicos em matérias ins-
titucionais e estratégicas relacionadas
a gestdo e ao planejamento urbanistico;
reunir, sistematizar e apresentar informa-
¢bes gerenciais destinadas a subsidiar a
definicdo de prioridades e a tomada de
decisbes superiores; assessorar a arti-
culacdo entre as unidades responsaveis

pelo licenciamento urbanistico e os de-
mais 0rgdos municipais; acompanhar,
sob perspectiva gerencial, os indicadores
e resultados das atividades de licencia-
mento, identificando situacdes que de-
mandem decis&o ou intervengao superior;
preparar informacdes e subsidios para
reunides, planejamento e avaliagdo das
acOes da Secretaria; propor medidas des-
tinadas ao aperfeicoamento dos fluxos de
gestao e da politica urbanistica municipal;
e exercer atribuicbes de assessoramento
compativeis com a natureza do cargo.
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANGCA E ORDEM PUBLICA
Assessor Especial de Seguranca e Or-
dem Publica
Assessorar diretamente o Secretario Mu-
nicipal na definicdo de prioridades, es-
tratégias e diretrizes relacionadas as po-
liticas de seguranga e ordem publica do
Municipio; analisar e sistematizar infor-
macdes gerenciais destinadas a subsidiar
a tomada de decisGes superiores; asses-
sorar o acompanhamento dos indicado-
res, resultados, riscos e demandas rele-
vantes relacionados as acgdes da Pasta;
promover, por determinagao do Secreta-
rio, a articulagao institucional entre as uni-
dades da Secretaria e os demais 6rgéos e
entidades envolvidos nas politicas de se-
guranca e ordenamento publico; preparar
informacdes e subsidios para reunides,
planejamento e avaliagdo das acdes es-
tratégicas da Secretaria; identificar situa-
¢des que demandem decisdo, articulagéo
ou intervengao superior e submeté-las ao
Secretario; propor medidas destinadas
ao aperfeicoamento da integragdo, pla-
nejamento e eficiéncia das politicas de
seguranca e ordem publica; representar o
Secretario em reunides e atividades ins-
titucionais, quando formalmente designa-
do e nos limites da delegacéo recebida;
e exercer atribuicbes de assessoramento
diretamente compativeis com a natureza
do cargo.
Comandante da Guarda Civil Municipal
Exercer o comando superior da Guarda
Civil Municipal, dirigindo, coordenando e
supervisionando a atuagdo da Corpora-
¢do no cumprimento de suas atribuicoes
constitucionais, legais e regulamentares;
exercer a chefia dos integrantes e unida-
des da Guarda Civil Municipal, observada
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a estrutura hierarquica estabelecida na le-
gislagdo municipal; estabelecer, de acor-
do com as diretrizes superiores e a legis-
lagdo aplicavel, prioridades, estratégias
e metas para a atuagdo da Corporagéo;
planejar e supervisionar o emprego insti-
tucional do efetivo, respeitadas as com-
peténcias dos demais niveis de chefia;
assegurar o cumprimento das diretrizes,
protocolos e normas aplicaveis as ativida-
des da Guarda Civil Municipal; acompa-
nhar indicadores, ocorréncias relevantes,
demandas e resultados da Corporagéo;
promover a articulagdo institucional da
Guarda Civil Municipal com os demais
6rgdos municipais e 6rgaos integrantes
do sistema de seguranga publica; subsi-
diar o Secretario Municipal com informa-
¢des e propostas destinadas a definigdo
das politicas e estratégias de seguranca
municipal; propor medidas destinadas ao
aperfeicoamento da organizagéo, capa-
citacdo, eficiéncia e atuacgéo institucional
da Guarda Civil Municipal; e exercer as
demais atribuicdes de diregdo e comando
previstas na legislagéo aplicavel.

Diretor de Gestdo da Fiscalizagao e
Protegdo de Areas Publicas

Dirigir o Departamento responsavel pela
fiscalizacdo e protegcdo das areas publi-
cas municipais, exercendo a chefia das
equipes e unidades a ele vinculadas;
estabelecer, de acordo com as diretrizes
superiores e a legislacdo aplicavel, prio-
ridades, metas e estratégias para atu-
acdo da unidade; planejar, coordenar e
supervisionar, sob perspectiva gerencial,
as acgOes destinadas a protecao, preser-
vagao e adequado uso dos espagos pu-
blicos municipais; promover a articulagéo
com os demais 6rgdos envolvidos nas
acdes de protecdo e ordenamento das
areas publicas; acompanhar indicadores,
demandas e resultados das agdes desen-
volvidas; subsidiar o Secretario Municipal
com informagbes gerenciais destinadas
a definicdo de prioridades e a tomada
de decisdes; propor medidas destinadas
a protecdo e preservagao das areas pu-
blicas e encaminhar as autoridades res-
ponsaveis as providéncias restritivas ou
de poder de policia cabiveis; e exercer
atribuicdes de direcao relacionadas a uni-
dade sob sua responsabilidade.

Diretor de Gestao da Fiscalizagdo de

Posturas Municipais

Dirigir o Departamento responsavel pela
fiscalizagao de posturas municipais, exer-
cendo a chefia das equipes e unidades
a ele vinculadas; estabelecer priorida-
des, metas e estratégias para as acdes
de fiscalizagdo, observadas as diretrizes
superiores e a legislacéo aplicavel; plane-
jar, coordenar e supervisionar, sob pers-
pectiva gerencial, as a¢des relacionadas
ao cumprimento das normas municipais
incidentes sobre estabelecimentos co-
merciais e de servicos, comércio ambu-
lante e utilizacdo de espagos publicos e
privados; supervisionar os fluxos relacio-
nados ao licenciamento e funcionamento
das atividades econémicas; acompanhar
indicadores, demandas e resultados da
fiscalizagao; promover a articulagao entre
o Departamento e os demais 6rgédos mu-
nicipais envolvidos; subsidiar o Secretario
Municipal com informagdes gerenciais;
propor medidas destinadas ao aperfeigo-
amento da fiscalizagdo e do ordenamento
das atividades econdmicas; e exercer atri-
buicdes de diregao relacionadas a unida-
de sob sua responsabilidade.

Diretor de Gestao de Protecao Maritima
Dirigir a unidade responsavel pelas acdes
municipais de protecdo e seguranca nas
areas maritimas, exercendo a chefia das
equipes e demais unidades subordina-
das; planejar, coordenar e supervisionar
a distribuicdo e atuagdo das equipes, de
acordo com as diretrizes superiores, as
condicbes operacionais e as necessida-
des identificadas; estabelecer priorida-
des, metas e estratégias para o funcio-
namento do servigo; acompanhar, sob
perspectiva gerencial, indicadores de
ocorréncias, areas de maior risco e resul-
tados das agbes desenvolvidas; assesso-
rar o Secretario Municipal na formulagao
de estratégias destinadas a prevengéo de
acidentes, prote¢ao de usuarios e preser-
vacao das areas maritimas; promover a
articulagdo com os érgéos publicos envol-
vidos em agdes de protecdo, salvamento
e seguranga; propor medidas destinadas
ao aperfeicoamento da organizagéo e ca-
pacidade das equipes; e exercer atribui-
¢bes de direcdo relacionadas a unidade
sob sua responsabilidade.

Diretor do Centro de Monitoramento e
Controle

Dirigir o Centro de Monitoramento e Con-
trole, exercendo a chefia das equipes e
unidades a ele vinculadas; estabelecer
prioridades, metas e protocolos para o
funcionamento da unidade, observadas
as diretrizes superiores; coordenar e su-
pervisionar a organizagao das atividades
dos Agentes de Monitoramento e Contro-
le; planejar a integracéo institucional do
Centro com os demais 6rgaos envolvidos
nas agdes municipais de seguranga, pro-
tecdo e ordem publica; acompanhar indi-
cadores, ocorréncias relevantes e resul-
tados da unidade, identificando situagbes
que demandem providéncias ou decisédo
superior; assessorar o Secretario Munici-
pal na definicdo de estratégias relaciona-
das ao emprego institucional dos recursos
de monitoramento; propor medidas desti-
nadas ao aperfeicoamento tecnolégico e
organizacional do Centro; supervisionar
a observancia dos protocolos relativos
ao acesso, utilizagdo e preservagdo das
informacdes produzidas pela unidade; e
exercer atribuicdes de direcao relaciona-
das ao Centro.

Subcomandante da Guarda Civil Muni-
cipal

Auxiliar diretamente o Comandante no
exercicio do comando, dire¢do, coorde-
nacgao e supervisdo da Guarda Civil Mu-
nicipal; implementar e supervisionar o
cumprimento das diretrizes, prioridades,
estratégias e determinagbes estabeleci-
das pelo Comando; exercer a chefia das
unidades e equipes que Ihe forem subor-
dinadas, de acordo com a estrutura hie-
rarquica da Corporagao; coordenar a inte-
gragéo entre as unidades da Guarda Civil
Municipal e acompanhar, sob perspectiva
gerencial, o cumprimento das metas e pla-
nos de atuagdo; consolidar informagdes
relativas as atividades, ocorréncias e re-
sultados da Corporagao e submeté-las ao
Comandante; propor medidas destinadas
ao aperfeicoamento da organizagéo e atu-
acdo da Guarda Civil Municipal; exercer
as atribuicbes que lhe forem delegadas
pelo Comandante, nos limites da legisla-
¢ao aplicavel; e substituir o Comandante
em seus afastamentos, auséncias e im-
pedimentos, na forma estabelecida pela
legislagdo municipal, exercendo, durante
a substituigdo, as atribui¢cdes inerentes ao
comando da Corporagéo.
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Coordenador de Gestao Estratégica de
Ordem Publica

Coordenar as equipes de apoio as agdes
de ordem publica que |Ihe forem subor-
dinadas, distribuindo e supervisionando
suas atividades de acordo com as dire-
trizes estabelecidas pelos dirigentes su-
periores; implementar as prioridades e
estratégias definidas para atuacdo das
equipes; coordenar a organizagdo das
acbes externas, promovendo a integra-
¢ao entre as equipes e os demais 6rgaos
envolvidos; acompanhar, sob perspectiva
gerencial, demandas, ocorréncias e resul-
tados das ag¢des desenvolvidas; identificar
situagdes que demandem providéncia ou
decisdo superior e comunica-las aos diri-
gentes responsaveis; consolidar informa-
¢oes relativas as atividades das equipes
e submeté-las a diregdo; propor medidas
destinadas ao aperfeicoamento da orga-
nizacao e eficiéncia das ag¢des de apoio
a ordem publica; e exercer atribuigcdes e
coordenacéo diretamente relacionadas as
equipes sob sua responsabilidade.
Assessor de Gestio e Protegio de Are-
as Publicas

Assessorar diretamente o Secretario Mu-
nicipal e os dirigentes superiores da Pasta
na formulacdo de diretrizes e prioridades
relacionadas a protecdo, adequada utili-
zagao e ordenamento das areas publicas
municipais; reunir, sistematizar e apre-
sentar informagdes gerenciais destinadas
a subsidiar decisGes superiores; asses-
sorar a articulagdo entre a Secretaria e
os demais 6rgdos municipais envolvidos
na protegdo e gestdo das areas publi-
cas; analisar indicadores e resultados
das agbes desenvolvidas pelos 6rgaos
competentes, identificando situagdes que
demandem decisdo ou atuagado superior;
preparar subsidios para reunides, pla-
nejamento e definicdo de estratégias de
atuagao; propor medidas destinadas ao
aperfeicoamento da gestdo e protecéo
das areas publicas; e exercer atribuicoes
de assessoramento compativeis com a
natureza do cargo.

Assessor de Gestao de Posturas e Or-
denamento Publico

Assessorar diretamente o Secretario
Municipal e os dirigentes superiores da
Pasta na definicdo de estratégias e prio-
ridades relativas as politicas municipais

de posturas e ordenamento dos espacgos
publicos; reunir e sistematizar informa-
¢bes gerenciais destinadas a subsidiar
a tomada de decisbes superiores; as-
sessorar a articulagao institucional en-
tre os 6rgdos municipais envolvidos nas
acbes de ordenamento publico; analisar
indicadores, demandas e resultados das
acdes desenvolvidas pelos setores com-
petentes, identificando questdes que de-
mandem decisdo ou articulagado superior;
preparar informagdes e subsidios para o
planejamento das acdes institucionais da
Secretaria; propor medidas destinadas
ao aperfeicoamento da gestédo das politi-
cas de posturas e ordenamento publico;
e exercer atribuicbes de assessoramento
compativeis com a natureza do cargo.
Assessor de Gestao Institucional
Assessorar diretamente o Secretario
Municipal e os dirigentes superiores da
Secretaria em matérias relacionadas a
gestao institucional e ao cumprimento das
diretrizes e prioridades estabelecidas para
a Pasta; prestar assessoramento na ana-
lise, priorizagdo e encaminhamento das
demandas de interesse institucional; reu-
nir, sistematizar e apresentar informagdes
gerenciais necessarias a tomada de deci-
sbes superiores; assessorar a articulagéo
entre as unidades internas da Secretaria
e desta com os demais 6rgaos e entida-
des da Administracdo Publica; subsidiar
as autoridades superiores na avaliagado
do cumprimento das prioridades, metas,
programas e agoes institucionais; identi-
ficar situacdes, riscos, pendéncias e de-
mandas que exijam deciséo, articulagao
ou intervengado superior, submetendo-as
a autoridade competente; preparar infor-
macoes, sinteses e subsidios destinados
a reunioes, decisdes e encaminhamentos
de interesse institucional; acompanhar,
sob perspectiva gerencial, o desenvolvi-
mento das prioridades e determinagdes
superiores, sem substituir as unidades
responsaveis por sua execugao; propor
medidas destinadas ao aperfeicoamento
da integracao, dos fluxos institucionais e
da eficiéncia da gestdo da Secretaria; e
exercer atribuicbes de assessoramento
institucional compativeis com a natureza
do cargo.

Assessor de Gestao Estratégica
Assessorar diretamente o Secretario Mu-

nicipal e os dirigentes superiores da Se-
cretaria na formulagao, analise e acom-
panhamento das diretrizes, prioridades
e objetivos estratégicos da Pasta; reunir,
sistematizar e analisar informagdes ge-
renciais, indicadores e resultados des-
tinados a subsidiar o planejamento e a
tomada de decisdes superiores; elaborar
sinteses, estudos e relatérios gerenciais
relativos ao desempenho dos programas,
projetos, agdes e iniciativas considerados
estratégicos; assessorar o Secretario na
definicdo, revisdo e acompanhamento
de metas e prioridades, identificando ris-
cos, oportunidades, desvios e situagoes
que possam comprometer ou favorecer
os resultados pretendidos; acompanhar,
sob perspectiva estratégica, a execugao
das iniciativas prioritarias da Secretaria;
desenvolver analises de cenarios e apre-
sentar subsidios destinados a avaliagédo
de alternativas e a definicdo de medidas
de gestdo; colaborar na avaliagdo dos
resultados e impactos das acdes estra-
tégicas da Pasta e propor ao Secretario
medidas destinadas ao seu aperfeigoa-
mento; preparar informagdes, andlises e
subsidios para reunies, agendas estraté-
gicas e processos decisorios do titular da
Secretaria; promover, quando necessario
a analise estratégica, a integracado das in-
formagdes produzidas pelas diversas uni-
dades da Pasta; e exercer atribuigdes de
assessoramento estratégico diretamente
relacionadas as competéncias do Secre-
tario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTE E SERVICOS
PUBLICOS
Diretor-Geral de Gestdao de Servicos

Publicos

Dirigir o Departamento responsavel pelos
servigos publicos municipais sob compe-
téncia da Secretaria, exercendo a chefia
das equipes e unidades a ele vinculadas;
estabelecer, de acordo com as diretrizes
superiores, prioridades, metas e objetivos
para o funcionamento do Departamento;
planejar, coordenar e supervisionar, sob
perspectiva gerencial, a prestagdo dos
servigos publicos sob responsabilidade da
unidade; acompanhar cronogramas, de-
mandas, indicadores e resultados, identi-
ficando situagdes que exijam providéncia
ou decisao superior; promover a articula-
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¢ao entre o Departamento e os demais 6r-
gdos municipais envolvidos na execugao
dos servigos; subsidiar o Secretario Muni-
cipal com informacdes gerenciais destina-
das a definicao de prioridades e a tomada
de decisdes; propor medidas destinadas
ao aperfeicoamento, eficiéncia, continui-
dade e qualidade dos servigos publicos
prestados a populagdo; supervisionar a
implementacdo das diretrizes estabeleci-
das para a unidade; e exercer atribuicoes
de direcao diretamente relacionadas ao
Departamento sob sua responsabilidade.
Diretor-Geral de Gestdo de Estradas e
Vias Publicas

Dirigir o Departamento responsavel pela
conservacgao e manutencao das estradas
e vias publicas municipais, exercendo a
chefia das equipes e unidades a ele vin-
culadas; estabelecer, de acordo com as
diretrizes superiores, prioridades, metas
e programagédo para atuagdo da unida-
de; planejar, coordenar e supervisionar,
sob perspectiva gerencial, as frentes de
manutencdo e conservagdo das vias;
acompanhar demandas, cronogramas,
indicadores e resultados dos servigos;
promover a articulagdo com os demais
6rgdos municipais envolvidos nas inter-
vengodes; subsidiar o Secretario Municipal
com informagdes gerenciais destinadas a
definicdo de prioridades; propor medidas
destinadas ao aperfeicoamento, eficién-
cia e continuidade dos servigos; e exercer
atribuicdes de diregdo diretamente rela-
cionadas a unidade sob sua responsabi-
lidade.

Diretor-Geral de Gestao da Limpeza
Urbana

Dirigir o Departamento responsavel pelos
servigos de limpeza urbana, exercendo a
chefia das equipes e unidades a ele vin-
culadas; estabelecer prioridades, metas
e estratégias para a prestagédo dos servi-
¢os; planejar, coordenar e supervisionar,
sob perspectiva gerencial, as acgdes de
limpeza urbana desenvolvidas no Muni-
cipio; acompanhar cobertura, demandas,
cronogramas, indicadores e resultados;
promover a articulagéo entre as unidades
e o6rgaos envolvidos na prestacdo dos
servigos; subsidiar o Secretario Municipal
com informagdes gerenciais destinadas a
tomada de decisdes; propor medidas des-
tinadas ao aperfeicoamento, eficiéncia,

continuidade e qualidade dos servigos de
limpeza urbana; e exercer atribuicdes de
direcéo diretamente relacionadas a unida-
de sob sua responsabilidade.
Superintendente Regional de Gestao
Territorial

Dirigir a unidade regional responsavel
pela integracdo das agdes da Secretaria
Municipal de Transportes e Servigos Pu-
blicos no territério sob sua responsabilida-
de, exercendo a chefia das equipes e uni-
dades administrativas a ela vinculadas;
implementar, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Secretario Municipal,
prioridades, metas e estratégias para a
atuacdo integrada da Secretaria na res-
pectiva regido; coordenar a articulagdo
entre as areas de transportes, servigos
publicos, limpeza urbana, manutencao de
vias, iluminagdo publica e demais unida-
des da Pasta com atuacéo territorial, sem
substituir as competéncias técnicas e ope-
racionais de cada setor; acompanhar, sob
perspectiva gerencial, demandas, indica-
dores, prioridades, pendéncias e resulta-
dos relacionados aos servicos desenvol-
vidos na regido; identificar situacdes que
demandem atuacgéo integrada, providén-
cia ou decisdo superior e submeté-las
as autoridades competentes; consolidar
informacdes gerenciais relativas as ne-
cessidades, prioridades e resultados da
atuagcdo da Secretaria no territério; sub-
sidiar o Secretario Municipal na definicdo
das prioridades regionais; acompanhar o
cumprimento das determinagdes e metas
estabelecidas para a regido; orientar e su-
pervisionar o Coordenador de Gestao Re-
gional e as equipes vinculadas a unidade;
propor medidas destinadas a integracao,
eficiéncia e aperfeicoamento da atuacao
regional da Secretaria; e exercer atri-
buicbes de direcdo e chefia diretamente
relacionadas a unidade regional sob sua
responsabilidade.

Diretor de Gestao de Transportes e
Servigos Publicos

Dirigir a unidade responsavel pela ges-
tdo das areas de transportes e servigos
publicos, exercendo a chefia das equipes
e unidades a ela vinculadas; estabele-
cer prioridades, metas e objetivos para
o funcionamento da unidade; coordenar
e supervisionar os fluxos administrativos
relacionados as competéncias da Secre-

taria, promovendo sua integragdo entre
os setores envolvidos; acompanhar, sob
perspectiva gerencial, prazos, demandas,
pendéncias, indicadores e resultados,
identificando situacdes que demandem
providéncia ou decisdo superior; pro-
mover a articulacdo entre as unidades
da Secretaria e os demais 6rgdos muni-
cipais; subsidiar o Secretario Municipal
com informagdes gerenciais destinadas a
tomada de decisdes; propor medidas des-
tinadas a simplificagdo, racionalizagcéo e
aperfeicoamento da gestdo da Pasta; e
exercer atribui¢cdes de direcdo diretamen-
te relacionadas a unidade sob sua res-
ponsabilidade.

Diretor de Gestao do Transporte Con-
cedido e Mobilidade

Dirigir a unidade responsavel pela gestéao
do transporte publico concedido e pelas
agdes municipais relacionadas a mobili-
dade, exercendo a chefia das equipes e
unidades a ela vinculadas; estabelecer,
de acordo com as diretrizes superiores e
a legislagéo aplicavel, prioridades, metas
e estratégias para a atuagéo da unidade;
planejar, coordenar e supervisionar, sob
perspectiva gerencial, o acompanhamen-
to da prestacdo dos servigos publicos de
transporte concedido; analisar informa-
¢des e indicadores relativos a cobertura,
linhas, itinerarios, horarios, qualidade, de-
manda e desempenho dos servigos, com
base nos dados produzidos pelas unida-
des competentes; assessorar o Secreta-
rio Municipal na formulagdo e avaliacao
das politicas de mobilidade e transporte
publico; coordenar os fluxos relaciona-
dos ao licenciamento das modalidades
de transporte submetidas a competéncia
municipal; promover a articulacdo entre
o Municipio, prestadores de servigos, de-
mais 6rgaos publicos e entidades envolvi-
das na politica de mobilidade; coordenar
estudos e propostas relativos ao aper-
feicoamento da prestagdo dos servigos,
inclusive quanto a organizagéo e politica
tarifaria, submetendo-os as autoridades
competentes; e exercer atribuicbes de
direcdo relacionadas a unidade sob sua
responsabilidade.

Diretor de Gestao de Servigos Veicula-
res e Equipamentos

Dirigir o Departamento responsavel pela
gestao dos servigos relacionados a dispo-
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nibilizacao e utilizagao de veiculos, maqui-
nas e equipamentos destinados ao aten-
dimento das necessidades dos o6rgaos
municipais, exercendo a chefia das equi-
pes e unidades a ele vinculadas; estabe-
lecer prioridades, metas e diretrizes para
a adequada distribuicdo e utilizagdo dos
recursos disponiveis; planejar, coordenar
e supervisionar, sob perspectiva geren-
cial, a disponibilidade, alocagao, utiliza-
¢ado e continuidade dos servigos veicula-
res, de maquinas e equipamentos, sejam
préprios ou disponibilizados por terceiros;
acompanhar indicadores de disponibilida-
de, utilizagdo, atendimento, custos, con-
sumo e desempenho dos servicos; iden-
tificar necessidades, riscos, insuficiéncias
e situagdes que possam comprometer o
atendimento das demandas, submeten-
do-as a autoridade competente; promover
a articulagdo com as Secretarias e 6rgaos
para definigdo de prioridades e adequada
distribuigdo; acompanhar, sob perspectiva
gerencial, a execugdo dos servigos, com
base nas informagdes produzidas pelos
gestores; subsidiar o Secretario Municipal
com informagbes gerenciais destinadas
ao planejamento e a tomada de decisées;
propor medidas destinadas a racionaliza-
¢ao, economicidade, continuidade e efici-
éncia dos servigos; e exercer atribuicoes
de direcdo relacionadas a unidade sob
sua responsabilidade.

Diretor Adjunto de Gestao de llumina-
¢ao Publica

Auxiliar o dirigente superior da area no
exercicio das fungdes de diregao dos ser-
vigos municipais de iluminagdo publica;
exercer a chefia das equipes e unidades
que lhe forem subordinadas; coordenar,
de acordo com as diretrizes superiores, a
programacao e supervisdo gerencial das
acdes de manutencgdo, conservagéo, ex-
pansdo e modernizagdo do sistema mu-
nicipal de iluminagao publica; estabelecer
e acompanhar prioridades, metas, crono-
gramas, demandas e indicadores rela-
cionados aos servigos; acompanhar, sob
perspectiva gerencial, os indicadores de
consumo de energia elétrica e os resul-
tados das medidas de eficiéncia e econo-
micidade implementadas; coordenar estu-
dos e propostas destinados a redugéo de
custos, modernizagao tecnoldgica e efici-
éncia energética, com base nas analises

elaboradas pelos setores competentes;
promover a articulagdo com os demais
orgéos e unidades envolvidos na presta-
¢ao dos servigos; consolidar informagdes
gerenciais e submeté-las ao dirigente su-
perior e ao Secretario Municipal; propor
medidas destinadas ao aperfeigoamento,
eficiéncia e continuidade dos servigos de
iluminacao publica; e exercer atribuigdes
de direcdo relacionadas a unidade sob
sua responsabilidade.

Coordenador de Gestao de Abasteci-
mento e Combustiveis

Coordenar a unidade e as equipes res-
ponsaveis pela gestdo do abastecimen-
to da frota municipal, implementando as
diretrizes estabelecidas pela Diretoria
de Gestdo da Frota Municipal; distribuir,
orientar e supervisionar as atividades das
equipes subordinadas; acompanhar, sob
perspectiva gerencial, os indicadores de
consumo, abastecimento, custos e utiliza-
¢do de combustiveis, identificando varia-
¢Oes relevantes e situagdes que deman-
dem providéncia superior; supervisionar
0s mecanismos institucionais de controle
e rastreabilidade dos abastecimentos;
consolidar informagdes gerenciais e sub-
meté-las a Diretoria competente; propor
medidas destinadas a racionalizagdo do
consumo, prevengao de irregularidades
e aprimoramento dos mecanismos de
controle; promover a integragcdo das in-
formagbes de abastecimento com a ges-
tdo geral da frota municipal; e exercer
atribuicdes de coordenagdo diretamente
relacionadas a unidade sob sua respon-
sabilidade.

Coordenador Regional de Gestao Ter-
ritorial

Coordenar, no ambito da regido admi-
nistrativa sob sua responsabilidade, as
equipes e unidades vinculadas a gestao
regional da Secretaria, observando as
diretrizes, prioridades e metas estabele-
cidas pelo Superintendente Regional de
Gestao Territorial; distribuir, orientar e
supervisionar as atividades das equipes
subordinadas; coordenar o acompanha-
mento gerencial das demandas relaciona-
das aos servigos publicos e de transpor-
tes desenvolvidos na regido; acompanhar
prazos, providéncias, pendéncias e re-
sultados das agdes sob responsabilida-
de das unidades regionais, identificando

situagbes que demandem atuagdo de
setor competente ou decisdo superior;
promover a integragdo das informagbes
provenientes das areas de limpeza urba-
na, manutengdo de vias, iluminagao pu-
blica, transportes e demais servicos da
Pasta; consolidar dados, indicadores e
informacdes gerenciais e submeté-los ao
Superintendente Regional; acompanhar o
cumprimento das determinacdes e priori-
dades estabelecidas para a regido, sem
substituir as unidades responsaveis pela
execucdo material dos servigos; propor
medidas destinadas a melhoria, raciona-
lizagdo e integragédo dos fluxos regionais
de trabalho; e exercer atribui¢des de coor-
denagédo e chefia diretamente relaciona-
das a unidade sob sua responsabilidade.
Assessor de Gestao Institucional
Assessorar diretamente o Secretario
Municipal e os dirigentes superiores da
Secretaria em matérias relacionadas a
gestao institucional e ao cumprimento das
diretrizes e prioridades estabelecidas para
a Pasta; prestar assessoramento na ana-
lise, priorizagdo e encaminhamento das
demandas de interesse institucional; reu-
nir, sistematizar e apresentar informacgdes
gerenciais necessarias a tomada de deci-
sdes superiores; assessorar a articulagéo
entre as unidades internas da Secretaria
e desta com os demais 6rgdos e entida-
des da Administracdo Publica; subsidiar
as autoridades superiores na avaliagédo
do cumprimento das prioridades, metas,
programas e agoes institucionais; identi-
ficar situagdes, riscos, pendéncias e de-
mandas que exijam deciséo, articulagdo
ou intervengao superior, submetendo-as
a autoridade competente; preparar infor-
macoes, sinteses e subsidios destinados
a reunioes, decisdes e encaminhamentos
de interesse institucional; acompanhar,
sob perspectiva gerencial, o desenvolvi-
mento das prioridades e determinagdes
superiores, sem substituir as unidades
responsaveis por sua execugao; propor
medidas destinadas ao aperfeicoamento
da integracdo, dos fluxos institucionais e
da eficiéncia da gestdo da Secretaria; e
exercer atribuicbes de assessoramento
institucional compativeis com a natureza
do cargo.

Assessor de Gestao Estratégica
Assessorar diretamente o Secretario Mu-
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nicipal e os dirigentes superiores da Se-
cretaria na formulagao, analise e acom-
panhamento das diretrizes, prioridades
e objetivos estratégicos da Pasta; reunir,
sistematizar e analisar informagdes ge-
renciais, indicadores e resultados des-
tinados a subsidiar o planejamento e a
tomada de decisdes superiores; elaborar
sinteses, estudos e relatérios gerenciais
relativos ao desempenho dos programas,
projetos, acdes e iniciativas considerados
estratégicos; assessorar o Secretario na
definicdo, revisdo e acompanhamento
de metas e prioridades, identificando ris-
cos, oportunidades, desvios e situacdes
que possam comprometer ou favorecer
os resultados pretendidos; acompanhar,
sob perspectiva estratégica, a execugao
das iniciativas prioritarias da Secretaria;
desenvolver analises de cenarios e apre-
sentar subsidios destinados a avaliagédo
de alternativas e a definicdo de medidas
de gestado; colaborar na avaliagdo dos
resultados e impactos das acdes estra-
tégicas da Pasta e propor ao Secretario
medidas destinadas ao seu aperfeigoa-
mento; preparar informagdes, anadlises e
subsidios para reunides, agendas estraté-
gicas e processos decisorios do titular da
Secretaria; promover, quando necessario
a analise estratégica, a integragado das in-
formagdes produzidas pelas diversas uni-
dades da Pasta; e exercer atribuigdes de
assessoramento estratégico diretamente
relacionadas as competéncias do Secre-
tario.

Assessor de Gestao Regional
Assessorar diretamente o Diretor de Ges-
tdo Regional e o Coordenador de Gestao
Regional no exercicio de suas atribuigbes
de direcéo e gestédo da unidade regional;
prestar assessoramento na anadlise das
demandas e dos servicos publicos de
interesse da regido, subsidiando a defini-
¢do de prioridades e a tomada de deci-
sdes pelo Diretor e Coordenador; reunir,
sistematizar e apresentar informagdes ge-
renciais necessarias ao planejamento das
acdes de competéncia da unidade regio-
nal; assessorar o Diretor e Coordenador
na articulagdo com as Secretarias e de-
mais 6rgaos responsaveis pela execugao
dos servigos publicos; acompanhar, sob
a perspectiva gerencial, o cumprimento
das prioridades, metas e determinacdes

estabelecidas pela Dire¢do, comunican-
do situacgdes relevantes que demandem
decisdo da autoridade competente; co-
laborar na avaliagdo dos resultados das
acOes desenvolvidas na regido e na pro-
posicao de medidas destinadas ao aper-
feicoamento da gestao territorial; preparar
informacdes e subsidios para reunides,
decis6es e encaminhamentos do Diretor e
Coordenador; e exercer atividades de as-
sessoramento diretamente relacionadas
as competéncias da Diregcdo de Gestao
Territorial Regional.
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
PUBLICAS
Diretor-Geral de Gestdao de Obras Pu-
blicas
Dirigir o Departamento responsavel pe-
las agdes de obras, exercendo a chefia
das equipes e unidades a ele vinculadas;
estabelecer, de acordo com as diretrizes
superiores, prioridades, metas e pro-
gramacao gerencial das agdes sob res-
ponsabilidade da unidade; coordenar e
supervisionar a organizagédo das frentes
de atuacao e a distribuicdo das responsa-
bilidades entre as equipes subordinadas;
acompanhar cronogramas, demandas, in-
dicadores e resultados das obras e inter-
vencoes; subsidiar o Secretario Municipal
com informagdes gerenciais destinadas
a definigdo de prioridades e a tomada de
decisbes; propor medidas destinadas ao
aperfeicoamento, eficiéncia e integragdo
das agdes de obras; e exercer atribuicdes
de direcdo relacionadas a unidade sob
sua responsabilidade.
Diretor-Geral de Monitoramento de
Obras Publicas
Dirigir a unidade responsavel pelo monito-
ramento gerencial das obras publicas mu-
nicipais, exercendo a chefia das equipes
e unidades a ela vinculadas; estabelecer
metas e prioridades para o acompanha-
mento gerencial da carteira de obras;
acompanhar, com base nas informagoes,
relatérios, medicdes e demais elementos
produzidos e validados pelos profissio-
nais e agentes competentes, a evolugdo
fisica e financeira, os cronogramas, ris-
cos, pendéncias e resultados das obras;
consolidar informagdes e indicadores
destinados a avaliagdo da execucdo da
carteira de obras e submeté-los periodica-
mente ao Secretario Municipal; identificar

situagcdes que demandem decisao, articu-
lagcdo ou providéncia superior; promover
a integracdo das informagdes produzidas
pelas unidades de fiscalizagdo; propor
medidas destinadas ao aperfeicoamento
dos mecanismos de controle gerencial e
acompanhamento das obras publicas; e
exercer atribuicdes de direcao relaciona-
das a unidade sob sua responsabilidade.
Diretor-Geral de Planejamento e Ges-
tao de Projetos

Dirigir a unidade responsavel pelo plane-
jamento e gestdo da carteira de projetos
de obras do Municipio, exercendo a chefia
das equipes e unidades a ela vinculadas;
coordenar, de acordo com as diretrizes
superiores, a definicdo de prioridades,
etapas, metas e cronogramas gerenciais
para o desenvolvimento dos projetos; su-
pervisionar, sob perspectiva gerencial, o
andamento e a integracdo dos projetos,
respeitadas as competéncias dos profis-
sionais responsaveis por sua elaboragéo,
andlise e aprovagdo; acompanhar indica-
dores, prazos, riscos, pendéncias e resul-
tados da carteira de projetos; consolidar
informacdes gerenciais e submeté-las ao
Secretario Municipal para subsidiar a de-
finicdo de prioridades e a tomada de deci-
sdes; propor medidas destinadas ao aper-
feicoamento do planejamento, integragéo
e gestdo dos projetos municipais; e exer-
cer atribuicdes de diregado relacionadas a
unidade sob sua responsabilidade.
Diretor de Articulagcao Institucional de
Obras

Dirigir a unidade responsavel pela articu-
lacao institucional das matérias relaciona-
das as obras publicas, exercendo a chefia
das equipes e unidades a ela vinculadas;
estabelecer, de acordo com as diretrizes
superiores, prioridades, metas e meca-
nismos de acompanhamento da unidade;
coordenar a integragao dos fluxos institu-
cionais entre as areas de obras, projetos,
planejamento, contratos, licitagcdes e de-
mais orgaos envolvidos; supervisionar a
consolidacédo das informagdes gerenciais
necessarias ao adequado encaminha-
mento das matérias as unidades com-
petentes; promover a articulagdo entre a
Secretaria Municipal de Obras Publicas
e os demais 6rgdos municipais nas ma-
térias que demandem atuacéo integrada;
acompanhar, sob perspectiva gerencial,
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a implementacgéo das orientagbes e pro-
vidéncias estabelecidas pelas unidades
competentes; assessorar o Secretario
Municipal na avaliagdo gerencial das
demandas da Pasta, reunindo informa-
¢des, indicadores e subsidios destinados
a definicdo de prioridades e a tomada de
decisbes; acompanhar prazos, riscos,
pendéncias, indicadores e resultados
relacionados as matérias sob responsa-
bilidade da unidade; coordenar medidas
destinadas a integracéo e ao aperfeigoa-
mento dos atos relacionados as obras pu-
blicas; propor mecanismos destinados a
racionalizagao, eficiéncia e melhoria dos
fluxos institucionais da Secretaria; e exer-
cer atribuicdes de dire¢ado relacionadas a
unidade sob sua responsabilidade.
Assessor de Gestado de Obras Publicas
Assessorar diretamente o Secretario Mu-
nicipal de Obras Publicas e os dirigentes
superiores da Pasta em matérias insti-
tucionais e gerenciais relacionadas ao
planejamento e a gestdo das obras pu-
blicas municipais; reunir, sistematizar e
apresentar informacdes gerenciais desti-
nadas a subsidiar a definicdo de priorida-
des e a tomada de decisdes superiores;
acompanhar, sob perspectiva gerencial,
o cumprimento das prioridades, metas e
cronogramas institucionais estabelecidos
pela autoridade superior, com base nas
informacdes produzidas pelas unidades
competentes; preparar informagbes e
subsidios para reunides, planejamento e
avaliacdo das agdes da Secretaria; iden-
tificar situagdes que demandem deciséo,
articulacdo ou intervengao superior e sub-
meté-las a autoridade competente; propor
medidas destinadas ao aperfeigoamento
da gestédo e da articulagéo das agbes de
obras publicas; e exercer atribuigbes de
assessoramento compativeis com a natu-
reza do cargo.

Assessor de Planejamento de Obras
Publicas

Assessorar diretamente o Secretario Mu-
nicipal de Obras Publicas e os dirigentes
superiores da Pasta no planejamento das
intervengdes e investimentos municipais
em obras publicas; reunir e sistematizar
informacdes gerenciais necessarias a
definicdo de prioridades e a programa-
¢ao das agdes da Secretaria; subsidiar a
autoridade superior na avaliagdo das de-

mandas apresentadas pelos 6rgdos muni-
cipais e na definicdo da carteira prioritaria
de obras; assessorar a articulagao insti-
tucional necessaria ao planejamento inte-
grado das intervengdes publicas; preparar
informacdes e subsidios para reunides,
planejamento e decisdes relativas aos
investimentos em obras; acompanhar,
sob perspectiva gerencial, a evolugdo do
planejamento das a¢des prioritarias, com
base nas informagdes produzidas pelas
unidades competentes; identificar ques-
tdes que demandem decisdo ou articula-
¢ao superior; propor medidas destinadas
ao aperfeicoamento do planejamento e da
programacao das obras publicas; e exer-
cer atribuicdes de assessoramento com-
pativeis com a natureza do cargo.
Assessor de Planejamento Or¢gamenta-
rio de Obras Publicas
Assessorar diretamente o Secretario Mu-
nicipal de Obras Publicas e os dirigentes
superiores da Pasta no planejamento e na
avaliagdo gerencial dos recursos destina-
dos as obras publicas municipais; reunir,
sistematizar e apresentar informacgdes
orcamentarias e financeiras produzidas
pelos setores competentes, destinadas
a subsidiar a definicdo de prioridades e a
tomada de decisbes superiores; assesso-
rar a compatibilizagdo da programacéao de
obras com a disponibilidade orgamentaria
e com as prioridades estabelecidas pela
Administragédo; preparar informagdes e
subsidios para o planejamento dos inves-
timentos da Secretaria; acompanhar, sob
perspectiva gerencial, a execucdo das
programacdes orgamentarias relaciona-
das as agbes prioritarias da Pasta, com
base nos dados fornecidos pelas unida-
des competentes; identificar situagdes
que demandem reavaliagdo de priorida-
des ou decisdo superior; propor medidas
destinadas ao aperfeicoamento do plane-
jamento e da programacado dos recursos
destinados as obras publicas; e exercer
atribuicdes de assessoramento compati-
veis com a natureza do cargo.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Diretor-Geral de Gestdo do Fundo Mu-
nicipal de Saude
Dirigir a estrutura responsavel pela ges-
tdo do Fundo Municipal de Saude, exer-
cendo a chefia das equipes e unidades
a ela vinculadas; estabelecer, de acordo

com as diretrizes superiores e a legisla-
¢ao aplicavel, prioridades, metas e obje-
tivos para o funcionamento da unidade;
planejar, coordenar e supervisionar, sob
perspectiva gerencial, a execugdo orga-
mentaria, financeira e contabil dos recur-
sos destinados as agdes e servigos publi-
cos de saude; acompanhar a execugéo
orcamentaria e financeira, os fluxos de
receitas e despesas, os saldos, as fontes
de recursos, os indicadores e os resulta-
dos do Fundo, com base nas informacdes
produzidas pelas unidades competentes;
promover a articulagdo entre o Fundo
Municipal de Saude, as unidades da Se-
cretaria Municipal de Saude e os demais
6rgaos envolvidos na execugao orgamen-
taria e financeira; subsidiar o Secretario
Municipal com informagbes gerenciais
destinadas ao planejamento e a tomada
de decisbes; coordenar a organizagao
das informagdes necessarias a transpa-
réncia, controle e prestagdo de contas;
propor medidas destinadas ao aperfeigo-
amento, eficiéncia e controle da gestao
dos recursos da saude; e exercer atribui-
¢des de diregdo relacionadas a unidade
sob sua responsabilidade.

Diretor de Gestao do Fundo Municipal
de Saude

Auxiliar o Diretor-Geral no exercicio das
funcbes de direcdo e gestdo do Fundo
Municipal de Saude e substitui-lo em seus
afastamentos e impedimentos, quando
formalmente designado e observadas
as competéncias previstas na legislagao
aplicavel; exercer a chefia das equipes
e unidades que lhe forem subordinadas;
coordenar a implementagdo das priori-
dades, metas e diretrizes estabelecidas
pela Diregdo-Geral; supervisionar, sob
perspectiva gerencial, os fluxos adminis-
trativos, orgcamentarios e financeiros da
unidade; acompanhar prazos, demandas,
indicadores e resultados e identificar si-
tuagdes que demandem decisédo ou pro-
vidéncia superior; promover a integracao
entre as equipes e unidades responsa-
veis pela gestdo do Fundo; consolidar
informacdes gerenciais e submeté-las ao
Diretor-Geral; propor medidas destinadas
ao aperfeicoamento dos fluxos, controles
e organizacao da unidade; e exercer atri-
buicdes de diregao relacionadas as unida-
des sob sua responsabilidade.
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Diretor de Gestdo de Projetos Espe-
ciais, Contratos e Convénios

Dirigir a unidade responsavel pela ges-
tdo de projetos especiais, contratos e
convénios da Secretaria Municipal de
Saude, exercendo a chefia das equipes
e unidades a ela vinculadas; estabele-
cer prioridades, metas e estratégias para
atuagdo da unidade; coordenar o plane-
jamento e acompanhamento gerencial da
carteira de projetos, contratos, convénios
e instrumentos de cooperagao; identifi-
car oportunidades de financiamento e
promover a articulagéo institucional com
6rgaos e entidades da Unido, do Estado
e demais instituicdes para captacao de
recursos destinados as agdes e servigos
de saude; coordenar a preparagéao insti-
tucional das informagdes necessarias a
apresentacdo de propostas; acompanhar,
sob perspectiva gerencial, prazos, metas,
riscos e resultados dos instrumentos sob
responsabilidade da unidade; subsidiar
o Secretario Municipal com informacdes
destinadas a tomada de decisdes; propor
medidas destinadas ao aperfeigoamento
da gestdo e ampliagdo das fontes de fi-
nanciamento da saude; e exercer atribui-
¢des de direcao relacionadas a unidade.

Diretor de Gestao Estratégica em Sau-
de

Dirigir o Departamento responsavel pela
gestdo estratégica da Secretaria Muni-
cipal de Saude, exercendo a chefia das
equipes e unidades a ele vinculadas; es-
tabelecer prioridades, metas e objetivos
para o funcionamento da unidade; co-
ordenar e supervisionar os fluxos admi-
nistrativos da Secretaria, promovendo a
integracéo entre suas unidades; acompa-
nhar, sob perspectiva gerencial, prazos,
demandas, pendéncias, indicadores e re-
sultados, identificando situagdes que de-
mandem decisido ou providéncia superior;
promover a articulagédo entre as unidades
da Secretaria e os demais 6rgdos muni-
cipais; subsidiar o Secretario Municipal
com informagdes gerenciais destinadas a
tomada de decisdes; propor medidas des-
tinadas a simplificagdo, racionalizagdo e
aperfeicoamento da gestao estratégica; e
exercer atribuicdes de direcéo relaciona-
das a unidade sob sua responsabilidade.
Diretor de Gestao da Vigilancia em
Saude

Dirigir o Departamento de Vigilancia em
Saude, incluida a vigilancia sanitaria, exer-
cendo a chefia das equipes e unidades a
ele vinculadas; estabelecer, de acordo
com as diretrizes da politica municipal de
saude e a legislagdo aplicavel, priorida-
des, metas e estratégias para atuagéo da
vigilancia sanitaria; planejar, coordenar e
supervisionar, sob perspectiva gerencial,
as agdes destinadas a prevengao e con-
trole dos riscos sanitarios relacionados
aos produtos, servicos, estabelecimen-
tos, ambientes e atividades submetidos a
vigilancia em saude; coordenar as agdes
de fiscalizagdo sanitaria; acompanhar in-
dicadores, riscos, demandas e resultados
da unidade; assessorar o Secretario Mu-
nicipal na formulagéo de estratégias de vi-
gilancia em saude e na atuagéo integrada
da Secretaria diante de emergéncias de
saude publica, no ambito das competén-
cias da unidade; promover a articulagédo
com as demais areas de vigilancia em
saude e outros 6rgdos publicos; propor
medidas destinadas ao aperfeicoamento
e eficiéncia das agdes sanitarias; e exer-
cer atribuicées de diregao relacionadas a
unidade sob sua responsabilidade.
Diretor de Gestao Estratégica dos Con-
tratos em Saude Especializada

Dirigir a unidade responsavel pela ges-
tdo estratégica dos contratos relaciona-
dos aos servigos em saude especiali-
zada, exercendo a chefia das equipes e
unidades a ela vinculadas; estabelecer
prioridades, metas e mecanismos de
acompanhamento gerencial dos instru-
mentos sob responsabilidade da unida-
de; coordenar a consolidagdo e andlise
gerencial das informacdes relativas a
execucdo dos contratos, com base nos
relatoérios, indicadores e avaliagbes pro-
duzidos pelos agentes, comissdes e uni-
dades competentes; acompanhar metas,
prazos, indicadores de desempenho, ris-
cos e resultados dos contratos de gestéo;
identificar situagcdes que demandem deci-
sdo, providéncia ou articulagdo superior;
promover a integracao entre as unidades
competentes envolvidas no acompanha-
mento dos contratos; subsidiar o Secreta-
rio Municipal com informagdes gerenciais
destinadas a avaliagdo dos resultados e a
tomada de decisdes; propor medidas des-
tinadas ao aperfeicoamento da governan-

ca, eficiéncia, transparéncia e controle
dos contratos de gestao; e exercer atribui-
¢des de diregdo relacionadas a unidade
sob sua responsabilidade.

Diretor de Gestao Estratégica dos Con-
tratos em Saude Basica

Dirigir a unidade responsavel pela gestéo
estratégica dos contratos relacionados
aos servicos em saude basica, exercendo
a chefia das equipes e unidades a ela vin-
culadas; estabelecer prioridades, metas e
mecanismos de acompanhamento geren-
cial dos instrumentos sob responsabilida-
de da unidade; coordenar a consolidagéo
e andlise gerencial das informagdes rela-
tivas a execugao dos contratos, com base
nos relatdrios, indicadores e avaliagdes
produzidos pelos agentes, comissdes
e unidades competentes; acompanhar
metas, prazos, indicadores de desempe-
nho, riscos e resultados dos contratos;
identificar situagdes que demandem deci-
sdo, providéncia ou articulagdo superior;
promover a integragdo entre as unida-
des competentes envolvidas no acom-
panhamento dos instrumentos; subsidiar
o Secretario Municipal com informacdes
gerenciais destinadas a avaliagédo dos re-
sultados e a tomada de decisbes; propor
medidas destinadas ao aperfeicoamento
da governancga, eficiéncia, transparén-
cia e controle dos contratos de gestéo; e
exercer atribuicdes de direcao relaciona-
das a unidade sob sua responsabilidade.
Diretor de Gestao de Pessoas da Sau-
de

Dirigir a unidade responsavel pela ges-
tdo setorial de pessoas da Secretaria
Municipal de Saude, exercendo a chefia
das equipes e unidades a ela vinculadas;
estabelecer, em articulagdo com o 6rgao
central de gestéo de pessoas e de acordo
com as diretrizes superiores, prioridades,
metas e estratégias para a gestao da for-
¢a de trabalho da Saude; planejar, coor-
denar e supervisionar, sob perspectiva
gerencial, as acdes relativas a administra-
¢do de pessoal no ambito da Secretaria;
acompanhar indicadores relativos a dis-
tribuicdo da forga de trabalho, frequéncia,
dimensionamento, movimentacdo e ne-
cessidades de pessoal das unidades de
saude; subsidiar o Secretario Municipal
com informagbes gerenciais destinadas
ao planejamento e a tomada de decisées;
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propor medidas destinadas ao desenvol-
vimento, valorizagdo, capacitagdo e me-
lhor aproveitamento da forga de trabalho;
promover a articulagédo entre as unidades
de saude e o 6rgéo central de gestdo de
pessoas; e exercer atribui¢des de direcao
relacionadas a unidade sob sua respon-
sabilidade.

Assessor de Gestido Estratégica dos
Contratos em Saude

Assessorar diretamente os dirigentes su-
periores responsaveis pela gestao estra-
tégica dos contratos em saude na analise
gerencial dos instrumentos sob responsa-
bilidade da Secretaria; reunir, sistematizar
e apresentar informagdes e indicadores
produzidos pelas unidades competentes,
destinados a subsidiar a avaliagdo dos
resultados e a tomada de decisdes supe-
riores; elaborar sinteses gerenciais com-
parativas relativas a metas, desempenho,
riscos e resultados das diferentes areas
contratualizadas; identificar situagdes re-
levantes que demandem decis&o, provi-
déncia ou articulagdo superior; preparar
informacdes e subsidios para reunides,
avaliagdes e decisdes relativos a gestao
estratégica dos contratos; assessorar a
articulacdo entre as areas de saude basi-
ca, saude especializada e demais unida-
des envolvidas; propor medidas destina-
das ao aperfeigoamento dos mecanismos
de governanga e acompanhamento ge-
rencial; e exercer atribuicdes de asses-
soramento estratégico compativeis com a
natureza do cargo.

Coordenador de Gestao Estratégica
dos Contratos em Saude

Coordenar as equipes responsaveis pelos
fluxos administrativos relacionados aos
contratos de gestdo em saude, implemen-
tando as diretrizes estabelecidas pelos
dirigentes superiores; distribuir, orientar e
supervisionar as atividades das equipes
subordinadas; coordenar a organizagao
dos fluxos, prazos e informagdes neces-
sarias ao acompanhamento dos instru-
mentos; acompanhar, sob perspectiva
gerencial, demandas, pendéncias e resul-
tados da unidade; consolidar informacdes
e encaminha-las aos Diretores responsa-
veis pela governanga dos contratos; pro-
mover a integragdo entre as equipes e as
unidades competentes; propor medidas
destinadas a racionalizagdo e aperfeico-

amento da gestdo estratégica; e exercer
atribuicdes de coordenagdo diretamente
relacionadas a unidade sob sua respon-
sabilidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
COMUNICAGAO SOCIAL
Diretor de Gestdo da Comunicagao So-

cial

Dirigir o Departamento responsavel pela
comunicagdo institucional do Municipio,
exercendo a chefia das equipes e uni-
dades a ele vinculadas; estabelecer, de
acordo com as diretrizes superiores, prio-
ridades, estratégias e metas para a atua-
¢ado da unidade; coordenar a integragao
das acgdes de comunicagao institucional
desenvolvidas pelos diferentes setores e
canais oficiais; assessorar o Secretario
Municipal na definicdo das estratégias
gerais de comunicagao e divulgagéo das
acgdes, servigos e politicas publicas mu-
nicipais; acompanhar indicadores, de-
mandas, resultados e repercussdes das
acbes de comunicagdo; promover a ar-
ticulagdo entre a Secretaria e os demais
6rgdos municipais para organizacdo das
informacdes institucionais; supervisionar
a observancia das diretrizes de identida-
de e comunicagao institucional; propor
medidas destinadas ao aperfeigoamento,
integracao e eficiéncia das agdes de co-
municagdo social; e exercer atribuigdes
de direcdo relacionadas a unidade sob
sua responsabilidade.

Diretor de Gestao Jornalistica Institu-
cional

Dirigir o Departamento responsavel pe-
las atividades de jornalismo institucional,
exercendo a chefia das equipes e uni-
dades a ele vinculadas; estabelecer, de
acordo com as diretrizes superiores, prio-
ridades e orientagdes editoriais para a di-
vulgacéo institucional das agdes, servigcos
e politicas publicas municipais; coordenar
o relacionamento institucional com os ve-
iculos e profissionais de imprensa; super-
visionar a organizagédo das pautas e das
informacdes institucionais destinadas aos
diferentes meios de comunicagao; asses-
sorar o Secretario Municipal na definicao
das estratégias de comunicagao jornalis-
tica e relacionamento com a imprensa;
acompanhar indicadores de alcance, re-
percussdo e resultados da comunicagao
institucional; identificar assuntos que

demandem posicionamento ou decisédo
superior; promover a articulagdo com os
demais 6rgdos municipais para obtencao
e organizagao das informacdes necessa-
rias a comunicagédo institucional; e exer-
cer atribuicdes de diregado relacionadas a
unidade sob sua responsabilidade.
Diretor de Estratégia e Gestao de Co-
municacao Digital

Dirigir a unidade responsavel pela comu-
nicacgao institucional nos canais e redes
digitais oficiais do Municipio, exercendo
a chefia das equipes a ela vinculadas;
estabelecer, de acordo com as diretrizes
superiores, estratégias, prioridades, publi-
cos e objetivos para a comunicagéo digital
institucional; coordenar o planejamento
das acdes destinadas aos canais digitais
oficiais; assessorar o Secretario Municipal
na definicdo das estratégias de presenca,
posicionamento e comunicagao institucio-
nal em ambientes digitais; acompanhar,
sob perspectiva gerencial, indicadores
consolidados de alcance, engajamento,
repercussao e desempenho das ac¢des de
comunicacgéo digital; identificar situacdes
de relevante repercussao institucional que
demandem decisdo ou posicionamento
superior; promover a articulagdo com os
demais setores da Secretaria para inte-
gracédo das estratégias de comunicagéo;
propor medidas destinadas ao aperfei-
¢oamento, modernizacdo e eficiéncia da
comunicacgédo digital institucional; e exer-
cer atribuicdes de diregao relacionadas a
unidade sob sua responsabilidade.
Assessor de Estratégia de Comunica-
¢ao Institucional

Assessorar diretamente o Secretario Mu-
nicipal de Comunicagédo Social e os diri-
gentes superiores da Pasta na definicao
de estratégias, diretrizes e prioridades da
comunicagédo institucional do Municipio;
subsidiar a autoridade superior na defini-
¢do dos objetivos, publicos, mensagens
e canais das campanhas e agdes institu-
cionais; assessorar a articulagdo entre a
Secretaria de Comunicagédo Social e os
demais 6rgdos municipais para o plane-
jamento integrado das agbes de comuni-
cacgao; analisar informacdes, indicadores
e resultados das campanhas e iniciativas
institucionais, propondo medidas desti-
nadas ao aperfeicoamento das estraté-
gias adotadas; preparar informagbes e
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subsidios para decisdes, reunides e pla-
nejamento da politica de comunicagéo
institucional; assessorar a definicdo de
diretrizes gerais de identidade, linguagem
e posicionamento institucional; e exercer
atribuicdes de assessoramento estratégi-
co compativeis com a natureza do cargo.
Assessor de Estratégia de Comunica-
¢ao Digital

Assessorar o Secretario Municipal e os
superiores hierarquicos na definicdo de
estratégias, diretrizes e prioridades para
a comunicagao institucional nos meios di-
gitais; reunir, sistematizar e analisar infor-
macdes e indicadores relativos ao desem-
penho e a repercussdo da comunicacao
digital, subsidiando a tomada de decisdes
superiores; assessorar a definigdo de pu-
blicos, canais, formatos e prioridades das
acgOes institucionais nos meios digitais;
identificar tendéncias, demandas e situa-
¢des de relevante repercusséo institucio-
nal e submeté-las a apreciagédo dos diri-
gentes da Pasta; assessorar a articulagéo
entre a Secretaria de Comunicagéo Social
e os demais 6rgdos municipais para o
planejamento integrado da comunicagéo
digital; preparar informagdes e subsidios
para reunibes, planejamento e avaliagdo
das estratégias adotadas; propor medi-
das destinadas ao aperfeigoamento da
presenca institucional do Municipio nos
meios digitais; e exercer atribuicbes de
assessoramento estratégico compativeis
com a natureza do cargo.

Diretor Adjunto de Publicagées Oficiais
Auxiliar o Diretor-Geral responsavel pe-
las Publicacdes Oficiais no exercicio das
fungdes de direcdo da unidade e substi-
tui-lo em seus afastamentos e impedi-
mentos, quando formalmente designado;
exercer a chefia das equipes e unidades
que lhe forem subordinadas; implementar
e acompanhar as diretrizes, prioridades,
procedimentos e cronogramas estabe-
lecidos para a gestdo das publicagbes
oficiais do Municipio; coordenar e super-
visionar, sob perspectiva gerencial, os
fluxos relativos ao recebimento, organi-
zagéao, validagdo formal, programagéo e
encaminhamento dos atos destinados a
publicagdo nos veiculos oficiais, respei-
tadas as competéncias das unidades res-
ponsaveis pela elaboragéo, aprovagao e
validacdo de seu conteludo; supervisionar

a observancia dos padrdes institucionais,
prazos e procedimentos relativos as edi-
¢bes e publicagdes oficiais; acompanhar,
sob perspectiva gerencial, a organizagéo,
preservagao e disponibilidade institucio-
nal das edi¢des publicadas; promover a
articulacdo entre a unidade de Publica-
¢bes Oficiais e os demais 6rgdos muni-
cipais para o adequado encaminhamento
dos atos destinados a divulgagéo oficial;
acompanhar indicadores, demandas,
pendéncias e resultados relacionados as
publicacdes, comunicando ao Diretor as
situacdes que demandem providéncia ou
decisao superior; propor medidas destina-
das ao aperfeicoamento, padronizagéo,
seguranca, eficiéncia e continuidade dos
processos de publicagdo oficial; e exercer
atribuicdes de direcdo e chefia compati-
veis com a posic¢ao hierarquica do cargo.
Assessor de Estratégia Jornalistica
Institucional

Assessorar diretamente o Secretario Mu-
nicipal de Comunicagéo Social e o Diretor
de Jornalismo na definicdo de estratégias,
diretrizes e prioridades da comunicagao
jornalistica institucional do Municipio; reu-
nir, sistematizar e apresentar informagdes
destinadas a subsidiar decisdes relativas
a divulgagao institucional das agdes go-
vernamentais; assessorar o planejamento
editorial e a definicdo de pautas institu-
cionais de interesse publico, observadas
as diretrizes superiores da Secretaria;
analisar indicadores, repercussdes e
resultados das agdes de comunicagao
jornalistica, propondo medidas de aper-
feicoamento; assessorar a articulagido
entre o Departamento de Jornalismo e os
demais 6rgdos municipais para obtengao
e organizacdo de informagdes institucio-
nais; preparar subsidios para reunides,
decisbes e planejamento da comunica-
¢ao jornalistica; e exercer atribuicdes de
assessoramento estratégico compativeis
com a natureza do cargo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO, INOVAGAO E TECNOLOGIA
Diretor-Geral de Gestao de Licitagoes
e Compras
Dirigir o Departamento de Licitacdes e
Compras, exercendo a chefia das equipes
e unidades a ele vinculadas; estabelecer,
de acordo com as diretrizes superiores,
prioridades e metas para o funcionamento

do Departamento; planejar, coordenar e
supervisionar, sob perspectiva gerencial,
os fluxos administrativos relacionados as
licitagbes e compras publicas; orientar a
organizacdo das atividades do Departa-
mento e distribuir responsabilidades en-
tre as unidades subordinadas; promover
a articulagdo entre o Departamento, as
Secretarias demandantes e os demais or-
gaos envolvidos nas contratagdes; acom-
panhar indicadores, prazos, riscos e resul-
tados das licitagbes e compras, adotando
ou propondo as providéncias cabiveis no
ambito de sua competéncia; subsidiar o
Secretario Municipal com informacgdes
gerenciais destinadas a definicdo de prio-
ridades e a tomada de decisbes; propor
medidas destinadas ao aperfeicoamento
da governanga, da eficiéncia e dos fluxos
administrativos das contratagdes; super-
visionar o cumprimento das diretrizes ins-
titucionais estabelecidos para a unidade;
e exercer atribuicbes de diregdo relacio-
nadas ao Departamento sob sua respon-
sabilidade.

Assessor Especial de Gestao Estraté-
gica

Assessorar diretamente o Secretario
Municipal na andlise de matérias estra-
tégicas relacionadas a gestdo, inovagéo
e tecnologia e no acompanhamento das
prioridades institucionais da Pasta; anali-
sar e sistematizar informagdes gerenciais
destinadas a subsidiar a definicao de prio-
ridades e a tomada de decisbes superio-
res; assessorar a integracao e articulagdo
entre as unidades da Secretaria e os de-
mais 6rgdos municipais nas matérias de
interesse estratégico; identificar deman-
das, riscos, pendéncias e situagdes rele-
vantes que exijam decisdo ou intervengao
superior, apresentando subsidios e pro-
postas de encaminhamento ao Secreta-
rio; acompanhar, sob perspectiva geren-
cial, metas, indicadores e resultados das
acdes prioritarias da Secretaria; preparar
informacdes, estudos e relatérios geren-
ciais destinados ao planejamento e a ava-
liacdo das politicas e iniciativas da Pasta;
consolidar dados e indicadores produzi-
dos pelas unidades competentes acerca
da execugdo dos contratos municipais,
elaborando relatérios gerenciais destina-
dos a subsidiar o Secretario na avaliagédo
da eficiéncia, dos resultados e da eco-
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nomicidade da gestdo contratual; propor
medidas destinadas ao aperfeigoamento
da governanga, eficiéncia e integragao; e
exercer atribuicbes de assessoramento
estratégico diretamente compativeis com
a natureza do cargo.

Diretor de Conformidade Legal em Li-
citagoes

Dirigir a unidade responsavel pela garan-
tia da conformidade legal das licitagcdes
e contratagbes municipais, exercendo
a chefia das equipes a ela vinculadas e
estabelecendo prioridades e metas para
o funcionamento da unidade; coordenar
a organizagao e sistematizacédo de docu-
mentos, informagdes e demais elemen-
tos necessarios ao encaminhamento das
matérias licitatérias e contratuais neces-
sarios a emissao de pareceres; promover
a articulagao institucional entre a Secre-
taria e demais 6rgédos quanto as matérias
submetidas a analise da Pasta correlata;
supervisionar a observancia da conformi-
dade legal em licitagdes e contratagdes,
modelos, requisitos formais, diretrizes
e orientagdes institucionais aplicaveis;
elaborar manifestagdes, pareceres e ex-
pedientes relacionados as licitagbes e
contratagbes, a partir de orientacdes e
fundamentos de conformidade legal per-
tinentes; elaborar relatérios gerenciais,
notas administrativas e instrumentos de
acompanhamento destinados a avaliagédo
da conformidade legal, dos riscos, prazos
e resultados das licitagdes e contrata-
¢Oes; assessorar o Secretario Municipal
na avaliagdo gerencial dos fluxos relacio-
nados as licitagbes e contratagdes e pro-
por medidas destinadas ao seu aperfeigo-
amento; coordenar a implementagéo das
diretrizes estabelecidas pela autoridade
superior; avaliar indicadores e resultados
da unidade sob sua diregéo; propor me-
didas destinadas ao aperfeigopamento da
integridade, padronizagéo e eficiéncia; e
exercer atribuicbes de direcdo e chefia
diretamente relacionadas a unidade sob
sua responsabilidade.

Diretor Adjunto de Gestdo de Licita-
coes

Auxiliar o Diretor-Geral de Gestdo de
Licitacbes e Compras no exercicio das
fungdes de diregcdo do Departamento e
substitui-lo em seus afastamentos e im-
pedimentos, quando formalmente desig-

nado; exercer a direcdo e supervisdo das
unidades e equipes que Ihe forem subor-
dinadas; coordenar, de acordo com as di-
retrizes estabelecidas pelo Diretor-Geral,
a organizagéo dos fluxos administrativos
relacionados as licitagbes; estabelecer
prioridades e acompanhar, sob perspec-
tiva gerencial, o cumprimento de metas
e prazos; promover a articulagdo entre
as Secretarias demandantes e as unida-
des responsaveis pelo planejamento das
contratacbes e os agentes competentes;
supervisionar a prestacdo do suporte ne-
cessario ao funcionamento das comis-
sbes e demais agentes responsaveis pe-
las contratagdes; consolidar informagdes
e indicadores gerenciais e submeté-los
ao Diretor-Geral; identificar situagdes que
demandem decisdo ou intervencao supe-
rior e propor medidas destinadas ao aper-
feicoamento da gestao; e exercer atribui-
¢bes de direcdo relacionadas a unidade
sob sua responsabilidade.

Diretor de Gestao de Contratos

Dirigir a unidade responsavel pela ges-
tao da carteira de contratos, exercendo a
chefia das equipes e unidades a ela vin-
culadas; estabelecer, de acordo com as
diretrizes superiores, prioridades, metas
e mecanismos de acompanhamento ge-
rencial dos contratos administrativos; co-
ordenar e supervisionar os fluxos relativos
a formalizagao, vigéncia, prorrogacao, al-
teracdo e encerramento dos instrumentos
contratuais; acompanhar, sob perspectiva
gerencial, os prazos, garantias, riscos,
pendéncias, indicadores e resultados
da carteira contratual; supervisionar a
organizagdo das informagdes necessa-
rias a adequada gestdo dos contratos e
identificar situagdes que demandem pro-
vidéncia, decisdo ou encaminhamento
superior; promover a articulagdo entre a
unidade de contratos, o Departamento de
Licitacbes, as Secretarias demandantes,
os gestores e fiscais dos contratos e os
demais o6rgdos envolvidos; subsidiar o
Secretario Municipal com informagdes
gerenciais destinadas a tomada de deci-
sbes; propor medidas destinadas a pa-
dronizagdo, racionalizagao, eficiéncia e
aperfeicoamento da gestdo contratual; e
exercer atribuigdes de direcao relaciona-
das a unidade sob sua responsabilidade.
Diretor de Padronizacdo de Contrata-

coes

Dirigir a unidade responsavel pela pa-
dronizagao das licitagdes e contratacoes,
exercendo a chefia de equipe a ela vin-
culada; estabelecer, de acordo com as
diretrizes superiores, prioridades e metas
para o funcionamento da unidade; coor-
denar a implementacgéo e atualizagdo de
modelos, fluxos, rotinas e instrumentos
padronizados aplicaveis as contratacgoes,
observadas as orientagdes expedidas pe-
los 6rgdos competentes; supervisionar a
utilizagdo dos modelos institucionais pre-
viamente aprovados estabelecidos para
as contratagdes; promover a articulagédo
entre as unidades responsaveis pelas li-
citagbes, as Secretarias demandantes e
os demais 6rgaos envolvidos na padroni-
zacgao; consolidar informagdes, indicado-
res e resultados relativos a aplicagdo dos
modelos institucionais, submetendo-os
a autoridade superior; propor medidas
destinadas ao aperfeicoamento da padro-
nizacao e eficiéncia das contratacdes; e
exercer atribuicdes de direcao relaciona-
das a unidade sob sua responsabilidade.
Assessor de Gestdo Estratégica de
Contratagées

Assessorar diretamente o Secretario Mu-
nicipal e os dirigentes superiores respon-
saveis pela area de licitagdes e contrata-
¢bes na analise gerencial das matérias
relacionadas as contratagdes publicas;
reunir, sistematizar e apresentar infor-
macdes e indicadores produzidos pelas
unidades competentes, destinados a sub-
sidiar a definigdo de prioridades e a toma-
da de decisbes superiores; assessorar a
avaliacdo gerencial da carteira de contra-
tagoes, identificando situacdes relevantes
quanto a prazos, riscos, resultados e ne-
cessidades institucionais que demandem
decisdo ou articulagdo superior; preparar
informacdes e subsidios para reunides,
planejamento e avaliagdo das agdes re-
lacionadas as contratacbes; assessorar
a articulagao institucional entre as unida-
des responsaveis pelas contratagdes e as
Secretarias demandantes; propor medi-
das destinadas ao aperfeicoamento dos
fluxos de gestdo e dos mecanismos de
governanga das contratacdes; e exercer
atribuicdes de assessoramento compati-
veis com a natureza do cargo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE, LAZER E TURISMO
Diretor de Politicas e Gestao do Turis-

mo

Dirigir o Departamento responsavel pelas
politicas municipais de turismo, exercen-
do a chefia das equipes e unidades a ele
vinculadas; coordenar, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Secretario
Municipal, o planejamento, a implemen-
tacdo e a avaliagcéo das politicas, progra-
mas e agdes destinadas ao desenvolvi-
mento turistico do Municipio; estabelecer
prioridades, metas e estratégias para a
atuagdo da unidade; promover a articu-
lag&o institucional com os demais érgéos
municipais, entidades publicas e privadas
e demais agentes relacionados ao setor
turistico; coordenar o planejamento das
acdes de promogdo e valorizagdo dos
atrativos e potencialidades turisticas do
Municipio; acompanhar indicadores, de-
mandas, oportunidades e resultados re-
lacionados ao desenvolvimento turistico;
subsidiar o Secretario Municipal com infor-
macdes gerenciais destinadas a definicdo
de prioridades e a tomada de decisoes;
propor medidas destinadas ao fortaleci-
mento, integracéo e aperfeicoamento das
politicas municipais de turismo; e exercer
atribuicdes de direcao relacionadas a uni-
dade sob sua responsabilidade.

Diretor de Politicas e Gestao do Espor-
te

Dirigir o Departamento responsavel pelas
politicas municipais de esporte, exercen-
do a chefia das equipes e unidades a ele
vinculadas; coordenar, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Secretario
Municipal, o planejamento, a implementa-
¢ao e a avaliagao dos programas e agdes
destinados a promocdo, democratizagéo
e desenvolvimento do esporte no Muni-
cipio; estabelecer prioridades, metas e
estratégias para a atuacdo da unidade;
promover a articulagdo entre a politica
municipal de esporte e os demais 6rgaos,
entidades, instituicdes e organizacdes
relacionadas ao setor; supervisionar,
sob perspectiva gerencial, os programas
e acdes esportivas desenvolvidos pela
Secretaria; acompanhar indicadores de
participagdo, cobertura, metas e resulta-
dos das politicas esportivas; subsidiar o
Secretario Municipal com informagdes

gerenciais destinadas a tomada de deci-
sbes; propor medidas destinadas a am-
pliagéo, integragdo e aperfeicoamento
das politicas municipais de esporte; e
exercer atribuigdes de direcao relaciona-
das a unidade sob sua responsabilidade.

Diretor de Planejamento e Gestao de
Eventos

Dirigir o Departamento de Eventos, exer-
cendo a chefia das equipes e unidades
a ele vinculadas; planejar e coordenar,
de acordo com as diretrizes estabeleci-
das pelo Secretario Municipal, as agdes
institucionais relacionadas aos eventos
turisticos, esportivos e de lazer promovi-
dos ou apoiados pelo Municipio; estabe-
lecer prioridades, metas e diretrizes para
a atuacado do Departamento; coordenar a
elaboracao do calendario institucional de
eventos e sua integragdo com as politicas
desenvolvidas pela Secretaria; promover
a articulacado entre o Departamento e os
demais 6rgdos municipais envolvidos na
realizagdo dos eventos; supervisionar,
sob perspectiva gerencial, o planejamento
e o desenvolvimento das acdes sob res-
ponsabilidade da unidade; avaliar indica-
dores, resultados e necessidades relacio-
nadas as agdes desenvolvidas; subsidiar
o Secretario Municipal com informagdes
gerenciais destinadas a tomada de deci-
sbes; propor medidas destinadas ao aper-
feicoamento da politica e da gestdo muni-
cipal de eventos; e exercer atribuicdes de
direcéo relacionadas a unidade sob sua
responsabilidade.

Diretor Adjunto de Gestao de Eventos

Auxiliar o Diretor de Planejamento e Ges-
tdo de Eventos no exercicio das fungdes
de direcdo e substitui-lo em seus afasta-
mentos e impedimentos, quando formal-
mente designado; exercer a chefia das
unidades e equipes que lhe forem su-
bordinadas; coordenar a implementagao
das diretrizes e prioridades estabelecidas
pela Diregéao; distribuir e supervisionar as
atividades das equipes sob sua respon-
sabilidade; acompanhar, sob perspecti-
va gerencial, o cumprimento das metas
e do calendario institucional de eventos;
consolidar informacdes e indicadores e
submeté-los ao Diretor; promover a arti-
culacdo entre as unidades subordinadas
e os demais setores da Secretaria; propor
medidas destinadas ao aperfeicoamento

da gestéo; e exercer atribuicbes de dire-
¢ao a unidade sob sua responsabilidade.
Assessor de Desenvolvimento e Arti-
culagao Turistica

Assessorar diretamente o Secretario Mu-
nicipal e o Diretor responsavel pela area
de Turismo na definicdo de estratégias
e prioridades destinadas ao desenvolvi-
mento e a promogao institucional do tu-
rismo no Municipio; reunir, sistematizar e
apresentar informagdes gerenciais des-
tinadas a subsidiar decisdes superiores
relacionadas as politicas e agdes turisti-
cas; assessorar a articulagédo institucio-
nal entre a Secretaria, os demais 6rgéos
municipais e entidades relacionadas ao
setor turistico; colaborar na definicao de
estratégias destinadas ao aperfeigoa-
mento dos mecanismos municipais de
informacao e orientagao turistica; analisar
indicadores, demandas e resultados das
acgdes institucionais da area, identificando
questdes que demandem decisado ou arti-
culagao superior; preparar informagdes e
subsidios para reunides, planejamento e
avaliagdo das politicas de turismo; propor
medidas destinadas ao aperfeicoamento
da gestédo e do desenvolvimento turistico
municipal; e exercer atribuicdes de asses-
soramento compativeis com a natureza
do cargo.

Assessor de Gestao Institucional
Assessorar diretamente o Secretario
Municipal e os dirigentes superiores da
Secretaria em matérias relacionadas a
gestao institucional e ao cumprimento das
diretrizes e prioridades estabelecidas para
a Pasta; prestar assessoramento na ana-
lise, priorizagdo e encaminhamento das
demandas de interesse institucional; reu-
nir, sistematizar e apresentar informacgdes
gerenciais necessarias a tomada de deci-
sdes superiores; assessorar a articulagéo
entre as unidades internas da Secretaria
e desta com os demais 6rgdos e entida-
des da Administracdo Publica; subsidiar
as autoridades superiores na avaliagédo
do cumprimento das prioridades, metas,
programas e agoes institucionais; identi-
ficar situagdes, riscos, pendéncias e de-
mandas que exijam deciséo, articulagdo
ou intervencgao superior, submetendo-as
a autoridade competente; preparar infor-
macoes, sinteses e subsidios destinados
a reunioes, decisdes e encaminhamentos
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de interesse institucional; acompanhar,
sob perspectiva gerencial, o desenvolvi-
mento das prioridades e determinagdes
superiores, sem substituir as unidades
responsaveis por sua execugao; propor
medidas destinadas ao aperfeigoamento
da integracédo, dos fluxos institucionais e
da eficiéncia da gestdo da Secretaria; e
exercer atribuicbes de assessoramento
institucional compativeis com a natureza
do cargo.
Assessor de Gestao de Eventos
Assessorar diretamente o Secretario
Municipal e o Diretor de Planejamento e
Gestéo de Eventos na avaliagéo gerencial
das agdes e eventos turisticos, esportivos
e de lazer promovidos ou apoiados pelo
Municipio; reunir, sistematizar e apre-
sentar informagdes e indicadores desti-
nados a subsidiar decisdes superiores;
assessorar a avaliagdo das prioridades,
necessidades e resultados relacionados
a carteira institucional de eventos; identi-
ficar situagdes relevantes que demandem
decisdo, articulacdo ou intervengdo su-
perior; preparar informagdes e subsidios
para reunides e avaliagdes das acgdes de-
senvolvidas; colaborar na integragéo das
informacdes provenientes das unidades
envolvidas na realizacdo dos eventos;
propor medidas destinadas ao aperfeigo-
amento da gestéo, eficiéncia e resultados
das aglbes institucionais de eventos; e
exercer atribuicbes de assessoramento
estratégico compativeis com a natureza
do cargo.

CONTROLADORIA-GERAL DO

MUNICIiPIO

Diretor-Geral de Gestao da Auditoria
Interna
Dirigir o Departamento responsavel pelas
atividades de auditoria interna do Muni-
cipio, exercendo a chefia das equipes e
unidades a ele vinculadas; coordenar,
de acordo com as diretrizes do Contro-
lador-Geral, o planejamento das ativida-
des de auditoria e a definicdo das areas
e matérias prioritarias, observados crité-
rios de relevancia, materialidade e risco;
supervisionar, sob perspectiva gerencial,
a execugdo dos trabalhos de auditoria
realizados pelas equipes competentes;
acompanhar a implementagdo das reco-
mendacdes e medidas decorrentes das
auditorias; consolidar informacgdes, indica-

dores e resultados dos trabalhos realiza-
dos e submeté-los ao Controlador-Geral;
propor medidas destinadas ao aperfei-
¢oamento dos mecanismos de controle,
governanca e gestéo de riscos; promover
a articulacado entre o Departamento e as
unidades auditadas; e exercer atribuigcdes
de direcdo relacionadas a unidade sob
sua responsabilidade.

Diretor-Geral de Transparéncia e Rela-
¢6es com Orgdos de Controle

Dirigir a unidade responsavel pela trans-
paréncia e pela articulagédo institucional
da Controladoria com os 6rgéaos de con-
trole externo, exercendo a chefia das
equipes e unidades a ela vinculadas;
coordenar o acompanhamento geren-
cial dos instrumentos de transparéncia
da gestao fiscal; estabelecer prioridades
para o atendimento das demandas enca-
minhadas pelo Tribunal de Contas e de-
mais 6rgdos de controle, respeitadas as
competéncias das unidades responsaveis
pelas informagdes; promover a articula-
¢ao entre a Controladoria e as Secretarias
para obtencdo e consolidagédo das infor-
macdes necessarias ao atendimento das
determinagdes, recomendacdes e diligén-
cias dos 6rgaos de controle; coordenar a
organizagdo das informagdes destinadas
a prestacdo de contas anual de governo;
acompanhar prazos, pendéncias e resul-
tados relacionados as demandas exter-
nas; subsidiar o Controlador-Geral com
informacdes gerenciais destinadas a to-
mada de decisdes; propor medidas desti-
nadas ao aperfeicoamento da transparén-
cia e da interlocucao institucional com os
orgéos de controle; e exercer atribuicdes
de direcdo relacionadas a unidade sob
sua responsabilidade.

Coordenador de Monitoramento do
Sistema de Controle Interno

Coordenar as equipes responsaveis pelo
monitoramento dos mecanismos inte-
grantes do sistema de controle interno,
implementando as diretrizes estabele-
cidas pelo Controlador-Geral; orientar e
supervisionar a aplicagdo dos controles
institucionais; acompanhar o cumprimen-
to, pelos érgdos municipais, das normas
expedidas no ambito do sistema de con-
trole interno; consolidar informagdes re-
lativas a implementagdo das medidas de
controle e identificar situagdes que de-

mandem providéncia ou decisao superior;
coordenar a elaboragdo de relatérios de
monitoramento; propor medidas destina-
das ao aperfeicoamento do monitoramen-
to e mecanismos de controle; e exercer
atribuicdes de coordenagdo diretamente
relacionadas a unidade sob sua respon-
sabilidade.

Coordenador de Gestdo de Prestacao
de Contas

Coordenar as equipes responsaveis pelo
gerenciamento das prestagdes de contas
sob acompanhamento da Controladoria;
orientar, com base nas normas institu-
cionalmente estabelecidas, as unidades
municipais quanto a organizacdo das
informacdes e documentos necessarios
as prestagbes de contas; coordenar o
acompanhamento dos prazos, requisitos
e pendéncias relacionados as prestacoes
de contas de governo, subvengdes, trans-
feréncias e demais instrumentos sujeitos
a controle; supervisionar a consolidagéo
das informagdes produzidas pelas unida-
des responsaveis; identificar inconsistén-
cias e situagdes que demandem corregéo,
complementagao ou encaminhamento su-
perior; consolidar relatérios e informacgdes
destinados ao Controlador-Geral; e pro-
por medidas destinadas ao aperfeigoa-
mento da gestéo de prestacdo de contas.
Coordenador de Monitoramento e Con-
formidade

Coordenar as equipes responsaveis pelo
monitoramento da conformidade dos atos
com as normas, diretrizes e controles in-
ternos aplicaveis; orientar e supervisionar
os trabalhos de verificagdo realizados
pela unidade; acompanhar a implemen-
tacao, pelas Secretarias, das recomenda-
¢des e medidas decorrentes das agdes de
controle; coordenar a elaboragéo de rela-
térios, informacgdes e diligéncias relacio-
nadas as matérias sob responsabilidade
da unidade; identificar desconformidades,
riscos e situacdes que demandem provi-
déncia ou decisao superior; consolidar os
resultados dos trabalhos e submeté-los
ao Controlador-Geral; propor medidas
destinadas ao aprimoramento dos con-
troles e mecanismos de prevengdo de
irregularidades; e exercer atribuigdes de
coordenacéo relacionadas a unidade sob
sua responsabilidade, vedado o exercicio
de consultoria juridica ou a emissédo de
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parecer juridico substitutivo das atribui-
¢des da Procuradoria-Geral do Municipio.
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, CULTURA,

INCLUSAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
Diretor de Gestao do Transporte Esco-
lar

Dirigir o Departamento responsavel pela
gestdo do transporte escolar municipal,
exercendo a chefia das equipes e unida-
des a ele vinculadas; estabelecer priori-
dades, metas e estratégias destinadas a
adequada prestagdo do transporte dos
alunos da rede municipal; planejar, co-
ordenar e supervisionar, sob perspecti-
va gerencial, a utilizagdo da frota e dos
servigos de transporte escolar, inclusive
quanto a disponibilidade, cobertura, rotas,
capacidade e continuidade do atendimen-
to; acompanhar indicadores de utilizagéo,
manutencao, custos, demanda e desem-
penho do servigo; promover a articula-
c¢do entre o Departamento, as unidades
escolares, os demais 6rgdos municipais
e, quando houver, os prestadores con-
tratados; subsidiar o Secretario Municipal
com informagbes gerenciais destinadas
ao planejamento e a tomada de decisées;
propor medidas destinadas a seguranca,
eficiéncia, racionalizagdo e aperfeigoa-
mento do transporte escolar; e exercer
atribuicdes de direcao relacionadas a uni-
dade sob sua responsabilidade.

Diretor de Gestao Institucional

Dirigir a unidade responsavel pela ges-
téo institucional da Secretaria Municipal
de Educacgao, Cultura, Inclusao, Ciéncia
e Tecnologia, exercendo a chefia das
equipes e unidades a ela vinculadas; im-
plementar, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Secretario Municipal,
prioridades, metas e mecanismos de
acompanhamento das acgdes institucio-
nais da Pasta; coordenar a integragao en-
tre as areas de educacéo, cultura, inclu-
séo, ciéncia e tecnologia, bem como entre
diretorias, departamentos, coordenacoes,
unidades escolares e demais unidades
vinculadas a Secretaria, nas matérias que
demandem atuacdo conjunta; supervisio-
nar, sob perspectiva gerencial, 0 acompa-
nhamento das demandas, prioridades e
determinagbes superiores, identificando
prazos, pendéncias, riscos e situagdes
que demandem providéncia ou decisio;

coordenar a consolidagdo das informa-
¢bes gerenciais produzidas pelas unida-
des competentes, destinadas ao plane-
jamento, acompanhamento das agdes e
tomada de decisbes pelo Secretario Mu-
nicipal; promover a articulagéo interna ne-
cessaria a implementagdo das politicas,
programas, projetos e iniciativas que en-
volvam mais de uma area da Secretaria;
coordenar a interlocugéo institucional da
Pasta com os demais 6rgaos e entidades
da Administragdo Municipal nas matérias
que dependam de atuacdo integrada;
acompanhar indicadores e resultados re-
lacionados as prioridades institucionais
da Secretaria; orientar e supervisionar as
unidades subordinadas quanto ao cum-
primento das diretrizes e determinagdes
superiores; propor medidas destinadas
a integracdo, racionalizacdo e aperfei-
¢oamento dos fluxos institucionais e da
organizagéo interna da Pasta; subsidiar
o Secretario Municipal com informacoes,
andlises e propostas destinadas a defini-
¢do de prioridades e a tomada de deci-
sbes; e exercer atribuicdes de diregao e
chefia diretamente relacionadas a unida-
de sob sua responsabilidade.

Diretor de Politicas e Gestao Cultural
Dirigir o Departamento responsavel pelas
politicas municipais de cultura, exercen-
do a chefia das equipes e unidades a ele
vinculadas; coordenar, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Secretario
Municipal e Subsecretario de Cultura, o
planejamento, a implementagéo e a ava-
liagdo das politicas, programas e agdes
culturais do Municipio; estabelecer priori-
dades, metas e estratégias para atuagao
da unidade; promover a articulagdo com
orgdos publicos, instituicdes, entidades,
agentes e segmentos culturais; acompa-
nhar indicadores, demandas e resultados
das politicas desenvolvidas; subsidiar o
Secretario Municipal e o Subsecretario
de Cultura com informagdes gerenciais
destinadas a definigdo de prioridades e
a tomada de decisbes; propor medidas
destinadas a valorizagdo, democratiza-
¢do, preservagdo e desenvolvimento da
cultura municipal; e exercer atribuigdes de
direcéo relacionadas a unidade sob sua
responsabilidade.

Diretor de Politicas e Gestdao Educacio-
nal

Dirigir a unidade responsavel pelo planeja-
mento, coordenacdo e acompanhamento
das politicas educacionais da Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura, Inclusao,
Ciéncia e Tecnologia, exercendo a chefia
das equipes e unidades a ela vinculadas;
implementar, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Secretario Municipal,
as prioridades, metas e estratégias des-
tinadas ao desenvolvimento e ao apri-
moramento da rede municipal de ensino;
coordenar, sob perspectiva gerencial, a
implementagcédo das politicas, programas
e agbes educacionais, respeitadas as
atribuicdes técnicas e pedagdgicas dos
profissionais competentes; promover a in-
tegracéo entre as unidades escolares, di-
retorias, departamentos e demais setores
da Secretaria envolvidos na execugao da
politica educacional; acompanhar indica-
dores, metas, resultados, demandas e ne-
cessidades da rede municipal de ensino,
identificando situacdes que demandem
providéncia ou decisdo superior; coorde-
nar o acompanhamento das ag¢des desti-
nadas a melhoria da qualidade do ensino,
da permanéncia e do atendimento aos
estudantes, com base nas informacdes
produzidas pelas unidades competentes;
subsidiar o Secretario Municipal com in-
formagdes, analises e relatérios geren-
ciais destinados a definicdo de priorida-
des e a tomada de decisdes; promover a
articulagdo com os demais 6rgaos e enti-
dades envolvidos nas politicas educacio-
nais, quando necessaria ao cumprimento
das diretrizes da Pasta; propor medidas
destinadas ao aperfeicoamento da orga-
nizagao, integracao e eficiéncia da gestéo
educacional; acompanhar o cumprimento
das diretrizes e prioridades estabelecidas
para a rede municipal de ensino; e exer-
cer atribuicbes de direcdo e chefia dire-
tamente relacionadas a unidade sob sua
responsabilidade.

Diretor de Gestao Orcamentaria e Fi-
nanceira

Dirigir o Departamento responsavel pela
gestao orgamentaria e financeira da Se-
cretaria, exercendo a chefia das equipes
e unidades a ele vinculadas; coordenar o
planejamento e acompanhamento geren-
cial da aplicagéo dos recursos destinados
as politicas e agbes da Pasta; estabele-
cer prioridades, metas e mecanismos de
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acompanhamento da execugdo orgamen-
taria e financeira; acompanhar, com base
nas informacgdes produzidas pelas uni-
dades competentes, receitas, despesas,
saldos, fontes de recursos, prazos e indi-
cadores de execugao; subsidiar o Secre-
tario Municipal na defini¢gdo de prioridades
para utilizagdo dos recursos disponiveis;
promover a articulagdo entre o Departa-
mento Financeiro, as unidades deman-
dantes e os demais 6rgdos municipais
envolvidos na aquisicdo e contratagéo;
acompanhar, sob perspectiva gerencial,
a vigéncia e os reflexos financeiros dos
contratos relacionados a Secretaria; pro-
por medidas destinadas a eficiéncia, eco-
nomicidade e aperfeicoamento da gestéo
dos recursos; e exercer atribuicdes de
diregdo relacionadas a unidade sob sua
responsabilidade.

Diretor de Gestao Patrimonial da Edu-
cacgao

Dirigir a unidade responsavel pela ges-
tdo patrimonial da Secretaria, exercendo
a chefia das equipes a ela vinculadas;
estabelecer prioridades e metas para a
adequada gestdo dos bens vinculados
as unidades educacionais; supervisionar,
sob perspectiva gerencial, os inventarios,
movimentagdes, conservagao, transfe-
réncia e destinagao dos bens, respeitadas
as atribuicdes funcionais dos servidores
responsaveis por sua execugio; acom-
panhar indicadores, demandas e resul-
tados da gestédo patrimonial; subsidiar o
Secretario Municipal com informagdes ge-
renciais; propor medidas destinadas a ra-
cionalizagdo, preservacao e eficiéncia da
utilizagdo do patriménio; e exercer atribui-
¢des de direcao relacionadas a unidade.
Diretor de Gestdo Logistica Educacio-
nal

Dirigir a unidade responsavel pela logis-
tica de abastecimento da rede municipal
de ensino, exercendo a chefia das equi-
pes e unidades a ela vinculadas; planejar
e coordenar, sob perspectiva gerencial,
os fluxos de recebimento, armazena-
mento, distribuicdo e abastecimento de
materiais destinados as unidades educa-
cionais; estabelecer prioridades, metas e
cronogramas para atuagdo da unidade;
acompanhar indicadores de demanda,
disponibilidade, distribuicdo e atendimen-
to as unidades escolares; promover a arti-

culagdo com os setores responsaveis por
aquisi¢des, patriménio, transporte e de-
mais areas relacionadas; identificar riscos
e necessidades que demandem decisao
superior; subsidiar o Secretario Municipal
com informagbes gerenciais; propor me-
didas destinadas a eficiéncia, continuida-
de e racionalizagéo da gestéo logistica; e
exercer atribuigdes de direcao relaciona-
das a unidade.

Diretor de Politicas de Esporte Educa-
cional

Dirigir a unidade responsavel pelas poli-
ticas de esporte educacional vinculadas
a rede municipal de ensino, exercendo a
chefia das equipes e unidades a ela vin-
culadas; coordenar o planejamento e a
implementacdo dos programas e agdes
destinados a promocdo do esporte edu-
cacional, de acordo com as diretrizes su-
periores e pedagogicas aplicaveis; esta-
belecer prioridades, metas e estratégias
para atuacdo da unidade; promover a
articulacdo entre as unidades escolares,
os setores da Secretaria e os demais or-
gaos municipais envolvidos nas politicas
esportivas; acompanhar indicadores, par-
ticipagao, cobertura e resultados dos pro-
gramas; subsidiar o Secretario Municipal
com informacgdes destinadas a tomada de
decisdes; propor medidas destinadas a
ampliacao e aperfeicoamento do esporte
educacional; e exercer atribuicdes de di-
recdo diretamente relacionadas a unida-
de.

Coordenador de Desenvolvimento e
Capacitacao de Pessoas

Coordenar, sob as diretrizes da Diretoria
de Gestao de Pessoas da Educagao, as
acbes destinadas ao desenvolvimento
e capacitagdo dos servidores da Pasta;
identificar, com base nas informagdes das
unidades, necessidades institucionais de
formacao e aperfeicoamento; coordenar o
planejamento dos programas de capaci-
tagado; promover a articulagdo com os se-
tores e instituicdbes envolvidos; acompa-
nhar metas, participacao e resultados das
acdes de desenvolvimento; consolidar in-
formacdes e submeté-las a Diretoria com-
petente; e propor medidas destinadas ao
aperfeicoamento das politicas de capaci-
tacdo e desenvolvimento dos servidores.
Coordenador de Gestado Pedagégica
Coordenar as equipes e unidades respon-

saveis pelo acompanhamento pedagdgi-
co da rede municipal de ensino; orientar
a implementacao das diretrizes pedagdgi-
cas estabelecidas pela Secretaria; promo-
ver a integracao entre as unidades esco-
lares e os setores pedagodgicos da Pasta;
acompanhar indicadores educacionais,
metas e resultados da rede; coordenar a
implementacdo das acdes destinadas ao
aperfeicoamento das praticas pedagdgi-
cas; consolidar informacdes e subsidiar
os dirigentes superiores na avaliagéo das
politicas educacionais; promover a articu-
lagédo entre as equipes pedagdgicas das
unidades escolares; e exercer atribuicdes
de coordenagéo pedagdgica compativeis
com a fungao.

Assessor de Gestao Institucional
Assessorar diretamente o Secretario
Municipal e os dirigentes superiores da
Secretaria em matérias relacionadas a
gestao institucional e ao cumprimento das
diretrizes e prioridades estabelecidas para
a Pasta; prestar assessoramento na ana-
lise, priorizagdo e encaminhamento das
demandas de interesse institucional; reu-
nir, sistematizar e apresentar informacgdes
gerenciais necessarias a tomada de deci-
sdes superiores; assessorar a articulagéo
entre as unidades internas da Secretaria
e desta com os demais 6rgdos e entida-
des da Administracdo Publica; subsidiar
as autoridades superiores na avaliagédo
do cumprimento das prioridades, metas,
programas e agoes institucionais; identi-
ficar situagdes, riscos, pendéncias e de-
mandas que exijam deciséo, articulagdo
ou intervengao superior, submetendo-as
a autoridade competente; preparar infor-
macoes, sinteses e subsidios destinados
a reunioes, decisdes e encaminhamentos
de interesse institucional; acompanhar,
sob perspectiva gerencial, o desenvolvi-
mento das prioridades e determinagdes
superiores, sem substituir as unidades
responsaveis por sua execugao; propor
medidas destinadas ao aperfeicoamento
da integracdo, dos fluxos institucionais e
da eficiéncia da gestdo da Secretaria; e
exercer atribuicbes de assessoramento
institucional compativeis com a natureza
do cargo.

Assessor de Gestao Financeira e Con-
tratual

Assessorar o Secretario Municipal e as
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autoridades superiores da Secretaria na
analise e no acompanhamento gerencial
das matérias relacionadas a gestéo finan-
ceira e contratual da Pasta; reunir, siste-
matizar e analisar informagdes relativas
a execugao financeira, aos instrumentos
contratuais, seus prazos, vigéncias, de-
mandas, pendéncias, riscos e resultados,
com base nos dados produzidos pelas
unidades competentes; elaborar sinteses,
relatérios e subsidios gerenciais desti-
nados a tomada de decisdes superiores;
identificar situacdes relacionadas a ges-
tdo financeira e contratual que deman-
dem providéncia, articulagdo ou decisédo
da Diretoria competente, apresentando
os respectivos subsidios; assessorar a in-
tegracédo de informacdes entre as unida-
des financeiras, os gestores e fiscais de
contratos e os demais setores envolvidos;
acompanhar, sob perspectiva gerencial, o
atendimento das prioridades e determina-
¢des superiores relacionadas as matérias
de sua area de assessoramento; propor
medidas destinadas a racionalizacgao, in-
tegracéo e aperfeicoamento dos fluxos de
gestdo financeira e contratual; preparar
informacdes e subsidios para reunides,
avaliagdes e decisdes da Diretoria e das
autoridades superiores; e exercer atri-
buicdes de assessoramento diretamente
compativeis com a natureza do cargo.
Assessor de Planejamento e Gestéao de
Projetos Educacionais

Assessorar diretamente o Secretario Mu-
nicipal e os dirigentes superiores da area
de Educagdo no planejamento, prioriza-
¢do e avaliagdo gerencial dos projetos
educacionais desenvolvidos pela Pasta;
reunir, sistematizar e apresentar informa-
¢des e indicadores destinados a subsidiar
a definicdo de prioridades e a tomada de
decisbes superiores; assessorar a arti-
culagdo entre as unidades envolvidas no
desenvolvimento dos projetos educacio-
nais; analisar, sob perspectiva gerencial,
resultados, metas e necessidades relacio-
nadas aos projetos considerados estraté-
gicos; preparar informagdes e subsidios
para reunibes, planejamento e avaliagdo
das iniciativas educacionais; propor me-
didas destinadas ao aperfeigopamento da
gestdo e integracdo dos projetos; e exer-
cer atribuicdes de assessoramento com-
pativeis com a natureza do cargo.

Assessor de Planejamento e Gestao de
Tecnologia Educacional

Assessorar diretamente o Secretario Mu-
nicipal e os dirigentes superiores da Pasta
na definicdo de estratégias e prioridades
relativas a tecnologia aplicada a gestao e
as politicas educacionais; subsidiar o pla-
nejamento das iniciativas de transforma-
¢ao digital, conectividade e infraestrutura
tecnolégica das unidades educacionais;
reunir e sistematizar informacdes e indi-
cadores produzidos pelas unidades com-
petentes para subsidiar decisdes supe-
riores; assessorar a articulagdo entre as
areas de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
e os demais 6rgaos envolvidos nas inicia-
tivas tecnolégicas da Secretaria; avaliar,
sob perspectiva gerencial, resultados e
necessidades relacionados as agdes de
tecnologia educacional; preparar informa-
¢Oes e subsidios para o planejamento dos
investimentos e projetos tecnoldgicos;
propor medidas destinadas ao aperfeigo-
amento da governanga e da integragao
das iniciativas de tecnologia educacional;
e exercer atribuicbes de assessoramento
estratégico compativeis com a natureza
do cargo.

Assessor de Planejamento de Infraes-
trutura Escolar

Assessorar diretamente o Secretario Mu-
nicipal e os dirigentes superiores da Pasta
no planejamento e na definicdo de prio-
ridades relativas a conservagdo, adequa-
¢ao e melhoria da infraestrutura fisica das
unidades educacionais; reunir, sistemati-
zar e apresentar informacdes gerenciais
produzidas pelos setores competentes
acerca das necessidades de infraestrutu-
ra escolar; subsidiar a autoridade superior
na priorizagéo das intervencdes, conside-
rando critérios de relevancia, urgéncia e
planejamento institucional; assessorar a
articulacdo entre a Secretaria de Educa-
¢a0 e o0s 0rgaos municipais responsaveis
pela execucado das agdes de manutengao
e infraestrutura; analisar, sob perspectiva
gerencial, informacdes relativas ao aten-
dimento das prioridades estabelecidas;
preparar subsidios para reunides, plane-
jamento e tomada de decisbes; propor
medidas destinadas ao aperfeicoamento
da gestdo das demandas de infraestru-
tura escolar; e exercer atribuicdes de as-
sessoramento compativeis com a nature-

za do cargo.

Assessor de Gestido Estratégica de
Programas Educacionais

Assessorar diretamente o Secretario Mu-
nicipal e os dirigentes superiores da area
de Educacgao no planejamento, integragcao
e avaliagéo gerencial dos programas edu-
cacionais desenvolvidos pela Secretaria;
reunir, sistematizar e apresentar informa-
¢bes e indicadores relativos aos progra-
mas, destinados a subsidiar a definicao
de prioridades e a tomada de decisbes
superiores; assessorar a articulagéo entre
as unidades envolvidas na implementa-
¢do dos programas educacionais; anali-
sar, sob perspectiva gerencial, o cumpri-
mento das metas, diretrizes e resultados
institucionais, com base nas informacgdes
produzidas pelas unidades competentes;
identificar situagdes que demandem deci-
sdo, articulagdo ou intervengéo superior;
preparar informacdes e subsidios para
reunides, planejamento e avaliagdo das
politicas educacionais; propor medidas
destinadas ao aperfeicoamento e a in-
tegragdo dos programas desenvolvidos
pela Secretaria; e exercer atribuicdes de
assessoramento estratégico compativeis
com a natureza do cargo.

Assessor de Gestao de Pessoas
Assessorar o Secretario Municipal e a
Diretoria responsavel pela gestao de pes-
soas na analise e acompanhamento das
matérias relacionadas a forga de traba-
lho da Secretaria; reunir, sistematizar e
analisar informagbes gerenciais relativas
a distribuicdo, dimensionamento, movi-
mentacao, frequéncia, afastamentos, ne-
cessidades de pessoal e demais aspectos
relevantes a gestdo da forga de trabalho,
com base nos dados produzidos pelas
unidades competentes; elaborar sinte-
ses, relatérios e subsidios destinados a
definicdo de prioridades e a tomada de
decisbes superiores; assessorar na iden-
tificacao de necessidades de pessoal, ca-
pacitagao, desenvolvimento e adequacao
da forga de trabalho as demandas das
unidades educacionais; acompanhar, sob
perspectiva gerencial, indicadores e situa-
¢des que possam afetar o funcionamento
das unidades da Secretaria; assessorar a
articulacéo entre a Pasta e o 6rgéo cen-
tral de gestdo de pessoas do Municipio
nas matérias que demandem atuacdo
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integrada; identificar demandas, riscos,
pendéncias e situagbes que exijam deci-
sd0 ou providéncia superior, apresentan-
do os respectivos subsidios; propor me-
didas destinadas ao aperfeigopamento da
gestdo, valorizagdo, desenvolvimento e
adequada utilizagao da forga de trabalho;
preparar informagdes para reunides, ava-
liacdes e decisdes relacionadas a gestédo
de pessoas; e exercer atribuicdes de as-
sessoramento compativeis com a nature-
za do cargo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANE-
JAMENTO

Diretor de Gestdo Orgcamentaria

Dirigir o Departamento responsavel pela
gestdo orgamentaria municipal, exercen-
do a chefia das equipes e unidades a ele
vinculadas; coordenar, de acordo com as
diretrizes superiores, a elaboragao, revi-
sdo e acompanhamento dos instrumentos
orcamentarios do Municipio; estabelecer
prioridades, metas e cronogramas para
atuagdo da unidade; supervisionar, sob
perspectiva gerencial, a consolidagdo
das propostas apresentadas pelos or-
gdos municipais; acompanhar os prazos
e etapas referentes ao Plano Plurianual,
a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei
Orgamentaria Anual; acompanhar indica-
dores orgamentarios e fiscais e subsidiar
o Secretario Municipal na avaliagdo da
necessidade de adequacgdes e medidas
de gestdo; promover a articulagdo entre
as Secretarias na gestdo orgamentaria;
propor medidas destinadas ao aperfei-
coamento da gestédo e do equilibrio orga-
mentario; e exercer atribuigdes de direcao
relacionadas a unidade.

Diretor de Monitoramento e Avaliagao
Orcamentaria e Fiscal

Dirigir a unidade responsavel pelo moni-
toramento gerencial da execugéo orga-
mentaria e fiscal do Municipio, exercen-
do a chefia das equipes e unidades a ela
vinculadas; coordenar a consolidagéo das
informacdes orgamentarias e fiscais pro-
venientes das Secretarias e 6rgdos muni-
cipais; acompanhar, com base nos dados
e projecbes elaborados pelas unidades
competentes, a evolugdo das receitas,
despesas, resultados e demais indicado-
res relevantes; avaliar, sob perspectiva
gerencial, cenarios e riscos capazes de
afetar o planejamento e a execugéo orga-

mentaria; subsidiar o Secretario Municipal
e as autoridades competentes com infor-
macoes destinadas a adogédo de medidas
de gestao e a observancia das metas e
limites fiscais; coordenar a producdo de
informacdes gerenciais relativas a execu-
¢do do orgamento; propor medidas des-
tinadas ao aperfeigoamento do monitora-
mento e da gestéo fiscal e orcamentaria; e
exercer atribuigcdes de dire¢do a unidade.
Coordenador de Gestao do Planeja-
mento Governamental

Coordenar a unidade e as equipes respon-
saveis pelo planejamento governamental,
implementando as diretrizes e prioridades
estabelecidas pela Diretoria competente;
distribuir, orientar e supervisionar as ati-
vidades das equipes subordinadas; co-
ordenar a organizagédo e integragdo das
informacdes relativas aos programas,
acdes, metas, bens e servigos previstos
nos instrumentos de planejamento; acom-
panhar, sob perspectiva gerencial, pra-
zos, demandas, pendéncias e resultados
dos trabalhos desenvolvidos; promover a
articulagcdo entre as equipes de planeja-
mento e os 6rgdos municipais responsa-
veis pelo fornecimento das informacdes;
consolidar informagdes gerenciais e sub-
meté-las a Diretoria competente; identi-
ficar situagdes que demandem decisdo
ou providéncia superior; propor medidas
destinadas ao aperfeicoamento da gestao
do planejamento; e exercer atribuicbes de
coordenacdo diretamente relacionadas a
unidade sob sua responsabilidade.
Coordenador de Gestao da Programa-
¢ao Orgcamentaria

Coordenar a unidade e as equipes respon-
saveis pela programagao orcamentaria,
implementando as diretrizes estabeleci-
das pela Diretoria de Gestdo Orgamen-
taria; distribuir, orientar e supervisionar
as atividades das equipes subordinadas;
coordenar a organizagdo e consolidagao
das informagdes necessarias a programa-
¢do e a proposta orgamentaria municipal;
acompanhar, sob perspectiva gerencial,
os prazos, etapas, demandas e resulta-
dos relacionados a programacgédo das re-
ceitas e despesas; promover a integragao
das informagdes encaminhadas pelos 6r-
gaos municipais; supervisionar o cumpri-
mento dos cronogramas institucionalmen-
te estabelecidos; consolidar informagdes

gerenciais e submeté-las a Diretoria com-
petente; propor medidas destinadas ao
aperfeicoamento e eficiéncia da gestao
da programacao orcamentaria; e exercer
atribuicdes de coordenagdo diretamente
relacionadas a unidade sob sua respon-
sabilidade.

Coordenador de Gestdo e Monitora-
mento da Receita Orgamentaria
Coordenar a unidade e as equipes res-
ponsaveis pelo monitoramento da receita
orcamentaria, implementando as diretri-
zes estabelecidas pela Diretoria compe-
tente; distribuir, orientar e supervisionar
as atividades das equipes subordinadas;
coordenar a consolidagdo das informa-
¢des relativas a evolugao das receitas
municipais; acompanhar, sob perspectiva
gerencial, comportamento, tendéncias,
desvios, metas e resultados da receita,
com base nos dados e projecbes ela-
borados pelas unidades competentes;
identificar situagdes relevantes que pos-
sam afetar o planejamento e a execugao
orcamentaria e submeté-las a Diretoria
responsavel; promover a articulagdo en-
tre as unidades envolvidas na produgado
e andlise das informagdes de receita;
consolidar indicadores e informacdes
gerenciais; propor medidas destinadas
ao aperfeigopamento dos mecanismos de
monitoramento; e exercer atribuicbes de
coordenacédo diretamente relacionadas a
unidade sob sua responsabilidade.
Assessor de Planejamento Estratégico
Assessorar diretamente o Secretario Mu-
nicipal na formulagdo, acompanhamento
e atualizagdo das diretrizes de planeja-
mento estratégico do Governo; reunir,
sistematizar e analisar informagdes ge-
renciais destinadas a definicdo de prio-
ridades e a tomada de decisdes supe-
riores; assessorar a integragdo entre o
planejamento estratégico e os programas,
metas e acdes governamentais; acompa-
nhar indicadores estratégicos e identificar
situagcdes que demandem revisado de prio-
ridades ou intervencgao superior; preparar
informacdes e subsidios para reunides e
decisbes; promover a articulagéo institu-
cional necessaria ao acompanhamento
das prioridades governamentais; propor
medidas destinadas ao aperfeicoamento
dos mecanismos de planejamento e ava-
liacdo estratégica; e exercer atribuigcbes
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de assessoramento estratégico compati-
veis com a natureza do cargo.
SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS
Diretor-Geral de Integracdao e Gestao
Estratégica Fiscal
Dirigir o Departamento responsavel pela
integracdo e governanga das informa-
¢des contabeis e fiscais do Poder Exe-
cutivo, exercendo a chefia das equipes
e unidades a ele vinculadas; coordenar
a integracdo das informagdes produzidas
pelas Unidades Gestoras da Administra-
c¢ao Direta e Indireta destinadas aos sis-
temas e instrumentos oficiais de acompa-
nhamento fiscal; estabelecer prioridades,
fluxos e cronogramas para organizagéo,
consolidagdo e transmissdo das infor-
macgdes; supervisionar, sob perspectiva
gerencial, a consisténcia, integridade e
tempestividade dos dados encaminhados
pelas unidades competentes, respeitadas
as atribuigdes funcionais dos profissionais
responsaveis por sua produgio e valida-
¢ao; coordenar o acompanhamento dos
prazos e exigéncias relacionados aos sis-
temas do Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro, do SICONFI e de ou-
tros sistemas oficiais aplicaveis; promover
a articulagéo entre as Unidades Gestoras
e os setores contabeis, financeiros e orga-
mentarios envolvidos; subsidiar o Secre-
tario Municipal com informagdes geren-
ciais destinadas a tomada de decisoes;
propor medidas destinadas ao aperfeigo-
amento, padronizagdo e integracdo das
informacdes fiscais; e exercer atribuicdes
de dire¢do diretamente relacionadas a
unidade sob sua responsabilidade.
Diretor-Geral de Gestdao Contabil
Dirigir o Departamento Geral de Conta-
bilidade, exercendo a chefia das equipes
e unidades a ele vinculadas; estabelecer
prioridades, metas e cronogramas para
o funcionamento da unidade; coordenar
e supervisionar, sob perspectiva geren-
cial, os registros, consolidagbes e evi-
denciagbes dos atos e fatos de natureza
orcamentaria, financeira e patrimonial;
acompanhar a execug¢do orgamentaria,
financeira e patrimonial e os indicadores
de conformidade contabil, com base nas
informacdes produzidas pelas unidades
competentes; coordenar a consolidagéo
das demonstragdes contabeis do Poder

Executivo; supervisionar a integragéo en-
tre os modulos e sistemas relacionados
as informagdes contabeis e financeiras;
acompanhar, sob perspectiva gerencial,
os atos relativos as prestagdes de contas
e as responsabilidades delas decorren-
tes; promover a articulagao institucional
com os setores contabeis dos fundos mu-
nicipais e demais entidades integrantes
da Administragcdo Municipal, respeitada
a autonomia e as competéncias proprias
de cada unidade; acompanhar os pra-
zos e demandas relacionados aos siste-
mas oficiais de informagdes contabeis e
fiscais; subsidiar o Secretario Municipal
com informagdes gerenciais destinadas
a tomada de decisbes; propor medidas
destinadas ao aperfeicoamento da gestao
contabil municipal; e exercer atribuicdes
de diregdo relacionadas a unidade.
Diretor Adjunto de Integracdo e Gestao
Estratégica Fiscal

Auxiliar o Diretor-Geral de Integracéo e
Governanga das Informagdes Fiscais no
exercicio das atividades de direcdo da
unidade e substitui-lo em seus afasta-
mentos e impedimentos, quando formal-
mente designado; chefiar, por determina-
¢ao superior, equipes, nucleos e frentes
de trabalho vinculados ao Departamento;
implementar e acompanhar as priorida-
des, metas e cronogramas estabelecidos
pela Diretoria-Geral; supervisionar, sob
perspectiva gerencial, os fluxos de recebi-
mento, integracéo, consolidagéo e enca-
minhamento das informagdes contabeis
e fiscais produzidas pelas Unidades Ges-
toras da Administragdo Direta e Indireta;
acompanhar o cumprimento dos prazos
e exigéncias relacionados aos sistemas
do Tribunal de Contas do Estado do Rio
de Janeiro, SICONFI e demais sistemas
oficiais; identificar pendéncias, incon-
sisténcias e situagbes que demandem
atuacdo das unidades competentes ou
decisao superior; promover a articulagdo
entre as equipes responsaveis pela pro-
dugdo e consolidagdo das informacoes;
consolidar indicadores e informacgdes ge-
renciais para a Diretoria-Geral; e exercer
atribuicdes de diregdo compativeis com a
posicéo hierarquica do cargo.

Diretor de Gestao Financeira Integrada
Dirigir a unidade responsavel pela integra-
¢ao estratégica da gestdo financeira da

Secretaria, exercendo a chefia das equi-
pes e unidades a ela vinculadas; coorde-
nar, sob perspectiva gerencial e respei-
tadas as competéncias proprias de cada
Diretoria, a integracéo entre as areas de
contabilidade, tesouraria, obrigacdes fis-
cais e demais unidades relacionadas a
gestado financeira; acompanhar indicado-
res, resultados, riscos, demandas e priori-
dades relacionadas a execugéo financeira
municipal; promover a compatibilizacdo
dos fluxos e informagdes produzidos pe-
las diferentes areas da Secretaria; conso-
lidar relatérios e informacdes gerenciais
destinados ao Secretario Municipal, com
base nos dados produzidos pelas unida-
des competentes; identificar situacoes
que demandem atuagdo conjunta das
Diretorias ou decisao superior; coordenar
projetos e medidas de aperfeicoamento
da gestdo financeira integrada; acompa-
nhar o cumprimento das prioridades ins-
titucionais estabelecidas pelo Secretario;
propor medidas destinadas a integragao,
eficiéncia, seguranca e racionalizagdo da
gestao financeira; e exercer atribuicdes
de direcdo relacionadas a unidade sob
sua responsabilidade.

Coordenador de Gestao Financeira e
Tesouraria

Coordenar a unidade e as equipes res-
ponsaveis pelos fluxos de execucédo fi-
nanceira e tesouraria, implementando as
diretrizes e prioridades estabelecidas pela
Diretoria competente; distribuir, orientar e
supervisionar as atividades das equipes
subordinadas; coordenar, sob perspec-
tiva gerencial, os fluxos relacionados a
empenhos, liquidagdes, pagamentos, bai-
xas e demais etapas da execugao finan-
ceira; supervisionar o cumprimento dos
prazos estabelecidos; acompanhar, com
base nas informagdes produzidas pelas
equipes competentes, os resultados das
conciliagbes bancarias e as pendéncias
identificadas; promover a articulacado
entre a Tesouraria, a Contabilidade e as
unidades financeiras dos Fundos Munici-
pais envolvidos; consolidar informacoes,
indicadores, pendéncias e resultados
e submeté-los a Diretoria competente;
propor medidas destinadas ao aperfeigo-
amento da gestdo financeira; e exercer
atribuicdes de coordenagdo diretamente
relacionadas a unidade sob sua respon-
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sabilidade, respeitadas as atribuigdes téc-
nicas e a responsabilidade dos servidores
e profissionais legalmente competentes
pela execucéao dos atos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Assessor de Gabinete e Gestao Estra-

tégica

Assessorar diretamente o Secretario Mu-
nicipal no acompanhamento das priorida-
des institucionais e estratégicas da Pasta;
analisar e sistematizar informagdes ge-
renciais destinadas a preparacao de de-
cisGes superiores; acompanhar, sob pers-
pectiva estratégica, o desenvolvimento
dos projetos, programas e iniciativas con-
siderados prioritarios pelo Secretario; pro-
mover a articulagao entre o Gabinete e as
unidades da Secretaria para acompanha-
mento das determinagdes e prioridades
superiores; identificar demandas, riscos,
pendéncias e situacbes relevantes que
exijam decisdo ou intervencao do Secre-
tario, apresentando subsidios e propostas
de encaminhamento; preparar informa-
¢Oes, estudos gerenciais e subsidios des-
tinados a reunibes, agendas institucionais
e decisbes; acompanhar o cumprimento
das orientagdes e prioridades estabeleci-
das pelo Secretario, sem substituicdo das
unidades responsaveis por sua execugao;
e exercer atribuicdes de assessoramento
direto e estratégico compativeis com a
natureza do cargo.

Assessor de Projetos Estratégicos
Assessorar o Secretario Municipal na
andlise, estruturacdo e acompanhamen-
to estratégico de projetos considerados
prioritarios para o desenvolvimento eco-
ndémico e estrutural do Municipio; reunir,
sistematizar e analisar informagdes ge-
renciais destinadas a subsidiar a avalia-
¢ao de viabilidade institucional, prioridade
e resultados dos projetos; elaborar estu-
dos e subsidios gerenciais destinados a
tomada de decisdes superiores; acompa-
nhar metas, etapas, riscos, pendéncias e
resultados dos projetos estratégicos, com
base nas informagdes produzidas pelas
unidades responsaveis; assessorar a ar-
ticulagdo entre 6rgdos municipais, insti-
tuicdes, entidades publicas e privadas e
demais atores envolvidos na viabilizagédo
das iniciativas prioritarias; identificar opor-
tunidades de cooperagao, investimentos

e desenvolvimento e submeté-las as au-
toridades superiores; preparar informa-
¢bes destinadas a reunides, tratativas e
decisdes institucionais; e exercer atribui-
¢bes de assessoramento estratégico dire-
tamente compativeis com a natureza do
cargo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE

RELAGOES INSTITUCIONAIS
Assessor de Relagao Institucional
Assessorar diretamente o Secretario
Municipal nas matérias relacionadas as
relacdes institucionais do Municipio; reu-
nir, sistematizar e analisar informagdes
necessarias a interlocu¢do do Poder Exe-
cutivo com os demais Poderes, 6rgéos de
controle, entidades publicas e privadas e
organizagdes da sociedade civil; preparar
sinteses, informacgdes e subsidios desti-
nados a reunides, agendas institucionais
e processos decisorios do Secretario;
assessorar a articulagdo entre as Subse-
cretarias e demais unidades da Pasta nas
matérias que demandem atuagéao institu-
cional integrada; acompanhar, sob pers-
pectiva gerencial, compromissos, priori-
dades, demandas e encaminhamentos
decorrentes das relagdes institucionais
estabelecidas pela Secretaria; identificar
situacdes que demandem decisdo, arti-
culacao ou intervengao superior e subme-
té-las ao Secretario com os respectivos
subsidios; assessorar o acompanhamen-
to das demandas institucionais oriundas
do Poder Legislativo, do Poder Judiciario,
dos ¢rgédos de controle e de entidades
da sociedade civil, sem substituir as uni-
dades responsaveis por sua execucgado;
propor medidas destinadas ao fortale-
cimento, integracdo e aperfeicoamento
das relagdes institucionais do Municipio;
e exercer atribuicbes de assessoramento
institucional compativeis com a natureza
do cargo.
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANS-

PARENCIA E INTEGRIDADE
Diretor de Ouvidoria Municipal
Dirigir a Ouvidoria Municipal, exercen-
do a chefia das equipes e a supervisdo
das atividades da unidade; estabelecer,
de acordo com as diretrizes superiores e
prioridades para o funcionamento da Ou-
vidoria; coordenar os mecanismos institu-
cionais de interlocugao entre os cidadaos
e os 6rgédos da Administragao Municipal;

supervisionar o tratamento e o encami-
nhamento das manifestagdes recebidas
pela unidade; acompanhar, sob perspec-
tiva gerencial, os prazos, indicadores e
resultados das manifestacbes proces-
sadas; consolidar informagdes relativas
as reclamacgdes, denuncias, sugestoes,
solicitagbes e elogios recebidos, identifi-
cando questdes recorrentes ou relevan-
tes para a gestdo municipal; apresentar
a autoridade superior relatérios e infor-
macdes gerenciais destinados ao aperfei-
coamento dos servigos publicos; propor
medidas para melhoria dos mecanismos
de atendimento, transparéncia e partici-
pacéao do cidadao; promover a articulacao
institucional da Ouvidoria com os demais
6rgdos municipais; e exercer atribuicdes
de diregdo compativeis com a natureza
da unidade.
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITA-
GAO
Diretor de Politica e Gestao Habitacio-
nal
Dirigir a unidade responsavel pela politi-
ca habitacional do Municipio, exercendo
a chefia das equipes e unidades a ela
vinculadas; coordenar, de acordo com
as diretrizes estabelecidas pelo Secreta-
rio Municipal e com a legislagédo aplica-
vel, o planejamento e a implementacao
das agbes e programas municipais de
habitagao; participar da formulagao e re-
visdo das diretrizes, prioridades, metas
e estratégias da politica habitacional;
supervisionar, sob perspectiva gerencial,
a execucdo dos programas e acgdes de-
senvolvidos pela unidade; promover a
articulacdo entre a area de habitagéo e
os demais 6rgaos municipais, estaduais
e federais e entidades relacionadas a
politica habitacional; acompanhar indi-
cadores, metas, demandas e resultados
dos programas habitacionais; subsidiar
o Secretario Municipal com informacdes
gerenciais destinadas a definicdo de prio-
ridades e a tomada de decisbes; propor
medidas destinadas ao aperfeigoamento,
ampliacao e eficiéncia das politicas muni-
cipais de habitagdo; e exercer atribuicoes
de direcdo relacionadas a unidade sob
sua responsabilidade.

ANEXO il
Simbolos e Vencimentos dos Cargos Co-
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missionados do Executivo-CCE

i VALOR DO
SIMBOLO VENCIMENTO
CCE-1 R$ 1.621,00
CCE-2 R$ 1.621,00
CCE-3 R$ 1.621,00
CCE-4 R$ 1.621,00
CCE-5 R$ 1.621,00
CCE-6 R$ 1.800,00
CCE-7 R$ 2.200,00
CCE-8 R$ 2.500,00
CCE-9 R$ 3.200,00
CCE-10 R$ 3.800,00
CCE-11 R$ 5.000,00
CCE-12 R$ 6.000,00
CCE-13 R$ 7.500,00
CCE-14 R$ 10.000,00
CCE-15 R$ 13.000,00

ANEXO IV

Denominagdes, Quantitativos e Sim-
bolos das Fungbes Gratificadas do
Executivo-FGE

1- de

40, Receita e Tributagao

DENOMINAGAG
Chefe do Setor de Gestdo de Materiais
Chefe do Setor de Gestéo de
Beneficios e Licengas
Chefe do Setor de Certiddes e D A0 Funcional
Coordenador de Gestdo e Acompanhamento de Contratos
Chefe do Setor de Folha de P.
Coordenador de Gestdo de Divida Ativa Tributaria

QUANT. | SIMBOLOS
1 FGE-T

1 FGE-T
FGE-T
FGE-8
FGE-8
FGE-9

n- ici de i A

QUANT. [ SIMBOLOS |
1 FGE9 |

- i licil de

e Pesca

DENOMINAGAO ]
Chefe do Setor de Gestdo de Contratos |

4o Social

[[QUANT.T simBOLOS |
[

DENOMINAGAO |
1| FGET | 4

Chefe do Setor de Interna |

- de Ds social

QUANT. | SIMBOLOS
1 FGE-8
1 FGE-9 C

DENOMINACAO
Coordenador de Acoes de
Politicas Pablicas do SUAS
de Protecéio Social Basica

V - Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Inclusio, Ciéncia e Tecnologia
QUANT. [ SiMBOLOS |
1]

[ FGE-7__|
[+ 1 FeE9 |

DENOMINACAO ]
Coordenador de Gestéo Escolar |
Coordenador do Niicleo de Surdez |

V1 - Secretaria Municipal de Gestio, Inovagéo e Tecnologia

DENOMINACAO |

QUANT. [ SIMBOLOS |
1 FGES |

Ci de 50 dos FIuxos de C Ges |
Vi - L icipal de Meio
QUANT. [ SIMBOLOS | DENOMINACAGC ]
1 FGE-8 | Chefe do Sefor icoes de D i |
L 1 [ FGES | C de’ o e Fluxos Internos ]
VIl - Secretaria Municipal da Mulher
HQLIAN'I. SIMBOLOS | DENOMINACAO ]
1 FoET | da Rede de Protecio ‘
IX - Secretaria Municipal de Satde
QUANT. [ SIMBOLOS DENOMINACAC
1 FGET Coordenador de Promocao
em Saude
FGET Chefe do Setor de i izado (SAE)

il Chefe do Sefor de Fluxos C is em Savde
1 C:

de Gestao de Materiais da Saude
i e

Ce

de
1 FGE9 5o Contratual em Satde

X - Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Piblica
DENOMINAGAG

QUANT. | SIMBOLOS | ]
1 FGE7 | T Gestao da Guarda Ambiental |

|

]

1 [ FGE® | Supervisor do Maritimo
I Supervisor de Fi: 5o de Posturas.

Xi- i icipal de T éncia e
QUANT. | SIMBOLOS|

1 FGEE |

XIl - Secretaria Municipal de Transporte e Servicos Piblicos

QUANT. | SIMBOLOS|
1 FGE7 |

1 | FGES |

DENOMINACAO ]
Chefe do Setor de Ti 5 e it ]

DENOMINACAO ]
Chefe do Setor de Ao Interna |
Chefe do Setor de Controle de Residuos ]

XIll - Secretaria Municipal de Urbanismo

QUANT. | SIMBOLOS |
1 FGE-7 |

1 | FGES |

DENOMINACAQ ]
Chefe do Setor de a0 Interna |
Chefe do Servico de i 30 L isti

ANEXO V
Denominacéo e Atribui¢cdes das Fun-
¢des Gratificadas do Executivo-FGE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS-

TRAGAO, RECEITA E TRIBUTAGAO
Chefe do Setor de Gestao de Materiais
- FGE-7

Chefiar e organizar as atividades da uni-
dade responsavel pela gestdo de ma-
teriais e pelo abastecimento da sede da
Prefeitura Municipal, orientando e super-
visionando os servidores a ela vinculados;
estabelecer prioridades e distribuir entre
as equipes as atividades relacionadas ao
recebimento, armazenamento, controle,
movimentacgao e distribuicdo de materiais;
acompanhar, sob perspectiva gerencial,
os niveis de estoque, consumo, deman-
das e necessidades de reposigdo, com
base nas informagdes produzidas pelas
equipes competentes; supervisionar os
fluxos destinados a adequada gestéo,
conservagao e movimentacdo dos mate-
riais; acompanhar os registros e contro-
les necessarios a gestdo dos estoques e
a rastreabilidade da movimentagdo dos
bens de consumo; promover a articula-
¢ao entre o Setor e as demais unidades,
visando a continuidade e eficiéncia do
abastecimento; identificar situagdes de
insuficiéncia, risco de desabastecimento
ou necessidade de reposicdo e subme-
té-las a chefia competente; consolidar in-
formacoes e elaborar relatérios gerenciais
sobre estoque, movimentagdo, consumo
e necessidades das unidades; propor me-
didas destinadas a racionalizagéo, padro-
nizagao, eficiéncia e aperfeicoamento da
gestao de materiais.

Chefe do Setor de Gestao de Benefi-
cios e Licengas - FGE-7

Chefiar e coordenar as atividades do Se-
tor de Beneficios e Licengas, no ambito
do Departamento de Gestao de Pessoas;
organizar e supervisionar a equipe e 0s
fluxos relacionados a gestéo de licengas,
afastamentos e beneficios funcionais;
orientar os servidores quanto as normas
aplicaveis; promover a articulagdo com as
demais unidades da Gestdo de Pessoas;
acompanhar o desempenho das ativida-
des e identificar demandas que requeiram
providéncias; e propor medidas de aper-
feicoamento dos procedimentos e fluxos
de trabalho; subsidiar a Direcdo-Geral do
Departamento com informagbes geren-
ciais.

Chefe do Setor de Certidoes e Docu-
mentacgao Funcional - FGE-7

Chefiar e organizar as atividades do Setor
de Certiddes e Documentagado Funcional,
no ambito do Departamento de Gestédo de
Pessoas; distribuir e supervisionar as de-
mandas relacionadas a emissao de certi-
dodes, declaragdes e demais documentos
funcionais oficiais; coordenar a andlise e
validagdo das informagdes funcionais ne-
cessarias a elaboracdo dos documentos;
orientar a equipe quanto as normas apli-
caveis a documentagao funcional; promo-
ver a integragdo com as demais unidades
do Departamento para obtencgao e valida-
¢ao das informagdes necessarias; super-
visionar o acompanhamento de prazos,
pendéncias e demandas que requeiram
providéncias; e propor medidas de aper-
feicoamento dos fluxos e controles rela-
cionados a documentagao funcional.
Coordenador de Gestdao e Acompanha-
mento de Contratos - FGE-8

Coordenar e organizar, no ambito da
Secretaria Municipal de Administragéo,
Receita e Tributagcdo, as atividades ge-
renciais relacionadas a gestao dos con-
tratos sob responsabilidade da Secre-
taria; orientar e supervisionar a atuagéo
dos servidores e unidades envolvidos nos
fluxos de gestdo contratual; estabelecer
prioridades e acompanhar o desenvolvi-
mento das atividades relacionadas aos
contratos; promover a articulacdo entre
as unidades envolvidas na gestéo contra-
tual; identificar situagdes que demandem
providéncias e propor encaminhamentos
a autoridade competente; subsidiar os
superiores hierarquicos com informacoes,
analises e relatérios gerenciais; e propor
medidas para o aperfeicoamento dos flu-
X0S € mecanismos de controle da gestéo
contratual.

Chefe do Setor de Folha de Pagamento
- FGE-8

Chefiar e coordenar as atividades do Se-
tor de Folha de Pagamento, no &mbito
do Departamento de Gestdo de Pesso-
as; organizar e supervisionar a atuagao
da equipe, estabelecendo prioridades e
orientando a distribuicdo das demandas
relacionadas ao processamento da folha;
coordenar o planejamento, a consolida-
¢ao e o fechamento da folha de pagamen-
to dos servidores municipais, promovendo
a integracao dos langamentos realizados
pelas Secretarias; supervisionar o cumpri-
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mento dos fluxos e prazos estabelecidos
para o processamento da folha no siste-
ma eletrénico; promover a articulagdo en-
tre as unidades da Gestdo de Pessoas,
Secretarias e area de Finangas envolvi-
das no processo; supervisionar o trata-
mento das inconsisténcias e ocorréncias
identificadas, encaminhando as situagdes
que demandem providéncias as unidades
competentes; subsidiar superiores hierar-
quicos com informacdes, andlises e rela-
térios gerenciais.

Coordenador de Gestao de Divida Ati-
va Tributaria - FGE-9

Coordenar e dirigir, sob orientagdo do
Diretor-Geral do Departamento de Divi-
da Ativa e demais autoridades fiscais, as
atividades gerenciais e os fluxos relacio-
nados a gestdo da Divida Ativa Tributa-
ria; organizar e supervisionar a atuacao
da equipe, estabelecendo prioridades e
orientando a distribuicdo das atividades
entre os servidores e unidades vinculados
a area; promover a articulagdo entre o De-
partamento de Divida Ativa, os setores da
area tributaria, juridica e demais 6rgaos
envolvidos; supervisionar o desenvolvi-
mento dos fluxos e identificar situagdes
que demandem providéncias ou decisdes
de superiores hierarquicos; propor medi-
das de aperfeicoamento da organizagéo,
dos mecanismos de controle das ativida-
des do Departamento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRI-
CULTURA, ABASTECIMENTO E PESCA
Chefe do Setor de Gestido de Contratos
- FGE-9

Chefiar e organizar as atividades do Se-
tor de Gestado de Contratos da Secretaria
Municipal de Agricultura, Abastecimento e
Pesca; organizar e supervisionar a atua-
¢ao dos servidores envolvidos na gestao
contratual, estabelecendo prioridades e
orientando a distribuicdo das demandas;
coordenar o acompanhamento dos con-
tratos sob responsabilidade da Secreta-
ria; promover a articulagdo entre as uni-
dades, gestores e fiscais de contratos e
demais areas envolvidas; supervisionar o
desenvolvimento dos fluxos de trabalho e
identificar situagdes que demandem pro-
vidéncias; subsidiar a chefia da Secreta-
ria com informagdes, analises e relatérios
gerenciais; e propor medidas para o aper-
feicoamento da organizagdo, dos meca-

nismos de controle da gestao contratual.
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNI-
CAGAO SOCIAL

Chefe do Setor de Integragao Interna -
FGE-7

Chefiar o Setor responsavel pela integra-
¢ao interna da Secretaria, orientando, dis-
tribuindo e supervisionando as atividades
dos servidores a ele vinculados; imple-
mentar, no ambito do Setor, as diretrizes,
prioridades e determinacdes estabeleci-
das pelas autoridades superiores; organi-
zar e acompanhar os fluxos internos entre
os departamentos, diretorias e demais
unidades da Secretaria, visando ao ade-
quado encaminhamento das matérias que
dependam de atuacgédo integrada; super-
visionar o acompanhamento de prazos,
providéncias, pendéncias e resultados
relacionados as demandas sob respon-
sabilidade do Setor, comunicando ao Co-
ordenador competente as situagbes que
exijam decisdo ou encaminhamento su-
perior; supervisionar a consolidacdo das
informacgdes necessarias ao acompanha-
mento das atividades internas da Pasta;
promover a integragao entre as equipes e
unidades da Secretaria para cumprimento
das orientacbes e prioridades estabele-
cidas; identificar necessidades e propor
medidas destinadas ao aperfeicoamento
dos fluxos internos, da comunicagéo entre
unidades e da organizagéo dos trabalhos;
acompanhar a implementacéo das provi-
déncias determinadas pelas autoridades
superiores.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESEN-
VOLVIMENTO SOCIAL

Coordenador de Agoes de Politicas Pu-
blicas do SUAS - FGE-8

Coordenar as acgbes e fluxos de gestdo
das politicas publicas do SUAS sob res-
ponsabilidade da unidade; organizar e
supervisionar as equipes; estabelecer
prioridades; acompanhar a execugéo das
acbes; promover a articulagdo entre os
servigos, programas e unidades; avaliar
resultados; propor diretrizes e medidas
de aperfeicoamento; e subsidiar a direcado
superior com informagdes gerenciais.
Coordenador de Protegao Social Basi-
ca - FGE-9

Coordenar, sob orientagdo da Diregao do
setor, as agbes de Protecao Social Basi-
ca no ambito da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social; orientar e su-
pervisionar as equipes e unidades vincu-
ladas a area; organizar e acompanhar as
acdes e prioridades estabelecidas pela
Direcao; promover a articulagdo entre os
servicos e unidades da Protecdo Social
Basica; acompanhar resultados e identi-
ficar necessidades de aperfeicoamento;
subsidiar a Diregcdo com informagdes e
andlises para a tomada de decisdes; pro-
por medidas de aprimoramento da gestéo
dos servigos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
GAO, CULTURA, INCLUSAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA

Coordenador de Gestao Escolar - FGE-
7

Coordenar as atividades de apoio a or-
ganizagédo e ao adequado funcionamen-
to da unidade; orientar e supervisionar
as equipes e servidores envolvidos nas
atividades sob sua coordenagdo; coor-
denar e acompanhar o atendimento das
demandas relacionadas ao funcionamen-
to das unidades; promover a integragéo
entre a unidade escolar e os 6rgéos e
setores da Secretaria Municipal respon-
saveis pelo atendimento das demandas;
coordenar o acompanhamento de prazos,
providéncias, pendéncias e resultados
relacionados as atividades, comunicando
a superior hierarquico as situagdes que
demandem decisdo; acompanhar o cum-
primento das diretrizes e determinagdes
estabelecidas pela dire¢cdo da unidade e
pela Secretaria Municipal; consolidar in-
formagdes gerenciais relativas ao funcio-
namento da unidade e subsidiar a direcao
escolar na tomada de decisdes; identificar
necessidades, riscos e oportunidades de
melhoria e propor medidas destinadas a
organizacgéao, eficiéncia e aperfeicoamen-
to da gestéo escolar.

Coordenador do Nucleo de Surdez -
FGE-9

Coordenar, sob orientacao da Subsecre-
taria de Inclusdo Educacional e demais
superiores hierarquicos, as agdes do Nu-
cleo de Surdez; orientar e supervisionar
a equipe e a distribuicdo das demandas;
promover a articulagdo com as unidades
educacionais e demais setores da Se-
cretaria; acompanhar metas, indicadores
e resultados das agdes desenvolvidas;
identificar necessidades e propor medi-
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das de aperfeicoamento; e subsidiar a
Subsecretaria com informagdes e anali-
ses para a tomada de decisoes.
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO,
INOVAGAO E TECNOLOGIA
Coordenador de Integragao dos Fluxos
de Contratagées - FGE-8

Coordenar, sob orientacdo da Diretoria
competente, as equipes responsaveis
pelo acompanhamento dos fluxos inter-
nos relacionados as licitagdes, compras e
contratagbes publicas; orientar, distribuir
e supervisionar as atividades dos servi-
dores vinculados a unidade, observadas
as diretrizes e prioridades estabelecidos
pelas autoridades superiores; coordenar
a integracao das informacgdes e deman-
das encaminhadas pelas unidades re-
quisitantes, pelo Departamento de Lici-
tagdes e pelas demais areas envolvidas
nos processos de contratacdo; coordenar
0 acompanhamento de prazos, providén-
cias, pendéncias e etapas dos fluxos sob
responsabilidade da unidade, identifican-
do situagdes que demandem atuagao de
setor competente ou decisdo superior;
promover a adequada circulagédo das in-
formagdes entre as unidades envolvidas.
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE

Chefe do Setor de Expedi¢cdes de Do-
cumentos Ambientais - FGE-8

Chefiar e organizar as atividades do Setor
de Expedicbes de Documentos Ambien-
tais; distribuir, supervisionar e avaliar as
atividades desempenhadas pela equipe
nas demandas relacionadas a emissao
de certiddes, declaragbes e demais do-
cumentos de natureza ambiental; orientar
a equipe quanto as normas aplicaveis;
promover a articulagdo com as demais
unidades da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente para obtencao e validagdo das
informacdes necessarias; supervisionar o
acompanhamento de prazos, pendéncias
e demandas que requeiram providéncias;
e propor medidas de aperfeicoamento
dos fluxos e controles do Setor.
Coordenador de Integracdo e Fluxos
Internos - FGE-9

Coordenar, no ambito da Secretaria Mu-
nicipal de Meio Ambiente, as atividades
relacionadas a integracédo entre suas uni-
dades e ao acompanhamento dos fluxos
internos da Pasta, observadas as dire-

trizes e prioridades estabelecidas pelas
autoridades superiores; orientar e super-
visionar as equipes e servidores vincula-
dos as atividades sob sua coordenacéo,
promovendo a adequada distribuicdo e
acompanhamento das demandas; coor-
denar a integracéo entre diretorias, depar-
tamentos, setores e demais unidades da
Secretaria nas matérias que dependam
de atuagéo conjunta; coordenar o acom-
panhamento de prazos, providéncias,
pendéncias e resultados relacionados as
demandas internas, identificando situa-
¢bes que exijam atuagéo de unidade com-
petente ou decisdo superior; promover a
articulacao interna necessaria ao atendi-
mento das demandas encaminhadas por
outros 6rgdos e entidades a Secretaria;
identificar necessidades, riscos e oportu-
nidades de melhoria nos fluxos internos e
propor medidas destinadas a sua raciona-
lizagdo, padronizagao e aperfeigoamento.
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
Coordenador de Acompanhamento
Institucional da Rede de Protegao -
FGE-7

Coordenar, no ambito da Secretaria Mu-
nicipal da Mulher, a unidade e as equipes
responsaveis pelo acompanhamento ins-
titucional dos encaminhamentos relacio-
nados as mulheres assistidas pelos servi-
¢os da Pasta; orientar e supervisionar os
fluxos de atendimento, encaminhamento
e acompanhamento das providéncias
adotadas pelos 6rgéos e instituicdes com-
petentes; promover a articulagdo da Se-
cretaria com a rede de protecdo, 6rgéos
estatais e demais instituicdes envolvidas,
visando a adequada continuidade do
atendimento; acompanhar, para fins insti-
tucionais e gerenciais, informagdes, provi-
déncias, pendéncias e resultados relacio-
nados aos encaminhamentos realizados;
coordenar a consolidagéo de informagdes
gerenciais; subsidiar os dirigentes da
Secretaria com informagdes destinadas
ao planejamento e aperfeicoamento das
politicas de atendimento e protecdo as
mulheres; identificar necessidades de
integracdo entre os servicos e a rede de
protecdo e propor medidas destinadas ao
aprimoramento dos fluxos de atendimento
e encaminhamento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Coordenador de Promocgao e Educa-

¢ao em Saude - FGE-7

Coordenar, sob orientagcdo de superior
hierarquico, as acbes de promogado e
educacdo em saude desenvolvidas pela
Secretaria; organizar e acompanhar as
atividades das equipes vinculadas a area;
promover a integracdo das ag¢des educa-
tivas e de promogado da saude entre as
unidades e servigos; acompanhar me-
tas, resultados e indicadores das agbes
desenvolvidas; articular a execucdo de
campanhas, projetos e atividades educa-
tivas junto as unidades de saude e institui-
¢des parceiras; identificar necessidades e
propor medidas de aperfeicoamento das
acdes; e subsidiar os superiores hierar-
quicos com informagdes e anadlises para
a tomada de decisdes.

Chefe do Setor de Atendimento Espe-
cializado (SAE) - FGE-7

Chefiar e organizar as atividades do Se-
tor de Atendimento Especializado-SAE;
orientar e supervisionar a equipe e 0s ser-
vigos vinculados ao Setor; promover a ar-
ticulagao com as unidades de saude e de-
mais servigos da rede para o atendimento
dos usuarios; supervisionar a execugao
das acgbes desenvolvidas pelo Setor nas
acdes relacionadas as IST, HIV/Aids e
hepatites virais, observadas as diretrizes
assistenciais aplicaveis; acompanhar re-
sultados e identificar necessidades de
aperfeicoamento dos servigos; subsidiar
a chefia da Secretaria com informacgdes e
analises gerenciais.

Chefe do Setor de Fluxos Contratuais
em Saude - FGE-8

Chefiar o Setor responsavel pelo acom-
panhamento dos fluxos contratuais da
Secretaria Municipal de Saude, orientan-
do, distribuindo e supervisionando as ati-
vidades dos servidores a ele vinculados;
implementar, no ambito do Setor, as dire-
trizes e prioridades estabelecidas pelos
dirigentes superiores e pelo Coordenador
competente; organizar e supervisionar os
fluxos relacionados ao acompanhamento
dos contratos, convénios, parcerias e de-
mais instrumentos vinculados a Secreta-
ria; orientar a circulacéo e integracdo das
informacdes entre as unidades da Secre-
taria, gestores, fiscais e demais setores
envolvidos; acompanhar o cumprimento
das providéncias determinadas pelas au-
toridades superiores, sem substituir as
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unidades responsaveis por sua execugao.
Coordenador de Gestao de Materiais
da Saude - FGE-9

Coordenar e dirigir as atividades da uni-
dade responsavel pela gestdo de mate-
riais e pelo abastecimento da Secretaria
Municipal de Saude, orientando e su-
pervisionando as equipes e servidores a
ela vinculados; estabelecer prioridades e
distribuir as atividades relacionadas ao
recebimento, armazenamento, controle,
movimentagao e distribuicdo de materiais;
planejar e acompanhar, sob perspectiva
gerencial, o abastecimento das unidades
de saude, avaliando niveis de estoque,
consumo, demandas e necessidades de
reposigdo com base nas informacgdes pro-
duzidas pelas equipes competentes; su-
pervisionar fluxos destinados a adequada
gestdo, conservagdo e movimentagcao
dos materiais; promover a articulagédo
entre a unidade de gestdo de materiais
e as unidades e assistenciais da Secre-
taria, visando a continuidade e eficiéncia
do abastecimento da rede; submeter as
autoridades superiores as matérias que
demandem decisao; propor medidas des-
tinadas a racionalizagdo, padronizagéo,
eficiéncia da gestéo de materiais.
Coordenador de Monitoramento e In-
tegracao Contratual em Saude - FGE-9
Coordenar, sob orientagdo dos dirigen-
tes superiores competentes, as equipes
responsaveis pelo monitoramento e inte-
gracéo das informagdes relacionadas aos
contratos de gestéo, convénios, parcerias
e demais instrumentos vinculados a Se-
cretaria Municipal de Saude; supervisio-
nar o acompanhamento de metas, indica-
dores, cronogramas, obrigacdes, prazos,
pendéncias e resultados, com base nas
informacgbes produzidas pelos gestores,
fiscais e unidades técnicas competentes;
promover a integragdo das informagdes
provenientes das areas de saude basica,
saude especializada, projetos especiais,
contratos e convénios; coordenar a con-
solidacdo de dados, relatérios e informa-
¢bes gerenciais destinados aos dirigentes
superiores; acompanhar os fluxos relacio-
nados a renovacao, alteragdo, repactua-
¢ao, transicdo e encerramento dos ins-
trumentos, identificando as providéncias
necessarias e encaminhando-as as uni-
dades competentes; articular a atuagéo

das equipes envolvidas no acompanha-
mento das entidades parceiras; identificar
situacdbes que demandem providéncia,
avaliagdo ou decisdo superior e subme-
té-las aos dirigentes competentes; propor
medidas destinadas ao aperfeicoamento
dos mecanismos de monitoramento, in-
tegragédo e organizagédo das informacdes
contratuais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGU-
RANGA E ORDEM PUBLICA
Coordenador de Gestao da Guarda
Ambiental- FGE-7

Coordenar, sob orientagao da chefia com-
petente da Secretaria Municipal de Segu-
ranga e Ordem Publica, as atividades da
Guarda Ambiental, chefiando as equipes
sob sua responsabilidade; implementar
as diretrizes e prioridades estabelecidas
pelas autoridades superiores e organizar
a distribuicdo das equipes e das acgdes
operacionais; supervisionar a atuacgao
dos servidores vinculados a unidade;
acompanhar, sob perspectiva gerencial,
as agdes de protecdo ambiental, preven-
¢ao e apoio aos orgaos competentes de
fiscalizagdo, bem como os resultados e
ocorréncias relevantes; promover a arti-
culagdo com os demais setores da Secre-
taria e com os 6rgaos responsaveis pelas
politicas de meio ambiente, fiscalizagao
e protecdo de areas publicas; consolidar
informacdes, indicadores e resultados
relativos as atividades desenvolvidas e
subsidiar as autoridades superiores com
informacgdes gerenciais destinadas ao
planejamento e a tomada de decisdes;
propor medidas destinadas ao aperfeigo-
amento da organizagéo, distribuicdo das
equipes, utilizagado dos recursos e eficién-
cia da gestdo da Guarda Ambiental.
Supervisor do Grupamento Maritimo -
FGE-8

Supervisionar, sob orientagcdo da che-
fia competente, as atividades do Grupa-
mento Maritimo — Salvamar, chefiando
as equipes sob sua responsabilidade;
implementar as prioridades e orientagdes
estabelecidas pela direcdo competente
e supervisionar a execucado das acgdes
de prevengdo, seguranga e salvamento
aquatico realizadas pelas equipes do Gru-
pamento; acompanhar, sob perspectiva
gerencial, as condi¢des de funcionamento
dos postos, a disponibilidade dos equipa-

mentos e dos demais recursos necessa-
rios a adequada prestacao do servigo, co-
municando a chefia as necessidades de
providéncias; orientar as equipes quanto
ao cumprimento dos protocolos e deter-
minagdes estabelecidos; acompanhar
indicadores de ocorréncias relevantes,
resultados e necessidades das equipes;
promover a articulagdo operacional com
os demais servigcos e 6rgaos envolvidos
nas agdes de seguranga, prevengao e
salvamento aquatico; propor medidas
destinadas ao aprimoramento da organi-
zacgao, distribuigdo das equipes, utilizagédo
dos recursos e eficiéncia das agdes do
Grupamento Maritimo.

Supervisor de Fiscalizagao de Postu-
ras - FGE-8

Supervisionar e coordenar, sob orienta-
¢do da chefia competente, as equipes
responsaveis pelas atividades de fiscali-
zagao de posturas no ambito da Secre-
taria Municipal de Seguranca e Ordem
Publica; orientar e acompanhar as equi-
pes de fiscalizagdo e a distribuicdo das
acdes; promover a integracéo das ativida-
des de fiscalizagdo com os demais seto-
res da Secretaria e 6rgdos competentes;
acompanhar ocorréncias, resultados e
demandas relacionadas a ordem publica,
propondo medidas de aprimoramento das
acdes; subsidiar a chefia com informa-
¢Oes e relatérios gerenciais.
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANS-
PARENCIA E INTEGRIDADE

Chefe do Setor de Transparéncia e In-
tegridade - FGE-8

Chefiar e orientar as ac¢des relacionadas a
transparéncia publica no ambito da Secre-
taria Municipal de Transparéncia e Integri-
dade; supervisionar a atuagado da equipe
e a organizacdo das atividades da area;
acompanhar o cumprimento das diretrizes
e normas de transparéncia e acesso a in-
formacgéao; promover a articulagdo com as
demais unidades para o aprimoramento
das informagdes disponibilizadas ao cida-
dao; acompanhar atividades e resultados
relacionados a transparéncia, identifican-
do necessidades de aperfeigoamento;
subsidiar a chefia da Secretaria com in-
formagdes e analises gerenciais; propor
medidas para o fortalecimento da trans-
paréncia e do acesso a informacgao.
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANS-
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PORTE E SERVIGOS PUBLICOS

Chefe do Setor de Integragao Interna -
FGE-7

Chefiar, no ambito da Secretaria Munici-
pal de Transporte e Servigos Publicos, o
Setor responsavel pela integragdo inter-
na das unidades da Pasta, orientando,
distribuindo e supervisionando as ativi-
dades dos servidores a ele vinculados;
implementar as diretrizes, prioridades e
determinagdes estabelecidas pelas auto-
ridades superiores; organizar e acompa-
nhar os fluxos internos entre diretorias,
departamentos, coordenacdes e demais
unidades da Secretaria, visando ao ade-
quado encaminhamento das matérias que
dependam de atuacdo integrada; promo-
ver a adequada circulagdo e integracao
das informagdes necessarias ao funcio-
namento das unidades da Secretaria;
acompanhar a implementagéo das provi-
déncias e determinagdes superiores, sem
substituir as unidades responsaveis por
sua execugdo; identificar necessidades,
riscos e oportunidades de melhoria nos
fluxos internos e propor a chefia compe-
tente medidas destinadas a sua raciona-
lizagdo, padronizagao e aperfeigopamento.
Chefe do Setor de Controle de Residu-
os - FGE-9

Chefiar o Setor de Controle de Residuos
da Secretaria Municipal de Transporte e
Servigos Publicos, supervisionando as
atividades das equipes e servidores a
ele vinculados; implementar as diretrizes
e prioridades estabelecidas pelas autori-
dades superiores para as atividades de
controle relacionadas a movimentagao de
residuos; supervisionar, sob perspectiva
gerencial, as agdes de acompanhamento
da entrada, saida, transporte, encaminha-
mento e destinacao de residuos; estabe-
lecer prioridades e distribuir as atividades
entre as equipes subordinadas; promover
a articulagdo entre o Setor e as unidades
responsaveis pelos servicos de coleta,
transporte, destinacao, fiscalizagéo e de-
mais atividades relacionadas a gestao de
residuos; acompanhar as necessidades
de pessoal, equipamentos, instalacdes
e demais recursos necessarios ao fun-
cionamento da unidade; propor medidas
destinadas ao aperfeicoamento da organi-
zacgao das equipes, dos fluxos de controle
e das estratégias de acompanhamento e

controle de residuos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBA-
NISMO

Chefe do Setor de Integragao Interna -
FGE-7

Chefiar, no ambito da Secretaria Munici-
pal de Urbanismo, o Setor responsavel
pela integracéo interna das unidades da
Pasta, orientando, distribuindo e supervi-
sionando as atividades dos servidores a
ele vinculados; implementar as diretrizes,
prioridades e determinacdes estabeleci-
das pelas autoridades superiores; organi-
zar e acompanhar os fluxos internos entre
diretorias, departamentos, coordenagdes
e demais unidades da Secretaria, visan-
do ao adequado encaminhamento das
matérias que dependam de atuagao inte-
grada; promover a adequada circulagdo
e integracdo das informagdes necessa-
rias ao funcionamento das unidades da
Pasta; acompanhar a implementagéo das
determinacdes e providéncias estabele-
cidas pelas autoridades superiores, sem
substituir as unidades responsaveis por
sua execucdo; identificar necessidades,
riscos e oportunidades de melhoria nos
fluxos internos e propor medidas destina-
das a sua racionalizagado, padronizacgao e
aperfeicoamento; promover a articulagédo
interna necessaria ao atendimento das
matérias que envolvam mais de uma uni-
dade da Secretaria.

Chefe do Servico de Fiscalizagao Urba-
nistica - FGE-9

Chefiar o Servigo de Fiscalizagédo Urbanis-
tica da Secretaria, sob orientagado de su-
perior hierarquico, chefiando as equipes e
servidores a ele vinculados; implementar
as diretrizes e prioridades estabelecidas
pela Secretaria para as agdes de fiscali-
zacao urbanistica; organizar, distribuir e
supervisionar as atividades das equipes;
acompanhar, sob perspectiva gerencial, o
desenvolvimento das agdes, ocorréncias,
pendéncias e resultados da fiscalizacgao,
identificando situacbes que demandem
providéncia ou decisdo superior; promo-
ver a articulacdo com os demais seto-
res da Secretaria e 6rgdos municipais
envolvidos nas matérias relacionadas a
fiscalizagdo urbanistica; acompanhar as
necessidades de pessoal, equipamentos
€ recursos necessarios ao funcionamento
da unidade; consolidar informagoes, in-

dicadores e resultados e subsidiar supe-
rior hierarquico com analises e relatérios
gerenciais destinados ao planejamento
e a tomada de decisdes; propor medidas
destinadas ao aperfeicoamento da orga-
nizagdo das equipes, das estratégias e
dos procedimentos de fiscalizagao urba-
nistica.
ANEXO VI

Simbolos e Valores das Fungbes Gratifi-
cadas do Executivo-FGE

simBOLO VALOR R$
FGE-1 150,00
FGE-2 300,00
FGE-3 400,00
FGE-4 550,00
FGE-5 700,00
FGE-6 850,00
FGE-7 1.000,00 |
FGE-8 1.500,00
FGE-9 2.000,00
FGE-10 3.000,00
FGE-11 4.000,00
FGE-12 5.000,00
ANEXO VII

Cargos Comissionados do
Executivo-CCE EXTINTOS

- N LEI DE
QUANT. | SiMBOLO DENOMINAGAO CRIAGRO
3 CCE-1_| Administrador de Sub Posto de Satde | LO n° 1.100/2010
2 CCE2 Auxiliar de Gabinete 1O n° 1.100/2010
1 CCE-2 Assistente I L0 n° 1.132/2011
4 CCE3 Agente LO n* 1.100/2010
2 CCE-3 Assistente | L0 n° 1.132/2011
6 CCE-4 Coordenador de Oficina LC n® 51/2017
1 CCE4 Assisiente de Almoxarifado LC n° 57/2018
1 CCE-4 Assistente de Contas LC n° 57/2018
1 CCE-4 Assistente p;‘%\;‘asm;amenlo do LC n° 572018
1 CCE5 Coordenador Epidemiologia 10 n° 1.100/2010
Coordenador de Vigilancia N
! CCE5 | amblentalSaiide do Trabalhador | O ™ 110072010
3 CCES Assistente de Gabinele LC ° 57/2018
Assistente de Apoio Técnico N
! CCES (Programa de Afencéo aos Animais) LO N 1.74472018
Coordenador (Programa Mais Esporte N
6 CCE-6 & Mais Cultura) LC n® 50/2017
2 CCE6 Coordenador de Apoio Técnico LC n° 48/2017
Assistente de Apoio Técnico N
! CCEE | (Programa Educacao para o Trabalho) | O ™ 17482013
3 CCE6 Diretor Adjunto/Analista L0 n° 1.100/2010
Coordenador de Programa (Programa -
2 | CeRT Educaciio para o Trabalho) LOn° 17482018
Coordenador de Nucleo (Programa N
4| CeET Mais Esporte e Mais Cultura) L€ n* 502017
5 CCE7 Direfor LO n* 1.100/2010
1 CCE7 \Membro Efetivo da JARI LO n* 1.25012013
1 CCE-8 | Assessor de Tecnologia e Informatica | LO n° 1 445/2015
Coordenador Geral (Programa mais N
! CeEs Esportele mais Cultura) L€ n* 502017
1 CCEB Diretor do Abrigo Raio de Sol LC n° 56/2018
1 CCE-8 Diretor do Lar dos Idosos LC n° 56/2018
1 CCE-8_| Assessor Técnico de Controle Externo | LC n° 57/2018
1 CCEB Assessor Adjunto de Licilagdo LC n° 57/2018
Assessor de Contabilidade do Fundo N
! CCE8 | " Municipal de Assisténcia Social | -0 " 572018
1 CCE-8 | Direfor do Nicleo de Alendimento | LC n° 57/2018
1 CCE-8 As5es507 10 n° 1.100/2010
1 CCEY Assessor Especial LOn° 11002010
Assessor Especial de Orcamento e
1 CCES ) ; LCn 4402017
PFO]ElOS
1 CCES Diretor Adjunto de Informéica LCn 5712018
1 GCE-9 | Diretor de Controle de Qbras Piblicas | LG n* 5712018
1 CCE-9 | Direfor Executivo de Obres Piblicas | LCn® 5712018
1 CCEY Coorcenador Geral LOn° 11322011
Coordenador de Procedimentos
2 CCE9 - LC 8412022
Administrativos
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LCn® 532017
LCn® 532017
LCn® 572018
LCn® 532017
LCn® 8412022

LCn® 842022

Dirgtor de Licenciamento Ambiental
Coordenador da Defesa Cwi
Diretor Geral de Procedimentos

1 Adminisirativos

1 Assessor Especial

¥ Diretor-Geral de Procedimentos
1

Adminisirativos
Assessor Juridico Especial

PORTARIA N° 502,

DE 21 DE SETEMBRO DE 2026
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais,
Considerando o que dispde a Lei Muni-
cipal n° 1.081/2010, que trata do Plano de
Carreira e Remuneracdo dos Profissio-
nais de Educacgao do Municipio de Saqua-
rema, visando a valorizagado do Magistério
Publico Municipal, bem como parecer da
Procuradoria Geral do Municipio, quanto
a legalidade da promocéo funcional do
professor em face da referida Lei;
RESOLVE
Determinar a promogao de categoria fun-
cional a Servidora Municipal Carla Gui-
mardes de Melo Moura, vinculada a Se-
cretaria Municipal de Educagao, Cultura,
Inclusdo, Ciéncia e Tecnologia, matricula
n°® 065650, do cargo de “Professor MG-2D
Educacéo Fisica” para “Professor MG-2E
Educacgéo Fisica”, previsto no art. 6° da
Lei Municipal n° 1.081/2010, conforme
solicitagéo feita através do Processo Ad-
ministrativo n°® 7.219/2026, em 17 de abril
de 2026.

Proceda ao Departamento Pessoal da
Secretaria Municipal de Administragéo,
Receita e Tributacdo, as anotagdes de es-
tilo nos assentamentos funcionais da re-
ferida servidora, adotando-se as demais
providéncias relativamente a nova faixa
de vencimento e de referéncia dos en-
quadramentos ora determinados, a partir
desta data.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 21 de setembro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita

PORTARIA N° 503,

DE 21 DE SETEMBRO DE 2026
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais,
Considerando o que dispde a Lei Muni-
cipal n° 1.081/2010, que trata do Plano de

Carreira e Remuneragédo dos Profissio-
nais de Educacgao do Municipio de Saqua-
rema, visando a valorizagao do Magistério
Publico Municipal, bem como parecer da
Procuradoria Geral do Municipio, quanto
a legalidade da promocgéo funcional do
professor em face da referida Lei;
RESOLVE

Determinar a promogao de categoria fun-
cional a Servidora Municipal Marcia Da-
masco Escudeiro, vinculada a Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Inclu-
sdo, Ciéncia e Tecnologia, matricula n°®
069639, do cargo de “Professor de Aten-
dimento Educacional Especializado AEE
- A” para “Professor de Atendimento Edu-
cacional Especializado AEE - D”, previsto
no art. 6° da Lei Municipal n° 1.081/2010,
conforme solicitacao feita através do Pro-
cesso Administrativo n® 9.508/2026, em
22 de maio de 2026.

Proceda ao Departamento Pessoal da
Secretaria Municipal de Administragao,
Receita e Tributagdo, as anotagdes de es-
tilo nos assentamentos funcionais da re-
ferida servidora, adotando-se as demais
providéncias relativamente a nova faixa
de vencimento e de referéncia dos en-
quadramentos ora determinados, a partir
desta data.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 21 de setembro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita

PORTARIA N° 504,

DE 21 DE SETEMBRO DE 2026
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais,
Considerando o que dispde a Lei Muni-
cipal n° 1.081/2010, que trata do Plano de
Carreira e Remuneragdo dos Profissio-
nais de Educacao do Municipio de Saqua-
rema, visando a valorizagao do Magistério
Publico Municipal, bem como parecer da
Procuradoria Geral do Municipio, quanto
a legalidade da promocgédo funcional do
professor em face da referida Lei;
RESOLVE
Determinar a promocdo de categoria
funcional a Servidora Municipal Jessica
Oliveira Branco Dutra, vinculada a Secre-
taria Municipal de Educacgao, Cultura, In-
cluséo, Ciéncia e Tecnologia, matricula n°®

007464, do cargo de “Professor de Aten-
dimento Educacional Especializado AEE
- A” para “Professor de Atendimento Edu-
cacional Especializado AEE - D”, previsto
no art. 6° da Lei Municipal n® 1.081/2010,
conforme solicitacao feita através do Pro-
cesso Administrativo n° 9.805/2026, em
27 de maio de 2026.

Proceda ao Departamento Pessoal da
Secretaria Municipal de Administragéo,
Receita e Tributacdo, as anotagdes de es-
tilo nos assentamentos funcionais da re-
ferida servidora, adotando-se as demais
providéncias relativamente a nova faixa
de vencimento e de referéncia dos en-
quadramentos ora determinados, a partir
desta data.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 21 de setembro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita

PORTARIA N° 505,

DE 22 DE SETEMBRO DE 2026
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA,Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Organica do Municipio;

RESOLVE

Exonerar Thamy Mattos Ferreira Gomes,
matricula n® 9507492, do cargo comissio-
nado de Chefe de Divisdo, Simbolo CCE-
3, vinculado a Secretaria Municipal de De-
senvolvimento Social, a partir desta data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 22 de setembro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita

PORTARIA N° 506,

DE 23 DE SETEMBRO DE 2026
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA,Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Organica do Municipio;

RESOLVE

Designar o Servidor Igor Bastos da Silva,
Coordenador de Programas de Desenvol-
vimento Social, matricula n® 925373, para
exercer suas atividades na Secretaria
Municipal de Comunicacdo Social, sem
prejuizo das suas fungdes, a partir desta
data.
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Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 23 de setembro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA N° 507,

DE 23 DE SETEMBRO DE 2026
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA,Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Organica do Municipio;

RESOLVE

Designar a Servidora Taina Benavenuto
de Oliveira, Assessor de Desenvolvimento
Social, matricula n® 9505707, para exer-
cer suas atividades na Secretaria Munici-
pal de Comunicagdo Social, sem prejuizo
das suas fungdes, a partir desta data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 23 de setembro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita

PORTARIA N° 508,

DE 23 DE SETEMBRO DE 2026
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA,Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Organica do Municipio;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar Fabiola Santos de Abreu
Aguiar, matricula n° 972530, do cargo co-
missionado de Coordenador do Programa
Casa Creche, Simbolo CCE-7, da Casa
Creche Elizabete Alves da Silva (Cate-
goria A), vinculado a Secretaria Municipal
de Educagao, Cultura, Incluséo, Ciéncia e
Tecnologia, a partir de 22 de setembro de
2026.

Art. 2° Nomear Fabiola Santos de Abreu
Aguiar, para exercer o cargo comissiona-
do de Coordenador de Turno, na Escola
Municipal Elizabete Alves da Silva (Cate-
goria D), vinculado a Secretaria Municipal
de Educagao, Cultura, Incluséo, Ciéncia e
Tecnologia, a partir de 23 de setembro de
2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 23 de setembro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita

PORTARIA N° 509,

DE 23 DE SETEMBRO DE 2026
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA,Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigcdes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Orgénica do Municipio;

RESOLVE

Art. 1°Exonerar Juliana da Silva Paz Fa-
ria, matricula n® 972532, do cargo comis-
sionado de Coordenador do Programa
Casa Creche, Simbolo CCE-6, da Casa
Creche Luciana Madureira de Almeida
(Categoria B), vinculado a Secretaria Mu-
nicipal de Educagdo, Cultura, Incluséo,
Ciéncia e Tecnologia, a partir de 22 de
setembro de 2026.

Art. 2° Nomear Juliana da Silva Paz Fa-
ria, para exercer o cargo comissionado de
Coordenador de Turno, na Escola Munici-
pal Elizabete Alves da Silva (Categoria D),
vinculado a Secretaria Municipal de Edu-
cagao, Cultura, Inclusdo, Ciéncia e Tecno-
logia, a partir de 23 de setembro de 2026.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 23 de setembro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita

PORTARIA N° 510,

DE 23 DE SETEMBRO DE 2026
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA,Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Orgénica do Municipio;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar Laiz Nascimento Muniz,
matricula n°® 972534, do cargo comissio-
nado de Coordenador do Programa Casa
Creche, Simbolo CCE-7, da Casa Creche
Luciana Madureira de Almeida (Categoria
A), vinculado a Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura, Inclusdo, Ciéncia e
Tecnologia, a partir de 22 de setembro de
2026.

Art. 2° Nomear Laiz Nascimento Muniz,
para exercer o cargo comissionado de
Coordenador de Atividades, na Escola
Municipal Elizabete Alves da Silva (Cate-
goria D), vinculado a Secretaria Municipal
de Educagéo, Cultura, Inclusao, Ciéncia e
Tecnologia, a partir de 23 de setembro de
2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 23 de setembro de 2026.

Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA N° 511,

DE 23 DE SETEMBRO DE 2026
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA,Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Organica do Municipio;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar Angélica Sabino Cabral
Taborda, matricula n° 972533, do cargo
comissionado de Coordenador do Pro-
grama Casa Creche, Simbolo CCE-7,
da Casa Creche Elizabete Alves da Silva
(Categoria A), vinculado a Secretaria Mu-
nicipal de Educagdo, Cultura, Incluséo,
Ciéncia e Tecnologia, a partir de 22 de
setembro de 2026.

Art. 2° Nomear Angélica Sabino Cabral
Taborda, para exercer o cargo comissio-
nado de Coordenador de Atividades, na
Escola Municipal Elizabete Alves da Sil-
va (Categoria D), vinculado a Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura, Incluséo,
Ciéncia e Tecnologia, a partir de 23 de se-
tembro de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 23 de setembro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita

PORTARIA N° 512,

DE 23 DE SETEMBRO DE 2026
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA,Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Organica do Municipio;

RESOLVE

Art. 1° Exonerar Rhanna Silva de Souza,
matricula n°® 972531, do cargo comissio-
nado de Diretor Casa Creche, Simbolo
CCE-8, da Casa Creche Luciana Madu-
reira de Almeida (Categoria B), vincula-
do a Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Inclusédo, Ciéncia e Tecnologia, a
partir de 22 de setembro de 2026.

Art. 2° Nomear Rhanna Silva de Souza,
para exercer o cargo comissionado de
Coordenador de Atividade de Creche,na
Creche Municipal Maria Eduarda Gongal-
ves dos Reis (Categoria B), vinculado a
Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultu-
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ra, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia, a partir
de 23 de setembro de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 23 de setembro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita

PORTARIA N° 513,

DE 23 DE SETEMBRO DE 2026
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA,Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Organica do Municipio;
RESOLVE
Art. 1° Exonerar Dandara Maria de Naza-
reth Pereira da Silva, matricula n® 972528,
do cargo comissionado de Assistente de
Licitacdo, Simbolo CCE-4, vinculado a
Secretaria Municipal de Gestao, Inovacao
e Tecnologia, a partir de 22 de setembro
de 2026.
Art. 2° Nomear Dandara Maria de Naza-
reth Pereira da Silva, para exercer o car-
go comissionado de Assessor Adjunto de
Licitacdo, Simbolo CCE-8, vinculado a
Secretaria Municipal de Gestao, Inovacao
e Tecnologia, a partir de 23 de setembro
de 2026.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 23 de setembro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA N° 514,

DE 23 DE SETEMBRO DE 2026
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA,Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Organica do Municipio;

RESOLVE

Nomear a servidora efetiva Maxciene Ma-
ria da Silva Ferreira de Carvalho, ocupan-
te do cargo de Professor Docente — 1, ma-
tricula funcional n® 963151, para exercer o
cargo comissionado de Diretor-Geral, na
Escola Municipal Elizabete Alves da Sil-
va (Categoria D), vinculado a Secretaria
Municipal de Educacgao, Cultura, Incluséo,
Ciéncia e Tecnologia, a partir de 22 de se-
tembro de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 23 de setembro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita

PORTARIA N° 515,

DE 23 DE SETEMBRO DE 2026
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA,Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigcdes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Orgénica do Municipio;

RESOLVE

Nomear Luan da Silva Nascimento, para
exercer o cargo comissionado de Asses-
sor de Conformidade Processual, Simbo-
lo CCE-10, vinculado a Secretaria Muni-
cipal de Desenvolvimento Social, a partir
desta data.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 23 de setembro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita

PORTARIA N° 516,

DE 23 DE SETEMBRO DE 2026
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA,Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigcbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Orgénica do Municipio;

RESOLVE

Nomear Vitor Manoel da Silva Fulgéncio,
para exercer o cargo comissionado de
Assistente de Licitagdo, Simbolo CCE-4,
vinculado a Secretaria Municipal de Ges-
téo, Inovagao e Tecnologia, a partir desta
data.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 23 de setembro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita

PORTARIA N° 517,

DE 23 DE SETEMBRO DE 2026
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA,Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigcbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Orgénica do Municipio;

RESOLVE

Nomear Leonardo Oliveira da Silva, para
exercer o cargo comissionado de Coorde-
nador Adjunto de Programa de Assistén-
cia Social, Simbolo CCE-7, vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, a partir desta data.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Saquarema, 23 de setembro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA N° 518,

DE 23 DE SETEMBRO DE 2026
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA,Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Organica do Municipio;
Considerando que a Lei Complementar
n° 59, de 16 de dezembro de 2020 e seus
anexos de | a V, foram revogados pela Lei
Complementar n° 113, de 23 de setembro
de 2026, que dispde sobre a readequagéo
de cargos comissionados e fung¢des grati-
ficadas na estrutura basica organizacional
da Administragédo Publica Direta;
RESOLVE
Art. 1° Exonerar os servidores abaixo
relacionados dos respectivos cargos co-
missionados, vinculados a Secretaria Mu-
nicipal de Administragao, Receita e Tribu-
tagao, a partir desta data.

Mafricula) Nome do servidor Simbolo Cargo
960740 | Adolfo Brites CCE-8 | Coordenador de Controle Petrimonial
867414 | Alan Coutinho dos Santes CCE-8 | Coarcenador de Controle Ptrimonial
969907 | Arlindo ca Silva Serafim CCE-8 | Coarcenador de F dminsirati
967407 | Carla dos Sartos Chaves CCE-8 | Coarcenador de Controle Ptrimonial
965796 | Eduardo Neves da Paixéic Junior CCE-8 | Coordenador de F dminsirafi
967409 | Emanuglly Gouvaia Vieia CCE-8 |Coorcenador de Controle Patrimonial
962587 | Gabriel dos Santos Monteiro CCE-8 | Coordenador de F dminisirafi
865725 | Gabriel Guedes Azeredo CCE-5 | Coorcenador
967365 | Igo Nunes Bartesa CCE-8 |Coorcenador de F \dminstrafi
870397 | Jaqueline Raoitli Silveira CCE9 |Diretor Acjunto de Arecadacho
961382 | Jean Carlos de Aimeida Sarabiz CCE-8 | Coordenador de dminisirafi
ST1TT7 | Jose Eduardo Mareira da Silva CCE-8 | Coordenador de Controle Petrimonial
966769 | Leonarde Rebel Moco CCE-14 |Diretor-Geral dz Tributos
967790 | Luciana Lima dos Szntos CCE-8_|Coordenador de Controle Petrimonizl
000157 | Luis Carios Pires CCE-11 |Dirztor Geral de Avalizcio
971284 | Luzilene!Lima dos Santos CCE-8 |Coordenador de F dmin strafi
000072 | Max Pinheiro Nunes CCE-8 | Coarcenador de F dminisirati
871351 | Patricia Maldonado Cabral CCE-8 | Coorcenador de F dminstratiy
867410 | Paulo Cesar ce Oliveira Chaves CCE-8 | Coarcenador de Controle Ptrimonial
967702 | Rodrigo de Ameida Sousa CCE-8 |Coorcenador de F \dminstrafi
962299 | Victor Matheus Valerio Alves CCE-8 | Coorcenador de F dminsirafi
858764 | Willy de Barros Coutinho CCE-14 |Diretor-Geral de Depar:zmento Pessoal

Art. 2° Suprimir dos servidores abaixo re-
lacionados as respectivas Fungdes Gra-
tificadas do Executivo - FGE, vinculados
a Secretaria Municipal de Administragéo,
Receita e Tributacao, a partir desta data.

Matricula| Simbolo
962902 | Carolina Alves Guilhon FGE-9
962678 | Fabio Ximenes Chaves Vidal FGE-§
957650 | Femanda Cristine Pires da Siiva FGE7
054968 | Joel Pereira Rufino FGE7
008072 | Nathalia Israel de Mattos FGE8
056049 | Paulo Henrique Santos Oliveira FGE9
062618 | Simone Alves Aranha FGE8

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 23 de setembro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

Nome do servidor




DIARIO OFICIAL

DESAQUAREMA

Ano VIl e N° 1999
Quarta-feira, 23 de setembro de 2026

PORTARIA N° 519,

DE 23 DE SETEMBRO DE 2026
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA,Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Organica do Municipio;
Considerando que a Lei Complementar
n°® 59, de 16 de dezembro de 2020 e seus
anexos de | a V, foram revogados pela Lei
Complementar n° 113, de 23 de setembro
de 2026, que dispde sobre a readequagao
de cargos comissionados e fungdes grati-
ficadas na estrutura basica organizacional
da Administragdo Publica Direta;
RESOLVE
Art. 1° Exonerar os servidores abaixo re-
lacionados dos respectivos cargos comis-
sionados, vinculados a Secretaria Munici-
pal de Comunicagao Social, a partir desta
data.

Matricula| Nome do servidor Simbolo Cargo
967535 | Alice de Abreu ¢z Mata (CCE-11 |Assessor de Criagio da Conteddos
960464 | Debora Ribeire (CCE-11 |Ouvider Municioal
969717 | Esther Campos Fontes da Silva CCE-12 |Direfor de Comunicacae Social
967160 | Francisco Antonio Ceretq| (CCE-10 |Assessor de Jomalismo

961570 | Hudson Martins dos Santos CCE-11 |Assessor de Comuniczcao em Redes Sociais

967341 | Joac Victor Basilio Santos (CCE-11 |Assessor de Comuniczcéo em Redes Sociais

967538 | Monica Marinho de Cliveira (CCE-11 |Assessor de Criacio de Contelidos

967537 | Pedro Lucas Rodrigues Moreira Silva | CCE-10 |Assessor de Jomalismo

062120 | Priscilla Souza da Silva (CCE-11 |Assessor de Comuniczcao em Reces Sociais
967342 | Rafael Sousa Silva CCE-11 |Assessor de Comuniczcéo em Redes Sociais
967403 | Rodrigo Paulino (CCE-12 |Diretor de Comunicacgo em Redes Sociais

Art. 2° Suprimir dos servidores abaixo re-
lacionados as respectivas Fungdes Gra-
tificadas do Executivo - FGE, vinculados
a Secretaria Municipal de Comunicagéo
Social, a partir desta data.

Tt

(7789 | Jkca Batosa Rogero FGET
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 23 de setembro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

Nome dosenvidor Sinbolo

PORTARIA N° 520,

DE 23 DE SETEMBRO DE 2026
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA,Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Organica do Municipio;
Considerando que a Lei Complementar
n°® 59, de 16 de dezembro de 2020 e seus
anexos de | a V, foram revogados pela Lei
Complementar n° 113, de 23 de setembro
de 2026, que dispde sobre a readequagao
de cargos comissionados e fungdes grati-
ficadas na estrutura basica organizacional

da Administragédo Publica Direta;
RESOLVE

Exonerar os servidores abaixo relaciona-
dos dos respectivos cargos comissiona-
dos, vinculados a Controladoria-Geral do
Municipio, a partir desta data.

Matricula Nome do servidor Simbolo Cargo Comissionado
965716 | Ingria Cunna de Jesus CCE-10 |Coordenador de Cantrole Intsmo
961034 | Karinne Azerect dos Sanfos CCE-S | Coordenador de Cantrole Administrafiva
074544 | Marlyane Gomes de Vello Ramos Lessa | CCE-14 | Diretor-Garal de Auditonia

965715 | Michele de Siva Santos CCE-3 |Coordenador de Prestacio oe Contes
962649 | Peter Bruno Clare Finfo CCE-§ |Coordenador de Cantrole Adminiiraiivo
965747 | Victor ConfafFemandes COE-8 |Coordenador de Cantrole Administrafivo

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 23 de setembro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA N° 521,

DE 23 DE SETEMBRO DE 2026
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA,Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigcbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Orgénica do Municipio;
Considerando que a Lei Complementar
n° 59, de 16 de dezembro de 2020 e seus
anexos de | a V, foram revogados pela Lei
Complementar n° 113, de 23 de setembro
de 2026, que dispde sobre a readequagao
de cargos comissionados e fung¢des grati-
ficadas na estrutura basica organizacional
da Administragédo Publica Direta;
RESOLVE
Exonerar os servidores abaixo relaciona-
dos dos respectivos cargos comissiona-
dos, vinculados a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econémico, a partir
desta data
Matricula Nome do servidor Simbolo Cargo Comissionado
§70315 (Camia de L ma Barbosa CCE-12 |Assessor de Gabinele
967504 | Pedro Paulo Ameida Pinio de Andrads | COF-11 | Assessor de Projetos Fspeciais
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 23 de setembro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA N° 522,

DE 23 DE SETEMBRO DE 2026
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA,Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Orgénica do Municipio;
Considerando que a Lei Complementar
n° 59, de 16 de dezembro de 2020 e seus

anexos de | a V, foram revogados pela Lei
Complementar n° 113, de 23 de setembro
de 2026, que dispde sobre a readequagéo
de cargos comissionados e fung¢des grati-
ficadas na estrutura basica organizacional
da Administragdo Publica Direta;
RESOLVE

Art. 1° Exonerar os servidores abaixo re-
lacionados dos respectivos cargos comis-
sionados, vinculados a Secretaria Muni-
cipal de Desenvolvimento Social, a partir
desta data.

Nome do servidor

Matricula Simbolo
950876 | Alexandre ca Siva Olverra
950897 | Celso Jose da Siva

956629 | Cilene Braganca da Moraes

950956 | Dalveri Pereira de Lucera

Cargo Comissionado

(CE4 Assessor Aduno ce Atenao Socia

CCE-S Coordenador Regional ds Alencéo Social
CCE8 Cooroenador Regional de Atencéo Social
CCE4 Assessor Aduno ce Atencéo Social

937658 | David Vicen! Fereira Baraios CCE-S Coordenador Regional ds Alencéo Social

950757 | Edleneiva Pererra CCES Assessor de Procedimentos Adminishativas
934214 | Emilly Vitoria Azevedo de Souza
950763 | Georgia Voltan Coalh ce Albuquerque
957755 | Henrique Alex Rody

936371 | Jorge Luiz Rodnoues de Amorim

CCES Coordenador Regional da Alencéo Social
CCE4 Assassor Adurto ce Atencho Social
CCE4 Assassor Aduno ce Alencéo Social

CCE4 Assessor Aduno ce Atenio Socia

932283 | Lucas Araujo de Souza (CE4 Assassor Aduno oe Alengéo Social

957383 | Luci Ferrerra Lima (CE4 Assassor Adurto ce Atencha Socal
971318 | Luz Claudio dos Santos Baslos
954784 | Marcelo Gonzalves Nascmento
935302 | Maria de Fefima Pereira Pedroza
959071 | Marlow Roaberh da Siva
952117 | Monique Malheiros Barcellos
950716 | Neusa Mana da Siia

930929 | Nita Rioeir da Silva

951907 | Pamella Dias da Fonseca

CCE-A1 Diretor ce Ages para Envelhecimento Saudével

CCES Cooroenadcr Regional de Atencéo Social
CCE4 Assassor Aduno ce Atencéo Social
CCE-H1 Direlor ce Trabalho e Renda

CCES Assassor de Procadimentos Adinishativas

CCES Coordenador Regional da Alencéo Socil
CCE4 Assassor Adurto ce Atencho Social
CCES Assassor de Procadimentos Adinishativas

939527 | Rejane Meirelles Sikera
951109 | Sandra de Almeida Abreu
950755 | Shrieia Rodngues dz Fonseca
950877 | SonelLima da Cuha

CCE4 Assessor Aduno ce Atenio Socia

(CE4 Assassor Aduno ce Alencéo Socia
(CE4 Assassor Adurto oe Atencha Social
CCE4 Assessor Aduno ce Atencéo Social

.

oy

966048 | Toeyna Femandes da She Ferera - COE-4. |Assessor Adurto e Afencho Sccil

964623 | Trajna Nunes da Sva COF-4 | Coorianedor Regiaral e Alnio Soc
99067 | Vanderaahlerns dos Saning CCES {Caardnedor Regionelde Aencdo Socl
961852 | Zumra e SauzaLiscano COE4 Assessor Adurto de Mencio Secal

Art. 2° Suprimir dos servidores abaixo re-
lacionados as respectivas Fungdes Grati-
ficadas do Executivo - FGE, vinculados a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Social. a partir desta data.

Matricula Nome do servidor Simbolo
958516 | Claydson Silva de Assis Faria FGES
856263 | Esiner de Jesus Senlos FGE9

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 23 de setembro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA N° 523,
DE 23 DE SETEMBRO DE 2026
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA,Estado do Rio de Janeiro, no uso




Ano VIl e N° 1999
Quarta-feira, 23 de setembro de 2026

DIARIO OFICIAL

DESAQUAREMA

de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Organica do Municipio;
Considerando que a Lei Complementar
n°® 59, de 16 de dezembro de 2020 e seus
anexos de | a V, foram revogados pela Lei
Complementar n° 113, de 23 de setembro
de 2026, que dispde sobre a readequagao
de cargos comissionados e fung¢des grati-
ficadas na estrutura basica organizacional
da Administragdo Publica Direta;
RESOLVE

Art. 1°Exonerar os servidores abaixo
relacionados dos respectivos cargos co-
missionados, vinculados a Secretaria Mu-
nicipal de Educagdo, Cultura, Incluséo,

Ciéncia e Tecnologia, a partir desta data.
b

Matricula

Nome do servidor Simbolo Cargo Comissionado
96976 | Ana Clarada Siva el (OED | Dirtor Adjunto de Esparies Educacional
961036 | Anderson Moraes ce Olveira (CES  |Assessor de Frogremas

985778 | Angel Daumeg PereiaLogez (CE |Diretor Adunto de Patimdnio

971048 | Antonio Garos Pito Aberio Junir (CES  {Assessor do epartamento Financaro

962412 | Caio Cesar da Negairs Freire CCE§  |Assessor do Departamento Financairo
96965 | Darluam Ramos Cutne CCE12 {Diretar da Dageremento Adrristratio
961493 | Erca Fcels oe Azeredo Zmmemann | CCES | Coordenador Pedagogo

9045 | Felpe Gomes Bravo Monteio (CES  |Assessor e Frojlos Educaconass
967222 | Gustavo Samuel Terads Souza COE) |Dirtor Adjunto de Recurses Humanos

=2

=

PORTARIA N° 524,

DE 23 DE SETEMBRO DE 2026
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA,Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigcdes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Orgénica do Municipio;
Considerando que a Lei Complementar
n° 59, de 16 de dezembro de 2020 e seus
anexos de | a V, foram revogados pela Lei
Complementar n° 113, de 23 de setembro
de 2026, que dispde sobre a readequagao
de cargos comissionados e fung¢des grati-
ficadas na estrutura basica organizacional
da Administragédo Publica Direta;
RESOLVE
Exonerar os servidores abaixo relaciona-
dos dos respectivos cargos comissiona-
dos, vinculados a Secretaria Municipal de
Esporte, Lazer e Turismo, a partir desta

data.

¥

Mafricula
967230 | Andre Luis Morgado Campos Bameiros
951574 | Daniele Luzie Dntas Mazzeo

Sinbolo|
CCE13 ‘D\retorde Esporte
CCE-t3 (Direfor de Turismo

Nome do servidor Cargo Comissionado

967231 | Elzine da Costa Cameiro CCES |Assessar
967175 | Leendro Patricio da Siva CCE8 |Assessor de Apoio de Eventos
867171 | Lucas Mes Barros Cavalcante CCE-10 |Dirstor Adjunto de Eventos

067199 | Marcelo Lucas Rochado Nascimenlo | CCE-8 |Assessor de Atendimento a0 Tursta

967295 | Telra da Siva Melo Cavelcan CCE-11 |Direor e Cutura
967225 | Thaiany Cautino de Nazareh Henrigue | COE-S |Assessor de Progremas

967709 | Thyez de Cliveira Montzio (CES  |Assessor de fomica
960363 | Valcrey Carvalho hlendonca (CES  {Assessor de Recursos Hurmanos
967395 | Welinton Figueireco CCE-12 |Dirior e Transporte

Art. 2° Suprimir dos servidores abaixo re-
lacionados as respectivas Fungdes Grati-
ficadas do Executivo - FGE, vinculados a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, a partir desta data.

Waticula Nome do servidor Simbolo
62740 Aine Bamos Perarade Araup Saséo FoEd
(M9857 i Metos Feria Azeredo FGET

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 23 de setembro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

70545 | Morgana Chages Ferreira CCES |Assessor de Atendimento 20 Turista
969675 | Helber Mendes Vignali Muniz CCE-H1 | Dirstor de Dpertamento Financeira 067648 | Panlo Corea da Gloria CCE3 |Diretorde Eventos
96241 | Juga Luiz Doneta Pracente CCED |Diretor Adunto de Logistica 957609 | Ricardo Gazon{ v CCES |Assessor de Apaio de Eventos
05691 | Jullana Baeies da S OCES |Assesor o epatanent ez 71181 | Rodolig Oliveira de Almaica Nouairz | CCE-8 |Assessor o Apoio de Eventos
967421 | e g Cocta lota Veroues CCES  Assassor de Frogremes Registre-se, publique-se e cumpra-se.
97143 | Luara Diniz Ribsro CCE§  |Assessor do Departamento Financairo Saquarema, 23 de setembro de 2026.
000009 | Marcelo Gomes Bravo Vantsio CCES  |Assessor de Frojios Educacionals Lucimar Pereira Vidal da Costa
961695 | Marcia Mileg Rocha CCES  |Coordenador Pedagag Prefeita
962250 | Marta Fares d2 Azevedo CCES  |Coordenador Pedagag
074498 | Ronaldo Niyra Diniz Juniar COES |Assessor de Manutencio PORTARIA N° 525’

DE 23 DE SETEMBRO DE 2026
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA,Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Orgénica do Municipio;
Considerando que a Lei Complementar
n° 59, de 16 de dezembro de 2020 e seus
anexos de | a V, foram revogados pela Lei
Complementar n° 113, de 23 de setembro
de 2026, que dispde sobre a readequagao
de cargos comissionados e fungdes grati-
ficadas na estrutura basica organizacional
da Administragédo Publica Direta;
RESOLVE
Exonerar os servidores abaixo relaciona-
dos dos respectivos cargos comissiona-
dos, vinculados a Secretaria Municipal de

Finangas, a partir desta data.

v

Matricula

Nore do sevidor Sibolo Cargo Comissionado

00476 Andrezza ThasaMeceiros de Souza | COE-T |Coordenacorde Financas & Tesouraria

931462 Daisy Mara Lopes da Cunha CCE-14. (Dretor Gerel de Conteb cade

986071 Gabrisla Galcino da Feries SivaAes | COE-0° |Dretor Garal i Finangas

951502 Genewal Marins Nogueira COE-14'{[refor Geral o Inegracio e Regisfos Fisezls
953403 Jessiane Falcao da Siva Cunha CCE-T (Coordznacor de Financas ¢ Tesourara

052186 Laura Nogueira Garcia COE-11:|Drelor Adurlo oe rlerago s Registos Fiscais

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 23 de setembro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA N° 526,

DE 23 DE SETEMBRO DE 2026
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA,Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Organica do Municipio;
Considerando que a Lei Complementar
n° 59, de 16 de dezembro de 2020 e seus
anexos de | a V, foram revogados pela Lei
Complementar n° 113, de 23 de setembro
de 2026, que dispde sobre a readequagao
de cargos comissionados e fung¢des grati-
ficadas na estrutura basica organizacional
da Administragdo Publica Direta;
RESOLVE
Exonerar os servidores abaixo relaciona-
dos dos respectivos cargos comissiona-
dos, vinculados a Secretaria Municipal de
Gabinete, a partir desta data.

Matricula) Nome do servidor Simbolo Cargo

071964 | Ana Mariz Cesario Montira Reis de Oliveira | CCE-10 |Diretor Acjunto da Publicacies
957080 | Carla Cristina Cabral CCE-11 |Assassor Especial de Gebinefe
967437 | Diego Marinho da Silva GCE-§ |Assassor Adjunto de Gabinele
96709 | Femanda Bomilear de Frefeas GCE-§ |Assassor Adjunto de Gabinele
967589 | Kamilly Lapa Doria GCE |Assassor de Gebinete

957126 | Marcelo Andre Xavier Barreto CCE-§ |Assassor Adjunto de Gabinele
967000 | Marcely da Sitva Alvas CCE- |Assassor de Gabinete

970824 | Marces Fillphe Dalgobbo Martinell CCE-5 |Assassor Adjunto da Gabinete
957116 | Natanelde Souza e Silva Eccard vo CCE-11 |Assassor Especial de Gebinete
959887 | Pollyana Lemas Moura CCE-12 |Diretor Geral de Publicagdes  Afos Oficiais

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 23 de setembro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA N° 527,

DE 23 DE SETEMBRO DE 2026
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA,Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Organica do Municipio;




DIARIO OFICIAL

DESAQUAREMA

Ano VIl e N° 1999
Quarta-feira, 23 de setembro de 2026

Considerando que a Lei Complementar
n°® 59, de 16 de dezembro de 2020 e seus
anexos de | a V, foram revogados pela Lei
Complementar n° 113, de 23 de setembro
de 2026, que dispde sobre a readequagao
de cargos comissionados e fungdes grati-
ficadas na estrutura basica organizacional
da Administragdo Publica Direta;
RESOLVE

Art. 1°Exonerar os servidores abaixo re-
lacionados dos respectivos cargos comis-
sionados, vinculados a Secretaria Munici-
pal de Gestao, Inovacéo e Tecnologia, a
partir desta data.

Matricula

Sinkol]
CCE-12 | AscessorEspieial e Gestdo Inovacd ¢ Teonologa
930086 Allan Roungues de Oliveira CCE-8  {Assessur e Contalos Adminafabios

CCE-12 Diefor Jrfdi dz Lifeges

CCE-AT [Jiefo Adunioce ctagtes

937287 Flavia Gravino Bezea COCE-B |Ascessun oo Conalos Adminattos

CCE-14' (Drefor Gera de Contelos Advmstaivos

933781 Julia Cabral Capelo Barrozo CCE-10 Do Judies Ao de Lieees

970806 Raed Thome Domingues Mrenda CCE-B |Ascessin ce Conalos At

930461 Walcir Cameiro de Souza Jurior

Nome do servidor Cargo Comissionado

957202 Nevandre Remos Pereira

o

931855 Claudio Barbosa Tassara

971503 Elizne de Jesus Olfvalia

o

937668 Jaqueline Gouveia da Sita

CCEN1 ‘JwemrceLmnamsAdwmsnan'ms
Art. 2° Suprimir dos servidores abaixo re-
lacionados as respectivas Fungdes Grati-
ficadas do Executivo - FGE, vinculados a
Secretaria Municipal de Gestao, Inovacao
e Tecnologia, a partir desta data.

;
‘lfnhicula‘ Nome do servidor Simbolo

| 151t v FE8

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 23 de setembro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA N° 528,
DE 23 DE SETEMBRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA,Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Organica do Municipio;
Considerando que a Lei Complementar
n°® 59, de 16 de dezembro de 2020 e seus
anexos de | a V, foram revogados pela Lei
Complementar n° 113, de 23 de setembro
de 2026, que dispde sobre a readequagao
de cargos comissionados e fungdes grati-
ficadas na estrutura basica organizacional
da Administragdo Publica Direta;
RESOLVE
Exonerar os servidores abaixo relaciona-
dos dos respectivos cargos comissiona-
dos, vinculados a Secretaria Municipal de

Obras publicas, a partir desta data.

Matriculal Nome do servidor Simbolo Cargo

CCE-11 |Asszssor de Projeros e Obras Pibicas.
CCE-11 |Assassor de Projeros e O
CCE-11 |Assssorde Cortck ¢ Accmaarhemento de Otras Pbicas

CGE-11 |Asszssor de Cortuk e Acomzarhemento de Otras Plbicas

971373 | Antonio Jorge da Silva Junior

970553 | Bruno dos Santos Lima
962015 | Erica Rodriguss Monteiro
969396 | Gessica Buena dos Santos
962927 | Iven Rolles da Siva

961793 | LairalLuise Blanco de Oliveira
962291 | Luiz Eduardo Vaz Araujo
962202 | Nathalia Moreira Marins Viena
961379 | Thais Silva de Souza

969357 | Valderr Minguta dos Santos
962030 | Vinicius da Silva Pinheiro

Fibicas

CCE-11" |Asszssor de Cortuke e Acomoanhemento de Otras Plbicas
CCE-11 |Asszssor de Cicamerio de Obras Pibicas

CCE-11 |Asszssor de Projeios & Cbras Pibicas.

CCE-11_ |Assessor de Cortuke ¢ Accmzanhemento de Otras Plbicas
CCE-11 |Assassorde Profos e Qbras Pibicas

CCE-11 |Assssorde Cortck ¢ Accmaarhemento de Otras Pbicas
CGE-11 |Asszssor de Cortuk e Acomzarhemento de Otras Plbicas

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 23 de setembro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA N° 529,

DE 23 DE SETEMBRO DE 2026
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA,Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigcbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Orgénica do Municipio;
Considerando que a Lei Complementar
n° 59, de 16 de dezembro de 2020 e seus
anexos de | a V, foram revogados pela Lei
Complementar n° 113, de 23 de setembro
de 2026, que dispde sobre a readequagao
de cargos comissionados e fung¢des grati-
ficadas na estrutura basica organizacional
da Administragédo Publica Direta;
RESOLVE
Exonerar os servidores abaixo relaciona-
dos dos respectivos cargos comissiona-
dos, vinculados a Secretaria Municipal de
Planejamento, a partir desta data.

Matricula Nome do servidor Simbolo
967541 | Ana Bealnz da Siive dos Sanlos
960482 | Erck Costa Carvaho

962187 | Bk Aves Pereira

71342 | Jessica Alves Pelogia

961506 | Luan da Costa Rocha

961504 | Merbio do Nascmento Vignol
967575 | Melicia Novaes Vignol

960801 | Paticd Cmpos Novzes dos Sartos

Cargo Comissionado
COCE-S  Asessor d Planegment Oramenti

COCES  Ascessor e Planeamenio Oramentia
CCE-1 Direlor e Oreamenio

CCE-5 Hssessor de Planeamsn Oramenlim

OCES Coorderador Adurto e Recel Orcanentéra
COE-11 Drelorce Moo  Avelieic Ocamertia
CCE-1 Coordenadorde Pangmerto

CCE-1 Coordenadorde Proramagic Creamentéra

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 23 de setembro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA N° 530,

DE 23 DE SETEMBRO DE 2026
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA,Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da

Lei Organica do Municipio;
Considerando que a Lei Complementar
n° 59, de 16 de dezembro de 2020 e seus
anexos de | a V, foram revogados pela Lei
Complementar n° 113, de 23 de setembro
de 2026, que dispde sobre a readequagéo
de cargos comissionados e fung¢des grati-
ficadas na estrutura basica organizacional
da Administragdo Publica Direta;
RESOLVE

Exonerar os servidores abaixo relaciona-
dos dos respectivos cargos comissiona-
dos, vinculados a Procuradoria-Geral do
Municipio, a partir desta data.

Simbolo
967118 Ana Paula Cordeio Carvalho Fanseca | CCE-Y | Coordenador de Procadimentos Adminisratios
967123 Anna karoline Carvalho Ribeiro (CE
967110 Antonio Falipps Nunes de Olvera CCE
(56221 Cristna Borgas Bastos Ferreira (CE-

Metricula Nome do senvidor Cargo Comissionado

Assassor de Procedmantos Adminsfafivs

1| Dirtor s Procedimentos Adminifafivos

7| Assessor Jridico

967124 Gabrella Figueiredo Nefio CCE-4 |Assistzrle de Procacimenios Administiaios
960303 Ingridy de Frafas Marins CCE-12 |Assessor Jurdico
967235 Lucas de Matos Barbosz Aves CCE-5 | Assessor de Proced mentos Adminsiaivos
967107 Varcela de Souza Cameiro CCE7 |Assessor Juidico

967120 Marcelle Machado Faiangolz Mranda | CCE-B | Assessor e Procedmentos Adminshafios
96787 Marco Anforio Nunes ce Qliverra (CE
97061 Miguel Henrigue Nunes Cardoso CCE-12 |Assessar Jurdico

971320 Naociell Souza Loureiro de Nelo CCE-2 [Auxir de Gabinete

1 | Diretor-Gerel de Procedimentos Admistraivos

967103 Paulo d Ameida Sarios (CE-13 |Assessar Jurdico Especia
965010 Priscil Vlera de Ameida Gloia CCE | Coordenador de Procedimenias Adminisrativos
967138 Sonia Regina Ribeiro Couto COF-13 |Assessor Jurdico Fspecia

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 23 de setembro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA N° 531,

DE 23 DE SETEMBRO DE 2026
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA,Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Organica do Municipio;
Considerando que a Lei Complementar
n° 59, de 16 de dezembro de 2020 e seus
anexos de | a V, foram revogados pela Lei
Complementar n° 113, de 23 de setembro
de 2026, que dispde sobre a readequagao
de cargos comissionados e fung¢des grati-
ficadas na estrutura basica organizacional
da Administragdo Publica Direta;
RESOLVE
Art. 1° Exonerar os servidores abaixo re-
lacionados dos respectivos cargos comis-
sionados, vinculados a Secretaria Munici-
pal de Saude, a partir desta data.
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M;;;;:': Mnanam’}‘5°s'":”1°s“”“‘°' sgz‘:? F— ﬁ;zzmmdesemmm 951825 | Cluce Qurtenihe ce MeloFera | CCE8 |sesrGeAoona et es s S71267 | Anderson Curta Andrade COE-11 | Drsor de Trarspartes e Serigos Pibicos
961135 | Clofon Guedes Rodigues 42 Siva | CCE-12 |3etorde Pread moros Adrriilis & S 935300 | Dl de Souza Siva CCED (Corenatorce ApideAbvdedes e i Piea ZZ;;Q] Q"d:elg;zldezaﬁa — EE: :\\m”‘szaj"“\m;““deaa'”‘)
961849 | Fatma Wiza de Souza Moura CCE-11 | Dietor Garel do Corifiaos ce Gastao &m Saide Bisica o P N et I e 1 2aliz Pauling 68 Lima barbosa b jAeminisrador ce barmo
963278 | Franciely Viana Clein CCE-8 |oordenadar Acjunta ce Contratos Ze Gasta em Sadds 90758 | EdsonFece 0 Siva OCES AES:SSMEA“WFSWIMOJE ustwasNuﬂupa\s 967239 | Camila Vignoli Porto CCE-8 |[Acministrador ce Bairmo
960506 | Greciele Calheia de Mattos livaita__| CCE-10 |Dretr de Reaursos Humencs 935314 | Elies Perera da Silva CCEQ {Conrtanadorce Apao de Abvdedes d Crdem Fhea 967554 | Carlos Antanio de Olvelra Junior CCE-14 |Acrinistrador Regional
961536 | lone Cimbra Mendonca CCE-10 |Assessor de Contratos de Cestéo em Saide
970533 | Kaio Lui da Siva Fereia T —— 990531 | Erick dos Santos Chaves CCES Pesassrde Aooo Fisefzagi  Postus Mo 000151 | Carlos Henrique Megalhaes Teixeira CCE-B |Assessor de Procedimentos Adminisirafivos
5 L. Ve OCE- . o Corfratos ce Gastdo =m Sai sz . . N . 966339 | Carlos Henrique Oliveira de Marins CCE-2 |Acministrador Adjunto de Baimo
49646 | Luciari de Souza Veras CCE-11 | Diretor Geral de Coriralos ce Gastao em Saiide Especizlizads C g o g asq0r 0o A eimsin AS Ve
966011 | Marcelo Azeredo Mendonca (CCE-12 |Diretor Aduro dc Fundo kunicipal da Saiide SAOEE | Fana s Nescinero e Ol _| OCE s ssudeAuanulzazoje s s 961004 | Cesar Auguslo Merinho de Mendonca | CCE-2 |Acministrador Adjunta de Baimo
967252 | Rafael Amorim de Souza CCE10 [Assessorde Contaos de Gestio e Saide 970368 | Fadio Dies Pereira COE-S {Assessrde P menlos Afmstilios 96766 | Charles Vieira Sitva CCE2 [Acminisador Adrto de Bairo
93 | Sitvio An Vi CCE-10 [Assess Gestzo e S - o
g;i ?,l:;?::{:j;g;n ;1,,6 CCCEEL_C D‘i:;:;:fm:ﬁfE:‘TZ:ZS;E:H,“SM 091826 | acqueine Mazzaro FemefiaCouto | CCES. Asessr e Aowo s P de e Pt 967279 | Claudia Feﬂe‘ffidﬁs“m CCES [Acrinisadorce Bairo
961032 | Vera Lucia Ferreira da Silva Souza | CCE-11 |Dieor Geral e Vigiancia =m Saiide 955310 | Jenifer Alves Viana CCES »‘ﬁssssdeA:uoaFsmizaiodeéles&Pubhuﬁx 967255 | Clebeo Garciz Corree CCE-8 |Acmmistrador ce Barro
962189 | Vivian Nunas da Costa CCE-8 |Coordenadar Acjunta e Contratos Ze Gasta em Salds - 967251 | Devanil dz Silva Tavares CCE-8 [Acministrador ce Bairmo
051316 | Jorge Alex dos Sentos Pereira CCE-9. |CoodenerceApoiod Abvdedes de rdem Pl 970854 | iegd Coct Pes CE-14 |Aomrisador Regond
Art. 2° Suprimir dos servidores abaixo re- 951814 | Kaiina Agaslinho ée Lina OOES [fsescrde Apooa Fsezagnd sz 967355 | Dego Nazarelh Figus OCE-14 [Aerinstador Regiona
lacionados as respectivas Fung¢des Gra- 910008 | Leny Mtz ces ores OCES s de oo g s e 6713 | Dl A cos Saros CCES |Drelo Adunlod luminagZo Pbca
. . N - — N 971192 | Dougles dos Santos Paula COCE-B [Acministrador cé Barmo
tificadas do Executivo - FGE, vinculados 053953 | Merces Viniius Pereia Flores (CE44 Canandanleda@uardaﬁmI/unmp?\ 067550 | Edison Nielos Galote Ty T r—
3 Secretaria Municipal de Saude, a partir 952336 | Manica de So.za CCES  hssessrde Acoo P scezado de s Pithves 961830 | Edio de Souza Azeredo COE-8 |Acmimistrador ce Bairo
958987 | Otamir Sagrilo CCE-9 Coerdenador de Apaia de Afidades de Crder PUblca 970329 | Ediveldo de Souza Azeredo CCE-2 |Acministrador Adjunto de Baino
desta data. 930635 | Paula de Souza Estevao da Sive CCE-8 Assessorde Apoi a Fiscalzachn e Aress Plblcas 960960 | Edivaldo Souza ca Siveira CCE-11 |Dirtor de Transportes
Matricula Nome do servidor Simbolo 960581 | Pedro Henrique Coutinho Duarte Lima | CCE-8 Assessar de Apoio a Fiscalzacdn ce Posturas Munidpals 987250 | Eduardo de Ofiveira Vieira (CCE-2 |Administrador de Baimo
01735 Carira Roos Rodrigues FGET 939370 | Quieria Caetzno de Messies CCE- Assessorde Apoi aFiscalzaghn ce Aress Plblcas 031139 | Elevir Pereirs de Ameida OCE-2 |Adninistador Adjurto de Bairo
956483 Dariel Lima da Siv FGE9 930082 | Wagner Coutitho dos Santos COE-8 Assessorda Apti  Fiscalzagi ce ostrss Muniipas £68143 | Efes Megalhaes do Gama CCE2 |Administrador Adurto dz Bsira
964077 Gabriel Nascimento Machzdo FGES 971271 | Yan Chrysiian Aguiar Ferreira CCE-9 Cocrdenador de Apo: de Afidades de Cider Prbiea 960548 | Enesio de Ofveirs Pinheiro CCER |Administrador de Beima
. 0 AT . R _ 851488 | Erivakdo da Silva (CE-2 |Administrador Adjunto de Bairo
49635 {Luriana Almeica da Coste FoET Ar'f' 2° Suprimir dos sgrwdores abaixo re 536148 | Evandro s Siva Lins CCE3 |dninistscorde Bsiro
S - lacionados as respectivas Fungdes Gra- [ wmss)|Feic fupusto ortescastiewes | CCE |Adinisrasorce Bsno
H0laod | Vclong Vens 05 olvg X e . . 7| Fabio Perc i i i
— R tificadas do Executivo - FGE, vineulados  SEiiisiie. o — o0 S iees
Registre-se, publique-se e cumpra-se. a Secretaria Municipal de Seguranca e 52097 | Gerivalio Jose P OCE:2 |Adinisaicr Aurto e siro
S . 060624 | Gildo Raimunda Leorel COES [Administador de B
Saquarema, 23 de setembro de 2026. Ordem Publica, a partir desta data. o G 4 i g
Lucimar Pereira V|da| da COSta Matricula Nome do servidor Simbolo 937384 | Herton Jose Gomes CCE-d |Administradar de Baimo
. _ ~ 031162 | lsase Rodrigues da Cunha (CE-2 |Administrador Adjunto de Bairo
Prefelta 958234 | Jeflesan Persra da Sia FGET 080712 | Jeffersan Batista de Oliveira (CCE-2 |Administrador Adjunto de Bairn
149166 | Paulo Roberto de Azeedo Viranda FGES S90808 | Jorge Jose Francisco doNescimento | CCES deBairo
I - - 987674 | Joze Augusto de Costa OCE-§ |Administrador de Baimo
PORTARIA N° 532; URATED | Sado bz v FeEs 080571 | Jos= Luiz Ribeiro Peboniha CCE-14 |Diretor de Estradas Viinais
DE 23 DE SETEMBRO DE 2026 Registre-se, publique-se e cumpra-se. :;;:j j“f”i*”?"‘;“‘i“ i: :”"‘:’:"’:*’i;:‘“*“‘"“
Julio Leser sanians Lomela IMinistrador de Baimo
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA' Saquarema, 23 de Setembro de 2026 037679 | Kawan Qiiveira Vervical CCES |Administradar de Baima
REMA,Estado do Rio de Janeiro, no uso Lucimar Pereira Vidal da Costa 5T | Leenro Celrsl Ao CCEL |Aciistador Afrio dBairo
i L. . X i 980710 | Leandrn de Andrade Chagas (OCE-2 |Administrador Adjunto de Bairo
de suas atribuigbes legais, especialmente  Prefeita 738D | Lesniro de il Lesss CCE-11 Dt g Trnspores Concedides
. 096658 | Levi Moreira OCE-E |Administrador de Baimo
as conferidas pelos arts. 67 e 68’ Vl’ da 062188 | Lucas Alves Lira OCE-S |Administradar de Baimo
Lel Orgénlca dO MUnICI’pIO, PORTARIA NO 533, 042026 | Lucieno Setba (CCE-2 |Administradar Adjunto de Bairo
. . 087415 | Msica Viniius d Almeid Ml COES [Administador de B
Considerando que a Lei Complementar DE 23 DE SETEMBRO DE 2026 e m'::e“ﬂ;”:ﬂjmm; ot o
n°® 59, de 16 de dezembro de 2020 e seus A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA- 955277 | Wsroelo Amorim s Olveis OCE-14 [Dietor g Senvigos Pbcos
. . . 987713 | Marcio de Oliveira Marzes (CCE-2 |Administrador Adjunto de Bairn
anexos de | a V, foram revogados pela Lei REMA,Estado do Rio de Janeiro, no UsO  riirosis CCE2 mitair ot
Complementar n° 113, de 23 de setembro  de suas atribui¢des legais, especialmente 50525 | Warpudl Augrstoca Coste CCE-14 Dietor  Limpeze Ufoans
. . - . 057347 | Maria da Fatima Taets dos Ssnios CCE-14 | Administrador Regional
de 2026, que dispde sobre areadequagdo as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da Py T ————— e po—
de cargos comissionados e fungdes grati- Lei Organica do Municipio; S80ET | Mo Ales de Carho CCE |pdiistadorde simo
. L. . i . . 936077 | Mayoan Abrey Ramos CCE-2 |Administradar Adjunto de Baimo
ficadas na estrutura basica organizacional Considerando que a Lei Complementar P O——— 0053 e ce
da Administragdo Publica Direta; n° 59, de 16 de dezembro de 2020 e seus 1831 | Osoar Core de Clieis CCE:2 Advinisator Agrto de Beiro
. 087833 | Ozanam Zanella de Mesquits CCE® |Administrador de Bsimo
RESOLVE anexos de | a V, foram revogados pela Lei 204210 O Cardoso s Siv CCE4 [Adriisbadorde B30
Exonerar os servidores abaixo relaciona- Complementar n® 113, de 23 de setembro [ 2o | oeedleiz Ohese CCED | Adnistator de Beire
3 X ) . . . 096331 | Quezia de Souza Labriols OCE-2 |Administrador Adjunto de Baira
dos dos respectivos cargos comissiona- de 2026, que dispde sobre a readequacio [z et SomsLens O£ [pdmiistador e Bsimo
dos, vinculados a Secretaria Municipal de cargos comissionados e fungdes grati- 968877 | Rneldy Ferrera dos Sanos CCE-2_ Advinstador Afjnt de Bairo
T . . P . . 964217 | Rogerio Oliverra Ribeiro CCE Adminstiador de Baie
de Seguranca e Ordem Publica, a partir ficadas na estrutura basica organizacional
o ~ e K 960670 | Ronan Mendanca Souza CCE-2 Adminstrador Adjunto de Bairro
desta data. da AdmlnlStraQaO Publica Dlreta; 967614 | Ronan Santos da Siva CCE-2 Adminstrador Adjunto de Bairro

Mafricula
471332 | Adenildd Canvalno da Siva
960757 | Andre Jose Campas
067355 | Andre Luiz ce Oliveira
967197 | Aniceta Chagas do Nascmento
061822 | Antonio Jose Laznoro da Siiva

Norne do servidor Simbolo Cargo Comissionado

CCE- Assescorde Apoia a Fscalzagdo dz Pesiurss Munc pas

CCE-8 Assescorde Apoi a Fiscalzacdo ds Pesiurss Munc pas
CCE-10 DiorAdunto de Poegi s Marfimes
CCE- Do e Fiscalzagiu  Progi ds Areas Pibices

COE-8. Assescorde Apai  Fisalzagho o Aras Plbicas

967203 | Arthur dos Santos Neto CCE-14 Aesescorde Sequranca e 0 Plbica

RESOLVE

Art. 1° Exonerar os servidores abaixo re-
lacionados dos respectivos cargos comis-
sionados, vinculados a Secretaria Munici-
pal de Transporte e Servicos Publicos, a
partir desta data.

962925 | Beairz Serafim da Sika Tavares
06579 | Car de Abuguergus Moreira
065312 | Camen da Gonceicdo Peiio

CCE-G Assescorde Apoia Fscalzacode Pesss Munc e

COE-B  Assescorde Api  Fiscalzahc de Pestrs Munepes

COE-B  Assescorde Api  Fiscalzahc de Pestrs Munepes

Matricula
06101 | Adalmo Coste Mertins
967685 | Aelson Alves da Silve
870509 | Agenor Rosa Marins

Nome do servidor Simbolo Cargo Comissionado
CCE-2 Administrador Adjunto de Beimo
CCE-8 Administrador de Baimo

CCE2 Administrador Adjunto de Beimo

967544 | Sidnei Laurindo Venvical
963260 | Tatiane da Casta

961731 | Tiago Brasi de Olivera
967398 | Uanderson|Veiga da Fonseca
967372 | Vagno Fonseca

965791 | Vando Siva Fereira

CCE-14 Adminsirador Regional

CCE-3 Assessor de Pracedimentos Adinshatves
CCE-2 Adminshiador Adjunty de Bairro

CCE-8 Adminstiador de Bairrc

CCE-8 Adminstiador de Bairrc

CCE-2 Adminshiador Adjunto de Bairro

Art. 2° Suprimir dos servidores abaixo re-
lacionados as respectivas Fungdes Grati-
ficadas do Executivo - FGE, vinculados a
Secretaria Municipal de Transporte e Ser-
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vigos Publicos, a partir desta data.

Naticula Nome do servidor Simbolo
70981 | Marcelie Marinho Tumiat FGET
AL \d&lidManins (alMola FGES

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 23 de setembro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA N° 534,

DE 23 DE SETEMBRO DE 2026
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA,Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Organica do Municipio;
Considerando que a Lei Complementar
n°® 59, de 16 de dezembro de 2020 e seus
anexos de | a V, foram revogados pela Lei
Complementar n° 113, de 23 de setembro
de 2026, que dispde sobre a readequagao
de cargos comissionados e fung¢des grati-
ficadas na estrutura basica organizacional
da Administragdo Publica Direta;
RESOLVE
Art. 1° Exonerar os servidores abaixo re-
lacionados dos respectivos cargos comis-
sionados, vinculados a Secretaria Munici-
pal de Urbanismo, a partir desta data.

Meties ~—~ Nomedosenidor | Simbolo Carg Comissionado
0010 Fle e Souza B (CE:M1 Do Geel 0 Fisaizgdnde Urbsmo
W18 e e s (GEA" Dielr e Lo

Art. 2° Suprimir dos servidores abaixo re-
lacionados as respectivas Fungdes Gra-
tificadas do Executivo - FGE, vinculados
a Secretaria Municipal de Urbanismo, a
partir desta data.

Vi Noneo it S
(0150 et et ek FoEd

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 23 de setembro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita
vocé conhece o °
nosso canal no
YouTube?

@ inscreva-se!
ﬂ k -

AVISOS, ATAS, EXTRATOS
E TERMOS DE CONTRATO

EXTRATO DO TERMO DE INEXI-
GIBILIDADE DE LICITAQAO DE
LOCAGAO DE IMOVEL
Processo Administrativo n® 15.240/2021
Ratifico o parecer da Procuradoria Geral
e autorizo a celebragdo do 5° Termo Adi-
tivo do contrato de locagao de imovel, si-
tuado na Rodovia Amaral Peixoto, km 75,
n°® 73.494, Bicuiiba, Saquarema/RJ, onde
funciona o depdésito de material escolar,
pelo prazo de 12 meses, a partir de 1° de
outubro de 2026 e término previsto para
30 de setembro de 2027, com fundamen-
to no art. 74, inciso V, § 5°, da Lei Federal

n°® 14.133/2021.

Saquarema, 10 de setembro de 2026.
Patricia da Silva Oliveira

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultu-
ra, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia.

EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO
DO CONTRATO DE LOCA(}AO DE
IMOVEL
Processo Administrativo n® 15.240/2021

Locatario: Municipio de Saquarema.
Locador: Nivaldo Hawerroth.

Objeto: Prorrogacao do contrato de loca-
¢ao do imovel, situado na Rodovia Amaral
Peixoto, km 75, n° 73.494, Bicuiba, Sa-
quarema/RJ, onde funciona o depdsito de
material escolar.

Prorrogagao: 12 meses.

Valor Mensal: R$ 24.533,43.
Saquarema, 18 de setembro de 2026.
Patricia da Silva Oliveira

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultu-
ra, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia.

EXTRATO DO 1° TERMO DE
APOSTILAMENTO DO TERMO DE
COLABORAGAO N° 001/2026
Processo Administrativo n® 5.735/2025.

Modalidade: Chamamento Publico.
Partes: Municipio de Saquarema/
RJ e INOVA Agéncia — de Desenvolvi-
mento e Inovagdo Brasileira, CNPJ n°
09.399.083/0001-08.

Objeto: Delimitar as diretrizes para ce-
lebracdo de parceria, nos termos da Lei

13.019/2014 para fins de execugéo do ob-
jeto a Execugéo de Atividades e Progra-
mas voltados a implantagao, estruturacao
e operacionalizagdo do Parque Tecnolo-
gico de Saquarema, iniciativa estratégica
do Municipio voltado a diversificagdo da
matriz econdmica local ao fortalecimento
da cultura empreendedora e a promogéao
de um ecossistema inovador que integre
academia, setor produtivo e sociedade
civil.

Remanejamento dos Recursos, as alte-
racbes e despesas extras, referente e
acréscimo de servigcos de remanejamento,
nao gerando 6nus para Administragao Pu-
blica. Ratificagdo: Ficam mantidos todas
as demais clausulas integrantes do Termo
de Colaboragéo n° 001/2026, desde que
compativeis com o presente Termo.
Saquarema, 14 de setembro de 2026.
Patricia da Silva Oliveira

Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultu-
ra, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia.

EXTRATO DO TERMO DE DES-
TITUIC}AO E DESIGNA(}AO DE
GESTOR DO CONTRATO
Processo Administrativo n® 4.068/2025.

Contratos n° 084, 085 e 086/2026.

1 - Fica destituida a servidora Juliana
de Assis Oliveira Rocha, matricula n°
960580-2, para exercer a fungao de ges-
tora.

2 - Fica designada a servidora Elisa Pi-
nheiro da Silva Tavares, matricula n°
10071-1, para exercer a fungédo gestora
dos referidos contratos.

3 - Em razéo da destituicdo e designacéo
informadas acima, a Comissio de Fisca-
lizagdo do cumprimento dos contratos n°
084, 085 e 086/2026, passa a ser com-
posta da seguinte maneira:

- Elisa Pinheiro da Silva Tavares, matricu-
la n® 10071-1, gestora.

- Sueli Ferreira Cardoso Silva, matricula
n° 218499-5, fiscal administrativo.

- Renata Matos Vieira, matricula n°
960839-2, fiscal técnico.

Saquarema, 18 de setembro de 2026.
Marcia de Almeida Silva Azeredo
Secretaria Municipal da Mulher.

EXTRATO DO 3° TERMO ADITIVO
DE PRORROGAGAO E REAJUSTE
DO CONTRATO N° 126/2024
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Processo Administrativo n° 1.935/2024.
Contratante: Municipio de Saquarema.
Contratada: Agile Comunicagdo LTDA,
CNPJ n° 10.770.313/0001-82.

Objeto: Prorrogagéo da vigéncia e rea-
juste do contrato n° 126/2024.
Prorrogacgao: 12 meses.

Valor do Reajuste: R$ 421.841,96.
Valor do Termo Aditivo: R$ 9.136.749,81.
Dotagao Orgcamentaria:

PT 24.131.0013.2.053;

ND 3.3.90.39.33.00;

Fonte 2705;

PT 24.131.0013.2.053;

ND 3.3.90.39.33.00;

Fonte 1704.

Saquarema, 11 de setembro de 2026.
Ewerton Moreira de Carvalho Silva
Subsecretario Municipal de Comunicacao
Social.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

ERRATA DA AUDIENCIA PUBLICA
No jornal DOS Edicdo n°® 1997, de 21 de
setembro de 2026;

Onde se lé: 28/09/2026.

Leia-se: 30/09/2026.

Saquarema, 22 de setembro de 2026.
Aguido Henrique Almeida da Costa
Secretario Municipal de Financgas.
Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita.

JARI

ATA- 116/2026
Recursos Indeferidos:
- 16.510/26 — Fernanda Arlotta
Transitados em Julgados:
- 15.671/26 — Gabriel Claveland Grillo
Saquarema, 22 de setembro de 2026.
Presidente: Dr. Fernando Correa
Membros: Pedro Paulo C. Cardoso
Almir Dantas Corréa
Henrique de O. Cardoni
Paulo Roberto B. Novello
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGAO,
RECEITA E TRIBUTAGAO

EDITAL
Protocolo: 129.422.
Espécie: Cancelamento de Posse.
Apresentante: Municipio de Saquarema.
Motivo: Prevalecimento do Memorial
Descritivo.
Carolina Rodrigues da Silva, matricula n°®
90/246, Oficiala do Registro de Imodveis
do Oficio Unico de Saquarema, no uso
de suas atribuicdes e em cumprimento ao
disposto no artigo 32, §1° da Lei 6.766, de
19/12/1979, faz saber aos que o presente
edital virem ou conhecimento tiverem, que
atendendo ao Requerimento n° 001/2025-
PTM, datado de 29 de julho de 2025, do
Municipio de Saquarema, para cancela-
mento do registro de posse sob o n° 03-A
Aux, fls. 73 sob o n° 791 devidamente
prenotado sob o n°® 129.422, referente ao
lote n° 21 da quadra n° 166, situado na
Rua Sao Gongalo, Boqueirdo, Saquare-
ma, neste Estado, cujo o proprietario é o
MUNICIPIO DE SAQUAREMA. Na forma
do artigo 14, § 3° do Decreto n° 3.079/38,
tendo em vista que notificagbes pessoais
extrajudiciais ndo foram atendidas, estan-
do os notificados em local incerto, FICA
INTIMADO POR ESTE EDITAL O SR.
RAYMUNDO RODRIGUES PEREIRA,
posseiro, a comparecer ao Setor de Patri-
monio da Prefeitura Municipal de Saqua-
rema, situado na Rua Coronel Madureira,
77, Centro, Saquarema/RJ, de segunda a
sexta-feira, das 09h as 17h, no prazo de
30 (trinta) dias, para adimplir obrigacdo
contratual, sob pena de cancelamento da
referida posse, nos termos da Lei.

EDITAL
Protocolo: 130.475.
Espécie: Cancelamento de Posse.
Apresentante: Municipio de Saquarema.
Motivo: Prevalecimento do Memorial
Descritivo.
Carolina Rodrigues da Silva, matricula n°®
90/246, Oficiala do Registro de Imodveis
do Oficio Unico de Saquarema, no uso
de suas atribuicdes e em cumprimento ao

disposto no artigo 32, §1° da Lei 6.766,
de 19/12/1979, faz saber aos que o pre-
sente edital virem ou conhecimento tive-
rem, que atendendo ao Requerimento n°
006/2025-PTM, datado de 11 de novem-
bro de 2025, do Municipio de Saquarema,
para cancelamento do registro de posse
sob o n° 03 Aux, fls. 251v° sob o n° 568,
devidamente prenotado sob o n° 130.475,
referente ao lote n° 06 da quadra n°® 122,
situado na Rua Presidente Costa e Silva,
Gravata, Saquarema, neste Estado, cujo
o proprietario € o MUNICIPIO DE SA-
QUAREMA. Na forma do artigo 14, § 3°
do Decreto n° 3.079/38, tendo em vista
que notificagbes pessoais extrajudiciais
nado foram atendidas, estando os notifi-
cados em local incerto, FICA INTIMADO
POR ESTE EDITAL O SR. RAYMUNDO
TOLENTINO DIAS E A SRA. GILVANE
LOUREIRO DIAS, posseiro, a compare-
cer ao Setor de Patrimbnio da Prefeitura
Municipal de Saquarema, situado na Rua
Coronel Madureira, 77, Centro, Saquare-
ma/RJ, de segunda a sexta-feira, das 09h
as 17h, no prazo de 30 (trinta) dias, para
adimplir obrigagdo contratual, sob pena
de cancelamento da referida posse, nos
termos da Lei.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, CULTURA,
INCLUSAO, CIENCIA

E TECNOLOGIA

EDITAL DE ABERTURA DE ELEI-
C}AO PARA OS CONSELHOS
ESCOLARES DAS UNIDADES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
SAQUAREMA/RJ.

N° 007/2026/SMECICT
A Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Inclusao, Ciéncia e Tecno-
logia do Municipio de Saquarema/RJ,
no uso de suas atribuicdes legais, e em
conformidade com a Lei n° 1.802, de 29
de maio de 2019, bem como com o Es-
tatuto do Conselho Escolar, de 2 de outu-
bro de 2019, torna publica a abertura do
processo eleitoral para a constituicdo dos
Conselhos Escolares das unidades inte-
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grantes da Rede Municipal de Ensino de
Saquarema, acompanhado dos anexos
I, que trata do cronograma do processo
eleitoral, e anexo Il, que dispde o Modelo
de Termo de Posse, que sdo parte inte-
grante deste certame:

1. Estabelecer normas e procedimentos
relativos a eleicdo para os Conselhos Es-
colares nas respectivas unidades de ensi-
no da Rede Municipal de Saquarema, que
ndo conseguiram realizar os ditames do
edital n° 005/2026.

2. Paradirigir o processo eleitoral em cada
unidade escolar sera constituida uma Co-
missao Eleitoral, composta por represen-
tantes de 03 (trés) categorias da comuni-
dade escolar, escolhidos em assembleia
convocada pelo Conselho Escolar.

2.1 Os membros da Comissao Eleitoral
nao poderdo candidatar-se ao Conselho
Escolar.

2.2 A Mesa Diretora da Comisséo Elei-
toral sera eleita entre seus pares e sera
constituida por:

2.2.1 Presidente.

2.2.2 Vice-Presidente.

2.2.3 Secretario.

3. O Conselho Escolar sera constituido
pelos seguintes conselheiros:

3.1 Membro Nato: Diretor-Geral da Unida-
de Escolar.

3.2 Representantes eleitos:

a) representante dos professores, orienta-
dores educacionais, supervisores e admi-
nistradores escolares;

b) representante dos demais servidores
publicos da unidade escolar;

c) representante dos alunos (maiores de
14 anos);

d) representante dos pais ou responsa-
veis;

e) representante da comunidade local.
3.2.1 Na inexisténcia de alunos maiores
de 14 (quatorze) anos, a representacao
discente dar-se-a por meio de pais ou
responsaveis.

4. Os conselheiros serdo eleitos entre
seus pares, mediante processo eletivo a
cada trés anos.

4.1 No dia da eleigdo, os candidatos de-
verao apresentar-se a Comissao Eleitoral
munidos dos seguintes documentos:

a) copia do RG;

b) cépia do CPF;

c) comprovante de residéncia.

4.2 Os representantes da comunidade lo-
cal deveréo validar suas indicagdes junto
a Comissao Eleitoral.

4.3 Os candidatos terdo até 5 (cinco) mi-
nutos para justificar sua candidatura.

4.4 Serao eleitos pela assembleia os re-
presentantes por categoria, o mais vota-
do sera titular e o segundo mais votado
o suplente.

4.5 A Comissao Eleitoral devera registrar
em ata o resultado da votagéo.

5. Compete ao Conselho Escolar divulgar
o presente edital a comunidade escolar.
5.1 O edital de convocagao para eleigao
dos representes do Conselho Escolar, de-
vera ser afixado em local visivel da unida-
de escolar, com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias.

6. Tém direito a voto servidores em efe-
tivo exercicio na unidade escolar, pais
ou responsaveis e alunos maiores de 14
anos matriculados na unidade escolar.
6.1 Consideram-se em efetivo exercicio,
com direito a voto, os servidores afasta-
dos com amparo legal em decorréncia de
licenca e férias.

6.2 Professor com dois vinculos na mes-
ma unidade escolar tera direito a apenas
um voto e, em unidades diferentes, um
voto em cada escola.

6.3 Nenhum membro podera votar em
mais de uma categoria na mesma escola,
ainda que represente categorias diversas
ou acumule funcdes, respeitando a se-
guinte ordem:

a) professor;

b) demais servidores;

C) pais ou responsaveis;

d) alunos maiores de 14 anos.

6.4 Na categoria de pais ou responsaveis
sera permitido apenas um voto por nucleo
familiar, independente do numero de fi-
Ihos matriculados na escola.

7. Nao serao permitidos votos por procu-
ragao.

8. Em caso de empate, sera considerado
eleito o candidato de maior idade.

9. As eleigbes de que trata este edital de-
verao obedecer ao cronograma constante
no Anexo .

10. Os casos omissos serao resolvidos
pela Comissao Eleitoral.

11. A posse dos representantes eleitos
ocorrera em reunido especialmente con-
vocada para este fim.

11.1 A reuniao de posse sera publica.
11.2 O ato de posse consistira na assina-
tura do Termo de Posse e ciéncia do Es-
tatuto do Conselho Escolar.

12. A eleicdo da presidéncia e secretaria
do Conselhor Escolar devera acontecer
entre os conselheiros escolares titulares
eleitos.

13. A diregcdo da unidade escolar divulga-
ra o resultado oficial do processo eletivo.
Saquarema, 17 de setembro de 2026.
Patricia da Silva Oliveira

Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultu-
ra, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia.

CRONOGRAMA ELEITORAL
N° 007/2026/SMECICT
Divulgagéo do Edital 23 de setembro de 2026

Assembleia de elei¢éo dos 22 de outubro de 2026
Conselhos Escolares

Posse dos novos conselheiros e 4 de novembro de 2026
eleigdo da diretoria (presidente,
vice-presidente e secretério)
Entrega do resultado final 4
Articulagéo dos Conselhos

escolares

10 de novembro de 2026

TERMO DE POSSE (MODELO) - EDITAL N° 007/2026/SMECICT

(ONSELHOESCOLAR DA ESCOLA MUNICIAL

Aos_ disdomse doande ____ tomou osscomo membrodo Consell Esolr
) eprescntt  ceegoria s comidadeesolr, comprometeado a comp
3500 o Estato d Consello Exol.

None:
Categor

Presdene do Conselho Exolar

RESULTADO FINAL DA 52
MOSTRA PEDAGOGICA

A Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Inclusao, Ciéncia e Tecnologia
no uso de suas atribui¢cdes legais,
Considerando a Lei n° 2.667, de 26 de
novembro de 2024, que altera a Lei n°
2.232, de 20 de abril de 2022;
Considerando o Decreto n°® 2.929, de 17
de dezembro de 2024, que altera o Decre-
to n°® 2.306, de 9 de maio de 2022;
Considerando o Edital n° 002/2026/
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SMECICT, que dispde do processo de
escolha de projetos educacionais ou pra-
ticas pedagogicas da Semana Municipal
de Educacao;

Divulga o Resultado Final da 5% Mostra
Pedagdgica de Saquarema:
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Saquarema, 22 de setembro de 2026.
Patricia da Silva Oliveira

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultu-
ra, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia.

CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

RESOLUQAO CMDCA N° 07, DE
10 DE SETEMBRO DE 2026
Dispde sobre Aprovagao do Protocolo da
Rede de Atendimento e de Protecdo de
Criancas e Adolescentes Vitimas ou Tes-

temunhas de Violéncia.

O Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Saqua-
rema - CMDCA, no uso das atribuigbes
legais, e de acordo com deliberacdo em
sua Reunido Ordinaria realizada em 10 de
setembro de 2026.

Considerando a Lei Federal n® 13.431,
de 4 de abril de 2017, regulamentada pelo
Decreto Presidencial n°® 9.603, de 10 de
dezembro de 2018;

Considerando a Lei Federal n°
8.069/1990 e suas atualizagdes e demais
legislagdes e normativas especificas vi-
gentes;

RESOLVE

Art. 1° Aprovar o Protocolo da Rede de
Atendimento e de Protecdo de Criancas
e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas
de Violéncia.

Art. 2° O Ministério Publico sera comuni-
cado da deliberagcdo do CMDCA/Saqua-
rema, com copia dessa Resolugdo.

Art. 3° Esta Resolucdo entrara em vigor
na data de sua publicacdo.

Aline Fernanda da Silva

Presidente CMDCA.

contatinhos
pra ter sempre

® lluminagéo Pablica
WhatsApp: (22) 3211-0910
Retirada de entulho(
"W WhatsApp: (22) 99981-2987

Sdo retirados entulhos como resto de
poda de érvore e grama, N&o é feita a Q
retirada de resto de obras.

SAQUAREMA

PREFEITURA

arraste para o lado

e saiba maiis

SECRETARIA MUNICIPAL DE
AUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DOS
DIREITOS DOS ANIMAIS | COMUNICAGCAO SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE




adoteume

+acoes da SMDA
Confira os servigos disponiveis:

«Microchipagemy

«Emisséo de RG animal;

* Campanha de adogdo;
«Agendamento de Castragdo
« Cuidados basicos de higiene.

i Dia 26 de setembro
@ Das08has13h

Na Clinica Veterindria
Municipal Edelso Bernardo
Vignoli (Rod. Amaral Peixoto,
km 73 em Bonsucesso)

,%} Leve documento com foto, CPF,
d

: SECRETARIA MUNICIPAL DOS comprovante de residéncia e a carteira
PN USSR de vacinacao do animal. Caes com
coleira/guia (e focinheira, se
necessario); gatos em
caixa de transporte.
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