
A Casa de Cultura Walmir 
Ayala, em Saquarema, re-
cebe, de 8 a 21 de outubro, 
a exposição literária “Mar de 
Poesia”. 
A mostra reúne literatura e 
arte em uma proposta que 
convida o público a mergu-
lhar no universo da poesia, 
valorizando a criatividade, 
a sensibilidade e diferentes 
formas de expressão.

A abertura oficial acontece 
nesta quarta-feira, dia 8 de 
outubro, às 18h, marcando o 
início da programação. 

Durante o período da expo-
sição, moradores e visitantes 
poderão conhecer o trabalho 
apresentado e aproveitar um 
espaço dedicado à literatura 
e à produção cultural.

Com o mar como inspiração, 
a exposição aproxima a po-
esia do cotidiano e reforça 
a importância de incentivar 
o contato com a arte e a li-
teratura. A proposta também 
valoriza os espaços culturais 
do município como locais de 
encontro, conhecimento e 
acesso à cultura.

Realizada pela Secreta-
ria Municipal de Educação, 
Cultura, Inclusão, Ciência e 
Tecnologia, a programação 
integra as ações culturais de 
Saquarema e oferece ao pú-
blico a oportunidade de pres-
tigiar uma exposição que une 
palavras, arte e a identidade 
do município.

A exposição “Mar de Poesia” 
ficará em cartaz até o dia 
21 de outubro, na Casa de 
Cultura Walmir Ayala. A vi-
sitação é uma oportunidade 
para quem aprecia poesia, 
literatura e manifestações 
artísticas conhecer a mostra 
ao longo do mês.
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LEI COMPLEMENTAR Nº 114, 
DE 6 DE OUTUBRO DE 2026

Dispõe sobre a criação da Secretaria Mu-
nicipal dos Bairros e Gestão Regional. 
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro. Faço 
saber que a Câmara Municipal aprovou e 
eu sanciono a seguinte Lei Complemen-
tar: 
Art. 1º Fica criada na estrutura básica or-
ganizacional da Administração Pública Di-
reta a Secretaria Municipal dos Bairros e 
Gestão Regional, com a atribuição de pla-
nejar, coordenar e desenvolver ações vol-
tadas à gestão territorial descentralizada, 
à aproximação dos serviços públicos mu-
nicipais da população e ao atendimento, 
acompanhamento e articulação das de-
mandas de interesse predominantemente 
local dos bairros e regiões do Município. 
§ 1º A Secretaria Municipal dos Bairros e 
Gestão Regional deverá atuar de forma 
integrada e intersetorial com relação às 
políticas públicas e aos serviços desen-
volvidos pelas demais Secretarias, órgãos 
e entidades municipais, promovendo a ar-
ticulação necessária ao atendimento das 
demandas locais, observadas as com-
petências dos órgãos e dos profissionais 
envolvidos. 
§ 2º Sempre que a demanda apresenta-
da exigir providência técnica, especiali-
zada ou operacional de competência de 
outro órgão, entidade, concessionária ou 
prestador de serviço, caberá à Secretaria 
promover o respectivo encaminhamento 
e, quando necessário, acompanhar sua 
tramitação e desenvolvimento. 
§ 3º Para o desenvolvimento de suas atri-
buições, poderão ser implantadas unida-
des regionais de atendimento, subordina-
das à Secretaria Municipal dos Bairros e 
Gestão Regional, destinadas à aproxima-
ção da Administração Municipal da popu-
lação, ao recebimento e acompanhamen-
to das demandas locais e à articulação 
descentralizada dos serviços públicos. 
Art. 2º Ficam criados na estrutura básica 
organizacional da Administração Pública 
Direta, vinculados à Secretaria Municipal 
dos Bairros e Gestão Regional, os Cargos 

Comissionados do Executivo CCE cujas 
denominações, quantitativos e símbolos 
constam do Anexo I, e cujas atribuições 
constam do Anexo II desta Lei Comple-
mentar. 
Art. 3º Fica o Poder Executivo autorizado 
a promover o remanejamento, a distribui-
ção e a vinculação, para a Secretaria Mu-
nicipal dos Bairros e Gestão Regional, de 
unidades administrativas, cargos em co-
missão, funções gratificadas, servidores, 
bens, equipamentos, contratos, convê-
nios, programas, projetos e demais recur-
sos integrantes da estrutura da Adminis-
tração Pública Municipal que guardem 
pertinência com as atribuições previstas 
nesta Lei Complementar. 
Parágrafo único. O remanejamento de 
que trata o caput observará as competên-
cias dos órgãos envolvidos e os quanti-
tativos, símbolos, atribuições e demais 
condições estabelecidas em lei. 
Art. 4° As despesas decorrentes da exe-
cução desta Lei Complementar correrão à 
conta das dotações próprias consignadas 
no orçamento vigente, ou por meio de cré-
ditos adicionais, na forma da legislação 
aplicável. 
Art. 5° Esta Lei Complementar entra em 
vigor na data de sua publicação. 
Saquarema, 6 de outubro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

ANEXO I

ANEXO II
Denominações e Atribuições dos Cargos 
Comissionados do Executivo - CCE
SECRETARIA MUNICIPAL DOS BAIR-
ROS E GESTÃO REGIONAL 
Secretário Municipal dos Bairros e 
Gestão Regional 
Exercer a direção superior da Secretaria, 
planejando, coordenando e supervisio-
nando as ações voltadas à gestão ter-
ritorial descentralizada, à aproximação 

dos serviços públicos municipais da po-
pulação nos bairros e regiões do Municí-
pio e ao atendimento, encaminhamento 
e acompanhamento das demandas de 
interesse predominantemente local; es-
tabelecer diretrizes, prioridades, metas 
e estratégias para atuação da Pasta, de 
forma integrada e intersetorial com as 
políticas públicas e os serviços desenvol-
vidos pelas demais Secretarias, órgãos e 
entidades municipais, observadas as res-
pectivas competências e as atribuições 
das Secretarias, órgãos e profissionais 
envolvidos; coordenar a atuação das uni-
dades integrantes da Secretaria, inclusive 
das unidades regionais de atendimento, 
e acompanhar seus resultados; promo-
ver a articulação institucional necessária 
ao encaminhamento e acompanhamento 
das demandas locais junto aos órgãos, 
entidades, concessionárias e demais 
prestadores responsáveis; acompanhar 
indicadores, demandas e resultados re-
lacionados às ações desenvolvidas nos 
bairros e regiões do Município; promover 
a integração das informações relacio-
nadas às demandas territoriais, visando 
subsidiar o planejamento e a tomada de 
decisões da Administração Municipal; re-
presentar institucionalmente a Pasta nas 
matérias de sua competência; e exercer 
as demais atribuições inerentes à direção 
superior da Secretaria. 
Diretor-Geral de Gestão Regional 
Dirigir, coordenar e supervisionar as ações 
e unidades responsáveis pela gestão re-
gional da Secretaria, em conformidade 
com as diretrizes, prioridades e metas 
estabelecidas pelo Secretário Municipal; 
coordenar a atuação das Diretorias e dos 
Coordenadores Regionais, promovendo 
a integração das unidades territoriais da 
Pasta; supervisionar o funcionamento 
das unidades regionais de atendimen-
to e o acompanhamento das demandas 
dos bairros e regiões, assegurando seu 
encaminhamento aos órgãos e unida-
des competentes; acompanhar metas, 
indicadores, prioridades e resultados da 
atuação territorial; promover a integração 
entre planejamento territorial, atendimen-
to comunitário e gestão regional; propor 
medidas de aperfeiçoamento da gestão 
descentralizada; subsidiar o Secretário 
com informações gerenciais destinadas à 

 ATOS DA PREFEITA
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tomada de decisões; e exercer as demais 
atribuições de direção e chefia compatí-
veis com a natureza do cargo. 
Diretor de Planejamento e Monitora-
mento Regional 
Dirigir e coordenar as ações de planeja-
mento e monitoramento da atuação terri-
torial da Secretaria, observadas as diretri-
zes superiores; coordenar a consolidação 
das informações relativas às demandas, 
necessidades e prioridades identifica-
das nos bairros e regiões do Município; 
estabelecer mecanismos gerenciais de 
acompanhamento de metas, indicado-
res e resultados; supervisionar o acom-
panhamento dos programas, projetos e 
ações de interesse regional, com base 
nas informações produzidas pelas unida-
des competentes; promover a integração 
das informações das unidades territoriais 
para subsidiar a definição de prioridades; 
acompanhar a evolução das demandas 
regionais e propor medidas de aperfeiço-
amento da gestão; fornecer informações 
gerenciais à direção superior; e exercer 
as demais atribuições de direção e chefia 
compatíveis com a natureza do cargo. 
Diretor de Atendimento e Articulação 
Comunitária 
Dirigir e coordenar as ações de atendi-
mento descentralizado e articulação co-
munitária da Secretaria, observadas as 
diretrizes superiores; estabelecer orien-
tações para o recebimento, encaminha-
mento e acompanhamento das deman-
das apresentadas pelos bairros e regiões; 
coordenar a interlocução institucional da 
Secretaria com moradores, associações 
comunitárias e entidades representativas 
nas matérias de competência da Pasta; 
promover a articulação das demandas 
locais com as unidades e órgãos respon-
sáveis por sua análise e atendimento; 
coordenar mecanismos institucionais de 
aproximação entre a Administração Muni-
cipal e as comunidades; acompanhar re-
sultados e propor medidas de aperfeiço-
amento do atendimento descentralizado; 
fornecer informações gerenciais à direção 
superior; e exercer as demais atribuições 
de direção e chefia compatíveis com a na-
tureza do cargo. 
Coordenador Regional de Gestão Ter-
ritorial 
Coordenar, no âmbito da região admi-

nistrativa sob sua responsabilidade, as 
equipes e unidades vinculadas à gestão 
regional da Secretaria, observando as 
diretrizes, prioridades e metas estabele-
cidas pelo Superintendente Regional de 
Gestão Territorial; distribuir, orientar e 
supervisionar as atividades das equipes 
subordinadas; coordenar o acompanha-
mento gerencial das demandas relaciona-
das aos serviços públicos e de transpor-
tes desenvolvidos na região; acompanhar 
prazos, providências, pendências e re-
sultados das ações sob responsabilida-
de das unidades regionais, identificando 
situações que demandem atuação de 
setor competente ou decisão superior; 
promover a integração das informações 
provenientes das áreas de limpeza urba-
na, manutenção de vias, iluminação pú-
blica, transportes e demais serviços da 
Pasta; consolidar dados, indicadores e 
informações gerenciais e submetê-los ao 
Superintendente Regional; acompanhar o 
cumprimento das determinações e priori-
dades estabelecidas para a região, sem 
substituir as unidades responsáveis pela 
execução material dos serviços; propor 
medidas destinadas à melhoria, raciona-
lização e integração dos fluxos regionais 
de trabalho; e exercer atribuições de coor-
denação e chefia diretamente relaciona-
das à unidade sob sua responsabilidade.

LEI COMPLEMENTAR Nº 115, 
DE 6 DE OUTUBRO DE 2026

Dispõe sobre a transformação da Secre-
taria Municipal de Esporte, Lazer e Turis-
mo em Secretaria Municipal de Esporte 
e Lazer, e cria a Secretaria Municipal de 
Turismo e Eventos.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro. Faço 
saber que a Câmara Municipal aprovou e 
eu sanciono a seguinte Lei Complemen-
tar: 
Art. 1º A Secretaria Municipal de Esporte, 
Lazer e Turismo passa a denominar- se 
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, 
com atribuição de planejar, coordenar e 
desenvolver políticas, programas, proje-
tos e ações destinados à promoção do 
esporte, da atividade física, da recreação 
e do lazer, ao incentivo à prática esporti-
va e à utilização dos equipamentos públi-
cos destinados a essas finalidades, bem 

como ao apoio e desenvolvimento de ati-
vidades esportivas e de lazer de interesse 
da população. 
Parágrafo único. O cargo de Secretário 
Municipal de Esporte, Lazer e Turismo 
passa a denominar-se Secretário Munici-
pal de Esporte e Lazer, com a atribuição 
constante do Anexo II desta Lei Comple-
mentar. 
Art. 2º Fica criada na estrutura básica or-
ganizacional da Administração Pública Di-
reta a Secretaria Municipal de Turismo e 
Eventos, com atribuição de planejar, coor-
denar e desenvolver políticas, programas, 
projetos e ações destinados à promoção, 
estruturação e desenvolvimento do turis-
mo no Município, à valorização de seus 
atrativos e potencialidades turísticas, bem 
como ao planejamento, coordenação e 
acompanhamento dos eventos de inte-
resse municipal, inclusive aqueles desti-
nados à promoção turística, econômica e 
institucional. 
Art. 3º Ficam criados na estrutura básica 
organizacional da Administração Pública 
Direta o cargo de Secretário Municipal 
de Turismo e Eventos, e os Cargos Co-
missionados do Executivo - CCE, cujas 
denominações, quantitativos e símbolos 
constam do Anexo I, e cujas atribuições 
constam do Anexo II desta Lei Comple-
mentar. 
Parágrafo único. O cargo comissionado 
de Subsecretário de Esporte, Lazer e Tu-
rismo, fica transformado no cargo de Sub-
secretário de Turismo e Eventos, com a 
atribuição constante do Anexo II desta Lei 
Complementar. 
Art. 4º Fica o Poder Executivo autorizado 
a remanejar, distribuir e vincular entre a 
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 
e a Secretaria Municipal de Turismo e 
Eventos a estrutura administrativa exis-
tente, inclusive suas unidades administra-
tivas, cargos em comissão, funções grati-
ficadas, servidores, bens, equipamentos, 
contratos, convênios, programas, projetos 
e demais recursos necessários ao funcio-
namento das respectivas Secretarias, ob-
servadas as competências estabelecidas 
nesta Lei Complementar. 
Parágrafo único. Os processos adminis-
trativos, contratos, convênios, programas, 
projetos, bens, direitos e obrigações se-
rão atribuídos às respectivas Secretarias, 
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conforme as atribuições estabelecidas 
nesta Lei Complementar. 
Art. 5° As despesas decorrentes da exe-
cução desta Lei Complementar correrão à 
conta das dotações próprias consignadas 
no orçamento vigente, ou por meio de cré-
ditos adicionais, na forma da legislação 
aplicável. 
Art. 6º Esta Lei Complementar entra em 
vigor na data de sua publicação. 
Saquarema, 6 de outubro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

ANEXO I

ANEXO II
Denominações e Atribuições dos Cargos 
Comissionados do Executivo - CCE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPOR-
TE E LAZER
Secretário Municipal de Esporte e La-
zer
Exercer a direção superior da Secretaria, 
planejando, coordenando desenvolvendo 
políticas, programas, projetos e ações 
destinados à promoção do esporte, da ati-
vidade física, da recreação e do lazer, ao 
incentivo à prática esportiva e à utilização 
dos equipamentos públicos destinados 
a essas finalidades, bem como ao apoio 
e desenvolvimento de atividades espor-
tivas e de lazer de interesse da popula-
ção; coordenar a atuação das unidades 
integrantes da Secretaria e acompanhar 
seus resultados; acompanhar indicado-
res, demandas e resultados relacionados 
às políticas desenvolvidas; representar 
institucionalmente a Pasta nas matérias 
de sua competência; e exercer as demais 
atribuições inerentes à direção superior 
da Secretaria. 
Diretor-Geral de Gestão Institucional e 
Estratégica
Dirigir, coordenar e supervisionar, em ní-
vel superior, a gestão institucional e es-
tratégica da respectiva Secretaria Munici-

pal, observadas as diretrizes, prioridades 
e metas estabelecidas pelo Secretário 
Municipal; coordenar a integração entre 
diretorias, departamentos, coordenações, 
setores e demais unidades da Secretaria; 
supervisionar a atuação das unidades de 
direção e coordenação a ele subordina-
das; acompanhar e avaliar indicadores 
de produtividade, eficiência, desempenho 
institucional e estratégico; determinar, 
no âmbito de sua competência, medidas 
destinadas à racionalização, integração e 
aperfeiçoamento das atividades das uni-
dades sob sua direção; promover reuni-
ões de gestão, acompanhamento e ava-
liação de metas e resultados; consolidar 
e apresentar ao Secretário informações, 
relatórios gerenciais e propostas desti-
nadas ao aprimoramento da estrutura, 
da integração e da gestão institucional e 
estratégica da Pasta; promover, por de-
terminação superior, a articulação com os 
demais órgãos e entidades da Administra-
ção Pública nas matérias que dependam 
de atuação integrada; e exercer atribui-
ções de direção superior diretamente re-
lacionadas à natureza do cargo. 
Diretor de Gestão Institucional
Dirigir unidade responsável pela gestão 
institucional da respectiva Secretaria Mu-
nicipal, observadas as diretrizes estabele-
cidas pelo Secretário Municipal e demais 
superiores hierárquicos; organizar, dirigir 
e supervisionar as atividades da equipe 
sob sua responsabilidade, promovendo 
seu alinhamento às diretrizes, prioridades, 
objetivos e normas institucionais da Pas-
ta; coordenar e supervisionar, sob pers-
pectiva gerencial, os fluxos institucionais 
relacionados às matérias sob responsabi-
lidade da unidade; promover a integração 
entre a unidade e demais unidades da 
Secretaria nas demandas que dependam 
de atuação conjunta; coordenar, no âmbi-
to de sua competência, a interlocução da 
Pasta com os demais órgãos e entidades 
da Administração Pública nas matérias 
de interesse institucional, observadas as 
atribuições das autoridades superiores; 
acompanhar indicadores e resultados re-
lacionados ao funcionamento institucional 
da Secretaria; identificar riscos, necessi-
dades, pendências e oportunidades de 
melhoria, submetendo às autoridades 
superiores as situações que demandem 

decisão; propor medidas de racionaliza-
ção, integração e aperfeiçoamento dos 
fluxos institucionais e da organização dos 
serviços; e exercer atribuições de direção 
diretamente relacionadas à unidade sob 
sua responsabilidade. 
Assessor de Gestão Institucional
Assessorar diretamente o Secretário 
Municipal e os dirigentes superiores da 
Secretaria em matérias relacionadas à 
gestão institucional e ao cumprimento das 
diretrizes e prioridades estabelecidas para 
a Pasta; prestar assessoramento na aná-
lise, priorização e encaminhamento das 
demandas de interesse institucional; reu-
nir, sistematizar e apresentar informações 
gerenciais necessárias à tomada de deci-
sões superiores; assessorar a articulação 
entre as unidades internas da Secretaria 
e desta com os demais órgãos e entida-
des da Administração Pública; subsidiar 
as autoridades superiores na avaliação 
do cumprimento das prioridades, metas, 
programas e ações institucionais; identi-
ficar situações, riscos, pendências e de-
mandas que exijam decisão, articulação 
ou intervenção superior; preparar infor-
mações, sínteses e subsídios destinados 
a reuniões, decisões e encaminhamentos 
de interesse institucional; acompanhar, 
sob perspectiva gerencial, o desenvolvi-
mento das prioridades e determinações 
superiores, sem substituir as unidades 
responsáveis por sua execução; propor 
medidas destinadas ao aperfeiçoamento 
da integração, dos fluxos institucionais e 
da eficiência da gestão da Secretaria; e 
exercer atribuições de assessoramento 
institucional compatíveis com a natureza 
do cargo. 
Assessor de Gestão Estratégica
Assessorar diretamente o Secretário Mu-
nicipal e os dirigentes superiores da Se-
cretaria na formulação, análise e acom-
panhamento das diretrizes, prioridades 
e objetivos estratégicos da Pasta; reunir, 
sistematizar e analisar informações ge-
renciais, indicadores e resultados des-
tinados a subsidiar o planejamento e a 
tomada de decisões superiores; elaborar 
sínteses, estudos e relatórios gerenciais 
relativos ao desempenho dos programas, 
projetos, ações e iniciativas considerados 
estratégicos; acompanhar, sob perspecti-
va estratégica, a execução das iniciativas 
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prioritárias da Secretaria; desenvolver 
análises de cenários e apresentar subsí-
dios destinados à avaliação de alternati-
vas e à definição de medidas de gestão; 
colaborar na avaliação dos resultados e 
impactos das ações estratégicas da Pasta 
e propor ao Secretário medidas destina-
das ao seu aperfeiçoamento; promover, 
quando necessário à análise estratégica, 
a integração das informações produzi-
das pelas diversas unidades da Pasta; e 
exercer atribuições de assessoramento 
estratégico diretamente relacionadas às 
competências do Secretário. 
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURIS-
MO E EVENTOS
Secretário Municipal de Turismo e 
Eventos
Exercer a direção superior da Secretaria, 
planejando, coordenando desenvolvendo 
políticas, programas, projetos e ações 
voltados ao desenvolvimento, promoção 
e fortalecimento do turismo, à valorização 
de seus atrativos e potencialidades turís-
ticas, bem como ao planejamento,  coor-
denação e acompanhamento dos eventos 
de interesse municipal, inclusive aqueles 
destinados à promoção turística, econô-
mica e institucional; estabelecer diretri-
zes, prioridades, metas e estratégias para 
atuação da Pasta, de forma integrada e 
intersetorial com relação às políticas pú-
blicas desenvolvidas pelas demais Secre-
tarias, observadas as competências dos 
órgãos e profissionais envolvidos e em 
consonância com a legislação aplicável; 
coordenar a atuação das unidades inte-
grantes da Secretaria e acompanhar seus 
resultados; promover ações destinadas 
à valorização dos atrativos, potencialida-
des, identidade e vocações turísticas do 
Município; fomentar iniciativas destinadas 
à ampliação do fluxo turístico, à qualifi-
cação da experiência dos visitantes e ao 
fortalecimento das atividades econômicas 
relacionadas ao turismo; coordenar as di-
retrizes gerais para o planejamento e de-
senvolvimento do calendário de eventos 
da Pasta, buscando sua integração às es-
tratégias de promoção turística e desen-
volvimento local; promover a articulação 
institucional com órgãos e entidades pú-
blicas, iniciativa privada, entidades repre-
sentativas e organizações da sociedade 
civil nas matérias relacionadas ao turismo 

e aos eventos; acompanhar indicadores, 
demandas e resultados relacionados às 
políticas, programas e ações desenvolvi-
dos pela Secretaria; propor medidas desti-
nadas ao aperfeiçoamento, diversificação 
e fortalecimento das políticas de turismo e 
eventos; representar institucionalmente a 
Pasta nas matérias de sua competência; 
e exercer as demais atribuições inerentes 
à direção superior da Secretaria. 
Subsecretário de Turismo e Eventos 
Auxiliar diretamente o Secretário Munici-
pal de Turismo e Eventos no exercício da 
direção superior da Pasta e substituí-lo 
em seus afastamentos e impedimentos, 
quando formalmente designado; exercer, 
sob orientação do Secretário, a coorde-
nação superior das unidades, programas, 
projetos e ações da Secretaria; promover 
a integração entre as áreas de turismo e 
eventos, assegurando o alinhamento de 
suas atividades às diretrizes, prioridades 
e objetivos estabelecidos pelo titular da 
Pasta; coordenar o acompanhamento da 
implementação das políticas, programas 
e iniciativas destinadas ao desenvolvi-
mento turístico e à realização de eventos 
de interesse municipal; promover a articu-
lação entre diretorias, coordenações e de-
mais unidades da Secretaria, bem como, 
por determinação do Secretário, com ou-
tros órgãos e entidades da Administração 
Pública; propor ao Secretário medidas 
destinadas ao aperfeiçoamento, integra-
ção eficiência da gestão; acompanhar 
projetos e iniciativas considerados estra-
tégicos para o fortalecimento do turismo 
e do calendário de eventos do Município; 
promover reuniões de acompanhamento 
e avaliação das ações da Secretaria; e 
exercer atribuições de direção superior 
e chefia compatíveis com a natureza do 
cargo. 
Diretor-Geral de Gestão de Turismo e 
Eventos
Dirigir, coordenar e supervisionar as uni-
dades, programas, projetos e ações vin-
culados às áreas de turismo e eventos, 
observadas as diretrizes, prioridades e 
metas estabelecidas pelo Secretário Mu-
nicipal e pelo Subsecretário; coordenar a 
implementação das políticas e iniciativas 
destinadas à valorização dos atrativos e 
potencialidades turísticas e de eventos; 
promover a integração entre as unidades 

e equipes sob sua direção; coordenar, 
sob perspectiva gerencial, o acompanha-
mento do calendário de eventos e sua 
articulação com as estratégias de pro-
moção turística e desenvolvimento local; 
acompanhar indicadores, resultados e 
iniciativas voltadas à ampliação do fluxo 
turístico e ao fortalecimento das ativida-
des relacionadas ao setor; promover, por 
determinação superior, a articulação com 
órgãos e entidades públicas, iniciativa 
privada, entidades representativas e or-
ganizações da sociedade civil; subsidiar 
o Secretário e o Subsecretário com infor-
mações gerenciais destinadas à tomada 
de decisões; e exercer as demais atribui-
ções de direção e chefia compatíveis com 
a natureza do cargo. 

DECRETO Nº 3.302, 
DE 5 DE OUTUBRO DE 2026

Abre Crédito Adicional Suplementar, 
por anulação parcial, no valor de R$ 
11.315.678,88 (onze milhões, trezentos 
e quinze mil, seiscentos e setenta e oito 
reais e oitenta e oito centavos), para Re-
forço de Dotações Consignadas no Orça-
mento Geral do Município.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso 
de suas atribuições legais e de acordo 
com a Lei Municipal de nº 2.825, de 22 de 
dezembro de 2025;
DECRETA
Art. 1º Fica aberto Crédito Adicional Su-
plementar, por anulação parcial, no Orça-
mento Geral do Município, na Secretaria 
Municipal de Esporte, Lazer e Turismo, 
e no Fundo Municipal de Saúde no valor 
total de R$ 11.315.678,88 (onze milhões, 
trezentos e quinze mil, seiscentos e se-
tenta e oito reais e oitenta e oito centa-
vos), para reforço orçamentário conforme 
Anexo Único.
Art. 2º O crédito de que trata o artigo 
anterior será compensado na forma do 
inciso III do § 1º do art. 43 da Lei Fede-
ral n° 4.320/64, proveniente de anulação 
parcial.
Art. 3º Em decorrência deste Decreto, fica 
alterado o Quadro de Detalhamento das 
Despesas das referidas Unidades.
Art. 4º Este Decreto entra em vigor na 
data de sua publicação, produzindo seus 
efeitos a partir de 5 de outubro de 2026.
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Saquarema, 5 de outubro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

ANEXO ÚNICO

PORTARIA Nº 571, 
DE 6 DE OUTUBRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso 
de suas atribuições legais, especialmente 
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da 
Lei Orgânica do Município; 
RESOLVE
Nomear Tiago Silva Mansino, para exer-
cer o cargo comissionado de Coorde-
nador de Atenção aos Animais, Símbolo 
CCE-9, vinculado à Secretaria Municipal 
dos Direitos dos Animais, a partir desta 
data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 6 de outubro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA Nº 572, 
DE 6 DE OUTUBRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso 
de suas atribuições legais, especialmente 
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da 
Lei Orgânica do Município; 
RESOLVE  
Nomear Talita Santana da Silva, para 
exercer o cargo comissionado de Diretor 
Adjunto de Publicações Oficiais, Símbolo 
CCE-10, vinculado à Secretaria Municipal 
de Comunicação Social, a partir desta 
data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 6 de outubro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA Nº 573, 
DE 6 DE OUTUBRO DE 2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso 
de suas atribuições legais, especialmente 
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da 
Lei Orgânica do Município;
RESOLVE
Nomear Guilherme Andrel Silva Machado, 
para exercer o cargo comissionado de As-
sessor de Estratégia de Comunicação Di-
gital, Símbolo CCE-11, vinculado à Secre-
taria Municipal de Comunicação Social, a 
partir desta data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 6 de outubro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA Nº 574, 
DE 6 DE OUTUBRO DE 2026 

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso 
de suas atribuições legais, especialmente 
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da 
Lei Orgânica do Município;
RESOLVE 
Nomear Gabriel Marques Gonçalves, 
para exercer o cargo comissionado de 
Assessor de Estratégia de Comunicação 
Institucional, Símbolo CCE-11, vinculado 
à Secretaria Municipal de Comunicação 
Social, a partir desta data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 6 de outubro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO

Nº 053/2026 – UASG 985909
Objeto: Registro de Preços para futura 
e eventual contratação de empresa es-
pecializada na produção de uniformes 
escolares para atender a demanda das 
Unidades Escolares e Creches da rede 
municipal de ensino de Saquarema/RJ, 
conforme processo administrativo nº 
15.762/2026.
Tipo de Licitação: Pregão Eletrônico – 
SRP.
Data da Licitação: 26/10/2026.
Horário: Às 10 h.
Obs: O edital detalhado encontra-se a 
disposição na sala do Departamento de 
Licitações e Contratos para consulta ou 
retirada, das 09h30 às 16h30, ou no Por-
tal de Compras e Licitações da Prefeitura 
Municipal de Saquarema: https://licitaco-
es.saquarema.rj.gov.br e Portal Licitanet: 
https://licitanet.com.br
Local: Rua Coronel Madureira, nº 77, 
Centro, Saquarema/RJ, CEP: 28990-756.
Saquarema, 6 de outubro de 2026.
Ingrid Strino da Conceição
Pregoeira.

AVISO DE REABERTURA DE
 LICITAÇÃO CONCORRÊNCIA 

PÚBLICA ELETRÔNICA 
Nº 006/2026 – UASG 985909

A Agente de Contratação do Município de 
Saquarema comunica aos interessados a 
reabertura e disponibilidade do Termo de 
Referência e edital readequados do cer-
tame, concorrência pública eletrônica n° 
006/2026.
Objeto:  Contratação de empresa espe-
cializada para a prestação de serviços 
técnicos especializados de engenharia, 
de forma contínua, voltados à elabora-
ção de projetos de infraestrutura urbana 
e controle tecnológico de obras públicas, 
no âmbito do município de Saquarema/
RJ, conforme processo administrativo nº 
4.915/2026.
Tipo de Licitação: Concorrência Pública 

 AVISOS, ATAS, EXTRATOS 

 E TERMOS  DE CONTRATO
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Eletrônica.
Data da Licitação: 3/12/2026.
Horário: Às 10 horas.
Obs: O edital detalhado encontra-se a 
disposição na sala do Departamento de 
Licitações e Contratos para consulta ou 
retirada, das 09h30 às 16h30, ou no Por-
tal de Compras e Licitações da Prefeitura 
Municipal de Saquarema: https://licitaco-
es.saquarema.rj.gov.br e Portal Licitanet: 
https://licitanet.com.br 
Local: Rua Coronel Madureira, nº 77, 
Centro, Saquarema/RJ, CEP 28.990-756.
Saquarema, 6 de outubro de 2026.
Ingrid Strino da Conceição
Agente de Contratação.

AVISO DE RESULTADO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO

Nº 90001/2026
Processo Administrativo nº 5.424/2026.
Objeto: Credenciamento de pessoa ju-
rídica especializada para a prestação de 
serviços de saúde na área de Análises 
Clínicas (Exames Laboratoriais), em es-
tabelecimento próprio do prestador, para 
atendimento complementar aos usuários 
da Rede Pública de Saúde do Município 
de Saquarema/RJ.
A Secretaria Municipal de Saúde de 
Saquarema/RJ torna pública a INA-
BILITAÇÃO da empresa Vilella Bahia 
Serviços Médicos LTDA, CNPJ nº 
58.824.989/0001-38, no âmbito do Edital 
de Credenciamento nº 90001/2026, com 
fundamento no item 5.21.6 do Termo de 
Referência, c/c o art. 9º, § 1º, da Lei Fe-
deral nº 14.133/2021.
Saquarema, 1º de setembro de 2026.
Comissão Especial de Credenciamento 
de Prestadores de Serviços de Saúde.

PORTARIA Nº 01, 
DE 30 DE SETEMBRO DE 2026
(Publicado no D.O.S. Edital n° 

2004, de 30 de setembro de 2026)
O PRESIDENTE DA COMISSÃO DE 
AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO PROBA-
TÓRIO dos integrantes do Quadro Per-
manente de Servidores do Município de 

Saquarema, Estado do Rio de Janeiro, no 
uso de suas atribuições legais conferidas 
pelo art. 8 do Decreto Municipal nº 491, de 
13 de julho de 2005;
Considerando o cumprimento do perío-
do de 03 (três) anos de estágio probatório 
como estabelece o artigo 41 da Consti-
tuição Federal, com redação dada pela 
Emenda Constitucional nº 19, de 4 de ju-
nho de 1998, combinado com o Estatuto 
do Servidor Municipal;
Considerando o parecer de homologa-
ção expedido pela Comissão de Avalia-
ção de Estágio Probatório dos integrantes 
do Quadro Permanente de Servidores do 
Município de Saquarema, em razão da 
aprovação na Avaliação Especial de De-
sempenho;
RESOLVE
Declarar que foram aprovados no Estágio 
Probatório, e consequentemente estabili-
za o vínculo público, os seguintes servido-
res admitidos e empossados através do 
Concurso Público nº 001/2022, lotados na 
Secretaria Municipal de Educação, Cultu-
ra, Inclusão, Ciência e Tecnologia:

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 30 de setembro de 2026.
Willy de Barros Coutinho
Comissão de Avaliação de Estágio Proba-
tório - CAEP
Portaria nº 396 de 24 de julho de 2026
*Republicado por Incorreção.

PORTARIA CMS  Nº 049/2026
O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICI-
PAL DE SAQUAREMA, Estado do Rio de 
Janeiro, no uso das suas atribuições que 
lhe conferem os incisos II, VI e VIII do art. 
33 da Lei Orgânica do Município de Sa-
quarema.
RESOLVE
Exonerar, o(s) servidor(es) abaixo indi-
cado(s), no(s) respectivo(s) cargo(s) em 
comissão, a partir de 30 de setembro de 
2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 1º de outubro de 2026.
Odinei Garcia Ramos
Presidente.

PORTARIA CMS Nº 050/2026
O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICI-
PAL DE SAQUAREMA, Estado do Rio de 
Janeiro, no uso das suas atribuições que 
lhe conferem os incisos II, VI e VIII do art. 
33 da Lei Orgânica do Município de Sa-

 CAEP

 CÂMARA MUNICIPAL 
 DE SAQUAREMA
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quarema.
RESOLVE
Nomear, o(s) servidor(es) abaixo indica-
do(s), no(s) respectivo(s) cargo(s) em co-
missão, a partir de 1º de outubro de 2026. 

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 1º de outubro de 2026.
Odinei Garcia Ramos
Presidente.

PORTARIA CMS Nº 051/2026
O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICI-
PAL DE SAQUAREMA Estado do Rio de 
Janeiro, uso das suas atribuições que lhe 
conferem os incisos II, VI e VIII do art. 33 
da Lei Orgânica do Município de Saqua-
rema.
RESOLVE
Atribuir, 50% com fundamento na Re-
solução nº 852/2012, a Gratificação de 
Encargos Especiais – GEE, ao(s) servi-
dor(es), abaixo indicado(s), no(s) respec-
tivo(s) cargo(s), a partir de 1º de outubro 
de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 1º de outubro de 2026.  
Odinei Garcia Ramos      
Presidente.

PORTARIA CMS Nº 052/2026
O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICI-
PAL DE SAQUAREMA, Estado do Rio de 
Janeiro, uso das suas atribuições que lhe 
conferem os incisos II, VI e VIII do art. 33 
da Lei Orgânica do Município de Saqua-
rema.
RESOLVE
Atribuir, 25% com fundamento na Re-
solução nº 852/2012, a Gratificação de 
Encargos Especiais – GEE, ao(s) servi-
dor(es), abaixo indicado(s), no(s) respec-
tivo(s) cargo(s), a partir de 1º de outubro 

de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 1º de outubro de 2026.  
Odinei Garcia Ramos            
Presidente.

PORTARIA CMS Nº 053/2026
Designa Comissão Especial de Contrata-
ção para condução do procedimento au-
xiliar de credenciamento de agências de 
viagens para fornecimento de passagens 
aéreas nacionais, objeto do Processo Ad-
ministrativo nº 046/2025, nos termos da 
Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 
2021, e do Decreto nº 1.392/2025 desta 
Casa Legislativa.
O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICI-
PAL DE SAQUAREMA, no uso das atri-
buições que lhe conferem o Regimento 
Interno e a Lei Orgânica do Município de 
Saquarema, e tendo em vista o disposto 
no art. 6º, inciso L, e no art. 7º da Lei Fe-
deral nº 14.133/2021, no art. 6º do Decre-
to nº 1.392/2025 e no caput do art. 2º, no 
art. 16, parágrafo único, e no art. 19, inci-
so IV, do Decreto nº 1.274/2024, ambos 
desta Casa de Leis;
Considerando que o credenciamento 
constitui procedimento auxiliar das con-
tratações públicas, nos termos do art. 78, 
inciso I, da Lei Federal nº 14.133/2021 
e do art. 4º do Decreto nº 1.392/2025, e 
que, no caso, se destina à contratação di-
reta por inexigibilidade de licitação, com 
fundamento no art. 74, inciso IV, c/c o art. 
79, inciso III, da mesma Lei (mercado flui-
do);
Considerando que o art. 6º do Decreto nº 
1.392/2025 determina que o procedimen-
to de credenciamento seja conduzido por 
Comissão de Contratação designada por 
Portaria do Presidente da Câmara, com-
posta por, no mínimo, três membros, per-
manentes ou especialmente nomeados;
Considerando a necessidade de observar 
o princípio da segregação de funções, 
previsto no art. 5º e no art. 7º, § 1º, da Lei 
Federal nº 14.133/2021;
RESOLVE
Art. 1º Fica designada a Comissão Espe-

cial de Contratação da Câmara Municipal 
de Saquarema, incumbida de conduzir o 
procedimento auxiliar de credenciamen-
to objeto do Processo Administrativo nº 
046/2025, destinado ao credenciamento 
de agências de viagens para o forneci-
mento de passagens aéreas nacionais a 
esta Casa Legislativa.
Art. 2º A Comissão Especial de Contrata-
ção será integrada pelos seguintes mem-
bros:
I Guilherme Vinicius e Castro Silva da Sil-
veira, matrícula nº 8109-1, Presidente;
II Roberto Gonçalves da Silva, matrícula 
nº 24-1, Membro; 
III Pablo Luiz Alves Oliveira, matrícula nº 
1277-6, Membro.
Art. 3º Compete à Comissão Especial de 
Contratação, observados o edital de cha-
mamento e o Decreto nº 1.392/2025:
I– receber e examinar os pedidos de cre-
denciamento e a respectiva documenta-
ção de habilitação;
II– julgar a habilitação dos interessados, 
deferindo ou indeferindo, motivadamente, 
os pedidos de credenciamento;
III– receber, examinar e instruir os recur-
sos interpostos, reconsiderando a deci-
são ou encaminhando-os, devidamente 
informados, à autoridade superior, na 
forma do art. 165, § 2º, da Lei Federal nº 
14.133/2021;
IV– elaborar e encaminhar para publica-
ção a relação das empresas credencia-
das;
V– praticar os demais atos necessários à 
condução do procedimento de credencia-
mento.
Art. 4º Os membros da Comissão exer-
cerão suas atribuições até a conclusão 
do procedimento de credenciamento, 
permanecendo responsáveis pela análise 
dos novos pedidos apresentados durante 
a vigência do edital de chamamento, em 
razão do cadastramento permanente de 
interessados previsto no art. 79, § 1º, inci-
so I, da Lei Federal nº 14.133/2021, salvo 
revogação ou substituição por ato do Pre-
sidente da Câmara.
Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação, revogadas as dis-
posições em contrário.
Saquarema, 5 de outubro de 2026.
Odinei Garcia Ramos
Presidente.
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PORTARIA CMS Nº 054/2026
O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICI-
PAL DE SAQUAREMA, Estado do Rio de 
Janeiro, no uso das suas atribuições que 
lhe conferem os incisos II, VI e VIII do art. 
33 da Lei Orgânica do Município de Sa-
quarema.
RESOLVE
Exonerar, o servidor abaixo indicado, no 
respectivo cargo em comissão, a partir de 
30 de setembro de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 6 de outubro de 2026.
Odinei Garcia Ramos
Presidente.

PORTARIA CMS Nº 055/2026
O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICI-
PAL DE SAQUAREMA, Estado do Rio de 
Janeiro, no uso das suas atribuições que 
lhe conferem os incisos II, VI e VIII do art. 
33 da Lei Orgânica do Município de Sa-
quarema.
RESOLVE
Nomear, o servidor abaixo indicado, nos 
respectivo cargo em comissão, a partir de 
1º de outubro de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 6 de outubro de 2026.
Odinei Garcia Ramos
Presidente.

PORTARIA CMS Nº 056/2026
 O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICI-
PAL DE SAQUAREMA, Estado do Rio de 
Janeiro, no uso das suas atribuições que 
lhe conferem os incisos II, VI e VIII do art. 
33 da Lei Orgânica do Município de Sa-
quarema.
RESOLVE
Atribuir, 50% com fundamento na Resolu-
ção nº 852/2012, a Gratificação de Encar-
gos Especiais (GEE), ao servidor, abaixo 
indicado, no respectivo cargo, a partir de 
1º de outubro de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se. 
Saquarema, 6 de outubro de 2026. 
Odinei Garcia Ramos
Presidente.

TERMO DE DESIGNAÇÃO DE 
FISCAL DE CONTRATO

Designa servidor para acompanhar e fis-
calizar a execução deste contrato. 
Processo nº 0233/2026.
Contrato nº 006/2026.
Objeto: Contratação de empresa espe-
cializada em engenharia para a execução 
de obra de construção de prédio para 
abrigar as atividades legislativas da Câ-
mara Municipal de Saquarema, conforme 
projeto básico, planilhas orçamentárias, 
memoriais e demais documentos técni-
cos.
O Sr Odinei Garcia Ramos, Vereador Pre-
sidente, no uso de suas atribuições legais, 
considerando o disposto no art. 117 da Lei 
14133/21, e a celebração de Contrato en-
tre a Câmara Municipal de Saquarema, 
como contratante e Borges & Gomes So-
luções Técnicas LTDA, como contratada;
RESOLVE
Art. 1º Designar o servidor Amauri Gomes 
Jardim Júnior, matrícula nº 1666-2, em 
substituição ao servidor Pablo Luiz Alves 
Oliveira, matrícula nº 1277-6, como Fiscal 
de Contrato que deverá atuar em conjun-
to com o(s) fiscal(is) de obra indicado(s) 
pelo Município.
Art. 2º O Fiscal do Contrato, ora nomea-
do, garantida pela administração as con-
dições para o desempenho do encargo, 
com a devida observância do disposto na 
Lei Federal nº 14.133/2021, caberá, ain-
da, no que for compatível com o contrato 
em execução: 
I – Acompanhar e fiscalizar a execução do 
contrato sob sua responsabilidade e emi-
tir respectivos relatórios; 
II – Propor a celebração de aditivos ou 
rescisão, quando necessário; 
III – Controlar o prazo de vigência do con-
trato sob sua responsabilidade; 
IV – Manter controle atualizado dos paga-
mentos efetuados, em ordem cronológica, 

cuidando para que o valor do contrato não 
seja ultrapassado; 
V – Comunicar formalmente à unidade 
competente, após contatos prévios com a 
contratada, as irregularidades cometidas 
passíveis de penalidade; 
VI – Solicitar, à unidade competente, es-
clarecimentos acerca do contrato sob sua 
responsabilidade; 
VII – Autorizar, formalmente, quando do 
término da vigência do contrato, a libe-
ração da garantia contratual em favor da 
contratada; 
VIII – Manter, sob sua guarda, cópia dos 
processos de contratação; 
IX – Encaminhar, à autoridade competen-
te, eventuais pedidos de modificações no 
cronograma físico-financeiro, substitui-
ções de materiais e equipamentos, formu-
lados pela contratada; 
X – Confrontar os preços e quantidades 
constantes da Nota Fiscal com os estabe-
lecidos no contrato; 
XI – Receber e atestar Notas Fiscais e en-
caminhá-las à unidade competente para 
pagamento; 
XII – Verificar se o prazo de entrega, es-
pecificações e quantidades encontram-se 
de acordo com o estabelecido no instru-
mento contratual; 
XIII - Verificar se as Faturas/Notas Fiscais 
da Contratada estão acompanhadas das 
certidões negativas (FGTS, INSS e MU-
NICIPAL); 
XIV - Exercer outras atribuições exigidas 
pela legislação pertinente. 
Art. 3º Fica garantido ao Fiscal do Contra-
to amplo e irrestrito acesso aos autos do 
processo administrativo relativo ao Con-
trato sob fiscalização. 
Art. 4º Dê-se ciência ao servidor designa-
do e publique-se. 
Art. 5º Este Termo entra em vigor na data 
de 29 de setembro de 2026, com a sua 
afixação no átrio da Câmara.
Art. 6º Revogam-se as disposições em 
contrário. 
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 29 de setembro de 2026.
Odinei Garcia Ramos
Presidente.
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