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EXPOSI(}AO LITERARIA “MAR DE POESIA”
CHEGA A CASA DE CULTURA WALMIR AYALA

08 a21deoutubro

QCdsa de Cultura Walmir Ayala

Abertura oficial:

08 de outubro, as 18h

SECRETARIA MUNICIPAL DE
QUAREMA EDUCACAO, CULTURA, INCLUSAO,
“Frerrirura | CIENCIA E TECNOLOGIA

A Casa de Cultura Walmir
Ayala, em Saquarema, re-
cebe, de 8 a 21 de outubro,
a exposicao literaria “Mar de
Poesia”.

A mostra reune literatura e
arte em uma proposta que
convida o publico a mergu-
Ihar no universo da poesia,
valorizando a criatividade,
a sensibilidade e diferentes
formas de expressao.

A abertura oficial acontece
nesta quarta-feira, dia 8 de
outubro, as 18h, marcando o
inicio da programacgéo.

Durante o periodo da expo-
sicao, moradores e visitantes
poderao conhecer o trabalho
apresentado e aproveitar um
espaco dedicado a literatura
e a producao cultural.

Com o mar como inspiracao,
a exposigao aproxima a po-
esia do cotidiano e reforca
a importancia de incentivar
o contato com a arte e a li-
teratura. A proposta também
valoriza os espacos culturais
do municipio como locais de
encontro, conhecimento e
acesso a cultura.

Realizada pela Secreta-
ria Municipal de Educacéo,
Cultura, Inclusao, Ciéncia e
Tecnologia, a programacgao
integra as agdes culturais de
Saquarema e oferece ao pu-
blico a oportunidade de pres-
tigiar uma exposigédo que une
palavras, arte e a identidade
do municipio.

A exposicao “Mar de Poesia”
ficara em cartaz até o dia
21 de outubro, na Casa de
Cultura Walmir Ayala. A vi-
sitacdo € uma oportunidade
para quem aprecia poesia,
literatura e manifestacoes
artisticas conhecer a mostra
ao longo do més.
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ATOS DA PREFEITA

LEI COMPLEMENTAR N° 114,
DE 6 DE OUTUBRO DE 2026
Disp&e sobre a criagdo da Secretaria Mu-

nicipal dos Bairros e Gestdo Regional.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro. Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei Complemen-
tar:

Art. 1° Fica criada na estrutura basica or-
ganizacional da Administragéo Publica Di-
reta a Secretaria Municipal dos Bairros e
Gestéo Regional, com a atribui¢cdo de pla-
nejar, coordenar e desenvolver agdes vol-
tadas a gestéo territorial descentralizada,
a aproximagao dos servigos publicos mu-
nicipais da populagdo e ao atendimento,
acompanhamento e articulagdo das de-
mandas de interesse predominantemente
local dos bairros e regides do Municipio.
§ 1° A Secretaria Municipal dos Bairros e
Gestéo Regional devera atuar de forma
integrada e intersetorial com relagdo as
politicas publicas e aos servigos desen-
volvidos pelas demais Secretarias, 6rgaos
e entidades municipais, promovendo a ar-
ticulagdo necessaria ao atendimento das
demandas locais, observadas as com-
peténcias dos 6rgéos e dos profissionais
envolvidos.

§ 2° Sempre que a demanda apresenta-
da exigir providéncia técnica, especiali-
zada ou operacional de competéncia de
outro 6rgédo, entidade, concessionaria ou
prestador de servigo, cabera a Secretaria
promover o respectivo encaminhamento
e, quando necessario, acompanhar sua
tramitagdo e desenvolvimento.

§ 3° Para o desenvolvimento de suas atri-
buicdes, poderdo ser implantadas unida-
des regionais de atendimento, subordina-
das a Secretaria Municipal dos Bairros e
Gestéo Regional, destinadas a aproxima-
¢do da Administragdo Municipal da popu-
lagdo, ao recebimento e acompanhamen-
to das demandas locais e a articulagado
descentralizada dos servigos publicos.
Art. 2° Ficam criados na estrutura basica
organizacional da Administracdo Publica
Direta, vinculados a Secretaria Municipal
dos Bairros e Gestédo Regional, os Cargos

Comissionados do Executivo CCE cujas
denominagdes, quantitativos e simbolos
constam do Anexo |, e cujas atribuicdes
constam do Anexo Il desta Lei Comple-
mentar.
Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado
a promover o remanejamento, a distribui-
¢ao e a vinculagao, para a Secretaria Mu-
nicipal dos Bairros e Gestao Regional, de
unidades administrativas, cargos em co-
missdo, fungdes gratificadas, servidores,
bens, equipamentos, contratos, convé-
nios, programas, projetos e demais recur-
sos integrantes da estrutura da Adminis-
tracdo Publica Municipal que guardem
pertinéncia com as atribuicdes previstas
nesta Lei Complementar.
Paragrafo unico. O remanejamento de
que trata o caput observara as competén-
cias dos 6rgaos envolvidos e os quanti-
tativos, simbolos, atribuicdbes e demais
condigbes estabelecidas em lei.
Art. 4° As despesas decorrentes da exe-
cugao desta Lei Complementar correrdo a
conta das dotagdes préprias consignadas
no orgamento vigente, ou por meio de cré-
ditos adicionais, na forma da legislagcao
aplicavel.
Art. 5° Esta Lei Complementar entra em
vigor na data de sua publicagéo.
Saquarema, 6 de outubro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

ANEXO |
Oenominagdo Quantaivos & Smbolos dos Carges Comisslonados do evecufvo - CCE

Sectetaria Municipal dos Bairos & Gestio Regional

SiBoL0 DENOHINAGAO

1 S Seortdio Municnldos s & Geso Regione
I O0EA2 Dt Geral d Gesto Regiona

f | CCE Dielorde Plangamento & Monforamento Regina
1| OCEAT Dietorda atendmento & Aiculaio Comunitéra
3| CCES Coordonador Regonel e Gestéo Terorial

ANEXO Il
Denominagdes e Atribuicdes dos Cargos
Comissionados do Executivo - CCE
SECRETARIA MUNICIPAL DOS BAIR-
ROS E GESTAO REGIONAL
Secretario Municipal dos Bairros e
Gestao Regional
Exercer a diregao superior da Secretaria,
planejando, coordenando e supervisio-
nando as acgbes voltadas a gestéo ter-
ritorial descentralizada, a aproximacao

=

dos servigcos publicos municipais da po-
pulacdo nos bairros e regides do Munici-
pio e ao atendimento, encaminhamento
e acompanhamento das demandas de
interesse predominantemente local; es-
tabelecer diretrizes, prioridades, metas
e estratégias para atuagcédo da Pasta, de
forma integrada e intersetorial com as
politicas publicas e os servigos desenvol-
vidos pelas demais Secretarias, 6rgaos e
entidades municipais, observadas as res-
pectivas competéncias e as atribuigdes
das Secretarias, 6rgdos e profissionais
envolvidos; coordenar a atuagéo das uni-
dades integrantes da Secretaria, inclusive
das unidades regionais de atendimento,
e acompanhar seus resultados; promo-
ver a articulagdo institucional necessaria
ao encaminhamento e acompanhamento
das demandas locais junto aos 6rgaos,
entidades, concessionarias e demais
prestadores responsaveis; acompanhar
indicadores, demandas e resultados re-
lacionados as agbes desenvolvidas nos
bairros e regides do Municipio; promover
a integracdo das informacgdes relacio-
nadas as demandas territoriais, visando
subsidiar o planejamento e a tomada de
decisbdes da Administragdo Municipal; re-
presentar institucionalmente a Pasta nas
matérias de sua competéncia; e exercer
as demais atribuigdes inerentes a direcao
superior da Secretaria.

Diretor-Geral de Gestdao Regional
Dirigir, coordenar e supervisionar as agdes
e unidades responsaveis pela gestéo re-
gional da Secretaria, em conformidade
com as diretrizes, prioridades e metas
estabelecidas pelo Secretario Municipal;
coordenar a atuacao das Diretorias e dos
Coordenadores Regionais, promovendo
a integragdo das unidades territoriais da
Pasta; supervisionar o funcionamento
das unidades regionais de atendimen-
to e o acompanhamento das demandas
dos bairros e regides, assegurando seu
encaminhamento aos 6rgdos e unida-
des competentes; acompanhar metas,
indicadores, prioridades e resultados da
atuacéo territorial; promover a integracao
entre planejamento territorial, atendimen-
to comunitario e gestéo regional; propor
medidas de aperfeicoamento da gestado
descentralizada; subsidiar o Secretario
com informacgdes gerenciais destinadas a
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tomada de decisoes; e exercer as demais
atribuicdes de diregdo e chefia compati-
veis com a natureza do cargo.

Diretor de Planejamento e Monitora-
mento Regional

Dirigir e coordenar as agles de planeja-
mento e monitoramento da atuagéo terri-
torial da Secretaria, observadas as diretri-
zes superiores; coordenar a consolidagéo
das informacdes relativas as demandas,
necessidades e prioridades identifica-
das nos bairros e regides do Municipio;
estabelecer mecanismos gerenciais de
acompanhamento de metas, indicado-
res e resultados; supervisionar o acom-
panhamento dos programas, projetos e
acbes de interesse regional, com base
nas informagdes produzidas pelas unida-
des competentes; promover a integragcao
das informagdes das unidades territoriais
para subsidiar a definigdo de prioridades;
acompanhar a evolugdo das demandas
regionais e propor medidas de aperfeico-
amento da gestéo; fornecer informacdes
gerenciais a direcdo superior; e exercer
as demais atribuicoes de diregdo e chefia
compativeis com a natureza do cargo.
Diretor de Atendimento e Articulagdo
Comunitaria

Dirigir e coordenar as agdes de atendi-
mento descentralizado e articulagdo co-
munitaria da Secretaria, observadas as
diretrizes superiores; estabelecer orien-
tagdes para o recebimento, encaminha-
mento e acompanhamento das deman-
das apresentadas pelos bairros e regides;
coordenar a interlocugéo institucional da
Secretaria com moradores, associagdes
comunitarias e entidades representativas
nas matérias de competéncia da Pasta;
promover a articulagdo das demandas
locais com as unidades e 6rgéos respon-
saveis por sua anadlise e atendimento;
coordenar mecanismos institucionais de
aproximacgao entre a Administragdo Muni-
cipal e as comunidades; acompanhar re-
sultados e propor medidas de aperfeigo-
amento do atendimento descentralizado;
fornecer informacgdes gerenciais a diregéo
superior; e exercer as demais atribuicoes
de direcao e chefia compativeis com a na-
tureza do cargo.

Coordenador Regional de Gestao Ter-
ritorial

Coordenar, no ambito da regido admi-

nistrativa sob sua responsabilidade, as
equipes e unidades vinculadas a gestao
regional da Secretaria, observando as
diretrizes, prioridades e metas estabele-
cidas pelo Superintendente Regional de
Gestao Territorial; distribuir, orientar e
supervisionar as atividades das equipes
subordinadas; coordenar o acompanha-
mento gerencial das demandas relaciona-
das aos servigos publicos e de transpor-
tes desenvolvidos na regido; acompanhar
prazos, providéncias, pendéncias e re-
sultados das agdes sob responsabilida-
de das unidades regionais, identificando
situacbes que demandem atuagdo de
setor competente ou decisdo superior;
promover a integragdo das informagdes
provenientes das areas de limpeza urba-
na, manutengdo de vias, iluminagdo pu-
blica, transportes e demais servicos da
Pasta; consolidar dados, indicadores e
informacdes gerenciais e submeté-los ao
Superintendente Regional; acompanhar o
cumprimento das determinagdes e priori-
dades estabelecidas para a regido, sem
substituir as unidades responsaveis pela
execucado material dos servigos; propor
medidas destinadas a melhoria, raciona-
lizacdo e integracédo dos fluxos regionais
de trabalho; e exercer atribui¢des de coor-
denacgédo e chefia diretamente relaciona-
das a unidade sob sua responsabilidade.

LEI COMPLEMENTAR N° 115,

DE 6 DE OUTUBRO DE 2026
Dispde sobre a transformacgéo da Secre-
taria Municipal de Esporte, Lazer e Turis-
mo em Secretaria Municipal de Esporte
e Lazer, e cria a Secretaria Municipal de
Turismo e Eventos.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro. Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei Complemen-
tar:

Art. 1° A Secretaria Municipal de Esporte,
Lazer e Turismo passa a denominar- se
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,
com atribuicdo de planejar, coordenar e
desenvolver politicas, programas, proje-
tos e agdes destinados a promogédo do
esporte, da atividade fisica, da recreagao
e do lazer, ao incentivo a pratica esporti-
va e a utilizacdo dos equipamentos publi-
cos destinados a essas finalidades, bem

como ao apoio e desenvolvimento de ati-
vidades esportivas e de lazer de interesse
da populagao.

Paragrafo unico. O cargo de Secretario
Municipal de Esporte, Lazer e Turismo
passa a denominar-se Secretario Munici-
pal de Esporte e Lazer, com a atribuicdo
constante do Anexo Il desta Lei Comple-
mentar.

Art. 2° Fica criada na estrutura basica or-
ganizacional da Administragcéo Publica Di-
reta a Secretaria Municipal de Turismo e
Eventos, com atribui¢cao de planejar, coor-
denar e desenvolver politicas, programas,
projetos e a¢des destinados a promogao,
estruturagcdo e desenvolvimento do turis-
mo no Municipio, a valorizagdo de seus
atrativos e potencialidades turisticas, bem
como ao planejamento, coordenacgdo e
acompanhamento dos eventos de inte-
resse municipal, inclusive aqueles desti-
nados a promogao turistica, econémica e
institucional.

Art. 3° Ficam criados na estrutura basica
organizacional da Administracdo Publica
Direta o cargo de Secretario Municipal
de Turismo e Eventos, e os Cargos Co-
missionados do Executivo - CCE, cujas
denominagdes, quantitativos e simbolos
constam do Anexo |, e cujas atribuicdes
constam do Anexo Il desta Lei Comple-
mentar.

Paragrafo unico. O cargo comissionado
de Subsecretario de Esporte, Lazer e Tu-
rismo, fica transformado no cargo de Sub-
secretario de Turismo e Eventos, com a
atribuicdo constante do Anexo Il desta Lei
Complementar.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado
a remanejar, distribuir e vincular entre a
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
e a Secretaria Municipal de Turismo e
Eventos a estrutura administrativa exis-
tente, inclusive suas unidades administra-
tivas, cargos em comissao, fungdes grati-
ficadas, servidores, bens, equipamentos,
contratos, convénios, programas, projetos
e demais recursos necessarios ao funcio-
namento das respectivas Secretarias, ob-
servadas as competéncias estabelecidas
nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Os processos adminis-
trativos, contratos, convénios, programas,
projetos, bens, direitos e obrigagbes se-
rdo atribuidos as respectivas Secretarias,
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conforme as atribuicbes estabelecidas
nesta Lei Complementar.

Art. 5° As despesas decorrentes da exe-
cugao desta Lei Complementar correrdo a
conta das dotagbes préprias consignadas
no orgamento vigente, ou por meio de cré-
ditos adicionais, na forma da legislagcédo
aplicavel.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em
vigor na data de sua publicago.
Saquarema, 6 de outubro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita
ANEXO |
Denominagéo Quantitativos e Simbolos dos Cargos Comissionados do executivo - CCE
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
QUANT. | SIMBOLO DENOMINAGAO
1 SM Secretdrio Municipal de Esporte e lazer
1 CCE-12 Diretor-Geral de Gestéo Institucional e Estratégica
1 CCE-10 Diretor de Gestéo Instituci
1 CCE-8 Assessor de Gestéo Insfitucional
1 CCE-8 Assessor de Gestéo Estratégica
*Denominagéo alterada pelo paragrafo tnico do art. 1° desta Lei Complementar
Secretaria Municipal de Turismo e Eventos
QUANT. | SIMBOLO DENOMINAGAO
1 SM Secretario Municipal de Turismo e Eventos
1 CCE-15 Subsecretério de Turismo e Eventos*
1 CCE-14 Diretor-Geral de Turismo e Eventos
*Transformado pelo Paréarafo nico do art. 3° desta Lei Complementar
ANEXO Il

Denominagdes e Atribuicdes dos Cargos
Comissionados do Executivo - CCE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPOR-
TE E LAZER

Secretario Municipal de Esporte e La-
zer

Exercer a diregao superior da Secretaria,
planejando, coordenando desenvolvendo
politicas, programas, projetos e agbes
destinados a promogao do esporte, da ati-
vidade fisica, da recreagao e do lazer, ao
incentivo a pratica esportiva e a utilizacao
dos equipamentos publicos destinados
a essas finalidades, bem como ao apoio
e desenvolvimento de atividades espor-
tivas e de lazer de interesse da popula-
¢ao; coordenar a atuagdo das unidades
integrantes da Secretaria e acompanhar
seus resultados; acompanhar indicado-
res, demandas e resultados relacionados
as politicas desenvolvidas; representar
institucionalmente a Pasta nas matérias
de sua competéncia; e exercer as demais
atribuicdes inerentes a direcdo superior
da Secretaria.

Diretor-Geral de Gestao Institucional e
Estratégica

Dirigir, coordenar e supervisionar, em ni-
vel superior, a gestdo institucional e es-
tratégica da respectiva Secretaria Munici-

pal, observadas as diretrizes, prioridades
e metas estabelecidas pelo Secretario
Municipal; coordenar a integracdo entre
diretorias, departamentos, coordenagdes,
setores e demais unidades da Secretaria;
supervisionar a atuacao das unidades de
direcdo e coordenagao a ele subordina-
das; acompanhar e avaliar indicadores
de produtividade, eficiéncia, desempenho
institucional e estratégico; determinar,
no ambito de sua competéncia, medidas
destinadas a racionalizagao, integragao e
aperfeicoamento das atividades das uni-
dades sob sua diregdo; promover reuni-
Oes de gestdo, acompanhamento e ava-
liacdo de metas e resultados; consolidar
e apresentar ao Secretario informacoes,
relatérios gerenciais e propostas desti-
nadas ao aprimoramento da estrutura,
da integracdo e da gestéo institucional e
estratégica da Pasta; promover, por de-
terminagéao superior, a articulagdo com os
demais érgéos e entidades da Administra-
¢do Publica nas matérias que dependam
de atuagdo integrada; e exercer atribui-
¢bes de diregao superior diretamente re-
lacionadas a natureza do cargo.

Diretor de Gestao Institucional

Dirigir unidade responsavel pela gestao
institucional da respectiva Secretaria Mu-
nicipal, observadas as diretrizes estabele-
cidas pelo Secretario Municipal e demais
superiores hierarquicos; organizar, dirigir
e supervisionar as atividades da equipe
sob sua responsabilidade, promovendo
seu alinhamento as diretrizes, prioridades,
objetivos e normas institucionais da Pas-
ta; coordenar e supervisionar, sob pers-
pectiva gerencial, os fluxos institucionais
relacionados as matérias sob responsabi-
lidade da unidade; promover a integragao
entre a unidade e demais unidades da
Secretaria nas demandas que dependam
de atuagdo conjunta; coordenar, no ambi-
to de sua competéncia, a interlocugao da
Pasta com os demais 6rgaos e entidades
da Administracdo Publica nas matérias
de interesse institucional, observadas as
atribuicdes das autoridades superiores;
acompanhar indicadores e resultados re-
lacionados ao funcionamento institucional
da Secretaria; identificar riscos, necessi-
dades, pendéncias e oportunidades de
melhoria, submetendo as autoridades
superiores as situagbes que demandem

decisdo; propor medidas de racionaliza-
¢ao, integracdo e aperfeicoamento dos
fluxos institucionais e da organizagédo dos
servigos; e exercer atribuicdes de diregédo
diretamente relacionadas a unidade sob
sua responsabilidade.

Assessor de Gestao Institucional
Assessorar diretamente o Secretario
Municipal e os dirigentes superiores da
Secretaria em matérias relacionadas a
gestao institucional e ao cumprimento das
diretrizes e prioridades estabelecidas para
a Pasta; prestar assessoramento na ana-
lise, priorizagdo e encaminhamento das
demandas de interesse institucional; reu-
nir, sistematizar e apresentar informacgdes
gerenciais necessarias a tomada de deci-
sdes superiores; assessorar a articulagéo
entre as unidades internas da Secretaria
e desta com os demais 6rgdos e entida-
des da Administracdo Publica; subsidiar
as autoridades superiores na avaliagédo
do cumprimento das prioridades, metas,
programas e agoes institucionais; identi-
ficar situagdes, riscos, pendéncias e de-
mandas que exijam deciséo, articulagdo
ou intervengdo superior; preparar infor-
macoes, sinteses e subsidios destinados
a reunioes, decisdes e encaminhamentos
de interesse institucional; acompanhar,
sob perspectiva gerencial, o desenvolvi-
mento das prioridades e determinagdes
superiores, sem substituir as unidades
responsaveis por sua execugao; propor
medidas destinadas ao aperfeicoamento
da integracdo, dos fluxos institucionais e
da eficiéncia da gestdo da Secretaria; e
exercer atribuicbes de assessoramento
institucional compativeis com a natureza
do cargo.

Assessor de Gestao Estratégica
Assessorar diretamente o Secretario Mu-
nicipal e os dirigentes superiores da Se-
cretaria na formulagao, analise e acom-
panhamento das diretrizes, prioridades
e objetivos estratégicos da Pasta; reunir,
sistematizar e analisar informagdes ge-
renciais, indicadores e resultados des-
tinados a subsidiar o planejamento e a
tomada de decisdes superiores; elaborar
sinteses, estudos e relatérios gerenciais
relativos ao desempenho dos programas,
projetos, agdes e iniciativas considerados
estratégicos; acompanhar, sob perspecti-
va estratégica, a execugdo das iniciativas
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prioritarias da Secretaria; desenvolver
andlises de cenarios e apresentar subsi-
dios destinados a avaliacdo de alternati-
vas e a definicdo de medidas de gestéo;
colaborar na avaliagdo dos resultados e
impactos das agdes estratégicas da Pasta
e propor ao Secretario medidas destina-
das ao seu aperfeicoamento; promover,
quando necessario a analise estratégica,
a integracdo das informagbes produzi-
das pelas diversas unidades da Pasta; e
exercer atribuicbes de assessoramento
estratégico diretamente relacionadas as
competéncias do Secretario.
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURIS-
MO E EVENTOS
Secretario Municipal
Eventos

Exercer a diregao superior da Secretaria,
planejando, coordenando desenvolvendo
politicas, programas, projetos e agbes
voltados ao desenvolvimento, promogéao
e fortalecimento do turismo, a valorizagéo
de seus atrativos e potencialidades turis-
ticas, bem como ao planejamento, coor-
denagéo e acompanhamento dos eventos
de interesse municipal, inclusive aqueles
destinados a promogéo turistica, econé-
mica e institucional; estabelecer diretri-
zes, prioridades, metas e estratégias para
atuacdo da Pasta, de forma integrada e
intersetorial com relagédo as politicas pu-
blicas desenvolvidas pelas demais Secre-
tarias, observadas as competéncias dos
6rgaos e profissionais envolvidos e em
consonancia com a legislacdo aplicavel;
coordenar a atuagdo das unidades inte-
grantes da Secretaria e acompanhar seus
resultados; promover agbes destinadas
a valorizagdo dos atrativos, potencialida-
des, identidade e vocagoes turisticas do
Municipio; fomentar iniciativas destinadas
a ampliagdo do fluxo turistico, a qualifi-
cacgao da experiéncia dos visitantes e ao
fortalecimento das atividades econémicas
relacionadas ao turismo; coordenar as di-
retrizes gerais para o planejamento e de-
senvolvimento do calendario de eventos
da Pasta, buscando sua integragéo as es-
tratégias de promocéo turistica e desen-
volvimento local; promover a articulagéo
institucional com 6rgéos e entidades pu-
blicas, iniciativa privada, entidades repre-
sentativas e organizagdes da sociedade
civil nas matérias relacionadas ao turismo

de Turismo e

e aos eventos; acompanhar indicadores,
demandas e resultados relacionados as
politicas, programas e agdes desenvolvi-
dos pela Secretaria; propor medidas desti-
nadas ao aperfeicoamento, diversificagao
e fortalecimento das politicas de turismo e
eventos; representar institucionalmente a
Pasta nas matérias de sua competéncia;
e exercer as demais atribui¢gdes inerentes
a direcdo superior da Secretaria.
Subsecretario de Turismo e Eventos
Auxiliar diretamente o Secretario Munici-
pal de Turismo e Eventos no exercicio da
direcdo superior da Pasta e substitui-lo
em seus afastamentos e impedimentos,
quando formalmente designado; exercer,
sob orientagdo do Secretario, a coorde-
nacao superior das unidades, programas,
projetos e acbes da Secretaria; promover
a integracao entre as areas de turismo e
eventos, assegurando o alinhamento de
suas atividades as diretrizes, prioridades
e objetivos estabelecidos pelo titular da
Pasta; coordenar o acompanhamento da
implementagcéo das politicas, programas
e iniciativas destinadas ao desenvolvi-
mento turistico e a realizagdo de eventos
de interesse municipal; promover a articu-
lagdo entre diretorias, coordenacgdes e de-
mais unidades da Secretaria, bem como,
por determinagao do Secretario, com ou-
tros 6rgaos e entidades da Administracéo
Publica; propor ao Secretario medidas
destinadas ao aperfeigoamento, integra-
¢aéo eficiéncia da gestdo; acompanhar
projetos e iniciativas considerados estra-
tégicos para o fortalecimento do turismo
e do calendario de eventos do Municipio;
promover reunides de acompanhamento
e avaliagdo das acgbes da Secretaria; e
exercer atribuigdes de diregdo superior
e chefia compativeis com a natureza do
cargo.

Diretor-Geral de Gestdo de Turismo e
Eventos

Dirigir, coordenar e supervisionar as uni-
dades, programas, projetos e agdes vin-
culados as areas de turismo e eventos,
observadas as diretrizes, prioridades e
metas estabelecidas pelo Secretario Mu-
nicipal e pelo Subsecretario; coordenar a
implementagdo das politicas e iniciativas
destinadas a valorizacdo dos atrativos e
potencialidades turisticas e de eventos;
promover a integragao entre as unidades

e equipes sob sua diregdo; coordenar,
sob perspectiva gerencial, 0 acompanha-
mento do calendario de eventos e sua
articulacdo com as estratégias de pro-
mocao turistica e desenvolvimento local;
acompanhar indicadores, resultados e
iniciativas voltadas a ampliagdo do fluxo
turistico e ao fortalecimento das ativida-
des relacionadas ao setor; promover, por
determinacéao superior, a articulagdo com
6rgdos e entidades publicas, iniciativa
privada, entidades representativas e or-
ganizagbes da sociedade civil; subsidiar
o Secretario e o Subsecretario com infor-
macdes gerenciais destinadas a tomada
de decisoes; e exercer as demais atribui-
¢des de diregdo e chefia compativeis com
a natureza do cargo.

DECRETO N° 3.302,

DE 5 DE OUTUBRO DE 2026
Abre Crédito Adicional Suplementar,
por anulagdo parcial, no valor de R$
11.315.678,88 (onze milhdes, trezentos
e quinze mil, seiscentos e setenta e oito
reais e oitenta e oito centavos), para Re-
forco de Dotagdes Consignadas no Orga-
mento Geral do Municipio.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuicbes legais e de acordo
com a Lei Municipal de n® 2.825, de 22 de
dezembro de 2025;

DECRETA

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Su-
plementar, por anulagéo parcial, no Orga-
mento Geral do Municipio, na Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Turismo,
e no Fundo Municipal de Saude no valor
total de R$ 11.315.678,88 (onze milhdes,
trezentos e quinze mil, seiscentos e se-
tenta e oito reais e oitenta e oito centa-
vos), para reforgo orgamentario conforme
Anexo Unico.

Art. 2° O crédito de que trata o artigo
anterior sera compensado na forma do
inciso Il do § 1° do art. 43 da Lei Fede-
ral n° 4.320/64, proveniente de anulagédo
parcial.

Art. 3° Em decorréncia deste Decreto, fica
alterado o Quadro de Detalhamento das
Despesas das referidas Unidades.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagéo, produzindo seus
efeitos a partir de 5 de outubro de 2026.
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Saquarema, 5 de outubro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

ANEXO UNICO
QUADRO DE MOVIMENTACOES ORCAMENTARIAS

Ficha  Programa de Trabalho  Natureza da Despesa Fonte/Desfinagdo  Reducdo  Suplementagdo
1195 | 16.020.10.302.0003.1.042 | 44.9051.02.00.00 1.635.0000 9140480 -
807 | 00.001.04.12200102.183 | 3390.3099.0000 | 17040000 10.00000

808 | 00.001.0412200102.183 | 338033010000 | 17040000 15.00000

8% | 00.001.0412200102183 | 338036040000 | 17040000 200000000

1474 | 00.001.04.1220010.2.183 | 3.3.90.39.11.00.00 1.704.0000 253024

903 | 09.001.04.122.0010.2.163 | 3.390.30.86.00.00 17040000 10.000,00

904 | 09.001.04.122.0024.1.076 | 4.490.52.08.00.00 17040000 70.000,00

905 | 09.001.04.122.0024.1.076 | 4490.52.16.00.00 17040000 10.000,00

908 | 00.001.0412800102042 | 339039580000 | 17040000 36000000

909 | 00.001.046950010.2.154 | 339039350000 | 17040000 208000

916 | 00.001.2695.0036.1.08 | 3390.39.11.0000 | 17040000 118314529

947 | 09.001.27.811.0032.2068 | 3.3.60.30.01.00.00 1.704.0000 652.919,00

933 | 09.001.27.811.0032.2067 | 3.3.60.30.01.00.00 1.704.0000 3,085.000,00

921 | 09.001.23.695.0036.1.066 | 3.3.90.30.55.00.00 17040000 300.000,00

925 | 09.001.23.695.0036.1.069 | 3.3.90.30.86.00.00 17040000 10.000,00

927 | 09.001.23.695.0036.1.069 | 3.3.90.30.86.00.00 1.704.0000 10.000,00

928 | 00.001.236%600361.073 | 339030990000 | 17040000 30.000,00

92 | 00.001.236050036.1.073 | 339039960000 | 17040000 30.000,00

930 | 00.001.2665.00362.147 | 339030990000 | 17040000 1000000

931 | (9.00123695.0086.2047 | 339031030000 | 17040000 10000000

475 [ 03.001236950006.2447 | 339032050000 | 17040000 10000000

033 | (0.00123695.0085.2447 | 339030990000 | 17040000 10.000,00

034 [ (0.00123695.0085.2477 | 339030990000 | 17040000 10.000,00

035 | (0.00123695.0085.2477 | 339030200000 | 17040000 10.000,00

06 | (900127.122.0082.2071 | 335030010000 | 17040000 1.248930,18

97 | 09.00127.122.0082.2071 | 33508010000 | 17040000 80000,00

90 | 09.00127511.0082.2067 | 339030990000 | 17040000 5000,0

94| 09.00127511.0082.2067 | 339031030000 | 17040000 5000,0

947 | (9.00127311.0082.2067 | 339030110000 | 17040000 458.000,00

944 | (9.00127511.0082.2067 | 339030500000 | 17040000 1000000

945 | (9.00127311.0082.2067 | 339030990000 | 17040000 15000000

96 | (9.00127311.00822068 | 335043010000 | 17040000 50000,00

048 | (0.00127511.00822068 | 339030990000 | 17040000 8000,00

¢ | (0.00127511.00822068 | 339031030000 | 17040000 100000,00

050 | (0.00127511.00822068 | 339030410000 | 17040000 300.000,00

951 | (9.00127811.0082.2068 | 339030200000 | 17040000 100000

953 | (8.00127511.0082.2068 | 339030990000 | 17040000 280000

950 | (8.00127511.00822099 | 339030000000 | 17040000 1000000

95 | (9.00127511.00822176 | 339030990000 | 17040000 1000000

055 | (0.00127511.00822176 | 339030220000 | 17040000 3522683

05¢ | (0.001275312.00822219 | 339030990000 | 17040000 10.000,00 -
M55 [ 16.02090.122.00142124 | 339034010000 |  1.633.0000 9140480
03| (0.00123695.0006.1.066 | 339030990000 | 17040000 1120421408

11.16.67888  11.315.67888

PORTARIA N° 571,

DE 6 DE OUTUBRO DE 2026
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Organica do Municipio;
RESOLVE
Nomear Tiago Silva Mansino, para exer-
cer o cargo comissionado de Coorde-
nador de Atengdo aos Animais, Simbolo
CCE-9, vinculado a Secretaria Municipal
dos Direitos dos Animais, a partir desta
data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 6 de outubro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA N° 572,

DE 6 DE OUTUBRO DE 2026
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigcdes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Orgénica do Municipio;
RESOLVE
Nomear Talita Santana da Silva, para
exercer o cargo comissionado de Diretor
Adjunto de Publicagées Oficiais, Simbolo
CCE-10, vinculado a Secretaria Municipal
de Comunicagdo Social, a partir desta
data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 6 de outubro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA N° 573,

DE 6 DE OUTUBRO DE 2026
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigcbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Orgénica do Municipio;
RESOLVE
Nomear Guilherme Andrel Silva Machado,
para exercer o cargo comissionado de As-
sessor de Estratégia de Comunicagéo Di-
gital, Simbolo CCE-11, vinculado a Secre-
taria Municipal de Comunicagao Social, a
partir desta data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 6 de outubro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA N° 574,

DE 6 DE OUTUBRO DE 2026
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigcbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Orgénica do Municipio;
RESOLVE
Nomear Gabriel Marques Gongalves,
para exercer o cargo comissionado de
Assessor de Estratégia de Comunicacgéo
Institucional, Simbolo CCE-11, vinculado
a Secretaria Municipal de Comunicagao
Social, a partir desta data.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 6 de outubro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita

AVISOS, ATAS, EXTRATOS
E TERMOS DE CONTRATO

AVISO DE LICITA(;AO
PREGAO ELETRONICO
N° 053/2026 — UASG 985909

Objeto: Registro de Pregos para futura
e eventual contratagdo de empresa es-
pecializada na producdo de uniformes
escolares para atender a demanda das
Unidades Escolares e Creches da rede
municipal de ensino de Saquarema/RJ,
conforme processo administrativo n°
15.762/2026.
Tipo de Licitacdo: Pregao Eletrénico —
SRP.
Data da Licitagao: 26/10/2026.
Horario: As 10 h.
Obs: O edital detalhado encontra-se a
disposicao na sala do Departamento de
Licitacbes e Contratos para consulta ou
retirada, das 09h30 as 16h30, ou no Por-
tal de Compras e Licitagdes da Prefeitura
Municipal de Saquarema: https://licitaco-
es.saquarema.rj.gov.br e Portal Licitanet:
https://licitanet.com.br
Local: Rua Coronel Madureira, n°® 77,
Centro, Saquarema/RJ, CEP: 28990-756.
Saquarema, 6 de outubro de 2026.
Ingrid Strino da Conceigéo
Pregoeira.

AVISO DE REABERTURA DE
LICITAC}AO CONCORRENCIA
PUBLICA ELETRONICA
N° 006/2026 — UASG 985909
A Agente de Contratagdo do Municipio de
Saquarema comunica aos interessados a
reabertura e disponibilidade do Termo de
Referéncia e edital readequados do cer-
tame, concorréncia publica eletrénica n°

006/2026.

Objeto: Contratagdo de empresa espe-
cializada para a prestacao de servigos
técnicos especializados de engenharia,
de forma continua, voltados a elabora-
¢ao de projetos de infraestrutura urbana
e controle tecnoldgico de obras publicas,
no ambito do municipio de Saquarema/
RJ, conforme processo administrativo n®
4.915/2026.

Tipo de Licitagdo: Concorréncia Publica

07
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Eletrénica.

Data da Licitagao: 3/12/2026.

Horario: As 10 horas.

Obs: O edital detalhado encontra-se a
disposicdo na sala do Departamento de
Licitacbes e Contratos para consulta ou
retirada, das 09h30 as 16h30, ou no Por-
tal de Compras e Licitagdes da Prefeitura
Municipal de Saquarema: https://licitaco-
es.saquarema.rj.gov.br e Portal Licitanet:
https://licitanet.com.br

Local: Rua Coronel Madureira, n°® 77,
Centro, Saquarema/RJ, CEP 28.990-756.
Saquarema, 6 de outubro de 2026.

Ingrid Strino da Conceigéo

Agente de Contratagéo.

AVISO DE RESULTADO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO
N° 90001/2026
Processo Administrativo n°® 5.424/2026.
Objeto: Credenciamento de pessoa ju-
ridica especializada para a prestacao de
servicos de saude na area de Analises
Clinicas (Exames Laboratoriais), em es-
tabelecimento proéprio do prestador, para
atendimento complementar aos usuarios
da Rede Publica de Saude do Municipio

de Saquarema/RJ.

A Secretaria Municipal de Saude de
Saquarema/RJ torna publica a INA-
BILITACAO da empresa Vilella Bahia
Servicos Médicos LTDA, CNPJ n°
58.824.989/0001-38, no ambito do Edital
de Credenciamento n® 90001/2026, com
fundamento no item 5.21.6 do Termo de
Referéncia, c/c o art. 9°, § 1°, da Lei Fe-
deral n° 14.133/2021.

Saquarema, 1° de setembro de 2026.
Comissdo Especial de Credenciamento
de Prestadores de Servigos de Saude.

CAEP

PORTARIA N° 01,

DE 30 DE SETEMBRO DE 2026
(Publicado no D.O.S. Edital n°
2004, de 30 de setembro de 2026)
O PRESIDENTE DA COMISSAO DE
AVALIAGAO DE ESTAGIO PROBA-
TORIO dos integrantes do Quadro Per-
manente de Servidores do Municipio de

Saquarema, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes legais conferidas
pelo art. 8 do Decreto Municipal n® 491, de
13 de julho de 2005;

Considerando o cumprimento do perio-
do de 03 (trés) anos de estagio probatorio
como estabelece o artigo 41 da Consti-
tuicdo Federal, com redagdo dada pela
Emenda Constitucional n° 19, de 4 de ju-
nho de 1998, combinado com o Estatuto
do Servidor Municipal;

Considerando o parecer de homologa-
¢do expedido pela Comissdo de Avalia-
¢ao de Estagio Probatério dos integrantes
do Quadro Permanente de Servidores do
Municipio de Saquarema, em razédo da
aprovacdo na Avaliacdo Especial de De-
sempenho;

RESOLVE

Declarar que foram aprovados no Estagio
Probatério, e consequentemente estabili-
za o vinculo publico, os seguintes servido-
res admitidos e empossados através do
Concurso Publico n°® 001/2022, lotados na
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultu-
ra, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia:

s e . Dands | DRERIG (It
ervidor aticula argo s | Estigo . de
v AdiSE0 | oo | Deanpio
" Profisional de Apoio 20 Estudarte | p
Abel Barbosa de Almeida Fereia w0 | 01062023 | 31052026 | 100
Adomarcia Esmeralda Duatte Gomes 964061 | Auliar de Educagdo Infant] 07082023 | 06082026 | 100
Agnes Aguiar Amaral Costa 963768 | Professor Docente -1 01082023 | 3072025 | 99
Alessandra Barcelos Duarte Souza 963103 | Professor Docente -1 01082023 | 31072026 | 100
Aexande Trinti de Avaujo 963778 | Professor Docente - 1 01082023 | 3072026 | 99
Nexsandra Jacint de Moura Macedo 96333 | Professor Docente - 1 01082028 | 3072026 | 100
Aine da Fonseca Gomes Bastos 963114 | Professor Docente -1 01082023 | 31072026 | 100
Profisionalde Apoio 20 Esudare | -
Aine Pereia Riveiro 4T | (o Dofieénca 01062023 | 31052026 | 100
Amanda da Siva da Cruz 962712 | Auiar de Educagdo Infant] 01062023 | 31052008 | 99
Ana Ciara Mello Macedo Viegas 008205 | Auiar de Educagio Infantl 05052023 | 04052025 | 99
Ana Claugia Coutinho Amorim 962358 | Auiar de Educagdo Infantl 05052023 | 04052026 | 96
<> | Profisional de Apoio ao Estudante | oo
Ana Helen de Jesus Aragao 2 | 01062023 | 311052026 | 100
Ana Karolina Fereia Rbeiro 963758 | Professor Docente - 1 01082023 | 3072026 | 94
Ana Paula Gravano Paulo de Azevedo 963327 | Professor Docente -1 01082023 | 31072025 | 100
Andre Santos de Souza 962624 | Auiar de Disciplina 05062023 | 041062026 | 100
Andrezza Regis Ramas 964172 | Professor Docente -1 01082023 | 31072026 | 100
Angela Tavares e Olivira Rodigues 964079 | Assistente Adninisatio 01082023 | 31072026 | 100
Bienca Americo de Merazs 953497 | Professar Decente - 1 011082023 3172025 8
JS - Profisoal g Aftioao ESLdarle [N
Bienca Cos'a de Matos 952455 comDefcénda 010062023 31082025 0
. " Frofizsional de Afcio ao Estudanie N
i 5 .
Caio Vinicius de J2s.2 Aragao 952454 comDefcénda 011062023 311 0
Cassiada Siva Perzra 005224 | Auifiar de Edcagdo Infantil 20
PR, " Profizsional de Afcio a0 Esfudanie .
Clene Lema oz Costa 952489 com Deficénda 0
Daianl cz Siva Gonealves 9525°0 | Aufiar de Edcagdo nfantil 0
e onigr | Frofssional de Apcio 2o Esfudanie
Danize 3ivade Abreu 95249 com Deficénda
Elare Honteio Luz 96535 | Sexrean g
Gelsare Oliera 2 Vendonta 953621 | Professar Docente - 1
Profizsional de Afcio a0 Esfudanie
i Souza Vieia da Siv 5 "
Gicelena Friguis de Souza Vigitz da Siva 952638 con Deficénda
sabell Carvaho Dutra 953064 | Frofessar dccente- 1
Isaas 03 3ivz Azeiect 005248 | Professar Decente - 1
Juz dz Lz Carvaho Neolau 983722 | Frofessor Decenle - 2 Cigncas
Lane Szrics de Pasa 9584 | Professar Decente - 1
" o " Frofissional de Apcio ao Estudante
Lassa Retera 05 Santos _eanino 6L | o e
Lelciz 45z Sanis Pires 963577 | Professar Ducente - 1
Lucian Spilare Earoose 953627 | Awiliar de Ciscping
Matcele Pearsa dos Santos 954003 | Awiar de Excagho nanti
Marcia dos Sanlos Seraiva France 954035 | Auifiar de Edcagdo nfantil
" " Profizsional de Arcio 20 Esfudanie
Wonica Kalaf Casla 9523 com Deficénda
Monique Marfins Ribeirc de Sioueira 952878 | Awiiar de Edcacao Infantl

Nayara Scees ca Gaca Conc2i G005 | Aul e Excagdn (082023 | CEAEDGG | 100
Paoa gz Siva Nassmemo SED043 | Auvln de Exucecde Q3072028 | Q207208 | 100
Pafica Fareiia Radig.es Gones 963890 | Prolessar Cocenle- 1 01082025 | 30720 | 100

Proscionalde Apei a0 Esudarte

Patice Vera Costade A de Qe 960486 e

006028 | 31032008 | %

Pala ubert o2 Costa Rodats 9283 | Prolessar Cooenle- 1 0028 | A0 | 100

Pala Tavaes Resende S0.zz 96509 | Al de Exucecdo ol 10092028 | 175 |10

Raquetda Coneelcao Pl Adiano 9676 | Proessorde Educagdo Especal | 0902003 | DO | 00

Renata Fires de Mendonca Fetas %5416 | Onentador Educacicnal 2102028 | 00102086 | 100
Tetiene Queiczde Olvefa SEDSTT | Auvlr de Exuczcde 0062028 | 0006085 | 100
Trare Niguel Olviea e Medeios 93156 | Prolessar Cocenle- 1 01082025 | 30720 | 100
Trajra ce Siva thias 9068 | Proessar Cocenle- 1 00 | s | 9
Uz Crgtna e Cenaho Eiry %369 | Proessar Cocene- 1 01062028 | 3007208 | 100

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 30 de setembro de 2026.
Willy de Barros Coutinho

Comissao de Avaliagéo de Estagio Proba-
torio - CAEP

Portaria n°® 396 de 24 de julho de 2026
*Republicado por Incorrecéo.

CAMARA MUNICIPAL
DE SAQUAREMA

PORTARIA CMS N° 049/2026

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICI-
PAL DE SAQUAREMA, Estado do Rio de
Janeiro, no uso das suas atribui¢gdes que
lhe conferem os incisos Il, VI e VIl do art.
33 da Lei Orgénica do Municipio de Sa-
quarema.

RESOLVE

Exonerar, o(s) servidor(es) abaixo indi-
cado(s), no(s) respectivo(s) cargo(s) em
comissao, a partir de 30 de setembro de

Nome Cargo Simbolo

Alice Assessora de

Gongalves Comissao CcCcL-2

Nascimento Permanente

Arlei B

Mendes de Assistente de cCL-5

N - Bancada

Oliveira

Clara Lima Assessora

Gongalves P - CccCL-2
B Administrativa

Cordeiro

Luiz Claudio B

Borges da Assistente de ccL-5
. Bancada

Conceigao

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 1° de outubro de 2026.
Odinei Garcia Ramos

Presidente.

PORTARIA CMS N° 050/2026
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICI-
PAL DE SAQUAREMA, Estado do Rio de
Janeiro, no uso das suas atribuigdes que
lhe conferem os incisos Il, VI e VIl do art.
33 da Lei Orgénica do Municipio de Sa-
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Quarta-feira, 7 de outubro de 2026
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E
quarema. de 2026.
RESOLVE
Nomear, o(s) servidor(es) abaixo indica- \N/'(t)meR S Cargo Simbolo
do(s), no(s) respectivo(s) cargo(s) em co- Rl't?r' anca Assistente CoL5
miss&o, a partir de 1° de outubro de 2026. BI €iro Parlamentar 3
Nome Cargo Simbolo ESEITa
Clara lima N
Senealves | g2RSA° 9% | coLs Registre-se, publique-se e cumpra-se.
S ae ™ | Assistente  de | S0 o Saquarema, 1° de outubro de 2026.
Rodrigues Bancada Od . G . R
ST e— es inei Garcia Ramos
Cardone 0| Administrativo Presidente.
Luiz Carlos | Assessor de
Xavier Comissao cCcL-2
Quintes Permanente

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 1° de outubro de 2026.
Odinei Garcia Ramos

Presidente.

PORTARIA CMS N° 051/2026
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICI-
PAL DE SAQUAREMA Estado do Rio de
Janeiro, uso das suas atribui¢cdes que lhe
conferem os incisos I, VI e VIIl do art. 33
da Lei Orgénica do Municipio de Saqua-
rema.
RESOLVE
Atribuir, 50% com fundamento na Re-
solugdo n°® 852/2012, a Gratificagdo de
Encargos Especiais — GEE, ao(s) servi-
dor(es), abaixo indicado(s), no(s) respec-
tivo(s) cargo(s), a partir de 1° de outubro
de 2026.

Nome Cargo Simbolo
Marcos

Rosemberg | Assessor

de  Assis | Administrativo CCL-2
Conceicdo

S.'a.ndlra Silva | Assistente COL5
Oliveira Parlamentar

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 1° de outubro de 2026.
Odinei Garcia Ramos

Presidente.

PORTARIA CMS N° 052/2026

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICI-
PAL DE SAQUAREMA, Estado do Rio de
Janeiro, uso das suas atribuicdes que lhe
conferem os incisos I, VI e VIIl do art. 33
da Lei Orgénica do Municipio de Saqua-
rema.

RESOLVE

Atribuir, 25% com fundamento na Re-
solugdo n°® 852/2012, a Gratificacdo de
Encargos Especiais — GEE, ao(s) servi-
dor(es), abaixo indicado(s), no(s) respec-
tivo(s) cargo(s), a partir de 1° de outubro

PORTARIA CMS N° 053/2026
Designa Comisséo Especial de Contrata-
¢do para condugdo do procedimento au-
xiliar de credenciamento de agéncias de
viagens para fornecimento de passagens
aéreas nacionais, objeto do Processo Ad-
ministrativo n® 046/2025, nos termos da
Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de
2021, e do Decreto n°® 1.392/2025 desta
Casa Legislativa.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICI-
PAL DE SAQUAREMA, no uso das atri-
buicbes que Ihe conferem o Regimento
Interno e a Lei Orgéanica do Municipio de
Saquarema, e tendo em vista o disposto
no art. 6°, inciso L, e no art. 7° da Lei Fe-
deral n® 14.133/2021, no art. 6° do Decre-
to n® 1.392/2025 e no caput do art. 2°, no
art. 16, paragrafo unico, e no art. 19, inci-
so |V, do Decreto n° 1.274/2024, ambos
desta Casa de Leis;

Considerando que o credenciamento
constitui procedimento auxiliar das con-
tratacdes publicas, nos termos do art. 78,
inciso |, da Lei Federal n° 14.133/2021
e do art. 4° do Decreto n® 1.392/2025, e
que, no caso, se destina a contratagao di-
reta por inexigibilidade de licitagdo, com
fundamento no art. 74, inciso 1V, c/c o art.
79, inciso lll, da mesma Lei (mercado flui-
do);

Considerando que o art. 6° do Decreto n°
1.392/2025 determina que o procedimen-
to de credenciamento seja conduzido por
Comissao de Contratacdo designada por
Portaria do Presidente da Camara, com-
posta por, no minimo, trés membros, per-
manentes ou especialmente nomeados;
Considerando a necessidade de observar
o principio da segregacdo de fungoes,
previsto no art. 5° e no art. 7°, § 1°, da Lei
Federal n° 14.133/2021;

RESOLVE

Art. 1° Fica designada a Comissao Espe-

cial de Contratagdo da Camara Municipal
de Saquarema, incumbida de conduzir o
procedimento auxiliar de credenciamen-
to objeto do Processo Administrativo n°
046/2025, destinado ao credenciamento
de agéncias de viagens para o forneci-
mento de passagens aéreas nacionais a
esta Casa Legislativa.

Art. 2° A Comissao Especial de Contrata-
¢ao sera integrada pelos seguintes mem-
bros:

| Guilherme Vinicius e Castro Silva da Sil-
veira, matricula n® 8109-1, Presidente;

Il Roberto Gongalves da Silva, matricula
n° 24-1, Membro;

Il Pablo Luiz Alves Oliveira, matricula n°®
1277-6, Membro.

Art. 3° Compete a Comissao Especial de
Contratagéo, observados o edital de cha-
mamento e o Decreto n° 1.392/2025:

|- receber e examinar os pedidos de cre-
denciamento e a respectiva documenta-
¢ao de habilitagao;

II- julgar a habilitagdo dos interessados,
deferindo ou indeferindo, motivadamente,
os pedidos de credenciamento;

Ill—- receber, examinar e instruir os recur-
sos interpostos, reconsiderando a deci-
sdo ou encaminhando-os, devidamente
informados, a autoridade superior, na
forma do art. 165, § 2°, da Lei Federal n°
14.133/2021;

IV— elaborar e encaminhar para publica-
¢do a relagdo das empresas credencia-
das;

V- praticar os demais atos necessarios a
conducgao do procedimento de credencia-
mento.

Art. 4° Os membros da Comissdo exer-
cerdo suas atribuicbes até a concluséo
do procedimento de credenciamento,
permanecendo responsaveis pela analise
dos novos pedidos apresentados durante
a vigéncia do edital de chamamento, em
razao do cadastramento permanente de
interessados previsto no art. 79, § 1°, inci-
so |, da Lei Federal n® 14.133/2021, salvo
revogacao ou substituigdo por ato do Pre-
sidente da Camara.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao, revogadas as dis-
posicdes em contrario.

Saquarema, 5 de outubro de 2026.
Odinei Garcia Ramos

Presidente.
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PORTARIA CMS N° 054/2026
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICI-
PAL DE SAQUAREMA, Estado do Rio de
Janeiro, no uso das suas atribui¢des que
lhe conferem os incisos I, VI e VIl do art.
33 da Lei Orgéanica do Municipio de Sa-
quarema.
RESOLVE
Exonerar, o servidor abaixo indicado, no
respectivo cargo em comisséo, a partir de
30 de setembro de 2026.

Nome Cargo Simbolo
Daniele .
Braganca Assistente CCL-5
: Parlamentar
da Silva

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 6 de outubro de 2026.
Odinei Garcia Ramos

Presidente.

PORTARIA CMS N° 055/2026

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICI-
PAL DE SAQUAREMA, Estado do Rio de
Janeiro, no uso das suas atribui¢des que
lhe conferem os incisos I, VI e VIl do art.
33 da Lei Orgéanica do Municipio de Sa-
quarema.

RESOLVE

Nomear, o servidor abaixo indicado, nos
respectivo cargo em comisséo, a partir de

1° de outubro de 2026.
Nome Cargo Simbolo
Marla
Cristina
Bandeira Assistente
da Silva Parlamentar | CCL5
Cortes
Souza

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 6 de outubro de 2026.
Odinei Garcia Ramos

Presidente.

PORTARIA CMS N° 056/2026
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICI-
PAL DE SAQUAREMA, Estado do Rio de
Janeiro, no uso das suas atribui¢des que
lhe conferem os incisos I, VI e VIl do art.
33 da Lei Orgéanica do Municipio de Sa-
quarema.
RESOLVE
Atribuir, 50% com fundamento na Resolu-
¢ao n°® 852/2012, a Gratificagéo de Encar-
gos Especiais (GEE), ao servidor, abaixo
indicado, no respectivo cargo, a partir de
1° de outubro de 2026.

0,

“Z5,' DESAQUAREMA
Nome Cargo Simbolo
Paulo
Cesar da Assistente
Silva Parlamentar CCL-5
Ferreira

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 6 de outubro de 2026.
Odinei Garcia Ramos

Presidente.

TERMO DE DESIGNAQAO DE
FISCAL DE CONTRATO
Designa servidor para acompanhar e fis-

calizar a execugao deste contrato.
Processo n° 0233/2026.

Contrato n° 006/2026.

Objeto: Contratagdo de empresa espe-
cializada em engenharia para a execugao
de obra de construgdo de prédio para
abrigar as atividades legislativas da Ca-
mara Municipal de Saquarema, conforme
projeto basico, planilhas orcamentarias,
memoriais e demais documentos técni-
COS.

O Sr Odinei Garcia Ramos, Vereador Pre-
sidente, no uso de suas atribuigdes legais,
considerando o disposto no art. 117 da Lei
14133/21, e a celebragéo de Contrato en-
tre a Camara Municipal de Saquarema,
como contratante e Borges & Gomes So-
lugdes Técnicas LTDA, como contratada;
RESOLVE

Art. 1° Designar o servidor Amauri Gomes
Jardim Junior, matricula n° 1666-2, em
substituicdo ao servidor Pablo Luiz Alves
Oliveira, matricula n°® 1277-6, como Fiscal
de Contrato que devera atuar em conjun-
to com of(s) fiscal(is) de obra indicado(s)
pelo Municipio.

Art. 2° O Fiscal do Contrato, ora nomea-
do, garantida pela administragcdo as con-
dicbes para o desempenho do encargo,
com a devida observancia do disposto na
Lei Federal n°® 14.133/2021, cabera, ain-
da, no que for compativel com o contrato
em execugao:

| — Acompanhar e fiscalizar a execugéo do
contrato sob sua responsabilidade e emi-
tir respectivos relatérios;

Il — Propor a celebragdo de aditivos ou
rescisdo, quando necessario;

Il — Controlar o prazo de vigéncia do con-
trato sob sua responsabilidade;

IV — Manter controle atualizado dos paga-
mentos efetuados, em ordem cronolégica,

cuidando para que o valor do contrato ndo
seja ultrapassado;

V — Comunicar formalmente a unidade
competente, apds contatos prévios com a
contratada, as irregularidades cometidas
passiveis de penalidade;

VI — Solicitar, a unidade competente, es-
clarecimentos acerca do contrato sob sua
responsabilidade;

VIl — Autorizar, formalmente, quando do
término da vigéncia do contrato, a libe-
ragdo da garantia contratual em favor da
contratada;

VIII — Manter, sob sua guarda, copia dos
processos de contratagao;

IX — Encaminhar, a autoridade competen-
te, eventuais pedidos de modificagdes no
cronograma fisico-financeiro, substitui-
¢des de materiais e equipamentos, formu-
lados pela contratada;

X — Confrontar os precos e quantidades
constantes da Nota Fiscal com os estabe-
lecidos no contrato;

Xl — Receber e atestar Notas Fiscais e en-
caminha-las a unidade competente para
pagamento;

XII — Verificar se o prazo de entrega, es-
pecificagdes e quantidades encontram-se
de acordo com o estabelecido no instru-
mento contratual;

XIII - Verificar se as Faturas/Notas Fiscais
da Contratada estdo acompanhadas das
certiddes negativas (FGTS, INSS e MU-
NICIPAL);

XIV - Exercer outras atribuicdes exigidas
pela legislagéo pertinente.

Art. 3° Fica garantido ao Fiscal do Contra-
to amplo e irrestrito acesso aos autos do
processo administrativo relativo ao Con-
trato sob fiscalizagéo.

Art. 4° Dé-se ciéncia ao servidor designa-
do e publique-se.

Art. 5° Este Termo entra em vigor na data
de 29 de setembro de 2026, com a sua
afixagdo no atrio da Camara.

Art. 6° Revogam-se as disposicbes em
contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 29 de setembro de 2026.
Odinei Garcia Ramos

Presidente.
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AVIDA
YEM DE
T0D0S

03 LADOS.

A PE, SOBRE RODAS, EM VEICULOS

GRANDES OU PEQUENOS, A VIDA SE

MOVE DE MUITAS FORMAS. E, EM CADA

DIRECAQ, EXISTE UMA HISTORIA QUE ‘
PRECISA CONTINUAR. NO TRANSITO,

CADA UM VE A SITUAGAOQ DO SEU LUGAR.

E E FACIL ACHAR QUE A RAZAO ESTA

SEMPRE DO NOSSO LADO. MAS, DO

OUTRO, TAMBEM TEM ALGUEM QUE

PRECISA SER CONSIDERADO.

OLHE
A0
REDOR
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Arraste para o lado e confira -
a programacao completa b
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