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PREFEITURA VAI INAUGURAR O TEMPLO DO
ROCK, A CASA DO SERGUEI

A Prefeitura de Saquarema,
por meio da Secretaria Muni-
cipal de Educacédo, Cultura,
Inclusdo, Ciéncia e Tecno-
logia, convida a populagao
para a cerimbnia de inaugu-
racao do Templo do Rock. O
espaco, criado na casa onde
o cantor Serguei viveu, pas-
sou por uma grande reforma
e esta apto para receber o
publico que podera ver, ouvir
e sentir as histérias sobre o
Rock nacional e um de seus
maiores nomes.

Sérgio Augusto Bustaman-
te nasceu na cidade do Rio
de Janeiro em 8 de novem-
bro de 1933. Mais conhecido
como Serguei, foi um cantor
e compositor e é considera-
do uma lenda do rock brasi-
leiro.

Ele também foi o precursor
brasileiro do visual androégi-
no em shows.

Ainda em via, Serguei admi-
nistrou o “Templo do Rock”,
que funcionava na residén-
cia do cantor, na Avenida
Vilamar, em Itauna. O local
continha pecas de roupas,
discos, prémios, livros, carta-
zes, filmes em VHS e outros
materiais sobre a vida do
cantor. Em 2010, a Prefeitura
fez uma ampliacido em casa,
que é considerada um local
histérico para a cidade.

ApOs a inauguragao do novo
Templo do Rock, o espaco
contard com ambientes in-
terativos, a réplica do quar-
to do Serguei, jardins, mural
psicodélico, camarim e uma

estatua de bronze, em tama-
nho real do cantor.

“Poder entregar as obras do
Templo do Rock, um impor-
tante equipamento cultural
pra nossa cidade, me traz
muita alegria. Sabemos da
importancia do Serguei para
a cultura nacional e o que ele
representou para a histéria
de Saquarema. Aqui, con-
taremos um pouco da vida
dele e a influéncia que teve
(e tem) sobre as diversas
geracoes de cantores brasi-
leiros”, afirmou a Prefeita Lu-
cimar Vidal.

A cerimbnia de inauguragao
sera nesta quinta-feira, dia
12, as 19 horas, na Aveni-
da Vilamar, s/n°, em ltauna
(atras da Rodoviaria de Sa-
quarema). Apds a cerimdnia,
havera show com a banda
Legido Urbana Cover do
Brasil, uma das bandas tribu-
to mais tradicionais do pais
dedicada a reviver a obra de
Renato Russo e da banda
Legido Urbana. A entrada é
gratuita.
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ATOS DA PREFEITA

LEI N° 2.941,

DE 9 DE NOVEMBRO DE 2026
Dispde sobre a autorizagéo para abertura
de Crédito Adicional Especial, no valor de
R$ 2.950,00 (dois mil novecentos e cin-
quenta reais), no orcamento vigente e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro. Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado
a abrir, no orgcamento vigente, Crédito Adi-
cional Especial, no valor de R$ 2.950,00
(dois mil novecentos e cinquenta reais), a
ser alocado na Unidade abaixo elencada:
Orgéo: 06 - Secretaria de Comunicagéo
Unidade: 001 - Gabinete da Secretaria de
Agricultura

Funcgao: 04 - Administragéo

Subfungéo: 122 - Administracdo Geral
Programa: 0024 - Moderniza Saquarema
Acao: 1.076- Modernizagao das Unidades
Administrativas

Natureza Despesa: 4.4.90.30.01 - Mate-
rial de TIC - Material de Consumo

Fonte de Recursos: 1.704 Transferéncias
da Unido Referentes a Compensacgoes
Financeiras pela Exploragcao de Recursos
Naturais

R$ 2.950,00

Art. 2° O crédito de que trata o artigo an-
terior é proveniente da anulagéo parcial,
consoante que estabelece o inciso Ill, do
§ 1°, do art. 43 da Lei Federal n® 4.320/64,
como segue:

Orgéo: 06 - Secretaria de Comunicagéo
Unidade: 001 - Gabinete da Secretaria de
Agricultura

Funcgao: 04- Administragéo

Subfungéo: 122 - Administracdo Geral
Programa: 0024 - Moderniza Saquarema
Acao: 1.076- Modernizagao das Unidades
Administrativas

Natureza Despesa: 4.4.90.52.08 Equipa-
mentos de TIC — Computadores e Perifé-
ricos

Fonte de Recursos: 1.704 Transferéncias
da Unido Referentes a Compensacgoes
Financeiras pela Exploragcao de Recursos
Naturais

R$ 2.950,00

Ficha 142

Art. 3° As dotagdes orgcamentarias, con-
templando a nova natureza de despesa
constante desta Lei, tornam-se incorpora-
das ao incorporadas ao PPA 2026-2029
e em compatibilidade com a Lei de Dire-
trizes Orgamentarias vigente neste muni-
cipio, em obediéncia a Lei Complementar
Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000.
Art. 4° Em decorréncia desta Lei fica alte-
rado o Quadro de Detalhamento de Des-
pesas da respectiva unidade orgcamenta-
ria.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicacdo revogadas as disposi-
¢des em contrario.

Saquarema, 9 de novembro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita

LEI N° 2.942,

DE 9 DE NOVEMBRO DE 2026
Dispde sobre a autorizagao para abertu-
ra de Crédito Adicional Especial, no valor
de R$ 2.900.176,75 (dois milhdes, nove-
centos mil, cento e setenta e seis reais e
setenta e cinco centavos), para reforco
do crédito especial autorizado pela Lei n°
2.839 de 16 de margo de 2026, no orga-
mento vigente, e da outras providéncias.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro. Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autoriza-
do a abrir, no orgamento vigente, Cré-
dito Adicional Especial, no valor de R$
2.900.176,75 (dois milhdes, novecentos
mil, cento e setenta e seis reais e setenta
e cinco centavos), para reforgo do crédito
especial autorizado pela Lei n° 2.839 de
16 de marco de 2026, a ser alocado na
Unidade abaixo elencada:

Orgéo: 15- Secretaria de Administragéo,
Receita e Tributagao

Unidade: 001 - Gab. da Sec. Adm. Recei-
ta e Tributagdo

Fungéao: 04- Administragéo

Subfuncgédo: 122 - Administragcao Geral
Programa: 0003 - Avanga Saquarema -
Infraestrutura Urbana e Territorial

Acdo: 1.033 - Manutencgao, intervencgdes
e Reformas realizadas em equipamentos
publicos ou privados que servem a Admi-

nistragéo

Natureza Despesa: 3.3.90.39.05- Manu-
tengdo e Conservacgao de Bens Iméveis
Valor: R$ 2.900.176,75

Fonte de Recursos \Detalhamento:
1704.0000 Transferéncias da Unido Refe-
rentes a Compensacgdes Financeiras pela
Exploragédo de Recursos Naturais

Ficha: 1594

Art. 2° O crédito de que trata o artigo an-
terior é proveniente da anulagéo parcial,
consoante que estabelece o inciso lll, do
§ 1°, do art. 43 da Lei Federal n® 4.320/64,
como segue:

Orgéo: 13- Secretaria de Obras Publicas
Unidade: 001 - Gabinete de Obras Publi-
cas

Funcgao: 04- Administragéo

Subfungéo: 122 - Administracdo Geral
Programa: 0003 - Avanga Saquarema -
Infraestrutura Urbana e Territorial

Acdo: 1.033 - Manutengao, intervencgdes
e Reformas realizadas em equipamentos
publicos ou privados que servem a Admi-
nistragéo

Natureza Despesa: 3.3.90.39.05 - Manu-
tengdo e Conservagao de Bens Iméveis
Valor: R$ 104.176,75

Fonte de Recursos\Detalhamento:
1704.0000 Transferéncias da Unido Refe-
rentes a Compensacgdes Financeiras pela
Exploragédo de Recursos Naturais

Ficha: 1032

Orgéo: 13- Secretaria de Obras Publicas
Unidade: 001 - Gabinete de Obras Publi-
cas

Funcgao: 04 - Administragao

Subfungéo: 122 - Administracdo Geral
Programa: 0003 - Avanga Saquarema -
Infraestrutura Urbana e Territorial

Acdo: 1.033 - Manutengao, intervencgdes
e Reformas realizadas em equipamentos
publicos ou privados que servem a Admi-
nistragéo

Natureza Despesa: 4.4.90.51.06 - Edifica-
¢bes Publicas

Valor: R$ 100.000,00

Fonte de Recursos\Detalhamento:
1704.0000 Transferéncias da Unido Refe-
rentes a Compensacgdes Financeiras pela
Exploragédo de Recursos Naturais

Ficha: 1033

Orgé&o: 13-Secretaria de Obras Publicas
Unidade: 001 - Gabinete de Obras Publi-
cas
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Fungéao: 27 - Desporto e Lazer
Subfuncgédo: 812 - Desporto Comunitario
Programa: 0003 - Avanga Saquarema -
Infraestrutura Urbana e Territorial

Acédo: 1.047 - Construgdo, Ampliagéo e
Reforma de Campos Sintéticos e Qua-
dras Poliesportivas (Ensino Infantil)
Natureza Despesa: 4.4.90.51.04 - Cons-
trucdo em Area de Dominio Publico
Valor: R$ 140.000,00

Fonte de Recursos Detalhamento:
1704.0000 - Transferéncias da Unido Re-
ferentes a Compensacdes Financeiras
pela Exploragao de Recursos Naturais
Ficha: 1047

Orgao: 13 Secretaria de Obras Publicas
Unidade: 001 - Gabinete de Obras Publi-
cas

Fungéo 04 - Administragéo

Subfuncgédo: 122 - Administragcao Geral
Programa: 0010 - Gestdo Administrativa
Acdo 1.076 — Modernizacado das Unida-
des Administrativas

Natureza de Despesa: 4.4.90.52.08 —
Equipamentos de TIC — Computadores e
Periféricos

Valor: R$ 653.000,00

Fonte de Recursos\Detalhamento:
1704.0000 Transferéncias da Unido Refe-
rentes a Compensacoes Financeiras pela
Exploragédo de Recursos Naturais

Ficha: 1034

Orgao: 13 - Secretaria de Obras Publicas
Unidade: 001 - Gabinete de Obras Publi-
cas

Fungdo: 04 - Administracao

Subfungédo: 122 - Administragcao Geral
Programa: 0010 - Gestdo Administrativa
Acédo: 1.076 - Modernizagdo das Unida-
des Administrativas

Natureza Despesa: 4.4.90.52.20 Mobilia-
rio em Geral

Valor: R$ 400.000,00

Fonte de Recursos\Detalhamento:
1704.0000 Transferéncias da Unido Refe-
rentes a Compensacoes Financeiras pela
Exploragédo de Recursos Naturais

Ficha: 1035

Orgao: 13 - Secretaria de Obras Publicas
Unidade: 001 Gabinete de Obras Publicas
Fungédo: 04 - Administracao

Subfungéo: 126 - Tecnologia e Informacgéo
Programa: 0024 - Moderniza Saquarema
Acéao: 1.135 Incorporagéo de Ativos Intan-
giveis
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Natureza Despesa: 4.4.90.40.01 - Aquisi-
¢éo de Software

Valor: R$ 278.000,00

Fonte de Recursos Detalhamento:
1704.0000 Transferéncias da Unido Refe-
rentes a Compensacgdes Financeiras pela
Exploragdo de Recursos Naturais

Ficha: 1043

Orgé&o: 13- Secretaria de Obras Publicas
Unidade: 001 - Gabinete de Obras Publi-
cas

Funcgao: 27 - Desporto e Lazer
Subfungéo: 812 - Desporto Comunitario
Programa: 0003 - Avanga Saquarema -
Infraestrutura Urbana e Territorial

Acao: 1.185 Construcado, Revitalizagédo e
Ampliagdo da Infraestrutura Esportiva e
de Lazer

Natureza Despesa: 4.4.90.51.03 - Cons-
trugcdo de Unidades Esportivas Valor: R$
1.225.000.00

Fonte de Recursos\Detalhamento:
1704.0000 Transferéncias da Unido Refe-
rentes a Compensacgdes Financeiras pela
Exploragdo de Recursos Naturais

Ficha: 1048

Art. 3° As dotagbes orcamentarias, con-
templando a nova natureza de despesa
constante desta Lei, tornam-se incorpo-
radas ao PPA 2026-2029 e em compa-
tibilidade com a Lei de Diretrizes Orga-
mentarias vigente neste municipio, em
obediéncia a Lei Complementar Federal
n°® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 4° Em decorréncia desta Lei fica alte-
rado o Quadro de Detalhamento de Des-
pesas da respectiva unidade orgamenta-
ria.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicacédo revogadas as disposi-
¢bes em contrario.

Saquarema, 9 de novembro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita

LEI N° 2.943,

DE 9 DE NOVEMBRO DE 2026
Dispde sobre a autorizagédo para abertura
de Crédito Adicional Especial, no valor de
R$ 1.599.823,25 (um milhdo, quinhentos
e noventa e nove mil, oitocentos e vin-
te e trés reais e vinte e cinco centavos),
para reforco do crédito especial autoriza-
do pela Lei n° 2.839, de 16 de marco de
2026, no orgcamento vigente, e da outras

providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro. Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autoriza-
do a abrir, no orcamento vigente, Cré-
dito Adicional Especial, no valor de R$
1.599.823,25 (um milhdo, quinhentos e
noventa e nove mil, oitocentos e vinte e
trés reais e vinte e cinco centavos), para
reforgo do crédito especial autorizado pela
Lei n°® 2.839, de 16 de margo de 2026, a
ser alocado na Unidade abaixo elencada:
Orgéo: 15- Secretaria de Administragéo,
Receita e Tributagao

Unidade: 001 - Gab. da Sec. Adm. Recei-
ta e Tributagdo

Fungédo: 04 - Administracao

Subfuncgédo: 122 - Administragcao Geral
Programa: 0003 - Avanga Saquarema -
Infraestrutura Urbana e Territorial Agao:
1.033 - Manutengao, intervengbes e Re-
formas realizadas em equipamentos a
publicos ou privados que servem a Admi-
nistragao

Natureza Despesa: 3.3.90.39.05 - Manu-
tencdo e Conservagao de Bens Imoveis
Valor: R$ 1.599.823,25

Fonte de Recursos\Detalhamento:
2705.0000 - Transferéncias dos Estados
Referentes a Compensagdes Financeiras
pela Exploragao de Recursos Naturais
Art. 2° O crédito de que trata o artigo an-
terior sera compensado na forma do inci-
soldo § 1°e § 2°do art. 43 da Lei Federal
n® 4.320/64, proveniente de superavit fi-
nanceiro apurado em balango patrimonial
do exercicio anterior.

Art. 3° As Metas e Prioridades relacio-
nadas a presente Programacédo estédo
dispostas na forma do Anexo | desta Lei,
compreendendo a execugdo desta no
exercicio de 2026 do PPA vigente.

Art. 4° Observadas as condi¢cdes de que
trata o art. 19, caput, c/c seu §1°, da Lei
Municipal n° 2.824/2025 (PPA 2026-
2029), fica o Poder Executivo autorizado
a abrir, através de Decreto Executivo, por
crédito adicional especial, os créditos ne-
cessarios para fazer frente a despesa.
Art. 5° Em decorréncia desta Lei fica alte-
rado o Quadro de Detalhamento de Des-
pesas da respetiva Unidade Orgamenta-
ria.
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Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicacdo revogadas as disposi-
¢des em contrario.

Saquarema, 9 de novembro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita

LEI N° 2.944,

DE 9 DE NOVEMBRO DE 2026
Dispde sobre a autorizagéo para abertura
de Crédito Adicional Especial, no valor de
R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhen-
tos mil reais), no orgamento vigente, e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro. Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autoriza-
do a abrir, no orgamento vigente, Cré-
dito Adicional Especial, no valor de R$
2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos
mil reais), a ser alocado na Unidade abai-
xo elencada:

Orgao: 07 - Secretaria de Desenvolvimen-
to Social Unidade: 010- Fundo de Assis-
téncia Social

Fungéao: 08 - Assisténcia Social
Subfungédo: 122 - Administracao Geral
Programa: 0003 - Avanga Saquarema -
Infraestrutura Urbana e Territorial Agao:
1.033 - Manutengéo, Intervengdes e Re-
formas realizadas em equipamentos pu-
blicos ou privados que servem a Adminis-
tracao

Natureza Despesa: 3.3.90.39.05- Manu-
tengdo e Conservagao de Bens Imoveis
Valor: R$ 2.500.000,00

Fonte de Recursos Detalhamento:
1704.0000 - Transferéncias da Unido Re-
ferentes a Compensacdes Financeiras
pela Exploragao de Recursos Naturais
Art. 2° O crédito de que trata o artigo an-
terior & proveniente da anulagéo parcial,
consoante que estabelece o inciso lll, do
§ 10, do art. 43 da Lei Federal n°® 4.320/64,
como segue:

Orgao: 07 - Secretaria de Desenvolvimen-
to Social

Unidade: 010 Fundo de Assisténcia Social
Fungédo: 08-Assisténcia Social
Subfuncgédo: 244 Assisténcia Comunitaria
Programa: 0012- Gestdo da Assisténcia
Social e dos Direitos Humanos

Acéo: 2.271 Gestao de Beneficios Even-

tuais

Natureza Despesa: 3.3.50.39.01 — Orga-
nizagdes Sociais

Valor: R$ 2.500.000,00

Fonte de Recursos\Detalhamento:
1704.0000 Transferéncias da Unido Refe-
rentes a Compensacgdes Financeiras pela
Exploragdo de Recursos Naturais

Ficha: 264

Art. 3° As dotagdes orgcamentarias, con-
templando a nova natureza de despesa
constante desta Lei, tornam-se incorpo-
radas ao PPA 2026-2029 e em compa-
tibilidade com a Lei de Diretrizes Orga-
mentarias vigente neste municipio, em
obediéncia a Lei Complementar Federal
n°® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 4° Em decorréncia desta Lei fica alte-
rado o Quadro de Detalhamento de Des-
pesas da respectiva unidade orgamenta-
ria.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicagédo revogadas as disposi-
¢bes em contrario.

Saquarema, 9 de novembro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita

LEI N° 2.945,

DE 9 DE NOVEMBRO DE 2026
Dispde sobre a autorizagéo para abertura
de Crédito Adicional Especial, no valor de
R$ 100.000,00 (cem mil reais), no orga-
mento vigente, e da outras providéncias.
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro. Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autoriza-
do a abrir, no orgcamento vigente, Cré-
dito Adicional Especial, no valor de R$
100.000,00 (cem mil reais), a ser alocado
na Unidade abaixo elencada:

Orgao: 04- Secretaria da Mulher
Unidade: 001 Gabinete da Secretaria da
Mulher

Funcgao: 04 - Administragéo

Subfungéo: 122 - Administracdo Geral
Programa: 0095 - Politica Municipal para
Mulheres

Agdo: 2.229 - Gestdo do Projeto: Que-
brando o Siléncio

Natureza Despesa: 3.3.90.39.36 Servigos
Artisticos e Culturais

Valor: R$ 100.000,00

Fonte de Recursos Detalhamento:
1704.0000 Transferéncias da Unido Refe-
rentes a Compensacgoes Financeiras pela
Exploragédo de Recursos Naturais

Art. 2° O crédito de que trata o artigo an-
terior é proveniente da anulagado parcial,
consoante que estabelece o inciso lll, do
§ 1°, do art. 43 da Lei Federal n°® 4.320/64,
como segue:

Orgéo: 04- Secretaria da Mulher
Unidade: 001 Gabinete da Secretaria da
Mulher

Funcao: 08- Assisténcia Social
Subfuncédo: 244 - Assisténcia Comunitaria
Programa: 0095 - Politica Municipal para
Mulheres

Acdo: 2.290 - Gestao do Projeto: Benefi-
cio para Pacientes Oncologicos Natureza
Despesa: 3.3.90.39.99 - Outros Servigos
de Terceiros - PJ

Valor: R$ 100.000,00

Fonte de Recursos Detalhamento:
1704.0000 - Transferéncias da Unido Re-
ferentes a Compensacdes Financeiras
pela Exploragao de Recursos Naturais
Ficha: 114

Art. 3° As dotagdes orgcamentarias, con-
templando a nova natureza de despesa
constante desta Lei, tornam-se incorpora-
das ao PPA 2026-2029 e compatibilidade
com a Lei de Diretrizes Orgamentarias vi-
gente neste municipio, em obediéncia a
Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de
maio de 2000.

Art. 4° Em decorréncia desta Lei fica alte-
rado o Quadro de Detalhamento de Des-
pesas da respectiva unidade orgamenta-
ria.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicacdo revogadas as disposi-
¢des em contrario.

Saquarema, 9 de novembro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita

LEI N° 2.946,

DE 9 DE NOVEMBRO DE 2026
Dispde sobre a inclusdo de Acdo e res-
pectiva Natureza de Despesa no Plano
Plurianual PPA referente ao quadriénio
2026-2029, no Anexo de Prioridades da
Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e
na Lei Orgamentaria Anual - LOA, para o
exercicio de 2026, da Secretaria Munici-
pal de Saude (Fundo Municipal de Sau-
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de), e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro. Fago
saber que a Camara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo
a promover a inclusdo de Agao e Nature-
za de Despesa no Plano Plurianual 2026-
2029 (PPA), Lei Municipal n° 2.824/2025,
na Lei de Diretrizes Orgamentarias para
2026 (LDO), Lei Municipal n°® 2.722/2025
e na Lei Orgcamentaria Anual para 2026
(LOA), Lei Municipal n® 2.825/2025, da
Secretaria Municipal de Saude (Fundo
Municipal de Saude), no valor total de R$
343.038,56 (trezentos e quarenta e trés
mil, trinta e oito reais e cinquenta e seis
centavos), na forma abaixo:

Orgao: 16 Secretaria de Saude

Unidade: 020 - Fundo Municipal de Saude
Funcgédo: 10 - Saude

Subfuncgédo: 122 - Administragcao Geral
Programa: 0015- Gestao da Saude

Acédo: 2.306 - Execucdo do Contrato de
Programa SAMU - CISBALI

Natureza Despesa: 3.1.72.11.01.00.00
Pessoal Comissionado (Abrangidos pelo

RGPS)
Valor: R$ 10.089,00
Fonte de Recursos Detalhamento:

1.500.1002 - Recursos n&o vinculados
de impostos \ Identificacdo das despesas
com agoes e servigos publicos de saude
Orgao: 16 Secretaria de Saude

Unidade: 020 - Fundo Municipal de Saude
Funcgédo: 10 - Saude

Subfungédo: 122 - Administragcao Geral
Programa: 0015 - Gestédo da Saude
Acdo: 2.306 Execucédo do Contrato de
Programa SAMU - CISBALI

Natureza Despesa: 3.1.72.13.01.00.00
Contrib. Patronal RGPS (INSS)

Valor: R$ 1.593,00

Fonte de Recursos Detalhamento:
1.500.1002 - Recursos n&o vinculados
de impostos \ Identificacdo das despesas
com agoes e servigos publicos de saude.
Orgao: 16 Secretaria de Saude.

Unidade: 020 - Fundo Municipal de Saude
Funcao: 10- Saude

Subfungédo: 122 - Administragcado Geral
Programa: 0015 - Gestédo da Saude
Acdo: 2.306 Execugédo do Contrato de
Programa SAMU - CISBALI

Natureza Despesa: 3.3.72.14.01.00.00
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Valor: R$ 531,00
Fonte de Recursos Detalhamento:

1.500.1002 Recursos né&o vinculados de
impostos \ Identificagcdo das despesas
com agdes e servigos publicos de saude
Orgéo: 16 Secretaria de Saude

Unidade: 020 - Fundo Municipal de Saude
Funcéo: 10 - Saude

Subfungéo: 122 - Administracdo Geral
Programa: 0015 - Gestédo da Saude
Acao: 2.306 - Execugdo do Contrato de
Programa SAMU - CISBALI

Natureza Despesa: 3.3.72.30.03.00.00
- Material de Limpeza, Higiene e Descar-
taveis

Valor: R$ 212,40

Fonte de Recursos Detalhamento:
1.500.1002 Recursos né&o vinculados de
impostos \ lIdentificacdo das despesas
com agdes e servigos publicos de saude
Orgé&o: 16 - Secretaria de Saude
Unidade: 020 - Fundo Municipal de Saude
Funcéo: 10 - Saude

Subfungéo: 122 - Administracdo Geral
Programa: 0015 - Gestédo da Saude
Acao: 2.306 - Execugdo do Contrato de
Programa SAMU - CISBALI

Natureza Despesa: 3.3.72.30.45.00.00
Material de Expediente e Escritério

Valor: R$ 106,20

Fonte de Recursos Detalhamento:
1.500.1002 Recursos né&o vinculados de
impostos Identificagdo das despesas com
acgdes e servigos publicos de saude
Orgéo: 16 - Secretaria de Saude
Unidade: 020 - Fundo Municipal de Saude
Funcéo: 10 - Saude

Subfungéo: 122 - Administracdo Geral
Programa: 0015 - Gestédo da Saude
Acao: 2.306 - Execugdo do Contrato de
Programa SAMU - CISBALI

Natureza Despesa: 3.3.72.30.99.00.00-
Outros Materiais de Consumo

Valor: R$ 531,00

Fonte de Recursos\Detalhamento:
1.500.1002 Recursos né&o vinculados de
impostos \ lIdentificacdo das despesas
com agdes e servigos publicos de saude
Orgéo: 16 - Secretaria de Saude
Unidade: 020 - Fundo Municipal de Saude
Funcéo: 10 - Saude

Subfungéo: 122 - Administracdo Geral
Programa: 0015 - Gestédo da Saude
Acao: 2.306 - Execugdo do Contrato de

Programa SAMU - CISBALI
Natureza Despesa: 3.3.72.39.11.00.00

Locagbes
Valor: R$ 106,20
Fonte de Recursos Detalhamento:

1.500.1002 Recursos néo vinculados de
impostos \ Identificagcdo das despesas
com agdes e servigos publicos de saude
Orgéo: 16 - Secretaria de Saude
Unidade: 020 - Fundo Municipal de Saude
Fungdo: 10 Saude

Subfuncgédo: 122 - Administragcao Geral
Programa: 0015- Gestéo da Saude

Acdo: 2.306 - Execucdo do Contrato de
Programa SAMU - CISBALI

Natureza Despesa: 3.3.72.39.17.00.00 -
Publicacao Atos Oficiais

Valor: R$ 159,30

Fonte de Recursos Detalhamento:
1.500.1002 - Recursos n&o vinculados
de impostos \ Identificacdo das despesas
com agdes e servigos publicos de saude
Orgéo: 16 - Secretaria de Saude
Unidade: 020 - Fundo Municipal de Saude
Funcgédo: 10 - Saude

Subfuncgédo: 122 - Administragcao Geral
Programa: 0015 - Gestéo da Saude
Acdo: 2.306 Execucdo do Contrato de
Programa SAMU - CISBALI

Natureza Despesa: 3.3.72.39.45.00.00
Serv. Graficos e Editoriais

Valor: R$ 318,60

Fonte de Recursos\Detalhamento:
1.500.1002 - Recursos n&o vinculados
de impostos \ Identificacdo das despesas
com agdes e servigos publicos de saude
Orgéo: 16 Secretaria de Saude

Unidade: 020 - Fundo Municipal de Saude
Fungdo: 10 Saude

Subfuncgédo: 122 - Administragcao Geral
Programa: 0015 - Gestéo da Saude
Acdo: 2.306 Execucdo do Contrato de
Programa SAMU - CISBALI

Natureza Despesa: 3.3.72.39.50.00.00
Servigos Bancarios

Valor: R$ 106,20

Fonte de Recursos\Detalhamento:
1.500.1002 Recursos néo vinculados de
impostos\ldentificacdo das despesas com
acdes e servigos publicos de saude
Orgéo: 16 Secretaria de Saude

Unidade: 020 - Fundo Municipal de Saude
Funcgédo: 10 - Saude

Subfuncgédo: 122 - Administragcao Geral
Programa: 0015 - Gestéo da Saude




Ano IX e N° 2031
Terga-feira, 10 de novembro de 2026

a
QN 4
"’@H DIARIO OFICIAL
\({gﬂ‘@”‘ DE SAQUAREMA

Acédo: 2.306 - Execucdo do Contrato de
Programa SAMU - CISBALI

Natureza Despesa: 3.3.72.39.99.00.00
Outros Servigos de Terceiros PJ

Valor: R$ 270.479,66

Fonte de Recursos Detalhamento:
1.500.1002 Recursos néo vinculados de
impostos Identificacdo das despesas com
acdes e servigos publicos de saude
Orgéo: 16 - Secretaria de Saude
Unidade: 020 - Fundo Municipal de Saude
Funcgédo: 10 - Saude

Subfuncgédo: 122 - Administragcao Geral
Programa: 0015 - Gestédo da Saude
Acédo: 2.306 - Execucdo do Contrato de
Programa SAMU - CISBALI

Natureza Despesa: 3.3.72.40.01.00.00 -
Locagéo e Manutengao Software

Valor: R$ 5.310,00

Fonte de Recursos Detalhamento:
1.500.1002 - Recursos ndo vinculados
de impostos \ Identificacdo das despesas
com agdes e servigos publicos de saude
Orgéo: 16 - Secretaria de Saude
Unidade: 020 - Fundo Municipal de Saude
Funcgédo: 10 - Saude

Subfungédo: 122 - Administracao Geral
Programa: 0015- Gestao da Saude

Acdo: 2.306 Execucdo do Contrato de
Programa SAMU - CISBALI

Natureza Despesa: 4.4.72.52.41.00.00 -
Equipamentos de TIC - Computadores
Valor: R$ 2.124,00

Fonte de Recursos Detalhamento:
1.500.1002 Recursos néo vinculados de
impostos \ Identificagcdo das despesas
com agdes e servigos publicos de saude
Orgéo: 16 - Secretaria de Saude
Unidade: 020 - Fundo Municipal de Saude
Fungdo: 10 Saude

Subfungédo: 122 - Administragcao Geral
Programa: 0015 - Gestédo da Saude
Acéo: 2.306 - Execucdo do Contrato de
Programa SAMU - CISBALI

Natureza Despesa: 4.4.72.52.99.00.00
Outros Materiais Permanentes

Valor: R$ 6.372,00

Fonte de Recursos\Detalhamento:
1.500.1002 Recursos néo vinculados de
impostos \ Identificagcdo das despesas
com agdes e servigos publicos de saude
Orgao: 16 Secretaria de Saude

Unidade: 020 - Fundo Municipal de Saude
Funcgédo: 10 - Saude

Subfungédo: 122 - Administragcao Geral

Programa: 0015 - Gestédo da Saude
Acado: 2.307 Execugdo do Contrato de
Programa NAG - CISBALI

Natureza Despesa: 3.1.72.11.01.00.00
Pessoal Comissionado (Abrangidos pelo

RGPS)
Valor: R$ 12.750,00
Fonte de Recursos Detalhamento:

1.500.1002 Recursos né&o vinculados de
impostos \ Identificacdo das despesas
com agdes e servigos publicos de saude
Orgéo: 16 - Secretaria de Saude
Unidade: 020 - Fundo Municipal de Saude
Funcao: 10- Saude

Subfungéo: 122 - Administracdo Geral
Programa: 0015 - Gestédo da Saude
Acéo: 2.307 - Execugdo do Contrato de
Programa NAG - CISBALI

Natureza Despesa: 3.1.72.13.01.00.00
Contrib. Patronal RGPS (INSS)

Valor: R$ 2.550,00

Fonte de Recursos Detalhamento:
1.500.1002 -Recursos nao vinculados de
impostos \ lIdentificacdo das despesas
com agdes e servigos publicos de saude
Orgéo: 16 Secretaria de Saude

Unidade: 020 - Fundo Municipal de Saude
Funcéo: 10 Saude

Subfungéo: 122 - Administracdo Geral
Programa: 0015 - Gestédo da Saude
Acéo: 2.307 - Execugdo do Contrato de
Programa NAG - CISBALI

Natureza Despesa: 3.3.72.14.01.00.00
Diarias - Civil no Pais

Valor: R$ 3.000,00

Fonte de Recursos\Detalhamento:
1.500.1002 - Recursos nao vinculados
de impostos \ Identificacdo das despesas
com agdes e servigos publicos de saude
Orgéo: 16 - Secretaria de Saude
Unidade: 020 - Fundo Municipal de Saude
Funcéo: 10 - Saude

Subfungéo: 122 - Administracdo Geral
Programa: 0015 - Gestédo da Saude
Acao: 2.307 - Execugdo do Contrato de
Programa NAG - CISBALI

Natureza Despesa: 3.3.72.30.99.00.00
Material de Consumo - Pagto Antecipado
Valor: R$ 4.500,00

Fonte de Recursos\Detalhamento:
1.500.1002 Recursos né&o vinculados de
impostos \ lIdentificacdo das despesas
com agdes e servigos publicos de saude
Orgao: 16 Secretaria de Saude

Unidade: 020 - Fundo Municipal de Saude

Fungéo: 10 Saude

Subfuncgédo: 122 - Administragcao Geral
Programa: 0015 - Gestéo da Saude
Acdo: 2.307 - Execucdo do Contrato de
Programa NAG - CISBALI

Natureza Despesa: 3.3.72.39.99.00.00
Material de Consumo - Pagto Antecipado
Valor: R$ 4.500,00

Fonte de Recursos Detalhamento:
1.500.1002 Recursos néo vinculados de
impostos Identificagdo das despesas com
acdes e servigos publicos de saude
Orgéo: 16 - Secretaria de Saude
Unidade: 020 - Fundo Municipal de Saude
Funcgédo: 10 - Saude

Subfuncgédo: 122 - Administragcao Geral
Programa: 0015 - Gestéo da Saude
Acdo: 2.307 Execucdo do Contrato de
Programa NAG - CISBALI

Natureza Despesa: 3.3.72.39.01.00.00 -
Exposicdes, Congressos e Conferéncias
Valor: R$ 1.500,00

Fonte de Recursos\Detalhamento:
1.500.1002 Recursos néo vinculados de
impostos \ Identificagcdo das despesas
com agdes e servigos publicos de saude
Orgéo: 16 - Secretaria de Saude
Unidade: 020 - Fundo Municipal de Saude
Funcgédo: 10 - Saude

Subfuncgédo: 122 - Administragcao Geral
Programa: 0015 - Gestéo da Saude
Acdo: 2.307 - Execucdo do Contrato de
Programa NAG - CISBALI

Natureza Despesa: 3.3.72.39.02.00.00 -
Servigos de Seleg¢ao e Treinamento
Valor: R$ 4.500,00

Fonte de Recursos\Detalhamento:
1.500.1002 - Recursos ndo vinculados de
impostos Identificagdo das despesas com
acdes e servigos publicos de saude
Orgéo: 16 - Secretaria de Satde
Unidade: 020 - Fundo Municipal de Saude
Funcgédo: 10 - Saude

Subfuncgédo: 122 - Administragcao Geral
Programa: 0015 - Gestéo da Saude
Acdo: 2.307 - Execucdo do Contrato de
Programa NAG - CISBALI

Natureza Despesa: 3.3.72.40.01.00.00 -
Locagdo e Manutencao Software

Valor: R$ 9.000.00

Fonte de Recursos Detalhamento:
1.500.1002 - Recursos nédo vinculados de
impostos Identificagdo das despesas com
acdes e servigos publicos de saude
Orgéo: 16 Secretaria de Saude




@ . DIARIO OFICIAL

x(gw—m-w‘ DE SAQUAREMA

.

Ano IX e N° 2031
Terga-feira, 10 de novembro de 2026

Unidade: 020 - Fundo Municipal de Saude
Funcao: 10 - Saude

Subfungéo: 122 - Administragdo Geral
Programa: 0015 - Gestéo da Saude
Acdo: 2.307 - Execucdo do Contrato de
Programa NAG - CISBALI

Natureza Despesa: 4.4.72.52.01.00.00
Equipamentos de TIC - Computadores
Valor: R$ 2.700,00

Fonte de Recursos Detalhamento:
1.500.1002 - Recursos n&o vinculados
de impostos \ Identificacdo das despesas
com agdes e servigos publicos de saude
Art. 2° O crédito de que trata o artigo an-
terior é proveniente da anulagéo parcial,
consoante que estabelece o inciso lll, do
§ 1°, do art. 43 da Lei Federal n°® 4.320/64,
como segue:

Orgéo: 16 Secretaria de Saude

Unidade: 020 - Fundo Municipal de Saude
Funcao: 10 - Saude

Subfungéo: 301 - Atencédo Basica
Programa: 0015 - Gestéo da Saude
Acdo: 2.149 Gestao das Atividades da
Atengao Primaria

Natureza Despesa: 3.3.50.85.01.00.00 —
Organizagdes Sociais

Valor: R$ 343.038,56

Fonte de Recursos\Detalhamento:
1.500.1002 Recursos néo vinculados de
impostos Identificacdo das despesas com
acdes e servigos publicos de saude.
Ficha: 1179

Art. 3° As Metas e Prioridades relacio-
nadas a presente Programacido estdo
dispostas na forma do Anexo | desta Lei,
compreendendo a execugdo desta no
exercicio de 2026 do PPA vigente.

Art. 4° Em conformidade com o disposto
nos incisos | e Il do art. 16 da Lei Comple-
mentar Federal n° 101/2000, acompanha
a presente Lei o demonstrativo de impac-
to orcamentario-financeiro e declaragéo
do ordenador de adequagdo com a LOA
e compatibilidade com o PPA e LDO, na
forma dos Anexos Il e Il

Art. 5° Observadas as condi¢des de que
trata o art. 19, caput, c/c seu §1°, da Lei
Municipal n° 2.824/2025 (PPA 2026-
2029), fica o Poder Executivo autorizado
a abrir, através de Decreto Executivo, por
crédito adicional especial, os créditos ne-
cessarios para fazer frente a despesa.
Art. 6° Em decorréncia desta Lei fica alte-
rado o Quadro de Detalhamento de Des-

T
pesas da respetiva Unidade Orgcamenta-

ria. wssrmarrts | g ||| | e [
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DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA COM A LOA
(2026) E COMPATIBILIDADE COM O PPA/(2026-2029) E A LDO (2026)

Em conformidade com o estabelecido ng art, 17 da Lei Complementar n®
101/2000 (LRF), e atendendo ainda o que disp
DECLARO que o aumento da despesa objeto do|Projeto de Lei que “Dispde sobre a
inclusdo de Agdo e respectiva Natureza de Despesa no Plano Pluranual — PPA
referente ao quadriénio 2026-2029, no Anexo
O ias - LDO e na Lei O, ia Anuai - LOA, para o exarcicio de 2026,
da Secretaria Municipal de Saude (Fundo MTAW( ipal de Saude), e dd outras
provi ias", possui ¢ com a LOA (2026) e
compatibilidade com o PPA (2026-2029) e a LD# (2026), na forma que disciplinam

os incisos | @ Il do paragrafa 1° do mencionado an‘ﬂ 16.

o art. 16, inciso Il da mesma lei,

Prioridades da Lei de Dirstrizes

Saguarema, 03 de novembro de 2026.

Jodo-Alberto Teixeira Oliveira
Secretéric Municipal d¢ Saude

PORTARIA N° 649,

DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Organica do Municipio;

RESOLVE

Designar o Servidor Diogo Moreira de Oli-
veira, Assessor Especial de Obras Publi-
cas, matricula n°® 2006701, para exercer
suas atividades na Secretaria Municipal
de Habitagéo, sem prejuizo das suas fun-
¢des, a partir desta data.
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Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 10 de novembro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PORTARIA N° 650,

DE 10 DE OUTUBRO DE 2026
A PREFEITA MUNICIPAL DE SAQUA-
REMA, Estado do Rio de Janeiro, no uso
de suas atribuigbes legais, especialmente
as conferidas pelos arts. 67 e 68, VI, da
Lei Organica do Municipio;
Considerando o que dispde o inciso V
do art. 41 da Lei n° 97/93 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sa-
quaremay);
RESOLVE
Declarar a vacancia do cargo de Provi-
mento Efetivo Estatutario de Auxiliar de
Disciplina, pela posse em outro cargo ina-
cumulavel, a pedido, da Servidora Laila
de Oliveira Costa, matricula n° 9760-1,
vinculado a Secretaria Municipal de Edu-
cacgao, Cultura, Incluséo, Ciéncia e Tecno-
logia, a partir de 3 de novembro de 2026,
conforme solicitado no processo adminis-
trativo n°® 1.493/2026-E.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 10 de outubro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa
Prefeita

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL N° 001/2026

A Prefeita do Municipio de Saquarema,
Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Cons-
tituicdo da Republica e pela Lei Organi-
ca do Municipio, resolve tornar publicas
as instrugdes destinadas a realizagdo do
Processo Seletivo Publico para Agente
Comunitario de Saude e Agente de Com-
bate as Endemias, nos termos do art. 198,
§ 4°, da Constituigdo Federal, na legisla-
¢ao aplicavel e nas demais disposicoes
estabelecidas neste Edital.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera re-
gido por este Edital, seus anexos e even-
tuais retificacbes e comunicados e sera
executado pelo Instituto Brasileiro de Ad-
ministragdo Municipal - IBAM.

1.2. Os cddigos dos cargos, as areas de
atuacdo do cargo de Agente Comunitario
de Saude, o numero de vagas, a jornada

de trabalho, os valores dos vencimentos e
0s requisitos necessarios para habilitacdo
sdo os estabelecidos na tabela a sequir:

) . Requisitos para .
Cod. Cargol Are de Atuagio Tofal | AC | PcD iTeIiE CH | Salario
Agente Comunitario de Satide Ensino Mo compleloe
residi na area da
001 | ESF AGUA BRANCA 04 | 04| - |comunidadeemqueiii | 40h | R3324200
Bairos: Agua Branca, Cabxa D'Agua, atuar, desde adata de:
Comum, Asfao Velho e Afemrado. publicac3o do Edtal
Agente Comunitario de Saiide Ensino Mo compleloe
residir na drea da
002 |ESF BACAXA 06 | 06 | - |commidadeemqueia | 40h | R$324200
Bairros: Bacax3, Raia, Fatima, Condado, atuar, desde adatade.
Asfalo Velho publicac3o do Edtal
- i Ensino Médio completo &
Agente Comunitdrio de Salde residir na area da
003 |EgF BARRA NOVA 02 | 02| - |comnidadeemqueia | 40n | RS324200
Bairos: Bana Nova, Coquelral Maritba aluar desde adata do
publicacio do Edtal
Agente Comunitdrio de Saide Ensino Médio completo e
ESF BARREIRA residi na area da
004 | Bimos: Bareia, Capitdo Nunes atga | 02 | 02 | - |comuniadeemqueid | 40h | RS32200
Rua Manoed Ferea de Souza, 30 atia, deste acata s
Geraldo, Pargue Swan publeacE0 do Edtal
R i Ensino Médio completo &
Agente Comunitério de Saade fesidir na area da
005 | EsF BicUiBA 04 | 04| - |comunidadeemqusira | 40h | R3324200
Bairo cuba ot doka &2
publicagio do Edtal.
o i Ensino Médio completoe:
Agente Comunitério de Saade residir na area da
005 |EsF BONSUCESSO 04 | 04| - |comnidadeemqueia | 40h | R$324200
Bairo: Bonsucesso auar, dsde a dila
publicacio do Edtal
Agente Comunitario de Satide Ensino Mo compleloe
residir na drea da
007 |ESFBOQUERAO W 3|1 |comnidadeemqueri | 40n | RS320200
Bairos: Boqueirio, Gravats, Jardim, auar, desde a data de:
Areal publicac3o do Edtal
Agente Comunitdrio de Saiide Ensio Mo conpleoe
resir na drea da
008 | ESF GUARANI . 06 | 06| - |comunidadeemqueird 40h | R$324200
Bairos: Guarani, Leigo, Nova Haina, auar, desde adala e
Raia, Resenva ot faina publicacio do Edtal
R i Ensino Médio completoe:
Agente Comunitdrio de Saude residirna areada
009 | £k JACONE I E ESF JACONE I 12 | 11| 1 |commidadeemqueia | 40h | R$324200
Bairo: Jaconé i deste a dla e
publicacio do Edital.
3 A a Requisitos para 5
Cod. Cargol Area de Atuagao Total | Ac | PcD e CH | Salario
| . Ensito Médio compisto &
Agente Comunitario de Saude residir na éres da
010 | EF JARDIM IPITANGAS 08 | 08 | - |comunidadeemqueins 40h | R§3.24200
Beiro: Jartim ptanges ahar desden dea e
pubicaedo do Edital.
Agente Comunitério de Saide Ersio Mo compieto =
. e
011 | ESFMADRESSILVA 06 |06 | - |comuideceemqeid | 40n | R$326200
Bairas: Medresshie, S50 Gareide, ‘susr,desde s dsts
Parque Marins publicacdo do Edtal,
Ensino Médio compieto &
Agente Comunitario de Saiide residir na &res da
M2 |5 womeaca 05 | 05| - |comndadeemqueins | 40n | R$326200
‘s, desde s dite o
Bais: Morbacs, Jardim ibicsgindo £
i . Ensimo Médio compisto &
Agente Comunitario de Saude residir na éres da
U3 | £5r pAmTAL 03 | 03| - |comonideceemqueins | 40h | R$324200
Beimo: Paiitl s desde s da
publicaedo do Edtal,
Ensino Médio completo &
Agente Comunitario de Saide residir ne éres da
04 | £5r RIODAARTA 03 | 03| - |comnidsdeemqueins | 40h | R$326200
Beimos:Ris de Areia, Reto, Bela Vists st desdendeinde
pubiicado do Edital.
Ensito Médio compieto &
Agente Comunitério de Sadde residir na éres da
[ —— 03 | 03| - |comnidadeemqueirs | 40n | R$324200
‘s, desde s dite o
Bairrs; Rio Mole, Moo dos Freges o Ei
i . Ensimo Médio compisto &
Agente Comunitario de Saude residir na dres da
016 | £gr pio seCO 0 || - m;dgaddee:r!:‘:e;: 4h | RE324200
Beirms; Rio 5200, Alireds, Amenteigado e
Agents Comunitério de Saide Ensi Médo comgietoe
resicir i éres ds
(17 |ESFSAMPAIOCORREA 03 | 03| - |comonideceemqueins | 40h | R$324200
Bais; Sampaio Conés, Basiéis, shuar, desde s date ce
Chargue: pubiicasdo do Edital.
Agente Comunitério de Saide Ersio Mo compieto =
. e
18 | ESF SAGUAREMA 05 | 05| - |comndadeemqueins | 40n | R$326200
Bairros: Saquarema, Porto Novo, Leigo, ‘afuar, desde s data oz
Italng pubiicscn do Editsl
- . Ensing Médio completo &
Agente Comunitario de Salde residir na drez da
M9 | eqr waTo 6ROSS0 06 | 06| - |comunidsdeemquei | 40h | R§324200
Baimos: Sems do Msto Grosso, Burscdo s, desds adiiade
publicardo do Edtsl
Ensino Médio completo &
Agente Comunitario de Saide residir ne éres da
[ 1] — M| B3| 1 |comndeeemqeins | 40h | R$324200
Beiros: Verce Vsl Porto da Rocs sk, dese s dfe o
publicado do Edital
Agente Comunitario de Saiide Ensiv Mo comgicioe
resici i éres ds
021 |ESFVILATLR 03 | 03| - |comnidasesmquei | 40h | R$324200
Beios; Vistur, Averids Nova ‘susr,desde s dsts
Saquarems, publicacdo do Edta,
Ensino Médio compietn,
022 |Agente de Combate as Endemias 84 | 30 | 4 |eminsfiicdoeconhecids | 40h | R$3.24200
pelo MEC,

Legenda:

AC = Ampla Concorréncia

PcD = Pessoa com Deficiéncia

CH = Carga Horaria

* observar os demais requisitos para con-

tratacao dispostos no item 2 deste Edital
e na legislagdo municipal.

1.2.1. O Municipio de Saquarema/RJ
promovera as nomeagdes das pessoas
candidatas aprovadas durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Publico,
observada a ordem de classificagdo, de
acordo com as necessidades da Adminis-
tracdo Publica e a disponibilidade orga-
mentaria e financeira, para o provimento
das vagas previstas neste Edital.

1.2.2. A aprovagado no Processo Seletivo
Publico fica condicionada a observancia
das disposicdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do seu
prazo de validade e limites de vagas exis-
tentes ou que vierem a vagar ou forem
criadas posteriormente, sendo que todas
as vagas oferecidas serdo obrigatoria-
mente providas dentro do prazo de valida-
de do certame.

1.2.3. As pessoas candidatas aprovadas
em todas as etapas, excedentes as vagas
quantificadas no item 1.2 deste Edital,
passarao a constituir um cadastro de re-
serva pelo periodo de validade do Proces-
so Seletivo, sendo obrigatérias apenas as
convocagdes nos casos de edigdo de lei
para criagdo de novas vagas, e para 0s
demais casos, cabendo a convocagao ou
ndo em razéo do interesse e da necessi-
dade da Administragao, respeitada a or-
dem de classificagao.

1.2.4. As atribuicdes do cargo de Agente
Comunitario de Saude, sem prejuizo de
outras definidas em regulamentos proé-
prios, desenvolvidas em conformidade
com as normas técnicas de saude e de
seguranga pertinentes, com as diretrizes
do SUS e sob a supervisdo da Secretaria
Municipal de Saude, sdo as estabelecidas
a sequir:

« A utilizagdo de instrumentos para diag-
nostico demografico e sociocultural da
comunidade;

» A promocao de agdes de educagao para
a saude individual e coletiva;

« O registro, para fins exclusivos de con-
trole e planejamento das agbes de saude,
nascimentos, obitos, doengas e outros
agravos a saude;

» O estimulo a participagdo da comunida-
de nas politicas publicas voltadas para a
area da saude;

* A realizacao de visitas domiciliares peri-
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6dicas para monitoramento de situacdes
de risco a familia;

* A participagao em agdes que fortalegcam
os elos entre o setor saude e outras poli-
ticas que promovam a qualidade de vida.
1.2.4.1. Sédo também atribui¢cdes do cargo
publico de Agente Comunitario de Saude,
conforme Anexo lll da Lei Complementar
Municipal n° 69, de 24 de novembro de
2021, as dispostas a seguir:

« Servir de ligagdo entre a comunidade e
os servigos de saude;

* Auxiliar as pessoas e o0s servigos na pro-
mogéo e protegao da saude;

* Identificar situagdes de risco individual
e coletivo;

» Promover a educagao para a conquista
da saude.

1.2.4.2. Em conformidade a Lei Federal
n°® 13.595, de 05 de janeiro de 2018, sédo
também atribui¢des tipicas do cargo:

| - a utilizagédo de instrumentos para diag-
nostico demografico e sociocultural;

Il - o detalhamento das visitas domicilia-
res, com coleta e registro de dados relati-
vos a suas atribuicdes, para fim exclusivo
de controle e planejamento das ag¢des de
saude;

11l - a mobilizagdo da comunidade e o esti-
mulo a participagdo nas politicas publicas
voltadas para as areas de saude e socio-
educacional;

IV - a realizacao de visitas domiciliares re-
gulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no
puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes
ao parto;

c) da crianga, verificando seu estado va-
cinal e a evolugéo de seu peso e de sua
altura;

d) do adolescente, identificando suas ne-
cessidades e motivando sua participagéo
em acdes de educagdo em saude, em
conformidade com o previsto na Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo a¢des
de promogao de saude e de prevengao
de quedas e acidentes domésticos e mo-
tivando sua participagdo em atividades
fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica
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de alcool, de tabaco ou de outras drogas;
h) da pessoa com sinais ou sintomas de
alteracdo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexu-
ais, desenvolvendo agbes de educacgdo
para promover a saude e prevenir doen-
cas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo
acdes de educacao para promover a sau-
de e prevenir doengas;

V - realizacdo de visitas domiciliares re-
gulares e periddicas para identificacdo e
acompanhamento: a) de situagdes de ris-
co a familia;

b) de grupos de risco com maior vulne-
rabilidade social, por meio de agdes de
promogao da saude, de prevengao de do-
encas e de educacao em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pes-
soa idosa e da populacao de risco, confor-
me sua vulnerabilidade e em consonancia
com o previsto no calendario nacional de
vacinagao;

VI - o acompanhamento de condicionali-
dades de programas sociais, em parceria
com os Centros de Referéncia de Assis-
téncia Social (CRAS).

1.2.5. O cargo de Agente de Combate as
Endemias tem como atribuicdo o exerci-
cio de atividades de vigilancia, prevengao
e controle de doengas e promocgido da
saude, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob super-
visdo do gestor municipal. Sdo também
atribuicdes tipicas do cargo, em conformi-
dade a Lei Federal n° 13.595, de 05 de
janeiro de 2018:

| - desenvolvimento de agbes educativas
e de mobilizagdo da comunidade relativas
a prevencado e ao controle de doengas e
agravos a saude;

Il - realizacdo de acdes de prevengéo e
controle de doencgas e agravos a saude,
em interagdo com o Agente Comunitario
de Saude e a equipe de atencéo basica;
Il - identificagdo de casos suspeitos de
doencas e agravos a saude e encaminha-
mento, quando indicado, para a unidade
de saude de referéncia, assim como co-
municagao do fato a autoridade sanitaria
responsavel;

IV - divulgacéo de informagbes para a co-
munidade sobre sinais, sintomas, riscos
e agentes transmissores de doengas e
sobre medidas de prevengdo individuais

e coletivas;

V - realizagdo de agdes de campo para
pesquisa entomoldgica, malacolégica e
coleta de reservatérios de doencgas;

VI - cadastramento e atualizagdo da base
de imoveis para planejamento e definicao
de estratégias de prevencgéao e controle de
doengas;

VIl - execugao de agdes de prevengao e
controle de doengas, com a utilizagao de
medidas de controle quimico e bioldgico,
manejo ambiental e outras a¢des de ma-
nejo integrado de vetores; VIII - execugéo
de agcbes de campo em projetos que vi-
sem a avaliar novas metodologias de in-
tervengado para prevengado e controle de
doengas;

IX - registro das informagbes referentes
as atividades executadas, de acordo com
as normas do SUS;

X - identificacdo e cadastramento de si-
tuagdes que interfiram no curso das do-
engas ou que tenham importancia epide-
mioldgica relacionada principalmente aos
fatores ambientais;

Xl - mobilizagdo da comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengéo
no ambiente para o controle de vetores.
1.2.6. Os conteudos programaticos da
prova objetiva sdo os apresentados abai-
XO:

Agente Comunitario de Saude

1. A rede de atencdo a saude. 2. Estra-
tégia Saude da Familia. 3. O trabalho do
Agente Comunitario de Saude. 4. A fami-
lia e o trabalho do Agente Comunitario de
Saude. 5. Problemas comuns na pratica
do Agente Comunitario de Saude. 6. No-
¢bes de vigilancia em saude. 7. Estatuto
do Idoso. 8. Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente. 9. Nogdes sobre saneamento
basico. 10. Amamentacdo. 11. Vacinagéo.
12. Arboviroses (dengue, chikungunya, fe-
bre amarela e zika) e o trabalho do Agente
Comunitario. 13. Nogdes basicas do SUS.
14. Etica e cidadania. 15. Nogdes basicas
sobre Sistema de Informagdo em Saude.
16. Promogédo da saude. 17. Processo
saude-doenca (determinantes e condicio-
nantes das doengas).

Agente de Combate as Endemias
1.Etica, cidadania e atuacdo do agente
no servico publico. 2. Sistema Unico de
Saude (SUS): principios, organizagédo e
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atuacdo do Agente de Combate as Ende-
mias. 3. Vigilancia e educacdo em saude.
4. Nocgdes de Epidemiologia e sanea-
mento basico. 5. Promogédo da saude e
determinantes ambientais das doencas.
6. Sistemas de informagdo em saude:
registro, comunicagao e uso das informa-
¢des. 7. Visita domiciliar, territorializagéo,
cadastramento de iméveis e identificagédo
de areas de risco. 8. Conhecimento ba-
sico sobre doencas como leishmaniose,
célera, dengue, doenca de chagas, es-
quistossomose, raiva, leptospirose, peste,
malaria, Esporotricose e febre amarela. 9.
Biologia dos vetores: identificacdo, opera-
¢bes de campo, reconhecimento geogra-
fico, tratamento focal, perifocal, bloqueio,
EPI e formas de controle. 10. Controle de
vetores e manejo ambiental: controle qui-
mico, biolégico e integrado; uso de EPI e
segurancga do trabalho. 11. Organizagéo e
operagdo de campo nas agdes de preven-
¢ao e controle de endemias. 12. Relagéo
entre condigdes ambientais, saneamento
basico e ocorréncia de doengas e agravos
a saude.

NUCLEOS COMUNS:

Portugués

1. Leitura e compreenséo de textos varia-
dos. 2. Modos de organizagao do discurso:
descritivo, narrativo, argumentativo, injun-
tivo, expositivo e dissertativo. 3. Géneros
do discurso: definicdo, reconhecimento
dos elementos basicos. 4. Coeséo e coe-
réncia: mecanismos, efeitos de sentido no
texto. 5. Relagao entre as partes do texto:
causa, consequéncia, comparagado, con-
clusdo, exemplificacdo, generalizagéo,
particularizacdo. 6. Conectivos: classifi-
cacgao, uso, efeitos de sentido. 7. Verbos:
pessoa, numero, tempo e modo. Vozes
verbais. Transitividade verbal e nominal.
Estrutura, classificacdo e formagdo de
palavras. Fungdes e classes de palavras.
Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal
e nominal. 8. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocagéo. 9. Figuras de
linguagem. 10. Fungbes da linguagem.
11. Sinbénimos, anténimos, parénimos e
homénimos. 12. Acentuacéo grafica. 13.
Pontuacgédo: regras e efeitos de sentido.
14. Recursos graficos: regras, efeitos de
sentido. Sintaxe do Periodo Simples. 15.
Coordenagéao e subordinagdo. 16. Crase.
17. Ortografia.

Legislagdao do SUS

1. Sistemas de saude. 2. A Saude Publica
no Brasil. 3. Histéria das politicas de sau-
de no Brasil: retrospectiva; reforma sani-
taria. 4. Sistema Unico de Saude (SUS).
5. Fundamentos do SUS. 6. Diretrizes e
bases da implantagédo do SUS. 7. Regu-
lamento técnico da Atengéo as Urgéncias
(Diretrizes Gerais e Componentes da
Rede Assistencial). 8. Gestdo do SUS:
diretrizes para a gestdo do SUS; Des-
centralizacdo; Regionalizagédo; Financia-
mento; Regulagao; Participacdo Popular;
Responsabilidade sanitaria das instancias
gestoras do SUS; Planejamento e Progra-
magcéao; Regulagao, Controle, Avaliagédo e
Auditoria. 9. Politica Nacional da Atengao
Basica (2011 e 2017). 10. Organizagao
da Atencdo Basica no Sistema Unico de
Saude. 11. Epidemiologia, histéria natural
e prevengédo de doencgas. 12. Modelos de
atencdo a saude. 13. Constituicdo Fede-
ral (art. 196 a 200). 14. Redes de Atencao
a Saude. 15. Atencdo Primaria a Saude.
16. Vigilancia em Saude. 17. Promogéo
a saude. 18. Controle social da saude.
19. Estratégia de Saude da Familia. 20.
Determinantes Sociais em Saude. 21. Po-
litica nacional de humanizagao. 22. Siste-
mas de informagédo em saude. 23. Doen-
¢as de notificagdo compulsoria.
Conhecimentos Gerais do Municipio

1. Informagbes gerais sobre o municipio
de Saquarema (planos municipais, 6érgéos
do governo, servigos publicos e aspectos
gerais do municipio: cultura, histéria, hino,
simbolos, dados, turismo) - Dados e infor-
macdes com base no documento “Conhe-
cimentos sobre o Municipio de Saquare-
ma”, disponivel no sitio do IBAM.

2. Dados biograficos sobre Alberto de Oli-
veira - https://www.academia.org.br/aca-
demicos/alberto-de-oliveira/biografia

3. Lei Organica de Saquarema e suas atu-
alizacdes - https://www.transparencia.sa-
quarema.rj.leg.br/arquivos/5/_0000001.
pdf

1.3. Para se inscrever, a pessoa candida-
ta devera acessar o site www.ibam-con-
cursos.org.br, localizar o link do Processo
Seletivo Publico do Municipio de Saqua-
rema/RJ - Ed. 001/2026, clicar em Car-
gos disponiveis e escolher o cargo para
0 qual deseja realizar a inscricdo. Logo
em seguida, a pessoa devera preencher o

Formulario de Inscri¢ao, e antes de confir-
mar a inscrigdo, conferir todos os dados,
inclusive a denominagéo do cargo e seu
respectivo codigo.

1.4. A pessoa candidata que necessitar
de condigcdo especial para a realizagéo
da prova ou desejar concorrer a reserva
de vagas para pessoas com deficiéncia,
ainda que tenha feito sua inscricdo pela
Internet e tenha especificado no Formula-
rio de inscrigdo a condigdo que necessita,
devera também solicita-la por escrito e
anexar o laudo com justificativa médica.
1.4.1. O laudo médico devera ser en-
viado, no periodo entre 8h do dia 17 de
novembro de 2026 e 23h59 do dia 22 de
dezembro de 2026, pelo site www.ibam-
-concursos.org.br através da Area do
Candidato com CPF e senha. Ao acessar
a area, localizar a tela DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS/ Enviar um novo
documento e escolher as opgdes LAUDO
MEDICO/(méax. 1 arquivo)/ Escolher ar-
quivo e Enviar.

1.4.2. O sistema on-line aceita somente
arquivo no formato .pdf, com no maximo
2Mb cada.

1.4.3. O nome do arquivo nao devera con-
ter caracteres especiais, acentos, cedilha
e espago.

1.4.4. O IBAM e o Municipio de Saqua-
rema nao se responsabilizardo por falhas
de comunicacao, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comuni-
cagao, bem como outros fatores de ordem
técnica ou operacional que impossibilitem
a conexao ou a transferéncia de dados,
salvo quando o motivo da falha for com-
provadamente de responsabilidade das
entidades organizadoras do Processo Se-
letivo Publico.

1.4.5. A pessoa candidata é responsavel
por verificar se consta no sistema o do-
cumento postado para analise da Banca,
conforme orientagdes do site. Caso o do-
cumento esteja corrompido, ndo sera pos-
sivel realizar a avaliagao.

1.4.6. A pessoa candidata tem a obriga-
¢do de acompanhar a comunicagao fei-
ta pelo IBAM na Area do candidato e no
e-mail cadastrado no ato de inscrigéo,
nao cabendo ao IBAM qualquer respon-
sabilidade pelo ndo acompanhamento ou
pela demora na resposta.

1.4.7. A nédo solicitacdo de recursos es-
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peciais, tempestivamente, conforme dis-
posto nos itens 1.4 e 1.4.1, implica a sua
nao concessdo no dia da realizagdo das
provas.

1.4.8. A concessao de condigédo especial
no dia de aplicagdo das provas, nao vali-
da a concorréncia da pessoa candidata as
vagas destinadas as pessoas com defici-
éncia, cujas regras estao disciplinadas no
item 3 deste Edital.

1.4.9. As pessoas candidatas deverdo
manter em seu poder os originais dos lau-
dos médicos e dos laudos apresentados
para requerimento de condigbes espe-
ciais, visto que, a qualquer tempo, podera
ser solicitada a sua apresentagao.

1.4.10. A condicdo especial para reali-
zagao da prova devera constar expres-
samente do laudo médico, enviado pela
pessoa candidata, caso contrario nao
sera acatada.

1.5. As candidatas lactantes deveréo de-
clarar, no ato da inscricdo, sua condigéo
para disponibilizacdo de local adequado
no dia de aplicagéo das provas.

1.5.1. A nao solicitagcao de recursos espe-
ciais, tempestivamente, conforme dispos-
to no item 1.5, implica a sua ndo conces-
sdo no dia da realizagdo das provas.
1.5.2. A candidata que tiver a necessida-
de de amamentar durante a realizagdo da
prova devera levar um acompanhante,
sendo esta indicagdo de sua inteira res-
ponsabilidade, cuja pessoa devera pos-
suir maioridade legal e permanecer em
local definido pela Coordenacédo do IBAM,
sendo responsavel pela guarda da crian-
¢a. O acompanhante devera seguir todas
as instrugdes passadas pela fiscalizagéo,
em especial quanto ao desligamento e
guarda do celular em envelope plastico
com lacre fornecido pela organizagdo do
processo seletivo.

1.5.3. A pessoa acompanhante somente
tera acesso ao local das provas até o ho-
rario estabelecido para fechamento dos
portdes e devera observar as vedagdes
estabelecidas no item 6.2.9 deste Edital e
demais orientagbes passadas pela equipe
de fiscalizagao.

1.5.4. Durante o periodo de amamenta-
¢ao, ficardo somente a candidata lactan-
te, a crianga e uma fiscal, sendo vedada
a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de pa-

rentesco ou de amizade com a candidata.
1.5.5. A candidata nesta condigdo que nao
levar acompanhante nao realizara a prova
e sera eliminada do processo seletivo.
1.5.6. A candidata lactante tem direito a
levar um acompanhante por crianga.
1.5.7. A candidata lactante tera o direito
de proceder a amamentagéo a cada inter-
valo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. Durante o periodo de
amamentacdo, a mae sera acompanhada
por fiscal, em local reservado para essa
finalidade.

1.5.7.1. O tempo despendido na ama-
mentacdo sera compensado durante a
realizagao da prova, em igual periodo.
1.5.8. O IBAM nao disponibilizara acom-
panhante para guarda de crianga em
qualquer situagao.

1.6. O(A) candidato(a) que desejar ser
tratado(a) pelo nome social e o reconhe-
cimento da identidade de género durante
a realizagdo das provas devera solicitar,
no periodo de inscrigdo, através do en-
dereco eletrénico concurso@ibam.org.br,
a utilizacdo de nome social na forma do
Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016.
No assunto da mensagem devera constar
NOME SOCIAL (Saquarema — Processo
Seletivo - Ed. 001/2026).

1.7. As pessoas candidatas aprovadas
no Processo Seletivo Publico poderao
ser designadas para as vagas existentes
em suas respectivas areas de atuagao, e
deverao ter disponibilidade para cumprir a
carga horaria do cargo conforme horario
estabelecido, de acordo com as necessi-
dades da Secretaria de Saude de Saqua-
rema.

1.8. O cronograma de atividades do Pro-
cesso Seletivo Publico 001/2026 ¢é o dis-

posto a seguir:

ETAPA
Publicagdo do Edital PSP 001/2026

DATA PREVISTA
1011126

Periodo de inscri¢do pela Internet 1711 a 22112126
Data limite para pagamento do boleto bancério 23/12126
Data para verificar se a inscrigdo foi deferida 28/12/26
Prazo para solicitagdo de isengdo 17 a19/11/26
Divulgagéo dos pedidos de isengao 0712126
Recursos contra pedidos de isencéo negados 08 e 09/12/26
Divulgacéo das respostas aos recursos contra isencéo indeferida 18/12126
Divulgagéo da Relagdo de PcD e condides especiais 15101127
Recursos contra Relacao de PcD e condicdes especiais 18 e 19/01/27
Divulgagéo da relacéo final de PcD e condicdes especiais 27101127
Aplicagdo das provas objetivas 31101127

Publicacao oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas nos sites 01/02/27

Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas 02 e 03/02/27
Publicagéo do resultado parcial (notas nas provas objetivas) e da sintese 01103027
dos recursos contra gabaritos nos sites

Disponibilizagéo do cartdo-resposta para consulta, através do site www.ibam- 0110327
coneursos.org.br na opgéo Area do candidato

Recursos contra o resultado parcial (pontuagdo nas provas objetivas 02 e 03/03/27
Publicacéo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 12/03/27
Envio dos titulos para as pessoas candidatas aprovadas nas provas 15217103127
objetivas e classificadas nas proporcdes definidas no Edital

Divulgacéo dos resultados da prova de titulos 05/04/27

| Recursos contra os resultados das provas de titulos 06 e 07/04/27
Publicagao da sintese dos recursos contra pontuagao nas provas de titulos 14/04/27
Di do resultado da 1° e 2* Etapas do Processo Seletivo 001/2026 16/04/27

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVES-
TIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equi-
valente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos po-
liticos;

2.3. Estar quites com as obriga¢des mili-
tares e eleitorais;

2.4.Ter nivel de escolaridade, conforme
exigido no item 1.2 deste Edital, e capaci-
tagéo técnica exigida para o exercicio do
cargo;

2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito)
anos completos até a data da posse;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o
exercicio das atribuicdes do cargo, com-
provada por laudo médico;

2.7. Apresentar declaragdo de nado pos-
suir acumulo de cargo ou emprego publi-
co, exceto aqueles admitidos constitucio-
nalmente;

2.8. Comprovar, no caso da pessoa can-
didata ao cargo de Agente Comunitario
de Saude, que reside na area da comu-
nidade em que ira atuar, desde a data de
publicacéo deste Edital.

2.8.1. Somente serdo aceitos como com-
provantes de residéncia contas de agua,
luz ou telefone fixo, além da DECLARA-
CAO DE RESIDENCIA, que conste ende-
regco completo conforme Anexo Il, disponi-
vel em Word no site www.ibam-concursos.
org.br na Area Documentos.

2.8.2. No caso de locagao, a pessoa can-
didata devera declarar esta situacdo e
apresentar cépia do respectivo contrato
assinado pelas partes interessadas, com
reconhecimento de firma.

2.8.3. No caso do comprovante de resi-
déncia estar em nome do conjuge ou de
parentes como: pai, mae, irmao e avos, a
pessoa candidata devera comprovar sua
dependéncia do titular e apresentar DE-
CLARACAO DE RESIDENCIA EM NOME
DE TERCEIROS, com firma reconhecida
do titular do comprovante de residéncia,
que conste enderegco completo confor-
me Anexo lll, disponivel em Word no site
www.ibam-concursos.org.br na Area Do-
cumentos.

2.8.4. Os documentos mencionados aci-
ma (comprovante de residéncia e declara-
¢ao de residéncia) deverao ser entregues,
na data da convocacéo, de acordo com as
orientagdes do Municipio de Saquarema.
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2.8.5. Na ocorréncia de falsidade de de-
claragéo, serao adotadas medidas legais
contra os infratores, inclusive as de natu-
reza criminal, sendo o mesmo excluido do
Processo Seletivo.

2.8.6. Os casos extraordinarios que sur-
jam serdo avaliados e julgados pela Co-
missdo Organizadora de Concursos Pu-
blicos do Municipio de Saquarema.

2.8.7. A Comissao Organizadora de Con-
cursos Publicos e a Administragdo Muni-
cipal poderao, a qualquer tempo, realizar
diligéncias e procedimentos de verificagdo
da veracidade das informagdes prestadas
pelas pessoas candidatas, especialmente
quanto a comprovagéo de residéncia na
localidade de abrangéncia da Unidade de
Saude para a qual concorrem, mediante
andlise dos documentos apresentados
e, se necessario, outras formas de averi-
guacao. A constatagéo de falsidade, frau-
de ou irregularidade nas informagdes ou
nos documentos apresentados implicara
a desclassificacdo da pessoa candidata,
sem prejuizo da adogédo das demais me-
didas administrativas e legais cabiveis.
2.8.8. A pessoa candidata que nao apre-
sentar o comprovante de residéncia, no
prazo estipulado pelo Municipio de Sa-
quarema, nao estara habilitada para rea-
lizar o Curso de Formacéo Inicial e sera
eliminado do processo seletivo.

3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSO-
AS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII
do art. 37 da Constituicdo Federal e em
atendimento ao disposto na Lei Municipal
n° 97/93, serdo reservados as pessoas
com deficiéncia 5% (cinco por cento) do
numero de vagas de cada cargo, de acor-
do com as especificagdes contidas neste
item.

3.1.1. Na aplicagédo do percentual de 5%
(cinco por cento), serdo desconsideradas
fragdes inferiores a 0,5 (zero virgula cin-
co) e arredondadas para maior, aquelas
iguais ou superiores a esse valor.

3.1.2. A convocagdo das pessoas com
deficiéncia aprovadas e classificadas no
concurso observara a proporcionalidade e
a alternancia com as pessoas candidatas
de ampla concorréncia.

3.2. A participagao de pessoas com defici-
éncia no presente Concurso Publico sera
assegurada nos termos da Lei Municipal

n° 97/93; da Lei Federal n® 12.764, de 27
de dezembro de 2012, regulamentada
pelo Decreto n° 8.368, de 02 de dezembro
de 2014 (Transtorno do Espectro Autista);
da Lei Federal n® 15.176, de 23 de julho
de 2025 (Fibromialgia); da Lei Federal n°®
13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999 e suas atualizagdes e
da Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica - STJ.

3.3. A pessoa candidata abrangida pela
legislagdo acima especificada é assegu-
rada o direito de inscrever-se como pes-
soa com deficiéncia, desde que declare
essa condigdo no ato da inscri¢cdo e a sua
deficiéncia seja compativel com o pleno
exercicio das atribuicdes do cargo ao qual
concorre.

3.4. A pessoa candidata com deficiéncia
devera declarar tal condicdo em local
apropriado, no Formulario de Inscrigdo.
3.5. A pessoa candidata devera apresen-
tar, durante o periodo de inscri¢gdo - com-
preendido de 17/11/26 a 22/12/26, laudo
médico, atestando o tipo e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classifica-
¢ao Internacional de Doencga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.
3.5.1. Salvo disposicédo legal em sentido
contrario, o laudo médico devera ser refe-
rente aos ultimos 12 (doze) meses a partir
da data de publicagéo do Edital, devendo,
em qualquer caso, estar redigido em letra
legivel.

3.5.1.1. Somente os laudos de pessoas
candidatas cuja deficiéncia for de carater
permanente serdo aceitos independen-
temente da data de validade. Para tal, o
laudo devera registrar a irreversibilidade
da deficiéncia.

3.5.2. As pessoas candidatas com defici-
éncia deverao apresentar o laudo médico
de acordo com o estabelecido no item 1.4
e seus subitens deste Edital.

3.5.3. De acordo com o disposto na Lei
Estadual do Rio de Janeiro n° 9.425, de
29 de setembro de 2021, alterada pela Lei
Estadual n°® 10.186/2023, o laudo médico
que ateste deficiéncias fisicas, sensoriais,
mentais e/ou intelectuais de carater irre-
versivel ou transtorno de espectro autista
- TEA, terao validade por tempo indetermi-
nado, desde que emitido por médico es-

pecialista da rede publica ou privada, que
no documento conste expressamente o
nome completo do paciente, a numeracao
da Classificagédo Estatistica Internacional
de Doencgas e Problemas Relacionados a
Saude (CID-10 ou CID-11), e da Classi-
ficagdo Internacional de Funcionalidade,
Capacidade e Saude (CIF), além de ca-
rimbo e numero de registro do especialis-
ta no Conselho Profissional competente,
bem como a condigdo de irreversibilidade
da deficiéncia ou do transtorno do espec-
tro autista.

3.5.4. A pessoa com deficiéncia que nao
proceder conforme as orientagcdes deste
item perdera o direito a reserva de vaga e
nao sera considerada como PcD.

3.5.4.1. E assegurado recurso em caso
de decisédo denegatdria do pedido nos 02
(dois) dias subsequentes a divulgacéo da
referida decisao, na forma do item 8.
3.5.5. O IBAM, ao receber o laudo médico
enviado pela pessoa candidata, verificara
apenas se a mesma esta em conformi-
dade com as exigéncias constantes dos
itens 3.5, 3.5.1, 3.5.1.1, e 3.5.2 deste Edi-
tal.

3.5.6. O IBAM néo sera responsavel pela
avaliagdo médica do laudo, que ocorrera
em momento oportuno de acordo com a
programacao a ser definida pelo Munici-
pio de Saquarema.

3.5.7. Para a comprovacgao da deficiéncia,
nao serdo aceitos declaragdo, exame,
prontuario, receita e outros documentos
que nao se constituam em laudo médico.
3.6. As pessoas com deficiéncia somente
poderdo disputar cargos cujas atividades
sejam compativeis com a sua deficiéncia.
3.7. A pessoa com deficiéncia aprovada,
dentro da reserva de vaga definida no
item 1.2 deste Edital, sera convocada,
por meio de edital especifico, em data
a ser posteriormente divulgada, para se
apresentar perante uma junta de especia-
listas que sera a responsavel por avaliar
a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo a ser ocupado e ava-
liacdo de possiveis adaptagdes razoaveis
que possibilitem o exercicio do cargo,
sendo licito ao Municipio de Saquarema
programar a realizagdo de quaisquer ou-
tros procedimentos prévios, se a junta de
especialistas assim o requerer, para a ela-
boragao de seu laudo.
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3.8. Compete a junta oficial, além da
emissao do laudo, declarar, conforme
a deficiéncia da pessoa candidata e de
acordo com os parametros estabelecidos
no item 3.2, se esta deve ou ndo usufruir
do beneficio previsto no item 3.1, concor-
rendo a totalidade das vagas.

3.9. A avaliagdo em questdo sera realiza-
da sem 6nus para a pessoa candidata,
garantido recurso em caso de deciséo de-
negatoria, junto ao Municipio de Saquare-
ma, em até 2 (dois) dias Uteis subsequen-
tes a divulgacéo do resultado.

3.10. A ndo observancia do disposto nos
itens anteriores acarretara a perda do di-
reito ao pleito das vagas reservadas as
pessoas candidatas em tais condicoes.
3.11. A pessoa candidata com deficiéncia
participara do Processo Seletivo Publico
em igualdade de condigbes com as de-
mais pessoas candidatas no que se refe-
re ao conteuldo, avaliagdo, nota de corte,
data, horario e local de realizagdo das
provas.

3.12. A pessoa candidata com deficiéncia
que necessitar de condicdo especial no
dia da realizacdo das provas devera es-
pecifica-la no Formulario de Inscricdo e
seguir as orientagdes do item 1.4 e seus
subitens, observado o disposto no item
3.12.1.

3.12.1. Caso a pessoa com deficiéncia
necessite de tempo adicional para reali-
zacgao da prova, tal condicdo devera estar
descrita e justificada no laudo médico a
ser apresentado, conforme item 1.4. O
tempo adicional sera limitado até 60 (ses-
senta) minutos.

3.13. A néo solicitagdo de condigdes es-
peciais, tempestivamente, conforme dis-
posto no item 3.12, implica a sua nao con-
cessdo no dia da realizagao das provas.
3.14. A realizagdo das provas por essas
pessoas candidatas, em condigdes espe-
ciais, ficara condicionada a possibilidade
de fazé-las de forma que ndo importe
quebra de sigilo ou n&o enseje seu favo-
recimento.

3.15. A pessoa candidata que, no ato de
inscricdo, se declarar deficiente e tiver
cumprido todas as exigéncias dispostas
nos itens 1.4, 3.5 e seus subitens, se
aprovada no Processo Seletivo Publico,
além de figurar na lista geral de classifica-
¢ao, tera seu nome publicado em relagéo

a parte, observada a respectiva ordem de
classificacao.

3.15.1. Sera publicada, no site do IBAM,
listagem contendo os numeros de ins-
cricdo das pessoas candidatas inscritas
para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia que enviaram o laudo mé-
dico nos moldes e prazos definidos neste
Edital, bem como as pessoas candidatas
que solicitaram condigdes especiais para
realizagdo das provas.

3.15.2. Apés a avaliagdo da junta de es-
pecialistas de Saquarema sera divulgada
nova listagem de classificagdo contendo
os nomes das pessoas com deficiéncia
que estdo aptas para integrarem a lista-
gem especial de PcD.

3.15.3. Caso a condigdo da pessoa can-
didata ndo seja enquadrada, pela junta
de especialistas, nas possibilidades cons-
tantes no item 3.2, a pessoa perdera o
direito de concorrer a reserva de vagas
e constara apenas na listagem geral de
classificacgao.

3.15.4. Caso a deficiéncia da pessoa can-
didata seja avaliada pela junta de espe-
cialistas como incompativel com o cargo
para o qual se inscreveu, ap6s avalia-
¢ao prévia objetiva de possibilidades de
adaptacdes razoaveis ou de tentativa de
ajustes que viabilizem o exercicio do car-
go, a pessoa sera eliminada do processo
seletivo.

3.15.4.1. Na avaliagéo prévia objetiva se-
réo observadas as disposicdes a seguir:
a) avaliagao técnica individualizada e mo-
tivada;

b) oferecimento e tentativa prévia de
adaptacdes razoaveis e implantacado de
medidas/ajustes que viabilizem o exerci-
cio do cargo;

c) possibilidade de reavaliagdo e recurso
administrativo antes da eliminagdo defini-
tiva;

d) caso a Administracdo entenda pela
impossibilidade absoluta do provimento
mesmo apos tentativas de ajustes, que
essa decisdo seja fundamentada, com
laudo técnico detalhado e passivel de
contestagoes.

3.15.5. As pessoas com deficiéncia apro-
vadas dentro do nimero de vagas ofere-
cido para ampla concorréncia ndo serao
computadas para efeito do preenchimen-
to das vagas reservadas.

3.15.6. Na ocorréncia de desisténcia de
vaga por pessoa com deficiéncia aprova-
da, essa vaga sera preenchida por outra
pessoa com deficiéncia, respeitada a or-
dem de classificagao.

3.16. Caso ndo haja pessoa com defici-
éncia aprovada para o cargo que tenha
reserva legal, a vaga sera considerada de
ampla concorréncia.

3.17. Detectada a falsidade da declaracao
a que se refere o item 3.4 sera a pessoa
candidata eliminada do processo seletivo
e, se houver sido nomeada, ficara sujeita
a anulagédo da sua admissdo ao servigo
publico, apdés procedimento administra-
tivo em que lhe seja assegurado o con-
traditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis nas esferas
administrativa e criminal.

4. INSCRICAO NO PROCESSO SELE-
TIVO

4.1. As inscrigdes serao realizadas no pe-
riodo de 17/11/26 a 22/12/26, pela Inter-
net, no site www.ibam-concursos.org.br.
4.1.1. Sera cobrado a titulo de inscricdo
o valor de R$ 94,00 (noventa e quatro re-
ais), que sera depositado em conta espe-
cifica do Municipio de Saquarema/RJ.
4.2. A pessoa candidata devera consultar
o site www.ibam-concursos.org.br onde
tera acesso a todos os documentos e pro-
cedimentos necessarios a efetivagdo da
inscrigéo.

4.2.1. O site estara disponivel para inscri-
¢ao no periodo entre 0h00 do dia 17/11/26
e 23h59 do dia 22/12/26.

4.3. As inscricdes somente serao aceitas
apos o banco confirmar o efetivo paga-
mento e compensacao do valor da inscri-
¢ao na conta do processo seletivo. A pes-
soa candidata devera verificar a aceitagédo
de sua inscricdo no endereco eletronico
www.ibam-concursos.org.br através da
opcao Area do candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario
devera ser feito em espécie, preferencial-
mente na rede bancaria, ou através de
Internet Banking, NAO SENDO ACEITO
PAGAMENTO EM CHEQUE, AGENDA-
MENTO BANCARIO, DEPOSITO FEITO
ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMI-
NAL ELETRONICO OU TRANSFEREN-
CIABANCARIA.

4.4.1. No proprio boleto de pagamento
das inscri¢cdes, a pessoa candidata tera
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a opcao de fazer uso da modalidade PIX
como forma de pagamento, mediante
a captacédo da imagem do QR Code es-
pecifico, ou codigo de pagamento, que
direcionara a pessoa para o Sistema de
Pagamento Instantaneo. A operagéo rea-
lizada mediante o uso do PIX seréa confir-
mada apos 24 horas.

4.4.2. Para seguranga da pessoa candi-
data, aconselha-se que o pagamento do
boleto seja feito, preferencialmente, na
rede bancaria.

4.4.3. O IBAM e o Municipio de Saqua-
rema nao se responsabilizam por falhas
no processamento bancario, bem como
por pagamentos feitos em Supermerca-
dos, Correios, Lojas e Casas Lotéricas
ou qualquer outro estabelecimento desse
género.

4.4.4. Caso ocorra dificuldade na impres-
sao do boleto bancario a pessoa candida-
ta podera realizar alguns dos procedimen-
tos a seguir:

1) clicar no icone de impresséao;

2) clicar com o botéo direito do mouse e
escolher a opgao imprimir;

3) usar a op¢ao de imprimir do navegador
através do menu de opgoes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a
opcéo de imprimir do navegador.

4.4.5. E vedada a transferéncia do valor
pago a titulo de inscrigdo para terceiros
Ou para outros concursos e processos se-
letivos.

4.5. O pagamento do Boleto Bancario de-
vera ser efetivado, impreterivelmente, até
21h00 do dia 23/12/26, caso contrario ndo
sera considerado.

4.5.1. Nao serado consideradas validas as
inscricdes cujo pagamento seja realizado
apos as 21h00 do dia 23/12/26.

4.5.2. Quando o ultimo dia de pagamento
coincidir com algum feriado ou ponto fa-
cultativo, o pagamento do boleto devera
ser efetuado até o dia util que anteceda o
feriado ou ponto facultativo.

4.5.3. O IBAM e o Municipio de Saqua-
rema nao se responsabilizam por paga-
mento realizado por meio de intermedia-
dores de pagamento, como por exemplo:
Bcash, MercadoPago, Moip, Pagseguro,
Paypal, PicPay, RecargaPay entre outros.
Nessas situagdes, a compensacgao do bo-
leto devera ocorrer impreterivelmente até
o dia 23/12/26.

4.6. A pessoa candidata inscrita pela In-
ternet responsabilizar-se-a pela informa-
¢ao dos dados cadastrados no ato de ins-
cricdo, sob as penas de lei.

4.7. A pessoa candidata inscrita pela In-
ternet devera retirar seu cartdo de confir-
macao, contendo as informagdes sobre o
local de realizagéo da prova, no enderego
eletrénico www.ibam-concursos.org.br na
opcao Area do Candidato.

4.7.1. O cartao de confirmagao de inscri-
¢do nao sera enviado via postal. Quando
o cartdo de confirmagao estiver disponivel
havera um aviso de "cartdo disponivel" na
pagina principal de concursos do IBAM e
cabera a pessoa candidata sua impres-
sdo.

4.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmacgéo
de inscricdo a pessoa candidata devera
verificar se a data e o horario da prova
estdo em conformidade com o item 6.2.1
deste Edital. Caso haja alguma divergén-
cia a pessoa devera entrar em contato
com o IBAM.

4.8. O descumprimento de quaisquer das
instrugbes para inscricdo via Internet im-
plicara cancelamento da inscrigéo.

4.9. E de inteira responsabilidade da pes-
soa candidata a conferéncia e confirma-
¢do dos dados de inscricdo, bem como
a responsabilidade por qualquer erro ou
omissao no preenchimento do formulario
de inscrigdo, razdo pela qual deve ser
atentamente conferido antes do envio.
4.10. As inscri¢cdes pela Internet devem
ser feitas com antecedéncia, evitando o
possivel congestionamento de comuni-
cagéao do site www.ibam-concursos.org.br
nos ultimos dias de inscrigao.

4.11. O Instituto Brasileiro de Administra-
¢do Municipal - IBAM e o Municipio de
Saquarema nédo se responsabilizam por
qualquer problema na inscri¢cdo via Inter-
net motivada por falhas de comunicacéo,
falta de energia elétrica, congestionamen-
to das linhas de comunicagéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que im-
possibilitem a conexao ou a transferéncia
de dados, salvo quando o motivo da falha
for comprovadamente de responsabilida-
de das entidades organizadoras do pro-
cesso seletivo.

4.12. Nao havera inscrigdo condicional ou
extemporanea nem inscrigdo por corres-

4.12.1. Ap6s o pagamento do valor da ins-
cricdo, nao sera permitida, em hipotese
alguma, a realizacéo de alteragdo no que
se refere ao cargo escolhido na ocasiao
da inscrigdo no processo seletivo.

4.13. O valor pago a titulo de inscrigéo so-
mente sera devolvido em caso de anula-
¢ao e cancelamento do processo seletivo,
descabendo qualquer outra hipétese de
devolugao, inclusive inscrigbes que nao
foram homologadas.

4.14. Na impossibilidade de compareci-
mento das pessoas candidatas ou de sus-
pensao ou cancelamento do processo se-
letivo por motivo de forga maior (como por
exemplo: ocorréncia de fendmenos natu-
rais, surtos endémicos, guerras, revolu-
¢des ou outros fatos externos indepen-
dentes da vontade humana) o valor pago
a titulo de inscrigdo n&o sera devolvido.
4.14.1. Caso ocorra uma das possibilida-
des descritas nos itens anteriores sera
publicado no enderecgo eletrénico www.
ibam-concursos.org.br, comunicado defi-
nindo os procedimentos que serdo adota-
dos e as novas datas das provas.

4.15. Informagdes complementares sobre
inscricédo via Internet estardo disponiveis
no enderego eletrébnico www.ibam-con-
cursos.org.br.

4.15.1. A pessoa candidata, ao realizar
sua inscricdo, também manifesta ciéncia
quanto a possibilidade de divulgagao de
seus dados em listagens e resultados no
decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, entre outros,
tendo em vista que essas informagbes
sdo0 essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Proces-
so Seletivo Publico. N&o caberao recla-
macdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também as pessoas candidatas
de que possivelmente tais informacdes
poderdo ser encontradas na rede mundial
de computadores através dos mecanis-
mos de busca atualmente existentes.
4.16. A pessoa candidata devera verificar,
a partir do dia 28/12/26 apos as 14h00,
no site www.ibam-concursos.org.br, na
opg¢do Documentos, se sua inscrigdo foi
deferida, ndo cabendo aos organizadores
qualquer responsabilidade pela ndo con-
feréncia.

4.16.1. A pessoa candidata que nao tiver

pondéncia.
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sua inscrigdo deferida devera recorrer na
forma do item 8 do presente Edital.

4.17. O atendimento a pessoa candidata
sera feito pelo e-mail concurso@ibam.
org.br ou pelos telefones (21) 2142-9715
(WhatsApp) / 2142-9728/ 2142-9771 nos
horarios das 08h30 as 12h30 e 13h30 as
17h30, de segunda a sexta-feira - exceto
feriados.

4.18. Para efetuar consultas a pessoa
candidata devera acessar o site www.
ibam-concursos.org.br e no link “Area do
candidato” digitar as informacdes solicita-
das. Para tanto é necessario que a pes-
soa cadastre seus dados corretamente,
em especial o e-mail para fins de recupe-
ragao de senha.

5.ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO
5.1. Nao havera isencao total ou parcial
do valor de inscrigao, exceto para a pes-
soa candidata que declare e comprove
hipossuficiéncia de recursos financeiros,
nos termos do Decreto Federal n° 11.016,
de 29 de margo de 2022, observado o que
se segue.

5.2. A pessoa candidata economicamente
hipossuficiente devera comprovar sua ins-
cricdo no Ministério do Desenvolvimento
e Assisténcia Social, Familia e Combate
a Fome - Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico,
mediante apresentagdo do Comprovante
de Cadastro, que contenha a data da con-
sulta realizada, chave de seguranca e QR
code para verificacdo da autenticidade,
emitido em data posterior a publicagédo
deste Edital, por meio de um dos seguin-
tes canais:

| - Web: https://www.gov.br/pt-br/servicos/
emitir-comprovante-do-cadastro-unico ou
https://cadunico.dataprev.gov.br/

Il - Aplicativo moével: Aplicativo Cadas-
tro Unico mével https://www.gov.br/mds/
pt-br/acoes-eprogramas/cadastro-unico/
paginas/app-cadunico. O aplicativo pode
ser obtido gratuitamente pelas lojas Goo-
glePlay (Android) ou Apple Store (10S).
5.2.1. A pessoa candidata devera infor-
mar, no formulario constante do Anexo |,
seus dados pessoais em conformidade
aos que foram originalmente informados
ao Orgdo de Assisténcia Social de seu
Municipio responsavel pelo cadastramen-
to de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou

que tenham sido alterados nos ultimos 45
(quarenta e cinco) dias, em virtude do de-
curso de tempo para atualizagdo do banco
de dados do CadUnico a nivel nacional.
Ap6s o julgamento do pedido de isengéo,
a pessoa candidata podera efetuar a atu-
alizacdo dos seus dados cadastrais junto
ao IBAM pelo sistema de inscri¢gdes on-li-
ne ou solicita-la ao fiscal de sala no dia de
realizagdo das provas.

5.3. Para as inscrigdbes amparadas pelos
itens anteriores, as pessoas candidatas
deverédo proceder da seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus
dados pessoais, no periodo de 17 a 19 de
novembro de 2026, pelo site www.ibam-
-concursos.org.br, acessando a opgao
Cargos disponiveis no link do Processo
Seletivo Publico do Municipio de Saqua-
rema/RJ - Ed. 001/2026 e escolher o car-
go para o qual deseja pleitear isencgéo.
Logo em seguida, a pessoa candidata de-
vera preencher o Formulario de Inscrigéo,
e antes de confirmar a inscrigdo, conferir
todos os dados digitados no Formulario.
b) gerar e salvar em pdf o Boleto Banca-
rio, contendo os dados pessoais da pes-
soa candidata, codigo do cargo escolhido
e 0 numero da inscrigao no Processo Se-
letivo Publico;

c) preencher e salvar em pdf o formulario
para solicitagdo de isencao, constante do
Anexo |, e apresentar a documentagao
exigida. O formulario estara disponivel em
word no site www.ibam-concursos.org.br
na Area Documentac&o do concurso.

d) apds realizar os procedimentos descri-
tos nas letras a, b e c deste item, a pes-
soa candidata devera solicitar isengao no
periodo entre 8h do dia 17 de novembro
de 2026 e 18h do dia 19 de novembro de
2026, acessando o site www.ibam-concur-
sos.org.br, através da Area do Candidato
com numero do CPF e senha. Logo em
seguida, localizar a tela DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS/ Enviar um novo
documento e escolher a opgdo ARQUI-
VO COMPROVANDO ISENCAO (max. 1
arquivo), clicar no botédo Escolher arquivo
para selecionar a documentacao que sera
anexada em arquivo Unico (boleto ban-
cario, Anexo | e cépias dos documentos
solicitados) e pressionar a opgéo Enviar.
e) o arquivo encaminhado fica listado na
tela Documentos enviados. A pessoa can-

didata podera visualizar o arquivo clican-
do em cima do documento.

f) se for necessario apagar um arquivo en-
viado por engano, basta clicar no icone da
lixeira que fica ao lado do nome do arqui-
vo, desde que seja feito antes das 18h do
dia 19 de novembro de 2026. Caso con-
trario sera considerada a documentagao
anexada.

g) o sistema on-line aceita somente arqui-
vo no formato pdf, com no maximo 2Mb
cada.

h) o nome do arquivo ndo devera conter
caracteres especiais, acentos, cedilha e
espago.

i) a pessoa candidata é responsavel por
verificar se consta no sistema o documen-
to postado para analise da Banca, confor-
me orientagdes do site. Caso o documen-
to esteja corrompido, ndo sera possivel
realizar a avaliagéo.

j) o IBAM e o Municipio de Saquarema
nao se responsabilizardo por falhas de
comunicacgdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comuni-
cagao, bem como outros fatores de ordem
técnica ou operacional que impossibilitem
a conexao ou a transferéncia de dados,
salvo quando o motivo da falha for com-
provadamente de responsabilidade das
entidades organizadoras do Processo Se-
letivo Publico.

k) a pessoa candidata tem a obrigacdo
de acompanhar a comunicacao feita pelo
IBAM na Area do Candidato e no e-mail
cadastrado no ato de inscrigdo, ndo ca-
bendo ao IBAM qualquer responsabilida-
de pelo ndo acompanhamento ou pela
demora na resposta.

5.4. A pessoa candidata s6 podera soli-
citar isengao para um cargo por turno de
prova (Manha e Tarde). Caso a pessoa
solicite duas ou mais isengdes no mesmo
turno, sera considerada a ultima inscrigao
realizada por turno de prova.

5.5. O IBAM e o Municipio de Saquare-
ma se reservam o direito de confirmar,
em qualquer época, as informagdes e do-
cumentos apresentados, indeferindo as
inscricdes cujos documentos nao sejam
comprovadamente validos

5.5.1. Adocumentagao que for apresenta-
da em desacordo com as regras do Edital
ndo sera analisada.

5.6. Na ocorréncia de falsidade de de-
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claragdo, serao adotadas medidas legais
contra os infratores, inclusive as de natu-
reza criminal, sendo a pessoa candidata
excluida do Processo Seletivo Publico,
garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

5.6.1. Sem prejuizo das sangbes penais
cabiveis, a pessoa candidata que prestar
informacao falsa com o intuito de usufruir
da isencéo estara sujeita a:

| - cancelamento da inscricdo e exclusao
do Processo Seletivo Publico, se a falsi-
dade for constatada antes da homologa-
¢ao de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a
falsidade for constatada apds a homolo-
gacéo do resultado e antes da nomeagéao
para o cargo;

Il - declaragdo de nulidade do ato de
nomeacao, se a falsidade for constatada
apo6s a sua publicacao.

5.7. A pessoa candidata que tiver a isen-
c¢ao deferida, mas que tenha efetivado o
pagamento do boleto bancario tera sua
isencao cancelada.

5.8. Nao serdo aceitos, apds o prazo de
isencao, acréscimos ou alteragdes das in-
formagdes prestadas.

5.9. O ndo cumprimento de uma das eta-
pas fixadas, a falta ou a inconformidade
de alguma informagdo ou a solicitagdo
apresentada fora do periodo fixado impli-
cara a eliminagéo automatica do processo
de isencdo, garantido o direito ao contra-
ditério e a ampla defesa.

5.10. O simples preenchimento dos dados
necessarios para a solicitagdo da isencao
do valor de inscrigdo, durante o periodo
estipulado no item 5.3, ndo garante ao
interessado a isencdo de pagamento, a
qual estara sujeita a andlise e deferimento
da solicitagéo por parte do Instituto Brasi-
leiro de Administragdo Municipal - IBAM.
5.11. A analise dos pedidos de isencao
do pagamento do valor das inscri¢cdes e
o seu deferimento ou ndo sdo de compe-
téncia do Instituto Brasileiro de Adminis-
tracdo Municipal — IBAM, que consultara
0s 6rgdos responsaveis para verificar a
veracidade das informagbes prestadas
pela pessoa candidata.

5.12. O resultado da analise da docu-
mentacdo apresentada na inscricdo da
pessoa candidata contemplada com a
isencdo do pagamento do pagamento

do valor da inscricdo sera divulgado nos
sites do IBAM e do Municipio de Saqua-
rema, cabendo exclusivamente a pessoa
candidata a responsabilidade de conferir,
no dia 07/12/2026, se teve seu pedido de
isencao do valor de inscricdo deferido.
5.13. N&o sera aceita solicitagdo de isen-
¢ao de pagamento de inscrigéo via e-mail
ou similar.

5.14. E assegurado recurso em caso de
decisdo denegatéria do pedido de isen-
¢éo nos 2 (dois) dias subsequentes a di-
vulgacéo da referida deciséo, na forma do
item 8 deste Edital.

5.15. As pessoas candidatas que tiverem
a pré-inscricao deferida estardo, automa-
ticamente, inscritas no Processo Seletivo
Publico, para o cargo informado no formu-
lario de inscrigéo.

5.16. A pessoa candidata que tiver a sua
pré-inscricdo indeferida podera participar
do Processo Seletivo Publico previsto
neste Edital, desde que efetue o paga-
mento do boleto bancario da inscrigao ja
realizada, até as 21h00 do dia 23/12/2026.
5.17. As pessoas candidatas que tiverem
a pré-inscrigdo indeferida e que nao efe-
tuarem o pagamento do boleto bancario,
estardo automaticamente excluidas do
Processo Seletivo Publico.

6. PROCESSO SELETIVO

O processo de selecdo compreendera as
seguintes etapas:
ETAPA

RESPONSABILIDADE

1% etapa: provas objetivas de carater eliminatdrio e classificatdrio [BAW

2% etapa: Andlise de titulos, de carater classfficatdrio [BAW

Secretaria de Saide

3¢ etapa: Curso de Formagéo Inicial &

q

6.1. Prova Objetiva

6.1.1. A prova objetiva de carater elimina-
tério e classificatério se constituira de 40
(quarenta) questdes de multipla escolha.
As disciplinas, o valor de cada questao, a
pontuagdo maxima por disciplina e a nota
minima para aprovagdo sao os constan-
tes no quadro a seguir:

Maximo de
Pontos em
Questio cada

Disciplina

Minimo
de
Pontos

Nimero de | Valor de cada

Disciplina Questdes

bilitados as pessoas candidatas que ob-
tiverem nota igual ou superior ao limite
minimo estabelecido no item 6.1.1 deste
Edital, correspondente a no minimo 60%
da pontuacéo total da prova objetiva, ndo
podendo zerar nenhuma das disciplinas.
6.1.4. A pessoa candidata recebera um
caderno de questdes e um Unico cartdo
de respostas que ndo podera ser rasura-
do, amassado ou manchado.

6.1.5. A pessoa candidata devera seguir
atentamente as recomendagdes contidas
na contracapa de seu caderno de ques-
tdes e no seu cartdo de respostas.

6.1.6. Antes de iniciar as provas objetivas,
a pessoa candidata devera transcrever no
espaco indicado no seu cartdo de respos-
tas em letra cursiva, de préprio punho, a
frase que se encontra na contracapa do
caderno das provas objetivas, sob pena
de eliminagéo.

6.1.7. Sera de inteira responsabilidade
da pessoa candidata o preenchimento
correto do cartdo-resposta, ndo caben-
do aos organizadores eventuais erros ou
omissdes no preenchimento de todos os
campos do cartdo (assinatura, frase, im-
presséao digital e respostas).

6.1.7.1. Cabera a pessoa candidata con-
ferir, se os dados constantes do cartdo-
-resposta entregue pelo fiscal, corres-
pondem aos seus dados pessoais (nome
completo e documento de identificagcéo).
6.1.8. O cartdo-resposta apenas sera
substituido quando o fiscal entregar por
engano o cartdo de uma pessoa candida-
ta para outra.

6.1.9. Em nenhuma hipdtese havera se-
gunda chamada desta prova.

6.1.10. E vedado a pessoa candidata
prestar as provas fora do local, data e ho-
rario pré-determinados pela organizacédo
do processo seletivo.

6.2. Realizagdo das Provas

6.2.1. As provas objetivas seréo aplicadas

na data e horarios estabelecidos a seguir:

TURNO MANHA
Cargo: Agente Comunitario de Saide
Data: 31 de janeiro de 2027

Conhecimentos Especificos 20 03 60

Portugués 10 02 20 54

10 01 10

Legislagéo do SUS e suas atualizagdes e
Conhecil Gerais do Municipio

Abertura do porto; 8h00
Fechamento do partéo: 3h00
Inicio das provas: 910
Duracéo das provas: 3 horas

6.1.2. Cada questao apresentara 04 (qua-
tro) opcdes de respostas (A, B, C e D).

6.1.3. Na prova objetiva eliminatéria e
classificatoria, serdo considerados ha-

TURNO TARDE

Cargo: Agente de Combate s Endemias
Data: 31 de janeiro de 2027
Abertura do porto: 14h00
Fech to do portdo: 15h00
Inicio das provas: 15h10
Duragéo das provas: 3 horas

17
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6.2.1.1. Caso o numero de pessoas can-
didatas inscritas exceda a oferta de luga-
res adequados, existentes e reservados,
o IBAM e o Municipio de Saquarema re-
servam-se o direito de remanejar a data,
o horario ou local de prova.

6.2.2. O local da realizagdo das provas,
além de ser divulgado nos sites do IBAM
(www.ibam-concursos.org.br) e do Muni-
cipio de Saquarema (www.saquarema.
ri.gov.br/), constaréa do cartdao de con-
firmacdo disponivel na opcdo Area do
Candidato. De forma complementar, sera
disponibilizada também lista nominal nos
sites do IBAM e do Municipio de Saqua-
rema.

6.2.2.1. O cartdo de confirmacéao conten-
do as informacgdes sobre o local de reali-
zacgao das provas sera disponibilizado em
até 5 (cinco) dias uteis antes da data de
realizagao das provas.

6.2.2.1.1. A alocagdo das pessoas can-
didatas nos locais designados para as
provas sera definida pela instituigdo orga-
nizadora, podendo esta adotar livremente
os critérios que julgar pertinentes, a fim
de resguardar a seguranga do certame.
A distribuicdo se dara de acordo com a
viabilidade e adequacédo dos locais, ndo
necessariamente havendo a alocagéo de
pessoas candidatas nos locais de provas
de acordo com a proximidade de suas
residéncias. Ainda, podera ocorrer a reu-
nido de pessoas candidatas com deficién-
cia em locais de provas especificos, a fim
de conferir melhor tratamento e acessibili-
dade a esse publico.

6.2.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmagéao
de inscricdo a pessoa candidata devera
verificar se a data e o horario da prova
estdo em conformidade com o item 6.2.1
do Edital. Caso haja alguma divergéncia a
pessoa candidata devera entrar em con-
tato com o IBAM.

6.2.2.3. O cartdo de confirmacao de ins-
cricdo nao sera enviado via postal.

6.2.3. As provas serao realizadas prefe-
rencialmente na cidade de Saquarema,
nos locais especificados pela organizacédo
do processo seletivo.

6.2.3.1. A organizadora do processo se-
letivo podera utilizar outras cidades para
aplicagado das provas.

6.2.3.2. O IBAM e o Municipio de Saqua-
rema nao assumirdo qualquer responsa-
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bilidade quanto a alimentagéo, transporte
e ao alojamento das pessoas candidatas.
6.2.4. A pessoa candidata que chegar
apos o horario estabelecido no item 6.2.1
ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluida do
certame.

6.2.5. Recomenda-se que as pessoas
candidatas comparegam aos locais de
prova com antecedéncia de uma hora do
horario previsto para o fechamento dos
portdes.

6.2.5.1. Para evitar transtornos e atrasos,
orientamos que a pessoa candidata verifi-
que com antecedéncia o local onde reali-
zara sua prova, a disponibilidade de esta-
cionamento e vagas nas imediagbes e as
opgdes de transporte publico consultando
horarios e frequéncias das linhas de 6ni-
bus aos domingos, bem como as rotas e
tempo de deslocamento.

6.2.5.2. O IBAM e o Municipio de Saqua-
rema nao se responsabilizam por fatores
externos que impecam a pessoa candi-
data de chegar ao local de aplicagéo da
prova no horario apropriado e que inde-
pendem da organizagao do processo se-
letivo, ja que ndo possuem geréncia sobre
transito, trafego, aplicativos de transporte
e localizagao, bem como outras situagdes
que escapam de seu ambito de atuagao.
6.2.6. A pessoa candidata devera com-
parecer aos locais de prova munida de
documento original de identidade, sempre
oficial e com fotografia, e de 2 (duas) ca-
netas esferograficas de tinta azul ou pre-
ta.

6.2.6.1. O cartdo de confirmacao de ins-
cricdo € um documento de carater infor-
mativo, motivo pelo qual a sua apresenta-
¢a0 néo é obrigatdria, no dia de realizagao
das provas.

6.2.7. Serédo considerados documentos
de identidade: Cédula Oficial de Identida-
de (RG); Carteira expedida por Orgéo ou
Conselho de Classe; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Re-
servista; Carteira de Motorista com foto
ou Passaporte.

6.2.7.1. Os documentos especificados no
item anterior deverdo estar dentro do pra-
zo de validade, com excegdo da CNH.
6.2.7.2. Nao serdo aceitos como docu-
mentos de identidade outros documentos
que nao os especificados no item 6.2.7,

nem mesmo via digital desses documen-
tos, com excegcdo da CNH Digital com
QR-CODE ap6s validagédo dos dados pela
Coordenacgéo do Local.

6.2.7.3. A organizacdo do processo sele-
tivo ndo se responsabilizara pelas falhas
técnicas dos sistemas e redes que envol-
vem a validagdo de documentos digitais
apresentados pela pessoa candidata para
fins de identificacdo, sendo certo que
aqueles que ndo lograrem éxito na apre-
sentagdo da documentagédo, no momento
em que for exigido, serdo automaticamen-
te excluidas do certame.

6.2.7.4. Nao serédo aceitos como docu-
mento de identidade: Certiddes de nas-
cimento; Titulos eleitorais; Carteiras de
Motorista (modelo sem foto); Carteiras
de Estudante; Carteiras Funcionais sem
valor de identidade; Documentos ilegi-
veis, ndo identificaveis e/ou danificados,
Copias simples ou autenticadas de docu-
mentos de identidade; fotos de documen-
tos.

6.2.7.5. O documento devera estar em
perfeitas condigdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo da pessoa
candidata, principalmente quanto a foto e
assinatura.

6.2.7.6. Anao apresentacdo do Documen-
to de Identidade oficial com foto e assina-
tura, no dia do Processo Seletivo Publico,
impede que a pessoa candidata faca a
prova.

6.2.8. Caso a pessoa candidata ndo pos-
sa apresentar nenhum dos documentos
de identidade relacionados no subitem
6.2.7, no dia de realizagdo da prova, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera
ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgéo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias
da data da prova, ocasido em que sera
submetida a identificagdo especial, com-
preendendo a coleta de dados, de assina-
tura e de impresséo digital em formulario
préprio.

6.2.8.1. A identificagdo especial sera exi-
gida, também, a pessoa candidata cujo
documento de identificacado apresente du-
vidas relativas a fisionomia ou a assinatu-
ra do(a) portador(a).

6.2.9. A pessoa candidata, ao ingressar
no local de realizagdo da prova, devera
obrigatoriamente manter desligado qual-
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quer aparelho ou equipamento eletrénico
que esteja sob sua posse, incluindo os
sinais de alarme e os modos vibragdo e
silencioso. O uso, a emissdo de som ou
de quaisquer funcionalidades de apare-
lhos, tais como iPod, smartphone, telefo-
ne celular (e seus aplicativos), aparelhos
sonoros, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletronica, tablet, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, reldgio
de qualquer espécie, relégio com calcula-
dora e/ou receptor, qualquer equipamen-
to que possibilite comunicacdo externa,
incorrera na exclusao da pessoa candi-
data do certame, mesmo que o aparelho
esteja dentro do envelope de seguranga
que sera distribuido pelo IBAM, com reco-
lhimento da prova e posterior retirada da
pessoa do local de prova, mediante regis-
tro da ocorréncia em ata propria.

6.2.9.1. Os celulares e outros aparelhos
eletrébnicos deverdo permanecer desliga-
dos até a saida da pessoa candidata do
local de realizagao das provas.

6.2.9.2. E aconselhavel que as pessoas
candidatas retirem as baterias dos equi-
pamentos eletronicos, especialmente dos
celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador ou
alarme caso sejam ativados.

6.2.9.3. A pessoa candidata devera co-
locar dentro do envelope de seguranga
chaves, carteira, objetos metalicos, entre
outros.

6.2.9.4. Recomenda-se a pessoa can-
didata ndo levar nenhum dos aparelhos
indicados acima. Caso ocorra alguma ir-
regularidade sera de responsabilidade da
pessoa candidata.

6.2.9.5. A pessoa candidata ao ingressar
na sala de prova ndo podera consultar
apostilas ou qualquer outro material de
estudo.

6.2.9.6. Apds o inicio da prova, a pessoa
candidata ndo podera sair da sala para ir
ao banheiro ou beber agua com seus per-
tences, incluindo bolsas, mochilas, cartei-
ras e similares.

6.2.10. Sera proibido a pessoa candidata
entrar ou permanecer no local de prova
portando arma(s), mesmo que possua o
respectivo porte.

6.2.11. Sera vedado a pessoa candidata o
uso de 6culos escuros, protetores auricu-
lares ou quaisquer acessorios de cobertu-

ra para cabeca, tais como: chapéu, boné,
boina, gorro entre outros. A pessoa can-
didata que necessitar usar um dos itens
citados devera ter laudo com justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verifica-
do(s) pela coordenagéo do local.

6.2.12. Por medida de segurancga as pes-
soas candidatas deverdo deixar as ore-
lhas totalmente descobertas, a observa-
¢do da equipe de fiscalizagao, durante a
realizagdo das provas.

6.2.13. Nos locais de prova havera rastre-
amento eletrénico de sinais.

6.2.13.1. Como as pessoas candidatas
serao submetidas a detecgdo de metais
durante as provas, aquelas que, por ra-
z0es de saude, porventura fagcam uso de
marcapasso, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metdlicos, deverdo comu-
nicar previamente a Organizagéo do Pro-
cesso Seletivo Publico, conforme disposto
no item 1.4 e seus subitens. Estas pesso-
as deverdo ainda comparecer ao local de
provas munidas dos exames e laudos que
comprovem o uso de equipamentos.
6.2.13.2. Em nome da seguranga do pro-
cesso, a regra do subitem 6.2.13.1 deste
edital também se aplica a pessoas com
deficiéncias auditivas que utilizem apare-
Iho auricular, bem como outros aparelhos
diversos por motivos de saude, tais como:
medidor de glicemia, sondas, etc. No caso
de descumprimento deste procedimento
ou se for verificada ma-fé no uso dos re-
feridos aparelhos, as pessoas candidatas
poderédo ser eliminadas do certame.
6.2.14. As pessoas candidatas s6 pode-
rdo sair do local de realizagdo da prova
apos decorrido o tempo de 50% da dura-
¢ao total da prova. Nessa situagdo, nao
sera permitido levar o caderno de ques-
tdes nem qualquer anotagédo ou registro
de respostas.

6.2.14.1. Somente sera permitido a pes-
soa candidata levar consigo o caderno de
questdes a partir dos 30 minutos anterio-
res ao término das provas.

6.2.14.2. Sera anulada a prova da pessoa
candidata que nao devolver o caderno de
questdes e o seu cartdo de respostas.
6.2.15. Ao término da prova pela pessoa
candidata sera coletada a sua impressao
digital, de acordo com as orientagdes do
fiscal de sala. Caso haja recusa em cum-
prir este procedimento, a pessoa sera eli-

minada.

6.2.16. As 03 (trés) ultimas pessoas can-
didatas a terminar as provas s6 poderéo
deixar o local de aplicagdo juntas apos
assinar a ata de sala para comprovar tal
fato.

6.2.17. Quando, apds a prova, for consta-
tada, por meio eletrénico, estatistico, visu-
al ou grafoldgico, a utilizagdo de proces-
sos ilicitos, a pessoa candidata tera sua
prova anulada e sera automaticamente
eliminada do processo seletivo.

6.2.18. A organizagdo do Processo Se-
letivo Publico ndo se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos e/ou documen-
tos ocorridos durante a realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.
6.2.19. Nao sera permitido a pessoa can-
didata fumar durante o periodo de realiza-
¢ao de sua prova.

6.2.20. A pessoa candidata ao terminar
sua prova devera retirar-se imediatamen-
te do local, ndo podendo permanecer em
suas dependéncias, tampouco utilizar os
banheiros.

6.2.21. A Comisséo de Processo Seletivo
Publico podera, justificadamente, alterar,
antes da realizagao do presente processo
seletivo, as normas previstas no item 6 e
seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento
do certame.

6.2.22. A Organizadora do Processo Sele-
tivo podera adotar outros mecanismos de
segurancga durante a aplicagdo do certa-
me.

6.2.22.1. O procedimento de vistoria po-
dera ser realizado durante todo o perio-
do de realizagédo da prova, nas salas de
prova aleatoriamente selecionadas e em
qualquer dependéncia do local de prova.
6.2.22.2. No dia de realizagdo das pro-
vas, o IBAM podera submeter as pessoas
candidatas, quantas vezes forem neces-
sarias, ao sistema de detecgdo de metais,
seja nas salas, corredores e banheiros,
a fim de impedir a pratica de fraude e de
verificar se a pessoa candidata esta por-
tando material ndo permitido.

6.2.22.3. Caso acontega algo atipico no
dia de realizagdo da prova, sera verificado
o incidente, e caso seja constatado que
nao houve intengdo de burlar o Edital, a
pessoa candidata sera mantida no Pro-
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cesso Seletivo.

6.2.23. E garantida a liberdade religiosa
a todas as pessoas candidatas. Todavia,
em razéo dos procedimentos de seguran-
ca previstos neste Edital, previamente ao
inicio da prova, as pessoas que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizagédo
das orelhas ou da parte superior da cabe-
¢a sera solicitado que se dirijam ao local a
ser indicado pela Coordenagéo do IBAM,
no qual, com a devida reserva, passarao
por procedimento de vistoria por fiscais de
sexo masculino ou feminino, conforme o
caso, de modo a respeitar a intimidade da
pessoa candidata e garantir a necessaria
segurancga na aplicagéo das provas, sen-
do o fato registrado em ata.

6.2.24. Excepcionalmente, por razbes de
seguranga, caso seja estritamente neces-
sario novo procedimento de vistoria, con-
forme o descrito neste edital, podera ser
realizado.

6.2.25. Nos casos de eventual falta de
prova/material personalizado de aplica-
¢ao de provas, em razdo de falha de im-
presséao ou de equivoco na distribuicdo de
prova/material, o IBAM tem a prerrogativa
para entregar a pessoa candidata prova/
material reserva ndo personalizado ele-
tronicamente, o que sera registrado em
atas de sala e de coordenacao.

6.2.26. Os gabaritos preliminares das pro-
vas objetivas serdo divulgados no dia 1°
de fevereiro de 2027, nos sites do IBAM,
(www.ibam-concursos.org.br) e do Muni-
cipio de Saquarema.

6.2.27. As questbes das provas estardo
a disposicdo das pessoas candidatas, a
partir do primeiro dia util seguinte ao da
realizacdo das mesmas, no site www.
ibam-concursos.org.br, na opgdo Docu-
mentos.

6.2.27.1. Nao serdo disponibilizados
cadernos de provas por outras formas
e meios diferentes do descrito no item
6.2.27.

6.3. Titulos (22 Etapa)

6.3.1. Seréo atribuidos pontos aos titulos
apresentados pelas pessoas candidatas
que tenham sido aprovadas nas provas
objetivas. A analise de titulos, de carater
classificatorio, sera constituida por uma
andlise especifica onde serdo avaliadas a
formagéo académica e a experiéncia pro-
fissional da pessoa candidata.

6.3.1.1. A contagem dos pontos referida
no item anterior obedecera aos critérios
a sequir:

TEM CERTIFICAGAO ACADEMICA RONTUAGAQ

PORITEM

PONTUACAO
MAXIMA

Certificado de conclusdo de curso de capacitago,
alualizagdo, extenséo ou aperfeigoamento, na érea do
Cargo a que concorre, com carga horaria minima de 40
horas.

05ponto 1

Certificado de conclus3o de Curso técnico na drea de
B | salde, relacionado ao cargo a que concorre, com carga
horéria minima de 1.200 horas.

2pontos 2

6.3.1.2. O Curso de Ensino Médio exigi-
do como requisito para provimento dos
cargos nao sera considerado para fins de
titulagao.

6.3.1.3. Sera aceita, para fins de pontua-
¢ao, Declaracdo ou Certiddo de Conclu-
sdo de curso de capacitagéo, atualizagao,
extensao ou aperfeicoamento, desde que
emitido em papel timbrado ou conste
carimbo com CNPJ da entidade que mi-
nistrou o curso. Neste documento deve
constar também a data de conclusdo do
curso, a carga horaria do curso, carimbo
e assinatura do responsavel pela emissao
do documento e data de expedi¢cdo do
mesmo, caso contrario ndo sera pontua-
do.

6.3.1.4. O titulo de curso realizado no ex-
terior somente sera considerado valido
se o documento estiver traduzido para o
Portugués por tradutor juramentado e em
conformidade com as normas estabeleci-
das na Resolugéo n° 01 de 03/04/2001 da
Camara de Educagdo Superior do Conse-
Iho Nacional de Educacéo e for reconhe-
cido por instituicao brasileira credenciada.
6.3.2. Para efeito da prova de experiéncia
profissional, serdo atribuidos os seguintes
valores:

§ Experiéncia Profissional no setor Priva-
do na Area para a qual concorre desde
que guarde relagéo direta com as atribui-
¢bes do cargo para o qual a pessoa candi-
data prestara prova, mediante apresenta-
¢ao de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou Contrato de Trabalho: 1
(um) ponto para cada doze meses poden-
do apresentar até 05 (cinco) anos;

§ Experiéncia Profissional no setor Publi-
co (Em atendimento a Emenda a Lei Or-
ganica n° 009/2013) na Area para a qual
concorre desde que guarde relagdo direta
com as atribuigdes do cargo para o qual a
pessoa candidata prestara prova, median-
te apresentacao de Certidao de Tempo de
Servigo na qual conste dados suficientes,

detalhando o cargo e as atribuigbes: 1
(um) ponto para cada doze meses poden-
do apresentar até 05 (cinco) anos;

*Os periodos de experiéncia profissio-
nal nos setores publico e privado serdo
somados para fins de comprovagao da
experiéncia, sendo limitada a pontuagéo
maxima em 5 (cinco) pontos, independen-
temente da origem da experiéncia.

** Nao sera aceito para fins de experién-
cia profissional: monitoria, estagio, assis-
tente de aluno e voluntariado.

6.3.2.1. A carga horaria dos titulos ndo &
cumulativa.

6.3.2.2. Para comprovagado da experién-
cia profissional no setor privado, quando
se tratar de Carteira Profissional, serao
aceitos exclusivamente os seguintes do-
cumentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia So-
cial fisica (CTPS): copias autenticadas
das paginas de Qualificagdo Civil, das
paginas dos Contratos de Trabalho e das
Anotagdes Gerais, se houver;

b) Carteira de Trabalho Digital: Compro-
vante de Vinculos Empregaticios, Espe-
Iho da Carteira de Trabalho Digital ou Ex-
trato dos Vinculos de Trabalho, emitidos
por meio do aplicativo ou portal GOV.BR.
6.3.2.3. Para comprovagédo da experién-
cia profissional no setor publico, quando
se tratar de Certidao de Tempo de Servi-
¢o, serao aceitos exclusivamente os se-
guintes documentos:

a) Certiddo de Tempo de Contribuicao
(CTC): documento oficial e definitivo emi-
tido para servidores publicos efetivos (es-
tatutarios), vinculados a Regime Proprio
de Previdéncia Social;

b) Declaragéo de Tempo de Contribui¢cdo
(DTC): documento utilizado para compro-
var o vinculo e as contribuicdes de agen-
tes publicos vinculados ao Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS/INSS).
6.3.3. Nao serdo aceitos, apdés o prazo
definido no item 6.3.11.1, acréscimos ou
alteragdes dos titulos apresentados.
6.3.4. S6 serdo avaliados e pontuados os
titulos das pessoas candidatas aprovadas
nas provas objetivas.

6.3.5. A pontuagdo maxima na prova de
titulos é de 8 (oito) pontos.

6.3.6. Nao havera desclassificacdo da
pessoa candidata pela ndo apresentacao
de titulos.
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6.3.7. Seréo consideradas para efeito de
pontuacdo na prova de titulos:

a) copias autenticadas em cartorio;

b) autenticacao digital por meio de codigo
de verificagdo ou de QR code;

c) autenticagdo por agente publico nos
moldes do art. 3° da Lei n° 13.726/2018,
desde que acompanhado de certidao in-
dicando que o signatario é agente publico
municipal, estadual ou federal.

6.3.7.1. Caso nao seja possivel efetuar a
autenticagao digital por meio do cédigo de
verificagcdo ou do QR Code que consta no
documento, o titulo ndo sera considerado
na avaliagdo.

6.3.7.2. De forma complementar, a pes-
soa candidata podera enviar a comprova-
¢ado da validagdo da autenticacéo digital
correspondente ao titulo apresentado.
6.3.7.3. Nao serao consideradas as co6-
pias cujas autenticacdes estejam em de-
sacordo com o previsto no item 6.3.7.
6.3.8. As notas atribuidas aos titulos se-
rao adicionadas a nota final, exclusiva-
mente para efeitos de classificagdo, nao
como critério de desempate.

6.3.9. Nao serdo avaliados os titulos en-
viados pelas pessoas candidatas que nao
foram aprovadas nas provas objetivas.
6.3.10. Se comprovada, em qualquer
tempo, a irregularidade ou ilegalidade na
obtengéo dos titulos, a pessoa candida-
ta tera anulada a respectiva pontuagéo
e, comprovada a culpa, sera excluida do
Processo Seletivo.

6.3.11. Apresentacéo dos titulos

6.3.11.1. As pessoas candidatas aprova-
das nas provas objetivas deverédo enviar
seus titulos autenticados, no periodo en-
tre 8h do dia 15 de marco de 2027 e 18h
do dia 17 de margo de 2027, pelo site
www.ibam-concursos.org.br.

6.3.11.2. Para envio da documentacéo a
pessoa candidata devera observar as se-
guintes orientagoes:

a) acessar o site www.ibam-concursos.
org.br, através da Area do candidato
com numero do CPF e senha. Logo em
seguida, localizar a tela DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS/Enviar um novo do-
cumento, marcar a declaracao de veraci-
dade e clicar em Enviar. Na tela seguinte
anexar o arquivo que deseja encaminhar
(Curso de capacitagao | e Il; Curso Técni-
co; Experiéncia profissional) e pressionar

a opgéao Enviar.

b) os arquivos encaminhados ficam lista-
dos na tela Documentos enviados. A pes-
soa candidata podera visualizar os arqui-
vos clicando em cima do documento.

c) se for necessario apagar um arquivo
enviado por engano, basta clicar no icone
da lixeira que fica ao lado do nome do ar-
quivo, desde que seja feito antes das 18h
do dia 17 de margo de 2027. Caso con-
trario sera considerada a documentagao
anexada.

d) serdo desconsiderados os documentos
que ndo forem anexados corretamente
em suas respectivas titulagdes (Curso de
capacitagéo | e Il; Curso Técnico; Experi-
éncia profissional).

e) o sistema on-line aceita somente arqui-
vos no formato pdf, com no maximo 2Mb
cada.

f) os nomes dos arquivos nao deveréo
conter caracteres especiais, acentos, ce-
dilha e espaco.

g) os documentos deverdo estar em per-
feitas condi¢des, de forma a permitir a
avaliagdo com clareza, sem qualquer ra-
sura ou ilegibilidade.

h) a pessoa candidata é responsavel por
verificar se constam no sistema os docu-
mentos postados para andlise da Banca,
conforme orientagdes do site. Caso os do-
cumentos estejam corrompidos, n&o sera
possivel realizar a avaliagdo dos titulos.

i) o IBAM e o Municipio de Saquarema
nao se responsabilizardo por falhas de
comunicacgdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comuni-
cagao, bem como outros fatores de ordem
técnica ou operacional que impossibilitem
a conexdo ou a transferéncia de dados,
salvo quando o motivo da falha for com-
provadamente de responsabilidade das
entidades organizadoras do Processo
Seletivo.

j) a pessoa candidata tem a obrigacdo
de acompanhar a comunicacgao feita pelo
IBAM na Area do Candidato e no e-mail
cadastrado no ato de inscricdo, ndo ca-
bendo ao IBAM qualquer responsabilida-
de pelo ndo acompanhamento ou pela
demora na resposta.

6.3.11.3. A analise das provas de titulos é
de responsabilidade do Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal - IBAM.

6.4. Do Curso de Formacéo Inicial (32 eta-

pa)

6.4.1. As pessoas candidatas aprovadas
passarao por Curso de Formacao Inicial,
a ser oferecido pelo Municipio de Saqua-
rema, conforme regulamentagdo a ser
expedida.

6.4.2. O Curso de Formagéao Inicial, de
carater eliminatoério, sera ministrado ante-
riormente a contratacdo e em data deter-
minada pela municipalidade.

6.4.3. A Administracdo Municipal de Sa-
quarema definira o quantitativo de can-
didatos aprovados nas provas obijetivas,
que serdo convocados para prestarem o
Curso de Formagao Inicial.

6.4.4. Excetua-se do disposto no item an-
terior, a pessoa candidata que ja possuir
o referido curso desde que apresente, em
época propria, o certificado do curso, que
sera validado pela Secretaria Municipal
de Saude.

6.4.5. A pessoa candidata que nao obtiver
a frequéncia minima, de acordo com a re-
gulamentagéo a ser expedida, no Curso
de Formacao Inicial sera automaticamen-
te eliminado e convocado o seu suplente,
observada a rigorosa ordem de classifica-
cao.

6.4.6. Sera publicado no enderego eletro-
nico www.saquarema.rj.gov.br e no Diario
Oficial do Municipio, o Edital de Convoca-
¢ao para as pessoas candidatas que par-
ticipardo do Curso de Formacao Inicial.
6.4.7. O Curso de Formacao Inicial tera
carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas, conforme a regulamentacéo a ser
expedida.

6.4.8. Todo material, utilizado no Curso de
Formacao Inicial sera de responsabilida-
de do Municipio.

6.4.9. A pessoa candidata sera avaliada
durante o periodo do curso, realizando
prova de conhecimentos tedricos.

6.4.10. Considerar-se-a aprovada a pes-
soa candidata que obtiver aproveitamento
minimo em notas e frequéncia, de acordo
com os padrdes estipulados em regula-
mentacao a ser expedida.

6.4.11. A pessoa candidata que ndo con-
cluir o Curso de Formacgao Inicial com
aproveitamento conforme especificado no
item 6.4.10 sera automaticamente elimi-
nado do Processo Seletivo.

6.4.12. A média final das avaliagdes, bem
como a frequéncia das pessoas candida-
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tas que participaram do Curso de Forma-
¢ao Inicial sera divulgada apos o término
do curso, conforme a regulamentacédo a
ser expedida.

7. CONTAGEM DE PONTOS

7.1. O total geral de pontos da pessoa
candidata sera obtido pela soma dos pon-
tos a ela atribuidos em cada uma das pro-
vas objetivas, sendo adicionada a esse
total a nota obtida com titulos.

8. RECURSOS E REVISOES

8.1. As pessoas candidatas serdo asse-
gurados recursos em todas as etapas do
Processo Seletivo Publico.

8.2. A pessoa candidata que se sentir pre-
judicada em qualquer das etapas do pro-
cesso seletivo podera interpor recurso,
mediante requerimento individual, confor-
me as orientagdes a seguir:

a) seja feito via Internet, pelo site www.
ibam-concursos.org.br, no prazo maximo
de 02 (dois) dias uteis, contados apos a
publicagdo do ato que motivou a recla-
macéo, das 8h00 do primeiro dia de re-
curso as 18h00 do ultimo dia de recurso,
de acordo com o cronograma disposto no
item 1.8 deste Edital. Apds esse periodo,
nao serdo aceitos pedidos de revisao.

b) acessar o site www.ibam-concursos.
org.br, entrar em Area do candidato com
numero do CPF, preencher os campos do
formulario virtual e clicar na opgéo Abrir
recurso. Assim que aparecer na tela a
mensagem “Pedido de recurso criado
com sucesso”, sera disponibilizado o nu-
mero do recurso para acompanhamento.
Em caso de recurso contra gabarito de-
vera ser um formulario virtual por questéo
recorrida. E vedado recorrer para mais de
uma questao no mesmo formulario.

c) conste obrigatoriamente do recurso fun-
damentacéo clara e ampla dos motivos, e,
no caso de recursos contra questdes ou
gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Ban-
ca, a resposta estara disponivel para vista
da pessoa candidata na opcdo Area do
candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Saquarema
nao se responsabilizardo por falhas de
comunicacgdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comuni-
cagao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexao ou
a transferéncia de dados, salvo quando o

motivo da falha for comprovadamente de
responsabilidade das entidades organiza-
doras do Processo Seletivo Publico.

f) a pessoa candidata tem a obrigagcéo
de acompanhar a comunicacgao feita pelo
IBAM na Area do Candidato e no e-mail
cadastrado na area de RECURSOS, nao
cabendo ao IBAM qualquer responsabili-
dade pelo ndo acompanhamento ou pela
demora na resposta por parte da pessoa
candidata.

g) no periodo de interposicéo de recurso,
nao havera possibilidade de complemen-
tagao, substituicdo ou novo envio de do-
cumentagao.

8.3. Sera indeferido, liminarmente, o re-
querimento que nao estiver fundamenta-
do ou for apresentado fora do prazo esta-
belecido na letra a do item 8.2.

8.3.1. A pessoa candidata devera ser cla-
ra, consistente e objetiva em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

8.4. Nao serdo aceitos recursos interpos-
tos por telegrama, procuragao, via postal,
correio eletrdénico ou outro meio que nao
seja o especificado no item 8 do Edital e
seus desdobramentos.

8.5. Se do exame de recursos resultar
anulagcdo de questdo ou item de ques-
tdo, a pontuagdo correspondente sera
atribuida as pessoas candidatas que nao
marcaram a alternativa inicialmente dada
como certa no gabarito preliminar, inde-
pendentemente de terem recorrido.

8.6. No caso de o gabarito da prova ser
fornecido incorretamente por falha de di-
gitacdo, publicacdo ou outra, a questdo
nao sera anulada, procedendo-se a sua
corregao e publicacao.

8.7. Nao serdo apreciados 0s recursos
que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes
contidas no item 8 e seus desdobramen-
tos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e
consistente;

e) com formulario de recurso virtual sem
preenchimento ou sem fundamentagao;
f) com mais de uma questédo por formu-
lario, no caso de recurso contra gabarito;
g) com solicitagédo referente a outra pes-

h) com solicitagéo de vista de recurso e/
ou fundamentagdo de recurso de outra
pessoa candidata;

i) contra terceiros;

j) em coletivo;

k) com teor que desrespeite a Banca Exa-
minadora;

1) com fundamentacéo idéntica, em todo
ou em parte, a argumentagcdo constante
de recursos de outras pessoas candida-
tas.

8.8. Sera dada publicidade as decisdes
dos recursos, nos sites do IBAM (www.
ibam-concursos.org.br) e do Municipio de
Saquarema (www.saquarema.rj.gov.br/).
8.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de
recurso administrativo.

8.10. A interposicao de recursos nao obs-
ta o regular andamento do cronograma do
processo seletivo.

9. RESULTADO FINAL E CLASSIFICA-
GAO

9.1. Considerar-se-a aprovada a pessoa
candidata que, submetida ao processo
seletivo descrito no item 6 do presente
Edital, satisfizer todas as condigdes la es-
tabelecidas.

9.2. Em caso de igualdade de pontos na
classificacao nas provas, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios
para o desempate das pessoas candida-
tas:

10) tiver idade igual ou superior a 60 anos,
conforme artigo 27, paragrafo unico, da
Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso);
20) maior numero de pontos na prova de
Conhecimentos Especificos;

30) maior numero de pontos na prova de
Portugués;

40) maior numero de pontos na prova de
Legislagdo do SUS e Conhecimentos Ge-
rais sobre o Municipio;

50) maior idade.

60) tiver exercido a fungéo de jurado, con-
forme artigo 440 do Cdédigo de Processo
Penal.

9.2.1. Para fazer jus ao critério de desem-
pate da funcgao de jurado, a pessoa candi-
data interessada devera encaminhar, por
meio do endereco eletrénico concurso@
ibam.org.br, a documentagéo probatéria
até o ultimo dia de inscrigdo, colocando
no assunto da mensagem JURADO - Sa-
quarema Edital 001/2026 — Processo Se-
letivo.

soa candidata;
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9.2.2. A pessoa candidata que nao enviar
a documentagéo probatéria no prazo de-
finido no item anterior ndo fara jus a esse
critério de desempate.

9.3. Apurada a classificacao, esta sera pu-
blicada como resultado da 12 e 22 Etapas
do Processo Seletivo Publico, em ordem
decrescente dos pontos, em duas listas:
uma geral, contendo todos as pessoas
candidatas aprovadas e outra especial,
para as pessoas com deficiéncia.

9.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Pro-
cesso Seletivo Publico ou aprovagao de
pessoas com deficiéncia sera elaborada
somente a Lista de Classificagdo Final
Geral.

9.3.2. O resultado final da 12 e 22 Etapas
do Processo Seletivo Publico sera divul-
gado nos sites do IBAM e do Municipio de
Saquarema: www.ibam-concursos.org.br
e www.saquarema.rj.gov.br/, e posterior-
mente no Diario Oficial do Municipio.
9.3.3. As pessoas candidatas aprovadas
na 12 e 22 Etapas do Processo Seletivo
Publico passarao por Curso de Formagao
Inicial, conforme previsto no item 6.4 des-
te Edital, de acordo com as necessidades
de pessoal da Administracdo Municipal de
Saquarema.

9.4. Ap6s a divulgacao do resultado final,
sera de responsabilidade da pessoa can-
didata manter atualizado seu endereco
para fins de convocagdo, sob pena de
serem consideradas desistentes, junto a
Secretaria Municipal de Administragao de
Saquarema.

9.5. Nao sera fornecido a pessoa candida-
ta qualquer documento comprobatério de
classificagdo no Processo Seletivo Publi-
co, valendo para esse fim, a classificagédo
divulgada nos sites www.ibam-concursos.
org.br e www.saquarema.rj.gov.br/.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificagdo das pessoas candi-
datas aprovadas sera feita em ordem de-
crescente dos pontos obtidos.

10.2. A homologagéo do processo seleti-
vo sera feita por ato da Prefeita Municipal
de Saquarema, mediante a apresentagéo
das listagens finais dos resultados do cer-
tame.

10.3. O processo seletivo tera validade de
02 (dois) anos, a contar da data da publi-
cacéo de sua homologagéo, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo,

por ato da Prefeita de Saquarema.
10.4. As pessoas candidatas aprovadas e
classificadas no processo seletivo, inclu-
sive as pessoas com deficiéncia, serado
convocadas pela Administragdo Municipal
de Saquarema, de acordo com a ordem
de classificagdo por cargo, para realiza-
¢do dos exames médicos e para a com-
provacao dos requisitos basicos para in-
vestidura no cargo publico, por meio de
publicacdo no Diario Oficial do Municipio
e de correspondéncia eletrénica emitida
pela Administragcdo Municipal de Saqua-
rema.

10.4.1. De forma complementar, a convo-
cagao sera realizada também através de
Edital de Convocagédo que sera publicado
no site www.saquarema.rj.gov.br/ e no Di-
ario Oficial do Municipio.

10.4.2. As pessoas candidatas convoca-
das deverdo observar o prazo fixado no
Edital de Convocagdo para apresentar
a documentacgao exigida, caso contrario
estardo automaticamente excluidas do
certame.

10.4.3. E de inteira responsabilidade da
pessoa candidata acompanhar a publi-
cacdo do Edital de Convocagédo no site
www.saquarema.rj.gov.br/ e no Diario Ofi-
cial do Municipio.

10.4.4. As pessoas candidatas convoca-
das deverdo apresentar os seguintes do-
cumentos:

- 03 (trés) fotos 3x4 recentes e coloridas;
- Carteira de identidade (cdpia e original);
- Titulo de eleitor (copia e original);

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

- Comprovante de PIS/PASEP, para os ja
inscritos (copia e original);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia So-
cial CTPS - 1° folha e verso (copia e ori-
ginal);

- Comprovante de naturalizagao, para es-
trangeiros (original e copia);

- Certificado de reservista ou dispensa de
incorporacéo (para os homens);

- Certiddo de nascimento, casamento ou
unido estavel (copia e original);

- Certidao de nascimento dos filhos meno-
res de 18 anos (copia e original);

- Carteira de identidade (RG) e CPF de
filhos menores de 18 anos (original e co-
pia);

- Comprovante de escolaridade exigido
para o cargo: diploma ou declaracdo de

concluséo de curso (copia e original);

- Diploma ou certificado do curso e cer-
tificagdes das titulacbes que atenda as
exigéncias e requisitos para provimento
do cargo estabelecidas no item 1.2 deste
edital (original e coépia);

- Comprovante de residéncia atualizado
(copia e original);

- Comprovante da situagdo cadastral do
CPF atualizado (no maximo 30 dias);

- Certidao negativa de antecedentes cri-
minais da Justica Federal e da Justica
Estadual da unidade federativa onde o
candidato reside ou residiu nos ultimos 5
(cinco) anos;

- Certiddo ou declaragdo emitida pelo
6rgéo publico em que o candidato exer-
ce ou exerceu cargo, emprego ou fungdo
publica atestando ndo ter sido demitido
ou destituido em decorréncia de processo
administrativo disciplinar;

- Certidao negativa da Justica Eleitoral, de
quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

- Certidao negativa da Justica Eleitoral re-
lativa a condenacéo criminal eleitoral;

- Certiddo de antecedentes criminais;

- Certiddo Negativa da Justica Militar
(para os homens); e

- Exames Médico, conforme item 10.4.5.1.
10.4.4.1. E facultado a Administracdo Mu-
nicipal de Saquarema exigir das pessoas
candidatas, no ato da convocacgao, outros
documentos além dos acima relaciona-
dos, se julgar necessario.

10.4.5. A avaliagcdo médica admissional
das pessoas candidatas sera realizada
pelo Municipio, em carater eliminatério,
com a finalidade de verificar as condi-
¢des de saude e a aptidao fisica e mental
para o exercicio das atribuigcbes do cargo,
sendo eliminadas do Processo Seletivo
Publico aquelas que forem consideradas
inaptas.

10.4.5.1. As pessoas candidatas convo-
cadas para a avaliagdo médica deverao
apresentar, na data e no local estabele-
cidos no ato convocatoério, os resultados
dos seguintes exames e laudos, previa-
mente realizados, as suas expensas:

- Hemograma completo;

- Lipidograma completo;

- Glicemia em jejum;

- Ureia;

- Creatinina;

- TGO (AST);
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- TGP (ALT);

- Grupo sanguineo e fator RH;

- EAS (Urina)

- Parasitolégico (fezes);

- Raios X de Térax - PA e Perfil (com lau-
do);

- Eletrocardiograma - ECG (com laudo);

- Atestado ou laudo psiquiatrico (atestan-
do aptiddo para o exercicio da fungéo,
devendo conter carimbo e assinatura de
médico da especialidade);

- Atestado ou laudo cardioldgico (ates-
tando aptiddo para o exercicio da fungéo,
devendo conter carimbo e assinatura de
médico da especialidade);

- Laudo Médico no caso de pessoa com
deficiéncia.

10.4.5.2. Durante a avaliagdo médica a
Junta Médica, perito médico ou a clinica
médica definida ou credenciada pelo Mu-
nicipio podera solicitar a realizacdo de
exames complementares, caso entenda
necessario para a adequada verificacdo
das condigbes de saude e da aptidao da
pessoa candidata, estabelecendo prazo
especifico para sua apresentacgao.
10.4.5.3. Na hipétese de necessidade dos
exames complementares, ficara a pessoa
candidata obrigada a cumprir o prazo que
for estabelecido para a entrega dos res-
pectivos resultados, sob pena de ser eli-
minada do Processo Seletivo Publico.
10.4.5.4. Todos os exames laboratoriais,
clinicos, de imagem e complementares
exigidos neste Edital, inclusive aqueles
eventualmente solicitados durante a ava-
liacdo médica, serdo realizados e custe-
ados pelas proprias pessoas candidatas,
nao cabendo ao Municipio o fornecimento
ou o custeio desses procedimentos.
10.4.5.5. As pessoas candidatas convoca-
das deverao ter disponibilidade de horario
integral (manha e tarde) na data designa-
da para a avaliagdo médica, consideran-
do a necessidade de apresentacédo e con-
feréncia da documentagdo, analise dos
exames e realizagdo dos procedimentos
de avaliagdo pela Junta Médica ou equipe
médica responsavel.

10.5. As pessoas candidatas que nao
atenderem aos requisitos exigidos neste
Edital serdo automaticamente eliminadas
do Processo Seletivo Publico em qual-
quer de suas fases.

10.6. Sera de responsabilidade da pessoa
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candidata qualquer despesa relacionada
ao deslocamento em todas as fases do
processo seletivo.

10.7. Sem prejuizo das demais hipdteses
de eliminagéo previstas neste Edital, tam-
bém sera excluida do certame a pessoa
candidata que:

a) faltar a qualquer uma das fases do pro-
cesso seletivo;

b) portar-se de maneira inadequada nos
locais de realizagéo das provas, de modo
a prejudicar o andamento normal do pro-
cesso seletivo;

c) for surpreendida, durante a realizagao
das provas, em comunicagdo com outra
pessoa candidata;

d) for apanhada em flagrante tentativa de
burla, fraude ou falsificacdo na realizagao
da prova, sem prejuizo da deflagragéo do
procedimento cabivel;

e) utilizar-se de maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotagdes, réguas
de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cédigos e/
ou legislagéo;

f) iniciar as provas antes do horario pre-
visto e da autorizagado do fiscal de sala;
g) afastar-se da sala, apos o inicio das
provas, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando o cartdo de respostas;

i) sair da sala com o caderno de prova an-
tes do tempo previsto no subitem 6.2.14.1;
j) desatender ao disposto nos subitens
6.1.6, 6.2.9 e seus subitens, 6.2.10,
6.2.11, 6.2.12, 6.2.14, 6.2.15, 6.2.16,
6.2.19, 10.10 e 10.11;

k) ndo devolver o cartdo-resposta ao tér-
mino das provas, antes de sair da sala;

I) ndo entregar o material das provas de-
vidamente assinado ao término do tempo
destinado para a sua realizacao;

m) fotografar, filmar a realizagdo de sua
prova ou de terceiros ou registrar qual-
quer imagem do local de aplicagdo das
provas;

n) faltar com o devido respeito com qual-
quer membro da equipe de aplicagao das
provas, as autoridades presentes ou as
demais pessoas candidatas;

0) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios
fraudulentos ou ilegais para obter aprova-
¢ao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo Publico;

p) ndo permitir a coleta de sua assinatura

e/ou impresséo digital, salvo nos casos de
atendimento especializado devidamente
deferidos que estabelegam disposigéo
contraria;

q) ndo permitir ser submetido ao detector
de metal, salvo nos casos de atendimento
especializado devidamente deferidos que
estabelecam disposi¢do contraria;

r) levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/
ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e
outros produtos derivados do tabaco, no
local de provas;

s) ndo se dirigir para a sua sala apds o
fechamento dos portdes;

t) receber qualquer objeto de terceiros
ou tiver contato com o ambiente externo
apo6s o fechamento dos portdes;

u) prestar, em qualquer documento, de-
claragao falsa ou inexata;

v) deixar de apresentar qualquer docu-
mento comprobatério dos requisitos exigi-
dos neste Edital;

w) deixar de apresentar, no momento da
posse, a documentagdo e os exames mé-
dicos exigidos pelo Municipio de Saqua-
rema.

10.8. O presente processo seletivo ob-
jetiva o preenchimento de cargos, sob a
égide do Regime Estatutario, na forma da
Lei Municipal n° 97, de 13 de dezembro
de 1993, da Lei Municipal n° 855, de 21 de
dezembro de 2006, da Lei Complementar
Municipal n® 69, de 24 de novembro de
2021, e suas alteragdes.

10.8.1. As pessoas candidatas aprovadas
no Processo Seletivo Publico também
serdo submetidas as regras dispostas na
legislagdo de pessoal Municipio de Sa-
quarema que estiver vigorando a época
da posse.

10.9. Alinscri¢cdo da pessoa candidata im-
plicara conhecimento do presente Edital,
das leis que dispdem sobre o Estatuto dos
Servidores e os Planos de Cargos, Carrei-
ras e Remuneragdes, e da Lei Organica
do Municipio de Saquarema, bem como
0 compromisso tacito de aceitar as con-
dicdes do processo seletivo, tais como se
acham estabelecidas.

10.10. Nao poderao inscrever-se pessoas
que possuam vinculo direto com o IBAM,
instituicdo organizadora deste processo
seletivo, bem como seus ascendentes,
descendentes ou colaterais até o terceiro
grau.
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10.11. Os membros da Comissao de Pro-
cesso Seletivo Publico do Municipio de
Saquarema ndo poderdo, em hipotese
alguma, concorrer as vagas do certame.
10.12. E de inteira responsabilidade da
pessoa candidata, acompanhar pelos si-
tes www.ibam-concursos.org.br e www.
saquarema.rj.gov.br, ou qualquer outro
meio de divulgagéo definido pela Comis-
sao de Processo Seletivo Publico, a publi-
cacao de todos os atos e editais relativos
ao processo seletivo, inclusive alteracdes
que porventura ocorram durante sua re-
alizagao.

10.13. A pessoa candidata devera manter
atualizado seu endereco, e-mail e dados
pessoais junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do processo seletivo - atra-
vés da Area do candidato, e ao Municipio
de Saquarema, apos a divulgagéo do re-
sultado final, sendo de sua inteira respon-
sabilidade os prejuizos decorrentes da
nao atualizacdo desta informacgéo.

10.14. O Municipio de Saquarema e o Ins-
tituto Brasileiro de Administragdo Munici-
pal ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos a pessoa candidata decorrentes
de:

a) Enderecgo nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia eletronica devolvida
por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado da pessoa candidata;

d) Correspondéncia recebida por tercei-
ros.

10.15. Os casos omissos serao resolvidos
pela Comisséo de Processo Seletivo Pu-
blico, competente também para julgar, em
decisédo irrecorrivel, quaisquer que sejam
0s recursos interpostos pelas pessoas
candidatas.

10.16. A guarda de toda a documentagéo
relativa ao Processo Seletivo Publico se-
guira a legislacéo especifica e o prazo
prescricional sera de 10 (dez) anos.
10.17. As pessoas candidatas terdo os
seguintes direitos em relacdo aos seus
dados pessoais (art.18, da LGPD):

a) Acesso: direito de obter a confirmagéao
da existéncia de tratamento e acesso aos
seus dados pessoais;

b) Retificacao: direito de solicitar a corre-
¢do de dados pessoais incompletos, ine-
xatos ou desatualizados, nas condicdes
estabelecidas no Edital;

c) Eliminagéo: direito de solicitar a elimi-
nacdo dos dados pessoais tratados com
0 seu consentimento, apds cinco anos do
término da vigéncia do prazo de validade
do processo seletivo objeto deste Edital;
d) Informacgdo: direito de ser informado
sobre as entidades publicas e privadas
com as quais o IBAM compartilhou os da-
dos pessoais.

10.17.1. Os dados pessoais fornecidos
pelas pessoas candidatas seréo tratados
pelo IBAM exclusivamente para fins de
organizagéo, execucado e divulgagao dos
resultados do presente processo seletivo
publico, em conformidade com a Lei n°
13.709/2018 - Lei Geral de Protegéo de
Dados Pessoais (LGPD), observadas as
bases legais aplicaveis (arts. 7°, Il e lll, e
11, 11, “@”) e os direitos dos titulares previs-
tos no art.18 da referida lei.

10.18. O Municipio de Saquarema e o
Instituto Brasileiro de Administragdo Mu-
nicipal ndo se responsabilizam pelo con-
teudo de cursos, apostilas ou materiais de
estudo destinados ao Processo Seletivo
Publico e recomendam que as pessoas
candidatas tomem como base de estudo
os conteudos programaticos das provas
indicados no item 1.2.6 deste Edital.
10.19. Decaira do direito de impugnar os
termos deste Edital de Processo Seleti-
vo, perante o Municipio de Saquarema, a
pessoa que néo o fizer até o segundo dia
util, apds a publicacdo do mesmo.
10.19.1. Para fazer jus ao pedido de im-
pugnacédo, a pessoa devera encaminhar,
por meio do enderego eletrénico concur-
so@ibam.org.br, a fundamentagéo do pe-
dido nos dois primeiros dias Uteis, apos a
publicacao do Edital, colocando no assun-
to da mensagem Pedido de Impugnacéo
- Saquarema - Edital 001/2026 - Processo
Seletivo Publico.

10.20. O presente Edital estara disponivel
nos sites do IBAM www.ibam-concursos.
org.br e do Municipio de Saquarema www.
saquarema.rj.gov.br, e posteriormente no
Diario Oficial do Municipio de Saquarema.
10.21. A publicidade de todos os atos re-
lativos ao Processo Seletivo Publico sera
feita nos sites do IBAM www.ibam-concur-
sos.org.br e do Municipio de Saquarema
www.saquarema.rj.gov.br.

Saquarema, 10 de novembro de 2026.
Lucimar Pereira Vidal da Costa

Prefeita.

ANEXO | - FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO
Informacdes da pessoa candidata

Nome:

K® de Inscrigio: Cargo:

Numero de o Social - NIS:
nte sera da.

inserigho raai Gata posterior a publicagio desta
Edital.

Municipio/UF onde esté cadastrado:

Data de Nascimento:

Sexo:( )Feminino  ( )Mascuiino

Carteira

RG - Data de Expedicio & Orgao:

CPF:

Nome da Me:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeilo de concessio de isencio de pagamento de inscricio para o Processo
Selefivo Piiblico do Municipio de Saquarema - RJ, sob as penas da lei, que atendo as condicoes
@ a0s requisitos estabelecidos no Decrelo Federal n° 11.016 de 20 de marco de 2022 ¢ no Edital
° 0172026

Assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados

Apresentar copias dos seguintes documentos:
- Comprovante de pré-inserigao neste concurso piibiico (boleto bancério);

- Carteira de |dentidade (frente & verso);
- CPFR,
- Comprovante de Cadastro no CadUnico nos termos constantes do item 5.2 do Edital.

de 2026

Assinatura

ANEXO Il - DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Atengéo: Na ocorréncia de falsidade de declaragao, serdo adotadas medidas legais
contra os infratores inclusive s de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do
processo seletivo.

Nome do Candidato

RGn® CPF n®

Cargo: Agente Comunitario de Satde  Area

DECLARAGAC

Declaro para fins de COMPROVACAO DE RESIDENCIA, nos termos do item 2.8 do
Edital n° 01/2026, do Processo Selefivo Publico do Municipio de Saquarema, Estado
do Rio de Janeiro, que mantenho residéncia fixa no endereco abaixo descrito, desde
a data de publicacao do Edital

RualAv. e

no Municipio de Saquarema, Estado do Rio de Janeiro, CEP

230 . Ot am documento piic ou partculer decisrco que dsle devis
Constar, ou nele fnserir u fazer inserir deciaragdo faisa 2 da que devia

Ser escrita, cam o fim 08 prejudicar direia, Griar aBAGapEe Bu afterar a verdade
sobre fato juridicamente refevarte:

Assinatura do Canoidato & CPF

ANEXO Il - DECLARAGAO DE RESIDENCIA
EM NOME DE TERCEIROS

Atengdo: Na ocorréneia de falsidade de declaragdo, serdo adotadas medidas legais
contra os infratores inclusive as de natureza criminai, sendo o0 mesmo excluido do
processo seletivo.

Nome do Candidato;

RGn® CPF n*

Cargo: Agente Comunitério de Saude  Area

DECLARAGAQ

No caso de ndo ser o TITULAR DO COMPROVANTE:

Declaro que

RGN , reside no enderego do qual sou fitular do comprovante,
sendo nosso grau de de

Declaro ainda estar ciente da natureza criminal que implica a falsidade de dec\avagau
nos termos do artige 299 do Cédigo Penal Brasileiro

Falsidacte idecibgica

Art. 233 - Omitir, em documento piiblico ou particulr, declaracio que deie devia
canstar, ou nele inserir au fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagéo ou alterar a verdade
sobre fata juridicamente refevante:

Assinatura do Candidato e CPF

do Titular do Ct e CPF
(FIRMA RECONHECGIDA EM CARTOR!O)
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Ano IX e N° 2031
Terga-feira, 10 de novembro de 2026

AVISOS, ATAS, EXTRATOS
E TERMOS DE CONTRATO

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO
DE PRORROGAQAO E REAJUSTE
DO CONTRATO N° 129/2024
Processo Administrativo n®10.742/2024

Contratante: Municipio de Saquarema.
Contratada: BSX Empreendimentos
LTDA, CNPJ n°® 32.168.761/0001-43.
Objeto: Prorrogagédo da vigéncia e rea-
juste do contrato n°® 129/2024, firmado en-
tre as partes em 21/10/2024.
Prorrogacgao: 12 meses.

Valor do Reajuste: R$ 3.850,00.

Valor do Termo Aditivo: R$ 69.344,00.
Dotagao Orgcamentaria:

PT 12.122.0008.2.164;

ND 3.3.90.30.02.00;

Fonte 1500.

Saquarema, 19 de outubro de 2026.
Patricia da Silva Oliveira

Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultu-
ra, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia.

EXTRATO DO TERMO DE
INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO
Processo Administrativo n® 16.743/2026
Ratifico, nos termos do art. 74, inciso IlI,
alinea f, da Lei n° 14.133/2021, o ato de
inexigibilidade de licitagcdo, considerando
o Parecer Juridico e a analise da Contro-
ladoria Geral do Municipio, na contrata-
¢ao direta da empresa Valeriote Cursos,
Consultoria, Gestdo e Empreendimentos
LTDA, CNPJ n° 19.038.976/0001-81, com
sede na Rua Coronel Madureira, n° 110,
Centro, Saquarema/RJ, CEP n° 28.990-
756, responsavel pela organizagdo do
“Congresso Brasileiro de Contratos Ad-
ministrativos”, sendo R$ 3.500,00 o valor
unitario por inscrigdo, perfazendo um va-
lor total de R$ 14.000,00 referente a par-
ticipagcdo de 4 servidores da Secretaria
Municipal de Agricultura, Abastecimento

e Pesca.

Saquarema, 9 de novembro de 2026.
Wellington Magalhdes de Matos
Secretario Municipal de Agricultura, Abas-
tecimento e Pesca.

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO
DE PRORROGAGAO DO
CONTRATO N° 130/2024

Processo Administrativo n® 14.202/2023

Contratante: Municipio de Saquarema.
Contratada: Personal Net Tecnolo-
gia de Informagédo LTDA, CNPJ n°
09.687.900/0002-04.

Objeto: Prorrogacéo da vigéncia do con-
trato n°® 130/2024, firmado entre as partes
em 31/10/2024.
Prorrogacgao: 24 meses.
Valor do Termo
117.422.400,00.

Dotacao Orcamentaria:

PT 04.122.0010.2.163;

ND 3.3.90.46.01.00.00;

Fonte 2500.

Saquarema, 29 de outubro de 2026.

Hailson Alves Ramalho

Secretario Municipal de Administragao,

Receita e Tributagdo.

Aditivo: R$

EXTRATO DO CONTRATO
N° 173/2026

Processo Administrativo n® 14.202/2023
Modalidade: Pregédo Eletrénico n°
90022/2024 — Ata de Registro de Prego n°
052/2024.
Contratante: Municipio de Saquarema.
Contratada: Personal Net Tecnolo-
gia de Informagédo LTDA, CNPJ n°
09.687.900/0002-04.
Objeto: Contratagdo de empresa espe-
cializada na administragéo e fornecimento
de cartdes eletronicos, magnéticos ou de
similar tecnologia, visando a concessao
de auxilio alimentagao para os servidores
publicos do Municipio de Saquarema, no
ambito da Administragdo Publica Direta.
Prazo de Vigéncia: 24 meses.
Valor Total do Contrato: R$
136.720.800,00.
Dotacao Orcamentaria:
PT 04.122.0010.2.163;
ND 3.3.90.46.01.00.00;
Fonte 2500.
Saquarema, 29 de outubro de 2026.
Hailson Alves Ramalho
Secretario Municipal de Administragao,
Receita e Tributagdo.
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EXTRATO DO TERMO DE DESIG-
NA(}AO DE GESTOR E FISCAIS
DO CONTRATO
Processo Administrativo n® 14.202/2023

Contrato n° 173/2026.

Ficam designados os servidores Pris-
cila da Silva Melo Moraes, matricula n°
960265, para exercer a fungao de gesto-
ra, Luzilene Lima dos Santos, matricula n°
972556, para exercer a fungao de fiscal
técnico, Tauan Pereira de Campos, ma-
tricula n® 971338, para exercer a fungao
de fiscal administrativo e Gabriel Guedes
Azeredo, matricula n® 972561, para exer-
cer a fungao de fiscal setorial do referido
contrato.

Saquarema, 30 de outubro de 2026.
Hailson Alves Ramalho

Secretario Municipal de Administragéo,
Receita e Tributagao.

EXTRATO DO CONTRATO
N° 171/2026

Processo Administrativo n® 14.859/2026
Modalidade: Inexigibilidade de Licitagao -
artigo 74, 11, da Lei 14.133/2021.
Contratante: Municipio de Saquarema.
Contratada: Relicario Produgdes Artisti-
cas LTDA, CNPJ n° 06.916.380/0001-95.
Objeto: Contratagdo do Show com Nan-
do Reis para a Feira do Livro — FLIS 2026,
que ira realizar-se no dia 15 de novembro
de 2026, no “Campo de Aviagdo”, Saqua-
rema/RJ.
Valor Total do Contrato: R$ 360.000,00.
Dotagao Orgcamentaria:
PT 12.361.0008.2.198;
ND 3.3.90.39.36.00;
Fonte 1573.
Saquarema, 10 de novembro de 2026.
Patricia da Silva Oliveira
Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultu-
ra, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia.

EXTRATO DO TERMO DE DESIG-
NA(}AO DE GESTOR E FISCAIS
DO CONTRATO
Processo Administrativo n°® 14.859/2026

Contrato n° 171/2026.

Ficam designadas as servidoras Rosely
de Freitas Mendonga Gomes, matricula n°
59943, para exercer a fungédo de gestora,
Elisangela Costa de Jesus, matricula n°
8141, para exercer a fungao de fiscal téc-
nico e Delvira Barbosa de Azeredo San-
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tana, matricula n® 209694, para exercer a
fungao de fiscal administrativo do referido
contrato.

Saquarema, 10 de novembro de 2026.
Patricia da Silva Oliveira

Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultu-
ra, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia.

EXTRATO DO CONTRATO
N° 175/2026

Processo Administrativo n® 14.873/2026
Modalidade: Inexigibilidade de Licitagao -
artigo 74, 11, da Lei 14.133/2021.
Contratante: Municipio de Saquarema.
Contratada: Braulio Bessa Uchoa LTDA,
CNPJ n° 17.729.384/0001-80.
Objeto: Contratacdo da Palestra com o
Poeta Braulio Bessa para a Feira do Li-
vro — FLIS 2026, que ira realizar-se no dia
11 de novembro de 2026, no “Campo de
Aviagao”, Saquarema/RJ.
Valor Total do Contrato: R$ 69.000,00.
Dotagao Orgcamentaria:
PT 12.361.0008.2.198;
ND 3.3.90.39.36.00;
Fonte 1573.
Saquarema, 10 de novembro de 2026.
Patricia da Silva Oliveira
Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultu-
ra, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia.

EXTRATO DO TERMO DE
DESIGNAC}AO DE GESTOR E
FISCAIS DO CONTRATO
Processo Administrativo n® 14.873/2026

Contrato n° 175/2026.

Ficam designadas as servidoras Rosely
de Freitas Mendonga Gomes, matricula n®
59943, para exercer a fungéo de gestora,
Elisangela Costa de Jesus, matricula n°
8141, para exercer a fungao de fiscal téc-
nico e Delvira Barbosa de Azeredo San-
tana, matricula n® 209694, para exercer a
fungao de fiscal administrativo do referido
contrato.

Saquarema, 10 de novembro de 2026.
Patricia da Silva Oliveira

Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultu-
ra, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia.

ERRATA DO EXTRATO DO
TERMO DE HOMOLOGAC}AO E
ADJUDICA(}AO
No Diario Oficial de Saquarema, Edi¢ao
Extra n°® 2029, de 6 de novembro de 2026.

Processo n° 10.569/2026.

Onde se lé:

que ocorrera nos dias de 11 de novembro
de 2026 a 21 de novembro de 2026.
Leia-se:

que ocorrera nos dias 11 de novembro de
2026 a 20 de novembro de 2026.
Saquarema, 10 de novembro de 2026.
Patricia da Silva Oliveira

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultu-
ra, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia.

EXTRATO DO TERMO DE
COLABORAGAO N° 002/2026
Processo Administrativo n® 10.569/2026
Modalidade: Chamamento Publico n°

002/2026.

Contratante: Municipio de Saquarema.
Parceira: Associacao Brasileira de Difu-
séo do Livro, CNPJ n°® 59.833.673/0001-
75.

Objeto: Realizagdo de atividade de inter-
mediagéo da participagéo de editoras/dis-
tribuidoras e/ou livreiros na FLIS - Feira
Literaria de Saquarema/RJ, que ocorrera
nos dias 11 de novembro de 2026 a 20 de
novembro de 2026, com a provisdo dos
servicos de logistica e operacionaliza-
¢éo de Vale Livro (Cartdées RFID — Smart
Card) para distribuicdo aos professores,
suporte pedagdgico, articulares e alunos
da rede Municipal de Ensino, com a finali-
dade de atender a Prefeitura Municipal de
Saquarema.

Prazo de Vigéncia: 12 meses.

Valor Total do Termo de Colaboragao:
R$ 6.514.500,00.

Dotagao Orgcamentaria:

PT 12.361.0008.2.198;

ND 3.3.90.32.04.00;

Fonte 1573;

PT 12.365.0008.2.199;

ND 3.3.90.32.04.00;

Fonte 1573;

PT 12.365.0008.2.200;

ND 3.3.90.32.04.00;

Fonte 1573;

PT 12.366.0008.2.196;

ND 3.3.90.32.04.00;

Fonte 1573.

Saquarema, 10 de novembro de 2026.
Patricia da Silva Oliveira

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultu-
ra, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia.

EXTRATO DO ATO DE
DESIGNA(}AO DE GESTOR DO
TERMO DE COLABORAC}AO
Processo Administrativo n® 10.569/2026

Termo de Colaboragao n° 002/2026.
Fica designada a servidora Rosely de
Freitas Mendonga Gomes, matricula n°®
599431, para exercer a fungao de gestora
do Termo de Colaboragéo n° 002/2026 do
processo administrativo n® 10.569/2026.
Saquarema, 10 de novembro de 2026.
Patricia da Silva Oliveira

Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultu-
ra, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia.

EXTRATO DO ATO DE DESIGNA-
C}AO DE COMISSAO DE MONITO-
RAMENTO E AVALIAQAO
Processo Administrativo n® 10.569/2026

Termo de Colaboragao n° 002/2026.
Ficam designadas as servidoras: Elisan-
gela Costa de Jesus, matricula n® 8141,
para exercer a fungéo de titular e Cristiane
Vasconcelos Varajdo, matricula n° 51055,
para exercer a fungéo de suplente da Co-
missao de Monitoramento e Avaliagdo do
Termo de Colaboragdo n° 002/2026, do
processo administrativo n® 10.569/2026.
Saquarema, 10 de novembro de 2026.
Patricia da Silva Oliveira

Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultu-
ra, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia.

No transito,

um segundo
de distracao
pode mudar tudo

OS NUMEROS
PEDEM._
ATENCAO.

Entre agosto de 2025
e marco de 2026, foram _.
registrados 1.185 acidentes
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, INCLUSAO,

CIENCIA E TECNOLOGIA

EXTRATOS DOS TERMOS DE CONCESSAO DA BOLSA DE DIFUSAO DO ARTESANATO
LEI N° 14.399/2022 - Politica Nacional Aldir Blanc - PNAB ciclo 2 - 2026
EDITAL 02/2026 — BOLSA ARTESANATO / PROCESSO ADMINISTRATIVO 4672/2026
Valor: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais)
Dotagdo Orgamentaria: PT: 13.392.0049.1.113000 Data da assinatura: 23 de outubro de 2026
ND: 3.3.90.48.02.00.00 Prazo: 06 (seis) meses
Fonte de Recursos: 1719 (a contar da data do recebimento do fomento cultural)
OBJETO:
Concessao de fomento, por meio de apoio financeiro em conformidade ao Edital n° 02/2026
N° DO TERMO
NOME PROPONENTE CPF NOME DO PROJETO FICHA
01 ANGELICA SlLVA.SANTOS 081.XXX.XXX-10 CORES ANCESTRAIS 888
(Pessoa Fisica)
02 MENIBAEUNTE PRGINALOWEIA 085.XXX.XXX-74 CROCHE EM AGAO 2.0 888
(Pessoa Fisica)
03 Jeremy Andres Maza Tovar 551.XXX.XXX-91 Fios da Travessia 888
(Pessoa Fisica)
04 Lérem Laguardif? fie Souza 178 XXX XXX-40 Bordando a bioculturalidade: Memdrias e natureza de 888
(Pessoa Fisica) Saquarema em pontos
05 Maria Nazareth Avelino Pinheiro 013.XXX XXX-96 INOVARTES SAQUA 888
(Pessoa Fisica)
06 JOSEMAR PEREIBA CIRIACO 683.XXX.XXX-00 TAMBORES DO CURUPIRA - Artesanato Ancestral em 888
(Pessoa Fisica) Saquarema
07 B 676.XXX.XXX-20 | Arte que Transforma: O Artesanato Sustentavel e a 888
MARCIA DE MIRANDA(Pessoa Fisica) Identidade de Saquarema
08 JACQUELINE MARIA SILVADE SOUZA |- g67 xxx xxx-06 SOCO FASHION 888
(Pessoa Fisica)
09 JSEIE AN F,E,RNANDES 101.XXX.XXX-55 COSTURA DA MEMORIA 888
(Pessoa Fisica)
10 KAMIRA JANICE CORG'ATELLI SAGUIER 029 XXX XXX-42 APAAS 40 ANOS: Meméria Viva e a Salvaguarda do 888
(Pessoa Fisica) Artesanato em Saquarema
Rafael Gomes Silveira Raizes Tecendo Memdrias: A Arte Ancestral da Tragagem,
1 (Pessoa Fisica) Sl sustentabilidade com Folhas de Coqueiro em Saquarema &H
Adriana Soares Leal
12 s 976.XXX.XXX-00 ARTE NAS ONDAS DE SAQUAREMA 888
(Pessoa Fisica)
RAFAELLE DOS SANTOS ARIVALDO : -
13 PEREIRA 127 XXX XXX-66 FIOS QUE TRANSFORMAM: ARTESANATO EM CROCHE 888
g E AMIGURUMI
(Pessoa Fisica)
14 Ana Caroline dos Sgr_nos Almeida 185. XXX.XXX-74 Retalhos que abragam a Natureza 888
(Pessoa Fisica)
15 EAURARIE I MACIEL CONPE 908.XXX.XXX-00 MARE DAS MEMORIAS 888
(Pessoa Fisica)
16 Mércia Fus'tqgno 790.XXX.XXX-72 | Marcia Fustagno e A Historia do Artesanato em Saquarema 888
(Pessoa Fisica)
17 aoalClalg Soargs. Eansi 170.XXX.XXX-69 Raizes de Saquarema - A histéria contada através da arte 888
(Pessoa Fisica)
18 Nadia Coelho do Nascimento 074.XXX.XXX-88 EcoDigital Saquéa 888
(Pessoa Fisica)
Flavia de Oliveira Silva CONSTRUGAO DE MOVEIS SUSTENTAVEIS -
® (Pessoa Fisica) EROTSETEED REAPROVEITAMENTO DE PNEUS VELHOS 5es
20 Ana Karlla Silva p!ementmo 066.XXX.XXX-51 'Saia que Danga: Confec.géo':j\nesanal de Saias de 888
(Pessoa Fisica) Carimbd’
21 GLALDIA MERC,O.N SERRA 667 . XXX.XXX-15 ENTRELACADAS Il - OFICINAS DE BORDADO MANUAL 888
(Pessoa Fisica)
2 Andrezza Borgesvd_a Fonseca 006.XXX.XXX-03 Recicla Surf — Oficina de Ar}esanato e Reciclagem 888
(Pessoa Fisica) Sustentavel
23 Helena Raquel de Freitas Pinto 032.XXX.XXX-03 Reciclando com Arte- Oficina de croché sustentavel 888
(Pessoa Fisica)
25 Monique dos Santos Oliveira 056.XXX.XXX-97 Ecojoias com estilo 888
(Pessoa Fisica)
26 ElipelCalC estalo Q?rmo Rates 129.XXX.XXX-40 Arte que floresce pintando a méo de coragao 888
(Pessoa Fisica)
27 Ana Claudia Mendonga 014.XXX.XXX-61 Aprender & transformar vidas 888
(Pessoa Fisica)
28 o @ LT 61 ez @Il 014.XXX.XXX-55 Edital 2 Bolsa artesanato 888
(Pessoa Fisica)
29 Marii dos Santos Parreiras 096.XXX.XXX-65 Arte afro 888
(Pessoa Fisica)
30 BT RS SRS Al 369.XXX.XXX-68 Varanda do Saber 888
(Pessoa Fisica)

Fernanda Braga
Subsecretaria Municipal de Cultura

Saquarema, 26 de outubro de 2026.

Patricia da Silva Oliveira

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Inclusdo, Ciéncia e

Tecnologia
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EXTRATOS DOS TERMOS DE CONCESSAO DA BOLSA PARA ESTUDOS CULTURAIS ARTISTICOS (BECA)
LEI N° 14.399/2022 - Politica Nacional Aldir Blanc - PNAB ciclo 2 - 2026

EDITAL 03/2026 — BECA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 4674/2026

Valor: R$ 1.950,03 (mil novecentos e cinquenta reais e trés centavos)

Dotagdo Orgamentaria: PT: 13.392.0049.1.113000 Data da assinatura: 23 de outubro de 2026
ND: 3.3.90.48.02.00.00 Prazo: 06 (seis) meses
Fonte de Recursos: 1719 (a contar da data do recebimento do fomento cultural)
OBJETO:
Concessao de fomento, por meio de apoio financeiro em conformidade ao Edital n° 03/2026
N°DO
TERMO DE NOME PROPONENTE CPF NOME DO PROJETO FICHA
EXECUGAO
01 Thadeu Figueiredo de Oliveira 015.XXX.XXX-76 Reconex&o com a musica afro-brasileira 888

(Pessoa Fisica)

KEVYN AGUIAR SANTOS ZUMBIMBA: APERFEICOAMENTO TECNICO E

02 - 209.XXX.XXX-96 PRESERVAGAO DOS SABERES DA CAPOEIRA 888
(Pessoa Fisica) REGIONAL

RUBEN TORRES DE ANDRADE Musicalizar para Transformar: Formag&o em Musicalizagdo

03 - 211.XXX.XXX-12 | Infantil para Fortalecimento da Cultura e Inclus@o Social em 888
(Pessoa Fisica)

Saquarema
Pablo Cavalcante Assis Capoeira, Cultura e Ancestralidade: Formagéo no
C8 (Pessoa Fisica) fEdeecsees ZUMBIMBA 2026 Bee
05 Rafael Gome§ Silveira 113.XXXXXKT1 Raizes I%ntrelagadas: Pesquisa, Exposigéo, Ofina e 888
(Pessoa Fisica) Inovagao na Tragagem Estrutural de Saquarema
06 Ana Clara Soarg; Barreira 170 XXX XXX-69 Os pedagos de Saquarema - Urr]a histdria contada através 888
(Pessoa Fisica) do mosaico
07 Maria Angelica Leandro dos Santos 968 XXX XXX-49 SAQUAREMA EM CANTO 888
(Pessoa Fisica)
Lérem Laguardia de Souza P A ]
08 - 178.XXX.XXX-40 Especializagdo em técnicas de bordados manuais 888
(Pessoa Fisica)
09 Douglas Antomp lda Silva 196. XXX XXX-08 Intercambio de CapaCIt.ar,:ao em Dgr)gas Urbanas e 888
(Pessoa Fisica) Desenvolvimento Artistico

10 e Eerlelio 6 Aslizes 178 XXX XXX-59 Corpo Em Cena 888
(Pessoa Fisica)

1 Adriana Soares Leal 976 XXX XXX-00 Méos Criativas 888
(Pessoa Fisica)

Juliane Soares de Sousa Capacitagdo em Gestdo de Projetos Audiovisuais para

12 . 110.XXX.XXX-12 Fortalecimento da Cultura, da Meméria e da Identidade 888
(Pessoa Fisica)

Cultural de Saquarema

13 DAVI DOS SANTOS 0B2.XXX.XXX-71 Mestre Bimba e a Capoeira Regional: Estudo e

(Pessoa Fisica) Aprimoramento Técnico-Cultural 888

SUELI DE OLIVEIRA BOTELHO Formag&o em Produgao Cultural e Gestéo de Projetos para

14 . 405.XXX.XXX-04 Fortalecimento das Agdes Culturais Comunitarias de 888
(Pessoa Fisica)

Saquarema

15 Teresa Cristina $qares Leal 878.XXX.XXX-59 Tragos da Memoéria: Forma(;,a(_) em De§§nho Avrtistico para o 888
(Pessoa Fisica) Resgate dos Povos Ancestrais e Historicos de Saquarema

16 FNEELAGILYA SRIeE 081.XXXXXX-10 Arte Ecolégica e Educagéo Sustentavel 888
(Pessoa Fisica)

17 Paulo Mauricio Salva’dlor dos Santos 160 XXX XXX-61 Projeto Bolsa: Intercambio Artistico e Académico: Poesia en 888
(Pessoa Fisica) Uruguay

18 Luana Paschoa’ dp Souza 078.XXX.XXX-41 Imersdo em Acervos e D|fu’sélo de Cinema na Cidade do 888
(Pessoa Fisica) México

19 Kaio Ferrelrell Teles 164 XXX XXKA1 Pontes Culturais: Pesquisa, Arte e Compartilhamento de 888
(Pessoa Fisica) Saberes

20 Carolina Burgos Mendes 161 XXX XXX-90 Ampliacdo da Pesquisa: A Importancia da Arte de Rua no 888

(Pessoa Fisica) Municipio de Saquarema

Saquarema, 26 de outubro de 2026.

Fernanda Braga Patricia da Silva Oliveira
Subsecretaria Municipal de Cultura Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura, Inclusédo, Ciéncia e Tecnologia




Ano IX e N° 2031
Terga-feira, 10 de novembro de 2026

EXTRATOS DOS TERMOS DE CONCESSAO DE FOMENTO A PROJETOS CULTURAIS
(NA ONDA DA CULTURA) - LEI N° 14.399/2022 - Politica Nacional Aldir Blanc - PNAB ciclo 2 - 2026
EDITAL 04/2026 — NA ONDA DA CULTURA - PROCESSO ADMINISTRATIVO 4675/2026
Valor: R$ 10.667,42 (dez mil seiscentos e sessenta e sete reais e quarenta e dois centavos)
Dotagéo Orgamentaria: PT: 13.392.0049.1.113000 Data da assinatura: 23 de outubro de 2026
ND: 3.3.90.48.02.00.00 Prazo: 06 (seis) meses
Fonte de Recursos: 1719 (a contar da data do recebimento do fomento cultural)
OBJETO:
Concesséo de fomento, por meio de apoio financeiro em conformidade ao Edital n° 04/2026
N TERMO
DE NOME ONENTE CPF/CNPJ NOME DO PROJETO FICHA
EXECUGAO
50.764.175 SOLANGE VALESKA Laboratério artistico: Sensibilizando o
01 AGUILERA BRAVO 50.764.175/0001-43 Risco: Corpo, Natureza e Criagdo 1590
(Pessoa Juridica — MEI) Coletiva
Oficina de Teatro Entrando em Cena Il
02 SUEL R OLIVElR,’A. EOWELHD 405.XXX.XXX-04 — A Chapeleira Maluca, de Roseana 888
(Pessoa Fisica) M
urray
03 Maria Angélica Lean'dlfo dos Santos 968 XXX XXX-49 Encontro das A.rtes de Saquarema - 888
(Pessoa Fisica) Identidade Viva
04 Luis Paulo dos Sayntps Moraes 175, XXX XXX-02 Por Trés do Palco — Bastidores da 888
(Pessoa Fisica) Cultura Saquaremense
05 Luis Carlos da R'o.cha Silva 098 XXX XXX-73 Cor.das da N'os.sa Terra—-0 888
(Pessoa Fisica) Contrabaixo na Musica Saquaremense
06 SEREDLIE PERAL.TA Gt 130.XXX.XXX-24 Vamos fazer um filme? 888
(Pessoa Fisica)
o7 Jonas Almeida Mariano 170.XXX.XXX-35 Vestigios do Mar. 888
(Pessoa Fisica)
08 SN CE e 119.XXX.XXX-10 ARTE QUE ACOLHE 888
(Pessoa Fisica)
09 Paulo Mauricio Salva'df)r dos Santos 160.XXX.XXX-61 EP Basilea: Um socé voa sozinho pela 888
(Pessoa Fisica) manada
10 DARLAN DA CR}.J.Z SOUZA 196.XXX.XXX-85 TRAIYIA; Trabalh0§ .de Resid?ncia 888
(Pessoa Fisica) Artistica e Memoria Acessivel
Lucas Costa Raphael ~ Entre Ondas e Cangdes - Rosalu Ao
" (Pessoa Fisica) 144 XXX XXX-22 Vivo No Teatro Mario Lago. 888
VERA LUCIA DE SOUZA E SILVA 120 ANOS DE MARIO QUINTANA —
2 (Pessoa Fisica) ileeTsea POESIA, MEMORIA E CULTURA et
13 Kevin Bryan \'N_llllams 061.XXX.XXX-04 Chorinho na Feira — Sen?eando o 888
(Pessoa Fisica) Choro em Bacaxa
Feira Cultural de Empreendedoriso e
JEFERSON BATISTA DE OLIVEIRA
14 (Pessoa Fisica) 100.XXX.XXX-12 Artesanato de Jaconé e Sampaio 888
Correa
15 Jodo Pedro Rodrigues dos Santos | 445 xxx xxx-52 Frontmar Junior 888
(Pessoa Fisica)
Alessandra Fontes Carvalho da Rocha : = e
N 5 Narrativas de Jaconé: memdrias,
B Kuklinski P'er_elra RLZAEOUE8 paisagens e modos de habitar E28
(Pessoa Fisica) - SUSVO
3° FESTIVAL INCLUSIVO DE
PABLO CAVALCANTE ASSIS
17 (Pessoa Fisica) 138.XXX.XXX-67 CAPOEIRA: GINGANDO SEM 888
BARREIRAS
Carolina Burgos Mendes
18 . 161.XXX.XXX-90 O que Permanece 888
(Pessoa Fisica)
19 Thadeu Figueiredo de Oliveira 015.XXX.XXX-76 Musicando Meu Bairro 888
(Pessoa Fisica)
20 FEIRIRECIRELES 164, XXX XXX-11 Zine: memoéria viva em Saquarema | 888
(Pessoa Fisica)
JESSICA ALMEIDA DAS NEVES VOZES DE SAQUAREMA:
21 BORGES 144 XXX.XXX-64 MEMORIAS, IDENTIDADES E 888
(Pessoa Fisica) F‘ERTENC_IMENTO NA
CONSTRUCAO DO FUTURO
22 L) (FESEE d S 078 XXX XXX-41 Cineclube Cinemarés 888
(Pessoa Fisica)
BATIZADO E TROCA DE CORDAS DE
23 DA(\:eggsa :/:g?s 062.XXX.XXX-71 CAPOEIRA: IDENTIDADE CULTURAL 888
VIVA EM SAQUAREMA
24 RIEEAD T S d9§ Sanies e 138.XXX.XXX-03 Beije Sua Preta em Praga Publica 888
(Pessoa Fisica)
25 Aretha Alves da Cruz 097 XXX.XXX-90 Bloco Manjubinhas - 2027 888
(Pessoa Fisica)
NATAELSON DELY CARLOS DA
26 SILVA 070.XXX.XXX-43 FESTIVAL CULTURAL CIGANO 888
(Pessoa Fisica)

Saquarema, 26 de outubro de 2026.

Fernanda Braga

Subsecretaria Municipal de Cultura

Patricia da Silva Oliveira

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Inclusdo, Ciéncia e Tecnologia
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EXTRATOS DOS TERMOS DE CONCESSAO DO PREMIO CULTURA E RESISTENCIA
(PONTOS DE CULTURA) - LEI N° 14.399/2022 - Politica Nacional Aldir Blanc - PNAB ciclo 2 - 2026

EDITAL 05/2026 - PREMIO CULTURA E RESISTENCIA
PROCESSO ADMINISTRATIVO 4677/2026

Categoria 02 - Instituicées sem fins lucrativos: R$ 16.239,68 (dezesseis mil duzentos e trinta e nove reais e sessenta e oito centavos)
Categoria 01 - Coletivos: R$ 10.000,00 (dez mil reais)

Dotagéo Orgamentaria: PT: 13.392.0049.1.113000 Data da assinatura: 23 de outubro de 2026

ND: 3.3.90.48.02.00.00 Prazo: 06 (seis) meses

Fonte de Recursos: 1719 (a contar da data do recebimento do fomento cultural)
OBJETO:

Concessao de fomento, por meio de apoio financeiro em conformidade ao Edital n° 05/2026

CATEGORIA 02 — INSTITUIGAO SEM FINS LUCRATIVOS (CNPJ)

01 GRES L,JNIDOS D.o TIGRE. 08.545.479/0001-53 CLEBER DE ARAUJO LINHARES 887
(Pessoa Juridica sem fins lucrativos)

Grupo de Estudos e Trabalhos para a
02 Conscientizagéo e Valorizagéo do Homeme | 14 999 883/0001-09
da Mulher Negra. (GETHOMN)

(Pocena liridica com fine licrativag)

Mauricio Oliveira da Silva 887

03 Sociedade Musical Santo Antonio de Bacaxd | - 11 135000161 Eduardo Carneiro do Amaral 887
(Pessoa Juridica sem fins lucrativos)

04 Polo de Cinema e Teatro Casa do Nos 10.477.894/0001-69 Ligia Guimaraes Gurgel 887
(Pessoa Juridica sem fins lucrativos)

Renascer - Obras Sociais, Educacionais e
05 Culturais 73.965.485/0001-21 Terezinha Soares Mata 887
(Pessoa Juridica sem fins lucrativos)

CATEGORIA 01 — COLETIVOS (CPF)

06 COLETIVO CULTQRAL Luz .EM CENA 013.XXX.XXX-75 DEBORA DE OLIVEIRA SAMPAIO 888
(Pessoa Fisica — Coletivo)

07 ESPACO CUL,T QRAL CAEOEIRA 052. XXX XXX-41 RENATA COSTA TOURET 888
(Pessoa Fisica — Coletivo)

08 HI HAT GIRLS ) 110.XXX.XXX-12 JULIANE SOARES DE SOUSA 888
(Pessoa Fisica — Coletivo)

09 e 101.XXX.XXX-93 FELIPE DE SOUZA CUNHA 888

(Pessoa Fisica — Coletivo)

10 Coletivo Kazawe’a _Saberes Apcestrals 705.XXX.XXX-15 Coletivo Kazawa Saberes Ancestrais 888
(Pessoa Fisica — Coletivo)

Casa dos Filhos de Ogum

" (Pessoa Fisica — Coletivo)

108.XXX.XXX-80 Weverton Maia da Costa 888

12 Artelwolxo 824 XXX XXX-49 Maria Solange Moreira de Aimeida | 888
(Pessoa Fisica — Coletivo)

Saquarema, 26 de outubro de 2026.

Fernanda Braga Patricia da Silva Oliveira
Subsecretaria Municipal de Cultura Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia
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ERRATA DA PORTARIA
SMECICT N° 08

No Diario Oficial Eletrébnico do Municipio
de Saquarema, Edigdo n° 2028, de 6 de
novembro de 2026.
Onde se lé:
XXV-ESCOLA MUNICIPAL LUCIANA
SANTANA COUTINHO (BAIRRO: POR-
TO DAROGA) - POLO
Escola Municipal Margarida Rosa de
Amorim - 6° ano
Escola Municipal Theéfilo D’Avila - 6° ano
Casa Creche Daliataria Gomes dos Reis
Nascimento - Pré |
XXXVI-ESCOLA MUNICIPAL THEOFILO
D’AVILA (BAIRRO: PORTO DA ROCA) -
POLO
Creche Municipal Edilena Nunes da Cos-
ta-Prél
Creche Municipal Juracy de Freitas Alves
—Pré|l
Leia-se:
XXV-ESCOLA MUNICIPAL LUCIANA
SANTANA COUTINHO (BAIRRO: POR-
TO DAROGA) - POLO
Escola Municipal Margarida Rosa de
Amorim - 6° ano
Escola Municipal Theéfilo D’Avila - 6° ano
XXXVI-ESCOLA MUNICIPAL THEOFILO
D’AVILA (BAIRRO: PORTO DA ROCA) -
POLO
Creche Municipal Edilena Nunes da Cos-
ta-Prél
Creche Municipal Juracy de Freitas Alves
—Pré|l
Casa Creche Daliataria Gomes dos Reis
Nascimento - Pré |
Saquarema, 9 de novembro de 2026.
Patricia da Silva Oliveira
Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultu-
ra, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia.

PORTARIA SMECICT N° 09,

DE 9 DE NOVEMBRO DE 2026
Dispbde sobre normas e procedimentos
de matricula na Educagdo em Tempo In-
tegral da Educagéo Basica no ambito da
Rede Publica Municipal de Ensino de Sa-
quarema.

A Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Inclusao, Ciéncia e Tecnologia
de Saquarema, no uso de suas atribui-
coes legais,

Considerando a Constituicdo da Repu-
blica Federativa do Brasil de1988;

Considerando a Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as Di-
retrizes e Bases da Educagéo Nacional;
Considerando a Lei n° 8.069 de 13 de
julho de1990, que dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias;

Considerando a previsdo da Educacéao
em Tempo Integral no Plano Nacional de
Educacgéao, Lei Federal n° 15.388, de 14
de abril de 2026, e no Plano Municipal de
Educacéo de Saquarema, disposto na Lei
n°® 1.427, de 25 de junho de 2015, espe-
cialmente no que se refere a Meta 6;
Considerando a Lei n° 14.640, de 31 de
julho de 2023, que institui o Programa Es-
cola em Tempo Integral; e altera a Lei n°
11.273, de 6 de fevereiro de 2006;
Considerando a Portaria do Ministério da
Educacgédo no 2.036, de 23 de novembro
de 2023, que define as diretrizes para am-
pliagéo da jornada escolar em tempo inte-
gral na perspectiva da educacao integral;
Considerando a Resolugao do CNE/CEB
n® 07, de 1° de agosto de 2025, que ins-
titui as Diretrizes Operacionais Nacionais
para a Educacéo Integral em Tempo Inte-
gral na Educacéo Basica;

Considerando o Parecer n° 03, de 3 de
abril de 2024, do Conselho Municipal de
Educagdo de Saquarema, em cumpri-
mento ao Programa Escola em Tempo
Integral, instituido pela Lei 14.640 de 31
de julho de 2023;

RESOLVE

Art. 1° Ficam estabelecidas as normas e
procedimentos relativos a permanéncia e
ao ingresso dos educandos nas unidades
escolares municipais de Educagdo em
Tempo Integral, para o ano letivo de 2027.
Paragrafo unico. Para os fins do dis-
posto nesta Portaria, consideram-se ma-
triculas em tempo integral aquelas em
que o estudante permanece na escola e
em atividades escolares por tempo igual
ou superior a 7 (sete) horas diarias ou a
35 (trinta e cinco) horas semanais, em 2
(dois) turnos, desde que néo haja sobre-
posicao entre os turnos, durante todo o
periodo letivo.

Art. 2° Compete as unidades escolares:
a. orientar os pais e/ou responsaveis so-
bre os procedimentos necessarios para
efetivacdo das renovagbes, matriculas e

b. zelar pela fidedignidade e legibilidade
na coleta, registro dos documentos, bem
como pela corregdo dos dados necessa-
rios ao cadastramento de inscrigdo.

Art. 3° As renovagdes, matriculas e trans-
feréncias somente poderao ser realizadas
pelos pais e/ou responsaveis legais, me-
diante apresentagcdo do documento que
comprove a guarda do estudante.
Paragrafo unico. Na auséncia de docu-
mento que comprove a guarda emitida
judicialmente, a unidade escolar devera
realizar o procedimento de matricula e en-
caminhar as documentagdes ao Conselho
Tutelar para providéncias cabiveis.

Art. 4° As matriculas seréo ofertadas em
consonancia com Referencial Curricular
da rede, bem como com Matriz Curricular
da Educacédo em Tempo Integral de Sa-
quarema, articulando base comum com
atividades diversificadas cuja finalidade &
a formacéo integral por meio de aprendi-
zagens artisticas, esportivas, cientificas e
tecnolégica.

Paragrafo unico. A Educacdo Integral
em Tempo Integral visa o combate as de-
sigualdades histéricas e o fortalecimento
do vinculo escola-comunidade, sendo a
frequéncia diaria dos educandos obrigato-
ria na parte comum, assim como nas ati-
vidades diversificadas, conforme a legis-
lagéo vigente e suas excepcionalidades.
Art. 5° A pré-matricula do educando é a
etapa realizada no sistema SisEduc por
meio do link: http / matricula siseducsa-
quarema.org.br/, conforme anexo |I.
Paragrafo unico. Apds a alocagdo do
educando, o responsavel recebera um
SMS informando a unidade escolar para
a realizagao da matricula de acordo com
a disponibilidade de vagas, o espaco fisi-
co da escola, o nivel de ensino ofertado,
respeitando os critérios de alocagdo na
seguinte ordem de prioridade:
|l-educando em situagao de maior vulnera-
bilidade socioeconémica;

ll-educando com deficiéncia;

lll-educando com domicilio mais préximo
a unidade escolar;

IV-educando que possua irmao com en-
caminhamento e/ou vaga de matricula na
unidade escolar.

Art. 6° A matricula nova para a Educagao
em Tempo Integral, da Rede Municipal de
Ensino iniciara a partir do dia 18 de janei-

transferéncias;
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ro de 2027 e encerrara no dia 29 de janei-
ro de 2027, conforme Anexo |.

Art. 7° No ato da matricula na unidade es-
colar, o candidato devera apresentar:

|- histérico Escolar ou declaragao de
transferéncia da escola de origem (obser-
vando que o prazo de validade da decla-
ragéo é de 30 (trinta) dias);

Il- documento atualizado que comprove a
necessidade de Atendimento Educacional
Especializado - AEE;

lll- cépia da Certiddo de Nascimento ou
Casamento (original e cépia);

V- copia da Carteira de Identidade do res-
ponsavel ou do aluno se for maior (origi-
nal e copia);

V- copia do Titulo de Eleitor (para maiores
de 18 anos);

VI- 1 foto (3X4) recente;

VII- cépia do Certificado do Servigo Militar
(para maiores de 18 anos);

VIII- cépia do comprovante de residéncia
atualizado (conta de agua, luz, telefone, tv
por assinatura, declaragédo de associagao
de moradores);

IX- cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
aluno (original e copia), se possuir;

X- documento judicial de guarda de me-
nor se for o caso (copia);

Xl- atestado de restricao alimentar, se ne-
cessario;

XlI- cépia da carteira de vacinagdo atu-
alizada para os educandos da educagéo
infantil e/ou ensino fundamental;

XIlI- o nimero do protocolo da pré-matri-
cula.

Art. 8° A matricula so6 sera efetivada com
a apresentacdo do Histérico Escolar ori-
ginal, no prazo de 30 (trinta) dias uteis
e, apos este periodo, fica a escola res-
ponsavel por regularizar a vida escolar do
educando, por classificagao.

Art.9° Os documentos apresentados de-
verao ser conferidos pelo secretario esco-
lar, que devera inserir as informagdes no
sistema SisEduc, no ato da confirmacgéo,
e arquivando-os na pasta do educando.
Art.10 Os casos omissos serao resolvidos
pela Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Inclusao, Ciéncia e Tecnologia
Art.11 Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogando as
disposicdes contrarias.

Saquarema, 9 de novembro de 2026.
Patricia de Oliveira da Silva

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultu-

de Administragdo, Receita e Tributagao:

ra, Incluséo, Ciéncia e Tecnologia. g | TAFIRL [VEDRGERL
SERVIDOR WATRICULA CARGO DOESTAGID | DAAV.DE
AN EXO I ADMSSAO PROBATORIO | DESEMPENHO
13 ETAPA - PRE-MATRICULA e Hicetrando Parea da Siva 982770 | Ascslrts Advinislir) (0023 | DANGN26 &
Carolna Alres Guion 952902 | Asssfrte Adninisalir) (30m | 0207026 100
Periodo de Site da Prefeitura Municipal Cesar Alxandre dos Sanies Gancalves 985151 | Assialete Adninirain) 0320 | 7098 100
divulgacdo paraa | 10/11/2026 a 13/11/2026 | de Saquarema. Diario Oficial -
Pré-matricula de Saquarema e midias Clelon Nuniz da Siva 962968 | Analcta Tibutero 0072023 | 03072028 &
socs Ox iz s e | i s | o |
Dad Huguerin ce anes 953005 | Asesterts Adiniatizy Woms | 0% %
Pré-matricula No site
21M2/2026 a 11/1/2027 | http://matricula siseducsaquar Douglas Berosa Maiz 952661 | Ascislerte Adninsiatizy (503023 | 04062026 100
ema.org.br/
St Erai Osoip 902552 | Ascslerte Adviniraliy (052023 | DADGINDS 100
o s \idel UG267R | Ascert: Admins i (052028 | D406R06 | 100
Resultado da No site: kg | " o .
Prématicula 151112027 hitp Imatricula siseducsaquar Gatrel Sinsaira da Ceeta ce Bilo 952589 | Assslerte Adninisatiz) (5032023 | 0406026 Lt}
ema .org.br/ n " i it (0
Através de SMS/site. Sakrele Alvazing de Matos 962711 | Ascslerte Adminiraliy (052023 | DANGINDS 100
Pallyva Hias Bezema Rodiguss 954074 | Asciterte Adminiatiz) (Y23 | 0T 100
Raquel Almeida ce Dliveira Machado de " st iy
Matriculas 18/1/2027 8 29/1/2027 | Nas unidades escolares dos B VR |MbbMimny ) WO | WD ) 100
educandos classificados no . i - 5
Cadastro Unificado Rosematy Aves de Paul3 Myeira 952679 | Assislerte Adninsiatiz) (503023 | 04062026 100
Sauo Figueiedo Racha 965145 | Asciterte Adminiatiry 1092028 | 17092026 100
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 5 de novembro de 2026.
CAEP Willy de Barros Coutinho
Presidente da Comissdo de Avaliagédo de
Estagio Probatério - CAEP
PORTARIA N° 03, Portaria n° 396 de 24 de julho de 2026.

DE 5 DE NOVEMBRO DE 2026
(Publicado no D.O.S. Edital n° 2028,
de 6 de novembro de 2026)

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE
AVALIACAO DE ESTAGIO PROBA-
TORIO dos integrantes do Quadro Per-
manente de Servidores do Municipio de
Saquarema, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigdes legais conferidas
pelo art. 8 do Decreto Municipal n® 491, de

13 de julho de 2005;

Considerando o cumprimento do perio-
do de 03 (trés) anos de estagio probatorio
como estabelece o artigo 41 da Consti-
tuicdo Federal, com redagdo dada pela
Emenda Constitucional n° 19, de 4 de ju-
nho de 1998, combinado com o Estatuto
do Servidor Municipal;

Considerando o parecer de homologa-
¢do expedido pela Comissdo de Avalia-
¢éo de Estagio Probatério dos integrantes
do Quadro Permanente de Servidores do
Municipio de Saquarema, em razédo da
aprovacdo na Avaliacdo Especial de De-
sempenho;

RESOLVE

Declarar que foram aprovados no Estagio
Probatério, e consequentemente estabili-
za o vinculo publico, os seguintes servi-
dores admitidos e empossados através
do Concurso Publico regido pelo Edital n®
002/2022, lotados na Secretaria Municipal

*Republicado por Incorrecéo.

PORTARIA N° 09,

DE 5 DE NOVEMBRO DE 2026
(Publicado no D.O.S. Edital n° 2028,
de 6 de novembro de 2026)

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE
AVALIACAO DE ESTAGIO PROBA-
TORIO dos integrantes do Quadro Per-
manente de Servidores do Municipio de
Saquarema, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigbes legais conferidas
pelo art. 8 do Decreto Municipal n°® 491, de

13 de julho de 2005;

Considerando o cumprimento do perio-
do de 03 (trés) anos de estagio probatdrio
como estabelece o artigo 41 da Consti-
tuicdo Federal, com redagédo dada pela
Emenda Constitucional n° 19, de 4 de ju-
nho de 1998, combinado com o Estatuto
do Servidor Municipal;

Considerando o parecer de homologa-
c¢do expedido pela Comissédo de Avalia-
¢ao de Estagio Probatério dos integrantes
do Quadro Permanente de Servidores do
Municipio de Saquarema, em razado da
aprovacgao na Avaliagdo Especial de De-
sempenho;

RESOLVE

Declarar aprovado no Estagio Probatodrio,
e consequentemente estabiliza o vinculo
publico, o seguinte servidor admitido e
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empossado através do Concurso Publico
regido pelo Edital n°® 002/2022, lotado na
Secretaria Municipal de Planejamento:

empossado através do Concurso Publico
regido pelo Edital n°® 002/2022, lotado na

Secretaria Municipal de Planejamento:

o DR TR AL

iy DOESHOD DUALEE
FROBATERI DESENPENHO

Leas Figuefedo Pt da Siva (09200 3oeas 0
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 5 de novembro de 2026.
Willy de Barros Coutinho

Presidente da Comissado de Avaliagéo de
Estagio Probatério - CAEP

Portaria n° 396 de 24 de julho de 2026.
Republicado por Incorregéo.

SERVIDOR HATRICULA CARGO

964790 Asstere Adrinistativ

PORTARIA N° 10,

DE 5 DE NOVEMBRO DE 2026
(Publicado no D.O.S. Edital n° 2028,
de 6 de novembro de 2026)

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE
AVALIACAO DE ESTAGIO PROBA-
TORIO dos integrantes do Quadro Per-
manente de Servidores do Municipio de
Saquarema, Estado do Rio de Janeiro, no
uso de suas atribuigbes legais conferidas
pelo art. 8 do Decreto Municipal n°® 491, de

13 de julho de 2005;

Considerando o cumprimento do perio-
do de 03 (trés) anos de estagio probatdrio
como estabelece o artigo 41 da Consti-
tuicdo Federal, com redagdo dada pela
Emenda Constitucional n° 19, de 4 de ju-
nho de 1998, combinado com o Estatuto
do Servidor Municipal;

Considerando o parecer de homologa-
c¢ao expedido pela Comissdo de Avalia-
¢ao de Estagio Probatério dos integrantes
do Quadro Permanente de Servidores do
Municipio de Saquarema, em razado da
aprovagéo na Avaliagdo Especial de De-
sempenho;

RESOLVE

Declarar aprovado no Estagio Probatorio,
e consequentemente estabiliza o vinculo
publico, o seguinte servidor admitido e
empossado através do Concurso Publico
regido pelo Edital n°® 002/2022, lotado na
Secretaria Municipal de Transporte e Ser-
vigos Publicos:
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Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Saquarema, 5 de novembro de 2026.

mediante utilizagdo de sistema eletrénico,
visando garantir maior publicidade, trans-

Willy de Barros Coutinho paréncia, competitividade, segurancga
Presidente da Comisséo de Avaliagdo de juridica e rastreabilidade dos atos admi-
Estagio Probatdério - CAEP nistrativos.

Il — Encaminhar os autos a Comissao de
Contratagdo para adogdo das providén-
cias administrativas pertinentes, inclusive
quanto a formalizagdo e publicidade do
ato de revogacgéo.

Saquarema, 5 de novembro de 2026.
Odinei Garcia Ramos

Presidente.
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dos Professores de Arte da Rede Municipal

Portaria n° 396 de 24 de julho de 2026.
*Republicado por Incorrecao.

CAMARA MUNICIPAL
DE SAQUAREMA

EXTRATO DE REVOGAQAO DE
LICITAQAO

Credenciamento n° 001/2026.
Processo Administrativo n° 083/2025.
Considerando as informagbes e reco-
mendacgbes apresentadas pelo Agente
de Contratagdo, especialmente quanto a
necessidade de aprimoramento dos pro-
cedimentos administrativos relacionados
ao credenciamento em referéncia;
Considerando o interesse publico na
adocdo de mecanismos que assegurem
maior transparéncia, publicidade, efici-
éncia, isonomia e seguranca juridica aos
atos praticados pela Administragdo Publi-

L

ca; ]

Considerando que a elaboragao de novo de Ensino de Saquarema.
instrumento convocatério, contemplando

a realizagdo do credenciamento por meio N ;
de sistema eletrénico apropriado, propor- EXpOSlQaO ate

cionara maior controle, rastreabilidade e
publicidade dos procedimentos, além de
ampliar as condi¢des de participagdo dos
interessados;

26 de novembro.

Local: Casa de Cultura

Considerando, por fim, a conveniéncia WalmirAyaIa,Centro.
administrativa de adequar o procedimen- /
to as melhores praticas de governan- : i V.
¢a e as disposigbes da Lei Federal n° Valorize a criatividade
14.133/2021; e o talento dos educadores
DECIDO que despertam o olhar artistico
dos nossos alunos todos os dias!

| - Autorizar a revogacdo do presente
procedimento de credenciamento, com
fundamento no art. 71, inciso Il e § 2°, da
Lei Federal n° 14.133/2021, por razdes
de interesse publico, devidamente moti-
vadas pela necessidade de reformulagao
do instrumento convocatério, observadas
as garantias procedimentais legalmente
cabiveis.

Il — Determinar a adogao das providéncias
necessarias a elaboragao de novo instru-
mento convocatorio, preferencialmente
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